Diario Oficial - ANO XVI - N° 3.873

02

DOURADOS, MS | SEGUNDA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2014

EXTRATOS
REPUBLICA-SE POR INCORREGAO

EXTRATO DO CONVENIO N° 259/2014

PARTES

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE DOURADOS

CNPJN°:03.155.926/0001-44 ~

INTERVENIENTE: SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria: Marinisa Kiyomi Mizoguchi

CPFN®:404.903.431-04 ~

CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL CLARICE BASTOS ROSA

CNPJN°:26.857.029/0001-88

Responsavel Legal: Messias Felicio dos Santos

CPFN®:017.687.718-55

OBJETO: Repasse de recursos financeiros pelo Municipio a Associagao de Pais e
Mestres da Escola Municipal Clarice Bastos Rosa para atender as despesas com
manutencao e servi¢o com pintura do prédio da Escola Municipal .

VALOR: R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais), transferido em 01 (uma)
parcelade R$ 28.200,00 (vinte e oito mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.00— Secretaria Municipal de Educagao

13.01 —Secretaria Municipal de Educag@o

12.365.104 — Programa de aprimoramento e oferta de ensino de qualidade
2.122—Salario Educagao

33.50.41.00— Convénios

Ficha—-190

Fonte—115049

VIGENCIA: 01/11/2014a31/12/2014

Dourados-MS, 11 de Dezembro de 2014.

MARINISA KIYOMI MIZOGUCHI
Secretaria Municipal de Educacio

RETIFICACAO POR INCORRECAO DE PUBLICACAO DO EXTRATO
DE TERMO DE APOSTILAMENTO CONTRATO N°063/2014

Processo: 444/2013

Modalidade: Concorréncian®010/2013

Contrato: n°063/2014

Empresa: OBRAPRIMA CONSTRUTORALTDA
Objeto: inclusao de Fonte de Recursos

Fundamento Legal: artigo 65, § 8° da Lei Federal n® 8.666/93, e alteragdes
posteriores.

Por este instrumento faz sua inclusdo, também, para que passe a constar com a
seguinte classificagao:

13.01 - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

12.306.104 — Programa de Aprimoramento e Oferta de Ensino de Qualidade
2.122—-SALARIO EDUCACAO

44.90.51-00— Obras e Instalagdes

Fonte: 115.049 (Salario Educagao)

Fichan®194

Secretaria Municipal de Educacao, 1° de dezembro de 2014.

Marinisa Kiyomi Mizoguchi
Secretaria Municipal de Educagio

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados - PREVID, no uso de suas atribuiges legais, conferidas pelo Art. 35 DA LEI MUNICIPAL N° 108/ 2006,
CONCEDE AUXLIO DOENGA E PRORROGAGAO DE AUXILIO DOENGA aos senvidores efetivos e periodos abaixo relacionados, que passaram pela pericia médica no dia 01 DE DEZEMBRO DE 2014.

; . . . Licenga Inicial . Prorrogacgao
Matricula Nome do servidor Portaria Dias — i - Dias — 9ac -
Inicio Final Inicio Final
75461-1 MARCIA LUCIANA PEREIRA DA SILVA MARCON 1547/2014 37 25/11/2014 31/12/2014
75461-2 MARCIA LUCIANA PEREIRA DA SILVA MARCON 1548/2014 37 25/11/2014 31/12/2014

Laércio Arruda
Diretor Presidente

Gleicir Mendes Carvalho
Diretora de Beneficios

FUNDACOES/EDITAL - FUNSAUD

EDITAL N°. 043 de 15 de dezembro de 2014

Processo Seletivo Simplificado Publico/2014
Fundacao de Servigos de Satide de Dourados

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DOURADOS (FUNSAUD), por
meio de seu Diretor Presidente, torna piblica a abertura de inscri¢des para a realizagdo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO (PSSP), visando a selegdo
de candidatos ao preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para
funcionamento da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados dos servigos ¢ das
unidades por cla administrados, disciplinada pela Lei Complementar n°. 245, de
03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n®. 3703, de 08.04.2014, e, criada
pelo Decreto n. 1021 de 14/04/2014 publicado no Didrio Oficial n. 3710 de
22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo de validade previsto
neste Edital, e de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014 sera
regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico — PSSP/FUNSAUD/2014
destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de profissionais em
atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as
fungdes, requisitos, atribui¢des, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a
remuneragdo constam no Anexo I deste Edital.

1.3. Os contratos celebrados terdo duragdo de 12 (doze) meses, improrrogaveis,
porém o contrato podera ser rescindido unilateralmente pela FUNSAUD,
especialmente na hiptese de aprovagao e posse de empregado aprovado em concurso
publico.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem
publicados, obedecerao ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5. O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo 11 deste
Edital.

1.6. A selecao dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater
classificatorio e eliminatorio.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes,
referentes ao PSSP/FUNSAUD/2014, no Diario Oficial do Municipio.

2.DOSREQUISITOS
2.1. Séo Requisitos para participar do PSSP/FUNSAUD/2014:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Nao possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Nao acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou
municipal salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal desde que haja
compatibilidade de horarios;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo pablico);

h) Os candidatos que nao preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados;

i) Os contratos terdo naturecza administrativa ¢ serao firmados, com observancia da
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida
das necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa satide, a ser comprovada por meio de laudo entregue pelo candidato
no ato da contratagao;

k) Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para a
fungao;

1) Nao serdo cobradas taxas de inscri¢do para nenhum dos cargos mencionados
neste edital;

m) Nao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1;

n) O candidato que prestar declaragdo falsa e/ou inexata tera sua inscri¢ao
cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mesmo que o
fato for constatado posteriormente.

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo inteiramente gratuitas e realizadas exclusivamente pela
internet na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Dourados no site eletronico
www.dourados.ms.gov.br ou no link http://www.dourados.ms.gov.br/selecao a partir
das 08h00min do dia 15/12/2014 até as 18h00min do dia 06/01/2015.

3.2. Apos a inscrigdo do candidato, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.

3.3. Sera permitida somente 01 (uma) inscrigéo por candidato para concorrer a uma
vaga/fungao, caso isto ndo aconte¢a, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
nao cabendo recurso desta decisao.

3.4 Sao vedadas a contratagdo de servidores das Administragdes Direta e Indireta,
da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas pela
constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.5. A inscrigao implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do
PSSP/FUNSAUD/2014, sobre os quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
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para exercer a fungdo a que concorre.

3.7. Sera preenchida a Ficha de Inscricdo online, sendo que as informagdes
prestadas no ato da Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando
reservado a Comissao Especial de Selegdo do PSSP/FUNSAUD/2014 o direito de
eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagéo exigida no item
5.1.2 sem prejuizo das sangdes administrativas civis e penais aplicaveis.

3.8. A cfetivagdo da inscrigdo do candidato somente ocorrerda apds o
preenchimento de todos os campos obrigatorios, confirmagao da inscri¢do e liberagao
do protocolo de inscri¢do, o qual devera permanecer em posse do candidato.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes s@o facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal e pela Lei n® 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para
fungdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

4.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e
observado o limite maximo previsto no § 2° do art. 5°da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ser-lhes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas.

4.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste
processo seletivo simplificado publico, sera observado o mesmo critério definido no
item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes.

4.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condig¢oes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e aos demais critérios de
aprovacao.

4.6. Quando o calculo para o namero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem
emnumero fracionario sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais nao preenchidas
serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais,
obedecendo-se a ordem de classificagdo.

4.8. Quando da admissao, o candidato devera apresentar o laudo médico, atestando
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relagdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e
respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
emrelac@o a parte com sua classificagao.

4.10. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os
demais requisitos exigidos para participa¢do no presente processo seletiva, devendo
ainda, especificar sua situagao/condi¢@o no ato da Inscrigao.

4.10.1. - Devera ser entregue junto com os demais documentos exigidos para a
prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.DASELECAO

5.1. A selegdo dos candidatos seré realizada mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio e eliminatorio, mediante o seguinte procedimento:

5.1.1 Entrega de titulos: sera realizada exclusivamente sede da FUNSAUD sito a
Ciro Melo, 2494, Centro (ao lado do Hospital da Vida), entre 08h00min as 10h30min e
13h30min as 16h00min nos dias 05/01/15 a 07/12/2014, conforme fixado no anexo IT
deste edital.

5.1.2 Entrega em um s6 ato, das copias que serdo autenticadas no ato da entrega
mediante a apresentagao do original, dos seguintes documentos:

a) Protocolo de inscrigdo emitido pelo site do Processo Seletivo Simplificado
Publico;

b) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgdo publico ou identidade
de classe profissional;

¢) Cartao ou Comprovante de Inscri¢do de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC
(comprovante disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ImpressaoComprovante
/Consultalmpressao.asp);

d) Documento de comprovagdo da escolaridade (diploma; certificado/declaragido
de conclusao) exigida para a fung¢@o a que concorre. Para os cargos de nivel médio e
fundamental, serfo aceitos como comprovacao da escolaridade, os certificados ou
declaragdes de conclusao de escolaridade acima do nivel exigido a fun¢do pleiteada.

¢) Documento de comprovagao dos cursos de capacitagio realizados;

f) A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copias das anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou declaragdo do Chefe
Imediato, todos em papel timbrado;

g) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste
edital.

5.1.3. Toda a documentag@o devera ser acondicionada em envelope pardo, sem
timbre, que sera conferido e lacrado na presenca do candidato, pelo funcionario que o
receber.

5.1.4. O candidato recebera documento comprobatorio do niimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato ou e da pessoa designada para o recebimento
dos titulos.

5.1.5 Apds o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

5.1.6 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagao exigida na forma do

item 5.1.2 ou fora do prazo determinado no item 5.1.1 ensejara no indeferimento da
inscri¢do.

5.2. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo
classificados mediante a somatoria dos Titulos apresentados.

5.3. A Nota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e
pontuagdo explicitados nos quadros abaixo:

AVALIAGAO DA PROVADE TiTULOS:
A) FUNGOES DE NiVEL MEDIO

Pontuacgao
Itens Titulos Unitaria Maxima
(pontos) (pontos)
Formacao Profissional:
a) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de 4 4
Curso de Graduag&o.
1 b) Diploma, Certificado ou Declaragéo original de conclusdo de
Curso de Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo — lato 6 5
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
Total Formacao Profissional 10
Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica) serao
considerados:
a) Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungéo a
que concorre a uma vaga que somem carga horéria até o limite 06 (a cada 20
de 100 horas. N&o poderdo ser apresentados cursos com carga 30
2 PRSI - X horas)
horaria inferior a 20 horas. Serdo considerados apenas os cursos
realizados apds conclusdo do curso de nivel médio e que sejam
datados entre o ano 2004 até a data de duplicagéo deste edital.
Total de Pontos de Cursos de Capacitacao 30
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga: 02 pontos por,
a) Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e més
da (s) folha (s) de anotagéo do registro empregaticio ou estagio ininterrupto 60
3 extracurricular' remunerado), que comprovem tempo de senigo até o limite del
prestado na Area a que concorre a vaga, em que conste O g s
periodo de inicio e término da atuagao.
Total de Pontos de Tempo de Servigo 60
Total Geral 100
B) FUNGOES DENIVEL FUNDAMENTAL:
PONTUACAO
Itens TiTULOS Unitaria |Maxima
(pontos) |(pontos)
Formacgéo Profissional:
1 Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso de 10 10
nivel médio.
Total Formacao Profissional 10
Cursos de Capacitagao Profissional (area especifica) serao
considerados:
Cursos de capacitagéo relacionada a Fung&o a que concorre com 06 (a cada 20
2 carga horaria maior ou igual a 20 horas. Serdo considerados horas 30
apenas os cursos realizados apés a conclusdo do nivel
fundamental e que sejam datados do ano de 2004 até a data de|
publicacéo deste edital.
Total de Pontos de Cursos de Capacitagao 30
Tempo de Servigo na Fungao a que concorre a uma vaga: 02 pontos por,
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e més
da(s) folha(s) de anotag&o do registro empregaticio ou estégio| ininterrupto 60
3 extracurricular remunerado), que comprovem tempo de senigo|até o limite de|
prestado na Area a que concorre a vaga, em que conste o 30 meses)
periodo de inicio e término da atuagéo
Total de Pontos de Tempo de Servigo 60
Total Geral 100

5.4. Nao serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagodes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

5.5. As copias dos titulos, apresentados nao poderdo ser devolvidas, e ndo sera
permitido substituir titulos aos j& entregues.

5.6. O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos curriculos sera
publicado através de Edital especifico.

5.7.ANota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos
pontos obtidos conforme a documentagdo apresentada e a pontuacdo atribuida
conforme a tabela do item “5.3”.

5.8. Sera considerado reprovado e consecutivamente eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que obtiver a nota final na prova de titulos igual a
Zero.

5.9. A comprovacgdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante
apresentacdo de copia autenticada da Declaracdo, Atestado ou Carteira Profissional
(folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio ou estagio
extracurricular remunerado), que comprovem tempo de servigo prestado na Area a
que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuacéo.

5.10 Nao receberdo pontuacdo prevista no quadro de titulos o candidato que
apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do MEC.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢do;

b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.

¢) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos dias 13/01/2014 e 14/01/2014
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conforme fixado anexo II deste edital.

6.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado Publico da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados e
interposto sede da FUNSAUD sito a Ciro Melo, 2494, Centro (ao lado do Hospital da
Vida), na cidade de Dourados/MS, no horario de 07h30min as 10h30min e das
13h30min as 16h30min horas, devidamente fundamentado, no prazo consignado no
item “6.2”.

6.4. Nao sera objeto de analise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que
nao foi juntado a época da inscri¢do e apresentagdo dos titulos, devendo os
documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer a Interposi¢ao do mesmo.

6.5. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Dirigido a Comissao Especial do PSSP/FUNSAUD/2014, digitado em duas
vias, e assinado;

b) Estar fundamentado e com argumentos logicos e consistentes;

6.6. Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima
serdo sumariamente indeferidos.

6.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

7.DACLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota
Final.

7.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) tiver idade superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo no
PSSP/FUNSAUD/2014, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuag¢do em Tempo de Servico;

¢) obtiver maior pontuagdo em Formagao Profissional;

d) obtiver maior pontuacao em Cursos de Capacita¢ao Profissional;

e)tiver mais idade;

7.3. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da
Fundagao de Servigos de Satde de Dourados e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Dourados (www.dourados.ms.gov.br).

8.DACONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados neste processo scletivo serdo convocados para
contratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio, na medida das
necessidades da Administracao, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a
ordem de classificagdo ¢ o prazo de validade do processo scletivo simplificado
constante deste Edital.

8.2. Aaprovagdo no certame ndo gera para o candidato o direito de ser contratado.

8.3. O candidato convocado se apresentara junto a sede da Fundagao de servigos de
Saude de Dourados, munido de toda a documentagéo exigida para o ato, conforme o
item 8.5, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

8.4. O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado
como desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagdo do
proximo candidato classificado.

8.5. O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar
além dos documentos exigidos na inscri¢do, os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) R.G. (Registro Geral de Identificacdo);

b)C.PF;

¢) Comprovante de inscrigdo e situacdo cadastral do CPF, expedido pela Receita
Federal;

d) Documento que comprove a escolaridade exigida para o cargo e documento da
habilitagao profissional para a fungao;

e) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

f) Comprovante de inscri¢ao do PIS/PASEP ou copia do Cartao do Cidadao;

g) Comprovante de residéncia atual (agua, luz ou telefone), no nome do servidor ou
comprovante de residéncia acompanhado de declaragdo assinada pelo titular do
comprovante apresentado;

h) Certidao Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, acompanhada da carteira de vacinagdo
(menores de cinco anos) ou atestado de escolaridade (se estiver em idade escolar);

j) Certificado Militar, para os homens;

k)01 (uma) foto 3X4 recente;

1) Atestado de saude ocupacional fornecido por profissional médico que
especifique aptidao fisica para o cargo que concorre;

m) Copiado cartdo de vacinagdo;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e verso constando a
qualificagdo civil);

0) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Justi¢a Estadual e Federal).

p) Declaragio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fung@o publica ou
privada que cause incompatibilidade com a funcdo que passara a exercer (Art. 37,
incisos XVIe XVII, da Constituigdo Federal de 1988).

8.5.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartao do PIS/PASEP preencherao uma
Declaragao no ato da apresentagao dos documentos.

8.5.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo
conferidos, mediante a apresentagao dos originais.

8.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado de no
maximo por 12 (doze) meses, improrrogaveis, (0 contrato podera ser reincidido
unilateralmente pela FUNSAUD, especialmente na hipotese de aprovagao e posse de
empregado aprovado em concurso publico) sob regime de trabalho obedecendo a
CLT., nos termos do Art.37, inciso IX da Constitui¢ao Federal; Art. 30 da Lei
Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Organica de Dourados/MS.

8.7. O contrato de trabalho, com validade de no maximo 12 (doze) meses,
improrrogaveis (o contrato podera ser reincidido unilateralmente pela FUNSAUD,
especialmente na hipotese de aprovagao e posse de empregado aprovado em concurso
publico).

8.8. Para efeitos de contratagdo, o candidato classificado deveré apresentar uma
declaracdo de satide ocupacional fornecido por profissional médico que especifique

aptidao fisica para o cargo que concorre;

8.9. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais, devera ser entregue, no
ato da contratacao, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a finalidade de
comprovagao e avaliacdo.

8.10. Os contratos administrativos de trabalho poderao ser rescindidos a qualquer
momento acritérioda FUNSAUD.

9.DOPRAZO DE VALIDADE

9.1. O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da
homologagao pelo Diretor Presidente da Fundagao de Servigos de Saude de Dourados
e publicado na Internet, no Diario Oficial do Municipio de Dourados —
www.dourados.ms.gov.br, nos termos legais.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O PSSP/FUNSAUD, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a
responsabilidade da Fundag@o de Servigos de Saude de Dourados.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagao
no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado. Em
qualquer caso, uma vez autorizada a contratagdo, o candidato serd convocado de
acordo com a sua classificagdo, conforme as necessidades da Administragao.

10.3 O candidato sera responsavel pela exatidio das informacdes e dados
prestados, sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas
informagdes implicard a eliminag@o automatica do candidato e, se verificado apos a
formalizagao do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

10.4 O candidato seré o tnico responsavel pela tomada de conhecimento das datas,
locais, horéarios ¢ procedimentos pertinentes as vérias ctapas do
PSSP/FUNSAUD/2014, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial do
Municipio de Dourados-MS.

10.5 Os casos omissos ¢ eventuais davidas que surgirem na interpretagdo deste
Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do
PSSP/FUNSAUD/2014.

10.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou
declaragdo com a classificag@o ou participa¢@o do referido processo seletivo, valendo
paraesse fim, ahomologagao publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

10.7 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente divulgado, relativo ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo Simplificado
de Selegao.

10.8 O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato
(endereco, telefone, e-mail, etc.) junto a Recursos Humanos da FUNSAUD, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

10.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a classificagdo ou a contratagdo
temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.10 Seréa eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

10.11 O candidato selecionado nos termos deste edital que ndo se apresentar na
data e horario estabelecido no Edital de Convocagio serdo considerados desistentes,
fazendo-se a convocagdo do candidato subsequente pela ordem de classificagao.

10.12 Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos,
sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior
pontuagdo, apurada.

10.13 A Comissao Especial de Sele¢do do PSSP/FUNSAUD/2014, para efeito de
analise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer tempo, solicitar
informagdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

10.14 As contratagdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de
preenchimento das vagas/fungdes, obedecendo a ordem de classificagdo dos
candidatos selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo
dotagdo orgamentaria suficiente;

10.15 AFUNSAUD formalizara a convocagdo através de Edital de convocagao do
PSSP/FUNSAUD/2014, devendo o candidato convocado apresentar-se na data,
horario e local indicado.

10.16 O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item
anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocagdo do
candidato subsequente, na ordem de classificagdo perdendo o direito de pleitear a
admissao.

10.17 AFUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente
aordem de classificagdo, os candidatos selecionados de acordo com suas necessidades
ou dos servigos por ela administrados.

10.18 O candidato podera obter informagdes sobre o processo seletivo através do
telefone (67) 3420-7800 ou pelo link http://www.dourados.ms.gov.br/selecao;

10.19 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito
ou até a data de convocac@o dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia
que sera mencionada em Edital.

10.20 O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selegdo
para contratagdo por tempo determinado.

10.21. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas,
enquanto ndo efetivado o fato respectivo, através da publicagdo do Edital
correspondente.

10.22 Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da
Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 15 de dezembro de 2014.

Fabio José Judacewski
Diretor Presidente da FUNSAUD
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NIiVEL MEDIO

ANEXO | - TABELA DE FUNGOES

Fungéo

Requisito

Atribuicao

Estimativa de vagas

C.H.
Semanal

Remuneragdo emR$

Cozinheiro

Nivel médio completo

Desenwlver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicdes especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e nomas
regulamentadoras, observadas as disposicoes legais.

Organizar e executar acdes e senigos de cozinha, manipulagéo de
alimentos e preparar refeicbes em cozinhas hospitalares seguindo o
cardapio estabelecido, de acordo com os padrdes de qualidade, higiene e
seguranga alimentar; Produzir refeicdes nutricionalmente saudaweis;
Elaborar diferentes tipos de pratos quentes e frios considerando os
aspectos culturais ligados a tematica do ambiente e da produgéo;
Executar os procedimentos operacionais da produgdo e apresentagéo de
alimentos de acordo com a rotina estabelecida pela nutricionista; Utilizar
os principios da quimica dos alimentos para selecionar materiais e
matérias-primas para a combinagdo de alimentos; Executar os processos
de produgéo das cozinhas; Adequar a produgéo de alimentos na cozinha
considerando as pessoas com restricdes alimentares;

Operar sistemas de informatica na area em que atua; Comunicar-se com
fluéncia, clareza, cordialidade e desenwoltura usando a linguagem verbal e
n3o-verbal de forma adequada as situacdes comunicativas proprias dos
espagos profissionais em que atua; Aplicar os Principios das Relagdes
interpessoais na drea em que atua; Planejar o controle de estoque
utilizando as ferramentas para otimizagdo do trabalho; Compreender,
avaliar e propor melhorias nos senigos de producéo; Aplicar as normas de
seguranga do trabalho especificas do setor; Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; Executar tarefas para atender unidades de saude, por|
escalas de trabalho, no periodo diumo e notumo, inclusive sabados,
domingos e feriados. Participar dos programas de capacitagcédo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na
qual estiver lotado. Elaboracdo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

857,00

Técnico de
Enfermagem

Nivel médio completo; curso técnico em
enfermagem; registro no 6rgéo
fiscalizador da area de atuagdo da
respectiva fungéo.

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicdes especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Senicos de Saude de Dourados e nommas
regulamentadoras, observadas as disposicoes legais.

Prestar cuidados diretos de enfermagem e desenvolver agdes de saude no
ambito individual e coletivo, executando atividades de nivel médio em
quaisquer unidades de saude. Executar os procedimentos operacionais da
produgéo de acordo com a rotina estabelecida pelo enfermeiro; Assistir
ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo e supeniséo das
atividades de assisténcia de enfermagem.

Operar sistemas de informatica na area em que atua; Comunicar-se com
fluéncia, clareza, cordialidade e desenwoltura usando a linguagem verbal e
nao-verbal de forma adequada as situagdes comunicativas proprias dos
espagos profissionais em que atua; Aplicar os Principios das Relagdes
interpessoais na area em que atua; Planejar o controle de estoque
utilizando as ferramentas para otimizagdo do trabalho; Compreender,
avaliar e propor melhorias nos senicos de producédo; Aplicar as normas de
seguranga do trabalho especificas do setor; Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; Executar tarefas para atender unidades de satde, por|
escalas de trabalho, no periodo diumo e noturmno, inclusive sabados,
domingos e feriados. Participar dos programas de capacitacéo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na
qual estiver lotado. Elaboracdo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

49

1.010,00

Técnico em
Imobilizagéo
Ortopédica

Nivel médio completo; Curso de técnico
em imobilizagéo ortopédica e registro no
drgao fiscalizador da area de atuacéo da
respectiva fungéo.

Desenwolver as atribuigdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicbes especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagdo de Senigos de Saude de Dourados e nomas
regulamentadoras, observadas as disposicdes legais.

Confeccionar e retirar aparelnos gessados, talas gessadas e
enfeixamentos com uso de material convencional e sintético. Executar
imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais; Preparar e|
executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de
trages esqueléticas e nas manobras de redugdes manuais; Preparar sala
para realizagdo de procedimentos; Realizar manobras de redug&o manual
puncdes e infiltragdes, dentre outras atividades inerentes a fungéo.

Operar sistemas de informatica na drea em que atua; Comunicar-se com
fluéncia, clareza, cordialidade e desenwltura usando a linguagem verbal e
nao-verbal de forma adequada as situagdes comunicativas proprias dos
espagos profissionais em que atua; Aplicar os Principios das Relagdes
interpessoais na area em que atua; Planejar o controle de estoque
utilizando as ferramentas para otimizagdo do trabalho; Compreender,
avaliar e propor melhorias nos senigos de producédo; Aplicar as normas de
seguranga do trabalho especificas do setor; Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de trabalho, no periodo diumo e notumno, inclusive sabados,
domingos e feriados. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na
qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua

competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

1.010,00
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NIVEL FUNDAMENTAL

Funcéo

Requisito

Atribuicdo

Estimativa de vagas

C.H.
Semanal

Remuneragdo em R$

Auxiliar de
Cozinha

Nivel fundamental completo

Desenwvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuigdes especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagédo de Senigcos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposi¢des legais.

Executar corretamente o preparo e finalizagdo de vegetais, carnes, aves,
pescados e produgdes classicas, com dominio de técnicas e
terminologias gastronémicas fundamentais ao cozinheiro profissional;
Produzir alimentos com higiene e sanidade, atendendo a legislagao
sanitaria vigente; Executar adequadamente a organizagdo da cozinha em
fungdo do cardapio a ser executado, levando em consideracdo o espago
fisico, equipamentos, utensilios e técnicas necessdrias a esse
planejamento; Aplicar as normas de seguranga do trabalho especificas do
setor; Identificar e aplicar na producdo de alimentos, praticas que
minimizam os impactos ambientais negativos da atividade.

Operar sistemas de informatica na area em que atua; Comunicar-se com
fluéncia, clareza, cordialidade e desenvoltura usando a linguagem verbal e
nao-verbal de forma adequada as situagdes comunicativas proprias dos
espagos profissionais em que atua; Aplicar os Principios das Relagdes
interpessoais na area em que atua; Planejar o controle de estoque
utilizando as ferramentas para otimizagdo do trabalho; Compreender,
avaliar e propor melhorias nos senigos de producéo; Aplicar as normas de
seguranga do trabalho especificas do setor; Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de trabalho, no periodo diurno e notumo, inclusive sabados,
domingos e feriados. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na
qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00

Auxiliar de
Farmacia

Nivel fundamental completo;

Curso de Auxiliar de Farmécia ou
experiéncia comprovada em carteira de
trabalho ou declaragéo de tempo de
senico emitido pela instituigdo de
trabalho de no minimo 06 meses

Desenwolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuigbes especfficas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagédo de Senigos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposicoes legais.

Conhecer as propriedades farmacolégicas dos medicamentos, suas
classes terapéuticas e suas indicagbes; Conhecer sobre a
farmacocinética do medicamento; Estar cientes das leis que regem
drogarias e farmacias; Desenwolver atividades técnicas sob supenisédo do
farmacéutico, atuando na analise, armazenamento, distribuigéo e controle
de estoques de medicamentos, insumos e correlatos; Realizar conforme
prescricdo a preparagéo, fracionamento, acondicionamento, rotulagem e
distribuigdo de formulas, medicamentos e insumos a ser utilizado pelos
pacientes; Operar sistemas de informatica na édrea em que atua;
Comunicar-se com fluéncia, clareza, cordialidade e desenvoltura usando a
linguagem verbal e ndo-verbal de forma adequada as situacdes
comunicativas proprias dos espagos profissionais em que atua; Aplicar os
Principios das Relagdes interpessoais na area em que atua; Planejar o
controle de estoque utilizando as ferramentas para otimizagdo do trabalho;
Compreender, avaliar e propor melhorias nos senigos de produgéo; Aplicarl
as normas de seguranca do trabalho especificas do setor; Manter o
ambiente de trabalho limpo e organizado; Executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de trabalho, no periodo diurno e noturno,
inclusive sabados, domingos e feriados. Participar dos programas de
capacitag@o e aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade na qual estiver lotado. Elaboragdo de relatérios de acordo com
sua competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00

Auxiliar de
Senigos Gerais

Nivel fundamental completo

Desenwolver as atribuigcées comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribuicbes especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela
Fundagédo de Senigos de Saude de Dourados e normas
regulamentadoras, observadas as disposicoes legais.

Realizar as acdes de higienizagdo, limpeza, lavagem, conservagéo e
organizagao de todos os cémodos, mobilidrios e objetos. Remover todo o
lixo da unidade. Abastecer sanitario com materiais necessarios. Proceder
a remogdo e transporte de materiais diversos. Realizar o controle do
enxoval e fardamento das unidades de salde. Acondicionar e distribuir]
roupas aos setores da Unidade em que atua. Avaliar e selecionar as
condigdes de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e consertos
através do manuseio de maquina de costura, acompanhar os
procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das
roupas. Elaborar e encaminhar a requisi¢géo de coleta e entrega de roupas
para a lavanderia.

Operar sistemas de informética na area em que atua; Comunicar-se com
fluéncia, clareza, cordialidade e desenwltura usando a linguagem verbal e
nao-verbal de forma adequada as situagbes comunicativas proprias dos
espagos profissionais em que atua; Aplicar os Principios das Relagbes
interpessoais na area em que atua; Planejar o controle de estoque
utilizando as ferramentas para otimizagdo do trabalho; Compreender,
avaliar e propor melhorias nos senigos de produgao; Aplicar as normas de
seguranga do trabalho especificas do setor; Manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; Executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de trabalho, no periodo diurno e noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados. Participar dos programas de capacitagdo e
aprimoramento dos trabalhadores de saude. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade na
qual estiver lotado. Elaboragdo de relatorios de acordo com sua
competéncia, quando solicitado ou verificado a necessidade.

44

801,00
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ANEXO Il
Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — EDITAL N°. 043 PSSP/FUNSAUD/2014 de 15 de Dezembro de 2014

ETAPA

DATAS PREVISTAS

Diwlgagéao do Edital

15/12/2014

Inscrigoes

15/12/2014 a 06/01/2015

Entrega de Titulos

05/01/2015 a 07/01/2015

Avaliacéo de Titulos

06/01/2015 a 08/01/2015

Resultado 12/01/2015
Interposicdo de Recursos dos Titulos 13/01/2015 a 14/01/2015
Resultado final 16/01/2015
Homologacéo 19/01/2015

FUNDACOES/PORTARIA - FUNSAUD

Portaria 035/FUNSAUD de 15 de Dezembro de 2014

“Designa os membros da Comissdo especial de Selegdo do Processo Seletivo
Simplificado Puiblico da Fundagao de Servigos de Satide de Dourados™.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE
DOURADOS — FUNSAUD, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
inciso IV, do artigo 22 do Estatuto da Fundagdo de Servigos de Saude de Dourados,
homologado pelo decreto 1.072 de 14 de maio de 2014.

CONSIDERANDO a abertura do Processo Seletivo Simplificado Publico (PSSP)
Edital n°. 43/FUNSAUD de 15/12/2014 da FUNSAUD, para contratagido temporaria
de pessoal.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor a comissdo Especial de Sele¢do do
PSSP/FUNSAUD/2014:

1. Fabio José¢ Judacewski—Presidente
2.Rodinéia Alves de Souza— Vice-Presidente
3. Cicero Gomes de Souza—Membro

4. Claudia Vieira Aoki— Membro

5. GiovanaPicolo e Silva—Membro

6. Gisele de Oliveira Guarnieri da Silva—Membro
7. Josiane Franga Peralta Dan —Membro

8. Larissa Rodrigues Pimentel — Membro

9. Leide Espindola Conventa— Membro

10. Marcia Lia Aloi—Membro

11. Nadia de Oliveira de Souza —Membro

12. Neily Cezana Silva Romeiro—Membro

13. Raquel Godoy Freitas Matos —Membro

14. Rosa Maria Ferreira de Menezes — Membro
15. Rosane Aparecida Soares Marques — Membro
16.Rodrigo Pereira Benites - Membro

17. Sonia Soares da Silva—Membro

18. Tamara Torres Belisario—Membro

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dourados—MS, 15 de Dezembro de 2014.

Fabio José Judacewiski
Diretor Presidente da FUNSAUD

DEMAIS ATOS/REGULAMENTACAO - DOURADOS BRILHA

REGULAMENTACAO PROMOCAO DOURADOS BRILHA

“Dourados Brilha” refere-se a todo e qualquer enfeite Natalino, luminoso ou
ndo, instalados pela Prefeitura de Dourados na cidade de Dourados/MS e
atividades/apresentag¢des que acontecem na Praga Antonio Jodo durante o més de
Dezembro do ano de 2014 dentro da programacdo divulgada pela Prefeitura de
Dourados.

A “Promogao Dourados Brilha” tem por objetivo, premiar com um IPad o autor da
foto e frase cadastrados no site http://www.douradosbrilha.com.br, com o maior
numero de curtidas em rede social Facebook, conforme termos abaixo descritos:

1 PRAZO E AREA DE EXECUCAO DAPROMOCAO;

1.1 A “Promogdo Dourados Brilha” sera realizada na cidade de Dourados, estado
de Mato Grosso do Sul, tendo inicio no dia 12 de Dezembro de 2014 ¢ término dia 21
de Dezembro de 2014;

1.2 As participagdes na “Promocao Dourados Brilha” ocorrerdo no periodo entre
as 00h00min do dia 12 de Dezembro de 2014 e as 23h59min do dia 21 de Dezembro de
2014;

2DESCRICAO E PARTICIPACAO

2.1 Participam da “Promoga@o Dourados Brilha” exclusivamente, pessoas fisicas,
residentes e domiciliados na area de execugdo da promogao, inscritos no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), nimero este que devera ser devidamente informado no momento
do cadastro para participa¢do da promogao;

2.2 Para participar da “Promocao Dourados Brilha” o participante devera se
cadastrar no site http://www.douradosbrilha.com.br, informar seu nome, e-mail,
telefone, CPF e cadastrar uma senha a fim de realizar o acesso. Apos o acesso o
participante podera inserir fotos/frases para participar da promogao;

2.3 Nao havera limites de fotos/frases por participante, desde que seja de sua
autoria e passe pela moderagdo, conforme item 3 deste regulamento;

2.4 A foto devera ser exclusivamente sobre o tema Natalino, em locais onde a
Prefeitura de Dourados instalou enfeites do “Dourados Brilha”;

2.5 No site http://www.douradosbrilha.com.br serdo publicadas todas as
fotos/frases habilitadas dos participantes com seus respectivos numeros de “Curtidas”
eautor;

3DAHABILITACAO EDESCLASSIFICACAO

3.1 Estardo aptas a participar da promogao, fotos que registrem os ambientes

Natalinos do “Dourados Brilha” e festivos na Praga Antonio Jodo;

3.2 Foto sem frase serd desclassificada;

3.3 Fotos ¢ frases com ambito politico, partidario, sexual, publicitaria ou com fins
que ndo seja registrar o ambiente Natalino do “Dourados Brilha” na cidade de
Dourados, serdo desclassificados;

3.4 Serao contabilizadas apenas as “Curtidas” no site
http://www.douradosbrilha.com.br, podendo ser compartilhada a URL da pagina da

foto/frase, desde que, contabilizada as curtidas no site da “Promo¢ao Dourados
Brilha™;

4DASPERMISSOES

4.1 A Prefeitura de Dourados tera total direito de uso de imagem sobre as fotos
cadastradas no sistema pelos participantes;

4.2 O participante podera fazer campanha e divulgacao de sua foto/frase/site a fim
de, impulsionar suas “Curtidas”;

5DAPREMIACAO

5.1 Sera contemplado o participante que tiver a foto/frase com maior nimero de
Curtidas (Likes) no site da promogdo (http://www.douradosbrilha.com.br) as
23h59mindodia21 de Dezembro de 2014;

5.2 O prémio seré entregue ao contemplado dia 22 de Dezembro de 2014 na Praca
Antonio Jodo as 19h30min.

6 DO PREMIO

6.1 O contemplado ganhard um Tablet Branco da marca Apple, Familia iPad 4*
Geragao com Tela de Retina de 9,7 Polegadas, 16GB de Memoria Interna e Camera
Integrada de 5.0MP.

7DO DESEMPATE

7.1 Caso haja empate, sera contemplado o participante que for doador de sangue
(pelo menos 1 doagdo nos tiltimos 6 meses);

7.2 Caso persista o empate, o critério adotado sera a idade. O participante mais
velho sera contemplado;

7.3 Caso ainda assim persista o empate, o participante que postou a foto/frase
primeiro, sera o contemplado.

SEGOV




