ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°090/2013

O MUNICIPIO DE DOIS IRMAOQS, através da Secretaria Municipal de Administra¢do, com sede na Rua Berlim, 240 - Centro,
representada pela Prefeita Municipal, Exma. Sr.2 Tania Terezinha da Silva, no uso de suas atribui¢gées legais, e mediante o
contrato celebrado com a empresa PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA., TORNA PUBLICA a
abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos
para provimento de vagas legais e de cadastro reserva (CR) do magistério e do quadro geral de servidores do Municipio de Dois
Irmé&os.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Concurso Publico realizar-se-a nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal, sob regime
estatutario, pelas instru¢cdes especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Municipal n° 1.621/2012 - Regulamento de
Concursos, pelas demais disposicdes legais vigentes e pelas normas estabelecidas neste Edital. Sera executado pela empresa
PONTUA PRESTACAO DE SERVICOS EM CONCURSOS LTDA.

1.1 DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico ocorrera através de Editais publicados nos seguintes

meios e locais:

1. A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-&
com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio de Dois Irm&os e/ou seus extratos serdo publicados no “Jornal
NH”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.pontuaconcursos.com.br e
www.doisirmaos.rs.qgov.br.

1.1.1. Aconvocagdo para as Provas sera efetuada através de Edital, conforme disposto no subitem anterior.

1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos meios de
divulgagdo acima citados. Assim, a empresa organizadora e o Municipio de Dois Irméos ficam isentas de qualquer
responsabilidade relacionada a falta de controle, por parte do candidato, acerca de avisos de editais publicados nos
meios de divulgacéo supramencionados.

1.1.3. A empresa Pontua Concursos disponibiliza o nimero de telefone (51) 3259.7474, para atendimento e esclarecimento
de dividas dos candidatos ao longo de todas as fases do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de acordo com o
quadro do item 2.3 e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

2.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo as vagas existentes, de acordo com a necessidade de cada ente da Administragdo Municipal envolvido
neste certame, respeitada a ordem de classificago.

2.3. DOS CARGOS:

2 CARGA  SALARIO TIPO DE
CODIGO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA RS PROVA
Ensino Superior + Habilitagéo
1 Engenheiro Agrimensor CR legal para o exercicio da 20h 2.604,00 | Objetiva
profisséo
Ensino Médio + Habilitagdo Obietiva
2 Topografo CR legal para o cargo exercicioda @ 34h 1.713,16 JEUN
e A + Pratica
profisséo de topdgrafo(a)
Ensino Fundamental + CNH
Categoria D e/ou E + Obietiva
3 Operador de Maquinas CR experiéncia de, no minimo 2 44h 1.713,16 Jeti
. L + Pratica
(dois) anos nas atribuicbes do
cargo
4 Pedreiro 2 Ensino Fundamental + 44h 1.301,07 Obletiva
experiéncia de no minimo 2 + Pratica
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5 Operario

(dois) anos nas atribui¢cdes do
cargo.

Ensino Fundamental

44h

893,38

Objetiva
+ Prética

6 Calceteiro

CR

Ensino Fundamental +
Experiéncia de servigo
comprovada em servico de
calcamento

44h

1.007,73

Objetiva
+ Pratica

7 Marceneiro

8 Eletricista

9 Auxiliar de Eletricista
10 Jardineiro

Ensino Médio completo com
cursos de qualificacéo na area
de no minimo 80 (oitenta)
horas e experiéncia profissional
minima de 1 ano em
Marcenaria

Ensino Médio - Técnico em
eletricidade + experiéncia de no
minimo 1 (um) ano nas
atribuigbes do cargo de
eletricista

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

44h

44h

44h
44h

1.952,95

1.490,42

893,38
886,97

Objetiva

+ Préatica

Objetiva

Objetiva
Objetiva

11 Enfermeiro

12 Técnico de enfermagem

13 Médico Clinico Geral

Ensino Superior + Habilitagéo
para o exercicio da profissdo
de enfermeiro(a)

Ensino Médio + Habilitacédo
legal para o cargo exercicio da
profissao de técnico(a) em
enfermagem

Ensino Superior + Habilitagédo
legal para o exercicio da
profissédo de médico(a)
clinico(a) geral

34h

34h

20h

2.604,00

1.713,16

3.239,71

Objetiva

Objetiva

Objetiva

14 Médico Psiquiatra

15 Médico Pediatra

Ensino Superior + Habilitagéo
legal para o exercicio da
profissédo de médico(a)
psiquiatra

Ensino Superior + Habilitagédo
legal para o exercicio da
profissédo de médico(a) pediatra

20h

20h

3.239,71

3.239,71

Objetiva

Objetiva

16 Médico Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior + Habilitagéo
legal para o exercicio da
profissédo de médico(a)
ginecologista/obstetra

20h

3.239,71

Objetiva

Médico

1 Ortopedista/Traumatologista

18 Nutricionista (34 Horas)

CR

Ensino Superior + Habilitagdo
para o exercicio da profissdo
de médico
ortopedista/traumatologista
Ensino Superior + Habilitag&o
legal para o exercicio da
profissdo de nutricdo

20h

34h

3.239,71

2.884,24

Objetiva

Objetiva

19 Psicologo

20 Fonoaudiélogo

CR

Ensino Superior + Habilitagdo
legal para o exercicio da
profisséo de psicélogo(a)
Ensino Superior + Habilitagdo
legal para o exercicio da
profisséo de fonoaudiologo(a)

20h

20h

2.604,00

2.604,00

Objetiva

Objetiva

21 Fiscal Sanitario

il
gl g=a

Ensino Médio + Carteira
Nacional de Habilitacéo,

34h

1.490,42

Objetiva

Pégina 2 de 17 www.pontuaconcursos.com.br



http://www.pontuaconcursos.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

categoria B
Ensino Superior + Habilitag&o

22 Assistente Social CR legal para o exercicio da 34h 2.604,00 | Objetiva
profissdo de assistente social
P . Ensino Técnico em I
23 Técnico em Contabilidade CR Contabilidade 34h 2.604,00 | Objetiva
Ensino Fundamental + CNH
Categoria D e/ou E + Obietiva
24 Motorista 5 experiéncia de, no minimo 2 44h 1.490,42 PJ e
(dois) anos nas atribui¢cdes do * Pratica
cargo
25 Auxiliar de Administracdo CR Ensino Médio 34h 1.301,97 | Objetiva
26 Auxiliar de Servicos Gerais CR Ensino Fundamental 34h 893,38 Objetiva
27 Servente de Escola 2 Ensino Fundamental 44h 893,38 Objetiva
28 Auxiliar de Biblioteca 1 Ensino Médio 30h 1.007,73 | Objetiva
Habilitacdo Legal para o
- L exercicio da profissao + -
29 Bibliotecario CR Registro no (F:)onselho de 34h 2.261,33 | Objetiva
Biblioteconomia
Curso Superior de pedagogia
ou curso de pos-graduagdo em
supervisédo de ensino,
orientacé@o educacional, Objetiva
. . , . administragdo, gestéo escolar, +
30 Técnico de Apoio Pedagdgico 1 planejamento, inspecio 22h 1.476,11 Redacso
escolar, psicopedagogia + Titulos
institucional e com experiéncia
docente de no minimo 03(trés)
anos
Objetiva
31 Professor de Matematica CR *Curso superior de licenciatura | g, 167686
plena em Matematica. Redacédo
+ Titulos
*Curso superior de pedagogia Objetiva
. ou normal superior para +
32 Professor de Anos iniciais CR docéncia nos anos iniciais do 25h 1.676,86 Redaco
ensino fundamental + Titulos
Objetiva
. . . .
33 Professor de Histéria CR p%”;;%;”ﬂ?s”tgrrige licenciatura 55, 167686 edacio
+ Titulos
Objetiva
. . . .
34 Professor de Geografia CR pﬁ:eunr:%;upetlré%rrgfei allcenmatura 25h 1.676,86 ;e dagdo
+ Titulos
*Curso superior de licenciatura 9bjet|va
35 Professor de Ciéncias CR plena em Ciéncias Bioldgicas 25h 1.676,86 =
ou Biologia Reqla(;ao
+ Titulos
*Curso superior de licenciatura
plena em Informética Educativa Objetiva
Professor de Informatica OU Curso superior em +
36 Educativa CR pedagogia com habilitagéo ou 25h 1.676,86 Redacgédo
especializacdo em multimeios + Titulos
ou informéatica educativa
. *Curso superior de licenciatura Objetiva
37 Professor de Lingua Portuguesa = CR plena em Letras-Portugués 25h 1.676,86 ;edagéo

NOr=0s
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+ Titulos
Objetiva
. *Curso superior de licenciatura +
38 Professor de Lingua Inglesa CR plena em Letras-Inglés 25h 1.676,86 Redacso
+ Titulos
Objetiva
. *Curso superior de licenciatura +
39 Professor de Lingua Espanhola = CR plena em Letras-Espanhol 25h 1.676,86 Redacio
+ Titulos
Objetiva
. = *Curso superior de licenciatura +
40 Professor de Lingua Alema CR plena em Letras-Alemao 25h 1.676,86 Redacso
+ Titulos
Objetiva
. e *Curso superior de licenciatura +
41 Professor de Educacéo Fisica 1 plena em Educacio Fisica 25h 1.676,86 Redacso
+ Titulos
*Curso superior de licenciatura
plena em qualquer area do .
conhecimento e cursos de ?bjetlva
42 Professor de Ensino Religioso CR preparacdo para lecionar o 25h 1.676,86 Redacio
Componente Curricular de + Titu?os
Ensino Religioso, totalizando,
no minimo, 360 horas
**Curso superior de licenciatura
plena em Educacéo Artistica ou Objetiva
Arte com habilitacdo em: Artes +
43 Professor de Arte CR Plasticas ou Artes Visuais ou 25h 1.676,86 Redacéo
Artes Cénicas ou + Titulos
especializacdo em musica
Ensino Superior + Habilitagédo ?bjetlva
44 Odontologo PSF CR legal para o exercicio da 40h 5.208,00 Redacio
profissdo de odont6logo(a) + Titu(I;os
Ensino Superior + Habilitagéo S)bjetwa
45 Enfermeiro PSF 1 legal para o exercicio da 40h 3.063,49 =
S . Redacédo
profisséo de enfermeiro(a) + Titulos
Ensino Médio + Habilitacéo ?bjetlva
46 Técnico em Enfermagem PSF 1 legal do exercicio da profisséo 40h 2.014,76 ~
PR Redacédo
de técnico(a) de enfermagem -
+ Titulos
Objetiva
- Ensino Superior + Habilitagéo +
47 Médico PSF 1 legal para o cargo de médico(a) 40h 8.169,76 Redacédo
+ Titulos
Nivel Médio - Curso de Auxiliar
. . - de Consultério Dentério e Objetiva
48 Auxiliar de Consultorio Dentario | CR Registro no Conselho Regional 40h 153181 | Titulos

PROCESSO SELETIVO 1

de Odontologia

*PROFESSOR para atuar nas Etapas e Modalidades de Ensino de competéncia do Municipio.

**Opcao de habilitacdo a ser definida no ato da inscrigéo.

il

NOr=0s
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***A sintese das atribuigdes e das qualificacdes de cada cargo deste Concurso consta do Anexo | deste Edital.

2.4. As pessoas com deficiéncia sédo asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas previstas no presente Edital, desde que as
atribuiges dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, em obediéncia ao disposto no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei municipal n® 2.035/2003.

3. DAS INSCRICOES

3.1. REGRAS GERAIS:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.4.1.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.9.1.

3.1.10.
3.1.11.

3.1.12.
3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

As inscri¢des via Internet poderado ser realizadas a partir das 09 horas do dia 09 de setembro de 2013 até as 23
. A Pontua Concursos
ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, terminal de autoatendimento ou
correspondente bancério, até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de setembro de 2013, impreterivelmente, com o
boleto bancario impresso (NAO seré aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).
Através do sistema de inscricdo via Internet todos os candidatos inscritos no periodo entre 09 horas do dia 09 de
setembro de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2013 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancéario, no maximo, até as 13 horas e 59 minutos do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricdes(24 de setembro de 2013) periodo ap6s o qual NAO serdo emitidas segundas vias,
tendo em vista que tal recurso serd retirado do site da Pontua Concursos.
O pagamento da taxa de inscricdo apo6s o dia 24 de setembro de 2013, e a realiza¢do de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste edital
implica 0 CANCELAMENTO da inscrig&o.

Nao seréa aceito, como comprovacédo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.
Os valores das inscri¢cdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

| NIVEL DE ESCOLARIDADE | VALOR DA INSCRICAO (R$)
ENSINO FUNDAMENTAL 24,58
ENSINO MEDIO/TECNICO 36,87
ENSINO SUPERIOR 49,16

A inscricao somente sera considerada valida apés a constatacdo do pagamento do boleto constituido pelo codigo de
barras, pagavel na rede bancaria. Qualquer outra forma de pagamento acarretard a ndo homologacdo da
inscrigdo do candidato.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulario e no boleto emitido pela empresa Pontua Concursos, sob as penas da lei.
E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

O valor relativo a inscri¢cdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por
decisdo da Administragdo Municipal.

Havendo reaplicagdo das provas, o valor relativo a inscricdo néo sera devolvido.

O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

Nao serd aceita inscrigdo via postal, por FAX e/ou outra forma que nao a estabelecida neste edital.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo.

O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo. Havendo inscrigées multiplas do mesmo candidato,
sera homologada somente a mais recente.

As inscri¢Bes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pelo ente realizador do processo,
isto €, a Pontua Concursos, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar do Certame.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceita¢éo das condigfes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A correta interpretagdo do atendimento aos requisitos do cargo € de inteira responsabilidade do candidato.

3.2. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
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3.2.1. O candidato ao inscrever-se nessa condigcdo, devera escolher o cargo ao qual pretende concorrer e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como,devera encaminhar, via sedex ou carta registrada, até o término do periodo
de inscrigdes, ou seja, 23/09/2013, para o endereco da Pontua Concursos - Rua Costa Lima, 239 — Bairro
Nonoai, CEP: 91.720-480 - Porto Alegre/RS, os documentos relacionados abaixo:

a) Laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie e o grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade decondi¢céo ou prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condig&o ou prova especial, formalizado por escrito &

empresa organizadora, sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.2. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e requerimento, até o prazo determinado, n&o seré considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, assim sendo, nao tera direito a vaga especial,
bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de
Inscrigdo.

3.2.3. O candidato que necessite de tempo adicional para realizacdo da prova devera encaminhar seu requerimento
(conforme modelo Anexo 1V deste Edital) juntamente com os documentos referidos no item 3.2.1, com justificativa
acompanhada de parecer médico emitido por ESPECIALISTA DA AREA DE SUA DEFICIENCIA, em
conformidade com o pardgrafo 2° do artigo 40, do Decreto Federal 3.298/99.

3.2.4. O parecer médico referido no item anterior deverd vir em original ou cépia legivel autenticada, devendo estar
emitido com data que néo seja anterior & publicacdo deste edital.

3.2.5. O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada no item 3.2.1, caso julgue necesséria a
realizacdo da prova em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e/ou com o auxilio de um intérprete, devera assinalar a
opc¢ao correspondente no requerimento (conforme modelo Anexo IV deste Edital).

3.2.6. Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema,
devendo o candidato indicar em seu requerimento o tamanho da fonte de sua prova ampliada entre 18, 24 ou 28. N&do
havendo indicacdo de tamanho da fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

3.2.7. Os deficientes visuais (cegos ou de baixa visao), que solicitarem prova especial por meio da utiliza¢do de software,
deverdo indicar um dos dois relacionados a seguir:

3.2.7.1. Dos Vox (sintetizador de voz) — Versédo 4.1

3.2.7.2. Jaws (leitor de tela) — Verséo 6.2

3.2.8. Aos deficientes visuais cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile devendo o candidato, além disso, transcrever o gabarito em voz alta para o fiscal para que este
realize a marcagéo na Folha de Respostas. Os referidos candidatos deverdo levar, para este fim, no dia da aplicacédo
da prova, reglete e puncao, podendo ainda utilizar-se do Soroban.

3.2.9. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.2.10. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.2.11. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, isto é, as provas aplicadas, o contetido delas, a avaliacdo, os critérios de aprovacgéo, o horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida serdo iguais para todos os candidatos, resguardadas as condi¢8es
especiais previstas na legisla¢é@o propria.

3.2.12. Para o caso de provimento das vagas, antes de ser nomeado, o candidato com deficiéncia sera submetido a avaliagdo
médica, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribui¢des do cargo
com a deficiéncia que possui.

3.2.13. Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados no concurso constardo em duas listas de candidatos aprovados,
em ordem classificatoria, separadas por cargo. A primeira contera a Classificacdo Geral de todos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, nos respectivos cargos, em ordem crescente de classificagdo, e a segunda contera
apenas os candidatos com deficiéncia.

4, DAS FASES DO CONCURSO

. Prova Objetiva, Redagao, Titulos e Praticas, conforme item 2.3 do referido edital.
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5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DEMAIS REGRAS A SEREM OBSERVADAS PELOS CANDIDATOS

5.1. REGRAS GERAIS:

5.1.1. As despesas referentes ao comparecimento as provas ou quaisquer etapas do concurso, inclusive no caso de eventual
reaplicacdo de provas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o seu inicio, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo, conforme subitem
5.1.3, caneta esferogréafica azul ou preta de material transparente e do comprovante de pagamento da inscri¢édo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso, o comprovante de pagamento da inscrigdo podera ser dispensado.

5.1.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula de identidade, carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos institutos de identificacdo e pelos corpos de bombeiros
militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do ministério publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

5.1.4. Na&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépia ou protocolo do documento de identidade, ainda que autenticada.

5.1.5. Por ocasido da realiza¢gdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, na forma definida
no subitem 5.1.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido h&, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, através de
coleta de dados, de assinaturas e/ou de impresséao digital em formulario préprio, quando o documento de identificacéo
apresentar davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.1.7. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apos o horério fixado para o seu inicio,
sob nenhum argumento.

5.1.8. N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso publico, nas
dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto nas situagfes descritas no item 5.2 deste Edital.

5.1.9. Ao entrar na sala, o candidato devera identificar-se junto ao fiscal e, obrigatoriamente, assinar a Lista de Presenga e
Declaragdo de que o Candidato ndo Porta Objetos Eletrénicos. Os aparelhos eletrbnicos que o candidato
porventura estiver portando, tais como telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica etc., deverdo ser entregues neste momento ao Fiscal da sala.

5.1.10. Quando do ingresso em sala, o candidato recebera sua Folha de Respostas, a qual deve ser assinada e ter seus dados
conferidos: o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscricéo e tipo de prova.

5.1.11. Considera-se que, a partir de seu ingresso na sala onde sera realizada a prova, o candidato esta participando do
concurso e, portanto, ele ndo podera, em nenhuma hipétese, ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um
fiscal, sob pena de eliminac¢édo do concurso.

5.1.12. O nao comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminacdo automética do
candidato do certame.

5.1.13. O candidato devera verificar no site da Pontua Concursos o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

5.1.14. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Pontua Concursos.

5.1.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.1.16. O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do da prova apds 60 (sessenta) minutos contados do
seu efetivo inicio.

5.1.17. Fica a critério da Comisséo Organizadora do concurso, a libera¢éo ou nédo da utilizagdo de sanitarios nas dependéncias
dos locais de realizagdo das provas pelos candidatos que tiverem concluido as provas, levando em consideragéo os
requisitos de seguranca do certame.

5.1.18. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento
do candidato da sua sala.

5.1.19. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo,
informacdes referentes ao contetido das provas e aos critérios de avaliacdo delas.
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5.1.20. Teréd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) comunicar-se com outro candidato;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem

expressamente permitidos;

d) for surpreendido PORTANDO OU UTILIZANDO aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, agenda eletronica,

notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, 6culos escuros, protetor auricular,

ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) faltar com o devido respeito e urbanidade para com qualquer membro da equipe de organizacéo e aplicagdo das provas, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo

0s permitidos;

g) ndo entregar a Folha de Respostas, a Folha de Texto Definitivo da Prova de Redagéo e o Caderno de Questdes ao término

do tempo destinado para a realiza¢@o da prova;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Texto Definitivo da Prova de Redacéo

ou Caderno de Questées;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes, na Folha de Respostas e/ou na Folha de Texto Definitivo da

Prova de Redacao;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do

concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao os permitidos;
0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) estiver portando armas brancas, de fogo e/ou assemelhados, sendo que a empresa organizadora, sob nenhuma hipotese

ficard com a guarda de qualquer desses objetos.

5.1.21. A PONTUA CONCURSOS RECOMENDA QUE O CANDIDATO NAO LEVE NENHUM DOS OBJETOS CITADOS NO
SUBITEM 5.1.21, LETRAS “C” E “D”, NO DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagédo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

5.1.23. O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.1.24. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.1.25. A correcdo das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura Otica, sendo a FOLHA DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Seréo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio ou preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Nao serd pontuada a questao cuja marcagdo na Folha de Respostas estiver em desconformidade com as instrugdes
contidas neste edital e/ou na Folha de Respostas, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, rasuras, emendas, campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente e/ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

5.1.26. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura optica.

5.1.27. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.1.28. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
devidamente assinada, estando ciente de que nada podera ser feito para o caso de alguma das ocorréncias previstas
no subitens anteriores. A falta de assinatura na Folha de Respostas implica a elimina¢do do candidato do
certame.

5.1.29. O candidato que terminar a Prova Objetiva devolvera ao Fiscal de Sala, juntamente com a Folha de Respostas,
0 Caderno de Questdes.
5.1.30. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala para acompanhamento do

encerramento das atividades pelos fiscais de sala; a negativa de cumprimento deste subitem, por parte do
candidato, acarretara sua eliminagéo do certame.

52 DAS CANDIDATAS LACTANTES:
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5.2.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2°
da Lei n° 10.048/2000.

5.2.2. A candidata lactante devera, observando o horario de antecedéncia recomendado para a chegada ao local de provas
(uma hora), apresentar-se junto a sala de Coordenagéo do concurso, junto com seu acompanhante, informando a sua
necessidade.

5.2.3. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.4. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacédo do Concurso
Publico.

5.2.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo do
Concurso Publico.

5.2.6. A auséncia do acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar as provas e acarretara sua eliminacdo do certame.

5.2.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, ser4d acompanhada por uma fiscal designada pela Comissdo
Organizadora do Concurso, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA — ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA

6.1. A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do Quadro do subitem 2.3 tem carater

ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, sendo composta de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos.

6.2. As questdes da Prova Objetiva sao do tipo multipla escolha e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta

sendo somente 1 (uma) correta.

6.3. Arelacao de disciplinas, a quantidade de questées por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagao necesséria para

aprovacéo estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

6.4. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem 50%

(cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

6.5. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 13 de outubro de 2013, para todos os cargos, sendo que, os locais e

horérios das provas serdo divulgados conforme item 1.1 - DA DIVULGAGCAO.

6.6. O Municipio de Dois Irm&os reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacao da Prova Objetiva, em caso de

necessidade de alteragdo, respeitando-se as formas de divulgacao previstas no item 1.1, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da realizacdo das mesmas ou, em qualquer momento, em caso de decretagdo de caso de emergéncia ou
calamidade publica.

6.7. Os Conteldos Programéticos e Bibliografias dos Cargos constam do Anexo 111 deste Edital.

6.8. A duracdo da Prova Objetiva para todos os cargos serd de 4 (quatro) horas.

6.9. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo

compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.10. Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

7.  DAPROVA DE REDAGAO - ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA

7.1. GERAL:

7.1.1. A prova de redacdo tera carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, ou seja, o candidato que ndo atingir a
pontuacdo minima necessaria para ser considerado aprovado na prova de redacdo serd eliminado do certame,
independente da pontuacao obtida na prova objetiva.

7.1.2. A Prova de Redacao seréd aplicada aos candidatos aos cargos de Técnico de Apoio Pedagdgico e Professores, no
mesmo dia e horario previstos para a realizagdo da prova objetiva, sendo que somente seréo corrigidas as redacdes
dos candidatos aprovados, por cargo, na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os 30 (trinta) primeiros
classificados.

7.1.3. A Prova de Redacéao tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, bem como o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. Consistird de um texto em prosa dissertativo -argumentativo
com extensdo minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta) linhas, produzido a partir do tema proposto.
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Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida apds a corregdo da prova serdo automaticamente
DESCLASSIFICADOS/ELIMINADOS.

A Prova de Redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de Pessoas
com Deficiéncia (PCD) que impossibilite a realizacao da redacéo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Pontua Concursos, devidamente treinado, para o qual devera ser ditado o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

Para execucéo da prova de redacdo nesta modalidade, mais dois fiscais fiscalizardo a execugéo da prova, sendo que,
ao final da prova de redagéo, sera lavrada ata declarando que a execugéo da prova obedeceu as regras previstas no
edital, bem como, narrando qualquer situagdo anémala que por ventura ocorra.

A folha de texto definitivo da Prova de Redacdo ndo poderéa ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcri¢cdo de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para a avaliacdo da prova de redacao. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

O texto da Prova de Redacao deverd ser estruturado em prosa do tipo dissertativo-argumentativo, a partir do tema
proposto.

Para correcéo da prova de redagao, o trabalho sera conferido a uma comissao composta de trés membros.

Na Prova de Redacgdo serdo avaliadas cinco competéncias referidas a producdo de um texto. Cada uma das
competéncias sera avaliada em uma escala de 0 a 100 pontos.

A afericéo final da nota da prova de redacéo considerara a média aritmética das notas atribuidas pelos trés membros
anteriormente mencionados.

Caso o candidato ndo desenvolva o tema e a estrutura solicitados, sera atribuida a nota ZERO a competéncia Il da
redacdo, o que anula a corre¢do das demais competéncias da redacado. A nota global da redagédo, neste caso, sera
ZERO.

O candidato recebera nota ZERO na Prova de Redac¢do também em casos de: fuga total ao tema; haver texto com
guantidade inferior a 15 (quinze) ou superior a 30 (trinta) linhas; ndo haver texto; identificagdo em local indevido ou
ainda se a redacdo for escrita a lapis ou apresentar letra ilegivel.

A nota global da redagdo sera dada pela média aritmética das notas atribuidas a cada uma das cinco competéncias
especificas da redacéo.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na nota global da
Prova de Redacéo, que sera atribuida de acordo com as especificacdes previstas nos critérios estabelecidos no item
7.2.9.

As cinco competéncias a serem avaliadas na Prova de Redacédo sao especificas de producgédo de texto e constam no
quadro a seguir:

COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS NA PROVA DE REDACAO

I. Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita. (20 pontos)

Il. Compreender a proposta de redagéo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o
tema, dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo.(20 pontos)
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I11. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opiniées e argumentos em defesa de um
ponto de vista.(20 pontos)

IV. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessérios para a constru¢do da argumentacgdo. (20
pontos)

V. Elaborar proposta de solugdo para o problema abordado, mostrando respeito aos valores humanos e
considerando a diversidade sociocultural.(20 pontos)

a) Na competéncia I, espera-se que o candidato escolha o registro adequado a uma situagdo formal de producgéo de
texto escrito. Na avaliagdo, serdo considerados os fundamentos gramaticais do texto escrito, refletidos na utilizacéo da
norma culta em aspectos como sintaxe de concordancia, regéncia e colocacdo; pontuacdo; flexdo; ortografia; e
adequacéo de registro demonstrada, no desempenho linguistico, de acordo com a situagao formal de producéo exigida.

b) O eixo da competéncia Il reside na compreensdo do tema que instaura uma problematica a respeito da qual se pede
um texto escrito em prosa, do tipo dissertativo-argumentativo. Por meio desse tipo de texto, analisam-se, interpretam-se
e relacionam-se dados, informagdes e conceitos amplos, tendo-se em vista a constru¢cdo de uma argumentacao, em
defesa de um ponto de vista.

c) Na competéncia Ill, procura-se avaliar como o candidato, em uma situacéo formal de interlocucéo, seleciona, organiza,
relaciona e interpreta os dados, informacdes e conceitos necessérios para defender sua perspectiva sobre o tema
proposto.

d) Na competéncia IV, avalia-se a utilizacdo de recursos coesivos da modalidade escrita, com vistas a adequada
articulagdo dos argumentos, fatos e opinides selecionados para a defesa de um ponto de vista sobre o tema proposto.
Serdo considerados 0os mecanismos linguisticos responsaveis pela constru¢do da argumentacao na superficie textual,
tais como: coesdao referencial; coeséo lexical (sinbnimos, hiperénimos, repeticao, reiteracdo); e coesdo gramatical (uso
de conectivos, tempos verbais, pontuagdo, sequéncia temporal, relacdes anaféricas, conectores intervocabulares,
intersentenciais, interparagrafos).

e) Na competéncia V, verifica-se como o candidato indicara as possiveis variaveis para solucionar a probleméatica
desenvolvida, quais propostas de intervengdo apresentou, qual a relacdo destas com o projeto desenvolvido sobre o
tema proposto e a qualidade destas propostas, mais genéricas ou especificas, tendo por base a solidariedade humana
e o respeito a diversidade de pontos de vista, eixos de uma sociedade democrética.

7.2.10. Haverd vista da prova de redacdo, bem como, cabera recurso contra nota atribuida a ela no que se refere ac
subitem anterior.

8. DA PROVA PRATICA — ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA

As provas praticas, de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO, sendo o resultado final expresso em APROVADO,

REPROVADO ou ELIMINADO, seréo aplicadas apenas aos candidatos aos cargos de Topografo, Operador de Maquinas,

Operario, Calceteiro, Marceneiro e Motorista (30 primeiros classificados), Técnico em Enfermagem PSF, Enfermeiro

PSF, Odontologo PSF e Médico PSF (20 primeiros classificados), sendo que somente serdo chamados a prestar a prova

pratica todos os candidatos aprovados, por cargo, na primeira etapa do concurso.

8.1. Estara aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da
prova. O candidato que ndo obtiver 50% (cinglienta por cento) do total de pontos da prova estara eliminado do certame.

8.2. A Prova Pratica do concurso ocorrera em local, dia e horario a serem afixados no Painel de Publicagdes do Municipio de
Dois Irmaos e no site da empresa organizadora (www.pontuaconcursos.com.br) e do Municipio de Dois Irmaos
(www.doisirmaos.rs.gov.br), onde constara a relagdo dos candidatos inscritos com a designacao do local dessa etapa
do Concurso e a indicagéo do nimero de inscricdo dos mesmos.

8.2.1. Essa etapa do Concurso ndo acontecerd fora dos locais indicados na lista publicada e nem em datas e/ou horéarios
diferentes.
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8.2.2. Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos ao local da Prova
Prética.

8.3. Para a Prova Prética aos cargos mencionados no item 8.1 deste edital, o ingresso no local da prova sé sera permitido ao
candidato que apresentar a Carteira de ldentidade e/ou documento que originou a inscri¢do, ou quaisquer dos previstos
no item 5.1.3 do presente edital.

8.3.1. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (PatrolaMotoniveladora / Marca Volvo / Modelo C930 / Ano
2007 e Retroescavadeira / Marca JCB / Modelo 214C / Ano 2007) e Motorista (Caminhdo / Marca Ford Cargo / Modelo
1722E / Ano 2010 e Onibus Micrdo / Marca Volkswagen / Modelo 15180 / Ano 2006) sera exigida a Carteira Nacional de
Habilitagdo para Condutores (CNH) compativel com a fungéao, ou seja, categoria “D e/ou E”, sendo indispensavel sua
apresentagao no dia da realizacdo das provas praticas, sob pena do desclassificacdo do candidato.

8.4. A Prova Prética valerd 75 (setenta e cinco) pontos e serd constituida de 03 (trés) tarefas, valendo 25 (vinte e cinco)
pontos cada tarefa.

8.5. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

8.6. A critério do Municipio de Dois Irm&os, as provas praticas poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana.
8.7. Durante a prova néo sera permitida nenhuma consulta.

8.8. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar ap0s o horério estabelecido para o inicio da prova, sendo que, em nenhuma hipotese, havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades

presentes;

c) for surpreendido, durante a realiza¢do da Prova Pratica, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros;

d) ausentar-se do local sem 0 acompanhamento do fiscal;

e) ndo apresentar no dia da prova pratica a Carteira Nacional de Habilitagdo para Condutores (CNH) compativel com a funcao,
ou seja, categoria “D e/ou E” para o cargo de Operador de Maquinas (PatrolaMotoniveladora / Marca Volvo / Modelo C930 /

Ano 2007 e Retroescavadeira / Marca JCB / Modelo 214C / Ano 2007) e Motorista (Caminh&o / Marca Ford Cargo / Modelo
1722E / Ano 2010 e Onibus Micrdo / Marca Volkswagen / Modelo 15180 / Ano 2006)

f) ndo assinar a Lista de Presenca ou a Folha de Avaliacdo da Prova Pratica. A negativa em assinar a Lista de Presenca e/ou

a Folha de Avaliacdo, ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara a
eliminacdo do candidato.

8.9. Acritério dos avaliadores, podera ser eliminado o candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade e/ou
habilidade no equipamento, a fim de evitar danos e riscos ao mesmo.

8.10. Para os cargos de Técnico em Enfermagem PSF, Enfermeiro PSF, Odontdlogo PSF e Médico PSF, a prova prética
consistird na avaliagdo dos candidatos por equipe multidisciplinar composta por um psicélogo e um médico ou enfermeiro
especialista/ou mestre de Saude da Familia em duas visitas domiciliares com entrevista dos membros das familias,
abordando a estratégia da Saude da Familia.

8.11. O detalhamento da prova pratica consta conforme Anexo VI deste edital.

9. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Os Candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Técnico de Apoio Pedagdgico, Professores,
Odontélogo PSF, Enfermeiro PSF, Técnico de Enfermagem PSF, Médico PSF, Auxiliar de Consultério Dentario
submeter-se-ao a Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas em cartério deveréo ser encaminhadas via SEDEX para a
empresa Pontua Prestagdo de Servigos em Concursos Ltda., na Rua Costa Lima, 239, Bairro Nonoai, 91.720-480 - Porto
Alegre, RS, nos dias a serem determinados através de Aviso e/ou Edital, divulgado conforme item 1.1 - DA
DIVULGACAO deste Edital.
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9.2. Os documentos deverédo ser colocados em envelope lacrado, acompanhados do modelo Anexo V deste Edital.

9.3. Essa prova valera até 20 (vinte) pontos, de acordo com o quadro de pontuagéo abaixo, sendo esses pontos somados a

média obtida na prova Objetiva, para fins de classificacdo.

QUADRO DE PONTUACAO:

Titulos Quantidade Pontuacdo Atribuida Pontuacao
de Titulos Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Doutorado, 01 50 50

especifico para a area a qual concorre (cpia autenticada). ' '

Diploma ou Certificado de Curso de Mestrado, especifico para a area 01 40 40

a qual concorre (cOpia autenticada). ! '

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo

(minimo de 360 horas), em nivel de pés-graduacéo, especifico para a 01 3,0 3,0

area a qual concorre (copia autenticada).

Certificados de Cursos, Seminarios, Simpdsios, Foéruns, Oficinas e

Congressos desde que relacionados ao cargo da inscri¢cdo e datados

dos ultimos cinco anos, contados da data da abertura das 05 1,6 8,0

inscri¢gdes, com no minimo 40 horas cada certificado/diploma. (copia
autenticada).

9.4. Cabera recurso contra os resultados divulgados.

9.5. Para que sejam considerados validos, os titulos deveréo apresentar 0s seguintes elementos: conteldo programatico,

carga horaria e autenticagao.

9.6. Na&ao serao validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato

concorre.

9.7. Nao sdo considerados como titulos:

9.7.1. Comprovantes relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, estagios ou monitorias.
9.7.2.  Certificados ou documentos similares, de apresentag8es de trabalhos, ou projetos.

9.7.3. Atestados, Declaracdes ou Certiddes.

9.7.4. Certificados de participagdo em cursos preparatorios para concursos.
9.7.5. Cursos basicos de informatica, tais como MS Office, Windows, Internet etc.

9.8. Entendem-se como titulos:

9.8.1. Diploma ou Certificado de conclusédo para cursos de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado: todos deverdo ser

expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

9.8.2. Certificado de participacdo, para os casos de Cursos, Semindrios, Simpdsios, Féruns, Oficinas e Congressos:

todos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida.

9.9. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se 0s

acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacgdo nos termos do artigo 48, 88 2.° e 3.°, da Lei Federal n.°

9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

9.10. Os documentos em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.11. Somente serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos pela Internet, quando promovidos por

instituicdes reconhecidas pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima.
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9.12. Sera considerado apenas um titulo por cada evento pontuado. Caso, no mesmo documento, conste a
comprovacao de mais de um titulo referente ao mesmo evento, serd considerado apenas o de maior valoracao
para fins de pontuacéo.

9.13. Os titulos com carga horaria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte regra: 1 dia
equivalera a 8 horas, e 1 més equivalera a 160 horas.

9.14. Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscri¢cdo, devera ser
anexado comprovante oficial de alteracdo do nome.

9.15. Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

9.16. E obrigatério o preenchimento do formulario denominado (FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO DE TiTULOS)
conforme modelo do Anexo V deste edital, que deverd acompanhar os titulos, devidamente autenticados e
relacionados em ordem numérica sequencial, respeitando a quantidade méaxima prevista no edital, conforme o Quadro de
Pontuagédo do subitem 11.3.

9.16.1. Os candidatos que ndo cumprirem o requisito do item 11.16, correlacionado o niamero indicado no titulo com a
numera¢do do formulario, ou seja, numerar os titulos e coloca-los na indicagdo especifica do formulario
(exemplo: titulo 1, no campo nimero 1 e assim por diante) estdo sujeitos a ndo apreciagdo de seus respectivos
titulos.

9.17. Na&o serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente e/ou realizados em data anterior ao disposto no Quadro de
Pontuacgédo do subitem 9.3 do edital, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade
e pontos, conforme disposigéo supra.

9.18. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos dessa prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

9.19. Casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes de Concursos Publicos do Municipio de Dois Irméos e da
Pontua Concursos.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar do primeiro dia subsequente a publicacao,
sendo que o prazo esgota-se as 17 horas e 59 minutos do ultimo dia atil, conforme item 1.1 - DA DIVULGACAO nos
seguintes casos:

a) Referente ao resultado da homologacdo das inscricdes: inscricdes ndo homologadas por problemas com
processamento de boletos bancarios e/ou inscricdes na condicdo de PCD, desde que respeitadas as regras contidas no item 3
deste edital e nos seus subitens;

b) Referente ao gabarito preliminar da prova objetiva: discordancias com relacdo a gabaritos, contetdos programaticos
etc;
c) Referente ao resultado da prova de titulos: com relacdo a soma total de pontos e/ou a validade e pontuacgéo atribuida

aos titulos (OBS: N&o serdo admitidos em nenhuma circunsténcia e sob nenhuma justificativa, recursos solicitando
complementacdo ou substituicdo da documentacao enviada dentro do prazo da prova de titulos);

d) Referente ao resultado da prova préatica (OBS: N&o serdo admitidos recursos por parte dos candidatos que
tiverem se recusado a assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Avaliacdo da prova, ou cuja assinatura estiver
ausente em qualquer um desses documentos).

10.2. Nao seréo aceitos, recebidos ou admitidos recursos protocolados de outra forma, que néo seja a prevista no edital, ou
seja, somente protocolo on-line através do site www.pontuaconcursos.com.br/recursos . |sto é, também no serdo

aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail e fac-simile ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

10.3. Para cada questéo recorrida devera ser utilizado um formulario denominado Recurso Administrativo, com todos os dados
solicitados devidamente preenchidos, no qual devem ser fundamentadas as razdes pelas quais o recorrente discorda do
gabarito ou contetido da questao.
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10.4. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de quaisquer
dos recursos previstos para este certame. Os recursos que nado estejam com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

10.4.1. Os recursos referentes as questdes da prova objetiva que estiverem protocolados de maneira incorreta e/ou

em disciplina ou fase distinta a da questdo recorrida, ndo serdo aceitos.

10.5. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Do mesmo modo, quando houver
alteracéo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

10.6. Eventuais alteracdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 1.1 — DA DIVULGACAO,
deste Edital.

10.7. A Comissédo Examinadora da Pontua Prestacao de Servicos em Concursos Ltda. € a ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.8. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.9. O gabarito oficial, ap6s os recursos seré divulgado através dos enderecos eletrénicos www.pontuaconcursos.com.br e
www.doisirmaos.rs.gov.br.

10.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questédo e ndo direcionadas a
cada candidato, e também publicadas nos mesmos enderegos eletrbnicos _www.pontuaconcursos.com.br e
www.doisirmaos.rs.gov.br.

11. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A Classificacdo Final observara os seguintes critérios:

11.1. Em caso de igualdade na pontuacéo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os critérios abaixo, pela ordem
e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que tiver:

a) ldade mais elevada dos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia do prazo de inscri¢cdo

neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) Obtido maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos (quando aplicavel);

¢) Obtido maior pontuacao em Legislagao;

d) Obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) Obtido maior pontuacdo em Matematica (quando aplicavel);

f) Obtido maior pontuacao em Noc¢6es em Informatica;

g) Obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais/Atualidades (quando aplicavel);

h) Obtido maior pontuagéo na Prova de Redagdo (quando aplicavel);

i) Obtido maior pontuagdo na Prova Prética (quando aplicavel);

j) Obtido maior pontuagéo na Prova de Titulos (quando aplicavel).

11.2. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte da
classificacéo final do Concurso.

12. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a pelo Municipio de Dois Irmaos,
durante o prazo de validade deste concurso.

12.2. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Dois Irméos, serdo regidos pelo Regime
Estatutario.

12.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal do Municipio de Dois Irméos, estardo sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao estabelecido pelas Leis Municipais referidas no Anexo | (Atribuicdes dos Cargos),
inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de
plantdo para o bom desempenho do servico.

12.4. Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, s6 lhes serd dada se atenderem as
exigéncias a seguir:
a) estar devidamente aprovado e classificado no concurso publico de acordo com as regras estabelecidas neste Edital;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condi¢des previstas no
Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72; comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, §
1°, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme Anexo | deste Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

g) possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme Item 1.3, na data da posse;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

i) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

12.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida no caso de
exibirem:

a) A documentacgdo comprobatdria das condi¢des previstas no item 2.3 deste Edital, acompanhadas de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta

designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade

para os casos de pessoas com deficiéncia.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

13.1. O resultado final homologado pelo Municipio de Dois Irmaos serd divulgado por cargo e contera os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

13.2. A validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacao da classificagdo
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério dos entes envolvidos da Administracdo
Municipal.

14. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO

14.1. Durante o periodo de validade deste Concurso Publico fica o candidato aprovado obrigado a manter atualizado junto ao
Municipio de Dois Irméos seus dados cadastrais e enderec¢o, sob pena de perder a vaga que lhe corresponderia
guando da convocacao.

14.2. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des, bem como no
Jornal Oficial do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicag¢édo ao candidato, via telefone ou via e-mail ou via postal,
no endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado seus dados para contato.

14.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo, a requerimento prévio do interessado, contados da publicagdo do ato de nomeagao para tomar posse e cinco (5)
dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando aos entes
da Administragdo Municipal envolvidos o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

14.4. Por ocasido do ingresso serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacédo das
condicBes estabelecidas no subitem 2.3 deste Edital, sendo que a ndo apresenta¢do de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificados.

14.5. No ato da nomeacao, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 70 anos. Também néo podera receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacoes,
conforme preceitua o Art. 37,8 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98,
ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos
Ou empregos em comissao.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos, desde j&, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - IIl, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas naguele dispositivo.

15.2. Ainexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao
o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

15.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Dois Irmé&os, em conjunto com a Pontua Concursos, empresa
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

15.4. A aprovacéo e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao. O Municipio de
Dois Irmaos reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico publico de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no
concurso anterior, em que o tempo de validade néo tiver sido esgotado, havera prevaléncia destes candidatos a serem
chamados antes sobre os candidatos classificados no presente concurso.

16. FAZEM PARTE DO PRESENTE EDITAL: INDICE DE ANEXOS

ANEXO | _ ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO II — DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
ANEXO 111 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS/BIBLIOGRAFIA
ANEXO IV — REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
ANEXO V — FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

ANEXO VI — DETALHAMENTO PROVA PRATICA

Dois Irmaos, 09 de setembro de 2013.

TANIA TEREZINHA DA SILVA

Prefeita Municipal
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