ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
CoMmissAo DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2015

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio
da Comissdo de Concurso Publico, constituida através da Portaria n® 125/2015, faz saber a todos, que fara
realizar Concurso Publico de provas e titulos para investidura nos cargos de provimento efetivos abaixo
relacionados, que sera regido pela legislagdo municipal de que trata sobre a politica de gestdo de recursos
humanos e pelas presentes Instrugcdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte integrante deste
Edital para todos os efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos, sendo que os
demais classificados ficardo em cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas,
ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados pela administragdo municipal para a
contratagdao temporaria, conforme estabelecer legislagdo municipal vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da publicacdo da
homologa¢ao do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada,
facultativamente, por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo
Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera para o Municipio a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprova¢ao gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na admissdo, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario, bem
como as demais normas, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do
Sul, por intermédio da Comissao de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
definicdo de suas diretrizes e a formulacdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaborac¢do, avaliagdo e corregdo das provas escritas,
praticas e de titulos, bem como a apreciacdio e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de
reconsideracao e dos recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de cardter eliminatdrio e classificatorio) e Prova de TiTULOS (de carater
classificatorio), para os seguintes cargos:
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a) NivEL SUPERIOR: Administrador, Assistente Social, Bioquimico, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Médico e Médico Veterinario.

b) NiveL MEpio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Odontologia,
Monitor Escolar, Operador de Raio X, Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem.

c) NivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Auxiliar de Cozinha e Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari,
Trabalhador Bragal e Vigia.

1.6.2. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatdrio e classificatério), Prova PRATICA (de carater
eliminatdrio e classificatdrio) e Prova de TiTULOS (de cardter classificatério), para os seguintes cargos:

a) NiveL MEDIO: Assistente Administrativo.

b) NivEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Motorista, Operador de Maquinas Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista.

1.6.3. Prova escrita OBIETIVA (de cardter eliminatério e classificatdrio), Prova de TiTuLOS (de carater
classificatério) e REDACAO (de carater eliminatdrio e classificatorio) para os seguintes cargos:

a) MAGISTERIO: Coordenador Pedagdgico, Professor — Anos Iniciais, Professor — Educacao Infantil, Professor
— Histdria, Professor — Lingua Estrangeira (Inglés) e Professor — Matematica.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.
1.8. O conteldo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengado a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso do Sul.

2 - DOS CARGOS
NiVEL SUPERIOR |

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ADMINISTRADOR 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CRA.
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CRESS
Bloquimico 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CRF.
CONTADOR 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CRC.
EDUCADOR Fisico 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CREF.
ENFERMEIRO 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 90,00
REGISTRO NO COREN.
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CREA.
FISIOTERAPEUTA 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CREFITO.
MEDICO 02 40 4.770,28 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CRM.
MEDICO VETERINARIO 01 40 2.806,04 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/ 95,00
REGISTRO NO CRMV.
NIVEL MEDIO |
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.084,98 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
AReA 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.084,98 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
ARea 11
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.084,98 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
ARea 14
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.084,98 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
AREA 16
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 01 40 1.084,98 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
AREA 17
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 40 1.084,98 ENSINO MEDIO COMPLETO 57,50
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 40 912,06 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 02 40 967,60 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 57,50
NO CRO.
MONITOR ESCOLAR 10 40 939,42 ENSINO MEDIO COMPLETO. 57,50
OPERADOR DE RAIO X 01 40 967,60 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 57,50
NO CRTR.
TECNICO AGRICOLA 01 40 912,06 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 57,50
NO CREA.
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 40 967,60 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO 57,50
No COREN.
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO \
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REqQuisITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA 01 40 859,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 37,50
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03 40 859,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 37,50
GARI 01 40 859,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 37,50
MOTORISTA 03 40 967,60 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 37,50
CNH “D”
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 01 40 967,60 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 37,50
CNH “C”
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
TRABALHADOR BRACAL 03 40 859,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 37,50
TRATORISTA 03 40 967,60 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/ 37,50
CNH“C”
VIGIA 03 40 859,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. 37,50

ATIVIDADES DE MAGISTERIO ‘

CARGOS Ne DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
COORDENADOR PEDAGOGICO 021 40 2.586,00 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITAGCAO PARA AS FUNCOES DE 95,00
SUPORTE PEDAGOGICO.
PROFESSOR — ANOS INICIAIS 01 20 1.293,29 | eLICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
(12 A0 52 ANO) COM HABILITAGAO PARA O ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS; OU
o LICENCIATURA PLENA EM NORMAL 95,00
SUPERIOR COM HABILITAGCAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.
® LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITAGAO PARA EDUCAGCAO
PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL 04 20 1.293,29 INFANTIL; OU 95,00
o LICENCIATURA PLENA EM NORMAL
SUPERIOR COM HABILITACAO PARA A
EDUCACAO INFANTIL.
PROFESSOR — HISTORIA 01 20 1.293,29 LICENCIATURA PLENA — HISTORIA 95,00
PROFESSOR — LINGUA 01 20 1.293,29 LICENCIATURA PLENA — LETRAS ¢/ 95,00
ESTRANGEIRA (INGLES) HABILITACAO EM INGLES.
PROFESSOR — MAATEMATICA 01 20 1.293,29 LICENCIATURA PLENA — MATEMATICA. 95,00

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢des previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos

incompletos.

c) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.
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e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional, mediante a apresentacdo
dos seguintes exames:

e.1) VDRL;

e.2) Glicemia de Jejum;

e.3) Hemograma completo;

e.4) Eletrocardiograma com laudo (para candidatos com idade superior a 45 anos); e

e.5) Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
8.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.2. 0 ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado
no concurso publico, acarretara o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do direito a vaga e
anulacdo da nomeacgao porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagcdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeag¢ao acaso ocorrida, com a
conseqliente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

3.3. Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, atendendo a critérios estabelecidos pelo
Ministério da Saude devem necessariamente residir na AREA DE ATUAGAO desde a data da publicacio do
presente edital, nos termos do art. 6.9, inciso | da Lei Federal n.2 11350/2006 e exercer suas funcdes na
area de abrangéncia correspondente para a qual se inscreveu, devendo, no momento da nomeacao,
comprovar residéncia na AREA nos termos acima definidos.

3.4. Caso o candidato n3o resida na AREA ou n3o consiga comprovar a residéncia, serd impedido de ser
contratado, ficando consequentemente eliminado do certame.
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4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o
Concurso.

4.3. As inscricdes para o Concurso deverdao ser realizadas, via Internet, no enderego eletronico
http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 13.08.2015 até as 23h59min do dia 28.08.2015.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de
Atendimento, no TELECENTRO MUNICIPAL (antigo PETI), situado na Rua Edson Pereira Vilela, centro, na
cidade de Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo constante do
item 4.3, no horario das 8h00 as 12h30min.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sigmams.com.br durante o
periodo das inscricGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancdrio e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao via Internet sao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico e a Sigma Assessoria o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.6. A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. Os valores das inscri¢gdes para os cargos estdo assim definidos:

a) Nivel Superior — RS 95,00 (noventa e cinco reais);

b) Nivel Médio - R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos);

¢) Nivel Fundamental Incompleto - RS 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos).

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .
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4.10. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quita¢do do boleto bancario,
nao terd sua inscricao efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anula¢do plena deste concurso.

4.12. Sera lIsento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Novo Horizonte do Sul/MS de no minimo 2 (dois) anos.

4.12.1. Para solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.12.1.1. Preencher e assinar o requerimento de iseng¢do e anexar copia:

a) de comprovante de inscri¢do, do candidato ou do responsavel pelo nicleo familiar, no Programa Bolsa
Familia instituido pelo Governo Federal ou Programa Vale Renda instituido pelo Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul;

b) Declaracdo de veracidade de cadastro ativo, emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul;

c) comprovante de endereco.

4.12.2. O candidato deverd entregar pessoalmente, até o dia 18.08.2015 (observando o hordrio de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.12.1.1, enderecando-os a Presidente
da Comissdo de Concurso, na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul (Departamento de Recursos
Humanos), situada na Avenida Nelito Cdmara, n? 130, centro, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS,
para analise e parecer da Comissao.

4.12.2. Apods a anadlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4.12.3. Os candidatos que tiveram o pedido de isen¢do de inscricdo indeferido, deverao providenciar a
inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.13. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Isengao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
dainscricdo.

4.14. N3o sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizacdo
das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.15. N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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4.16. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art.
159, de 23/9/97.

4.17. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor
estipulado neste Edital.

4.18. A inscricao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceita¢do das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.19. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.20. Nao serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscrigdo,
nem da inscrigao.

4.21. Encerrado o prazo de inscri¢ao, serd publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo
ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigao.

5 — DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso
VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade
do Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.

5.2.1. Quando o célculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em ndmero
fracionario, serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
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do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - DEFICIENCIA FiSICA - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo
dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Salde, da Lei n?
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢ao
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprova¢cdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislacdo propria,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere
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as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como deficiente, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador
de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido pelo médico especialista, via SEDEX com
AR (aviso de Recebimento) até o dia 28.08.2015 a Comissdao de Concurso Publico, ou protocolar junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS, no seguinte enderego: Avenida
Nelito Camara, n2 130, centro, na cidade de Novo Horizonte do Sul/MS, CEP.: 79.745-000.

5.11. O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é deficiente, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004. S6 serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo.

5.12. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o indeferimento do pedido de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.13. Ndo haverd devolugdo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar-se como deficiente e/ou ndo enviar o laudo
médico, tera seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacgdo de
requisitos, deverdao submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitacbes de condi¢Ges especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares,
que avaliardo a sua condigdo fisica.
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5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a nomeac¢do ndo
serd efetivada.

5.19. A pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da
prova objetiva poderd solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente no
Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessdrios. As condi¢Ges
especificas disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas
objetivas, de até 1/3 (um terco) do tempo previsto para a realizacdo das provas (Tempo adicional
somente para Deficiente Auditivo, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato deficiente visual, além do envio da documentac¢do indicada na letra “b” o item 5.10
deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢ao de prova especial em
Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato deficiente auditivo, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10
deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, o Intérprete de Libras — Lingua
Brasileira de Sinais.

5.19.3. As pessoas com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do
envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢do, podendo utilizar-se de
soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serd disponibilizada
prova com fonte em conformidade com a indicag¢do do especialista.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢do lactante e enviar
certiddo de nascimento original ou cépia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade especial
em envelope fechado enderecado Comissdo de Concurso Publico, no endere¢o do Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera permanecer
com a crianga no local de prova.
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5.20.3. N3do sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata
temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

lactante poderd ausentar-se,

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico serd composto de:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com data
provavel de realizagdo em 27 DE SETEMBRO DE 2015, em hordrio e local a ser definido.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos ao cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA, devidamente aprovado na prova
objetiva, com data provavel de realizagdo em 18 DE OUTUBRO DE 2015, em horario e local a ser definido.

c) AvALIACAO DE TiTuLos, de carater classificatorio, para os candidatos a todos os cargos aprovados nas
etapas anteriores, com data provavel de realizagao no dia 30 bE ouTUBRO DE 2015, em horario e local a ser
definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta de
40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS LinGua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS | VALOR POR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES QUESTAO TOTAL
ADMINISTRADOR 10 05 20 05 2,50 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 - 25 05 2,50 100,00
Bloquimico 10 - 25 05 2,50 100,00
CONTADOR 10 05 20 05 2,50 100,00
EDUCADOR Fisico 10 - 25 05 2,50 100,00
ENFERMEIRO 10 - 25 05 2,50 100,00
ENGENHEIRO CIVIL 10 05 20 05 2,50 100,00
MEDICO 10 - 25 05 2,50 100,00
MEDICO VETERINARIO 2,50 100,00
CARGOS LinGuA MATEMATICA CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS | VALOR POR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES QUESTAO TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE 10 05 20 05 2,50 100,00
SAUDE
AGENTE DE COMBATE A 10 05 20 05 2,50 100,00
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ENDEMIAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 05 20 05 2,50 100,00
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 10 05 20 05 2,50 100,00
MONITOR ESCOLAR 10 05 20 05 2,50 100,00
OPERADOR DE RAIO X 10 05 20 05 2,50 100,00
TECNICO AGRICOLA 10 05 20 05 2,50 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 20 05 2,50 100,00
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS LinGua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS | VALOR POR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES QUESTAO TOTAL
AUXILIAR DE COZINHA E 10 05 20 05 2,50 100,00
LIMPEZA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 05 20 05 2,50 100,00
GARI 10 05 20 05 2,50 100,00
MOTORISTA 10 05 20 05 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS 10 05 20 05 2,50 100,00
PESADAS
TRABALHADOR BRAGAL 10 05 20 05 2,50 100,00
TRATORISTA 10 05 20 05 2,50 100,00
VIGIA 10 05 20 05 2,50 100,00
CARGOS LinGua CONHEC.GERAIS | CONHECIMENTOS CONHEC. VALORPOR | VALOR
PORTUGUESA ATUALIDADES ESPECIFICOS PEDAGOGICOS QUESTAO TOTAL
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 05 15 10 2,50 100,00
PROFESSOR — ANOS INICIAIS 10 05 25 - 2,50 100,00
(12 A0 52 ANO)
PROFESSOR — EDUCACAO 10 05 25 - 2,50 100,00
INFANTIL
PROFESSOR — HISTORIA 10 05 15 10 2,50 100,00
PROFESSOR — LINGUA 10 05 15 10 2,50 100,00
ESTRANGEIRA (INGLES)
PROFESSOR — MIATEMATICA 10 05 15 10 2,50 100,00

7.2. Os Conteldos Programaticos dos Cargos constam do Anexo I, deste Edital.

7.3. A duragdo da prova objetiva para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e, obrigatoriamente, do comprovante de inscrigdo definitivo e de documento de

identificagdo com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificacdo os documentos relacionados no item 4.16, deste
Edital.
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7.5.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificagdo CPF (CIC), certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.16
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizacdo das provas,
documento de identidade original conforme definido no item 4.16, por motivo de roubo, perda ou furto,
ocorrido nos trinta dias anteriores a data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdes digitais em formulario
proprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificagdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
dudvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

7.7. Nado haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que seja a alegac¢do, acarretara ao candidato a eliminagao automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela
organizagao do Concurso Publico.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.10. Durante a realizagao da prova objetiva ndao serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro
equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop,
bem como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de pessoas com deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizagao
do concurso, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao
concurso.

7.12. N3o serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apos
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de
fiscal.

7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva serdo fornecidos o caderno de quest&es e o cartdo definitivo
de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais,
sem autoriza¢do e acompanhamento do fiscal.
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7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que
serd o Unico documento vdlido para a corregdo das provas. Ndo serdo computadas questdes nao
respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com o caderno de questdes, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e o
ndmero de seu documento de identidade.

7.18. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdao definitivo de respostas, apds o seu preenchimento, e a
folha de redagdo (quando for o caso).

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.21. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

7.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes, como por exemplo: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de
régua de calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;
h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.23.2. A Comissdao do Concurso Publico ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Ndo serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.

8 — DA PROVA DE REDAGAO

8.1. A prova de redagdo serd aplicada para candidatos aos seguintes cargos:

a) MAGISTERIO: Coordenador Pedagdgico, Professor Educacgdo Infantil, Professor — Historia, Professor —
Lingua Estrangeira (Inglés) e Professor — Matematica.

8.2. A prova de redagao, de carater eliminatdrio e classificatério, sera valorizada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera realizada no mesmo horario da Prova Objetiva.

8.3. A prova serd dissertativo-argumentativa, contendo, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido no ato da prova.

8.4. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.
8.5. Somente serdo corrigidas as redagbes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.6. As redacdes serdo avaliadas pelo critério “Estilo”, com pontuagdo de O (zero) a 60 (sessenta) pontos e
pelo critério “da Forma”, com pontuacdo de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.6.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redagdo (paragrafagdo), adequacdo ao tema, conteudo
(criatividade e conhecimento do assunto), linguagem (clareza, coeréncia, concisdo, vocabulario, unidade),
limite (maximo 30 e minimo de 15 linhas).

8.6.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuacdo, grafica, emprego do hifen, divisdo
silabica, uso de letra maiuscula), concordancia (nominal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase),
pontuagdo (ponto, virgula, ponto e virgula, dois pontos, aspas, reticéncias, travessdo, parénteses),
colocagdo pronominal (préclise, énclise, mesdclise), vicios de linguagem (ambiglidade, estrangeirismo,
obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vocabular.

8.6.3. Recebera nota 0,00 (zero), a redagdo que:
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a) ndo obedecer ao tipo de texto proposto;

b) fugir do tema proposto;

c¢) ndo obedecer ao limite de linhas (maximo e minimo); e
d) estiver a lapis.

9 — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverad apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original conforme subitem 4.13 deste Edital.

9.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo a mesma cardter eliminatério e
classificatério, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50 (cinglienta) pontos.

9.3. A avaliagdo incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagao de
atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo.

9.4. A prova para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONSISTIRA na digitacdo de texto com observancia
principalmente da agilidade e visdo geral de formatagao, sendo utilizados microcomputadores com
Sistema Operacional Windows ou Linux, cujo editor de textos poderdo ser a partir de 1998.

9.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

9.4.2. O candidato serd responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a
qual venha a prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento
basico de informatica que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

9.4.3. A prova pratica constara de digitacdo e formatacao, incluindo tabelas, de um texto a partir de um
modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a
duragdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras
ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua corre¢do, os seguintes parametros e
critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relagao ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 DIGITAGAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero de 50
caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATAGCAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espacamento
02 |entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras 50
formatagdes necessarias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

9.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de
letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de
mailsculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.
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9.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia
citada no subitem 9.4.4.

9.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo
estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

9.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos,
segundo a formula.

| NTL=NTB - (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

9.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinqiienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido,
no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o cdlculo da nota correspondente ao
numero de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na
tabela abaixo:

NTL PONTUAGAO
1000 |50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 |ELIMINADO

9.4.8. O texto digitado pelo candidato sera impresso pela Coordenagado do Concurso e o candidato devera
assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

9.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e
se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicdo.

9.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA consistird na identificacdo e conhecimento do veiculo,
cuidados com o veiculo, Normas de transito e seguranga, procedimentos de baliza e estacionamento,
execucdo de manobras e percurso pré-estabelecidos, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo
avaliador.

9.5.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos
quais serdao subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a
realizagdo da prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatodria = Eliminacao;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

9.5.2. A defini¢do das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:
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9.5.2.1. FALTA ELIMINATORIA

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b) Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
¢) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

9.5.2.2. FALTA GRAVE

a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo;

¢) N3do dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Avancar sobre o meio fio.

9.5.2.3. FALTA MEDIA

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento inteiramente
livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

c¢) Fazer conversao incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

9.5.2.4. FALTA LEVE

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

¢) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro.

9.6. A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA consistirda na
identificacdo e conhecimento do equipamento, cuidados com o equipamento, Normas de transito e
seguranca, procedimentos de operacionalizagdo, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo
avaliador.

9.7. Ndo serd permitida a realizacdo da prova pratica ao candidato que ndo estiver portando CNH
compativel com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.
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9.8. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuacdo inteira ou com variacdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.9. Ndo havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo havera, em hipotese
alguma, segunda chamada.

10 - DOS TITULOS

10.1. O candidato aprovado nas provas, objetiva, pratica e redagdo, elencados no subitem 1.6.1, 1.6.2 e
1.6.3, conforme o caso sera convocado a apresentar os documentos referentes a prova de titulos que serd
oportunamente divulgado através de edital.

10.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), no periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o Formulario
da Relagdo dos Titulos, disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte endereco:

ComissAo MuNIcIPAL DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL NOVO HORIZONTE DO SUL/MS
AVENIDA NELITO CAMARA, N2 130, CENTRO, Novo HORIZONTE DO SuL/MS, CEP.: 79.745-000.

10.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato deverd fazer em envelope opaco, devidamente
lacrado.

10.2.2. N3o serd permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos extemporaneos.
10.3. Os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos inerentes aos titulos em cépia

devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administracdo Publica,
devidamente qualificado e identificado.

10.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagao:

ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Tempo de servico publico prestado a 0,25 2,50 Certiddo ou Declaracdo de Tempo de
administragao publica, a razdao de 0,25 ponto Servigo expedida pela Unidade
por ano trabalhado, contados até 31.07.2015 Administrativa do Org3o.
Conclusdo de curso de Ensino Médio quando 0,50 0,50 Certificado, Diploma ou Atestado de
nao constituir requisito para o cargo. conclusdao expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de curso graduagdo Superior 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
guando nao constituir requisito para o cargo. conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar expedido pela Unidade
Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacdo, latu 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido pela
senso, em nivel de Especializagdo com carga Unidade Educacional. (Nao serdo aceitos
horaria minima de 360 horas. declaragdo)
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ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Conclusdo de curso de pods-graduacdo, em 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido pela
nivel de Mestrado. Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos
declaragao)
Conclusdo de curso de pods-graduacdo, em 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido pela
nivel de Doutorado. Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos
declaragao)
Cursos de atualizagdo, treinamento e 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 conclusdo expedido pela Entidade ou
(cinco) anos, na area afim de atuagdo do Orgao organizador.

cargo, com o somatério de todas as cargas
horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

OBS.:

1. SO TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM CARGA
HORARIA MiNIMA DE 20 HORAS.

3. CURSOS E TREINAMENTOS REALIZADOS A NA
MODALIDADE A DISTANCIA, SO TERAO VALIDADE
AQUELES REALIZADOS ATE 31/07/2015.

2. OS CURSOS INERENTES A CURSOS DE
INFORMATICA SERAO ACEITOS PARA TODOS OS

CARGOS.

Aprovagdao em concurso publico federal, 0,50 1,00 Didrio  Oficial ou Certiddo e/ou
estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) Declaracdo expedida pela Unidade
anos. Administrativa do Orgdo realizador do

Concurso Publico.

10.5. Contard como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

10.6. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas
demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcancada nos titulos serd considerada apenas
para efeito de classificagdo.

10.7. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela
organizagao e execugao do concurso publico.

10.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 10.4, limitados ao valor maximo de 10 (dez)
pontos, sendo desconsiderados os demais.

10.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducgdo efetuada por tradutor juramentado.

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da homologagao do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados

pelo Poder Executivo do Municipio de Novo Horizonte do Sul/MS.
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11 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da
referida prova, de acordo com o cargo.

11.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquienta) pontos.

12 — DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva,
redacdo, prova pratica e titulos.

12.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na classificagao final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

¢) maior idade.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a
classificagdo final, contados a partir das respectivas publicagdes no site: http://www.sigmams.com.br,
e/ou por afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do
Municipio. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do Concurso.

13.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

13.3. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Novo Horizonte do Sul, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul ou através
de SEDEX enderegado ao mesmo, para o seguinte enderego: a Comissao de Concurso Publico, localizada
na Avenida Nelito Cdmara, n2 130, centro, na cidade de Novo Horizonte de Sul/MS, CEP.: 79.745-000.

13.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscrigdo;

d) cargo.

13.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de
Novo Horizonte do Sul. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.
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13.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificagdo final, deverdo constar as razdes do
pedido no proéprio recurso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

13.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via
postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.

13.8. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 17.9 deste edital.

13.9. Os recursos serdo encaminhados para andlise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdao de Concurso Publico que constitui a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual n3ao caberdao recursos
adicionais.

13.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

13.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacOes, a classificacdo inicial
obtida pelo candidato poderd ser alterada para uma classificagao superior ou inferior ou ainda poderd
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.12. Apéds julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do concurso, com as
alterag0es ocorridas em face do disposto no item 13.11 deste Edital.

14 - DA HOMOLOGACAO

14.1. Apds a publicacdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de Concurso
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para
conhecimento, aprecia¢do e posterior homologagao.

15 - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final de
acordo com as necessidades da Administragao.

16 — DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Municipio, para procederem a
aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagao final.
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16.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagcdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicard
no impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

16.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacdo final.

16.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a
aceitacao.

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicacdo do Edital de cada etapa
deste concurso publico.

17.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardao a nulidade da inscri¢do, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

17.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publica¢do do
edital de homologagdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, de
acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

17.5. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se ao Municipio de Novo Horizonte do Sul a prerrogativa de proceder as
convocagles dos candidatos aprovados para as admissdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do concurso.

17.6. O candidato devera manter atualizado seu endere¢co desde a inscricdo até a publicacdo da
classificagao definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologagao
do concurso, junto a Geréncia Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do
Sul — Departamento de Recursos Humanos.

17.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio.

17.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital, implicard sua
eliminagdo do concurso, a qualquer tempo.
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17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou através dos sites:
http://www.pmnhs.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

17.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos
a participa¢do no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por
conta dos candidatos.

17.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico.

17.13. N3o havera segunda chamada para nenhum prova deste certame. O ndo comparecimento nas

Provas (Objetiva e Pratica), qualquer que seja a alegagdo, acarretara ao candidato a eliminagdo
automatica do certame.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, supervisionados pela
Geréncia Municipal de Administragao do Municipio Novo Horizonte do Sul — Estado de Mato Grosso do
Sul.

Novo Horizonte do Sul, 11 de agosto de 2015.

EDSON SALOMAO SANTANA

PRESIDENTE
KARINA LOPES DE PAULA ARLETE EMILIANO DE SOUZA
MEMBRO MEMBRO
LIDIANE GOMES PicoLl IVANY AMANCIO DE SOUZA
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGROAMATICO

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretagdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuagdo.Classes gramaticais varidveis e invariaveis.Termos essenciais da oragdao.Termos integrantes da
oracdo.Termos acessorios da oragdo.Periodo composto por Coordenacdo e Subordina¢do.Usos do QUE e
SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade.Estrutura das palavras:
prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras.Variagdes linglisticas.Figuras de
linguagem.Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagGes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes
fornecidas, e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das
provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentacdo; diagramas logicos;
algebra e geometria basica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisdao e criagao de MS. Histérico
de Novo Horizonte do Sul: povoamento, colonizagao. Histdérico da criagdo do Municipio.Posicao
Geogréfica de MS e do Municipio: Espaco geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagao nas OrganizagGes Internacionais.
MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e
sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Noc¢Oes de Direito Administrativo; Administracdo Publica: principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Atividades
Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos; Atos administrativos: conceito e requisitos;
atributos; classificagdo; espécies; anulagdo e revogagcao; Administracdao financeira e orgamentdria;
Elaboragao, andlise e avalia¢do de projetos; Planejamento; Ajuste dos demonstrativos financeiros; Analise
horizontal e vertical; Projetos e suas etapas; Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas;
Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos; Cronograma fisico-financeiro; Gestao empresarial e
viabilidade; Principios or¢camentdrios; Execuc¢do orcamentaria; Organizacdo Administrativa Brasileira;
Administra¢do direta e indireta, centralizagdo e descentralizagdo; Os sistemas de recursos humanos, de
organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo dos recursos de informagdo e informatica,
de servicos gerais, de documentagdo e arquivo, de planejamento e de orgcamento, de contabilidade e de
administragdo financeira; Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliacdo; Comportamento organizacional: motivacado, lideran¢a e desempenho; Principios e sistemas de
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administragdo; Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil; Teoria Geral da Administragao;
Organizagdo de Sistemas e Métodos; Sistemas de InformagBes Gerenciais; Gestdo Contemporanea;
Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacdo; Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal; receita
corrente liquida e empresa estatal dependente; Conhecimentos sobre licitacdes e contratos. Lei n2
8.429/1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n2 101/ 2000 e
alteracbes, Lei n? 8.666/1993 e alteracdes. Lei n? 8.883/1994. Lei n? 10.520/ 2002 e alteragdes. Lei n?
4.320/1964 e alteragbes. Lei n? 5.172/1966 e alteracdes Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢do e Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a
183).

O Servico Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizacdo da
Profissdo; Etica Profissional em Servigo Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servico Social:
Procedimentos Metodoldgicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencado
profissional; Politica Social como espago de atuagdo do Servico Social: Seguridade (saude, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana; Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Ag¢ao; Planejamento
Social e Servigo Social; Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagao Popular; Legislagdao Profissional;
Intervengdo do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida;
Estresse Social e Saude; Processos sociais e saude: migragao, emprego, desemprego, renda, ocupag¢do do
espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separa¢do, doengas e morte),
familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizagdo, lazer; O Assistente
Social na d4rea de Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliagdo de
desempenho; Histéria e reconceituacdo do Servico Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Trabalho e Servigo Social; Instituicdes Publicas e
Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do
processo de politica publica: formulagado, implementagao, execu¢ao, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdao de
programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei Orgénica da Assisténcia Social, Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); Redes de atendimento; Desenvolvimento local: concepgdo de territdrio,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questGes sociais urbanas e rurais;
Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaracdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitdrio; Visitas
domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Cédigo de Etica. Controle de Qualidade; Conhecimentos basicos e comportamento laboratorial;
Fotometria; Padroniza¢do e controle de qualidade, amostras, andlise por fracionamento, determinagdes
bioquimicas, imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise da urina, andlise de calculos,
liguido sinovial, automacdo em bioquimica clinica, computacdo em andlise clinica, métodos
microbioldgicos, meios de cultura, esterilizacgdo em laboratério de andlises clinicas, coloragdes,
coproculturas, culturas de material do trato geniturindrio, culturas de material da garganta e do escarro,
hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma, reagdes de precipitacdao, reag¢bes de
aglutinagdo, reacOes de hemodlise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos
elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia,
parasitologia nos laboratérios de andlises clinicas, métodos para a detec¢dao de parasitas, protozoarios
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intestinais e cavitarios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais
para o diagndstico das micoses, micoses de localizacdo superficial. Politicas de salide; Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizacdo da atencgdo bésica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral e
legislacdo no ambito da Assisténcia Farmacéutica (federal).

Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. Escrituragdo: objeto, classificacao, disposi¢cdes legais, livros de escrituragao, formalidades na
escrituracdo contabil. Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento,
retificagdo de langamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificagao: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuragdo
do resultado, langcamentos de ajustes.Demonstracdes Contdbeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio, demonstragao de lucros
ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutac¢des do patrimdnio liquido, demonstragdo de origens e
aplicagdes de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao, sistemas de contabilizagao,
regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-
orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao
orgamentaria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais. Demonstra¢des Contdbeis: Balango Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes
patrimoniais, Inventario. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e
controle. Escrituragdo: pratica de escrituracdo das opera¢des na contabilidade publica considerando os
sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestagdao de Contas: Fungdes do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislagdo em geral. Lei n? 8.429/1992 e
alteracbes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n? 101/ 2000 e alteracBes, Lei n®
8.666/1993 e alteragBes. Lei n® 8.883/1994. Lei n? 10.520/ 2002 e alteragbes. Lei n2 4.320/1964 e
alteracbes. Lei n? 5.172/1966 e alteragdes Coddigo Tributdrio Nacional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢ao dos Poderes
- Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 183).

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacao fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais;
conhecimento de resultados e motivagdo. Organiza¢do do ensino: planejamento, sele¢do de conteudos,
metodologia e avaliagdo. Educacdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptiddo fisica, saude e
qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios basicos da
orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢cdes ambientais
especiais. Jogos, dangas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, muscula¢do, atividade laboral e
exercicios compensatdrios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades, aprecia¢do, prescri¢cdo e avaliagcdo. A
intervengao do profissional de Educagao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e
o esporte para a saude: Concepgles, significados, possibilidades e limitacGes. Gestdo em esportes:
concepg¢do, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagdo Fisica e os temas
transversais. Prescricdo, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes
faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas
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para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educacgao
fisica e salide coletiva.

Tuberculose, Hanseniase, Salide do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Adulto e
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificacdo compulsoria;
Métodos de Desinfec¢do e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto
Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e
esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquidtricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio
vasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.
Dermatologia Sanitdria e Tisiologia; Atendimento odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da
Administracdo. Administracdo em enfermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencdo. Lei do
Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Se¢ao Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n° 1 863/GM do
Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003,
Processo Salude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de
Imunizagao; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

Programagdo de obras; Orgamento e composi¢do de custos ; Planejamento; Projeto e execugao de obras
civis; Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; Canteiro de obras; protecdo e segurancga; Fundagoes;
Escavagdes; Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas;
Instalagbes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo;
Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Materiais de
construgdo civil; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; A¢o; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros;
Tintas e vernizes; Mecanica dos solos; Origem e formagdo dos solos; indices fisicos; Caracterizacdo e
propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospec¢do geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactagao
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac¢des; Resisténcia dos materiais; Analise
de tensdes; Flexdao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural;
Esforcos em uma sec¢do; Relagdo entre esfor¢os; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das
estruturas isostaticas; deformagdes e deslocamentos; linhas de influéncia; esfor¢os sob agao de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos
dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas mecanicas do ago; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; Dimensionamento de se¢des retangulares sob
flexao; Dimensionamento de se¢bes T.; Pegas de concreto armado submetidas a tor¢do; Detalhamento de
armacdo em concreto armado; Instalagdes prediais; InstalacGes elétricas; InstalagGes hidraulicas;
InstalagGes de esgoto; InstalacGes de telefone e instalagGes especiais; Estruturas de ac¢o; Estruturas de
madeira; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura, etc.);
Controle de materiais; Controle de execuc¢do de obras e servicos; Documentacdo da obra; Hidraulica
Aplicada; Hidrostatica; Hidrocinemdtica; Hidrodinamica; Escoamentos: continuidade; Singularidades;
Condutos livres e sob pressdo; Bombas e turbinas; Energia hidraulica; Hidrologia Aplicada; Agua na
natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; Agua no solo:
aquiferos; Fluviologia; Hidrometria; Transporte solido; Reservatérios de regularizagdo; Modelos de
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simulagdo; Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento energético brasileiro; Estudos hidroldgicos:
demanda de energia, séries temporais, transposicdo de vazoes; Selecdo de locais; Projeto basico, projeto
executivo; Nog¢des de maquinas hidrdulicas; Empreendimentos Hidrdulicos; Custos; beneficios; taxas;
tarifas; Aproveitamentos integrados; Modelos fisicos e matematicos; Agua como recurso natural;
Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica,
econdmica, financeira; Planejamento; Organiza¢do: administracdo e gerenciamento; Patologia das obras
de engenharia civil; Engenharia de avaliacdes; Laudos de avaliacdo; Licitacdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei n.2 8.666/93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos;
Saneamento bdsico; Tratamento de 4dgua e esgoto.

MEépico

Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia;
Neurologia e Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Doencas Infecciosas e Parasitdrias; Antibidticos; IntoxicacGes Exdgenas;
Otorrinolaringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medicina Preventiva
e Social. Cédigo de Etica Médica. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacio do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da
atengdo basica no Sistema Unico de Salde. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; altera¢des "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos
e Bioquimicos de conservagao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio;
elaboracdo e emprego do gelo; métodos de conservacdo e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos
lacteos: cuidados na obtencao higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos -
fases tecnoldgicas. Inspe¢do Sanitdria de Produtos de Origem Animal: inspe¢do sanitdria de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢do "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na
inspecdo; higiene das operagdes de matanga; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras;
particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de évulos; alteragdes das carnes e derivados; matancga de
emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da dgua de abastecimento. Inspeg¢do sanitaria de
pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na industria e
comércio; composicdo quimica e alteragbes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e
preservados; legislagdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspe¢do sanitdria de leite e produtos
lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operagoes;
flora microbiana patogénica e alteragdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito
higiénico-sanitdrio dos processos de conservacgdo; rotina de inspec¢do sanitaria; fraudes e adulteragdes;
legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude
Publica Veterinaria: inspegao e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e
controle de doencgas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqliinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de
origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqliinos. Praticas de
manejo visando o aumento de produc¢do do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia
da reprodugdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiinos. Politicas de salde; Diretrizes e bases da
implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude;
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Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e coloca¢do pronominal.
Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis.
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Periodo composto por Coordenacdo e
Subordinagao. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiglidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacdo das palavras. Aspectos
notacionais da lingua. Variagdes lingiisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
MATEMATICA
Raciocinio Ldgico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das
provas poderado tratar das seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentagao; diagramas légicos;
algebra e geometria basica.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS
Historico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisao e criagao de MS. Histdrico
de Novo Horizonte do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da criacdo do Municipio.Posicao
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisao micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participagao nas Organizagdes Internacionais.
MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Satde. Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e
sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); Noc¢Ges elementares referente a assisténcia a saude da crianca e do adolescente; NogGes
elementares referente a saneamento bdsico; Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes;
Nocdes elementares referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude; Nogbes elementares
referente a assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus,
hipertensdo arterial; nogdes elementares referente; Estratégia de Saude da Familia - estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa
de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350; Nogdes
elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencao;
Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - Fichas A, B,
C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético;
Nocdes referente a doencas de notificagdo compulsédria; Noc¢des referentes o acompanhamento ao
paciente com tuberculose e hanseniase; No¢Oes elementares referente a Saude Bucal; Nog¢des sobre a
transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implanta¢do do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da
atencao bésica no Sistema Unico de Saude
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conceito de Vigildncia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas
preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose,
raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cutanea), febre tiféide, difteria, cdlera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores, reservatorios e animais pegonhentos,
Padrdes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua,
inspecdes para sistema de abastecimentos de agua; nocbes gerais de saude publica; Nog¢des sobre a
transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacao da
atengdo basica no Sistema Unico de Satde; Correio Eletrdnico (mensagens, anexac¢do de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criagdo de
pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, configurar pdagina, impressdo, operagdes
do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft
Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagcdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegac¢do Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagao
de computadores e pastas remotas.

Redagdo de expedientes; Nogbes de relagdes humanas; Nog¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos; Rela¢Ges Publicas; No¢bes de administracdo financeira, de recursos humanos e de
material; Desempenho das organizagGes: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise de
desempenho; A Administragdo Municipal: estruturagdao e principios fundamentais; Forma de governo e
poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario); No¢Ges de contabilidade e finangas (orcamento);
Almoxarifado: controle e critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio,
Memorando, Atas, Relatérios, Requerimento,Protocolo, Organizagdo politica-administrativa brasileira.
Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagao.
LicitagBes: Lei n2 8.666/93 e alteracBes posteriores; Pregdo Lei n° 10.520. Modalidade de licitacdo, tipos
de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitacdo, valores. Atos e contratos
administrativos. Emenda Constitucional n2 19 e Emenda Constitucional n2 20. Sistema de Planejamento
Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Aspectos da Lei complementar n? 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com
pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos).

Microsoft Windows 95/98/2000/XP/Windows 7; Microsoft Word 97/2000/2003/XP/2010 e Microsoft
Excel 97/2000/2003/XP/2010:

Utilizagcdo do mouse; Os icones da area de trabalho; As barras de tarefas; Os Gadgets; Os elementos de
uma janela; Gerenciamento de vdrias janelas; Organizacdo de janelas; Funcionamento das teclas de
atalhos; Principais teclas de atalhos; Utilizacdo da biblioteca do Windows; Modos de exibicdo do
Windows; Exclusdo e restauragao de arquivos; Propriedades da lixeira; Pesquisas em pastas; Configuragao
do Painel de Controle; Manipulagdo de Arquivos e Pastas (Windows Explorer); Iniciagdo do Microsoft
Word; Digitacdo e selecdo de textos; Exibindo marcas de paragrafo e simbolos especiais; Modos de
exibicdo do Word; Abertura e salvamento de documentos; Edicdo de texto com o Word; Aparéncia dos
textos; Bordas e sombreamento; Layouts de paginas; Tabelas; Elementos graficos do Word; Impressdo de
textos; Iniciagdo do Microsoft Excel; Digitacdo de dados no Excel; Manipulagdo de Células e Planilhas;
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Trabalhando com férmulas, fungbes; banco de dados do Excel, formatacdo de planilhas, gréficos e
impressdo do Excel; Historia da Internet; O que é necessario para acessar a Internet; Provedores de
servicos; E-MAIL (Correio Eletronico); www (World Wide Web); Navegando pela Internet; Ferramentas de
busca; Salvando imagens; Trabalhando com Favoritos; Opg¢des da Internet.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Revelacdo e montagem de radiografias
dentdrias; Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo; Instrumental odontoldgico:
identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo; Aspectos éticos do profissional; Bases legais e
competéncias; AtribuicGes do profissional e a sua importancia na equipe odontolégica; Moldeiras
odontoldgicas: tipos, selecdo e confecgdo de modelos em gesso; Métodos preventivos contra a carie
dental e doencgas periodontais: técnicas de aplicagdo; Consultério odontoldgico: conservagao,
manutengado do equipamento e do ambiente de trabalho; Orientagao ao paciente sobre higiene dental;
Processamento de radiografias; Orienta¢do para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; No¢des da rotina de um consultério dentdrio; Nog¢des de arquivos especificos da
odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentag¢Ges; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e
desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontolégicas; Materiais dentarios: indicagdo, proporg¢ao e manipulagao; Preparo de bandeja; Medidas de
protecdo individual; Nog¢Ges de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de desinfecgao e
esterilizagao; Nog¢des de ergonomia aplicados a odontologia; Métodos preventivos contra a carie dental e
doencgas periodontais: técnicas de aplicagao.
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implanta¢dao do SUS; Constituicado da Republica Federativa do
Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organiza¢do da atenc3o basica no Sistema Unico de Saude.
Apresentacdo pessoal; higiene pessoal, Postura no atendimento aos Pais; Adaptagao das criangas no
Bergdrio; A Rotina do Bergdrio; Hora do sono, alimentacdo, brincadeiras, banho; Identificacdo do
desconforto e alivio do bebé; A responsabilidade do Monitor Escolar no atendimento ao educando; O
desenvolvimento emocional, motor e fisico; Construcdo da Identidade e desenvolvimento da autoestima;
A Importancia dos limites: como trata-los; Pluralidade cultural sobre educagdo das criangas; A importancia
da Higiene bucal; Esterilizagdo dos acessérios usados pela crianga; Orientacdo de como alimentar a
crianga de maneira saudavel; Prevencdo de acidentes; Nog¢bes de primeiros socorros; Algumas doencas
infantis; Importancia do brincar; Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro do prédio da escola;
Atendimento aos alunos na escola; Encaminhamento dos problemas encontrados ao setor competente;
Cordialidade, civilidade e Etica; Planejamento de atividades direcionadas a crianca e adolescente;
desenvolvimento de atividades e interesses de acordo com a faixa etaria; interagdo familiar com
atividades sécio educativas e recreativas; atividades que desenvolvam o espirito de equipe e convivéncia
comunitdria; ampliar o universo de informagdes da crianga e da familia; Concep¢des de Educagao e
Escola; Funcgdo social da escola; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢Bes
Constitucionais transitdrias; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N2 9394/96; ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 11.494 — FUNDEB; Lei n° 10.639.
OPERADOR DE RAIO X
Fisica da Radiagdo (Natureza, Produgdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria;
Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formagdo das imagens
radiograficas; Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas
Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas
Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas
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radiografias; Garantia de qualidade; Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da
atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes de administracdo rural, No¢des de organizagdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializagdo de
produtos agropecuarios, Agregacdo de valores aos produtos rurais, Industrias rurais, Programas oficiais de
apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, No¢oes de legislagdo ambiental, No¢des de meio ambiente,
Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo
de plantas, Origem e formagao dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢des de corre¢ao de solo e
adubacdo, Preparo e conservac¢do do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo
do solo a colheita), NogGes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura:corte e leite, ovinos,
caprinos, eqliinos, asininos, muares, peixes e abelhas), No¢cdes de agrometereologia, Alimentacdo de
inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagem, Nog¢bes de suplementacdo na alimenta¢do animal.
Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas na agropecudria.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administragdo de medicamentos por via
endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reac¢do as
provas dérmicas, aspiracdao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e
técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfecgao corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e sintomas;
Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem,
paracentese, provas de fungdo real e digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentagao parenteral;
Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia —
instrumentacdo; Prevengdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos,
afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de PVC,
monitorizacdo cardiaca e respiratdria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes
mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterdpicos;
Assisténcia de enfermagem nas situacGes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia
respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodugao
humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condug¢do do trabalho de parto normal e
complicagbes. Intervengdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situagdo
de saude do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades bdsicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de
saude publica. Doencas transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia
do saneamento no meio-ambiente a prevengdo das doengas e seus niveis. Politicas de salde; Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizacdo da atengdo bésica no Sistema Unico de Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislacdo sanitaria geral.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LiNGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de algumas
palavras; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; identificacdo da conjugacdo dos verbos; Grafia das palavras;
Concordancia usada.

PAGINA 34 DE 41



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
CoMmissAo DE CONCURSO PUBLICO

MATEMATICA
Leitura e representa¢do de numerais: o nimero em diferentes situacdes; Sequencia numérica; Antecessor
e sucessor; Par e impar; Resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtracdo, multiplicacdo e divisao;
Conceito de metade, dobro e triplo; Resolugdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes;
Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve;
Noc¢des basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS
Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS. Histdrico
de Novo Horizonte do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da criacdo do Municipio.Posicao
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisao micro-regional, aspectos fisicos, sécio
econdmico e cultural, distribuicdo populacional. Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.
Desenvolvimento Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario
Internacional: Relagdes comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas Organiza¢Ges Internacionais.
MERCOSUL. Meio ambiente. Habita¢do. Satde. Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e
sociais no ambito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA

A importancia de uma alimentagdo sauddvel: Nog¢des basicas de uma alimentagao sauddvel. Nogdes
basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins; Higiene e
limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipula¢cdo dos
alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Etapas do processo de produgao
de refei¢cdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Nogdes basicas de culindria; Distribuicdo
das refei¢des; Varricao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas; Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nog¢des de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal;, No¢des de
Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc.; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis e
utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos
em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos,
telhas; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e mdquinas;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens
publicos.

Funcdes do Gari; Conhecimentos gerais sobre ferramentas de trabalho; Convivéncia com superiores,
colegas de trabalho e com o publico em geral; Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros.

MOTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Cddigo
Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos
durante uma emergéncia; Conhecimentos basicos sobre motor a explosdo e diesel, Primeiros Socorros,
Relagdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica
basica de maquinas; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema
elétrico dos equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e funcionamento de
diversos equipamentos pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa
Carregadeira, etc.

TRABALHADOR BRAGAL

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacao de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Nogbes de limpeza e higiene; Destinagdo do
lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos
e uso dos utensilios de trabalho bragal; Nog¢Ges de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagoes,
mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como
de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovdo, outros. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

TRATORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito;
Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica
basica de maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n? 2.327 de 23/09/97; Condugdo de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; Manuteng¢ao do equipamento e implementos; Dire¢ao e operagao
veicular, acoplagem de implementos diversos.

VIGIA

Servigos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros
Socorros; Atendimento ao publico e telefénico; Relagdes Humanas; Bom trato com os bens publicos.
Modo de vestir e higiene pessoal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2. 8.069, de 13 de Julho de
1990 e alteragBes. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom
trato com os bens publicos.

MAGISTERIO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagdao pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da
crase.Pontuacdo.Classes gramaticais varidveis e invaridveis.Termos essenciais da oracdo.Termos
integrantes da ora¢do.Termos acessoérios da oragao.Periodo composto por Coordenagdo e
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Subordinagdo.Usos do QUE e SE.Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambigtidade.Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras.VariagGes
linguisticas.Figuras de linguagem.Figuras de pensamento.

Concepcdes de Educacdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos; Avaliacdo; Organiza¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Mudltiplas Inteligéncias; Educagdo inclusiva;
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cBes Constitucionais transitérias; Lei
Federal n? 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros
Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n? 53/2006 — FUNDEB; Pesquisadores contemporaneos:
Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor
Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu
Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria
Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto e
Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO

Concepgdes de Educagdo e Escola; Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no
trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas; A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e
organizagao dos conteudos; Avaliagdo; Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Educacédo inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢Ges
Constitucionais transitérias; Lei Federal n 9394/96 — LDB; Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n? 53 - FUNDEB; Teoria
Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo,
Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo,
Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire,
Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro
Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia
Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

Concepcdo de Educacdo Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concep¢do de ensino e
aprendizagem; Curriculo e Educag¢do Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espago fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da Educac¢do Infantil; Planejamento e avaliagdo;
ArticulagBes entre a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdégicos das
diferentes areas do conhecimento; Concepc¢do de alfabetizacdo, leitura e escrita; Tendéncias tedricas e
metodoldgicas na Educacdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; Constituicdo
federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitérias; Lei Federal n®
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9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n2 53/2006 e Medida Proviséria n2 339 de 28 de dezembro de
2006 - FUNDEB; Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular
para a Educacdo Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes,
Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll,
Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki,
Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan,
Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio
Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.
Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituagdes. A Histéria no contexto dos
Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras civiliza¢Ges —
Antiguidade Oriental, Ocidental, Africana. ReligiGes monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e
politeistas. A transicdo da Antigliidade para a Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O
Renascimento Comercial e Urbano. A crise do século XIV. O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A
formacgao dos Estados Nacionais. A expansdao maritima e comercial européia. lluminismo. As revolugdes
inglesa e francesa. . A Revolugdo Industrial e a consolidacdo do capitalismo. A organiza¢do da classe
operaria e o idedrio socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A
Europa Entre Guerras e a ascensdo dos regimes totalitdrios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A
descolonizacdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construgdo da Nova Ordem Mundial. A
hegemonia norte-americana e o terror. As civilizagdes pré-colombianas. A invasao européia e o confronto
cultural. As modalidades de exploracdo da mao-de-obra indigena. O sistema de plantation. A crise do
Antigo Regime e a formag¢ao das nagOes latino-americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relagao dos
E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe a Alian¢a para o Progresso. Historia do Brasil: histéria
do Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizagao das comunidades indigenas. A ocupagao do
territério, a implantagao do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizagdo: missdes e
catequese. A organiza¢do socioeconOmica das zonas aurifera e agucareira. A administra¢do colonial.
Entradas, Bandeiras e a ocupagdo do territério. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e economia
no Brasil imperial. O fim da monarquia. A transicdo do trabalho escravo para o trabalho assalariado. A
formacao da classe operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil de
1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia.
A redemocratiza¢do: Do Governo Sarney ao governo Lula. Histdria e diversidade cultural. Questdes éticas,
culturais e cidadas envolvidas no ensino da histdria.
Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literdrios e ndo literarios; Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional; Estrutura da sentenca: Frase nominal, Substantivo Genitivo,
Adjetivo (graus comparativo e superlativo) - LocucBes adjetivas; Artigos; Numerais; Pronomes; Frase
verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares Modais LocugGes verbais - Verbos irregulares - Voz
ativa/passiva; Advérbios; Locug¢des Adverbiais; Preposicdes; Conjuncgdes; Processos de formacdo de
palavras; Discurso indireto.
Sistema de numeracdo; Conjunto dos numeros naturais; Opera¢Ges; Medidas; EquagOes de 1.2 e 2.2
graus; Problemas, inequag¢des de 1.2 e 2.2 graus; Razdo e proporgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Poligonos, areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia;
Relagdo e fungdo; Fungdo de 1.2 e 2.2 graus; Resolucdo grafica e razdes trigonométricas; Divisdao e
Multiplicagdo de fragGes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.); ExpressGes
Algébricas; Razdo e Proporcdo; Juros Simples; Equac¢Oes, Inequagbes e Sistemas; Conjuntos e
Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Andlise
PAGINA 38 DE41



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
CoMmissAo DE CONCURSO PUBLICO

Combinatdria; Bindmio de Newton; Estruturas ldgicas; Légica de argumentacgdo; Diagramas ldogicos;
Trigonometria; Probabilidades; Combinac¢Ges; Arranjos e permutacdes e Geometria basica. Raciocinio
Légico.

Colegiado escolar — espaco de participagdo da comunidade. Formacgdo reflexiva de professores:
estratégias de supervisdao. O Coordenador Pedagdgico e a educagdo continuada. O Coordenador
Pedagdgico e o espago de mudanca. O Coordenador Pedagdgico e a formacgdo de docente. Indisciplina na
escola: alternativas tedricas e praticas. Formac¢do de leitores: por onde comecar. Infancia, educagdo e
direitos humanos. Reinventar a escola. As delicadas relacGes entre construgdo de habitos e aprendizagem.
Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. E depois de ler, fazer o qué?
Transgressdo e mudanga na educacdo: os projetos de trabalho. Avaliagdo mediadora. Compreender e
ensinar. Supervisdo educacional para uma escola de qualidade. Gestdo da educagdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Projeto politico pedagdégico — uma
constru¢do possivel. Avaliagdo: mito e desafio. Inovar no interior da escola. A Escola como organizagdo
aprendente: buscando uma educagdo de qualidade. Cultura escolar e constituicdo de singularidade.
Gestdo da escola: desafios a enfrentar. A organizacdo da Educacgdo Basica: LDB no 9394/96; Principios e
fins da educagao nacional; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagao Infantil;
Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica. Pesquisadores contemporaneos:
Mobnica Abranches; Maria Laurinda Ramalho de Almeida; Julio Groppa Aquino; Silvana Augusto; Luis
Cavalieri Bazilio; Sonia Kramer; Silvia Pereira de Carvalho; Paulo Freire; Maria Virginia Gastaldi; Fernando
Hernandez; Jussara Hoffmann; Terezinha Azeredo Rios; Cipriano Carlos Luckesi; Edgard Morin; llma Passos
Veiga; Monica Gather Thurler; Teresa Cristina Rego; Jaqueline Moll.; Constituicdo Federal/88 — artigos 205
a 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais transitdrias; Lei Federal n2 9394/96 — LDB; Lei Federal n®
8069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda
Constitucional n2 53 — FUNDEB.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, requer que |Ihe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SuL — MS, de acordo com o Edital 001/2015, de
11 de agosto de 2015 para o cargo/fungdo:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRICAO".
A solicitacdo de inscrigdo com isengao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 18 de agosto de 2015.
Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdao, serem
verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Novo Horizonte do Sul/MS, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO

Ne INSCRICAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO

QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servico publico prestado a administracdo publica, a razdo de 0,5 ponto por ano
trabalhado, contados até 31.07.2015.

Conclusdo de Ensino Médio quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusao de curso graduacao Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pés-graduacao, latu senso, em nivel de Especializacdo com carga
hordria minima de 360 horas.

Conclusao de curso de pds-graduacao, em nivel de Mestrado.

Conclusao de curso de pés-graduacdo, em nivel de Doutorado.

Cursos de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, na
area afim de atuagao do cargo

Aprovagdo em concurso publico federal, estadual ou municipal, nos uUltimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v" Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartério ou por servidor

da administragdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.
v Este formuldrio deverd ser entregue em 02 (duas) vias.
v" Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Novo Horizonte do Sul/MS, _ de de 2015.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor
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