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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE IVINHEMA/MS

GENILDA FERREIRA PIERETTI, no uso de suas atribuigées, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura
de inscrigées para a realizagéo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos pertencentes ao
quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, de acordo com as normas e condi¢cbes seguintes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2.

1.3.

14

. Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico

previsto na LEGISLAGAO.

A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de
editais nos enderecgos eletronicos www.fapems.org.br e www.ivinhema.ms.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicac8es relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

. Os horérios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de

trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e conteddo programatico constam dos Anexos |, Il e Il deste edital.

. Sdo requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)  estar quite com as obriga¢gOes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaracdo de ndo aciumulo de Cargo publico.

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada Prefeitura
Municipal.

h)  Na&o registrar antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresenta¢do de certiddo negativa
do cartdrio de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdicdo no Estado
do domicilio do candidato.

i) No ter sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido do servigo publico por
qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao érgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddao Negativa.

j) Comprovar registro no érgao fiscalizador.

A formagdo em curso superior de graduacdo sera comprovada por meio de diploma devidamente
registrado, acompanhado do histérico escolar correspondente.

A formacgdo em curso de ensino médio serd comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusao
e/ou histdrico escolar correspondente.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

A remuneracdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo consta do ANEXO I, deste edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes no subitem 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condi¢do indispensavel para esse ato.
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2.8. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso

poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

31

3.2.

3.3.

3.4

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

No endereco eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscricao e este edital de
abertura das inscri¢des, contendo a regulamentacdo e informacgdes referentes ao Concurso.

Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fapems.org.br , solicitada
no periodo entre as 13h do dia 18 de setembro de 2015 e as 17h dia 10 de novembro de 2015.

3.3.1. Ocandidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo uma
para os cargos de Nivel Superior Completo e Fundamental Completo e outra para os Cargos de Nivel
Alfabetizado e Médio.

3.3.2. S3do informacgdes obrigatdrias para realizar a inscricdo no Sistema de Inscrigao:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c¢) on2dodocumento de identidade com o 6rgao expedidor e o estado;

d) adata de nascimento;

e) o sexo;

f)  email;

g) endereco completo.

h) o cargo a que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

3.3.3. As informagGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricio serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

. Ataxa deinscrigdo devera ser paga através do Boleto Bancario e o valor da taxa de inscri¢do serd de:

a) R$ 50,00 para os cargos de alfabetizado;

b) RS 80,00 para o cargo de nivel fundamental completo;
c) R$ 90,00 para os cargos de nivel médio;

d) RS 100,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10 de novembro de 2015.

3.4.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

3.4.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscri¢cao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

A FAPEMS n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

Apds a publicacdo do edital de convocagdo para a prova e ensalamento, ndo serdo aceitos pedidos para
quaisquer alteragdes quanto ao cargo escolhido pelo candidato, esta publicagdo serd conforme o subitem
1.2 deste edital.
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3.9.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
49 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular). Anomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art.
24 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados
por meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo
para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condigGes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢ées do cargo
para o qual esta se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho das atribuicGes, para fins de aprovagado no periodo de estdgio probatodrio.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsao do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.6.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que ndo for considerado candidato com
deficiéncia pela junta médica, de acordo com a legislacdo concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia do cargo escolhido.

4.6.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 4.6.

4.6.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado pelo candidato
serd analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso Ill, e 43, §29,
do Decreto 3.298/1999.

Ap6ds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condi¢des especiais
para fazer as provas. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa
para cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizagdo da prova;
espaco para amamentac¢do. Ao candidato surdo serd garantido o direito a prova diferenciada
traduzida em Lingua Brasileira de Sinais.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art.
49, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Sec¢do 1, alterado pelo
Decreto n9. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no endereco
www.fapems.org.br, especificando as condi¢Ges necessdrias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b)  Apresentar cdpia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente
com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados para o endereco eletronico
contato@fapems.org.br, ou entregues diretamente na Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-011, em
dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h até a data limite para a realizagdo das inscri¢cdes, conforme
subitem 3.3 deste edital.

5.4.2. O laudo médico devera atender as seguintes exigéncias:

c) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

d) Constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pelo laudo;

e) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

f)  Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes.

O laudo médico valera somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova escrita, devera,
no dia da prova, comparecer com um adulto, que deverd entregar cédpia de documento oficial com foto,
responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas das provas, necessitar realiza-
las em condigcBes especiais, devera solicitd-las ao Centro de Sele¢do, enviando requerimento, disponivel
na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico comprobatdrio de sua condigao.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

A publicagdo das inscri¢Ges deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital divulgado
conforme o subitem 1.2 deste edital.

Os eventuais erros cadastrais (home e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscri¢cdo, exceto
guanto a omissdo do nome e indeferimento da inscrigdo.

7. DAS PROVAS

7.1.

O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b)  Prova Pratica Eliminatéria, para os cargos de Assistente Administrativo, Motoristas, Operador de
Maquinas Leves e Pesadas;
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c) Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio para os cargos de Agente de Saude Publica, Agente Comunitario
de Saude, Gari e Trabalhador Bragal.
d) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de nivel médio e superior.

7.2. As provas serao de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS
e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

7.3. Os documentos aceitos como identificacdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de Identificacdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificagdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para arealizagdo das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.2deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada em Ivinhema/MS, nos periodo matutino e vespertino, no dia 22 de
novembro de 2015, com duragdo de 3 horas.

8.2. Osconteudos, numero de questdes, valor da questdo e pontuagdo maxima sdo os constantes nos quadros
seguintes:

QUADRO DE QUESTOES

NIiVEL ALFABETIZADO

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Carpinteiro, Encanador, Gari, Lubrificador, Motorista,
Operados de Mdquinas Pesadas, Operados de Mdquinas Leves, Pedreiro e Trabalhador Bragal.

, NUMERO DE VALOR DA PONTUACAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 5 50
MATEMATICA 10 5 50
NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Agente Comunitdrio de Saude
” NUMERO DE VALOR DA PONTUAGAO
MATERIA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 20 3 60
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40
NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo de Saude, Agente de Saude Publica, Agente Tributdrio, Assistente de
Administragéo, Auxiliar de Enfermagem, Educador Social, Fiscal de Obras e Posturas, Instrumentador Cirurgico,

Monitor de Projetos Sociais, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Prétese Dentdrio,

Técnico de Radiologia, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico de Vigildncia Sanitdria.

LINGUA PORTUGUESA 15 3 45
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social (Area da Saude), Auditor Fiscal, Bioquimico,
Enfermeiro, Enfermeiro Auditor, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico Anestesista, Médico Auditor, Médico
Cirurgido Geral, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Clinico Geral —(ESF), Médico
Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologia, Nutricionista,
Odontodlogo — (ESF), Psicélogo area de Assisténcia Social, Psicologo para drea Educacional, Professor de Artes,
Professor Il a V, Professor de Projetos Sociais — Area da Computagdo, Professor de Projetos Sociais — Area de
Educagio Fisica, Professor de Projetos Sociais — Area de Pedagogia, Sanitarista.

LINGUA PORTUGUESA 15 3 45
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
LEGISLACAO 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45

8.3. Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.4

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.3.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificagdo de seu local de realizagdo da prova
e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A prova escrita tera carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e compreendera as matérias cujos conteudos programaticos sdo os constantes do
Anexo lll, deste edital.

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de cinco alternativas, sendo somente
uma correta.

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada
matéria que compde a prova.

8.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas, inferior a 50% (cinquenta) do valor total das
mesmas.

. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apés
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apés o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

N3o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da mesma fora da data, horério e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido
da selecdo.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formuldrio proprio.

8.8.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impress&o digital
para anadlise por especialistas em identificacao.
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8.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos de “n3o alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.10.Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1.Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos
candidatos.

8.10.2.A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles
ocorridas.

8.11. 0 candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a corregdo eletronica.

8.12.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.13.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegdo.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova ef/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo.

9. PROVA PRATICA

9.1. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste
edital.

9.2. As provas praticas, de cardter eliminatdrio, serdo realizadas no municipio de Ivinhema/MS,
obrigatoriamente para os candidatos concorrentes a todos os cargos de Assistente Administrativo,
Motoristas, Operador de Maquinas Leves e Pesadas, aprovados na prova escrita objetiva, na proporgao
de 05 (cinco) candidatos por vaga.
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9.2.1. Ocorrendo empate na pontuagao da prova escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que
obtiverem a mesma pontuacao.

9.2.2. A data, horario e local da realizagdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliagdo
constarao no edital de convocacao.

9.3. N&o havera segunda chamada para as provas praticas e nem realizacdo das mesmas fora da data, horario
e local estabelecidos.

9.4. O resultado da prova pratica serad expresso pelo conceito “HABILITADO” e “NAO HABILITADO” e ser
publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. Os candidatos serdo convocados para ateste de aptiddo fisica por meio de edital conforme o subitem
1.2deste edital.

10.2.0 teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, serd realizado no municipio de Ivinhema/MS,
obrigatoriamente, para os candidatos concorrentes aos cargos de Agente de Saude Publica, Agente
Comunitario de Saude, Gari e Trabalhador Bragal, aprovados na prova escrita objetiva, na proporg¢do de
05(cinco) candidatos por vaga.

10.2.1. Ocorrendo empate na pontuag¢do da prova escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles
que obtiverem a mesma pontuacdo.

10.3.0 Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEMS e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

10.4. 0 Teste de Aptidao Fisica compreenderd a modalidade de corrida para ambos os sexos.

10.4.1. O candidato deverad realizar o teste de Cooper andando ou correndo partindo do inicio da sua
raia podendo, posteriormente, continuar o teste na raia que melhor Ihe convier.

10.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos, ou 720 (setecentos e vinte segundos), a distancia
percorrida devera estar de acordo com a tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Idade Distancia percorrida Idade Distancia percorrida
Até 25 anos 1.500m Até 25 anos 1.800m
De 26 a 30 anos 1.400m De 26 a 30 anos 1.700m
De 31 a 35 anos 1.300m De 31 a 35 anos 1.600m
De 36 a 40 anos 1.200m De 36 a 40 anos 1.500m
De 41 a 45 anos 1.100m De 41 a 45 anos 1.400m
De 46 a 50 anos 1.000m De 46 a 50 anos 1.300m
51 anos acima 900m 51 anos acima 1.200m

10.4.3.  Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

10.5. Nao havera segunda chamada para o teste de aptidao fisica e nem realizagdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos.

10.6. O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito “APTO” e “INAPTO” e serd publicado conforme
o subitem

1.2deste edital.

10.7. 0 candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de educacgao fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

10.7.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato estd apto, na
data de realizacdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.
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10.7.2.0 atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
da prova. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste
a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.7.3.0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.8. Demais informacgdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacdo
para essa fase.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2deste edital.

11.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NiVEL MEDIO

PONTUACAO

ITEM TITULOS UNITARIA MAXIMA

Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel
Superior.

Fotocdpia autenticada do comprovante de tempo de servigo prestado no cargo a qual
concorre, excluindo quando houver, o periodo que for considerado como pré-
requisito. Sera computado apenas tempo de servigo até 31 de julho de 2015, sendo
02 0,2 (dois décimos) a cada semestre trabalhado e/ou Certificado ou Declaragdo original 0,20 1,0
de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo relacionado com as atribuigdes do cargo
ao qual concorre, com carga horaria igual ou superior a 40 horas e com data de
realizagdo do curso a partir de 2010.

01 2,0 2,0

NiVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS

PONTUAGCAO
UNITARIA MAXIMA

Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado
Qo cargo.

Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado
Qo cargo.

03 Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.

Fotocdpia autenticada do comprovante de tempo de servico prestado no cargo a qual
concorre, excluindo quando houver, o periodo que for considerado como pré-
requisito.

Serd computado apenas tempo de servigo até 31 de julho de 2015, sendo 0,2 (dois
décimos) a cada semestre trabalhado e/ou Certificado ou Declaragdo original de curso
de aperfeicoamento ou capacitagdo relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual
concorre, com carga horaria igual ou superior a 80 horas e com data de realizagdo do
curso a partir de 2010.

01 3,0 3,0

02 2,0 2,0

1,0 1,0

04 0,20 1,0

11.3. A prova de titulos terd carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas, Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica,
guando for o caso.

11.3.1.0 candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com
a convocagao, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.4. A comprovacdo dos titulos far-se-a mediante apresentagdo de um documento de identificagdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuragdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusio de
cursos, os quais poderdo ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

11.5.Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

11.6. Recebera nota zero, na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.
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11.7.N3o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

11.8.0s comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduac¢do e Pds-Graduacdo em nivel de Especializacgao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

11.9.Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdo com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2010, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

11.10. S3o consideradas informacGes necessdrias nos documentos comprobatérios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacgdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

11.11. Osdocumentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

11.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 9.2.

11.13. A nota da prova de titulos sera a soma obtida com os titulos validos.

11.14. Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessdrias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
qual concorre.

11.15. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma unica vez.

11.16. Oresultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
serd publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1.Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, a opg¢ao considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita, pratica, Teste de Aptidao Fisica e titulos.

12.2.0 candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

12.2.1.0 pedido de reconsideracdo deverd ser interposto por meio eletronico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscricdo no horario das 8h do primeiro dia e as 17h
do segundo dia para essa finalidade.

12.3. N3do serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

12.4. Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragao interpostos contra o gabarito, formulagdo ou contetudo
de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de
gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito.

12.5. Em hipétese alguma o quantitativo de questGes da Prova Escrita sofrerd alteracdo.

12.6. As alteragGes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem
1.2deste edital.
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13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificagdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatéria de pontos obtidos
na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica e Teste de Aptidao Fisica,
quando for o caso.

13.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a)

Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Ldgico;

obtiver maior nota na matéria de Legislagao;

tiver mais idade;

13.3. 0 desempate sera apurado através de processamento eletronico.

13.4.0 resultado do Concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem
1.2deste edital, com duas rela¢gdes nominais dos aprovados por ordem de classificacdo no cargo, uma
geral e outra dos portadores de deficiéncia.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito (a) Municipal e convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do.

14.2. A convocacgao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
nado havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

14.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito (a) Municipal ou autoridade delegada.

14.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

14.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacgéao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.7.No ato da posse o candidato deverd apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo

ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administragao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

14.8.No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo de bens, que deverd ser anualmente

atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa.

14.9. 0 ingresso no servigo publico do candidato aprovado far-se-a na classe inicial do respectivo Cargo.

14.10. Perdera a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necesséria para posse no Cargo.

14.11. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a

nomeacao alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.
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14.12. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo

especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislacdo vigente.

14.13. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de

investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

O Concurso Publico objeto deste edital serd executado pela Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribuices referentes ao Concurso,
pela Comissdao de Concurso Publico.

O candidato serd o Unico responsavel em conhecer as atribuicdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualiza¢do, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagdo, junto a Prefeitura Municipal.

N3do sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagdo no érgao oficial do Municipio.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricio e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigco publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo site www.fapems.org.br.

15.10. Asdisposicoes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nado efetivado o fato

respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

15.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdao deste edital serdo apreciados pela

Comissdo de Concurso Publico.

lvinhema/MS, 16 de setembro de 2015.

GENILDA FERREIRA PIERETTI
PREFEITA MUNICIPAL — INTERINA
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ANEXO |

DOS CARGOS E FUNCOES

VAGAS PARA i
- 2 CARGA HORARIA -
CARGO / FUNGAO VAGAS PESSOAS COM | VENCIMENTO SEMANAL QUALIFICAGAO
DEFICIENCIA ( )
Artifice de Servigos Especializados Il - Carpinteiro 1 - RS$ 902,38 40 Alfabetizado
Artifice de Servigos Especializados Il - Encanador 1 - RS$ 902,38 40 Alfabetizado
Artifice de Servigos Especializados Il - Pedreiro 1 - R$ 902,38 40 Alfabetizado
Aten'dente de'Serwcos Diversos IV - Auxiliar de 3 . RS 788,14 40 Alfabetizado
Servigos Gerais
Atendente de Servigos Diversos IV - Gari 4 - RS 788,14 40 Alfabetizado
Atendente de Servigos Diversos IV - Trabalhador 4 ) RS 788,14 40 Alfabetizado
Bragal
Atividades de Trar’lspt')rtes - Operador de Maquinas | ) ) RS 1.211,12 40 Alfabetizado CNH “B”
— Operados de Maquinas Pesadas
Atividades de Transportes - Motorista 3 - RS$ 1.081,36 40 Alfabetizado CNH “B” e/ou “C”
Atividades de Transportes — Motorista 4 - RS$ 1.081,36 40 Alfabetizado CNH “D”
Atividades de Translpor‘tes - Operador de Maquinas ) ) RS 1.081,36 40 Alfabetizado CNH “B”
Il — Operados de Maquinas Leves
Técnico de Manutengdo Il - Borracheiro 1 - RS$ 902,38 40 Alfabetizado
Técnico de Manutengdo Il — Lubrificador 1 - R$ 902,38 40 Alfabetizado
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
- . 5 _ aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e
Au><|l|ar'd’e'SerV|gos, de Saud§ ! Afgenteh 1 - RS 1.081,36 40 continuada. Residir na drea da comunidade em que atuar
Comunitario de Saude — (Bairro Piravevé ) . .
desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
Auxiliar de Servigos de Saude | — Agente aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e
Comunitario de Satide — (Assentamento Sdo 1 - RS$ 1.081,36 40 continuada. Residir na area da comunidade em que atuar
Sebastido) desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
" . , _ aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
ﬁz:\liri;eriie;:gz;g: f?;gi:o lgge;;)e 1 - RS 1.081,36 40 continuada. Residir na area da comunidade em que atuar
P desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
" . , _ aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
ﬁz:\liri;eriie;:gz;g: f?;gi:o T/-:igeur::z"i)) 1 - RS$ 1.081,36 40 continuada. Residir na area da comunidade em que atuar
g desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
- . o _ aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e
Auxmar'd’e'Serwgos, de Saut'ie I. Agente . 1 - RS 1.081,36 40 continuada. Residir na area da comunidade em que atuar
Comunitario de Saude — (Distrito de Amandina) . .
desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
- . o B A aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e
Auxﬂle,ar de Servigos de S-aude 1= (B I 1 - RS 1.081,36 40 continuada. Residir na area da comunidade em que atuar
de Saude — (Gleba Vitdria) L. .
desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Ensino Fundamental - Haver concluido, com
- . 5 _ aproveitamento, curso introdutdrio de formagdo inicial e
Au><|l|ar-d'e‘SerV|gos’ it gaitl =z . 1 - RS 1.081,36 40 continuada. Residir na area da comunidade em que atuar
Comunitario de Saude — (Gleba Jaborandi) s s .
desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico.
Educador de Projetos Sociais - Monitor de Projetos Ensino médio. com curso de capacitacio em danca
Sociais (CRAS, CREAS, CEDECA Distrito de 1 - RS 1.081,36 40 » M curso de capacitac 6
h teatro, artesanato, violdo e informatica.
Amandina)
Agente de Fiscalizagdo — Agente Tributdrio 1 - RS 1.559,29 40 Ensino Médio, com habilitagdo técnica em contabilidade.
Agente de Fiscalizagdo — Fiscal de Obras e Posturas 1 - RS$ 1.081,36 40 Ensino Médio
ASSISF?nte d? Administragdo Il — Assistente de 4 1 RS 1.211,12 20 Ensino Médio
Administragdo
Atividades Técnico - Administrativas — Técnico de 1 - RS 1.559,29 40 Ensino Médio e curso Técnico de formagdo especifica.
Seguranga do Trabalho
Auxiliar de Servigos de Saude | —~Au>(|I|ar d? 1 - RS 1.081,36 40 Ensino Médio e registro no conselho da profissdo.
Enfermagem - (Assentamento S&o Sebastido)
Auxiliar de SerV|§f)s (.\Je sadde - A-uxmar de 1 - RS 1.081,36 40 Ensino Médio e registro no conselho da profissdo.
Enfermagem - (Distrito de Amandina)
Auxiliar de Servicos de Salde | - Auxiliar de 3 - R$ 1.081,36 40 Ensino Médio e registro no conselho da profissdo.
Enfermagem - Sede
Educador de Projetos Sociais - Educador Social 4 . RS 1.081,36 40 Ensino médio, com curso de capacitagdo (*) para
(CRAS, CREAS, CEDECA Distrito de Amandina) T atendimento das ag¢Ges Sociais.
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Profl'ss'|ona|§ de Serw,gos de Saude | - Agente 3 . RS 1.081,36 40 Ensino Médio.
Administrativo de Saude
Profissionais de Servigos de Saude | - Agente de . -
Saude Publica — (Distrito de Amandina) 1 ] RS 1.081,36 40 Ensino Médio.
Profissionais de Servigos de Saude | - Agente de . P
Satde Publica — (Sede) 3 - R$ 1.081,36 40 Ensino Médio.
Profissionais de Servigos de Saude | — 1 ) RS 1.559 29 40 Ensino Médio e curso de formagéo técnica especifica e
Instrumentador Cirdrgico (VAGA RESERVA) T registro no conselho da profissdo.
Profissionais de Servigos de Saude | — Técnico de Ensino Médio e curso Técnico de formagdo especifica e
3 - RS 1.559,29 40 . I
Enfermagem Registro no Conselho da Profissdo
Profissionais de Servigos de Saude | — Técnico de Ensino Médio e curso de formagdo técnica especifica e
h ) 1 - RS 1.559,29 20 ) N~
Radiologista registro no conselho da profissdo
PI.'O.ﬂASSIC.maIS c'le,S'erwgos de Sadde | - Teécnico de 1 - RS 1.559,29 40 Ensino Médio e curso Técnico de formagdo
Vigilancia Sanitdria
Prof|55|oln'al de Servigos de Saude | - Técnico de 1 . RS 1.559,29 40 Ensino Médio e curs'o cie formacdo especifica e registro
Laboratério no conselho da profissdo.
Profissional de Servigos de Saude | - Técnico de Ensino Médio e curso de formagdo especifica e registro
. - 1 - RS 1.559,29 40 -
Protese Dentério no conselho da profissdo.
Professor Nivel Il 3V  Anexo tnico Tabela Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduagdo
. 24 2 RS 1.294,52 20 Plena para o exercicio do Magistério na Educagéo Infantil
constante na Lei Complementar n2 156/2015) .
e Ensino Fundamental
Professor (de Arte) Nivel Il a V ( Anexo Unico Tabela ) : RS 1.29452 20 Ensino Superior em curso de Licenciatura de Graduagdo
constante na Lei Complementar n2 156/2015) T Plena
Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela constante izzlnn;;uigir::;::;:eria;iaeg;r;\f;;git?(;:i?::;:Ou
na Lei Complementar n2 156/2015) - Professor de 1 - RS 1.294,52 20 L g p . . ~
R o - similares da area de tecnologia de informagdo, com
Projeto Sociais — Area da Computagdo . . -
registro no respectivo Conselho da Profissdo.
Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela constante
na Lei Complementar n2 156/2015) - Professor de 1 : RS 1.29452 20 Ensino Superior na area Educagéo fisica, com registro no
Projetos Sociais — Area de Educacdo Fisica (CRAS, B respectivo Conselho da Profissdo.
CREAS, CEDECA Distrito de Amandina)
Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela constante
na Lei Complementar n2 156/2015) - Professor de . . . .
P 1 - RS 1.294,52 20 E S d d b
Projetos Sociais — Area de Pedagogia (CRAS, CREAS, $ ’ nsino superior na area de pedagogla
CEDECA Distrito de Amandina)
Profissionais de Programa Especial de Saude Publica Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
s . 1 - RS 7.331,42 40 X . e
- Médico Clinico Geral — (ESF) registro no respectivo conselho da profissdo
Profissionais de Programa Especial de Saude Publica 1 : RS 7.33142 40 Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
- Médico Clinico Geral — ESF (Distrito de Amandina) T registro no respectivo conselho da profissdo
Profissionais de Programa Especial de Saude Publica Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
A 2 - RS 3.118,57 40 ) . -
- Odontdlogo — (ESF) registro no respectivo conselho da profissao.
Profissionais de Saude Publica | — Enfermeiro 3 - RS 3.118,57 40 Enshlno Superior c°m habilitagdo proflss-|on~al especifica e
registro no respectivo conselho da profissdo
Profissionais de Saude Publica | — Médico Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
. 1 - RS 7.331,42 40 . . e
Anestesista) (VAGA RESERVA) registro no respectivo conselho da profissdo
Profissionais de Saude Publica | — Médico Cirurgido 1 : RS 7.33142 40 Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
Geral (VAGA RESERVA) T registro no respectivo conselho da profissao
Profissionais de Saude Publica | — Médico Obstetra 1 - RS 7.331,42 40 Ens'lno Superior com habilitacao proflss'|on~al especifica e
registro no respectivo conselho da profissao
Profissionais de Saude Publica | — Nutricionista 1 - RS 3.118,57 40 En5|r10~Super|0r e registro no respectivo conselho da
profissdo.
Profissionais de Saude Publica Il —=Enfermeiro- BRI ?upgrlor com habllltagao prof|‘55|onal especifica
Auditor 1 - RS 3.665,73 40 em auditoria com registro no respectivo conselho da
profissdo
Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica
Profissionais de Saude Publica Il — Médico Auditor 1 - RS 3.665,73 20 em auditoria, com registro no respectivo conselho da
profissdao
Profissionais de Saude Publica Il — Médico Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
) ’ 1 - RS 3.665,73 20 X . e
Radiologista (VAGA RESERVA) registro no respectivo conselho da profissdo
Profissionais de Saude Publica Il — Médico 1 : RS 3.665,73 20 Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
Cardiologista T registro no respectivo conselho da profissao
Profissionais de Saude Publica Il — Médico Clinico Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
1 - RS 3.665,73 20 ) . -
Geral registro no respectivo conselho da profissao
PI?OfISSIOn%iIS de Saude Publica Il — Médico 1 : RS 3.665,73 20 En5|r10~Super|0r e registro no respectivo conselho da
Ginecologista profissdo.
Profissionais de Saude Publica Il — Médico Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
. 1 - RS 3.665,73 20 . . e
Neurologista registro no respectivo conselho da profissdo
Profissionais de Satde Pablica Il — Médico Psiquiatra 1 ; RS 3.665,73 20 Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
registro no respectivo conselho da profissao
Profissionais de Saude Publica Ill — Sanitarista 1 - RS 1.559,29 20 Enshlno Superior c°m habilitagdo proflss-|on~al especifica e
registro no respectivo conselho da profissdo
Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
Profissional de Assisténcia Social — Psicélogo (Area 5 RS 1.559,29 20 registro no respectivo conselho da profissdo, (com
de Assisténcia Social CRAS, CREAS) U aperfeicoamento do SUAS — Sistema Unico da assisténcia
social)
Profissional de Engenharia e Arquitetura — Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
L 1 - RS 1.559,29 20 ) . -
Engenheiro Civil registro no respectivo conselho da profissao
Profissional de Engenharia e Arquitetura — 1 RS 1.559,29 20 Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
Arquiteto T registro no respectivo conselho da profissdo
Profissional de Nivel Superior — Psicélogo para drea Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e
X 1 - RS 1.559,29 20 . . e
Educacional registro no respectivo conselho da profissdo
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Profissional de Nivel Superior | — Auditor Fiscal - RS 3.118,57 40 Ensino Superior em qualquer érea.
Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e

Profissional de Nivel Superior | - Profissional de 1 R$3.11857 30 registro no respectivo conselho da profissdo, (com

Assisténcia Social - Assistente Social (CRAS, CREAS) B aperfeicoamento do SUAS — Sistema Unico da assisténcia
social)

Profissional de Nivel Superior Il - Assistente Social Ensino Superior com habilitagdo profissional especifica e

2 , - RS 3.118,57 30 . . -

(Area da Saude) registro no respectivo conselho da profissao

Profissional de Nivel Superior Il — Bioquimico - RS 3.118,57 40 Ensn.'lo~Super|or com registro no respectivo Conselho da
profissdao

Profissional de Nivel Superior Il — Farmacéutico - RS 3.118,57 40 Ens.lno Sy c°f" habilitacdo prof|ss-|on~al especifica e
registro no respectivo conselho da profissdo
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

CARGO / FUNGAO

ATRIBUICAO

Agente de Fiscaliza¢do - Fiscal de Obras e
Posturas

Acompanhar o andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as
plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre
construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as
medidas cabiveis nos casos de descumprimento; executar outras

Agente de Fiscalizagdo — Agente Tributario

Fazer inscrigdes municipais de pessoas juridicas, deficientes fisicos e mentais, pessoas fisicas na atividade de
autdnomo, fiscaliza o Alvara de funcionamento nas empresas de seu municipio, sendo este servigo classificado
como um servigo burocrata. Autoridade fiscal do municipio, responsavel pela identificagdo do sujeito passivo
da obrigagdo tributaria e posterior langamento do tributo. Atua com IPTU (imposto predial e territorial
urbano); ISSQN (imposto sobre servigos de qualquer natureza); ITBI "Inter vivos" (imposto sobre transmissdo
de bens imdveis); Taxas como coleta de lixo, fiscalizagdo, contribuicdo de melhorias e taxas de localizagdo e
funcionamento — Alvar3, e outro a fins.

Artifice de Servicos Especializados Il -
Carpinteiro

Planeja trabalhos de carpintaria, prepara canteiro de obras e monta formas metalicas. Confecciona formas de
madeira e forro de laje (painéis). Constrdi andaimes e protegdo de estruturas de madeira para telhado, portas
e esquadrias.

Artifice de Servicos Especializados Il -
Encanador

Opera projetos de instalagdes de tubulagdes além de definir tracados e dimensdes das mesmas. Especifica,
quantifica e inspeciona materiais. Realiza testes operacionais de pressdo de fluidos e os testes de
estanqueidade. Protege as instalagdes e faz as manutengdes nos equipamentos e acessorios.

Artifice de Servigos Especializados Il - Pedreiro

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes. Utiliza projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as construgdes.

Assistente de Administracdo Il — Assistente de
Administragdo

Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade, organizando os arquivos e gerenciando informagdes.
Estd sob a responsabilidade de um Assistente Administrativo receber e remessar correspondéncias e
documentos, controlar as contas a pagar, controlar os recebimentos da empresa, emitir notas fiscais, preparar
e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de logistica da empresa, enviar documentos para
o departamento contabil e fiscal, atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro, elaborar e
apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de compras e sempre manter organizados
arquivos e cadastros da empresa. Operacionalizar o Sistema de Regulamentagdo do Servigos de Salde, e
outras atividades afins determinadas.

Atendente de Servicos Diversos IV - Gari

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas, coletar residuos
domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigcos de limpeza e conservagédo
de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer e outras atividades afins.

Atendente de Servicos Diversos IV -
Trabalhador Bragal

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhdes, moéveis e utensilios,
equipamentos e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e capinar.
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas cacos e outros. Zelar pela guarda e
conservagdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho, outras atividades afins.

Atividades de Transportes - Operador de
Maquinas | — Operados de Maquinas Pesadas
( CNH“B” )

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir
outros veiculos automotores quando necessdrio. OBS: O servidor deverd aprender a utilizar todas as maquinas
pesadas, mediante cursos oferecidos pela Administragdo, e outras atividades a fins.

Atividades de Transportes — Motorista
(CNH “Be/ouC”)

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminh&es, micro-onibus,
Onibus escolar e ambuldncias; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, para o transporte de cargas; verificar se adocumentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; efetuar transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigcées afins.

Atividades de Transportes — Motorista
(CNH “p” )

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminh&es, micro-6nibus,
Onibus escolar e ambuldncias; verificar diariamente as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros, para o transporte de cargas; verificar se adocumentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de pacientes que
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necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educagdo; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna
e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigées afins.

Atividades de Transportes - Operador de
Magquinas Il - Operados de Maquinas Leves
(CNH “g” )

Operador rmaquinas agricola e pa-carregadeira, vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel
de dleo, 4dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar mdquina agricola; operar pa-carregadeira,
acionando os comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e
materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem transportados; preparar o solo para plantio;
executar a rogagem do pasto; construir pequenas barragens; atender as normas de higiene e segurang¢a do
trabalho; zelar pela conservagdo das maquinas; executar outras atividades a fins.

Atividades Técnico - Administrativas — Técnico
de Seguranga do Trabalho

Elaborar e orientar atividades de seguranga do trabalho e preservacgdo fisica dos funcionarios em empresas,
construgdes e instalagdes industriais, inspeciona equipamentos e condigdes de trabalho, investiga e analisa
causas de acidentes para eliminar riscos, desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das
normas e procedimentos de segurancga na aplicagdo de providéncias preventivas

Aucxiliar de Servigos de Saude | — Agente
Comunitario de Saude — (Bairro Piravevé -
Itapoa - parte )

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagéo,
levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; Controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Saude | — Agente
Comunitario de Saude — (Assentamento Sao
Sebastido)

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagdo,
levando em consideragdo as varidveis do meio em que ele vive fazer a fiscalizagdo sanitdria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; Controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdatica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras tarefas afins.

Aucxiliar de Servigos de Saude | — Agente
Comunitario de Saude — (Distrito de
Amandina)

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagdo,
levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Saude | — Agente
Comunitario de Saude - (Gleba Jaborandi )

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagéo,
levando em consideragdo as varidveis do meio em que ele vive; fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e segurancga no trabalho; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Saude | — Agente
Comunitario de Saude — (Bairro Triguena)

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagdo,
levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; controlar as doencas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Saude | — Agente
Comunitario de Saude — (Bairro Itapoa)

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade Fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc., procurando formular diagnésticos da situagéo,
levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; Controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Saude | - Agente
Comunitario de Saude — (Gleba Vitéria)

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevengdo e
recuperagdo da saude da coletividade fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de
questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc, procurando formular diagndsticos da situagao,
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levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele vive; Fazer a fiscalizagdo sanitaria das instalagdes
comerciais, industriais e também residenciais; controlar as doengas e pragas que surgirem em ambito animal
e vegetal; Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades da populagdo;
executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no trabalho; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servigos de Saude | — Auxiliar de
Enfermagem - (Assentamento S&o Sebastido)

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem, coletar leite materno
no lactdrio ou no domicilio, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo, cumprir as medidas de prevengdo e controle de infec¢do hospitalar, auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado, efetuar o controle didrio do material utilizado
cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientagdo. realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, acGes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico preparar
e administrar medicagBes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica , executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo, realizar procedimentos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras.

Aucxiliar de Servigos de Saude I — Auxiliar de
Enfermagem - (Distrito de Amandina)

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde, verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem, coletar leite materno
no lactdrio ou no domicilio, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo, cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar, auxiliar nos exames
admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado, efetuar o controle didrio do material utilizado
cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientagdo. realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, agGes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizacdo de relatérios e controle estatistico preparar
e administrar medicagBes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica , executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo, realizar procedimentos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras.

Auxiliar de Servigos de Saude | — Auxiliar de
Enfermagem - Sede

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude, verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem. Coletar leite materno
no lactario ou no domicilio, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo. Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar, auxiliar nos exames
admissionais, periodicos e demissionais, quando solicitado, efetuar o controle didrio do material utilizado,
cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar imobilizagdo do paciente mediante
orientacdo, realizar os cuidados com o corpo apds a morte, realizar registros das atividades do setor, acGes e
fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico. Preparar
e administrar medicagBes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e
equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo, realizar procedimentos prescritos pelo
Médico ou pelo Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungdo.

Educador de Projetos Sociais -Monitor de
Projetos Sociais (CRAS ,CREAS, CEDECA
Distrito de Amandina)

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades do educar e cuidar nos
centros de educagdo infantil, creches e escolas, contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas
nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal; requisitar e manter o suprimento
necessdrio a realizagdo das atividades; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
guarda; observar as condi¢Ges de funcionamento dos equipamentos, usar com racionalidade e economicidade
e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagégicos pertinentes ao trabalho; observar regras
de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante
o desenvolvimento das rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; executar
atividades correlatas. Auxiliar nos procedimentos de atendimento da criangas do CEINF, relativamente a
banho, troca de roupas, fraldas, escovagdo e oferecimento de refeicSes e de manutengdo, conservagdo e
arrumacao das instalagdes e brinquedos e outras atividades afins.

Educador de Projetos Sociais - Educador Social
(CRAS , CREAS, CEDECA Distrito de Amandina )

Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.Avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; realizar outras
atividades correlatas.

Professor (de Arte) Nivel Il a V (Anexo Unico
Tabela constante na Lei Complementar n2
156/2015)

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades docentes promovendo o desenvolvimento
integral do estudante, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica da institui¢do, elaborar e executar projetos pedagdgicos, acompanhar, avaliar e registrar
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planos de aula. Elaborar e/ou selecionar materiais ltdicos e pedagdgicos para a execugdo do seu planejamento
participar de reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos que propiciem reflexdes sobre a sua agdo
pedagdgica. Participar de programas educacionais que objetivem promover a formagdo profissional
continuada e de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. identificar, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades que propiciem sua integracdo e promogdo do seu
desenvolvimento, adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educacdo Inclusiva, observar a saide e o bem estar prestando os primeiros socorros, respeitar as épocas do
desenvolvimento do estudante,realizar atividades ludicos e pedagdgicas que favoregam a aprendizagem,
acompanhar e auxiliar sistematicamente o processo educacional participar das atividades extra-classe
participar de reunides pedagdgicas e administrativas, contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino

Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela
constante na Lei Complementar n2 156/2015)

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades docentes promovendo o desenvolvimento
integral do estudante, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, participar da elaboragdo e da
execugdoda proposta pedagdgica da instituicdo,elaborar e executar projetos pedagdgicos, acompanhar,
avaliar e registrar planos de aula Participarde grupos de estudo ou de outros eventos que propiciem reflexdes
sobre a sua agdo pedagodgica, de programas educacionais que objetivem promover a formagdo profissional
continuada e de outros eventos propostos pela escola e/ouSecretaria Municipal de Educag3o. Identificar, em
conjunto com o Coordenador Pedagdgico, estudantes que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades que propiciem sua integragdo e promogdo do seu
desenvolvimento, adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da
Educacdo Inclusiva, realizar atividades ltdicos e pedagogica que favoregam a aprendizagem, acompanhar e
auxiliar sistematicamente o processo educacional participar das atividades extraclasses;de reunides
pedagogicas e administrativas, contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela
constante na Lei Complementar n2 156/2015)-
Professor de Projeto Sociais — Area da
Computagao (CRAS, CREAS, CEDECA Distrito
de Amandina)

Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.Avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; realizar outras
atividades correlatas.

Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela
constante na Lei Complementar n2 156/2015)-
Professor de Projetos Sociais — Area de
Educagdo Fisica (CRAS, CREAS, CEDECA Distrito
de Amandina)

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades docentes promovendo o desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. participar da elaboragdo e da
execugdo do projeto politico pedagdgico e da proposta pedagdgica da instituicdo, elaborar, executar
acompanhar, avaliar e registrar planos de atividades para e com as criangas promovendo a indissociabilidade
entre a educagdo e cuidado, numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo, elaborar e/ou selecionar
materiais ludicos e pedagdgicos para a execugdo do seu planejamento, participar de reunides, de grupos de
estudo ou de outros eventos que propiciem reflexdes sobre a sua agdo pedagogica, participar de programas
educacionais que objetivem promover a formagdo profissional continuada e de outros eventos propostos pela
escola , adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da Educagdo
Inclusiva, executar agdes para criagdo e desenvolvimento de habito, habilidades e atitudes nas criangas e
executar procedimentos para os cuidados das mesmas, realizar atividades ludicos e pedagégica que
favorecam a aprendizagem, acompanhar e auxiliar sistematicamente o processo educacional , participar de
reunides pedagdgicas e administrativas, contribuir para o aprimoramento da finalidade de ensino.

Professor Nivel Il a V (Anexo Unico Tabela
constante na Lei Complementar n2 156/2015)-
Professor de Projetos Sociais — Area de
Pedagogia (CRAS, CREAS, CEDECA Distrito de
Amandina )

Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Elaborar planos de aula participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo
e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
avaliar processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; realizar outras atividades correlatas.

Profissionais de Programa Especial de Satude
Publica- Médico Clinico Geral —(ESF)

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacgdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos); realizar atendimento aos acidentes de trabalho;
emitir atestados do 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamento com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a satlide dos pacientes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Profissionais de Programa Especial de Saude
Publica - Médico Clinico Geral — ESF (Distrito
de Amandina)

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacgdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos); realizar atendimento aos acidentes de trabalho;
emitir atestados do 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamento com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a satide dos pacientes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Profissionais de Programa Especial de Saude
Publica - Odontdlogo — (ESF)

Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencgdo, diagndstico e tratamento das
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgGes; priorizar o atendimento
a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor; identificar as afec¢Ges quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; - Efetuar
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restauragdes, extragdes, limpeza profildtica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios;
realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tértaro para eliminar a instalagdo de focos de
infecgdo; substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgdo dentario; orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;
prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de infecges da
boca e dentes; participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos; registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; prescrever medicamentos quando necessario; providenciar o preenchimento das fichas e
relatdrios informando as atividades dos servigos prestados; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de
higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e gengivas; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Profissionais de Saude Publica | — Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagBes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as DisposigOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar
as ag¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitdria; realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc; supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitdriode Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungGes, e outras atribuigdes afins.

Profissionais de Saude Publica | - Médico
Cirurgido Geral

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fung¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigBes pertinentes ao cargo e a area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag&es do processo satide-doenga aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis; participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; realizar outras atribuigdes afins.

Profissionais de Saude Publica | - Médico
Obstetra

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames
de laboratdrio e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia. Realizar
procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU
ou implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo
a referéncia e a contra referéncia, realizar visita domiciliar quando necessdrio, educagdo em saude.
Atendimento médico obstétrico, pré-natal em enfermaria e centro obstétrico - Atendimento médico
ginecoldgico em ambulatério, enfermaria e centro cirdrgico - Atendimento médico ginecoldgico e obstétrico
em emergeéncia e urgéncia a pacientes do Servigo de Ginecologia e Obstetricia.

Profissionais de Saude Publica | — Nutricionista

Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar
de programas de salde publica, realizando inquéritos cliniconutricionais, bioquimicos e somatométricos;
colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigdo e saude mental; desenvolver projetos em dreas
estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar; adotar medidas que assegurem preparagdo
higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos; calcular o custo médio das refeigdes servidas e o custo total
do servigo de nutricdo com 6rgdos da administragdo municipal; zelar pela ordem e manutengdo de boas
condigdes higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo; elaborar
mapas dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescrigdo de dieta; examinar o estado de nutri¢cdo
do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe
social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refei¢des
balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas

Profissionais de Saude Publica | -Médico
Anestesiologista

Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica; indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirtrgico e o estado fisico do paciente; *Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirurgicas. Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente; realizar rigido controle dos farmacos anestésicos
utilizados; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierdrquicos.

Profissionais de Saude Publica ll-Enfermeiro-
Auditor

Fazer andlise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, na respectiva area de formacgdo
profissional, e verificagdo do contexto normativo referente ao SUS: de programacdes e de relatérios de gestdo;
dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; de
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indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagdo, credenciamento e
cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo;
do desempenho da rede de servicos de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra
referéncia da rede de servigcos de saude; dos servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos
pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares, e outras atribui¢des afins.

Profissionais de Saude Publica Il - Médico
Auditor

Fazer analise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, de acordo com sua area de formacgdo
profissional, e verificagdo do contexto normativo referente ao SUS:de programacdes e de relatdrios de gestdo;
dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar; de
indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditagdo, credenciamento e
cadastramento de servigos; da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internagao;
do desempenho da rede de servigos de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra-
referéncia da rede de servigos de saude; dos servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos
pelos sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares, e outras atribuigdes afins

Profissionais de Saude Publica Il - Médico
Ginecologista

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo
e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo
compulsdria de doengas; realizar reunies com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; prestar informag6es do processo
salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
outras atividades afins.

Profissionais de Satide Publica II-Médico
Radiologista

Realizar os procedimentos radiolégicos/diagndsticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver
atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; discutir e orientar as solicitagdes de exames radiolégicos
no contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranga do paciente; adequar-se as necessidades
coorporativas da Instituigdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar orientagGes aos
técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados; coordenar, supervisionar
e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo
compulsdria de doengas; realizar reunies com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informag6es do processo
salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; realizar diagndstico , representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisicdo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

Profissionais de Saude Publica Il - Médico
Cardiologista

Realizar atendimento na drea de cardiologia; desempenhar funges da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e drea;
participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria
de doengas; realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informac&es e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do processo saude-doenga
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; Participar de palestras sobre osfatores de risco que favorecem
enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagdo; levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em saude
implementadas por equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagdo; utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢Ges afins.

Profissionais de Saude Publica Il -Médico
Clinico Geral

Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacgdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos educativos e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos); realizar atendimento aos acidentes de trabalho;
emitir atestados do 6bito; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamento com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a salide dos pacientes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Profissionais de Saude Publica Il - Médico
Neurologista

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; atuar
na recuperagdo da saide humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescrigdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares,
consultas médicas e orientagdo médico-sanitaria. Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia
e de preservagdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saide municipal; realizar a¢des e atividades
programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo
de procedimentos relativos a sua drea de abrangéncia; desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos
pacientes, servidores e comunidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica; realizar registros e
procedimentos necessérios (analise, exame fisico); determinar a hipdtese diagnosticada; solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros; conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo; organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos materiais sob sua guarda e utilizagdo, requisitando sua manutencdo preventiva
e corretiva; emitir relatdrios de suas agdes e atividades; responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita..

Profissionais de Saude Publica Il - Médico
Psiquiatra

Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulacdo de hipdteses diagndsticas,
prescrigdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou
decorrentes de dependéncia quimica; solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou
outros que se fagcam necessdrios para: elucidagdo diagndstica, exclusdo de patologias primarias,
acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos secundarios ao tratamento medicamentoso
e prevengdo; manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipéteses diagndsticas, a conduta
terapéutica e a evolugdo da doenca; prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas;
Encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros profissionais da satude, quando for o caso.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

Profissionais de Saude Publica 11l — Sanitarista

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades sanitarias e de salide publica coletiva na
esfera publica e privada, observados os parametros legais e regulamentares vigentes; identificar, pesquisar,
monitorar, registrar e proceder as notificagcdes de risco sanitdrio; executar servigos de analise, classificagdo,
interpretagdo e informagdo cientifica de interesse sanitdrio, e a inspegdo sanitaria; zelar pelo bom
cumprimento da legislagdo sanitaria no Pais; chefiar, supervisionar e administrar os setores de vigilancia
sanitdria nas instituicGes governamentais de administragdo publica direta e indireta, bem como em érgdos
particulares, prestar servigos de consultoria e assessoramento na drea sanitaria; realizar pericias, emitir laudos
técnicos e pareceres em matéria sanitaria, identificando riscos a saude publica coletiva e ao meio ambiente;
orientar, supervisionar e executar programas de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo de pessoas
habilitadas na drea do sanitarismo , e outras atividades correlativas ao cargo.

Profissionais de Servicos de Satide | - Agente
Administrativo de Saude

Lei N2 023/07Executar servigos de digitacdo em geral; protocolar, classificar, conferir, reproduzir, separar,
expedir e registrar movimentacdo de correspondéncias e documentos diversos; atualizar ficharios e registro
de dados diversos; colecionar e guardar documentos; acompanhar consumo de material, operacionalizar os
diversos sistemas de informagGes em saude

Profissionais de Servigos de Saude | - Agente
de Saude Publica — (Distrito de Amandina)

Realizar mapeamento de sua area,cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro,
identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco, identificar -se a de risco,orientaras familias para
utilizagdo adequada dos servigos de saude,encaminhando as e até agendando consultas, exames e
atendimento  odontolégico,quando  necessario, realizar agdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atencdo Basicas.Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.Estar sempre bem
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informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco.Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a
salide, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas, promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

Profissionais de Servigos de Saude | - Agente
de Saude Publica — (Sede)

Realizar mapeamento de sua drea, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro.ldentificar individuos e familias expostos a situagdes de risco. Identificar 4rea de risco,
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos dé salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico,quando necessario, realizar agdes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atengdo Bdsicas.Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco,desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a
salide,com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas, promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria,visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,entre outras.

Profissionais de Servigos de Saude | -
Instrumentador Cirurgico

Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos , medicamentos, material de sutura e anti-sepsia,preparar o
instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia , desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes
cirurgicas medico odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio, conferir todos os instrumentos cirirgicos antes e depois das cirurgias,
realizar esterilizagdo do material utilizado no centro cirurgico, zelar permanentemente pelo aparelhos e o seu
bom funcionamento , saber utilizar os aparelhos que compde na sala de cirurgia, executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor ,inerentes a sua fungdo.

Profissionais de Servigos de Satide | — Técnico
de Enfermagem

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem, e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude,verificar em unidades hospitalares os sinais
vitais e as condigOes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem, coletar leite materno
no lactdrio ou no domicilio, colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientagdo. Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infec¢do hospitalar.Efetuar o controle
didrio do material utilizado, cumprir prescricGes médica e de enfermagem, realizar registros a¢des dos
acontecidos com pacientes e outros dados, executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do
material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribui¢do. Realizar procedimentos
prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro preparar o paciente, como higiene corporal, mobilizagdo no leito
e monitorizagdo dos dados vitais. Elabora relatério do atendimento feito e comunica anormalidades a sua
supervisdo e ao plantdo médico.

Profissionais de Servigos de Satde | — Técnico
de Radiologista

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico; colocar os
filmes nos chassis e bater as chapas radiogréficas; preparar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as
distancias para a focalizagdo da drea a ser radiografada; acionar o aparelho de raio “x”; encaminhar os chassis
com o filme a cdmara escura e efetuar a revelagdo da chapa; registrar o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regiGes e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; controlar o
estoque de filmes e de outros materiais do setor; operar qualquer tipo de maquina para a revelagao, fixagdo

e secagem de chapas radiograficas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Profissionais de Servigos de Satde | — Técnico
de Vigilancia Sanitaria

Atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e salide publica coletiva; orientar e acompanhar a aplicagdo da
legislagdo e das normas técnicas sanitdrias; realizar inspegdes sanitdrias;realizar treinamentos e atuar em
programas de educagdo, e prevencgdo sanitdria. Pardgrafo unico. O técnico sanitarista fara seu registro perante
o Ministério da Saude, em cadastro especifico, nos termos do regulamento. Para o provimento e exercicio de
cargos, empregos e fungbes técnicas na area da vigilancia sanitaria e saude publica coletiva na administragdo
publica direta e indireta e nas empresas privadas é obrigatdria a condi¢do de sanitarista ou técnico sanitarista,
nos termos definidos nesta lei. A condigdo de sanitarista e de técnico sanitarista ndo dispensa a prestagdo de
concurso, quando exigido para provimento de cargo, emprego ou fungdo.A condi¢do de sanitarista e de
técnico sanitarista serd comprovada, nos termos desta lei, para a prética de atos, como a assinatura de
contratos, laudos, pareceres, termos de posse e desempenho de quaisquer fungdes a ela inerentes.

Profissional de Assisténcia Social — Psicélogo
(Area de Assisténcia Social , CREAS e CRAS )

Atuar no ambito da Assisténcia Social , nas instituicdes formais ou informais, colaborar para a compreensdo e
para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica,
social e cultural. Realiza pesquisa, diagndstico e intervengdo psicopedagogica individual ou em grupo. Participa
também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino.

Profissional de Engenharia e Arquitetura—
Engenheiro Civil

Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuagdo;
elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e
orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construgdo de empreendimentos; proceder vistorias
técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos; desenvolver e
executar projetos de engenharia civil; aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orgar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e executados; elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra
necessarios, assim como efetuando célculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentagao técnica;
prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagdo superior

Profissional de Engenharia e Arquitetura —
Arquiteto

Supervisionar, coordenar, gestdo e orientagdo técnica; - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; - estudo de viabilidade técnica e ambiental; - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;-
dire¢do de obras e de servigo técnico;- vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; - desempenho de cargo e fun¢do técnica; VIII - treinamento, ensino, pesquisa e
extensdo universitdria; - desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragao e
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controle de qualidade ;elaboragdo de orgamento; fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servigo técnico.
Concepgdo e execugdo de projetos; da Arquitetura de Interiores, concepgdo e execugdo de projetos de
ambientes publicos, como parques e pragas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de vdrias
escalas, inclusive a territorial; IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para reutilizagdo,
reabilitagdo, reconstrugdo, preservagdo, conservagdo, restauro e valorizagdo de edificagdes, conjuntos e
cidades; V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial, planos de intervengdo no
espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infra estrutura, saneamento basico
e ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e
ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, desmembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho urbano, sistema viario, trafego e transito
urbano e rural, inventdrio urbano e regional, assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e
rurais; da Topografia, elaboragdo e interpretagdo de levantamentos topograficos cadastrais para a realizagdo
de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, foto-interpretagdo, leitura, interpretagdo e analise
de dados e informagdes topograficas e sensoriamento remoto.

Profissional de Nivel Superior — Psicélogo para
area Educacional

Atua no ambito da educagdo. Colabora para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa,
diagnéstico e intervengdo psicoldgica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo de planos e
politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizagdo
do ensino

Profissional de Nivel Superior | — Auditor Fiscal

Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo
competente, construir o crédito tributdrio mediante o respectivo langamento, inclusive o decorrente de
tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributdria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das
multas cabiveis, nos termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;
executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na
relagdo juridico-tributdria; proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal. Determinar a
abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo policial ou
por via judicial seja comprida a ordem. Proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigagdo tributéria, nos casos e na forma previstas na legislagdo pertinente; gerar os
cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusGes, alteracdes, e respectivo processamento de
acordo com a legislagdo pertinente; proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiangas
exigidas nas hipdteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributaria. Proceder a intimagdo de contribuintes
e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagdes e esclarecimentos
devidos ao fisco por forga de lei. Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributaria. Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislagdo tributdria. Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranga para
garantia do exercicio de suas fung¢des, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagdo fiscal. Proceder a lavratura de auto de desacato
a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito. Atos que configure fato
definido em lei como crime ou contravengdo. Providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria,
para que seja ordenada, por intermédio da representagdo judicial, a exibigdo de livros e documentos em caso
de recusa de sua apresentagdo;

Profissional de Nivel Superior I-Profissional de
Assisténcia Social -Assistente Social

Elabora e implementa politicas publicas e programas sociais no ambito coletivo e para a integragdo do
individuo a sociedade. Presta servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres, recursos sociais e programas de educagdo

Profissional de Nivel Superior Il - Assistente
Social (Area da Satde)

Lei N2 023/07 Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais e de saiide no dmbito coletivo e
a integragdo do individuo a sociedade; participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agGes e desenvolver educagdo permanente; acolher os
usudrios e humanizar a atencdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessdrias; desenvolver agdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevengdo de violéncia, abuso de alcool e outras drogas ;desenvolver agdes
intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e implementando as agdes
na comunidade; - realizagdo de agbes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver agGes de cardter social junto as ESF, elaborar processos
de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

Profissional de Nivel Superior Il — Bioquimico

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o processo produtivo,
distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do
servigo; participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando
na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substdncias ou produto que
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interesse a salde publica; participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e
montagem de area especifica; participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragdo e controle
de programas de saude publica; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Executar, propor
outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessdrio ao exercicio das demais atividades dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, outras atribui¢des afins.

Profissional de Nivel Superior Il -
Farmacéutico

Acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacao e dispensa¢do de
medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promogdo do uso racional de
medicamentos; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitdrio; coordenar e capacitar
profissionais para exercer a¢es de fiscalizagdo na drea de medicamentos e correlatos; outras atribuigdes
afins.

Profissional de Servigos de Saude | - Técnico
de Laboratério

Realizar exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios; elaborar rotinas para
o preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos
e biolégicos para possibilitar realizagdes de exames, manipulagdo de aparelhos de laboratérios e outros meios
de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a preveng¢do de doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo de
aparelhos e utensilios do laboratdrio, realizagdo de exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos
e outros meios com supervisdo dos profissionais superiores, elaborar rotinas para o preparo de reagentes,
observando as normas de biosseguranca; preparar reativos segundo férmulas estabelecidas, executar tarefa
correlatas, e outras atribuigdes afins.

Profissional de Servigcos de Saude I - Técnico
de Prétese Dentario

Confeccionar e reparar prdteses dentarias humanas; delinear a prdtese removivel de varios tipos;
confeccionar moldeiras e ou provisérios, definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar dentes; esculpir
anatomia dental e ceroplastia gengival; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metalica;
confeccionar estruturas ceramicas; confeccionar estruturas de resina; ajustar tecnicamente a prétese no
articulador; dar acabamento e polimento em préteses, confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; e
executar outras atribuigdes assemelhadas, outras atribui¢des afins.

Técnico de Manutengdo Il - Borracheiro

Revisa pneus para fins de recauchutagem, classifica pneus para fins de recapagem e recauchutagem, ajuda na
montagem e desmontagem de pneus, faz conserto em pneus colocando remendos. Realiza alinhamento e
controla a vida util de cada pneu.

Técnico de Manutengao Il - Lubrificador

Executa a manuten¢do mecanica e lubrificagdo em mdquinas e equipamentos, para garantir o pleno
atendimento aos parametros de processo e de qualidade necessarios para a produgdo evitando paradas na
linha devidas falhas de natureza mecanica. Atua na manutengdo mecanica e antevé anormalidades que possa
interferir neste desempenho.
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ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de Nivel Superior
Textualidade: Compreensao e Interpretagdo de textos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais (narragdo/descrigdo/dissertagdo).
Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinénimos/ anténimos/ homoénimos/ parénimos/ polissemia. Pontuagdo. Classes de palavras
(Varidveis e Invariaveis - Destaque para: Flexdo de género, de nimero e de grau). LocugBes prepositivas, conjuntivas, adverbiais e interjetivas. Verbos:
vozes, tempos e modos; tipos de predicados. Colocagdo pronominal. Processos de formagdo das palavras. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).
Sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Estruturas de periodo simples e composto: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Crase.
Figuras de Linguagem (denotagdo/conotacdo). Figuras de palavras (comparagdo e metafora). Figuras de pensamento (eufemismo e ironia). Figuras
sonoras ou de harmonia (aliteragdo/onomatopéia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada), cacofonia, pleonasmo. O
Novo Acordo Ortogréfico (incluindo-se o emprego do hifen)

RACIOCINIO LOGICO- Para todos os cargos de Nivel Superior
Légico quantitativo, légico analitico, légico critico e sequéncias.

LEGISLAGAO- Para todos os cargos de Nivel Superior

Lei Organica do Municipio de Ivinhema, Lei Complementar 001 de 12 de fevereiro de 2004 — Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo do Poder
Executivo Municipal de Ivinhema/MS. Lei Complementar 002 de 12 de fevereiro de 2004 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ilvinhema/MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

PLANEJAMENTO URBANO:LEGISLACAO URBANISTICA: Constituicdo Federal; Estatuto da cidade; parcelamento do solo urbano; Plano Nacional de
Habitacdo (PlanHab); Plano local de habitagdo de interesse social; Participagdo popular e controle social; Mobilidade Urbana; Regularizagdo fundiaria.
Acessibilidade —Marco regulatdrio e NBR 9050, Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo, Conceito de desenho
universal. PATRIMONIO CULTURAL: Decreto Lei n. 25/1937 (conceito de tombamento e instauragdo de processo); Teorias de Restauragdo de edificios;
Carta de Veneza; Carta de Atenas. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo; orcamento de referéncia para licitacdo;
contratos e aditivos; Principios de planejamento e de orgamento publico .PROJETOS URBANISTICOS E PROJETOS ARQUITETONICOS: EDIFICACOES —
Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social urbana e rural);
Arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares; Conceitos de habitabilidade e salubridade; Dimensionamento de ambientes e programa funcional da edificagdo; Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). ARQUITETURA DE INTERIORES: Arquitetura de interiores (detalhamento de mobiliario, paginagdo de piso
e forro, etc.). URBANISMO: Projeto urbanistico e Projeto paisagistico. REFORMA E REVITALIZAGCAO: Vistoria de obras; Projeto, orcamento e
cronograma de reformas; Patrimonio histérico; Recuperagdo de dreas publicas. ERGONOMIA: Norma Regulamentadora 17 e a Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho. GESTAO DE PLANOS E DE PROJETOS: Conceito de plano, projeto, programa e processo. NOCOES DE DESENHO E
REPRESENTAGAO DE PROJETOS: Gerar representacdo em duas dimensdes; Area de Trabalho; Ferramentas de Desenho. Visualizagdo de projeto em 2
dimensdes; organizagdo de projeto; técnicas e instrumentos da computagdo grafica aplicados a arquitetura e urbanismo. Sistemas de coordenadas;
Recursos bidimensionais; Ambientagdo e entrada de dados; Sistemas de cotas; Escala; Visualizagdo; Plotagem; Dimensionamento; Hachuras; Criagdo
e insercdo de blocos, Camadas e Texturas; Impressdo. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Complementar n2. 146, de 13 de dezembro de 2.013. Lei n2 490
de 10 novembro de 1994 e suas alteragdes. Lei Complementar n2 145, de 13 de dezembro de 2013.Lei complementar n2. 022, de 22 de novembro de
2006 — Plano Diretor do Municipio de Ivinhema e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL (AREA DA SAUDE) E ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Servigo Social: a) Influéncia das correntes filoséficas na construgdo tedrico-metodoldgica do Servigo Social:
funcionalismo, materialismo histérico, fenomenologia; b) Servigo Social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedricas ético-politicas.
Planejamento em Servigo Social: planejamento e administragdo de projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social: as principais modalidades de
investigagdo em Servico Social. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo social. Pesquisa social: Elaboragdo de Projetos, Métodos e Técnicas
Quantitativas e Qualitativas. Projeto Etico Politico Profissional: Lei n® 8.662/93 — Regulamentac&o da Profissdo do Assistente Social; O Cédigo de Etica
do Assistente Social. RESOLUCOES do CFESS N° 568, n2 383/99, n2 493/2006. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n2 8.742, de 7
de dezembro de 1993); Politica Social: as politicas sociais publicas, A seguridade social: salide, assisténcia social e previdéncia social. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS - 2004; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB); Politica Nacional do Idoso (Lei Federal n2 8.842, de 4 de
janeiro de 1994 e Decreto Federal n2 1.948, de 3 de julho de 1996); Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003); Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13 de junho de 1990); Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei
Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999): o Assistente Social e a equipe multiprofissional.
Constituigdo Federal: Segdo Il da saude; Segdo Il da Previdéncia, Se¢do IV da Assisténcia Social. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990: que dispde
sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recupera¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria 2.203, de 05/11/1996 - Norma Operacional Basica
(NOB 01/96).Portaria 373, de 27/2/2002 - NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Resolucdo 399, de 22/2/2006 - Pacto pela Saude.

BIOQUIMICO

Coleta, transporte e processamento de amostras clinicas; Fases do ciclo diagnéstico: Pré-analitica, analitica e pés-analitica; Administragdo laboratorial;
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratdrio; Interpretagdo de exames e Atuagdao multiprofissional.Bioquimica: Determinagdes séricas,
urinarias e de outros liquidos bioldgicos. Dosagens e testes de tolerancia a glicose, Lipidios e lipidograma; Proteinas; Substancias nitrogenadas ndo
protéicas, clerance de creatinina. Bilirrubinas; Enzimas de interesse clinico: classificagdo, valores que influenciam em uma reagdo enzimatica —
dosagens. Constituintes inorgdnicos — generalidades, fungdes, distribuigdo no organismo, excre¢do e dosagens. Aplicagdo clinica de eletroforese —
proteinas, lipoproteinas eisoenzimas. Nog¢des gerais sobre espectrofotometria e fotometria. Uroanalise/outros Fluidos Bioldgicos: Elementos
anormais e sedimento da urina. Proteinuria, Espermograma, Citologia do liquido céfaloespinhal, de exsudatos e transudatos. Citologia de fluidos e
cérvico-vaginal. Hematologia: Realizagdo e interpretagdo do Hemograma completo, Velocidade de hemossedimentagdo, Contagem de Reticuldcitos.
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Hemostasia: Coagulograma. Elementos figurados do sangue. Métodos usados na investigagdo laboratorial das anemias hemoliticas e Leucemias.
Classificagdo, quadro hematoldgico e diagndstico diferencial. Parasitologia: Fundamentos dos métodos diagndsticos, realizagdo e interpretagdo de
exames protoparasitoldgicos. Pesquisa de sangue oculto, leucécitos, Pesquisa de parasitas no sangue. Leishmaniose tegumentar americana. Doenga
de Chagas. Maldria. Toxoplasmose. Giardiase. Amebiase. Schistosomose. Teniases. Cisticercose. Himenolepiase. Ascaridiase. Ancilostomiase.
Estrongiloidiase. Tricocefaliase e outras parasitoses. Imunologia Clinica: Os imunoensaios no laboratdrio clinico. Reagdes de floculagdo, precipitagdo
e aglutinagdo. Reagbes de imunofluorescéncia indireta, Reagdes de hemaglutinagdo indireta. Reagdes de enzimaimunoensaio, Imuno-hematologia.
Auto imunidade e complexos imunes. Fundamentos dos métodos diagndsticos, realizagdo e interpretacdo de exames para diagndstico de viroses,
parasitoses, infecgdes bacterianas e fungicas.Microbiologia Clinica: Esterilizagdo e Preparo de meios de cultura. Técnicas de coleta para exames
microbiolégicos. Exames microscépicos, técnicas de coloragdo para identificagdo de agentes bacterianos e fungicos. Cultura e determinagdo da
susceptibilidade antimicrobiana de agentes bacterianos e flngicos. Resisténcia bacteriana.Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela
Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996; Lei 8142/90; Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Portaria 344/98. RDC n?. 44. Gerenciamento de descarte de residuos de servigos de saude. Resolugdo n2 585 de 29 de Agosto de 2013 - Regulamenta
as atribuigdes clinicas do farmacéutico.

MEDICO AUDITOR e ENFERMEIRO AUDITOR

Auditoria: organizagdo basica, finalidades, principios bdsicos, dreas de atuagdo, niveis de execugdo e operacionalizagdo. Constituicdo do Estado de
Mato Grosso do Sul de 1989(artigos 173 a 180). Emenda Constitucional n2 29, de 13 de setembro de 2000. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
(Artigos 12 a 59;artigos 20 a 26; artigos 54 a 80).Procedimento de chamada publica (Manual de Orientagdes para Contratagdo de Servigos no Sistema
Unico de Satide BRASILIA — DF 2007). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de1990. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei n28.689, de 27 de julho
de 1993. Decreto n2 1.651, de 28 de setembro de 1995. Portaria n2 699/GM de 30 de margo de 2006, com alteragdes de acordo com a Portaria 1.580
de 19 de julho de 2012. Portaria GM/MS 1.580 de 19 de julho de 2012. Nota Técnica 04/2013 de 18 de margo de 2013 do Conselho Nacional de
Secretarios de Saude — CONASS. Politica Nacional de Aten¢do Basica; Diretrizes para a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude;
Diretrizes para a Implantagdo de Complexos Reguladores e Politica Nacional de Promogdo da Saude. Aspectos Legais e éticos da Profissdo.

AUDITOR FISCAL

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Capitalizagdo e operagdes de desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e de financiamentos. Calculo financeiro do
custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Métodos de andlise de investimentos: Valor anual uniforme
equivalente; Taxa interna de retorno; Valor presente liquido; Métodos ndo exatos. Taxa minima de atratividade. Comparagdo de alternativas de
investimento e financiamento. Porcentagem. Atualizagdo monetdria. Valor atual e valor futuro. Aplicagdes. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia e revogagdo da norma, conflito de normas no tempo e no espacgo, preenchimento de lacuna juridica. Pessoa
Juridica: conceito, classificagdo, comeco e fim de sua existéncia legal, desconsideragdo. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos. Negdcio
Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais, defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade.
Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescrigdo e Decadéncia. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento das obrigacdes. Responsabilidade civil. DIREITO
EMPRESARIAL: Empresdrio Individual. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n2 123/06). Prepostos Teoria da empresa.
Atividades econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Atos do registro de empresa. Empresdrio irregular. Estabelecimento empresarial.
Nome empresarial Teoria Geral do Direito Societario: conceito de sociedade empresaria. Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificagdo das
sociedades empresdrias. Desconsideracdo da pessoa juridica. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade
contratual; requisitos de validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada:
responsabilidade dos sécios, deliberagdo dos sécios; administragdo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de
dissolugdo total e parcial; dissolugdo de fato. Sociedades por agBes: caracteristicas gerais da sociedade anénima; classificacdo, constitui¢do; valores
mobilidrios; a¢Ges; capital social; 6rgdos sociais; administragdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugdo e liquidagao;
transformagado, incorporagdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por agdes. Recuperagao judicial e extrajudicial. Faléncia.
ECONOMIA: Introdugdo a economia - Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizagdo econOmica e sistemas econdmicos.
Microeconomia - Demanda do Consumidor: Curvas de indiferenca e limitagdo orcamentaria; Equilibrio do consumidor e mudangas pela variagdo de
pregos e renda; Curva de demanda; Varidveis que afetam a demanda. Oferta do Mercado: Varidveis que afetam a oferta; Curva de Oferta. Equilibrio
do mercado de bens e servigos. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monopdlio; Concorréncia monopolistica; Oligopdlio. Macroeconomia
- Fundamentos, metas e instrumentos de politica macroeconémica. Contabilidade Nacional: Conceito de renda e produto; Produto e renda das
empresas e das familias; Gastos e receitas do Governo. Balango de pagamentos: Conta de transagdes correntes; Conta de capital; Conceitos de déficit
e superavit. Contas nacionais do Brasil. NUmeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e Bancos: Fungbes da moeda; Demanda por
moeda; Desenvolvimento do sistema monetario; Definicdo de moeda e quase-moeda; Multiplicador da moeda; Instrumentos de controle monetario.
ADMINISTRACAO: Tipos de estrutura organizacional: natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Comportamento organizacional:
motivagdo, lideranga e desempenho. Cultura organizacional, conflitos e poder nas organizagdes. Gestdo de processos e manualizagdo. Fungdo
Organizagdo, Sistemas e Métodos (OSM). Ferramentas contemporaneas de mudanga organizacional: Reengenharia; Benchmarking; Empowerment;
Gestdo pela qualidade total; Aprendizado organizacional; Planejamento estratégico. Administragdo Financeira - Visdo geral. Ambiente financeiro:
Mercados; Institui¢cdes; Taxas de juros; Impostos. Conceitos essenciais da Administragdo Financeira: Risco e taxas de retorno; Valor do dinheiro no
tempo. Avaliagdo de titulos e agdes. Projecdo, planejamento e controle financeiros. Administragdo do capital de giro: Politica de capital de giro;
Administracdo de caixa e de titulos negociaveis; Administracdo de crédito; Administragdo de estoque; Financiamento de curto prazo. AUDITORIA:
Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia
com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contabeis.
Fraudes e a responsabilidade do auditor. Planejamento da auditoria. Avaliacdo das distor¢des identificadas. Execugdo dos trabalhos de auditoria.
Materialidade e relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas contdbeis. Evidenciagdo. Amostragem.
Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Normas e
procedimentos de auditoria do IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Testes. Uso de trabalhos técnicos de especialistas. Todas
as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria interna, externa e publica, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execugdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes
de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de célculo;
confirmacdo; interpretacdo das informagdes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstrages contdbeis. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Teoria geral da Constituigdo: conceito, origens, contetido,
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estrutura e classificagdo. Supremacia da Constituigdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Principios constitucionais. Interpretagdo da
Constituigdo e Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Analise do
principio hierarquico das normas. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado politico-
administrativo. Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. O Controle
Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério Publico. A defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Da tributagdo e do orgamento. Sistema Tributdrio Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. Da ordem econémica e financeira.
Da ordem social. Das disposi¢des gerais e das disposi¢des constitucionais transitorias. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica
sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos, instrugdes, tratados internacionais, costumes. Principios da administragdo publica. Administragdo publica direta e indireta.
Orgsos e entidades. Autarquias e fundagGes publicas. Consércios publicos. Terceiro Setor. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e
em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos municipais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos. Classificagdes. Convalidagdo. Extingdo. Atos
privados praticados pela administragdo publica. Fatos administrativos. Poderes administrativos: Poder de Policia, Poder Regulamentar, Poder
Hierarquico e Poder Disciplinar. Licitagdes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Precos. Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores. Pregdo presencial e eletrénico e demais modalidades de licitagdo. Contratos de repasse. Convénios. Termos de cooperagao.
Acordos, em sentido amplo, celebrados pela administragdo publica municipal com érgdos ou entidades publicas ou privadas. Servigos publicos.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos publicos. Parcerias publico-privadas. Bens publicos. Regime juridico. ClassificacGes. Uso de bens
publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. Intervengdo do Estado na propriedade privada. Responsabilidade civil do Estado. Controle
da administragdo publica: controle externo e interno, administrativo, judicial e legislativo - controle feito pelo Tribunal de Contas. Sistemas
administrativos. Etica Profissional do Servidor Publico. Conflito de Interesses no Servigo Publico. Acesso & Informagdo em dmbito municipal. DIREITO
TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Simples Nacional. Legislagdo Tributaria. Constituicdo. Emendas a Constitui¢do. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. ResolugBes. Decretos Legislativos Convénios Normas Complementares. Cédigo Tributario Nacional —
CTN. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributaria
Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeigdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito
Tributdrio. Conceito. Constitui¢do do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipoéteses de alteragdo do langamento. Suspensdo
da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito e objeto. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n.2 4.320/64). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Receita publica: conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. Crédito publico: conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagdo e extingdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolu¢do CFC 1.111/2007 e suas altera¢des, dispostas na Resolugdo CFC n2. 1.367/11). Normas brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo;
patriménio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transagdes no setor publico; registro contabil,
demonstragBes contdbeis; consolidacdo das demonstragdes contadbeis; controle interno; depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; avaliacdo e
mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil,
registro contdbil, composigdo do patrimonio publico, conta contdbil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, or¢amentario e demonstrativo
das variagdes, de acordo com a Lei n2 4.320/64. Administragdo orgamentdria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento-
programa. Ciclo orgamentdrio: elaboragdo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentaria anual. Conceituagdo, classificagdo e estdgios da receita e despesa
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos
adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei n2 4.320/64. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributagdo e Orgamento
previstos nos Artigos 145 a 159 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Auditoria de Impostos e Contribuigdes Municipais.
FINANGCAS PUBLICAS: Finangas Publicas - Falhas de mercado. Bens publicos. Externalidades. Objetivos da politica fiscal e fungdes do governo. Teoria
da Tributagdo: Conceitos de equidade, progressividade, neutralidade e simplicidade; Impostos com base de incidéncia na renda, no patriménio e no
consumo; Imposto sobre o valor adicionado; Calculo do imposto por dentro e por fora. Gastos Publicos: Conceito e classificagdo; Politica fiscal e
politica monetaria; Federalismo fiscal. Licitacdo (Lei Federal n? 8.666/1993): Conceito; Finalidades; Principios; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Modalidades. Pregdo Eletronico (Decreto Federal n2 5.450/2005). Contrato Administrativo: Conceito, formalizacdo, alteragao,
alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): Principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo orgamentario; Limites para despesas de pessoal; Limites para a divida; Gestdo patrimonial; Mecanismos de
transparéncia fiscal, controle e fiscalizagdo. LEGISLACAO TRIBUTARIA: Lei Complementar n 080/2009 - Cédigo Tributdrio Municipal esuas alteragdes.
Lei Complementar Municipal n? 125/2012 -Normas para apuragdo, langamento e arrecada¢do do imposto sobre servicos de qualquer natureza
(ISSQN). Decreto Municipal n2 154 de 22 de abril de 2009. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de Incidéncia
Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal Critério Quantitativo. Progressividade.
Critério da localizagdo do imdvel. Critério destinagdo do imdvel. Imunidades e IsengGes. ITBI - Impostos sobre Transmissdo "inter vivos", a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de
direitos a sua aquisi¢do. Hipotese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério
Pessoal. Critério Quantitativo. Progressividade. Imunidades e Isengdes. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de Incidéncia
Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de servigos.
Imunidades e Isen¢des. Formas de Tributagdo: Simples Nacional,MEI - Micro Empreendedor Individual, Substitui¢do Tributdria. TAXAS - Regime
juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranga de Taxas. Hipotese de Incidéncia Tributdria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria.
Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de comprovacgdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e Isengdes. Distingdo
entre taxas, Tarifa e Preco Publico.

ENFERMEIRO
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Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Enfermagem em Saude Publica: atengdo bdsica de saude; promogdo da saude; prevengdo de doengas; educagdo em saude;
Enfermagem em Saude Publica: organizagdo sanitdria no Brasil; atividades basicas de enfermagem em sadde publica; epidemiologia; Legislagdo do
Sistema Unico de Satde (SUS); Humaniza SUS, Atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Satde (assisténcia a satide da mulher,
planejamento familiar, satide da crianga e do adolescente, satide do trabalhador, satide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase,
Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de Imunizag&o). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratdria, renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em
tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-
operatdrios. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Enfermagem em Saude
Mental. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, feridas e diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular.
LegislagBes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90 e Decreto 7.508/2011 e Indicadores
Basicos para a Saude no Brasil, CF artigos 196 a 200.

ENGENHEIRO CIVIL

PLANEJAMENTO URBANO: LEGISLACAO URBANISTICA: Estatuto da cidade; parcelamento do solo urbano; Plano Nacional de Habitagdo (PlanHab);
Plano local de habitagdo de interesse social; Participagdo popular e controle social; Mobilidade Urbana; Regularizagdo fundidria. Acessibilidade —
Marco regulatério e NBR 9050, Solugdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo, REFORMA E REVITALIZAGAO: Vistoria
de obras; Projeto, orcamento e cronograma de reformas; Patriménio histérico; Recuperagdo de dreas publicas. Topografia: Planimetria, Altimetria e
Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra,
Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidrdulica: Escoamento em
Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de
Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto,
Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construgdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e Controle das
Construgdes. LEGISLACAO MUNICIPAL:Lei Complementar n2. 146, de 13 de dezembro de 2.013. Lei n2 490 de 10 novembro de 1994 e suas alteragdes.
Lei Complementar n? 145, de 13 de dezembro de 2013.Lei complementar n2. 022, de 22 de novembro de 2006 — Plano Diretor do Municipio de
Ivinhema e suas alteragGes.

FARMACEUTICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacodinamica. Farmacovigilancia. Reagdes adversas a
medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise farmacéutica para
padronizagdo de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administragdo aplicada a
Farmdcia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmdacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica:
Quimioterapia. Terapia Nutricional Parenteral. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéutica, Etica profissional.
LegislagBes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996; Lei 8142/90; Portaria 344/98. RDC n2. 44,
Gerenciamento de descarte de residuos de servigos de satude. Resolugdo n2 585 de 29 de Agosto de 2013 - Regulamenta as atribuicdes clinicas do
farmacéutico e a Resolugdo n2 586 de 29 de Agosto de 2013 - Regula a prescrigdo farmacéutica.

PARA AREA MEDICA
Normas de Biosseguranga, urgéncias clinicas e cirurgicas, doengas infecciosas e parasitarias, atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher e ao idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

Doengas infecciosas e parasitdrias: Rubéola. Sarampo. Caxumba. Encefalites. Varicela Zoster. Hepatites. Raiva. Mononucleose. Enteroviroses. Herpes
simples. Difteria, Salmoneloses. Tuberculose. Hanseniase. Estreptococcias. Blenorragia,Conjuntivites. Parasitoses Intestinais. Chagas. Toxoplasmose.
Esquistossomose. Lues. Escabiose. Pediculose. Blastomicose. Candidiase. Calazar. Maldria. Meningites. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maldria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago. Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais. Diarréias
Agudas e Cronicas. Insuficiéncias Hepaticas. Cirroses. Colelitiases e Colecistites. Pancreatite. Hepato Esplenomegalia. Diagndstico Diferencial do
abdomen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doengas respiratdrias: Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Neoplasias.
Asma bronquica. Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Insuficiéncia respiratéria aguda. Edema agudo de pulmao, DPOC
e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatdrio: Bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocérdio, estados de choque,
sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de Chagas, hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia
arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedades. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.
Etica Médica. LegislagSes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011,
Portaria 2.488/2011, Constituigdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

Doengas infecciosas e parasitdrias: Rubéola. Sarampo. Caxumba. Encefalites. Varicela Zoster. Hepatites. Raiva. Mononucleose. Enteroviroses. Herpes
simples. Difteria, Salmoneloses. Tuberculose. Hanseniase. Estreptococcias. Blenorragia,Conjuntivites. Parasitoses Intestinais. Chagas. Toxoplasmose.
Esquistossomose. Lues. Escabiose. Pediculose. Blastomicose. Candidiase. Calazar. Maldria. Meningites. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maldria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago. Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais. Diarréias
Agudas e Cronicas. Insuficiéncias Hepaticas. Cirroses. Colelitiases e Colecistites. Pancreatite. Hepato Esplenomegalia. Diagndstico Diferencial do
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abdomen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doengas respiratdrias: Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Neoplasias.
Asma bronquica. Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Insuficiéncia respiratéria aguda. Edema agudo de pulmdo, DPOC
e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatdrio: Bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocérdio, estados de choque,
sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de Chagas, hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia
arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos depressivos e de Ansiedades. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. 14.
Etica Médica. Legislagdes do SUS: Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. NOB 01/96 —
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituigdo Federal artigos
196 a 200. O processo satide doenga. Saude Publica: atengdo basica. Redes assistenciais no SUS. Humaniza SUS.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia basica do coragdo normal. Classificagdes morfoldgicas utilizadas para estudo do coragdo e grandes vasos; Embriologia do coragdo e dos
grandes vasos.Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condigdes patoldgicas. Fisiologia do coragdo normal e em condigGes patoldgicas. Genética
das enfermidades cardiovasculares. Semiologia cardiovascular normal e em condi¢Bes patoldgicas. Eletrocardiograma normal e em condicdes
patoldgicas. Radiologia normal do coragdo e em condigdes patoldgicas. Ecocardiograma transtordcico e transesofagico com Doppler normal e em
condigdes patoldgicas. Teste ergométrico na crianga — indicagdes e interpretacdo de resultados; Hemodinamica do coragdo normal e em condigdes
patoldgicas.Principais proje¢des angiograficas utilizadas para estudo das malformacgdes cardiovasculares. Indicagdes de cateterismo intervencionista
em defeitos congénitos e adquiridos na crianga. Ressonancia Magnética do coragdo e grandes vasos em condigdes patoldgicas; Cardiopatias
congénitas aciandticas (anatomia, fisiopatologia, histdria natural, indicagdes cirtrgicas e evolugdo pds-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou
intervencionistas). Cardiopatias congénitas ciandticas (anatomia, fisiopatologia, histdria natural, indicagdes cirurgicas e evolugdo pds-operatdria,
indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas). Enfermidades cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagnodstico clinica e laboratorial,
tratamento): febre reumdtica, enfermidade linfomucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana.Tumores cardiacos na idade pediatrica
(tipos histoldgicos, diagnodsticos, tratamento); Suporte pds-operatdrio imediato das principais cardiopatias. Principais drogas de uso cardiovascular
na crianga com cardiopatia — farmacodinamica, agdes terapéuticas, contraindicagGes. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades
cardiovasculares na crianga (razdes técnicas de sua aplicagdo). Arritmias cardiacas — diagndstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo).Cardiopatia
congénita no adolescente e no adulto jovem. LegislagBes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e
Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constitui¢do Federal artigos 196 a 200.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Respostas enddcrino-metabdlicas ao trauma.Equilibrio hidrosalino e Acido basico.Nutri¢do em cirurgia. Cicatrizagdo, Ferida cirtrgica, Fundamentos
Técnicos dos processos da Sintese Cirurgica.Infecgdo Cirtrgica.Cuidados do pré e pés-operatdrio. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragia, disturbio de coagulagdo, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia
local e geral.Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos
cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras.
AfecgBes cirurgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares.
AfecgBes cirdrgicas da tiredide e da paratiredide. Afecgdes cirurgicas supra-renais. AfecgBes cirdrgicas da mama. Afecgdes cirlrgicas da parede
toracica, Toracotomias. Afecgbes cirlrgicas da pleura e do pulmdo. Afecgdes cirlrgicas da parede abdominal, Hernias. Afecgdes cirurgicas do
medianismo. Afecg¢des cirurgicas do periténio e do retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. AfecgcGes cirdrgicas do diafragma. Abdome
agudo. Aspectos gerais. ObstrugGes intestinais. Hemorragia digestiva. Afecgdes cirurgicas do es6fago. AfecgBes cirurgicas do figado e das vias biliares.
AfecgBes cirdrgicas do estdmago. Afecgdes cirurgicas do duodeno. Afecgdes cirirgicas do pancreas. Afecgdes cirlrgicas do Jejunoileo. AfeccBes
cirurgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirurgicas do reto e anus. Afecgdes cirurgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias
oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutdaneo.Neoplasias: Aspectos Gerais. Afecces
cirdrgicas das veias. Ulcera de perna. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei
8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constitui¢do Federal artigos 196 a 200.

MEDICO GINECOLOGISTA

Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruagdo. Complicag@es cirdrgicas da cirurgia ginecoldgica (intestinais e uroldgicas).
Pré e pds operatdrios em cirurgia ginecoldgica. Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise).
Incontinéncia urindria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basico em colposcopia. Cancer de endométrio. A
paciente ginecoldgica. Oncogénese. Endometriose. Esterilidade conjugal. Esteroidogénese. Amenorréia primaria. Amenorréia secundéria. DST/DIP.
HIV na mulher. Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovario. Sindrome pré-menstrual. Videoendoscopiaem ginecologia.
Abdome agudo em ginecologia. Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepgdo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologia
benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovdérios. Rastreamento ginecolégico e da mama. Gestagdo humana: anatomia e embriologia do trato
genital feminino, ovulacdo e espermatogénese, diagndstico de gravidez; Endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento morfo-funcional do feto,
adaptagSes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-natal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto,
mecanismo do parto, condugdo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e analgesia em obstetricia, o recém-nado, puerpério
normal; Disturbios do trabalho de parto: discinesias, distocia devido a anormalidade na apresencdo, posi¢do e no desenvolvimento fetal, distocia
devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo; Tococirurgia: foérceps, parto pélvico, grande extragdo, versdo interna e externa, operagdo
cesariana. Anormalidade do puerpério: doengas do secundamento, infecgdo puerperal, mastite, papel da obstetra no aleitamento materno;
Interrupgdo da gestagdo: aborto, gestacdo ectdpica; Doengas da placenta e membranas: doengas da placenta, neoplasia trofoblastica gestacional,
amniorrexe prematura; Doengas especificas da gestagdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre, prematuridade, pds-datismo, gestagao
multipla; Anormalidades fetais: genética, diagndstico pré-natal, drogas na gestagdo, ultra-sonografia; Avaliagdo da vitalidade fetal: cardiotocografia,
perfil biofisico fetal, dopplervelocimetria; Doengas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal: cuidados intensivos e traumatismos,
cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doengas do aparelho digestivo, endocrinopatias, DST, infec¢des.Legislagdes: Lei 8080/90; NOB
01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal
artigos 196 a 200.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia bdsica. Genética e sistema nervoso. Deméncias e
transtornos cognitivos: investigagcdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteragdes do estado
de consciéncia: investigagdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Disturbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias,
tremores - investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial
e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos,
hemorragia sub-aracndide, vasculites: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicagdo cirdrgica na
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patologia vascular cerebral extra-craniana. Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite, dptica - investigacdo, diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo psicoldgica. Doengas degenerativas: investigagao,
diagndstico, diagnodstico diferencial e tratamento. Doengas das raizes e nervos periféricos: investigagdo, diagnostico, diagndstico diferencial e
tratamento. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirurgica,
crise miasténica e crise colinérgica. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenga de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida: investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, medidas preventivas. Doengas toxicas e metabdlicas;
investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Epilepsias: classificagdo, investigagcdo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagdo cirurgica Estado de mal: diagndstico e tratamento. Manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas:
diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Neurologia do trauma. 21. Tumores do sistema nervoso: investigagdo, diagnostico, diagndstico
diferencial, tratamento e indicagdo cirurgica. Urgéncias em neurologia: paciente neuroldgico na unidade de terapia intensiva. IndicacBes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e liquido cefalorragueano, neuro-imagem (radiografia simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos
cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropatica -
investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Cefaléias: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Morte
encefdlica: diagndstico e conduta. Doagdo de drgdos. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de
1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO PSIQUIATRA

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico, ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria Forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Classificacdo em Psiquiatria. Legislagbes: Lei 8080/90;
NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo
Federal artigos 196 a 200.

MEDICO OBSTETRA

Obstetricia Normal (gestagdo) - Fecundagdo, migracdo, nidagdo e placentagdo. Fisiologia feto-placentaria. Fisiologia do sistema amnidtico.
Modificagdes gravidicas locais e gerais. Crescimento e desenvolvimento do concepto. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Vitaminas e
minerais. Exercicios fisicos. Drogas na gravidez. Imunizagdo. Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetais. Obstetricia Normal (parto) -Bacia obstétrica.
Relagdes da bacia materna com o feto. Contragdo uterina. Determinismo do parto. Fases clinicas do parto. Mecanismo de parto. Fendmenos plasticos
(bossa serosanguinea, cefalohematoma e molda. Assisténcia ao parto. Partograma. Avaliacdo da vitalidade fetal. Preparo cervical e Indugdo do
trabalho de parto. Obstetricicia Normal (puerpério) - Puerpério. Lactagdo. Alojamento conjunto. Planejamento familiar no pds-parto. Tocurgia e
outros procedimentos - Curetagem. Circlagem. Vécuo-aspiracdo/AMIU. Fércipe. Cesarea. Parto pélvico. Histerectomia. Anestesia e analgesia
obstétrica. Antibioticoprofilaxia. Patologia Obstétrica - Hemorragias da primeira metade da gravidez. Hemorragias da segunda metade da gravidez.
Hemorragias do terceiro e quarto periodos do parto. Hiperémese gravidica. Doenga hemolitica perinatal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Insuficiéncia istmo-cervical. Ruptura prematura das membranas ovulares. Ameaga de trabalho de parto prematuro e parto prematuro. Infecgdo
intraamnidtica e infeccdo pelo estreptococo grupo B. Pés-datismo e gravidez prolongada. Gravidez gemelar. Restrigdo do crescimento fetal.
Mortalidade perinatal e neonatal. Oligoamnio e polidramnio. Distocias (6ssea, funcional, fetal, anexial e das partes moles). Tocotraumatismo (materno
e fetal). Infecgdo puerperal. Mastite. Intercorréncias Clinico-cirdrgicas em Obstetricia - Hipertensdo arterial. Endocrinopatias e obesidade. Diabetes.
Doengas tromboembdlicas. Cardiopatias. Pneumopatias. Doengas renais e do trato urindrio.Doengas neuroldgicas. Doengas psiquiatricas. Doengas
hepaticas, biliares e pancreaticas. Doencas gastrintestinais. Hematopatias. Dermatopatias. Doengas difusas do tecido conjuntivo. Parasitoses. Viroses.
Doengas sexualmente transmissiveis / AIDS. Neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas. Neoplasias malignas ndo-ginecoldgicas. Traumas. Morbi-
mortalidade materna. Propedéutica Subsidiaria e Medicina Fetal - Ultrassonografia. Cardiotocografia (anteparto e intraparto). Dopplervelocimetria.
Perfil biofisico fetal. Procedimentos invasivos em Medicina Fetal (amniocentese; cordocentese). Diagndstico pré-natal das malformagdes fetais.
Aconselhamento genético. Etica e Bioética em Obstetricia - Cédigo de Etica Médica. Conceito de Etica e de Moral. Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina referente ao exercicio da Obstetricia. NogSes de responsabilidade profissional, civil e penal. Bioética em Obstetricia. 6. Etica em pesquisa
cientifica. Legislagbes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011,
Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO RADIOLOGISTA

Principios fisicos da obtengdo dos exames de RX, Ultra-sonografia e Tomografia Computadorizada. Fisiopatologia e semiologia dos seguintes érgdos
e sistemas: pulmonar, sistema nervoso central, sistema gastrointestinal, sistema genito-urindrio, sistema musculo-esquelético, gineco-obstétrico,
mamas e sistema enddcrino nos exames de RX e Tomografia Computadorizada, simples e contrastados, e Ultra-sonografia Geral. LegislagOes: Lei
8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011,
Constituigdo Federal artigos 196 a 200.

MEDICO ANESTESISTA

Anatomia, fisiologia, farmacologia e fisiopatologia dos sistemasorganicos: respiratério, cardiovascular, renal, sistema nervoso central, sistema nervoso
auténomo, locomotor, digestivo, hemostatico, hematopoiético, enddcrino e transmissdo neuromuscular. Medicina de urgéncia e terapia intensiva:
estados de choque, assisténcia ventilatéria e reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagdo pré-anestésica: abordagem clinica, exames complementares,
quantificagdo de risco e prescricdo médica. Principios de funcionamento, uso, limitagdes, cuidados e riscos dos componentes dos aparelhos de
anestesia, de monitorizagdo e dos equipamentos utilizados em anestesia. Posicionamento do pacienteemanestesia. Reposi¢do volémica e equilibrio
hidroeletrolitico. Anestesia inalatdria: farmacocinética, farmacodindmica, técnicas de administragdo, acompanhamento clinico, vantagens,
desvantagens e complicages. Anestesia venosa: farmacocinética, farmacodinamica, técnicas de administragdo, acompanhamento clinico, vantagens,
desvantagens e complicages. Anestesia regional: farmacologia dos anestésicos locais, raquianestesia, anestesia peridural, bloqueios do plexo
braquial e dos nervos periféricos, anestesia de Bier. Recuperagdo da anestesia: acompanhamento, avaliagdo e complicagdes. Anestesia ambulatorial
e para procedimentos diagnosticos. Complicagdes da anestesia. Controle da dor. Anestesia nas diferentesespecialidades médicas. Risco profissional.
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Anestesiaem urgéncias. LegislagBes: Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto
7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituigdo Federal artigos 196 a 200.

NUTRICIONISTA

Principios de nutrigdo: nutrientes, definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros
inatos do metabolismo. Nutrigdo materno-infantil: alimentagdo da gestante (adolescente e adulta). Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e
consideragBes nutricionais; Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteres organolépticos:
selegdo, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de
corre¢do. Métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisigdo de géneros alimenticios. Administracdo de servigos de nutrigdo:
estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo. Unidades do servigo de
nutrigdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orgamento e custos. Nutrigdo e saude publica: diagndstico
do estado nutricional de populagGes; nutricdo e infecges; epidemiologia da desnutri¢do. Nutrigdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional,
Nutrigdo Enteral e Parenteral, IDR. Rotulagem Nutricional de Alimentos. Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética,
Microbiologia, Bromatologia. Aleitamento materno. Dieta. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Educagdo Nutricional: Habitos alimentares das
criangas em idade pré-escolar e escolar: riscos para a salide e estratégias para intervengdo. Disturbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia.
Programas de Nutricdo na atencdo a saude da populagdo de todas as faixas etarias. Nutrigdo Funcional. Lei n° 6.583 de 20 de outubro de 1978.
LegislagBes na drea de alimentos: PortariaSVS/MS n2326, de 30 de julho de 1997; Portaria MS n21428, de 26 de novembro de 1993; Resolugdo -RDC
n263, de 06 de julho de 2000; Portaria MS n22051 de 08 de novembro de 2001; Resolugdo -RDC n2221 de 05 de agosto de 2002; Resolugdo -RDC
n2222 de 05 de agosto de 2002; Resolugdo -RDC n2275, de 21 de outubro de 2002; Resolugdo -RDC n2359, de 23 de dezembro de 2003; Resolugdo -
RDC n2360, de 23 de dezembro de 2003; Resolugdo -RDC n2216, de 15 de setembro de 2004; Lei Federal 11265 de 03 de janeiro de 2006. Resolugdo
-RDC n254, de 12 de novembro de 2012 - Regulamento Técnico Sobre Informagao Nutricional Complementar. Legislagdes: Lei 8080/90; NOB 01/96 —
Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constitui¢do Federal artigos
196 a 200.

ODONTOLOGO ESF

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencéo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentéria. Fatores
etiolégicos da doenga cérie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico e tratamento da carie dentdria. Prevengdo em Odontologia:
Prevengdo a carie dentdria e a doenca periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Sistema Unico de Saude: leis organicas e
complementares; Programas de saude; Atengdo Basica. Farmacocinética do Fltuor; Toxicologia do Fltor - Selantes de Fdssulas e Fissuras. Controle
mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivagdo em Satde Bucal.
CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirtrgicas em Odontologia. Exodontias. Remogdo de dentes inclusos e/ou
impactados. Bidpsias. FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatdrios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz. Técnica
do paralelismo. Técnica de Clark. ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das Necropulpectomias.
VI. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denti¢do mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico
dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca carie. Cimento de londmero de Vidro: IndicacSes e contra-
indicagBes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo.
Amadlgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria. Legislagdes do SUS: Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e Lei 8142/90. Decreto
7.508/2011, Portaria 2.488/2011, Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Satde Publica: atengdo basica. Redes assistenciais
no SUS. Humaniza SUS.

PROFESSOR — NIVELIIAV

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulos sobre educacdo na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19
de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil,
Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009. Resolugdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Lei N2 1463, de 23 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo. Tendéncias pedagogicas; A relagdo
escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e Informagdo e sua utilizagdo nos processos pedagdgicos. Educagdo como direito social;
Gestdo democratica da educagdo publica. Aspectos filoséficos e sociolégicos da educagdo: a fungdo social da escola. Planejamento e procedimentos
didaticos pedagdgicos. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade). Os processos e os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. Os elementos do
trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem). O saber docente e a organizagdo do
trabalho didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Infantil na perspectiva histérica. O papel social e a fungdo da educagdo infantil. A
organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil. O brincar no espago educativo. O papel do profissional da educacgdo infantil. A documentagao
Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: educar e cuidar; dimensdes humanas. A
crianga como sujeito de direitos; relagdo creche familia. As instituicGes de educagdo infantil como espago de conhecimento e produgdo das culturas
infantis. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Desenvolvimento Infantil,
o processo de inclusdo na educagdo infantil: deficiéncias e relagdes étnico-raciais. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento. Ensino Fundamental
de nove anos. A importancia da literatura infantil na infancia.O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Abordagens
das teorias construtivistas (Piaget) e histdrico cultural (Vygotsky). Curriculo, Diretrizes Curriculares Nacionais Aspectos filoséficos e socioldgicos da
educacdo: a fungdo social da escola. Aspectos tedricos da aprendizagem e do desenvolvimento com énfase na faixa etaria prevista para os anos iniciais
do ensino fundamental. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da leitura e da escrita e dos conhecimentos matematicos nos anos iniciais do ensino
fundamental. O saber docente e a organizagdo do trabalho didatico. Pratica docente na educagdo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
método, metodologia, objetivos, conteudos curriculares e seus fundamentos e avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ARTE

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Capitulos sobre educagdo da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, Lei N2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei n.2 10.098, de 19
de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei n.2 11.494, de 20 de junho de 2007 — FUNDEB. Resolugdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei Municipal N2 1463, de 23 de junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de
Educagdo. Tendéncias pedagdgicas; A relagdo escola, comunidade e familia; Tecnologias da Comunicagdo e Informagdo e sua utilizagdo nos processos
pedagdgicos. Educagdo como direito social; Gestdo democratica da educagdo publica. Aspectos filosoéficos e sociolégicos da educagdo: a fungdo social
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da escola. Planejamento e procedimentos didaticos pedagdgicos. Projeto Politico Pedagdgico — PPP. O trabalho escolar e o processo de inclusdo. A
contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade). Os processos e os instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem. Organizagdo dos tempos e espagos escolares. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagio da aprendizagem). O saber docente e a organizacdo do trabalho didatico. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Arte na
educagdo. Metodologia da Arte (proposta triangular: fazer, apreciar e contextualizar)- Arte e Cultura /Universal, Brasileira e Regional ( leitura e
representacdo das imagens, movimentos, géneros artisticos e linguagens artisticas). Arte e as tecnologias contemporaneas. ARTES VISUAIS: Elementos
de visualidade (cor, luz, linha, ponto, textura, planos, bidimensional, tridimensional) e suas relagdes compositivas. MUSICA: A musica na escola
(tendéncias musicais quanto ao ensino da musica em sala de aula). A musica no cendrio brasileiro e regional. O som, o ruido e o siléncio. Elementos
estruturais da musica (duragdo, intensidade, altura e timbre). Voz (dicgdo, respiragdo, timbre e altura). TEATRO: O teatro no cenario universal. O
teatro na escola: elementos formais (o jogo, os personagens, a acdo, o espago cénico). DANCA: Manifestagdes culturais da danga no cenario regional.
O papel da danga na educagdo. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE PROJETOS SOCIAIS (AREA DA COMPUTACAO)

Funcionamento basico dos componentes do computador: placa-mae, memdrias, armazenamentos, processadores, unidades de entrada e de saida;
Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2007 e BrOffice
3). Redes de computadores: Equipamentos de interconexdo; Cabeamento; Links de dados; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet; Programas de navegag¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares); Sitios de busca e
pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais, Blog, Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: Procedimentos de seguranga; NogSes de virus, worms e pragas virtuais;
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.); Procedimentos de backup. Nogdes de Programacdo visual: Design; Tipografia;
Sistemas de composigdo; Cor; Processos de produgdo grafica; Técnicas de impressdo. Web design: principios de navegagdo e usabilidade. Conteudo
multimidia: Integragdo de conteudos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital;Publicagdo de conteudos em CD-ROM, DVDROM.
Conhecimentos basicos nos softwares: Acrobat, Dreamweaver, Photoshop, CorelDraw. Nogbes de didatica e praticas pedagdgicas. Tecnologia e
politicas publicas de Educagdo. Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo Integrado).

PROFESSOR DE PROJETOS SOCIAIS (AREA DA EDUCACAO FISICA)

Planejamento, organizagdo e execugdo de atividades esportivas e de lazer. -Planejamento, prescri¢do, orientacdo e avaliagdo de atividades fisicas,
recreativas e esportivas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos. Esporte lazer e integragdo social. Desenvolvimento humano e adaptagdo
organica ao esforgo fisico ao longo da vida. -Aprendizagem e pratica esportiva: estimulagdo, aprendizagem, aperfeicoamento e treinamento.
Fundamentos, principios, técnica e tatica dos esportes e ginasticas.

PROFESSOR DE PROJETOS SOCIAIS — AREA DA PEDAGOGIA

Capitulos sobre educagdo e assisténcia social da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo infantil / Secretaria de
Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010. Resolugdo n2 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil. Resolugdo N2 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei n.2
10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de
1993).Resolugdo CNAS 145, de 15 de outubro de 2004 que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Resolugdo CNAS 130, de 15 de
julho de 2005 que aprova a norma operacional basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS). Resolugdo CNAS 269, de 13 de dezembro
de 2006 que aprova a norma operacional basica de recursos humanos do sistema Unico de assisténcia social (NOBRH/SUAS). Resolugdo CNAS 109, de
11 de novembro de 2009 - tipificagdo nacional de servigos socioas sistenciais. Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006. (Lei Maria da Penha). Politica
Nacional de Promog3o da Igualdade Racial — Decreto n. 4.886/03. Decreto n. 5.265/04 — altera dispositivos do decreto n. 4.885/03. Lei N2 11.343, de
23 de agosto de 2006, Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas. Decreto n. 4.345/02 — Politica Nacional Antidrogas. Lei N© 1463, de 23 de
junho de 2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagao.

PSICOLOGO (AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgicos, conativos, afetivos, emocionais, sociais e a devida interagdo dinamica entre seus
aspectos. Saude e doenga — individual e coletiva, em acdo nas instituigdes. O papel do psicélogo nas politicas publicas e na gestdo de programas
preventivos de saude. O processo de desenvolvimento patolédgico e suas implicagdes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e
personalidade. Saide mental: conceito de normalidade — anormalidade, produgdo social da loucura, sintoma e doenga, prevengdo e promogdo de
qualidade de vida. Psicodinamica nas relagdes interpessoais — teoria do vinculo. AgBes terapéuticas: aconselhamento psicolégico, psicoterapia Breve,
de grupo e de grupos operativos. Orientagdo e terapia familiar. Entrevista aberta/anamnese. Laudos e Pareceres. Diagndstico diferencial.
Psicossomatica. Agdo do psicélogo na comunidade e na escola. Atuagdo do psicélogo na educagdo inclusiva. Psicologia do trabalho. Instrumentos de
uso exclusivo do Psicdlogo. Avaliagdo Psicoldgica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgicos, cognitivos, afetivos,
emocionais, sociais e a devida interagdo dinamica entre seus aspectos.

PSICOLOGO — AREA EDUCACIONAL

A psicologia e suas contribuicGes para o processo de ensino e aprendizagem. As contribuigdes da psicologia para a educagdo e papel do psicélogo
escolar na contemporaneidade. As investigagdes sobre o processo de ensino e de aprendizagem no campo da psicologia. O campo educacional como
drea de investigagdo e intervengdo, bem como estudos sobre a escolarizagdo e o cotidiano escolar. Abordagem das questdes atuais na educagdo, no
que diz respeito a relagdo professor e alunos, a motivagdo, a afetividade e as praticas pedagdgicas, a construgdo do conhecimento. Interse¢do da
psicologia e as politicas publicas educacionais. O psicélogo e o compromisso politico com a educagdo: qualidade social da educagdo, valorizagdo e
democratizagdo da educagdo. Atuagdo do psicélogo na educagdo inclusiva.

SANITARISTA

Salde: conceitos. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Modelos de atengdo a saude: Em Defesa da Vida,
Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atencdo Primaria a Saude e Saude da Familia (incluindo NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia
e SAD - Servigo de Assisténcia Domiciliar) e EACS — Equipes de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Humanizagdo do SUS e seus dispositivos:
Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. Situagdo de saude e condi¢des de vida. Epidemiologia: Fundamentos
da epidemiologia, epidemiologia analitica, constru¢do de indicadores epidemioldgicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da
epidemiologia na caracterizagdo e investigagdo de surtos. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigildancia em satde nos seus diversos niveis. Vigilancia e Ateng¢do a Saude do Trabalhador.
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Perfil e transicdo epidemioldgica, sanitdria e demografica no Brasil. Prevengdo e controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Financiamento da saude: distribuicdo das receitas publicas e gastos com salde das trés esferas de governo. Emenda Constitucional n? 29. Gestdo
administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizagdo. Regulagdo em saude: contratualizagdo dos servigos de
saude, controle, avaliagdo. Diretrizes para a Implantacdo de Complexos Reguladores. Sistema Nacional de Auditoria e demais complexos reguladores.
Planejamento e gestdo em salde nas trés esferas governamentais. Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude. Sistemas de informagdo em saude (SIS):
SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS. Caracteristicas e papel dos SIS no sistema de salde, uso dos SIS na construgdo de indicadores nos diversos
niveis de gestdo. Avaliagdo em saude, indicadores de avaliagdo, definicdo e detalhamento de pardmetros. Programa Nacional de Imunizagdes;
calenddrio de vacinagdo; Vacinas indicadas em situagdes especiais; vacinagdo anti-rdbica. Campanhas de vacinagdo; monitoramento da cobertura
vacinal no nivel local; doengas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario, doengas relacionadas com os esgotos. Residuos sdlidos: legislagdo e
normas técnicas. Nogdes de Direito Sanitério. Educagdo popular em satde e sua aplicagdo na saude coletiva e na promogdo da satde. Politica Nacional
de Atengdo Basica. Diretrizes para a Programacdo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Politicas de
Saude: Principios, diretrizes e organizagdo do Sistema Unico de Satde. O SUS na Constituicdo Federal. Lei n® 8.080/1990. Participagdo e controle
social: Lei n2 8.142/1990, Conselhos de Salde. Lei Complementar 141/2012. Niveis progressivos de assisténcia a saude.Direitos dos usudrios do SUS.
Acdes e programas do SUS. Decreto n2 7.508 de 26/junho/2011.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos de Nivel Médio

Textualidade: Compreensdo e Interpretagdo de Textos Escritos e Imagéticos. Tipos de textos e respectivos principios organizacionais (narragdo/
descri¢do/ dissertagdo).

Competéncias e habilidades linguisticas: Ortografia. Sinénimos/ anténimos/ homénimos. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Classes de
palavras (Varidveis e Invariaveis). Processos de formagdo das palavras. Sintaxe: a) Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. b) Periodo
composto por coordenagdo. c) Periodo composto por subordinagdo. d) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. e) Sintaxe de concordancia
nominal e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotagdo). Figuras de Palavras (comparagdo e metafora). Figuras
de Pensamento (eufemismo e ironia). Vicios de linguagem: ambiguidade, barbarismo (cacografia e silabada); cacofonia, pleonasmo. Tépicos de
linguagem - uso adequado de certas palavras e expressdes.

RACIOCINIO LOGICO- Para todos os cargos de Nivel Médio
Légico quantitativo, légico analitico, légico critico e sequéncias.

LEGISLACAO- Para todos os cargos de Nivel Médio

Lei Orgéanica do Municipio de Ivinhema/MS. Lei Complementar 001 de 12 de fevereiro de 2004 — Plano de Cargos e Carreiras e Remuneragdo do Poder
Executivo Municipal de Ivinhema/MS. Lei Complementar 002 de 12 de fevereiro de 2004 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
lvinhema/MS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO E AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Nogdes de sistema operacional Windows 7. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2007). Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet; Programas de navegagdo na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo (chat); Redes sociais, Blog. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Lein2 8.080, de 19 de setembro de 1990. SUS - Principios e diretrizes; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comunidade na Gestdo
do Sistema Unico de Satde — SUS. Carta dos direitos dos usuarios da satide. Trabalho em Equipe. Visitas Domiciliares. Como proceder em casos de
doengas contagiosas. Planejamento local de atividades. Atribui¢des do ACE. Vigilancia no territério: O que é e como o territério vem sendo usado pela
salde publica. Como vocé delimita o seu territério de atuacdo com trabalhador de salde. A territorializagdo como instrumento basico
dereconhecimento do territdrio para a atuagdo da vigilancia. Situagdo epidemiolégica do municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas:
ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populagdo canina. Protocolo de exames de laboratério. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de
campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de proteg¢do individual, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas Américas, transmissdo,
notificagdo de caso e prevengdo; Doenga do virus Ebola: o que é, transmissdo, risco para os profissionais, preven¢do; Controle ético da populagdo de
cdes e gatos: guarda responsdvel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva : nogdes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle de
morcegos em dreas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao.
Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpiGes) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. Matematica: Operagdes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciagdo.
Problemas. Regra de trés simples e composta, razdo, proporgdo. Fungdes de 12 e 22 grau. Sistema métrico decimal. Areas e volumes. No¢des de
Estatistica, apresentagdo de dados estatisticos (tabelas e graficos).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimento basico de anatomia: fisiologia, microbiologia, parasitologia, higiene e profilaxia, nutri¢do e dietética, psicologia aplicada a saude.
Prevencdo de infecgBes hospitalares aplicagdo e medidas de biosseguranca e tipos de precaugdes; preparo, desinfecgdo e esterilizagdo. Técnicas de
coleta de material para exames; Terminologia cientifica; Preparo e administracdo de medicamentos; sinais vitais; técnicas de curativos simples.
Oxigenoterapia e ebulizagdo. Enemas, aplicagdo de frio e calor, cuidado e higiene, controle e seguranga, cuidados na alimentagdo oral e por sondas,
anotacdo de enfermagem, transporte de pacientes, assisténcia de enfermagem do ser humano em todas as fases da vida. Enfermagem na saude
publica. Administracdo e conservagdo de imunobioldgicos. Doengas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas de epidemiologia. Etica profissional:
Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no trabalho. Sistema Unico de Saudde: conceitos, definigdes e
atribuigdes. Nogbes bésicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita
domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de medicamentos. Curativos e
tratamento de feridas. Atengdo a satide da crianga, da mulher e do adulto. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de
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desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Biosseguranga. Lei 8080/90; NOB 01/96 — Instituida pela Portaria 1742 GM/MS de 30 de agosto de 1996 e
Lei 8142/90. Decreto 7.508/2011, Portaria 2.488/2011, CF artigos 196 a 200.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Lei Complementar Municipal n2. 146, de 13 de dezembro de 2.013. Lei Municipal n2 490 de 10 novembro de 1994 e suas alteragdes. Lei Complementar
Municipal n? 145, de 13 de dezembro de 2013.Lei Complementar n2. 022, de 22 de novembro de 2006 — Plano Diretor do Municipio de lvinhema e
suas alteragdes.

AGENTE TRIBUTARIO

Constituigdo Federal de 1.988: Principios fundamentais. Organizagdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Administragcdo publica. Organizagdo dos
Poderes Municipais (arts. 29, 29-a e 30) Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Lei Complementar n2 080/2009 - Cédigo Tributario
Municipal e suas alteragdes. Tributo: definigdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional — impostos dos Estados e dos
Municipios — participacdo dos municipios no produto da arrecadag¢do dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributdria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da obrigagdo principal e acessoria. Sujeito
da Obrigagdo Tributdria: sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsdvel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributdrio.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langamento — modalidades de langamento. Suspensdo
do Crédito Tributario: moratdria, depdsito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranga. Extingdo
do Crédito Tributdrio: modalidades de extingdo — pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isengdo — anistia. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administragdo Tributdria: competéncia e poderes da autoridade administrativa — divida ativa — certidSes negativas. Cédigo
Tributdrio do Municipio e alteragdes. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério
Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério Pessoal Critério Quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo
do imdvel. Critério destinagdo do imdvel. Imunidades e Isengdes. ITBI - Impostos sobre Transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso,
de Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisigdo.
Hipdtese de Incidéncia Tributaria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério Pessoal. Critério
Quantitativo. Progressividade. Imunidades e Isengdes. ISSON - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipétese de Incidéncia Tributdria.
Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributaria. Critério Pessoal. Critério Quantitativo. Lista de servigos. Imunidades
e IsengBes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional, MEI - Micro Empreendedor Individual, Substituicdo Tributaria. TAXAS - Regime juridico. Distingdo
entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranga de Taxas. Hipdtese de Incidéncia Tributéria. Critério Material. Critério Espacial. Critério Temporal. Relagdo Juridica Tributdria. Critério
Pessoal. Critério Quantitativo. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e Isengdes. Distingdo entre
taxas, Tarifa e Prego Publico.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Nogdes de técnica cirurgica de diferentes especialidades. Aspectos histdricos, éticos e legais em Centro Cirdrgico. Nomenclatura em técnica cirdrgica.
Processamento de artigos médico-hospitalares. Tempo cirdrgico, hemostasia e sintese. Biosseguranga no Centro Cirurgico. Equipamentos cirurgicos.
Assepsia cirurgica e paramentagdo. O instrumental cirdrgico: histérico, identificagdo e manejo. Centro Cirurgico- estrutura fisica e recursos humanos.
A enfermagem na Central de Material e Esterilizagdo (CME).

MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS E EDUCADOR SOCIAL

Capitulos sobre educagdo e assisténcia social da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n.2 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Acessibilidade. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei Federal n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993). Politica Nacional de Promog&o da Igualdade Racial — Decreto n. 4.886/03. Decreto n. 5.265/04 — altera dispositivos do decreto n.
4.885/03. Lei Antidrogas —Lei n. 10.409/02. Decreto n. 4.345/02 — Politica Nacional Antidrogas. Lei Municipal N2 1463, de 23 de junho de 2015 —
Aprova o Plano Municipal de Educagdo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade;
comunicagdo e registro do acidente; inspegdes de seguranca e investigagdo de acidentes. Higiene e Medicina do Trabalho. Doengas transmissiveis e
Doengas Ocupacionais. Tecnologia e prevengdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras (Portaria n2 3.214/1978). Mapas de Risco. Equipamento de Protegdo Individual e Equipamento de Protec¢do Coletiva. Estatisticas
de acidentes. 11 CIPA. 12 SESMT.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolugio histérica das politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. Lei Organica da Satde (Lei 8080/90 e Lei
8142/90). Decreto 7.508/11. O SUS e a Vigilancia da Saude. Nogdes de Vigildncia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica (controle de vetores, principais
doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis); Vigilancia Ambiental (poluigdo da dgua, ar, esgotamento sanitario e residuos sélidos); Vigilancia da Satde
do Trabalhador (agravos ocupacionais e riscos em ambientes de trabalho); Vigilancia Sanitaria (areas de abrangéncia). Territdrio, condigBes de vida e
situagdo sanitaria. Reconhecimento territorial. Condicionantes e determinantes do processo de saude/doenga. Vigilancia Sanitdria. Historico da
Vigilancia Sanitaria no Brasil. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (atribuicdes da Unido, Estados e Municipios). Etica e Vigilancia Sanitaria:
Atividade exclusiva de Estado e o Poder de policia. Nogdes de vigilancia sanitdria de: alimentos; cosméticos; medicamentos; saneantes; servigos de
interesse a saude. Importancia da intersetorialidade para a Vigilancia Sanitdria. Planejamento em Saude. Planejamento e programagdo das agdes
locais de saude. Planejamento e programacdo das acdes de vigilancia sanitdria. Informagdes em saude. Produgdo de informag&es para a vigilancia
sanitdria. Principais sistemas de informagdes em saude. Educagdo e comunicagdo, participagdo e mobilizagdo social. Educagdo sanitdria. Comunicagdo
em saude. NogGes de Legislagdo em Vigilancia Sanitdria. O papel da legislagdo para a agdo de Vigilancia sanitaria.

TECNICO DE RADIOLOGIA
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Técnicas radioldgicas; radiologia: normas e protecdo; protegdo contra os raios X: protecdo do paciente e do profissional; tipos de aparelhos
radiograficos: funcionamento, vantagens e desvantagens; processamento das radiografias: cdmara escura, processamento, solugdes, preparo das
solugdes, revelagdo. Administragdo dos recursos materiais. Tipos de revelagdo: convencional e Dry. Exames radioldgicos - incidéncias de rotina e
complementares e anatomia associada. Portaria n2 453 de 01 junho de 1998.

TECNICO DE PROTESE DENTARIO

Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de
gesso/revestimento/acrilica e fundigdo. Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporg¢do, manipulagdo e cuidados
com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Prétese total: moldeiras ( resina rapida e placa base); chapa de
prova(base e arco de oclusdo); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem, polimerizagdo); consertos(resina rapida), acabamento e
polimento. Prétese removivel: arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais, acrilizagdo (prensagem polimerizacdo), consertos (resina rapida),
acabamento e polimento. Prétese fixa: provisérios, objetivos e técnicas de confec¢do. Ortodontia: execugdo de grampos de retengdo e molas,
aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos ortodonticos.

TECNICO EM LABORATORIO

Coleta de sangue — Introdugdo e metodologia de coleta de sangue. Composigdo e distribui¢do dos liquidos organicos. Coleta convencional e coleta
com vacutainer. Coleta de sangue arterial para gasometrias e hemoculturas. Bioquimica — Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e
precaugdes com o uso dos reagentes. Realizagdes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia - Introdugdo a hematologia. Hemograma
(eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS). Coagulograma. Imunologia — defini¢do de Imunologia. Conceitos tedricos de
Antigeno, Anticorpo, Resposta imune, complemento; Imunoglobinas; Aglutinagdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagemsanguinea;Obtengdo de soros
e plasmas; unidades de volume; diluigdes; teste de coombs indireto; PCR; Fator reumatdide — latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia;
imunodifusdo radial; enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia — introdugdo a microbiologia. Preparos de meios de cultura; Técnicas de semeadura
em bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia. Parasitologia — Preparo de laminas para esfregagos. Técnicas mais
utilizadas na rotina para o diagndstico de enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato,
utilizagdo de hemocultura, técnicas para diagndstico de leischimanioseviceral). Uriandlise — técnicas de coleta de urina. Cuidados e procedimentos na
utilizagdo de tiras reativas na urinalise. Testes confirmatérios em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina). Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Politica Nacional de Atencgdo Basica.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretagdo de Textos e de Imagens. Estabelecimento de relagdes e de sentidos entre figuras, imagens em um texto escrito.
Competéncias e habilidades linguisticas Ortografia (Uso adequado de: R/ RR/S/SS/Z/ C/CH/X/G/J/NH/L U/L/SC; XC). Sindnimos/ anténimos/
hom&nimos. Sinais de pontuagdo: (ponto/ virgula/ponto e virgula/reticéncias/ ponto de interrogacdo/ ponto de exclamagdo). Concordancia verbal e
nominal. Classes de palavras: a) Variaveis: Substantivos: flexdo (género, nimero e grau); Adjetivos: flexdo (género, nimero e grau.). Artigos definido
e indefinido. Numeral. Pronomes (colocagdo pronominal). Verbos Regulares (Tempos e Modos). b) Invaridveis: Advérbios e locugdes adverbiais.
Interjei¢des e locugdes interjetivas. Preposigdes. Conjungdes. Processo de formagdo das palavras (derivagdo/ composi¢do). Sintaxe: a) Termos
essenciais da oragdo: Tipos de sujeitos (determinado; indeterminado; oragdes sem sujeito). Predicado verbal (intransitividade; transitividade direta;
transitividade indireta). Predicado nominal. b) Sintaxe de regéncia nominal e regéncia verbal. c) Sintaxe de concordancia nominal e verbal. d) Periodo
composto por coordenagdo. e) periodo composto por subordinagdo. Figuras de Linguagem (denotagdo; conotacgdo). Figuras de Palavras (comparagdo
e metafora). Figuras de Pensamento (eufemismo e ironia). Topicos de linguagem - uso (adequado de certas palavras: (a cerca de/ acerca de/ cerca
de/ ha cerca de; a fim/ afim; a menos de/ ha menos de; ao encontro de/ de encontro a; a/ ha; aonde/ onde; mas/ mais; mau/ mal)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Constituigdo Federal artigos 196 a 200. Indicadores Basicos para a Saude no Brasil. Lei orgénica da saide 8.080/90. SUS - Principios e diretrizes; Lei
8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Decreto N2 7.508, de 28 de junho de
2011. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011; Série A. Normas e Manuais Técnicos - Cadernos de Ateng¢do Primadria, n. 30/2011. Portaria n®
2.226, de 18 de setembro de 2009. Estatuto da Crianga e do Adolescente - artigos 72 a 14, 19 a 32, 86 a 89. Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003. Carta dos direitos dos usuarios da saude. Lei 11.350 de 05/10/2006. Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS
a orientagdo as familias e a comunidade para a prevengdo e o controle de doengas endémicas. Trabalho em Equipe. Visitas Domiciliares. Como
proceder em casos de doengas contagiosas. Planejamento local de atividades. Aleitamento Materno. Cuidados com a alimentagdo. Programa Nacional
de Imunizagdo. Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos.” Promogdo da saude e atengdo basica, Redes assistenciais no
SUS. Nogdes de Etica e cidadania. Programa de Satde da Familia no Brasil. Atribuicdes do Agente Comunitario de Satde. A participagdo do Agente
Comunitario de Saude em grupos especificos: Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. A¢des de educagdo em saude na Estratégia Saude da Familia. Visitas domiciliares e Cadastramento familiar. Vigilancia no
territdrio. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ag&o coletiva da base popular. Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico.

NIiVEL ALFABETIZADO

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Carpinteiro, Encanador, Gari, Lubrificador, Motorista, Operados de Maquinas Pesadas, Operados de
Maquinas Leves, Pedreiro e Trabalhador Bragal.

LINGUA PORTUGUESA

Escrever palavras: Escrita do proprio nome, de palavras, pequenas frases, pequenos textos. Compreensao de texto e de imagem. Identificar letras do
alfabeto. Diferenciar letras de sinais graficos (como sinais de pontuagdo, numeros). Identificar o nimero de silabas de uma palavra. Reconhecer
palavras diferentes, silabas semelhantes.

MATEMATICA

Ndmeros: Realizar contagens, reconhecer algarismos, escrever nimeros, comparar numeros, resolver problemas de adigdo e subtragdo. Operagdes:
Resolver problemas de multiplicagdo, divisdo, adigdo e multiplicacdo associadas, adigdo e subtragdo associadas. Realizar contagens de pequenas
quantidades (aproximadamente 30 unidades). Realizar contagens de quantidades maiores (maiores que 30 unidades). Realizar contagem de quantias
em dinheiro, reconhecendo cédulas e moedas. Ler nimeros de dois, trés e quatro algarismos. Ler nimeros decimais com valor monetario. Comparar
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ndmeros naturais (maiores, menores, sucessor, antecessor). Comparar niumeros decimais com valor monetdrio. (Produtos mais caros e mais baratos).

Resolver problemas de adigdo, subtragdo de numeros naturais, quantias em dinheiro, por qualquer método. Resolver problemas de multiplicagdo e
divisdo, por qualquer método.



