ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI

EDITAL N.°01/01/2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI /MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMAMBAI, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, torna publico a abertura de inscrices para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
Provimento de Cargos Pertencentes ao Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Amambai /MS, e
sera regido pelas normas e condi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢des para selecionar os candidatos aptos
a convocacdo neste Concurso Puablico para ocupar cargos de provimento efetivo integrantes de
categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amambai.

1.1.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, serdo preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a
ordem de classificagédo para o cargo de aprovacéo.

1.1.2. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdo convocados por interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal, para ocupar vagas que surgirem durante o prazo de validade
do Concurso.

1.2. Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, atribui¢des,
e vencimentos constam do Anexo |; o conteldo programético consta no Anexo Il; no Anexo Il constam
os critérios de avaliagdo das Provas Préaticas e o Anexo IV o Teste de Aptidao Fisica, deste Edital.

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacgdo, para 0s
cargos/funcdes que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos
realizados posteriormente a homologacédo deste certame.

1.4. S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;
€) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcao;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo, verificada em exame
médico-pericial;
g) ndo exercer cargo/funcdo, emprego ou fungéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria

na administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as exceg¢des previstas na Constituicdo
Federal;

h) néo ter sofrido penalidade de demisséo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, estadual ou federal.

1.4.1. O candidato investido no cargo/funcdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e
empossado ficard submetido ao regime juridico estatutario.
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1.4.2. O candidato investido nos cargos de Agente Comunitario de Salde e os Agentes de Combate as
Endemias e que for contratado ficara submetido ao regime juridico celetista.

1.4.2.1. A nomeacao ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e
a conveniéncia da administracdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgéos e
entidades municipais.

1.4.3. As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
concurso poderéo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

1.4.3.1. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e
nomeado, deverd deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos
cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.4.3.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigcdes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

1.44. O candidato que se escrever ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera,
obrigatoriamente, residir na area de instalacdo da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF) onde
pretende trabalhar, a qual devera ser escolhida no ato da inscricdo conforme as regides discriminadas no
Anexo |.

1.4.4.1. O candidato apresentara o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua
classificac@o, com a consequente eliminacdo do Concurso, caso ndo demonstre o atendimento desse
requisito.

1.4.4.2. ApOs a posse, 0 ocupante da funcdo de Agente Comunitério de Saude ndo poder4 mudar sua
residéncia da é&rea correspondente a sua classificagdo e admissdo, sob pena de exoneracao,
assegurado o contraditério.

1.4.4.3. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Satde o uso obrigatério dos Equipamentos de
Protec&o Individual — EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calga comprida e sapato fechado) que
serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 24 de setembro a 27 de outubro
2015, apenas pela internet no endereco eletrbnico www.fapec.org/concursos onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressao, o Formulario de Inscrigdo, o boleto bancario e o Edital
do concurso, contendo toda a regulamentacéo;

2.1.1. Pararealizar a inscricdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco
eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA — FAPEC
(www.fapec.org/concurso) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancério, no periodo entre 8 (0ito) horas do dia 24 de setembro,
até as 23h59min do dia 27 de outubro de 2015 (horério oficial de Mato Grosso do Sul), através
de formulario especifico, disponivel na pagina citada; apés este horario o sistema de captacao das
inscriges, deixara automaticamente de recebé-las.

c) efetuar o pagamento do boleto bancério, até 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo: 0 nome completo, o n° do documento de identidade
com o 6rgao expedidor e o estado, o n° do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones
residencial e celular, o endereco completo (com o CEP principalmente);
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e) é de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco
completo, telefones e de endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteracdo ocorrida apés a
inscricao;

f) as informacGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

g) A FAPEC néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagéo, na FAPEC, do pagamento da
taxa de inscricdo pela rede bancaria.

2.1.1.1. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente a
cada inscricdo realizada.

2.2. Apés ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteraces.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢do no valor de:
a) R$120,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;
b) R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental Completo e Cargos de
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental Completo ou Equivalente em Educacgdo de
Jovens e Adultos.

2.3.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.3.1.1. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necesséria
provisdo de fundos tera sua inscricdo cancelada.

2.4. Arelacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Puablico sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal, no endereco eletronico da Prefeitura: http://www.amambai.ms.gov.br/, e no
endereco eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

2.5. A Comisséo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Amambai, localizada
na Rua 7 de Setembro, n? 3.244 - Centro, com atendimento das 7 as 11 horas, exceto sdbados,
domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENCAO

3.1. O candidato podera requerer a isengcdo do pagamento da inscricdo, com base no art. 12 da Lei
Municipal n.° 1.999/06, de 5 de outubro de 2006, mediante comprovacao de estar desempregado, estar
na condicao de carente e residir no Municipio de Amambai por no minimo 2 (dois) anos, na data da
abertura das inscri¢cdes, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) apresentar declaracéo de préprio punho de sua hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos
financeiros;

b) apresentar cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do
salario de até 03 salarios minimos, e

¢) declaracdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio salario minimo ou em que a renda
familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos; e

d) copia e original do titulo de eleitor ou de conta de servigco publico vinculado a residéncia (agua,
luz ou telefone), com data de um ano ou mais, no préprio nome ou com declaracédo do locador ou
proprietario do imovel onde reside
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3.2. Caso o Candidato seja aprovado no certame, apds sua admissdo sera descontada em 02 (duas)
parcelas mensais e consecutivas de seu vencimento o valor referente a taxa de inscricéo.

3.3. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco eletronico,
www.fapec.org/concurso, do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amambai/MS:

a) preencher e imprimir a Ficha de Inscricao/lsencao;

b) entregar a Ficha de Inscricdo/lsencdo e os comprovantes discriminados no item 3.1, mediante
protocolo, no periodo de 24 de setembro a 09 de outubro de 2015, na Prefeitura Municipal de
Amambai, localizada na Rua 7 de Setembro, n? 3.244 — Centro, com atendimento das 7 as 11 horas,
exceto sabados, domingos e feriados e na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto
sdbados, domingos e feriados; ou ainda enviar por Sedex para qualquer dos enderecos acima, sendo
considerada para fins de avaliag&o a data da postagem.

¢) O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido
neste subitem.

3.4. A Ficha de Inscricdo/Isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado,
com identificacdo externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para andlise e parecer
guanto a concesséo da isencao.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢&o indeferido ser4 comunicado dessa medida, através de
Edital especifico a ser publicado no site da Prefeitura http://www.amambai.ms.gov.br, e no enderego
eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

3.5.1. O candidato que nao obtiver a isen¢do se tiver interesse em permanecer no Concurso, devera
fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 28 de outubro de 2015.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencdo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infragdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO
N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24
de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos/fungdes do Concurso Publico.

4.1.1. Nao serao reservadas vagas para portadores de deficiéncia, com fundamento no art. 38, inciso Il,
da Lei Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para ocupar as fungdes de Agente Comunitario de
salde, em virtude de ser exigida aptiddo plena para exercicio de suas atribuicdes e tarefas, as quais
impdem a necessidade de deslocamentos permanentes, em vias publicas urbanas e rurais, de levantar e
carregar peso rotineiramente, bem como requer visdo, audicdo e fala para a comunicacdo com 0s
cidadaos.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia ser@o destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo/funcdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.
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4.2.1. Quando o calculo para o nUmero de vagas mencionado no item anterior resultar em ndmero
fracionario, elevar-se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante da aplicacdo do percentual,
em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.2.2. Para os cargos/funcdes em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga nao havera
reserva para candidato portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situa¢des discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4, O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na
Ficha de Inscricao.

4.5. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo
na Ficha de Inscricéo.

4.6.1. Durante o periodo das inscricbes, o candidato deverd entregar pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Amambai, localizada na Rua 7 de Setembro, n° 3.244 - Centro, com atendimento das 7 as
11 horas, exceto sdbados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as
17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP
79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC,
valendo a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste
Concurso, e deve constar data, assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome e nimero de
inscricdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, cépia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitacdo, por escrito:

i. se necessitar da confec¢cdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos
adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados nas alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncias.
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b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas
elou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

4.7.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins confirmacao no estagio probatdrio.

4.7.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Amambai designara um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo/fungdo de habilitagdo sao
compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.9. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira
geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a
segunda especial, considerando a pontuagdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacéo,
nos termos da legislagéo.

4.9.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na
previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n® 5.296, de 2004, sua nomeagédo obedecera a classificagcdo geral.

4.9.2. Seréa eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo n&o for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacéo geral.

4.9.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.9.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.9.5. A nomeacédo do candidato portador de deficiéncia sera na propor¢céo de um classificado na lista
geral e outro na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta
modalidade de provimento.

4.9.6. Apl6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.9.7. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricao identificando sua condicdo especial,
conforme as instru¢des constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua
situacao.

5. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE SE DECLARAR
NEGROS, AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS, NO MOMENTO DA INSCRIGAO, DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N° 2.435, DE 23 DE ABRIL DE 2015.

5.1. Aos candidatos que, no momento da inscricdo, declararem-se Negros, Afrodescendentes ou
Indigena, sera reservado a cota de 20% (vinte por cento), respectivamente, das vagas oferecidas neste
Concurso Publico de Provas e Titulos, observados os quantitativos indicados no Anexo | deste Edital.

5.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) declarar-se Negros, Afrodescendentes ou Indigena no ato da inscri¢ao;
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b) realizar a inscricdo via Internet e preencher o formulario disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br e devera entregar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Amambai,
localizada na Rua 7 de Setembro, n°® 3.244 - Centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto
sdbados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horério das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas,
exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-
050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC,
valendo a data da postagem;

c) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

5.3. A Secretaria Municipal de Gestdo constituirdA Comissdo Especial para, mediante processo de
entrevista, verificar a veracidade da declaracéo firmada pelo candidato caso aprovada na primeira fase
do concurso, dentro dos limites de reserva de vagas oferecidas aos cotistas ou humero de candidatos
previsto a ser chamado em edital para segunda fase se houver.

5.3.1. O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de
Identidade com foto expedida pela Secretaria de Seguranca Publica com registro da etnia indigena.

5.4. A reserva de vaga constara no Anexo | do Edital, que especificara o total de vagas correspondentes
a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

5.5. Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigena que néo realizar a inscricdo conforme as
normas constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em
edital proprio ou que néo receber parecer conclusivo favoravel da Comissé@o Especial, perdera o direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do Programa de Reserva de Vagas, nao
podendo impetrar recurso dessa decisao.

5.6. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos
indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo aqueles constantes no item 8.5, deste
Edital.

6. DAS PROVAS
6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Prética: de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporcdo de 10 (dez) candidatos para cada vaga oferecida para os cargos de Eletricista,
Merendeira, Motoristas, Operador de Maquinas.

c) Teste de Aptiddo Fisica: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova
Escrita, na propor¢céo de 10 (dez) candidatos para cada vaga oferecida para os cargos de
Agente Comunitério de Saude, Agente de Combates as Endemias e Construtor Civil.

d) Prova de Titulos: de carater classificatorio, para todos os cargos. Serdo convocados, em
ordem decrescente das notas da Prova Escrita, candidatos dentro de 10 (dez) vezes o
ndamero de vagas oferecidas para cada cargo/funcdo, incluidos os empates na Ultima
posicéo.

7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS — de carater eliminatério e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes
modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que cada cargo exige como segue:
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Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Dentista,
~ CARGOS Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
NIVEL SUPERIOR Civil, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Procurador Municipal,
Psicologo.
- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagégicos, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

~ CARGOS
NIVEL SUPERIOR

Professor | — Educagéo Infantil, Professor | — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (1° Ao 5° Ano), Professor | — Arte, Professor | — Ciéncias,
Professor | - Educacdo Fisica, Professor | — Lingua Estrangeira

(Espanhol), Professor | — Geografia, Professor | — Historia, Professor | -
Lingua Portuguesa, Professor | — Matematica, Coordenacdo Pedagdgica,
Professor | — Arte (Aldeia Amambai), Professor | — Ciéncias (Aldeia
Amambai), Professor | - Educacao Fisica (Aldeia Amambai), Professor | —
Lingua Estrangeira (Espanhol) (Aldeia Amambai), Professor | — Geografia
(Aldeia Amambai), Professor | — Histéria (Aldeia Amambai), Professor | -
Lingua Portuguesa (Aldeia Amambai), Professor | — Matemética (Aldeia
Amambai), Professor | — Lingua Materna (Guarani) (Aldeia Amambai),
Coordenacdo Pedagogica (Aldeia Amambai), Professor | - Lingua
Portuguesa (Aldeia Limé&o Verde), Professor | — Matematica (Aldeia Limao
Verde), Professor | — Lingua Materna (Guarani) (Aldeia Lim&do Verde),
Coordenacao Pedagédgica (Aldeia Lim&o Verde).

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Conhecimentos Pedagdgicos 08 5 40

7.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

'CARGOS
NIVEL MEDIO

Professor | — Educacéo Infantil (Aldeia Amambai), Professor | — Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano) - (Aldeia Amambai),
Professor | — Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° Ao 5° Ano) -

(Aldeia Lim&o Verde), Professor | — Anos Iniciais do Ensino Fundamental

(1° Ao 5° Ano) - (Aldeia Jaguari).

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Conhecimentos Pedagégicos 08 5 40
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7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o

cargo exige como segue:

'CARGOS
NIVEL MEDIO

Fiscal Municipal

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matemética 20 5 100

7.1.5. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica, de acordo com a especificidade
e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGOS
NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Porfu_guesa 20 5 100
Matematica
. . 15 5 75
Conhecimentos Basicos de
. 05 5 25
Informatica

7.1.6. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

'CARGOS
NIVEL MEDIO

Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matemética 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100

7.1.7. Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

~ CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matemética 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100
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7.1.8. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o
cargo exige como segue:

CARGOS
CARGO DE ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO OU Eletricista, Motorista.
EQUIVALENTE EM
EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS:
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matemética 20 5 100

7.1.9. Lingua Portuguesa e Matemética, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o
cargo exige como segue:

CARGOS

CARGO DE ANOS INICIAIS DO ) . ) . . .
ENSINO FUNDAMENTAL Artifice de Servigcos Diversos, Construtor Civil, Mecénico, Merendeira,

COMPLETO OU Operador de Maquinas, Servente, Servente (Aldeia Amambai),
EQUIVALENTE EM Servente (Aldeia Lim&o Verde), Servente (Aldeia Jaguari), Vigia.
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
- = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

7.2. Cada questado das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma
correta.

7.3. A duracao total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.4. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas
em cada modalidade que compde a prova.

7.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

7.6. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas
Obijetivas, inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, estao previstas para o dia 15
de novembro de 2015 e serdo realizadas em Amambai em horario e endereco a serem divulgados
através de edital especifico.

8.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de
lugares nas escolas disponiveis na cidade de Amambai, a FAPEC podera aplicar as provas em dias
diferentes, a serem definidos em Edital especifico.
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8.3. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico,
que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura:
www.amambai.ms.gov.br, e no endereco eletrdbnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos
respectivos locais e hordrio de realizacdo das provas.

8.4. A aplicacao das Provas Obijetivas sera de acordo com 0 agrupamento a segulir:

8.4.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo e Cargos de
Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental Completo ou Equivalente em Educagdo de Jovens e
Adultos.

8.4.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio.

8.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade:
Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e caneta esferogréfica azul ou preta, l14pis preto e borracha.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no méximo, 30 (trinta) dias da expedicéo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

8.6. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade, conforme item 8.5. O candidato sera identificado rigorosamente
durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.8. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento considerado para a correcdo eletrdnica.

8.11. A duracao total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

8.14. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

8.15. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou
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se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou anota¢des, ou
apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacédo
das mesmas.

8.16. Na&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrdnicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacéo
das provas. Atencdo: o candidato ndo podera atender ao telefone celular em hipétese alguma.

8.17. Na&o sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

8.18. Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

8.19. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera
encaminhar & Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no endereco localizado a
Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do
acompanhante da crianca, juntando cdpia legivel do documento de identificacdo dele, para que tenha
acesso ao local de realizacdo da prova, mediante apresentacdo desse documento no original. O
acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois 0 mesmo tera toda responsabilidade sobre a
crianca que estard sob os seus cuidados, durante a auséncia da méde enquanto a mesma realiza o
certame, e ndo poderd em momento algum haver comunica¢gdo dos mesmos quanto a questionamentos
sobre a prova.

8.20. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressédo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar duvidas.

8.21. Na&o haverd 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

8.22. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias ap0s a realizacédo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural
da Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico da Prefeitura, www.amambai.ms.gov.br e no endereco
eletrdnico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

9. PROVA PRATICA - de carater eliminatério.

9.1. O Concurso constara de Prova Pratica e serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas
oferecidas para cada cargo, respeitados 0s empates na ultima posi¢do. A prova pratica sera aplicada
para os cargos de Eletricista, Merendeira, Motoristas, Operador de Maquina.

9.2. A Prova Prética tera carater eliminatério e valera 100 pontos no total.

9.3. Aos candidatos que participarem da Prova Prética serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota >50
pontos) ou “Nao-Apto” (nota < 49 pontos).

9.3.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Nao-Apto” serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.4. A data, hora e local de realizacdo da Prova Pratica, constardo de Edital especifico a ser publicado
no Mural da Prefeitura Municipal de Amambai/MS, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.amambai.ms.gov.br e no www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6érgdos da
imprensa.

9.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica, identificando-se com a
apresentacéo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade,
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ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.6. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, o candidato devera apresentar a Carteira
Nacional de Habilitacédo na categoria de acordo com os requisitos do cargo.

9.7. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado, munido do documento oficial de identidade.

9.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedi¢éo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados,
assinatura e impresséo digital.

9.7.2. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para
realizacdo das Prova Préatica, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.8. Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao
Examinador o seu documento original de identidade, conforme item 8.5 e, na ocasido, devera assinar a
Lista de Presenca.

9.9. N&o serd admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar apds o horério oficial
de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.10. A auséncia do candidato convocado para as Provas Préaticas implicara em sua eliminagdo do
concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualguer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apOs as provas, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.12. NA&o sera permitido, em hip6tese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer
meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

9.13. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

9.14. A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressédo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar dividas.

9.15. Na&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario
e local estabelecidos para cada candidato.

9.16. NA&o caberdo recursos contra a Prova Pratica.

9.17. A Prova Prética, de carater eliminatério, serd realizada conforme condicfes estabelecidas no
Anexo lll e tera resultado expresso em “APTO” ou “NAO-APTO”.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - de carater eliminatério.

10.1. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) a proporcdo de 10 (dez) candidatos
para cada vaga oferecida para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Combates as
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Endemias e Construtor Civil dentre os candidatos aprovados na Prova Escrita, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo nessa prova, incluindo os empatados na Ultima posicéo,
mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura Municipal
de Amambai e nos enderecos eletrdbnicos www.amambai.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

10.2. O Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicBes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras
do cargo.

10.3. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagéo.

10.4. Nao haverd repeticdo do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenham prejudicado o seu desempenho.

10.5. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico
declarando que possui condi¢8es fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos ao
TAF, conforme condi¢cfes descritas no Anexo lll.

10.5.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as
normas deste Edital serd impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

10.5.2. O atestado médico devera ser apresentado em original, no ato do TAF, datado, no maximo, de
30 (trinta) dias da data de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, e conter a data de emisséo, carimbo
com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM legiveis.

10.6. O edital de convocacdo para o TAF informara o dia, a hora e o local de sua realizacdo, bem
como o local de entrega de atestado médico.

10.7. O candidato deverd apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento
oficial de identidade utilizado na sua inscricao, conforme item 8.5 deste Edital.

10.8. Em razédo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, o Teste
de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horéario e/ou data,
0s quais serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda néo fizeram o teste.

10.8.1. Nao realizard novamente o Teste de Aptidao Fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

10.9. O Teste de Aptidao Fisica serd composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliacdo constantes do Anexo Il

10.10. O traje usado para a realizacédo do Teste de Aptiddo Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
calcao/calca de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

10.11. Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realizagao
de TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocacéo para o teste.

10.12. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sera realizado conforme condi¢des
estabelecidas no Anexo Il e tera resultado expresso em “Apto” ou “Inapto”.

10.12.1. Seréa considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem
por cento) dos critérios estabelecidos.
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10.12.2. Seré considerado Inapto o candidato que nédo atingir o desempenho referido no item anterior
e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de quaisquer dos
exercicios do TAF.

10.12.3. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.13. Sera dado conhecimento do resultado do Teste de Aptidao Fisica, mediante publicacdo no Diario
Oficial de Amambai e divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal de Amambai e nos enderecos
eletrdnicos www.amambai.ms.gov.br e no www.fapec.org/concursos.

10.14. Serad divulgada, através de Edital especifico, a classificacdo preliminar dos candidatos
considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), por ordem decrescente da média da Prova
Escrita, no Diario Oficial de Amambai e divulgagdo no mural da Prefeitura Municipal de Amambai e nos
enderecos eletrénicos www.amambai.ms.gov.br e no www.fapec.org/concursos.

11. PROVA DE TiTULOS - de carater classificatorio.

11.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados todos os candidatos, em ordem decrescente da
nota da Prova Escrita, dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para cada cargo/funcao,
incluidos os empates na Ultima posicao.

11.2. Os candidatos que realizarem a Prova Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica e forem considerados
“APTOS” serao convocados.

11.3. Os candidatos serdo convocados para fazer a entrega dos titulos, através de Edital Especifico
gue sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Amambai/MS e disponibilizado nos enderecos
eletrdnicos www.amambai.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos
da imprensa.

11.4. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar cépias dos
documentos comprobatérios de titulagdo acompanhada dos respectivos originais para verificacéo,
conforme Lei Municipal n® 2.409/2014, em data e local a serem definidos através de Edital Especifico
que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Amambai/MS, e disponibilizados nos enderecos
eletrdnicos www.amambai.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgéos
da imprensa.

11.4.1. A autenticacdo dos documentos serd realizado por servidor publico designado para tal finalidade,
que devera autenticar a copia, declarando que “confere com o original”.

11.4.2. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo
que os forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.

11.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagcao da Prova de Titulos, identificando-se com
a apresentacdo do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira
de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.5.1. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com, no méaximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo,
nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados,
assinatura e impresséo digital.

11.6. Nao serd admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulacao.
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11.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou
autoridades; ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

11.8. A Comissédo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualguer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacao suscitar dividas.

11.9. Nao havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

11.10. Recebera nota zero o candidato que nado entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocacgéo para a Prova de Titulos.

11.11. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao
com firma reconhecida em cartério.

11.12.1. Somente sera aceita uma procuragéo por candidato.

11.12.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informac¢des prestadas por seu procurador
no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

11.13. Para efeito de avaliacéo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

11.14. Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscric6es deste
Concurso.

11.15. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

11.15.1. A - PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Pontuacéo

ltens Titulos Unitaria | Maxima

01 Formacdao Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-

graduacdo em nivel de Doutorado na area de atuacdo ou formacao. 4.0 4.0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-

graduacgdo em nivel de Mestrado na area de atuagdo ou formacao. 3.0 3.0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-
graduacgédo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de
atuacao ou formacéo EXCETO aquela correspondente ao requisito para a
funcéo que concorre.

2,0 2,0

02 Eventos de Capacitacio:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2010, com carga horaria minima de 100
horas.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, Simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,8 1,6
cargo, realizados a partir de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do 0,6 1,2
cargo, realizados a partir de 2010, com carga hordria minima de 60 horas.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo, realizados a partir de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.

0,4 0,8

03

Tempo de Servi¢co na Funcdo a que concorre:

Servigo prestado & Administracdo Publica Municipal

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos
humanos do tempo de servico na &rea especifica do cargo, devendo
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Coépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com
registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso
com dia, més e ano do servico prestado.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

2,0

TOTAL

16,6

11.16.1. B - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria | Maxima

01

Formacd&o Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas).

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colacdo de grau de Curso de
Graduacgdo em qualquer area.

2,0 2,0

02

Eventos de Capacitagao:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados
a partir de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados
a partir de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados
a partir de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados
a partir de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.

0,4 0,8

03

Tempo de Servi¢co na Funcdo a que concorre:

Servigo prestado a Administracdo Publica Municipal

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do
tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo constar o periodo
expresso com dia, més e ano do servico prestado.

Servigo prestado & Empresa Privada:

Cépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com registro
na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia,
més e ano do servico prestado

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

2,0

TOTAL

12,6

11.16.1. C - PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E CARGOS DE ANOS
INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS

Iltens

Titulos

Pontuacéo

Unitaria | Maxima

01

Formacdo Profissional:
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Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Nivel Médio

P p 2,0 2,0
ou Curso Técnico em gqualquer area.
02 Eventos de Capacitagao:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 1,0 2,0

a partir de 2010, com carga horaria minima de 100 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,8 1,6
a partir de 2010, com carga horaria minima de 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,6 1,2
a partir de 2010, com carga horaria minima de 60 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simp0sios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area do cargo, realizados 0,4 0,8
a partir de 2010, com carga horaria minima de 40 horas.

03 Tempo de Servi¢co ha Funcdo a que concorre:

Servico prestado & Administracdo Publica Municipal

Certiddo original ou copia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do
tempo de servico na area especifica do cargo, devendo constar o periodo | 0,5 (para

expresso com dia, més e ano do servigco prestado. cada 180 20
Servico prestado & Empresa Privada: gé?jig; 7
Coépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
anotacado do registro empregaticio), das empresas privadas, com registro
na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia,
més e ano do servigo prestado.

TOTAL 9,6

11.16. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

11.17. S&o consideradas informacdes necessarias nos documentos: a) Carga Horéria; b) Periodo do
curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela
instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; e) contetdo programatico.

11.18. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntério,
curso preparatdrio para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também néo serdo consideradas as
participagBes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

11.19. Para efeito de pontuacédo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.20. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida a soma
de carga horéria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

11.21. Nao serao considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de
realizagcéo da atividade.

11.22. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos-
graduacéo.

11.23. Quando da apresentacao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero
de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da
Comisséo.

11.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.
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11.25. O tempo de servico autbnomo somente sera pontuado através de Declaracdo Comprobatéria de
Percepcédo de Rendimentos, ou seja, DECORE, emitida por profissionais de contabilidade devidamente
habilitados.

11.26. Os documentos de concluséo de curso de graduacao ou poés-graduacdo, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da
Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

11.27. Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo estar acompanhados de Declaracao de Equivaléncia expedida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

11.28. A Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem
com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo/fungéo.

11.29. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do
candidato, mediante publicacéo em edital.

11.30. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacgéo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicar4 na eliminagdo do candidato, mediante publicacédo
em edital.

11.31. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.
11.32. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

11.33. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital
especifico que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Amambai/MS, e disponibilizado nos
enderecos eletrdnicos www.amambai.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros orgaos da imprensa.

12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagéao:

12.1.1. Face a omissédo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacédo, na
publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;

12.1.2. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, poder4 apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco
completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questao,
assinado e com a bibliografia que o fundamente.

12.1.3. No caso de recurso contra 0 gabarito, a pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

12.1.4. Contra o resultado da Prova de Titulos.
12.2.  Nao seréo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

12.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na Prefeitura Municipal de
Amambai, localizada na Rua 7 de Setembro, n® 3.244 - Centro, com atendimento das 7 as 11 horas,
exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, situada na
Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

13. DAS NOTAS FINAIS
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13.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do somatorio da pontuacdo maxima prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuagéo obtida na
Prova Escrita (NPE) somados a pontuacgéo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no
Concurso.

14.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o
Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”.

14.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital
Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Amambai/MS, e disponibilizado nos
enderecos eletrdnicos www.amambai.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na
imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A posse do candidato que se apresentar e comprovar 0s requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico realizado pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos érgaos e
entidades da Prefeitura.

15.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacao, podendo
ser prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcéo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execuc¢do das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.

15.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a
avaliagcdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a
legislacédo vigente.
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15.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e & Cultura — FAPEC.

16.2. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Amambai/MS,
exceto sabados, domingos e feriados.

16.3. O candidato serd o Unico responséavel pela tomada de conhecimento das atribui¢cdes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgéo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

16.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos/funcdes
oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo homeados
os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Amambai/MS.

16.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a FAPEC,
dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do
endereco residencial e, ap6s a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de
Amambai/MS.

16.8. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagcdo no Concurso,
valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do Municipio.

16.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

16.10. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

16.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-
5910 e 3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.12. As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado
o fato respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

16.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela Comissédo de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

AMAMBAI/MS, 22 DE SETEMBRO DE 2015.

SERGIO DIOZEBIO BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGA
Ord. CARGO VAGAS [VAGAS * ES:SLARIDADE/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO
QUISITOS SEMANAL (R$)
Curso Superior de Graduagé&o ] o
em Administrag&o Publica ou Planejamento execu¢éo, acompanhamento e controle de atividades
1. ADMINISTRADOR| CR** - de Empresas reconhecido pelo | administrativas respeitadas a formagcéo e legislagéo profissional e 20h R$ 2.940,35
MEC e Registro no 6rgéo os regulamentos do Servico.
fiscalizador da Profisséo.
Ceunr]szrsﬂﬁstrfr;dreegﬁﬁgg%? Planejamento, execucédo, acompanhamento e controle de atividades
2. ARQUITETO CR** - elo MEC e Re ’istro o 6rado da administracdo ligadas a Arquitetura, respeitada a formacgéo, a 20h R$ 2.940,35
P fiscalizador d% Profisséog legislacao profissional e os regulamentos do servigo.
Curso Superior de
Graduacgdo em Servico Planei x h le d ividad
ASSISTENTE Social- Ciéncias Sociais anejamento, execugao, acompanhamento e controle de atividades
3. SOCIAL 02 - reconhecidos pelo MEC e da administracdo ligadas a Assisténcia Social, respeitada a formagéo, 20h R$ 2.940,35
Registro nl?) 6rgéo a legislacéo profissional e os regulamentos do servigo.
fiscalizador da Profisséo.
Greﬁiirsoéiueprﬁrgiréiiias Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades
- wduag : administrativas  voltadas as financas, contabilidade publica,
4, CONTADOR CR - Contabeis reconhecido pelo lanei e i ada a f = leqislac 20h R$ 2.940,35
MEC e Registro no 6rg&o planejamento e controle interno, respeitada a formacéo, a legislagéo
fiscalizador da Profiss&o profissional e os regulamentos dos servi¢os
GradE:r;g z%pg%%rnggo ia Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
a0 94 lda administragdo voltadas a ciéncia, a extensao da salde bucal e ao
5. DENTISTA 01 - reconhecido pelo MEC, e ial . lodi - ¢ ~ 20h R$ 2.940,35
Registro no 6rgao bem-es[ar social na area de Odontologia, respe_ltada a formacéo, a
fiscalizador da Profiss&o legislacao profissional e os regulamentos do servigo.
Gra dl?aLi;réscc)) ;‘;pgrr:% rrr?s;lgem Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
6. ENFERMEIRO 02 ) reconhecido pelo MEC e da Administracd@o voltadas a ciéncia, a extensdo a saude e ao bem- 20h R$ 2.940.35

Registro no 6rgéo
Fiscalizador da Profissao.

estar social na area de Enfermagem, respeitada a formagdo, a
legislacéo profissional e os regulamentos do servico.
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Curso Superior de Graduagédo

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
da Administracdo na area de Engenharia, voltadas a ciéncia, a

ENGENHEIRO em Agronomia reconhecido pelo ~ : ; ~
7. AGRONOMO 01 - MEC e Registro no 6rgio extensao,_ a |nfraestrl_Jtura, a tecn~olog|a, a p~rodu<;a_o e ao 20h R$ 2.940,35
; . - desenvolvimento, respeitada a formacéo, a legislacdo profissional e
fiscalizador da Profissédo .
os regulamentos do servigo.
Curso Superior de Planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle das atividades
ENGENHEIRO Graduacgdo em Engenharia  [da Administragdo na &area de Engenharia Ambiental, voltadas a
8. CR** - Ambiental, reconhecido pelo |ciéncia, a extens&o infraestrutura, a tecnologia, a producdo e ao 20h R$ 2.940,35
AMBIENTAL : P . . ~ D g
MEC e Registro no 6rgéo desenvolvimento, respeitada a formagéo, a legislagdo profissional e
fiscalizador da Profisséo. os regulamentos do servigo.
Curso Superior de Planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle das atividades
ENGENHEIRO Graduacgdo em Engenharia  |da Administracdo na area de Engenharia, voltadas a ciéncia, a
9. CIVIL CR** - Civil reconhecido pelo MEC e |extensdo, a infraestrutura, a tecnologia, a producdo e ao 20h R$ 2.940,35
Registro no 6rgédo desenvolvimento, respeitada a formacao, a legislagdo profissional e
fiscalizador da Profisséo. os regulamentos do servigo.
Curso Superior de Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle das atividades
. Graduagdo em Farmécia da Administracdo na &rea de Fisica, voltadas a ciéncia, a extensao, a
10. [ FARMACEUTICO 01 - reconhecido pelo MEC e infraestrutura, a tecnologia, a produgcdo e ao desenvolvimento, 20h R$ 2.940,35
Registro no 6rgéo respeitada a formagéao, a legisla¢éo profissional e os regulamentos do
fiscalizador da Profisséo servico.
CursoNSuperlor d.e. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
< f Graduacgdo em Medicina ] ~ A ~ ,
MEDICO CLINICO : da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo saude e ao bem-
11. 01 - reconhecido pelo MEC e . p g ! ~ - ~ 20h R$ 5.609,36
GERAL Reqistro o 6rado estar social na area Médica, respeitada a formacgéo, a legislagédo
) °g 9ao0 profissional e os regulamentos do servigo.
fiscalizador da Profisséo
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades
. juridicas, respeitadas a formacdo e legislagdo profissional e os
Curso Superior de . A
~ S regulamentos do servigo, cabendo representar e defender o municipio
Graduagdo em Direito S . . ~ N
12 PROCURADOR 01 i reconhecido pelo MEC e em juizo, como autor, réu, assistente ou oponente nas agdes civeis, 20h R$ 2.940.35
) MUNICIPAL Rea pelo M criminais, trabalhistas ou de acidentes de trabalho e nos processos T
egistro no orgéao o ~ .
) - T especiais, desempenhando as funcdes de procurador fiscal,
fiscalizador da Profisséo . . N L
procurador administrativo e do patriménio, bem como atividades de
consultoria juridica.
Cursc3 Superlo_r de . Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
- Graduagao em Psicologia da administracéo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-
13. PSICOLOGO 01 - reconhecido pelo MEC e ial & . d icol i, . ld f x 20h R$ 2.940,35
Registro no 6rgéo :astarl socia fna_ arela a P5|Ico ogia, respeitada a formagdo, a
fiscalizador da Profiss&o egislagao profissional e os regulamentos do servico.
PROFESSOR | — Licenciatura Plena em
14 o 15 03 Pedagogia ou Normal
) Ell:l)\ll-liiﬁ(';rﬁ\_o Superior com Habilitagdo Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e regimento escolar

para Educagéo Infantil

da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho,
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PROFESSOR | - Licenciatura Plena em
ANOS INICIAIS Pedagogia ou Normal
15. DO ENSINO 01 Superior com Habilitagéo
FUNDAMENTAL para o Ensino Fundamental -
(1° AO 5° ANO) Anos Iniciais
Licenciatura Plena em
16 PROFESSOR | - o1 Educagcao Artistica; ou Artes
) ARTE Visuais, Artes Plasticas,
Artes Cénicas e Musica.
PROFESSOR | - Licenciatura Plena em
17. _ 01 Ciéncias Fisicas e
CIENCIAS Biologicas.
PROFESSOR I - Licenciatura Plena em
18. EDUCACAO 01 Educacéo Fisica com
FiSICA registro no 6rgéo fiscalizador.
PROFESSOR | -
. Licenciatura Plena em Letras
19. LINGUA 01 com habilitagdo em
ESTRANGEIRA Espanhol.
(ESPANHOL)
PROFESSOR | - Licenciatura Plena em
20. 01 )
GEOGRAFIA Geografia.
PROFESSOR | - Licenciatura Plena em
21. . 01 oo
HISTORIA Historia
PROFESSOR | - Licenciatura Plena em Letras
22. LINGUA 01 com Habilitagdo em Lingua
PORTUGUESA Portuguesa
PROFESSOR | — Licep_ciatura P_IAena'l em
23. MATEMATICA 01 Matematica ou Ciéncias com

Habilitagdo em Matematica

segundo a proposta pedagogica de sua Unidade Escolar e
respeitando o Plano Municipal de Educacéo; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagogico;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementacéo de
projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, sele¢do e aplicacéo;
utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento
das funcdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se
de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a fungao
de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, recuperacdo de aprendizagem ou corre¢do de seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar
pesquisas na area da educacdo; efetuar os registros necessarios a
escrituracdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e
outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras
atribuicGes inerentes ao cargo.

20h

R$ 1.474,91
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24.

Graduacgdo em Pedagogia
com habilitagdo em:
Administracao escolar;
Planejamento escolar;
Inspecao escolar; Supervisdo
escolar; Orientacédo
pedagogica Educacional e
Coordenacgéo pedagogica
Educacional. (Com 2 Anos
de Experiéncia em
Docéncia em Sala de Aula
na Educacgao Basica)

Diagnosticar junto a comunidade escolar, conjuntamente com a diregdo e
outros profissionais de suporte pedagogico, as suas reais necessidades e os
recursos disponiveis; Participar, com a comunidade escolar, da elaboracéo do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Interno da Unidade Escolar;
Acompanhar a execucgdo do curriculo, visando melhor uso dos recursos, bem
como sua permanente manutengao e reposicdo; Coletar, organizar e atualizar
as informagbes e dados estatisticos da unidade escolar, que possibilitem
constante avaliagdo do processo educacional; Participar e organizar os
conselhos de classe; Buscar permanente atualizagdo; Aplicagdo da anélise
sistematica e racional ao processo de desenvolvimento da educacao,
buscando torna-lo mais eficiente e passivel de responder com maior precisédo
as necessidades e objetivos da sociedade; Planejar junto com os membros
das unidades escolares, visando definir seus objetivos e metas; Coordenar
esforcos para aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem; Analisar e
identificar as necessidades educacionais, visando satisfazé-las a curto, médio
ou longo prazo; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem,
abrangendo curriculo, programas, livros didaticos, planejamento de ensino,
métodos de ensino, avaliagdo, recuperagao, projetos e pesquisas escolares;
Atender as necessidades dos professores, apoiando as praticas e realizando
mediagOes entre a dire¢do escolar e os professores, visando a formacédo de
uma educacdo democratica coletiva de qualidade; Avaliar o desempenho da
unidade escolar como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo, oportunizando tomar decisdes embasadas na
realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino
e o0 alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragéo
do planejamento de ensino e do curriculo das unidades escolares; Assessorar
a direcdo escolar e as demais atividades e servicos pedagogicos da(s)
unidade(s) escolar(es); Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes
para os problemas de repeténcia e evasdo escola; Promover o
aperfeicoamento dos professores, através de reunides de estudo pedagogico;
Realizar trabalho articulado com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente e discente de ensino ; Estimular
e assessor a efetivagdo das mudancgas necesséarias a melhoria do ensino;
Auxiliar o aluno nos aspectos sociais, individuais e profissionais, buscando
verificar suas aptiddes, habilidades e qualidades, identificando ainda suas
deficiéncias, auxiliando-o a sana-las; Desenvolver atividades diretamente com
os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em parceria com 0s
professores, buscando compreender o comportamento dos educandos, para
agir de maneira adequada em relacdo a eles; Assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formagéo e preparando-o para o exercicio de suas
opcOes basicas; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para integrar
a familia & escola e equacionar os problemas apresentados pelos alunos;
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, bem como de propostas alternativas de solugdo; Desenvolver
processo de integracdo entre a escola, a familia e a comunidade; Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos pedagdgicos; Viabilizar
diagnostico da escolar junto & comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a construcdo da comunidade; Colaborar na construgdo da autoestima
do aluno, visando & aprendizagem, bem como a construcdo de sua identidade
pessoal e social;

20h

R$ 1.634,84

COORDENAGCAO
PEDAGOGICA | ©1
ALDEIA AMAMBAI
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Licenciatura Plena em Artes

PROFESSOR | - ou Licenciatura Intercultural
ARTE Indigena (Teko Arandu) com
25. 01 Habilitacdo em Linguagens e
(ALDEIA ser indigena da etnia
AMAMBAI) Guarani/Kaiowa e residir na
aldeia de origem ao cargo
Licenciatura Plena em
Ciéncias Fisicas e Biolégicas
PROFESSOR | - ou Licenciatura Intercultural
- Indigena (Teko Arandu) com
26. CIENCIAS 01 Habilitagdo em Ciéncias da
(ALDEIA Natureza e ser indigena da
AMAMBAI) etnia Guarani/Kaiowé e
residir na aldeia de origem
ao cargo
Licenciatura Plena em
PROFESSOR [ - regiEt(::)J %atl)ggtr)gglos If?scg(l)irzgdor
EDU,CAQAO ou Licenciatura Intercultural
27. FISICA 01 Indigena (Teko Arandu) com
(ALDEIA Habilitagdo em Linguagens e
AMAMBAI) ser indigena da etnia
Guarani/Kaiowa e residir na
aldeia de origem ao cargo
PROFESSOR | -
LINGUA Licenciatura Plena em Letras
ESTRANGEIRA com habilitagdo em Espanhol
28. (ESPANHOL) 01 e ser_lndl_gen,a da e'tn'la
Guarani/Kaiowa e residir na
(ALDEIA aldeia de origem ao cargo
AMAMBAI)
Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura
PROFESSOR | - Intercultural Indigena (Teko
GEOGRAFIA Arandu) com Habilitagdo em
29. 01 Ciéncias Humanas ou
(ALDElA‘ Sociais e ser indigena da
AMAMBAI) etnia Guarani/Kaiowa e

residir na aldeia de origem
ao cargo

Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica e regimento escolar
da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar e
respeitando o Plano Municipal de Educacao; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementacéo de
projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, sele¢do e aplicagéo;
utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento
das funcdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se
de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunifes
com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a funcéo
de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e & avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, recuperacdo de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar
pesquisas na area da educacgdo; efetuar os registros necessarios a
escrituracdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e
outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras
atribuig@es inerentes ao cargo.

20h

R$ 1.474,91
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Licenciatura Plena em
Histéria ou Licenciatura

PROFESSOR | - Intercultural Indigena (Teko
HISTORIA Arandu) com Habilitagdo em
30. 01 Ciéncias Humanas ou
(ALDEIA Sociais e ser indigena da
AMAMBAI) etnia Guarani/Kaiowa e
residir na aldeia de origem
ao cargo
Licenciatura Plena em Letras
PROFESSOR | - com Habilitagdo em Lingua
; Portuguesa ou Licenciatura
LINGUA Intercultural Indigena (Teko
31. | PORTUGUESA 01 Arandu) com Habilitagdo em
(ALDEIA Lingua_gens e ser in(_:h’ge'na
N da etnia Guarani/Kaiowa e
AMAMBAI) residir na aldeia de origem
ao cargo
Licenciatura Plena em
PROFESSOR | — Matematica ou Licenciatura
e Intercultural Indigena (Teko
MATEMATICA Arandu) com Habilitagdo em
32. 02 -~ e
(ALDEIA Matematica. e ser indigena
AMAMBAI) da etnia Guarani/Kaiowa e
residir na aldeia de origem
ao cargo
PROFESSOR | - Licenciatura Plena em Letras
LINGUA ou Licenciatura Intercultural
MATERNA Indigena (Teko Arandu) com
33. (GUARANI) 02 habilitagdo em Linguagens e
ser indigena da etnia
(ALDEIA Guarani/Kaiowa e residir na
AMAMBAI) aldeia de origem ao cargo
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34.

Graduacgdo em Pedagogia
com habilitacdo em:
Administragdo escolar;
Planejamento escolar;
Inspecéo escolar; Supervisdo
escolar; Orientacédo
pedagdgica Educacional e
Coordenacéo pedagogica
Educacional e ser indigena
da etnia Guarani/Kaiowa e
residir na aldeia de origem
ao cargo. (Com 2 Anos de
Experiéncia em Docéncia
em Sala de Aula na
Educacdo Basica)

Diagnosticar junto a comunidade escolar, conjuntamente com a diregdo e
outros profissionais de suporte pedagogico, as suas reais necessidades e os
recursos disponiveis; Participar, com a comunidade escolar, da elaboracéo do
Projeto Politico-Pedagodgico e do Regimento Interno da Unidade Escolar;
Acompanhar a execucgdo do curriculo, visando melhor uso dos recursos, bem
como sua permanente manutengao e reposicdo; Coletar, organizar e atualizar
as informagbes e dados estatisticos da unidade escolar, que possibilitem
constante avaliagdo do processo educacional; Participar e organizar os
conselhos de classe; Buscar permanente atualizagdo; Aplicagdo da anélise
sistematica e racional ao processo de desenvolvimento da educacao,
buscando torna-lo mais eficiente e passivel de responder com maior preciséo
as necessidades e objetivos da sociedade; Planejar junto com os membros
das unidades escolares, visando definir seus objetivos e metas; Coordenar
esforcos para aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem; Analisar e
identificar as necessidades educacionais, visando satisfazé-las a curto, médio
ou longo prazo; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem,
abrangendo curriculo, programas, livros didaticos, planejamento de ensino,
métodos de ensino, avaliagdo, recuperagao, projetos e pesquisas escolares;
Atender as necessidades dos professores, apoiando as praticas e realizando
mediagOes entre a dire¢do escolar e os professores, visando a formacédo de
uma educacdo democratica coletiva de qualidade; Avaliar o desempenho da
unidade escolar como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo, oportunizando tomar decisdes embasadas na
realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino
e o0 alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragéo
do planejamento de ensino e do curriculo das unidades escolares; Assessorar
a direcdo escolar e as demais atividades e servicos pedagogicos da(s)
unidade(s) escolar(es); Assessorar o trabalho docente na busca de solucdes
para os problemas de repeténcia e evasdo escola; Promover o
aperfeicoamento dos professores, através de reunides de estudo pedagogico;
Realizar trabalho articulado com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente e discente de ensino ; Estimular
e assessor a efetivagdo das mudancgas necesséarias a melhoria do ensino;
Auxiliar o aluno nos aspectos sociais, individuais e profissionais, buscando
verificar suas aptiddes, habilidades e qualidades, identificando ainda suas
deficiéncias, auxiliando-o a sana-las; Desenvolver atividades diretamente com
os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em parceria com 0s
professores, buscando compreender o comportamento dos educandos, para
agir de maneira adequada em relacdo a eles; Assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formagéo e preparando-o para o exercicio de suas
opcOes basicas; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para integrar
a familia & escola e equacionar os problemas apresentados pelos alunos;
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, bem como de propostas alternativas de solugdo; Desenvolver
processo de integracdo entre a escola, a familia e a comunidade; Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos pedagdgicos; Viabilizar
diagnostico da escolar junto & comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a construcdo da comunidade; Colaborar na construgdo da autoestima
do aluno, visando & aprendizagem, bem como a construgdo de sua identidade
pessoal e social;

20h

R$ 1.667,57

COORDENACAO
PEDAGOGICA
01
(ALDEIA
AMAMBAI)
ALDEIA LIMAO VERDE
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Licenciatura Plena em Letras

PROFESSOR | - com Habilitagdo em Lingua
; Portuguesa ou Licenciatura
LINGUA Intercultural Indigena (Teko
35. | PORTUGUESA 01 Arandu) com Habilitagdo em
(ALDEIA LIMAO Lingquens e ser in(_jl'ge,na
da etnia Guarani/Kaiowa e
VERDE) residir na aldeia de origem
ao cargo
Licenciatura Plena em
PROFESSOR | — Matematica ou Licenciatura
. Intercultural Indigena (Teko
36 MATEMATICA 02 Arandu) com Habilitagdio em
) (ALDEIA LIMAO Matemética e ser indigena
VERDE da etnia Guarani/Kaiowa e
) o ; .
residir na aldeia de origem
ao cargo
PROFESSOR I - Licenciatura Plena em Letras
LINGUA ou Licenciatura Intercultural
MATERNA Indl'_g_ena~(Teko Arandu) com
37. (GUARANI) 02 habllltagao'em Llnguag_ens e
ser indigena da etnia
(ALDEIA LIMAO Guarani/Kaiowa e residir na
VERDE) aldeia de origem ao cargo

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e regimento escolar
da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica de sua Unidade Escolar e
respeitando o Plano Municipal de Educacéo; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de
projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, sele¢cdo e aplicagéo;
utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento
das funcdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se
de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunifes
com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a fungao
de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e & avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, recuperacdo de aprendizagem ou corre¢do de seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar
pesquisas na area da educacgdo; efetuar os registros necessarios a
escrituracdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e
outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

20h

R$ 1.474,91
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38.

COORDENACAO
PEDAGOGICA

(ALDEIA LIMAO
VERDE)

01

Graduacgdo em Pedagogia
com habilitacdo em:
Administragdo escolar;
Planejamento escolar;
Inspecéo escolar; Supervisdo
escolar; Orientacédo
pedagdgica Educacional e
Coordenacéo pedagogica
Educacional e ser indigena
da etnia Guarani/Kaiowa e
residir na aldeia de origem
ao cargo. (Com 2 Anos de
Experiéncia em Docéncia
em Sala de Aula na
Educacdo Basica)

Diagnosticar junto a comunidade escolar, conjuntamente com a diregdo e
outros profissionais de suporte pedagogico, as suas reais necessidades e os
recursos disponiveis; Participar, com a comunidade escolar, da elaboracéo do
Projeto Politico-Pedagodgico e do Regimento Interno da Unidade Escolar;
Acompanhar a execucgdo do curriculo, visando melhor uso dos recursos, bem
como sua permanente manutengao e reposicdo; Coletar, organizar e atualizar
as informacgbes e dados estatisticos da unidade escolar, que possibilitem
constante avaliagdo do processo educacional; Participar e organizar os
conselhos de classe; Buscar permanente atualizagdo; Aplicagdo da anélise
sistematica e racional ao processo de desenvolvimento da educacao,
buscando torna-lo mais eficiente e passivel de responder com maior precisdo
as necessidades e objetivos da sociedade; Planejar junto com os membros
das unidades escolares, visando definir seus objetivos e metas; Coordenar
esforcos para aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem; Analisar e
identificar as necessidades educacionais, visando satisfazé-las a curto, médio
ou longo prazo; Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem,
abrangendo curriculo, programas, livros didaticos, planejamento de ensino,
métodos de ensino, avaliacdo, recuperagdo, projetos e pesquisas escolares;
Atender as necessidades dos professores, apoiando as praticas e realizando
mediagOes entre a dire¢do escolar e os professores, visando a formacédo de
uma educagdo democratica coletiva de qualidade; Avaliar o desempenho da
unidade escolar como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo, oportunizando tomar decisdes embasadas na
realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino
e o0 alcance das metas estabelecidas para esse fim; Coordenar a elaboragéo
do planejamento de ensino e do curriculo das unidades escolares; Assessorar
a direcdo escolar e as demais atividades e servicos pedagogicos da(s)
unidade(s) escolar(es); Assessorar o trabalho docente na busca de solucdes
para os problemas de repeténcia e evasdo escola; Promover o
aperfeicoamento dos professores, através de reunides de estudo pedagogico;
Realizar trabalho articulado com todos os profissionais da escola, na busca de
solugdes para os problemas do corpo docente e discente de ensino ; Estimular
e assessor a efetivagdo das mudancgas necesséarias a melhoria do ensino;
Auxiliar o aluno nos aspectos sociais, individuais e profissionais, buscando
verificar suas aptiddes, habilidades e qualidades, identificando ainda suas
deficiéncias, auxiliando-o a sana-las; Desenvolver atividades diretamente com
os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em parceria com 0s
professores, buscando compreender o comportamento dos educandos, para
agir de maneira adequada em relacdo a eles; Assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando o desenvolvimento integral e
harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os elementos que
exercem influéncia em sua formagéo e preparando-o para o exercicio de suas
opcOes basicas; Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para integrar
a familia & escola e equacionar os problemas apresentados pelos alunos;
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, bem como de propostas alternativas de solugdo; Desenvolver
processo de integracdo entre a escola, a familia e a comunidade; Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos pedagdgicos; Viabilizar
diagnostico da escolar junto & comunidade escolar, identificando o contexto
socioecondmico; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a construcdo da comunidade; Colaborar na construgdo da autoestima
do aluno, visando & aprendizagem, bem como a construcdo de sua identidade
pessoal e social;

20h

R$ 1.634,84
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PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGA
e CARGO VAGAS [VAGAS * ES:I?LARIDADE/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA L[S
QUISITOS ST (R$)
Ensino Médio Completo e Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
39 ASSISTENTE 02 i Curso especifico de com o atividades-meio e atividades-fim do o6rgdo de lotacéo, 40n R$ 1.107.66
" |ADMINISTRATIVO Operacéao ou digitacéo de atendimento ao publico em geral, incluido as atividades que exijam .
Computadores. digitacéo, respeitados os regulamentos do servico.
Auxiliar o Odontélogo na limpeza, secagem, polimento e
esterilizacdo de instrumentos odontolégicos, preparacdo de
amalgama e outros produtos de tratamento dentario; auxiliar o
odontdlogo quando houver necessidade de sua intervengdo no
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo e abastecimento de material odontoldgico; participar de programas de
40. | SAUDE BUCAL 01 - Curso especifico Técnico trabalho referente a higiene bucal e programas de educacéo 40h R$ 1.107,66
(ASB) ou Profissionalizante. sanitaria, juntamente com outros profissionais da area de saude,
participar dos servicos de saude publica os diversos setores,
preencher fichas, realizar trabalhos e datilografia; executar outras
tarefas afins ao cargo, respeitadas as normas e os regulamentos
do servigo.
Executar as atividades inerentes ao poder de policia da sua area de
FISCAL _ o atuacao e _a_uxiliar a e>_<ecu<;éo d_e _tarefas e traba!ho§ relacionad~os
41. MUNICIPAL 01 - Ensino Médio Completo com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotacao, 40h R$ 1.329,18
respeitada a formacgédo, as normas técnicas, a legislacéo profissional
e os regulamentos do servico.
] Ensino Médio Completo Auxiliar a extensdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
TECNICO DE . . atividades -meio e atividades - fim dos érgdos e unidades de salde,
42. 01 - Profissionalizante de - p ~ . 40h R$ 1.329,18
ENFERMAGEM Técni respeitada a area de formacdo ,as normas técnicas e o0s
écnico de Enfermagem .
regulamentos do servigo.
+ MAGISTERIO - ALDEIA AMAMBAI
Formagao em Magisterio  |participar da elaboragéo da proposta pedagégica e regimento escolar
Indigena ou formacao em |4a Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho,
PROFESSOR | — nivel médio na modalidade  |segundo a proposta pedagégica de sua Unidade Escolar e
< normal ou equivalente ou  respeitando o Plano Municipal de Educagdo; elaborar programas e
EDUCACAO Licenciatura Plena em planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
43. INFANTIL 01 - Pedagogia ou Normal utilizado, em articulacdo com a equipe de suporte pedagdgico; 20h R$ 983,28
(ALDEIA Superior com Habilitacdo | ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos
AMAMBAI) para Educagdo Infantil € |njanos de aula; orientar os alunos na formulag&o e implementagao de
ser indigena da etnia projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selegdo e aplicacéo;
Guarani/Kaiowa e residir na | ytilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento
aldeia de origem a0 cargo  |qas fungdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se

31




44,

PROFESSOR | -

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO) -

(ALDEIA
AMAMBAI)

02

Formacéo em Magistério
Indigena ou formagéo em
nivel médio na modalidade
normal ou equivalente ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagdo
para o Ensino Fundamental
- Anos Iniciais e ser
indigena da etnia
Guarani/Kaiowa e residir na
aldeia de origem ao cargo

de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento; colaborar na organizagdo das atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes
com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunies e
programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a fungao
de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e & avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao
escolar, recuperacdo de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar
pesquisas na area da educagdo; efetuar os registros necessarios a
escrituracdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e
outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras
atribuigGes inerentes ao cargo.

20h

R$ 983,28

MAGISTERIO - ALDEI

A LIMAO VERDE

45.

PROFESSOR | -

ANOS INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(1° AO 5° ANO) -

(ALDEIA LIMAO
VERDE)

01

Formacéo em Magistério
Indigena ou formagédo em
nivel médio na modalidade
normal ou equivalente ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal
Superior com Habilitagédo
para o Ensino Fundamental
- Anos Iniciais e ser
indigena da etnia
Guarani/Kaiowa e residir na
aldeia de origem ao cargo

Participar da elaboracédo da proposta pedagdgica e regimento escolar
da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade Escolar e
respeitando o Plano Municipal de Educacéo; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de
projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selecdo e aplicagédo;
utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento
das funcdes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se
de outros instrumentos usuais de avaliagcdo, para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor
rendimento; colaborar na organizacao das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a fungao
de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusédo
escolar, recuperacdo de aprendizagem ou corregcdo de seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar
pesquisas na area da educagdo; efetuar os registros necessarios a
escrituracdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e
outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

20h

R$ 983,28

MAGISTERIO - ALDEIA JAGUARI
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Formacéo em Magistério
Indigena ou formagéo em

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e regimento escolar
da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagoégica de sua Unidade Escolar e
respeitando o Plano Municipal de Educagdo; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e implementagéo de
projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selecdo e aplicagéo;
utilizar textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento

PROFESSOR | - nivel médio na modalidade  |das funcBes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se
ANOS INICIAIS normal ou equivalente ou de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificacdo do
DO ENSINO Licenciatura Plena em aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
46. | FUNDAMENTAL 01 ) Pedagogia ou Normal controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; 20h R$ 1.002.95
) o o Superior com Habilitagédo estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor e
(1°AO 5° ANO) - para o Ensino Fundamental - [rendimento; colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo
(ALDEIA Anos Iniciais e serindigena |da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides
JAGUARI) da etnia Guarani/Kaiowa e com pais e outros profissionais de ensino; participar de reunides e
residir na aldeia de origem programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a fungao
ao cargo de docente; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e & avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, recuperacdo de aprendizagem ou corregcdo de seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar
pesquisas na area da educacgdo; efetuar os registros necessarios a
escrituracdo escolar, como o preenchimento dos diarios de classe e
outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras
atribuicdes inerentes ao cargo.
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
e As delimitagoes das areas Urbanas para o Cargo de Agente Comunitario de Salde estardo disponiveis no site www.fapec.org/concursos.
e As delimitagoes das areas RURAIS para o Cargo de Agente Comunitario de Saude seguem abaixo:
PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 68: ( CHACARA ATRAZ CLUBE MILIONARIOS,MANGAY).
PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 69: ( REGIAO SERTAOZINHO E MARGEM DA RODOVIA AMAMBAI/CAARAPO ATE KM 15.)
PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 70: (CHACARA REGIAO CORTUME E MARGEM ROD. AMAMBAI/JUTI ATE KM 5.)
PSF RURAL — ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 72: (ASSENTAMENTO SEBASTIAO ROSA PAES)
PSF RURAL - ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 73: (ASSENTAMENTO GUANABARA)
PSF RURAL- ASSENTAMENTOS MICRO AREA N° 74: (ASSENTAMENTO GUANABARA).
ord ESCOLARIDADE/ - CARGA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS [VAGAS * ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
REQUISITOS SEMANAL (R$)
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| - utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade; Il - a promogédo de a¢des de educacao
para a saude individual e coletiva; Ill - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de

AGENTE DE . d | . 5bi d \ Jde:
47, COMBATE AS 12 02 Ensino Fundamenta nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a satde; IV o] 40h R$ 1.169 54
ENDEMIAS Completo estimulo a parhmpagao da cpmunldade nas _poI|t~|cas pupllpas
voltadas para a area da salde; V - a realizacdo de visitas
domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e VI - a participagdo em ag¢des que fortalecam os elos entre
0 setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
AGENTE | - Traba]har com adstricdo de familias em base geogréfica definida,
COMUNITARIO DE a micro area, o
SAUDE Il - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados; Politica Nacional de Atencao Basica 49
POSTO DE o1 i Il - Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de sadde-
SAUDE: VILA de disponiveis;
GUAPE IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
MICRO AREA N° espontanea;
07 V - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
AGENTE programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
COMUNITARIO DE de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
SAUDE necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
POSTO DE referéncia a média de uma visita/familia/més;
SAUDE: VILA 01 - VI - Desenvolver agBes que busquem a integracéo entre a equipe
DORIANE de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
) caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
MICRO AREA N° individuos e grupos sociais ou coletividade;
11 Ensino Fundamental VIl - Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevencéo
48. AGENTE Completo e residir na area | das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas 40h R$ 1.205,49
COMUNITARIO DE de atuacéo domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
. domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
SAUDE malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
POSTO DE 01 ) principalmente a respeito das situac¢des de risco;
SAUDE: VILA VIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
VILARINHO acOes educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das
MICRO AREA N° doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
34 salde, bem como ao acompanhamento das condicdes-
MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude
AGENTE Departamento de Ateng&o Basica 50 nulidades do Programa Bolsa-
COMUNITARIO DE Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
SAUDE renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
P,OSTO DE equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
SAUDE: VILAS 01 ) Unidades Baésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuiges
INTEGRADAS acima.
(VIRACOPA)
MICRO AREA N°
31
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILAS
INTEGRADAS
(VIRACOPA)

MICRO AREA Ne
60

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE _
SAUDE: VILA SAO
LUIZ

MICRO AREA N°
40

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILA
JARDIM
PANIRAMA

MICRO AREA N°
37

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILA
MANGUAY

MICRO AREA N°
65

(EXTENSAO
RESIDENCIAL
NHU VERA)

01
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILA
LIMEIRA

MICRO AREA Ne
55

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILA
LIMEIRA

MICRO AREA N°
58

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILA
LIMEIRA

MICRO AREA N°
54 (SUPLENTE)

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: VILA
LIMEIRA

MICRO AREA N°
59 (SUPLENTE)

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE: CENTRAL
— PSF RURAL
IASSENTAMENTOS

MICRO AREA N°
68

01
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF
RURAL
IASSENTAMENTOS

MICRO AREA Ne
69

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF
RURAL
ASSENTAMENTOS

MICRO AREA N°
70

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE CENTRAL
- PSF RURAL
ASSENTAMENTOS

MICRO AREA N°
71

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE
SAUDE CENTRAL
— PSF RURAL
IASSENTAMENTOS

MICRO AREA N°
72

01
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AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF
RURAL
IASSENTAMENTOS

MICRO AREA Ne
73

01

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

POSTO DE SAUDE
CENTRAL - PSF
RURAL
ASSENTAMENTOS

MICRO AREA N°
74

01

PARA O CARGO DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS:

CARGA
e CARGO VAGAS |VAGAS * Bl Ll By ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO
REQUISITOS SEMANAL (R$)
- . Executar, ou auxiliar a execuc¢édo de tarefas e trabalhos relacionados
Anos Finais do Ensino - . . - P =
Fundamental Completo ou com as atividades-meio e at|V|dade§-f|m do 6rgéo de Iotanglo_ nas
49. ELETRICISTA 01 - : ~ areas de manutencdo e reforma, instalacdo de redes elétricas, 44h R$ 879,80
Equivalente em Educacéo . ; L.
equipamentos, aparelhos ,respeitados as normas técnicas e 0s
de Jovens e Adultos .
regulamentos do servico.
Anos Finais do Ensino
Fundamental Completo ou
Equivalente em Educagao Conducao de veiculos automotores de acordo com a legislacéo, as
50. | MOTORISTA 04 01 de Jovens e Adultos — |mmm§@mm%eosmubmmmmdoSmWo gislagao, 40h R$ 879,80
possuir CNH Categoria “D” 9 ¢0.
e Curso de Transportes
Escolares
PARA O CARGO DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCACZ\O DE JOVENS E ADULTOS:
ord ESCOLARIDADE/ ~ CARGA | yENCIMENTO
CARGO VAGAS [VAGAS * ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
. REQUISITOS e (R$)
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Anos Iniciais do Ensino

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados

ARTIFICE DE Fundamental Comoleto ou  |$°™ © atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotacdo, nas
51. SERVICOS 03 01 . p = areas de manutencéo e reforma predial, instalagdo de redes elétricas 44h R$ 739,82
Equivalente em Educagéo NP L . .
DIVERSOS e hidraulicas, de maquinas, equipamentos, aparelhos, respeitados as
de Jovens e Adultos P .
normas técnicas e os regulamentos do servico.
Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados
Anos Iniciais do Ensino com o atividades-meio e atividades-fim do 6rgéo de lotacéo nas areas
CONSTRUTOR Fundamental Completo ou |onde forem designados, nas areas de manutencao e reforma predial,
52. 02 - ; = ; " s P / 44h R$ 804,18
CIVIL Equivalente em Educagdo |[instalagdo de redes elétricas e hidraulicas, de maquinas e
de Jovens e Adultos equipamentos, aparelhos, respeitados as normas técnicas e 0s
regulamentos do servigo.
Anos Iniciais do Ensino Executar, ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados
53, MECANICO 01 ) Fundamental Completo ou  fcom o atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, nas 44h R$ 804.18
Equivalente em Educacdo |&reas de manutengéo, recuperacdo da frota municipal, respeitados as
de Jovens e Adultos normas técnicas e os regulamentos do servico.
Anos Iniciais do Ensino
54. MERENDEIRA 02 i Funcjamental Completo ou Atividade culiln.ana voltada para a merenda e;colar, de acordo com as 40h R$ 804.18
Equivalente em Educagdo [normas de higiene e do regulamento do servico.
de Jovens e Adultos
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Completo ou
Equivalente em Educacéo
de Jovens e Adultos e
possuir CNH com = S . .
55 OPERADOR DE 01 ) Capacitacio para Operar Qpe_ragao de maquinas e equgmentos, respeitadas as normas 44h R$ 879,80
MAQUINAS . técnicas e os regulamentos do servigo.
Trator de Esteira, Moto-
Niveladora, Escravo-
Carregador,
Retroescavadeira, Trator
de Pneu.
Anos Iniciais do Ensino Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados
56. SERVENTE 02 ) Fun(_jamental Completo ou |com o at|V|dades-m§|0 e a_1t|V|dades-f|m_ do orgao de lotacdo, nas 44h R$ 739,82
Equivalente em Educacdo |areas de manutencdo e limpeza predial, respeitados as normas
de Jovens e Adultos técnicas e os regulamentos do servigo.
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Completo ou - ~ .
SERVENTE Equivalente em Educacso Executar, ou auxiliar a execugéo de tarefas e trabalhos relacionados
q § com o atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotag&do, nas
57. (ALDEIA 01 - de Jovens e Adultos e ser | d ~ i dial itad 44h R$ 739,82
indigena da etnia areas de manutencéo e limpeza predial, respeitados as normas
AMAMBAI) técnicas e os regulamentos do servico.

Guarani/Kaiowa e residir na

aldeia de origem ao cargo
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Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Completo ou . x .
SERVENTE : = Executar, ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados
Equivalente em Educacéo vidad . vidades-fim do 6rado de | N
58 ALDEIA LIMAO 01 de Jovens e Adultos e ser  |SO™ © ativida €S-Melo € atividades-fim do orgao de lotagdo, nas 44h R$ 739,82
) ( I . areas de manutencdo e limpeza predial, respeitados as normas !
VERDE) indigena da etnia e .
AT - técnicas e os regulamentos do servico.
Guarani/Kaiow4 e residir na
aldeia de origem ao cargo
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Completo ou . ~ .
SERVENTE : = Executar, ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados
Equivalente em Educagao g . R ) o N
com o atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotacdo, nas
59. (ALDEIA 01 de Jovens e Adultos e ser |, ~ . - : 44h R$ 739,82
oo . areas de manutencdo e limpeza predial, respeitados as normas
JAGUARI) indigena da etnia e .
S . técnicas e os regulamentos do servico.
Guarani/Kaiow4 e residir na
aldeia de origem ao cargo
Anos Iniciais do Ensino Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados
60. VIGIA 01 Funcjamental Completo ou |com as at|V|d§QeAs -meio e atlyldades -fim do 6rgao <’je [otagao, nas 44h R$ 739,82
Equivalente em Educagdo |areas de Vvigilancia, respeitados as normas técnicas e 0s
de Jovens e Adultos regulamentos do servigo.

*Vagas destinadas a Negros, Afrodescendentes e Indigenas, conforme Lei Municipal n° 2.435/2015.

**\/agas Cadastro Reserva.
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ANEXO |l - CONTEUDO PROGRAMATICO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNCAO: ADMINISTRADOR

Evolugcdo Histérica e Conceito de Administragdo; Teorias Classicas de Administracdo; Enfoque de Organizagéo;
Enfoque Sistémico de Organizagdo; Planejamento Estratégico; Planejamento Operacional; Estruturas Organizacionais;
Conceitos e Técnicas de Administracdo de Recursos Humanos; Desenvolvimento Pessoal e Organizacional; Conceitos
e Técnicas de Administracdo de Marketing; Conceitos e Técnicas de Administracdo de Financeira: Orgamento, Fluxo de
Caixa, Controle Financeiro e Lei Federal n° 4.320, de 1964; Conceitos e Técnicas de Administracdo de Organizacao,
Sistemas e Métodos; Conhecimentos da Lei Federal n°. 8.666, de 1993.

FUNCAO: ARQUITETO

Politica nacional de habitacédo e de desenvolvimento urbano: aspectos histéricos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo
e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento — o desafio urbano, a degradacéo
ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de
gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construgéo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugcdo do Planejamento Urbano e Regional:
aspectos metodologicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislacdo Urbana: Cdédigo de
Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de
2001. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacéo, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do
uso e da ocupacao do solo; servi¢os publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario; projetos
de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de 4gua (captagéo, aducéo, elevacéo, tratamento,
preservacao e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinacao final), manejo de residuos sélidos
urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacéo final), manejo de aguas pluviais urbanas. Projetos
e obras: nocdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construcdes; instalacfes elétricas e hidraulicas.
Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Analise, aprovacéo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob
protecdo patrimonial; Identificacdo de bens iméveis ou sitios urbanos visando sua preservacdo enquanto patriménio
cultural; Levantamentos arquitetdnicos; Diagnéstico do estado de conservacdo; Projetos e conceitos basicos de
Restauragdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificacBes técnicas; Obras de conservacéao,
restauracdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificacdes técnicas;
Orcamento e composicdo de custos. Histéria da arquitetura. Informética aplicada a Arquitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetdnico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto ambiental
da edificacdo e do meio urbano. Nogdes basicas de sistemas construtivos e processos construtivos. Nogdes basicas de:
topografia, mecanica dos solos, instalagfes elétricas, instalacdes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construgées:
propriedades fisicas e quimicas dos materiais, utilizagdo e técnicas de construcéo. Acessibilidade (NBR 9050).

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servico Social. 2. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientacdes do CFESS
sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relacdo Estado/Sociedade. 4. A questao social
no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 5. Instituicbes politicas, processo politico e politicas sociais
publicas. 5.1: Seguridade Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestéo social das politicas
publicas. 5.4. Gestao e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda;
Intersetorialidade das politicas publicas; Participacao e controle social; 6. Trabalho social no territorio. 7. Planejamento e
Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 10. Avaliacdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de intervencéo: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuagdo na equipe interdisciplinar. Elaboracdo de estudo social,
relatério, laudo e parecer. 13. Servico Social na contemporaneidade: Debate te6rico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Histdria da politica social. O
mundo do trabalho na era da reestruturagcdo produtiva e da mundializagéo do capital. 14. A familia e o servi¢o social. 15.
Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema Nacional de Habitacéo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servico social e a saude do trabalhador
diante das mudancas na produc¢éo, organizacao e gestao do trabalho. Administracdo e planejamento em servigo social.
Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servigo social.
8.3. Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros de
atuacao do Assistente Social na Saude (CFESS).

FUNCAO: CONTADOR
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Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios
Fundamentais de Contabilidade; Patrimdnio Publico; Variagcdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito,
classificacdo econbmica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentéaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orgcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do
Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificagcdo das contas; Registro Contabil; DemonstragSes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacéo béasica: Lei n° 4.320/64; Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000; Resolu¢Bes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n° 1128 a 1137 de 2008 e Resolugdo n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN através da Portaria n° 406 de 20/06/2011.

FUNCAO: DENTISTA

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos em saude bucal. Diagnostico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria
com énfase na prevengdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesBes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia.Traumatismo Dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos e anestésicos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e tépico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educag¢édo e Salde Bucal. Diagnéstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencgdo da cérie e da doenca periodontal. Fltor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios bésicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizac¢des. Técnica da lavagem das méos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiogréafico. Classificagdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Les6es dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispde sobre as condi¢bes para
a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e altera¢fes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

FUNCAO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: atengdo bésica de saude; promogédo da saude;
prevencgdo de doengas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitagcdo do cliente; educacdo em saude; doencas como
problemas de saude publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Salde: epidemiolégica, ambiental e sanitaria; atuacéo
do enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a salde da mulher, homem, satde da crianga e do
adolescente, saude do trabalhador, satde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensédo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizacdo e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Segurancga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccao digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematolégica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirargicos (submetidos as cirurgias de cabega e
pescocgo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatdrios. Centro cirirgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencao e controle das
infecgcBes relacionadas aos servigcos de saude e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biolégico.
Emprego de precaugfes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagcdo de artigos e superficies hospitalares, desinfec¢do, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfemeiro em central de material esterilizado Métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncéo de 6rgéos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagfes, prevencdo de feridas e tratamento
comdiferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gGes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
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Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. No¢des gerais
sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental,
Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacdo
dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecuéria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracéo, crédito e seguro rural.
Avaliacé@o e pericias agropecuarias. Comercializagdo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
producgdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econdémicos. Visé@o geral de mercado e
marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagdo e observagdo meteoroldgica. Radiagdo solar e
plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A agua na atmosfera.
Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenémenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de
calor e massa. Ebulicdo e condensacgédo. Trocadores de calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e
fisicas. matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacéo verde e organica.
Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas
culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacao,
semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo
e controle. Herbicidas tipos e modo de agéo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producéo Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Constru¢cdes Rurais. Entomologia agricola. Prote¢do de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receiturio agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e
fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e
a microbiota do solo. Conservacao do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracao,
escoamento e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensdo rural.
Desenvolvimento rural. Extensao rural. Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade
e operacionalizagcdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos graos. Estrutura e
composi¢do quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos gréos. Recepc¢do, amostragem,
classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de
equilibrio. Respiragdo e deterioracdo dos grdos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeracdo de
produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica.
Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de
manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios.
Processamento e conservacdo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacédo de
alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislagdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de
25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de 1903.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n°®
9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e célculos de vazao. Hidrologia e manejo
de bacias hidrogréficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. No¢des béasicas de
cartografia. Zootecnia geral. Criagcdes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura de corte e
postura. Ragas; alimentos e alimentagdo. Manejo, pragas, doencas e controle sanitario animal.

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Seguranca do Trabalho: conceito legal e tipos de acidentes. Fundamentos de Ecologia. Populagfes: dinamica e
interagBes. Principais Biomas. Ecossistemas: fluxos de energia e materiais. Comunidades: organizacao espacial,
temporal e funcional. Poluigdo das &guas, solo e do ar: causas, efeitos e medidas de controle. Microbiologia ambiental.
Educacdo ambiental. Sistemas de tratamento de &agua e esgoto. Tratamento de aguas residuarias industriais.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos urbanos. Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n°® 6.938/1981. Plano
Estadual de Recursos Hidricos. Plano Estadual de Residuos Sélidos. Zoneamento Ecolégico Econdmico. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacéo. Area de Preservacdo Permanente e Reserva Legal. Indicadores ambientais:
conceitos e aplicagdes. Licenciamento ambiental e avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos, metodologias de
avaliacdo, identificacdo dos impactos, programas ambientais, medidas de mitigacdo e compensatorias. Sistema de
Gestdo Ambiental Série ISO 14000. Resolugdo CONAMA: n° 305/2002; n° 357/2005; n® 397/2008; n° 420/2009; n°
430/2011.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicagbes em Obras de Terra, Fundag@es. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacgdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de
Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de
Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras.
Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas
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de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construgdo Civil, Planejamento e
Controle das Construgdes.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reag8es
Adversas a Medicamentos (RAM). Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica e Etica
Profissional. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Administracdo Aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farmécia no Controle das infeccdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Principais marcadores séricos em doencgas tumorais. Conceitos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica. Legislag&o do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Dispde sobre as
condicdes para a promocao e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag6es — DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga
diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido-base, nefrolitiase, infec¢es urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrdnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doen¢a de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maléria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerodbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infec¢do bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispbe sobre as condigbes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica.

FUNCAO: PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficicia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade.
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervengdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicbes
Democréticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Financas Publicas. Da Ordem Social: Disposi¢do Geral. Da Seguridade Social. Da Educacéo, da Cultura
e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Funcao
administrativa. Principios da Administracéo Publica. Poderes da Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c)
Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgéos e das
Entidades da Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organiza¢6es Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio
de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies;
d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitages,
contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002).
Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-
Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e Lei Complementar Estadual n.° 307, de 11 de outubro
de 2005). Consorcios publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade

44



delegacéo da exploracao a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico. Intervencédo do Estado no dominio
econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f)
limitagdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; ¢) regime juridico; d) aquisi¢ao;
e) alienacéo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizagdo de uso, permissao de uso,
concessdo de uso, concessao de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e
funcdes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c)
Acéo Popular; d) Agdo Civil Publica; e) Mandado de Injungao; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429,
de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Principios norteadores do processo civil. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e no
espaco. Acao, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingbes. Fungdes essenciais a Justica.
Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justi¢a. Jurisdi¢éo.
Caracteristicas. Organizagdo judiciaria. Competéncia. Critérios de determinacdo. Causas modificativas. Conexao,
continéncia e prevencao. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia e a
Fazenda Pdublica. Tutela de urgéncia nos Tribunais. Agdo sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos.
Condigdes. Cumulagdo. Processo. Relacgdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e
negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos processuais. Preclusdo. Nulidades processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica.
Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual.
Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros. Espécies. Intervencgéo
andmala da Fazenda Publica. Amicus curiae. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado, Ministério Puablico,
como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades. Processo de conhecimento. Procedimento ordinério.
Fases. Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho inicial. Condutas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. Sentenca. Tutela especifica e meios assecuratérios do resultado. Procedimento suméario. Procedimentos
especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria). Recursos. Teoria geral.
Recursos em espécie. Outros meios de impugnacéo das decis@es judiciais. Duplo grau obrigatério. Do processo nos
Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagcdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. A sumula vinculante 10 do STF. Sumulas. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de
impugnacéo e desconstituigdo. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo. Efeitos.
Reclamagdo. Homologacgéo de sentencga estrangeira. Cabimento. Procedimento. Execugdo e processo de execugao.
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagao. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacéo. Da viabilidade de manejo da excecdo de pré-executividade. Processo de execucdo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execucdo Provisoria. Defesas do devedor e de terceiros na execucgao.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e
precatérios. Sequestro. Intervengdo Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas cautelares
nominadas e inominadas no CPC e legislac@o extravagante. Arbitragem e jurisdicdo. Limites e distingdo com o processo
judicial. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injuncdo. Acao
Popular. Acdo Civil Publica. Acao de Improbidade Administrativa. A¢des imobilidrias. Acdo de desapropriacdo. Acao
discriminatéria. Ac¢des decorrentes da locagdo. De natureza possesséria. De natureza petitéria. Acdes de
responsabilidade civil e a Fazenda Publica. A¢cdes movidas por servidores publicos. A¢des movidas por empregados da
Administragcdo Indireta para pleitear complementacdo de aposentadoria e pensdo. Agbes versando sobre politicas
publicas. Processo judicial tributario. Execucao fiscal. A¢do anulatéria de débito fiscal. A¢do de repeticdo de indébito.
Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo Declaratoria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Processo
coletivo. Teoria Geral. Agdes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Execucdo. Juizados Especiais Civeis (Federal e
Estadual). Juizado Especial da Fazenda Publica. DIREITO TRIBUTARIO Conceito de tributo. Natureza juridica,
classificacdo e espécies de tributos. Sistema Constitucional Tributario e ADCT. Principios tributarios. Competéncia
tributéria. Imunidades. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Reparticdo constitucional das competéncias
tributarias. Tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Destinagdo e vinculagdo constitucional
da receita tributaria. Fundos de participacdo. Regime constitucional dos impostos, taxas e contribuigfes. Fiscalidade,
parafiscalidade e extrafiscalidade. Fontes do direito tributario. "Legislagdo tributaria™ leis, tratados e convencdes
Internacionais e decretos, normas complementares, convénios e demais atos infralegais. Vigéncia, aplicagdo, integracéo
e interpretacdo. Obrigagdo tributaria: obrigagdo principal e acessoria. Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais,
temporal e espacial. Antecipacdo dos efeitos do fato gerador. Territorialidade. Base de célculo e aliquota. Efeitos,
consequéncias, validade e invalidade dos atos juridicos. Sujeito ativo da obrigagéo tributaria. Sujeicdo passiva tributéria:
contribuinte; responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. A imposigdo tributaria e as convencgdes particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Pagamento. Pagamento indevido. Parcelamento. Compensacao e Repeticdo de Indébito. Acréscimos legais,
moratorios e punitivos. Prescricdo. Decadéncia. Administragdo tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. Divida ativa: inscrigdo, presungéo de certeza e de liquidez e consectarios. Certiddes. Arrecadacéo.
Processo administrativo fiscal: consulta, contencioso administrativo. Processo judicial Tributario. A¢des de iniciativa do
fisco: execucdo fiscal, cautelar fiscal. Acdes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridica, de consignacdo em pagamento, de repeticdo de indébito, mandado de seguranca.
Efeitos tributarios na faléncia e recuperacéo judicial. Garantias e privilégios do crédito tributario. Impostos federais,
estaduais e municipais. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal. Simulas e Orientagfes
Jurisprudenciais sobre Direito Tributario. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro.
Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais,
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sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do
autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Neg6cio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova.
Ato ilicito. Prescri¢édo e decadéncia. Obrigacdes: a) Modalidades: Obrigag&o de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de
fazer, de nédo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cessédo de
débito; e) Extincdo das obriga¢Bes: pagamento, pagamento em consignacao, pagamento com sub-rogagdo, dacdo em
pagamento, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f)
Inadimplemento das obrigacGes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a)
Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; €) Promessa
de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgéo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servigco, empreitada,
depdsito, mandato, comisséo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso;
j) promessa e compromisso de compra e venda; I) Declara¢des unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n)
Enriguecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e
privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituragdo. Posse: Classificacédo, aquisicdo, perda e protegdo. Propriedade moével, imével e resollvel: aquisicédo e
perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagtes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacédo. Direitos
reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia:
penhor, hipoteca e anticrese. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do
Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho. Relag¢éo de trabalho
e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Duragdo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguranga e
medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Trabalho noturno.
Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Prote¢do a maternidade. Prote¢&o do trabalho do menor. Duragdo
do trabalho. Contrato individual de trabalho. Disposi¢cdes gerais. Remuneragdo e salario. Alteracdo, suspensao e
interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. FGTS. Piso salarial. Décimo terceiro salario. Estabilidade. Protecdo contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa. For¢ca maior. Irredutibilidade do salario. Organizagdo sindical. Associacao,
enquadramento e contribuigdo sindical. Convengdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissfes de
conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito de a¢do. Processo Judiciario do Trabalho. Disposicdes
preliminares. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracéo de falta grave.
Dissidio coletivo. Execugéo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsidiaria na Justica do Trabalho. Siumulas e orienta¢8es jurisprudenciais.

FUNCAO: PSICOLOGO

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvovivimento e aprendizagem. Teorias psicolégicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagcdes na educagdo. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Introducdo a psicologia escolar. Contribuicdes da psicologia aos precessos de ensino e aprendizagem. Psicologia
pedagdgica. Inclusdo escolar. Fracasso escolar. Relagdo familia e escola. Desenvovlvimento psicoldgico e educagao.
Desafios da pratica educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicolégica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Politicas de saude mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Legislacdo do Sistema Unico de Satde —
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢bes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

FUNGCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Etica profissional. O processo de trabalho em sadde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentéria. Ergonomia em
salde bucal. Educagdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovag¢do supervisionada, evidenciagcdo de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF —
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a satide bucal. Legislacdo do Sistema Unico
de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispbde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagdo da
salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
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Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada & saude e saude mental; Prevencdo e controle das
infeccdes relacionadas aos servicos de saude e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doengcas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfeccéo,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislagéo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucgdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administragdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicacdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccéo gastrointestinais, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina, neurolégica, imunolédgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirargico (submetidos as cirurgias de cabega e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatérios; Centro cirdrgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situages de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacéo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde publica/salde coletiva/atencao priméria e secundaria a
saude: administragdo e conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicacdes); doencas transmissiveis e
notificacdo de doencas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos;
atuacdo do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente,
familia, saude do trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica);
educacdo em saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil; Legislagao
do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para
a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Béasica.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nocdes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) no Brasil: principios baésicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizacéo, hierarquizacéo; Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios
da saude; Atencdo Primaria & Saude; Atengdo Priméaria a Saude/Saude da Familia. 2. O processo saude doenga:
influéncia das condicdes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacéo, saneamento e seguranca; o
papel da familia. 3. Salde da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do
crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno - beneficios; imuniza¢do (calendario de
vacinas); Orienta¢gBes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas
sexualmente transmissiveis. 5. Salde do Adulto: saude do Homem:; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertenséo arterial. 6. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencéo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. 7. Saude do
Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados béasicos. 8. Saude Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico: abastecimento de 4gua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. No¢des sobre Zoonoses — quais
sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de saude no controle da Dengue; O agente
comunitario de salde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenca de
Chagas. 11. Doencgas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — quais s&o, conceitos, formas de
contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de
deficiéncia e ao paciente de salde mental: papel do agente de satde. 13. Animais domésticos: cuidados bésicos para a
prevencgdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagéo
em situacdo de rua: problemas nos pés, infestacfes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas
cronicas, Alcool e drogas, Salde bucal.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nocdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubénica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. No¢des
sobre o controle de animais e insetos (desratizagéo e desinsetizagdo). Combate a insetos e pegonhentos. No¢des sobre
as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose mdltipla nas formas de p6, peletizado e
parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nog8es sobre higiene e
necessidade da utilizacao de equipamentos de seguran¢a. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. No¢des de
doencas infectocontagiosas. NogOes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificagcdo compulsoria.
Fatores que possam provocar epidemias. ImunizacBes. Principais problemas de salde da populagdo e recursos
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existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas.

FUNCAO: PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicbes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de
Adaptacdo na Educacao Infantil e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a
organizagdo do tempo e do espago na Educacéo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histérias).
As contribuigbes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacao Infantil. A teoria de Jean
Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil-RCNEI/MEC.

FUNCAO: PROFESSOR | — ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Funcéo social da escola. Organizacdo da Educacédo Bésica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-
raciais em Educacéo e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcdes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da
pratica educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A
avaliac@o externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O
Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos
iniciais do ensino fundamental.

FUNCAO: PROFESSOR | — ARTE

Caracterizacéo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetdos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Dan¢a. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar 0s
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcéo de
Espetéculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Misica: Escutar e Compreender uma Pec¢a Musical. Assistir a
Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Musicas e Dangas do Brasil: Masicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Mdusica Tradicional. Dancas Folcldricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental:
Artes. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

FUNCAO: PROFESSOR | — CIENCIAS

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cosmica, Hipbtese Autotréfica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparacgédo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
FuncBes. Respiracdo Celular, Fermentacéo, Fotossintese, Diviséo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Codigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animdlia. Caracteristicas Gerais das
Bridfitas, Pteridéfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizagdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, InteracSes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecologica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Organicos e Inorgéanicos,
Inversdo Térmica, Camada de Ozénio, Chuva Acida. Funcdes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso,
Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgéos dos Sentidos.
Prevencédo as Doencas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio
Ambiente: Saude; Orientagdo Sexual. PCN — Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil. Legislacdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

FUNCAO: PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA
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A Educacéo Fisica na Educacéo Infantil. A Educagéo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacdo Fisica para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacéo
Infantil. Contelddos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacéo
Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

FUNCAO: PROFESSOR | — LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL)

Identificar tipos de textos; Utilizar estratégias para identificar informacdes especificas e para obter o significado geral do
texto; Reconhecer temas centrais e secundarios; Identificar ideias e relagbes existentes entre elas; Localizar palavras-
chave; Utilizar informagbes visuais para auxiliar na compreensdo textual; Reconhecer palavras e expressdes com
sentido equivalente; Identificar referéncias contextuais; Fazer uma leitura detalhada, buscando conclusées légicas;
Associar informacdes, visando a complementacdo de textos; Demonstrar conhecimento adequado da estrutura
gramatical da lingua espanhola, que propicie a compreenséo dos textos utilizados na prova; Aplicar a compreenséo dos
textos, conteudos gramaticais da lingua espanhola que possibilitem a leitura, a saber: tempos verbais, substantivos,
adjetivos, pronomes, artigos, advérbios, proposicdes e conjuncdes; processo de formagédo de palavras, cognatos e
falsos cognatos, acentuacao, apécope, uso do muy e mucho.

FUNGAO: PROFESSOR | — LINGUA MATERNA (GUARANI)

A prova de Lingua Materna — Guarani avaliar4d a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de
diferentes géneros. A prova constara de questfes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso
comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua,
por exemplo, estruturas que indicam comparacgdo, exemplificagdo e conclusao.

FUNCAO: PROFESSOR | — GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geogréficas (latitude e longitude); Projecdes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Gréficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectbnicos. A Formagédo do
Relevo: Principais Formas; Formacao dos Solos, Ocupac¢édo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetacdo. A Formacdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratorios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria
e Urbanizacdo, o Espago Urbano, a Circulacdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica
Mundial; Integracédo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econémicos Mundiais e Regionais.
Indistria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formagéo Histérico-Econémica do Brasil. Regionalizagéo, IBGE,
Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacao do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacao.
Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN’s — Ensino Fundamental: Geografia. Sistema
e Organizagdo do Ensino no Brasil.

FUNCAO: PROFESSOR | — HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histdricas: Tipos. Pré-Historia:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra,
Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Col6nia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O lluminismo. Idade Contemporénea: A
Revolugéo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolugao Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globaliza¢do, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econdmico. Histéria Regional: Conquista e Colonizagédo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugbes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploracéo da
Erva-Mate. A Formacdo da Populacdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S — Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organiza¢éo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.
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FUNCAO: PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e Nao Verbal. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Nimero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Ténica. Encontros Vocdlicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoepia e
Prosddia. Ortografia. Divisdo Sildbica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formagdo de Palavras: Derivacao,
Composi¢do, Onomatopeia, Reducdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase,
Oracéo e Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracéo
Sem Suijeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligacao.
Predicado Verbal, Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento
Nominal. Adjunto Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinacdo. OragOes
Coordenadas Sindéticas. Orac¢des Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Ora¢g6es Reduzidas. Pontuacéo:
Virgula (entre os Termos da Oracao e entre as Oragdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogagdo, de Exclamacéo.
Dois Pontos. Travessdo. Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal
(do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais.
Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Préclise, Mesdclise;
Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia.
Denotagado e Conotagédo. Figuras de Linguagem: Comparacdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia,
Hipérbole, Eufemismo; Versificacdo: Versos, Métrica, Rima, Aliteragdo, Assonancia. PCN'S — Ensino Fundamental:
Lingua Portuguesa. Sistema e Organizac¢éo do Ensino no Brasil.

FUNCAO: PROFESSOR | — MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equacao e Inequacdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau. Equacdo e Inequacdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. Fun¢bes: Funcdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fung&@o. Grafico. Crescimento e
Decrescimento. Dominio e Imagem. Funcéo Inversa. Composicdo de Funcdes. Aplicacdes. Funcdo Polinomial do 2°
Grau. Zeros da Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagdes. Funcdo Modular. Fungéo
Exponencial e Aplicacdes. Funcdo Composta. Inequagbes do 1° e 2° Graus: Resolugdo de Inequagdes. Inequagao
Produto e Inequagéo Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. Equacgdes
e Fungdes Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagtes
Lineares. Andlise Combinatoria: Fatorial. Permutagdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Binémio de
Newton. Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polindmio. Identidade de Polinémios. Opera¢des com Polinémios.
Equacdes Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacdes de Girard.
Geometria no Espaco: Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posi¢cdes Relativas de Dois Planos. Diedros.
Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da
Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersédo. Introdugcdo a
Matemética Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN'S — Ensino Fundamental:
Matematica. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

FUNCAO: COORDENACAO PEDAGOGICA

Concepcdes de Educacio e Escola. Etica no trabalho docente. A construgéo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno.
Curriculo em acdo: planejamento, selecéo e organizagédo dos conteudos. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. O processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Educacdo inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. . Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte
Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo II; Titulo V — artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na préatica
pedagdgica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagcdo, planejamento e implementacdo de agles
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acao: planejamento, selecé@o e organizagdo dos contedudos.
Avaliac@o. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgédo
da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A
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crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo inclusiva. Gestdo do
plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24
e 53 a 69; Parte Especial: Titulo [; Titulo II; Titulo llI; Titulo V — artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGpGICOS E LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (APENAS para o cargo
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL)

Funcéo social da Educacao Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e
Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na préatica pedagdgica com criancas.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acéo: planejamento, selecédo e organizacéo dos contetidos na
Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacéo Infantil. Organizacdo da Educac&@o Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacéo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituigbes de Educac&@o Infantil/ MEC. Politica de Educacado Infantil no Brasi/MEC. Educagao
inclusiva. Constituicdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — artigos 131 a 140.

e CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

FUNGCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegagédo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio
eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungBes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacéo.

e PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesédo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minUsculas) e acentuacao, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacéo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oragdes reduzidas. A elaboracdo das questdes da prova de
Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009, editadas por meio do
Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro
de 1990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015 — conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a norma atual e
a nova norma estabelecida.

e PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacgdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacao grafica 5. Crase 6. Termos da oracao 7.
Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10.
Colocacao de pronomes 11. Pontuagéo 12. Sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos 13. Conotacado e denotagéo
14. Coeséo e coeréncia textual 15. Estrutura e formagéo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular
e literaria. A elaboracao das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugéo de questdes com base nas Normas
Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apés a entrada em vigor das disposi¢coes editadas por meio do
Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lishoa em 16 de dezembro
de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transi¢cdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 -
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conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova
Norma estabelecida.

e PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretagcdo de textos. 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacdo 5. Regras de acentuagdo e seus pré-
requisitos. 6. Crase 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 08. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia
verbal 12. Pontuacdo 13. Linguagem denotativa e conotativa 14. Sinbnimos e antdnimos 14. Coeséo e coeréncia
textual. A elaboragdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugdo de questdes com base nas Normas
Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposicdes editadas por meio do
Decreto Federal n° 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro
de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transi¢cdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015 -
conforme disp&e o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova
Norma estabelecida.

e PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Analise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Utilizag&o das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuacgdo e sua aplicacdo em textos e frases 6. Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sindnimo e antdnimo 8. A narracgéo: fato, personagem, tempo, espaco 9. Flexao verbal:
presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

e PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionérios e decimais) e Reais - Operacdes e
Propriedades. NUumeros e Grandezas Proporcionais: Raz8es e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
Funcdes Algébricas. Equaces e Inequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

e PROGRAMA DE MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacfes: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢cdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacéo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. Equagfes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetério Brasileiro.

¢ PROGRAMA DE LINGUA MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO OU EQUIVALENTE EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagfes: Adi¢do, Subtracéo, Divisdo, Multiplicagcdo. Problemas
Sobre as Operagfes: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacfes de Primeiro Grau,
Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Para o cargo de Motorista:

A prova consistira na conducao, pelo candidato, de veiculos de transporte de pessoas, de acordo com as
atribuicGes de cada cargo/funcao, utilizados pela Prefeitura.

Seré avaliada a conducéo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste edital.

O candidato sera avaliado pelo examinador em funcdo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante
a realizagéo da prova.

O critério de faltas é o seguinte:

01) Faltas Eliminatdrias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “N&o
Apto” no respectivo Concurso;

02) Faltas Graves — uma falta equivale a 20 pontos;

03) Faltas Médias — uma falta equivale a 15 pontos;

04) Faltas Leves — uma falta equivale a 10 pontos;

05) Postura — uma falta equivale a 5 pontos.

Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a
esta.

Seré considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados
0s pontos referente as faltas cometidas.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado n&do apto o candidato que
cometer uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagao de parada obrigatdria e/ou avangar a via preferencial.

Transitar em contra-mé&o de dire¢éo.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou n&o completar a realizacdo de todas as
etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES: (serédo descontados 20 pontos de cada falta cometida)

Subir na calgcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual vai entrar ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serdo descontados 15 pontos de cada falta cometida)

Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apos o inicio da prova.

Fazer conversdo com imperfeicao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

2 - Operador de Maquinas:

2.1 — Sera avaliada a identificacdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a conducgao,
operacao e seguran¢a das maquinas.
2.2 — A prova consistira de duas etapas:
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a) 12etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22etapa - funcionamento, conducédo, operagéo e seguranca.

2.3 — A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda 70 pontos.

2.4 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das
duas etapas.

3. Merendeira:

3.1 — Serao avaliados os procedimentos de preparacao de refei¢cdes, higienizacdo dos alimentos, o cuidado
com a limpeza e esterilizagdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria-ANVISA.

3.2 — A Prova Pratica consistira na higienizacdo de alimentos, preparacao de refeicdes, esterilizacao de
utensilios e limpeza do ambiente de trabalho.

3.3 — A Prova Préatica terd valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o candidato que
obtiver no minimo 50% dos pontos.

4. Eletricista:

4.1 - A Prova Prética, de carater eliminatério, avaliara o candidato, individualmente, levando em
consideracdo sua habilidade na execuc¢éo das atividades relativas ao cargo a que concorre e o0 grau de
conhecimento, por meio de demonstracdo préatica das tarefas a serem desempenhadas no exercicio das
atribuices do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “N&o-apto”.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa — Instalagéo Elétrica: Montagem e instalacdo de uma lumindria e chave contator elétrico —
utilizacéo correta de reator, soquetes, fiacao, lampadas e suporte de fixacéo. Utilizagdo correta de escada e
itens de seguranca.

b) 22 etapa — Conhecimento e como proceder a manutencdo entre alta e baixa tensdo; a maneira
correta na utilizacdo de chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimentos
de bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.

— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas
etapas.
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

1. Do Teste de Aptidao Fisica: (para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias e Construtor Civil).

1.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado em Amambai, em dia, horario e local a serem
divulgados mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Amambai e nos enderecos eletrénicos www.amambai.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.
1.2. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

1.2.1 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados no edital de
convocacao para o0 Teste, com roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica, munido do documento
de identidade original, conforme item 7.5 deste Edital, e de atestado médico original especifico para tal
fim.

1.3. O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta apto para
submeter-se a prova de capacidade fisica do referido Concurso.

1.4. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio da
prova.

1.5. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacéo
expressa nos termos do subitem 9.5.2 deste Edital.

1.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desacordo com as
normas deste Edital sera impedido de realizar o teste, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
1.7. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito
fisico, motor e organico, que integram as habilidades basicas para o exercicio da funcdo de Agente
Comunitario, sendo composto por um conjunto de testes. O resultado da avaliagdo de cada um dos testes
sera expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

1.8. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera as modalidades de levantamento de peso e de corrida, com
intervalo minimo de 10 minutos entre as mesmas, para ambos 0s sexos, de acordo com as seguintes
regras:

a) Etapa I: Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de ambos
0S SEexos.

b) Etapa Il: TESTE DE CAMINHADA para candidatos de ambos o0s sexos

Seréa considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato aprovado nas duas etapas. O candidato,
uma vez considerado INAPTO em um dos testes, ndo prosseguira na(s) realizacdo do(s) teste(s)
subsequente(s). Os testes serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a
sua execucao.

Vestimenta: Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o seguinte traje: meias
(opcional); shorts ou bermuda ou calga de agasalho; camiseta; (regata, manga curta, manga longa ou top).

Obs.: Nao sera permitido o uso de luvas, sendo opcional para o candidato o uso de boné ou chapéu.

2. EXECUGAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA
ETAPA | - TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO

O candidato devera suspender uma barra com anilhas com peso total de 20 (vinte) quilogramas até a altura
do apéndice xifoide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

2.1. Procedimentos de execucao:

2.2. O candidato devera assumir a posicédo inicial em pé, ereto;

2.3. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chao, elevando-a até a altura do
apéndice xifoide (altura do peito), a0 mesmo tempo em que retoma a posicao inicial, em pé, ereto;

2.4. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chao, repetindo a execuc¢éo por 5 (cinco) vezes
consecutivas;

2.5. O tempo total para 5 (cinco) execugdes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos 0s sexos.

2.6. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificacdes acima, ndo serd levado em
consideracédo para efeito de contagem da quantidade de execucdes realizadas corretamente.
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2.7. - O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios, 5 (cinco) execugdes, no tempo previsto de
1 (um) minuto sera considerado “Apto” nesta etapa.

ETAPA Il - TESTE DE CAMINHADA DE 12 MINUTOS

O candidato devera percorrer caminhando a maior distancia possivel, no tempo maximo de 12 (doze)
minutos:

3. PROCEDIMENTOS DE EXECUGAO:

3.1. O candidato devera caminhar a maior distancia possivel no tempo méximo de 12 (doze) minutos.

3.2. O candidato podera deslocar caminhando em qualquer ritmo, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir, tantas vezes quanto desejar.

3.3. O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local adaptado.

3.4. O candidato devera realizar a caminhada partindo do inicio da sua raia, podendo a seguir, continuar na
raia que melhor lhe convier, adotando a caminhada em raia livre.

3.5. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissdao Examinadora, por meio de
sinal sonoro;

3.6. Apos o final do seu teste, o candidato devera permanecer parado ou, quando se deslocar, o fazer em
sentido perpendicular a pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela Comissdo Examinadora.

3.7. Sera desclassificado o candidato que: | — Fizer uso de corrida; Il - Der ou receber qualquer ajuda fisica
durante a realizacdo do teste; lll - Impedir a caminhada dos demais candidatos; IV - Caminhar fora da pista
do teste; V - Abandonar o local antes do término do teste.

3.8. Sera considerado APTO o candidato que percorrer a distancia correspondente a sua faixa etaria, para
ambos os sexos, conforme tabela abaixo:

Idade Distancia Minima
De 18 a 40 anos 1.000 metros
Acima de 40 anos 800 metros

3.9. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atingir o desempenho exigido e, também, o que
receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucao do teste.
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