CASSEMS Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul - CASSEMS

EDITAL N°001-2015 - PROCESSO SELETIVO

O Presidente da Caixa de Assisténcia dos Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul - CASSEMS faz saber que
realizard Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos a cargos para o Hospital Cassems Unidade Campo
Grande, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seréa regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado
sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

1.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a este
Processo Seletivo.

1.1.3. A relacdo de cargos, pré-requisitos, carga horaria, vagas, salario e beneficios, objetos deste Processo Seletivo,
constam do item 1l deste Edital.

1.1.4. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo regidos pela CLT.

1.1.6. A Empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos mesmos.

1.1.7. Em caso de duvida sobre este Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSQS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de MS), através do
telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-cassems@msconcursos.com.br.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
Www.cassems.com.br.

1.1.8.1. Seré realizada a publicacéo p6s-recurso somente do item que sofreu alteracao.

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1.2.1. Serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo as pessoas com deficiéncias,
cujas atribuigdes, recomendacoes e aptiddes especificas sejam compativeis com a sua deficiéncia.
1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverdo alcancar, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto neste Edital.
1.2.2. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacéo ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificacao.
1.2.3. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.
1.2.4. Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.
1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da
inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.
1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo sera considerado deficiente, bem como ndo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
1.2.7. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizacdo da prova devera informar, no
requerimento de inscricdo, essa necessidade.
1.2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscri¢do, no campo proprio.
1.2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o caderno
de questdes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).
1.2.9. O deficiente visual cego total deverd indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.
1.2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
1.2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Processo Seletivo, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.
1.2.11. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar essa condicdo, informando no requerimento de
inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.
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1.2.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cfes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de
realizacdo das provas, bem como as condi¢des minimas exigidas.

1.2.13. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera concedido 25% de tempo adicional,
referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

1.2.14. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo préprio, a condicdo
especial de que necessita para a realizacdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSQOS o deferimento ou
indeferimento do pedido.

1.3.2. As condices especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado em caso do nao
atendimento a sua solicitacéo.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
devera informar essa necessidade no campo proprio.

1.3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo sera estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il. DOS CARGOS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DOS SALARIOS, DOS
BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES.

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas publicadas neste Edital.

2.1.1. Dos cargos, dos pré-requisitos, da carga horéria, das vagas, dos salérios e dos beneficios.

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO
CARGO PRE-REQUISITO o @ TOTAL]| © BENEFICIOS
CARGA HORARIA ESCALA/ | DE | SALARIO
SEMANAL 44 horas PERIODO |[VAGAS R$
DIARIA
Assistente Nivel Médio Completo. 1.300,00 | 1. Plano de Salde
Administrativo | Conhecimento de | 8 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Informatica/  Word e feira Matutino e conjuge ndo funcionario
Excel. 04 horas no sabado Vespertino 1 plblico e filhos até 18
anos)
2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00
Assistente Nivel Médio Completo. | 8 horas e 48 minutos de segunda- 1.500,00 | 1. Plano de Saulde
Financeiro Conhecimento de feira a sexta-feira Familiar (funcionario +
Informatica/ Word e Matutino e conjuge ndo funcionério
Excel. Vespertino 1 publico e filhos até 18
anos)
2. Vale Alimentacéo no
valor de R$ 230,00
Auxiliar  de | Nivel Médio Completo. 1.200,00 | 1. Plano de Salde
Farmécia Conhecimento de | 6 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Informatica/ Word e feira Matutino, conjuge ndo funcionario
Excel. 12 horas no final de semana Vespertino 6 publico e filhos até 18
e/ou Noturno anos)
2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00
Auxiliar  de | Nivel Médio Completo. 1.200,00 | 1. Plano de Salde
Farméacia Conhecimento de | 8 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Informatica/ Word e feira Matutino e conjuge ndo funcionério
Excel. 4 horas no final de semana Vespertino 3 plblico e filhos até 18
anos)
2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00
Auxiliar  de | Nivel Médio Completo. 1.200,00 | 1. Plano de Saulde
Farmécia Conhecimento de 12 horas de trabalho Diurno Familiar (funcionario +
Informatica/  Word e 36 horas de descanso e/ou Noturno 4 conjuge ndo funcionario
Excel. publico e filhos até 18
anos)
? n
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2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00

Auxiliar  de | Nivel Médio Completo. 1.300,00 | 1. Plano de Salde
Faturamento Conhecimento de | 8 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Informatica/  Word e feira Matutino e conjuge ndo funcionario
Excel. 04 horas Sébado Vespertino 3 plblico e filhos até 18
anos)
2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00
Auxiliar Nivel Médio Completo. 1.155,00 | 1. Plano de Saulde
Financeiro Conhecimento de | 6 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Informatica/  Word e feira Matutino, conjuge ndo funcionario
Excel. 12 horas no final de semana Vespertino 2 publico e filhos até 18
e/ou Noturno anos)
2. Vale Alimentacdo no
valor de R$ 230,00
Auxiliar Nivel Médio Completo. 1.155,00 | 1. Plano de Salde
Financeiro Conhecimento de | 8 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Informatica/ Word e feira Matutino e conjuge ndo funcionario
Excel. 4 horas no final de semana Vespertino 1 publico e filhos até 18
anos)
2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00
Faturista Nivel Médio Completo. 1.800,00 | 1. Plano de Salde
Conhecimento de | 8 horas e 48 minutos de segunda- Familiar (funcionario +
Informatica/ Word e feira a sexta-feira Matutino e conjuge ndo funcionério
Excel. Vespertino 3 plblico e filhos até 18
anos)
2. Vale Alimentacéo no
valor de R$ 230,00
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem Enfermagem em Nivel Insalubridade | Familiar (funcionério +
Médio com e Registro no | 6 horas de segunda-feira a sexta- | Matutino, conjuge ndo funcionério
COREN. feira Vespertino 2 publico e filhos até 18
Conhecimento de 12 horas no final de semana e/ou Noturno anos)
Informatica/ Word e 2. Vale Alimentagdo no
Excel. valor de R$ 230,00
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem Enfermagem em Nivel Insalubridade | Familiar (funcionério +
Médio e Registro no 12 horas de trabalho Diurno conjuge ndo funcionario
COREN. Conhecimento 36 horas de descanso 16 plblico e filhos até 18
. e/ou Noturno
de Informatica/ Word e anos)
Excel. 2. Vale Alimentagdo no
valor de R$ 230,00
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem Enfermagem em Nivel 12 horas de trabalho Insalubridade | Familiar (funcionario +
de Centro | Médio e Registro no 36 horas de descanso conjuge ndo funcionario
Cirargico COREN. Diurno publico e filhos até 18
x 12
Curso de Instrumentacéo e/ou Noturno anos)
cirirgica. Conhecimento 2. Vale Alimentacdo no
de Informética/ Word e valor de R$ 230,00
Excel.
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem Enfermagem em Nivel Insalubridade | Familiar (funcionério +
de Pediatria Médio e Registro no 12 horas de trabalho Diurno conjuge ndo funcionério
COREN. 36 horas de descanso e/ou Noturno 10 plblico e filhos até 18
Conhecimento de anos)
Informatica/ Word e 2. Vale Alimentacéo no
Excel. valor de R$ 230,00
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem Enfermagem em Nivel 12 horas de trabalho Insalubridade | Familiar (funcionério +
de U.T.I Médio e Registro no 36 horas de descanso Diurno conjuge ndo funcionario
COREN. 12 publico e filhos até 18
- e/ou Noturno
Conhecimento de anos)
Informatica/  Word e 2. Vale Alimentacdo no
Excel. valor de R$ 230,00
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem Enfermagem em Nivel 12 horas de trabalho Insalubridade | Familiar (funcionério +
de Urgéncia e | Médio e Registro no 36 horas de descanso Diurno 10 conjuge ndo funcionario
Emergéncia COREN. e/ou Noturno plblico e filhos até 18

Conhecimento de
Informatica/  Word e

anos)
2. Vale Alimentacdo no
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Excel. valor de R$ 230,00
Curso  Técnico em 1.150,00+ | 1. Plano de Salde
Técnico em Imobiliz'agéo Ortlopédica Insalubridade Fiarr]iliar (Nfuncion_ziriq +
Imobilizagdo em Nivel Médio e _ conjuge néo funcionério
. Registro na ASTEGE, ou | 6 horas de segunda-feira a sexta- publico e filhos até 18
Ortopédica Técnico de  Gesso feira Matutino, anos)
Hospitalar em  Nivel 12 horas no final de semana Vespertino 2 2. Vale Alimentagdo no
Médio e Registro no e/ou Noturno valor de R$ 230,00
ASTEGE.
Conhecimento de
Informatica/ Word e
Excel.
Técnico de | Curso  Técnico  de 1.600,00 | 1. Plano de Saulde
Seguranca do | Técnico de Seguranca do | 8 horas de segunda-feira a sexta- Familiar (funcionario +
Trabalho Trabalho. Conhecimento feira Matutino e conjuge ndo funcionario
de Informatica/ Word e 04 horas no sabado Vespertino 1 publico e filhos até 18
Excel. anos)
2. Vale Alimentacdo no
valor de R$ 230,00
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO PRE-REQUISITO @ @ TOTAL ® BENEFICIOS
CARGA HORARIA ESCALA/ | DE | SALARIO
SEMANAL 44 horas PERIODO |[VAGAS R$
DIARIA
Enfermeiro Graduagdo em 3.000,00+ | 1. Plano de Salde
Enfermagem e Registro 12 horas de trabalho Insalubridade | familiar (funcionario +
no COREN. 36 horas de descanso Diurno 1 dependentes/conjuge e
Conhecimento de e/ou Noturno filhos até 18 anos)
Informatica/  Word e 2. Vale Alimentacdo no
Excel. valor de R$ 230,00
Enfermeiro Graduagdo em 3.000,00+ | 1. Plano de Salde
Auditor Enfermagem e Registro Matutino e Insalubridade | familiar (funcionario +
no COREN. | 8 horas e 48 minutos de segunda- Vespertino 1 dependentes/conjuge e
Conhecimento de feira a sexta-feira filhos até 18 anos)
Informatica/  Word e 2. Vale Alimentagéo no
Excel. valor de R$ 230,00
Enfermeiro Graduagao em 3.000,00+ | 1. Plano de Saude
de Centro | Enfermagem com Insalubridade | familiar (funcionario +
Cirargico Especializagdo em | 8 horas de segunda-feira a sexta- . dependentes/conjuge e
S . Matutino e . .
Centro  Cirlrgico e feira Vespertino 1 filhos até 18 anos)
Registro no COREN. 04 horas Sabado 2. Vale Alimentagéo no
Conhecimento de valor de R$ 230,00
Informética/  Word e
Excel.
Enfermeiro Graduagdo em Diurno 3.000,00+ | 1. Plano de Salde
de Enfermagem e Registro e/ou Noturno 4 |Insalubridade | familiar (funcionario +
Obstetricia no COREN. 12 horas de trabalho dependentes/conjuge e
Conhecimento de 36 horas de descanso filhos até 18 anos)
Informatica/ Word e 2. Vale Alimenta¢do no
Excel. valor de R$ 230,00
Enfermeiro Graduagdo em Diurno 4 3.000,00+ | 1. Plano de Salde
de U.T.I Enfermagem com e/ou Noturno Insalubridade | familiar (funcionario +
Especializagdo em U.T.I. 12 horas de trabalho dependentes/conjuge e
e Registro no COREN. 36 horas de descanso filhos até 18 anos)
Conhecimento de 2. Vale Alimentacdo no
Informatica/ Word e valor de R$ 230,00
Excel.
Enfermeiro Graduagao em Diurno 4 3.000,00+ | 1. Plano de Saude
de Urgéncia e | Enfermagem com e/ou Noturno Insalubridade | familiar (funcionério +
Emergéncia Especializagdo em 12 horas de trabalho dependentes/conjuge e
Urgéncia com 36 horas de descanso filhos até 18 anos)
Emergéncia e Registro 2. Vale Alimentacdo no
no COREN. valor de R$ 230,00
Conhecimento de
Informatica/  Word e
Excel.
Farmacéutico | Graduacdo em Farmécia 12 horas de trabalho 2 247430+ | 1. Plano de Saude

e Registro ativo no
CRF/MS.
Conhecimento de

Informatica/  Word e
Excel.

36 horas de descanso

Diurno
e/ou Noturno

Insalubridade

familiar (funcionério +
dependentes/conjuge e
filhos até 18 anos)
2. Vale Alimentacdo no
valor de R$ 230,00
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@ Carga Horéaria: O empregado devera cumprir carga horaria conforme estabelecida no item 2.1.1.

@ Escala: O empregado podera ser escalado para cumprir a carga horéria diaria nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno.

® salario: O empregado que tem direito & insalubridade, recebe salario e o valor referente & insalubridade.

2.2. As Atribuigdes dos cargos constam do Anexo | deste edital.

I11. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site
WWWw.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

3.1.1. As inscrigdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Processo Seletivo aquele que informéa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo de provas e publicagdes pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informac6es prestadas no momento da inscricao.
3.3.2. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderdo ser corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.3. Apb6s o pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-mail
retificacao-cassems@msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo das inscri¢des Deferidas.

3.3.4. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela nao
solicitacdo da corre¢do deles, conforme estabelecido no item anterior.

3.4. O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua inscricdo para um dos cargos da OPCAO 1 e
um dos cargos da OPCAOQ 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigoes.

3.4.1. O candidato que se inscrever para dois cargos, se aprovado, ao assumir um cargo devera renunciar ao outro.

3.4.2. As provas da OPCAO 1 serdo realizadas no periodo matutino (manh4) e da OPCAO 2 no periodo vespertino
(tarde).

3.4.3. Relagdo dos cargos por opcao:

a) OPCAO 1: Periodo - manha - Assistente Financeiro 8horas e 48minutos, Auxiliar de Farmacia 6 horas, Auxiliar de
Farmacia 12 horas, Auxiliar de Faturamento 8 horas, Auxiliar Financeiro 6 horas, Enfermeiro 12 horas, Enfermeiro de
Centro Cirlrgico 8 horas, Enfermeiro de U.T.I 12 horas, Técnico de Enfermagem 6 horas, Técnico de Enfermagem de
Centro Cirurgico 12 horas, Técnico de Enfermagem de Pediatria 12 horas, Técnico de Seguranca do Trabalho 8 horas.

b) OPCAO 2: Periodo - tarde - Auxiliar de Farmacia 8 horas, Assistente Administrativo 8 horas, Auxiliar Financeiro 8
horas, Enfermeiro Auditor 8horas e 48minutos, Enfermeiro de Obstetricia 12 horas, Enfermeiro de Urgéncia e
Emergéncia 12 horas, Farmacéutico 12 horas, Faturista 8horas e 48minutos, Técnico de Enfermagem 12 horas, Técnico
de Enfermagem de U.T.I 12 horas, Técnico de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia 12 horas, Técnico de
Imobilizagdo Ortopédica 6 horas.

3.5. Valor das Inscrices:

CARGO Taxa de Inscricdo R$
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO 50,00
NIVEL SUPERIOR 70,00

3.6. Néo sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscricao,
ressalvado nos casos de nédo realizag8o, anulacdo ou cancelamento deste Processo Seletivo.

3.7. A inscri¢do do candidato serd deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacéo, pela
instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

3.8. Ndo sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Seré cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

3.10. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera;

a) acessar o site: www.msconcursos.com.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;

c) preencher corretamente a ficha de inscri¢&o;

d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;

e) imprimir o boleto bancario.
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3.11. A taxa de inscrigdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado nas agéncias bancérias, agéncias dos Correios e Casas
Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horério estabelecido pelo banco para
quitacéo.

3.11.2. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de deposito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

IV. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Este Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.
b) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para todos os cargos.

c) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para todos os cargos.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de mdaltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

4.2.3. Os Conteldos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuagdo minima para aprovacgao na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuacdo minima para aprovacgao na Prova Objetiva;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva.

4.2.6. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo
presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

Lingua Portuguesa 05 04
Matematica 05 (A,B,C,D) 50 Pontos
Informatica Basica 05
Conhecimentos Gerais 15
Lingua Portuguesa 05 04
Matemaética 05 (A, B,C,D) 60 Pontos
Informética Bésica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10
Todos Lingua Portuguesa 05 2,0 04
Raciocinio Légico 05 2,0 (A,B,C,D) 60 Pontos
Informatica Basica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 15
Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A data prevista para a realiza¢do da Prova Objetiva consta do Cronograma.

4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da CASSEMS. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada
com antecedéncia nova data para realizacéo das provas.
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4.3.2. O candidato realizara a prova na cidade de Campo Grande/MS.
4.3.2.1. A relacédo dos candidatos com local e horario de realizacéo das provas sera divulgada oportunamente.
4.3.2.1.1. Sé sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horério estabelecidos.
4.3.2.2. Na hipotese de ndo constar o nome do candidato nas listagens relativas aos locais de prova, a Empresa
MSCONCURSOS procedera a inclusdo do referido candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento
da taxa de inscricéo.
4.3.2.3. O candidato incluso realizard prova condicional e a pertinéncia da referida inclusdo sera confirmada pela
Empresa MSCONCURSOS, na fase de corre¢do da Prova Objetiva.
4.3.2.4. Constatada a improcedéncia da inscricdo, ela sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.3.2.5. S8o de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos, e o
comparecimento no horario determinado.
4.3.3. As Provas Objetivas terdo duracdo méaxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta.
4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto no
item 1.2.13.
4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento original
de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.
4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
4.3.4.2. SO serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgio ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificacéo.
4.3.4.3. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precérias de conservacgao.
4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital.
4.3.4.5. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
4.3.5. Néo sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo apds o horario
estabelecido, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.
4.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.
4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo de arma.
4.3.7. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscri¢do) ou portando: aparelhos eletronicos, qualquer tipo de relégio, chaves e acessorios
que cubram a cabeca e/ou rosto.
4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas, devera
acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrdnico(s)
desligado(s), sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo.
4.3.7.1.1. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.
4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Processo Seletivo, o candidato
devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do
prédio.
4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos a eles causados.
4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. poderd implicar na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.
4.3.8. Serd ainda eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;
b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;
c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;
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e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realiza¢do da prova;

h) N&o acatar as determinacdes do edital do Processo Seletivo;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

I) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

m) N&o ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Seréa atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opgéo assinalada;

C) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opgdo diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartio-resposta.

4.3.11. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
4.3.11.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deve ler atentamente as instruc@es, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

4.3.11.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3.11.3. N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, se recusar a entregar o
seu cartdo-resposta sera excluido deste Processo Seletivo.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotagdo contendo transcricdo do seu cartéo-
resposta somente 1h30min (uma hora e trinta minutos) apés o inicio da realizagdo das provas.

4.3.14. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

4.3.15. Os trés candidatos que terminarem a prova por Gltimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
prova, s6 poderdo sair juntos ap6s o fechamento do envelope contendo os cart6es-resposta dos candidatos presentes e
ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi devidamente lacrado.

4.3.15.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.3.15 podera ser excluido deste Processo Seletivo.
4.3.16. O Gabarito Preliminar sera publicado até 24 horas apds o término da prova.

4.3.16.1. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

V. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. Serdo convocados para a Avaliagcdo Psicologica, de carater eliminatdrio, somente os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, por cargo, até os limites descritos a seguir, respeitado o empate na Ultima colocacao:
Assistente Administrativo 8 horas (4°), Assistente Financeiro 8 horas e 48 minutos (5°), Auxiliar de Farmacia 6 horas
(189), Auxiliar de Farmécia 8 horas (12°), Auxiliar de Farméacia 12 horas (12°), Auxiliar de Faturamento 8 horas (9°),
Aucxiliar Financeiro 6 horas (6°), Auxiliar Financeiro 8 horas (6°), Enfermeiro 12 horas (5°), Enfermeiro Auditor 8 horas
(59, Enfermeiro de Centro Cirargico 8 horas (5°), Enfermeiro de Obstetricia 12 horas (12°), Enfermeiro de U.T.l 12h
(129), Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia 12 horas (12°), Farmacéutico 12 horas (8°), Faturista 8 horas e 48 minutos
(99), Técnico de Enfermagem 6 horas (8°), Técnico de Enfermagem 12 horas ( 32°), Técnico de Enfermagem de Centro
Cirlrgico 12 horas (24°), Técnico de Enfermagem de Pediatria 12 horas (20°), Técnico de Enfermagem de U.T.l 12
horas (24°), Técnico de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia 12 horas (20°), Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 6
horas (8°), Técnico de Seguranga do Trabalho 8 horas (4°).

5.2. A Avaliacio Psicoldgica avaliara se o candidato é “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO” ao perfil
exigido para o exercicio do cargo ao qual concorre.

5.3. Para realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, serdo utilizados instrumentos adequados, segundo critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, sendo os candidatos submetidos a testes que considerardo as seguintes areas:

a) Area cognitiva: aptiddes cognitivas em raciocinio numérico, espacial, perceptivo, complexo, meméria, fluéncia
verbal, atencdo e inteligéncia geral.
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b) Area da personalidade: orientacdo interpessoal, relacionamento interpessoal, estabilidade emocional, consciéncia
para realizag@es e flexibilidade para experiéncias.

5.3.1. Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato serd submetido a testes de aplicacdo individual e/ou coletiva e entrevista,
que avaliardo sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se demonstra potencialidade, tracos de
personalidade, condicBes de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao
cargo, sendo considerado RECOMENDADO (APTO) ou NAO RECOMENDADO (INAPTO) para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu.

5.4. Nenhum candidato “NAO RECOMENDADO” ou que nio comparecer para realizar a avaliacdo, conforme
estabelecido neste edital, serd submetido a uma nova Avaliacdo Psicoldgica neste Processo Seletivo.

5.5. A Avaliagao Psicoldgica sera atribuida o seguinte resultado:

a) APTO: significando que o candidato foi RECOMENDADO, pois apresentou nesta avaliacdo perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicoldgico profissional necessario para o cargo.

b) INAPTO: significando que o candidato NAO FOI RECOMENDADO, pois ndo apresentou nesta avaliagio perfil
psicoldgico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional necessario para o cargo.

¢) AUSENTE: Significando que o candidato ndo foi avaliado em razdo do ndo comparecimento em alguma das etapas
da avaliagdo psicoldgica, acarretando em sua eliminagéo deste Processo Seletivo.

5.6. O perfil de adequacdo as fungBes e que resulte na decissio RECOMENDADO compreende o estudo de
caracteristicas e facetas dos candidatos situados nas condicBes abaixo que estejam situados nos niveis de escolaridade
exigidos para o cargo:

1) Avaliacédo cognitiva

a) Percentuais a partir de 50% em aptidGes cognitivas como raciocinio numérico, espacial, perceptivo e complexo;

b) Resultados a partir de classificacdo média nas escalas de inteligéncia, memorizacao, aptidao verbal e atencéo.

2) Avaliaco de personalidade

a) Qualidade nas orientagdes interpessoais;

b) Equilibrio no relacionamento interpessoal;

c) Ajuste e estabilidade emocional,;

d) Consciéncia para realizacoes;

e) Estabilidade e flexibilidade para experiéncias.

5.6.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou AUSENTE.
5.6.2. A NAO RECOMENDAGCAO nesta avaliacdo no significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio do cargo.

5.7. S0 sera publicada a relagdo dos candidatos considerados RECOMENDADOS/APTOS.

5.8. A Avaliagdo Psicoldgica podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.9. As demais informacdGes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo no edital de convocacao especifico para essa
etapa.

VI. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, somente os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, por cargo, até os limites descritos a seguir, respeitado o empate na Ultima colocacao:
Assistente Administrativo 8 horas (49), Assistente Financeiro 8 horas e 48 minutos (5°), Auxiliar de Farmacia 6 horas
(189, Auxiliar de Farmécia 8 horas (12°), Auxiliar de Farméacia 12 horas (12°), Auxiliar de Faturamento 8 horas (9°),
Auxiliar Financeiro 6 horas (6°), Auxiliar Financeiro 8 horas (6°), Enfermeiro 12 horas (5°), Enfermeiro Auditor 8 horas
(5°), Enfermeiro de Centro Cirdrgico 8 horas (5°), Enfermeiro de Obstetricia 12 horas (12°), Enfermeiro de U.T.I 12
horas (12°), Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia 12 horas (12°), Farmacéutico 12 horas (8°), Faturista 8 horas (99),
Técnico de Enfermagem 6 horas (8°), Técnico de Enfermagem 12 horas ( 32°), Técnico de Enfermagem de Centro
Cirurgico 12 horas (24°), Técnico de Enfermagem de Pediatria 12 horas (20°), Técnico de Enfermagem de U.T.l 12
horas (24°), Técnico de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia 12 horas (20°), Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 6
horas (8°), Técnico de Seguranga do Trabalho 8 horas (4°).

6.2. A apresentacdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuragdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartdrio, elaborada
especificamente para esse fim.

6.2.1. A procuracdo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

6.3. Os titulos serdo contados na presenca do candidato, ou de seu procurador.

6.4. S sera aceito titulo com copia autenticada em cartdrio.

6.5. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

a) Cargo de Nivel Médio

NUMERO MAXIMO PONTUACAO

Tk DE TITULO | MAXIMA POR TiTULO
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Graduacdo 1 2,5
Curso na area de salide (minimo 80h) 1 2,0
Curso na area de salde (minimo 40h) 1 15
Experiéncia na fun¢do (minimo 2 anos) 1 15
Experiéncia na fungdo (minimo 1 ano) 1 1,0
Experiéncia na fun¢do (minimo 6 meses) 1 0,5

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 9,0

b) Cargo de Médio Nivel Técnico

TITULO NUMERO’MAXIMO 5 PONTUAQAQ
DETITULO MAXIMA POR TITULO
Graduacdo na area de salde 1 2,5
Curso referente ao Cargo para o qual concorre (minimo 80h) 1 2,0
Curso referente ao Cargo para o qual concorre (minimo 40h) 1 15
Experiéncia na fungdo (minimo 2 anos) 1 15
Experiéncia na fungdo (minimo 1 ano) 1 1,0
Experiéncia na funcdo (minimo 6 meses) 1 0,5
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 9,0

c¢) Cargo de Nivel Superior

TITULO NUMERO,MAXIMO . PONTUAQAp
DETITULO MAXIMA POR TITULO

Doutorado na rea de salde 1 2,0

POs- Mestrado na area de salde 1 2,0

Graduagdo | Especializagdo referente ao cargo para o qual 1 20
concorre (minimo 360h) '

Experiéncia na funcdo (minimo 2 anos) 1 1,5

Experiéncia na funcdo (minimo 1 ano) 1 1,0

Experiéncia na funcdo (minimo 6 meses) 1 0,5

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 9,0

6.6. Os titulos de Graduacdo e Pos-Graduacdo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado, declaragdo
ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade competente, devidamente reconhecidos pelo MEC.

6.6.1. Os titulos referentes a Graduacdo e Pés-Graduagdo realizados em instituicdo de ensino estrangeira somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira e devidamente
reconhecidos pelo MEC.

6.7. Titulo referente a curso devera ser comprovado através de declaracdo ou atestado, com timbre e assinatura do érgéo
ou entidade competente.

6.7.1. Cursos sem carga horéria total definida ndo receberdo pontuagéo.

6.7.2. Somente serdo analisados titulos de cursos realizados em data posterior a 31/12/2010.

6.8. Titulo referente & Experiéncia na Fun¢do deverd ser comprovado através de declaracdo ou atestado, com timbre e
assinatura do 6rgdo ou entidade competente, ou Carteira de Trabalho,.

6.8.1. Titulo referente a Experiéncia na Funcdo devera apresentar periodo definido em més ou ano. Titulo com periodo
definido apenas em dias ndo sera considerado.

6.9. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

6.10. O titulo computado em um item ndo podera ser computado em outro item.

6.11. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

6.12. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A 4, constando obrigatoriamente as seguinte informacgdes
sobre o candidato: nimero da inscri¢do, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
6.12.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participard da prova de titulos, sendo
excluido desta etapa.

6.13. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.

6.14. As demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacdo especifico para essa
etapa.
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VIIl. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Pontuagdo Final serd a pontuacéo total obtida na Prova Objetiva mais a pontuacgdo total obtida na Prova de
Titulos, para os candidatos aos cargos de nivel médio, médio técnico e superior.

7.2. A classificacdo observard a ordem numeérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacédo, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

7.3. Serdo publicadas duas listas com a classificacdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

VIII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior pontuacao na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacdo na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da Prova Obijetiva, e o desempate dar-se-
a segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

IX. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data seguinte a da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

9.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
Ihe deu origem.

9.2. Para interpor recurso, o candidato devera acessar area do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em campo
préprio, fundamentar as razfes de seu recurso.

9.3. Quando da interposicao de recurso contra o indeferimento de inscri¢do, o candidato devera anexar cdpia do boleto
bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

9.4. No caso de apresentacgao de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar
a devida copia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.
9.5. Néo seré conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

9.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos nem de publicacfes definitivas, exceto no caso
de erros materiais.

9.7. A resposta do recurso estard disponivel na area do candidato, em até trés dias Uteis, ap6s a publicacdo do evento
que lhe deu origem.

9.8. Podera haver alteracdo no gabarito e na classificacdo, apds andlise dos recursos interpostos.

X. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

10.1. Para a contratacdo, o candidato aprovado neste Processo Seletivo:

10.1.1. Devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei.

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) 0 gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) gozar de boa salde, comprovada mediante exame médico e avaliacdo fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

10.2. N&o podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, e cargo ou fungéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do Art. 37 da
Constituicao Federal.

10.3. No ato da admissdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulsoria,
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ou seja, 70 anos.

10.4. Devera apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, comprovada através de exame
médico admissional de carater eliminatorio.

10.5. Além dos exames gerais, de acordo com a natureza do cargo, poderao ser exigidos exames suplementares.

10.5.1. O candidato convocado que ndo for considerado apto pela pericia médica da CASSEMS néo sera nomeado.
10.6. O candidato convocado para a admissdo que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou ndo apresentar
os documentos em conformidade com este Edital sera desclassificado deste Processo Seletivo, podendo ser convocado o
candidato subsequente na ordem de classificacdo geral.

10.6.1. A convocacdo se dard por meio de Edital e telegrama.

X1. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo, devendo ser iniciada pela lista de pontuagdo geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

11.2. O candidato contratado para o cargo passara pelo periodo de experiéncia de sessenta dias, durante o qual sera
verificada a conveniéncia ou ndo da sua confirmag&o no cargo.

XI11. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd contado da data de sua homologacdo até o preenchimento das
vagas estabelecidas neste Edital.

12.2. Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos
candidatos para contratacdo nas vagas estabelecidas neste Edital.

12.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de alteracdo, comunicar oficialmente a CASSEMS.

12.4. A CASSEMS e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual ndo nomeacdo, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢o
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a destruicao
do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos.

12.6. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.
12.7. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissdo do Processo Seletivo, a
luz da legislag&o vigente.

12.9. Os anexos I, II, 11l integram este Edital.

Campo Grande/MS, 01 de dezembro de 2015.

RICARDO AYACHE
Presidente
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ANEXO I. ATRIBUICOES

CARGO DE NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Assistente Administrativo - Agendamento de cirurgias e autorizagdes de cirurgias, realizando contato médico,
fornecedores, secretaria e pacientes. Autorizacdo de cirurgias e agendamento, em consultas pos-operatorio.
Organizacdo de prontudrios de funcionérios do setor. Organizacdo do setor. Liberacdo de material para cirurgias.
Atendimento telefénico. Requisitar semanalmente o material de escritério, almoxarifado e farmécia, quando
necessario. Apoiar e executar servicos administrativos aos clientes internos e externos garantindo sua satisfacdo
seguindo as normas e politicas da empresa. Atuar com rotinas administrativas hospitalares, bem como arquivos de
prontuarios.

Auxiliar de Farmacia - Entrega de materiais e medicamentos nos setores do Hospital. Dispensacdo de materiais e
medicamentos de acordo com a prescricdo médica. Elaboracdo de Kit's cirdrgicos. Verificacdo de lotes e validades de
materiais e medicamentos. Limpeza e organizagdo do setor. Reposicdo dos estoques da Farmacia central e satélite.
Participacdo em inventarios periodicos. Fracionamento e etiquetacdo de medicamentos e materiais.

Auxiliar de Faturamento - Analise de contas médicas de internagéo e pronto atendimento, envio de arquivo
eletrnico XML, acompanhar revisdo de Glosa e emitir Notas fiscais para as Operadoras de Salde.

Auxiliar Financeiro - Auxiliar no acompanhamento das pendéncias de pagamentos e cobranca. Auxilio na
elaboracdo de relatorios que auxiliem a supervisao, langamentos e controles contabil e arquivos de documentos.
Conhecimento de documentos fiscais e contabeis e rotina contabil. Conhecimento em missdo de nota fiscal, cheque
devolvidos e conciliacdo bancéria.

Faturista - Ter conhecimento em Tabelas (AMB, Brasindice, TUSS e CIEFAS), Faturamento em rede e sistema
hospitalar, envio eletrénico XML, entrega e fechamento de faturas, Revisao de glosas.

Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem de Centro Cirudrgico, Técnico de Enfermagem de Pediatria,
Técnico de Enfermagem de U.T.I, Técnico de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia - Assistir ao Enfermeiro
no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde.
Integrar a equipe de saude. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacgdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde. Integrar a equipe de salde. Participar de
atividades de educacdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pos consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas
de educacdo.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica - Desempenhar atividades técnicas de gesso ortopédico, confeccionar e retirar
aparelhos gessados e enfaixamento. Executar imobilizagdes e auxiliar o médico ortopedista.

Técnico de Seguranca do Trabalho - Executar e controlar Seguranga do Trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, trabalhando de forma preventiva para evitar a ocorréncia dos mesmos. Executar rotinas inerentes a area.
Inspec¢des, auditorias, acompanhamento dos programas de seguranca PPRA/PCMSO e laudo de insalubridade,
controle de EPIs e EPCs, elaboracdo de PPP. Promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do, educacgdo dos
colaboradores para prevencdo de acidentes. Realizar treinamentos preventivos de seguranca do trabalho e
treinamentos de integracdo de novos colaboradores. Realizar o check list dos extintores de incéndio verificando
condicBes de uso, realizando teste e validade. Formar brigada de incéndio anualmente. Trabalhar em conjunto com o
CCIH. Efetuar o controle de vacinacfes obrigatorias para os profissionais da &rea da salde. Analisar, registrar e
investigar acidente de trabalho, emitir CAT. Analisar, registrar, investigar e acompanhar casos de acidentes de
pérfuros, acompanhando o colaborador em todo o tratamento necessario. Acompanhamento e encaminhamento de
exames periddicos, realizar auditorias dos mesmos mantendo em dia os exames e ASOS em prontudrios dos
colaboradores. Realizar anualmente o processo eleitoral da CIPA.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro, Enfermeiro de Centro Cirargico, Enfermeiro de Obstetricia, Enfermeiro de U.T.l. Enfermeiro de
Urgéncia e Emergéncia - Ao Enfermeiro incumbe a) Privativamente: dire¢do do drgdo de enfermagem integrante da
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estrutura basica da instituicdo e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacao e direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e
emissao de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricao da assisténcia de enfermagem;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas.
b) Como integrante da equipe de salde: participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de
salde; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboracéo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participagdo na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto; execucéao e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; participacdo em programas e
atividades de educacdo sanitéaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral;
participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; participagdo no desenvolvimento
de tecnologia apropriada a assisté+D17ncia de salde; participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas
de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem. Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeiro
Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo precedente, incumbe: prestagdo de assisténcia a parturiente e ao
parto normal; identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizacdo de
episiotomia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local, quando necesséria.

Enfermeiro Auditor - Analisar as contas hospitalares e de servigos diagnésticos para garantir a execugdo das
negociagdes entre o hospital e a operadora.

Farmacéutico - Atendimento de prescrigdes médicas com dispensacdo de materiais / medicamentos na farmécia.
Auxiliar na reposicdo dos estoques da Farmécia central e satélite. Auxiliar no controle de estoque, o0 que inclui a
participacdo em inventéarios periddicos. Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Farmacéutico, tais como
fornecer informacGes sobre medicamentos, analisar prescricGes médicas, contribuir para melhorias nos processos do
setor. Dispensacéo, controle e lancamento de medicamentos sujeitos a controle especial (port. 344/98). Conferéncia
mensal dos carros de emergéncia. Conhecimento dos processos de farmacia hospitalar e conhecimento dos
medicamentos e materiais médicos utilizados em hospitais. Habilidade em informatica. Fracionamento e dispensacao
de solucbes, xaropes, gotas, etc...
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ANEXO Il. CONTEUDO DAS PROVAS

CARGO DE NiVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de texto. VVocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica).

Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexGes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjungao; interjeigdo
e onomatopeia. Frase, oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Significacdo das palavras:
sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo
pronominal.

Matemaética — Conjuntos numéricos: operacBes e propriedades. Equacdes e inequacdes de 1o grau e sistemas:
resolucdo e problemas. EquacBes e inequacBes de 20 grau e sistemas: resolucdo e problemas. Funcg6es: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e area de solidos geométricos. Semelhanca e Congruéncia de triangulos.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. Trigonometria: trigonometria no
tridngulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes,
funcbes trigonométricas, equacBes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polindmios: fungdo polinomial, equacBes polinomiais, operacdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética
simples e ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e analise de tabelas e graficos.
Probabilidade. Analise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica. NUmeros Complexos:
operaces e propriedades. Resolucdo de situages-problema.

Informética Basica - Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informagéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais — Politica, arte, cultura, economia, salde, educacdo, sociedade, meio ambiente, ecologia,
protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos ultimos
dois anos nas diversas midias. Conhecimentos gerais sobre a CASSEMS. Programa Nacional de Humanizacdo da
Assisténcia Hospitalar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Direito do
Consumidor.

Conhecimentos Especificos

Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem de Centro Cirargico, Técnico de Enfermagem de Pediatria,
Técnico de Enfermagem de U.T.I, Técnico de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia - Anatomia e fisiologia.
Técnicas e cuidados em enfermagem. Calculo e administragdo de medicagdo e solugdes. Cuidados com nutrigdo
enteral, sondagens. Enema. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem médicocirirgica. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Enfermagem materno infantil. Enfermagem
ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso. Hipertensdo arterial sistémica
(HAS) e diabetes melitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Doengas Infecciosas e Parasitarias. Programa Nacional de Imunizacdo. Legislacdo profissional de enfermagem.
Enfermagem em salde mental e psiquiatria. Fundamentos de assisténcia em salde da familia. Abordagem do
processo salde/doenca da familia e do coletivo. Educacdo em salde. Prevencdo de doencas e promog¢do da Salde.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Humanizagao. Processo de cuidar em Enfermagem. Nogdes de epidemiologia e
biosseguranca. Enfermagem nos ciclos da vida. Salide da mulher. Salde da crianca. Salde do adolescente.
Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo. Violéncia doméstica. Administracdo de medicamentos, soroterapia,
oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Cuidados com cateterismo venoso, cateterismo vesical,
sondagem nasogastrica e enteral. Curativos. Emergéncias. Prevencdo de infecgdes. Vigilancia em saude. Avaliacdo
de riscos em satide. Codigo de Etica.

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica - Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humana. Suporte Basico de
Vida. Fisiopatologia do trauma. Esterilizacdo e primeiros socorros. Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e
ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Semiologia Ortopédica. Organizacdo da sala de
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imobilizacGes. Preparo do paciente para o procedimento. Confeccdo de imobilizagdes: Aparelhos de 30
imobilizacdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas. Esparadrapagem.
Enfaixamento. Tracdo cutanea. Tracdo cutdnea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cisalha e bisturi ortopédico.
Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado.
Codigo de Etica Profissional.

Técnico de Seguranca do Trabalho - Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Protecdo contra incéndio.
Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca no transito. CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes. Campanhas e SIPATSs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e mecénicos. Seguranca em InstalacBes e Servicos em Eletricidade. Elaboracdo do PPRA e PCMSO.
Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Operagdo e seguranca em Caldeiras e Vasos de Presséo.
Insalubridade e Periculosidade. Protecdo Contra Incéndios. Sinalizacdo de Seguranca.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Contetido comum a todos 0s cargos

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de texto. VVocabulério. Tipologia e géneros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica).

Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo,
encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacdo, flexGes, emprego e
morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposi¢do; conjungao; interjeicdo
e onomatopeia. Frase, oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Significacdo das palavras:
sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo.
Ortoépia e Prosodia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo
pronominal.

Raciocinio Légico — Estruturas Idgicas. Teoria dos conjuntos. Logica de argumentacdo. Diagramas l6gicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio.

Informética Bésica - Conceitos basicos de componentes funcionais de computadores (hardware e software).
Utilizacdo de planilhas eletronicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacéo:
confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais.
Assinaturas digitais.

Conhecimentos Gerais — Politica, arte, cultura, economia, salde, educagdo, sociedade, meio ambiente, ecologia,
protecdo e preservacdo ambiental, economia, tecnologia. Temas nacionais ou internacionais, veiculados nos dltimos
dois anos nas diversas midias. Conhecimentos gerais sobre a CASSEMS. Programa Nacional de Humanizagdo da
Assisténcia Hospitalar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Direito do
Consumidor.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro - Relagdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcdo de estresse na
equipe. Saude ocupacional. Fundamentos de assisténcia em salde da familia. Prevencdo de doencas e promogdo e
educacdo em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Consulta e diagnoéstico em enfermagem. Vigilancia em
salde. Gestdo e planejamento em salde. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinagdo na
crianca e no adulto e idoso. Avaliacdo de riscos em salde. Acolhimento na Atencdo Bésica. Enfermagem nos ciclos
da vida. Salde da Crianga e do Adolescente. Saude da Mulher. Salide sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia
ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccdo precoce e prevencao ao cancer de colo do Utero e mama. Diretrizes
clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Salde do Adulto. Saide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes
mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratorias. Abordagem e identificagdo de portadores de sofrimento
mental e neuroldgica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atengdo Basica e Humanizacdo. Doengas
sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfec¢do e esterilizagdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e
vesical e nutricdo enteral. Ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administracdo de medicamentos. Legislacdo e Codigo de Etica para o
exercicio da Enfermagem.
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Enfermeiro Auditor - Auditoria em salde: conceito, histérico, objetivos, contextualizacdo nos processos de gestao
dos servicos de salde. Principios basicos e fundamentos do processo de auditoria. Agentes causadores de doencas
profissionais. Medidas preventivas. Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas.
Percepcao de estresse na equipe. Salde ocupacional. Fundamentos de assisténcia em satde da familia. Prevengdo de
doengas e promocdo e educacdo em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitérias. Consulta e diagnostico em
enfermagem. Vigilancia em salde. Gestdo e planejamento em salde. Processo de cuidar em Enfermagem.
Abordagem da familia. Vacinacdo na crianga e no adulto e idoso. Avaliagdo de riscos em saude. Acolhimento na
Atencdo Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Salde da Crianca e do Adolescente. Salide da Mulher. Saude sexual
e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccdo precoce e prevencdo ao
cancer de colo do Utero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Salude do Adulto. Salde
do ldoso. Hipertenséo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doengas respiratorias. Abordagem e
identificacdo de portadores de sofrimento mental e neuroldgica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de
Atencdo Basica e Humanizagdo. Doencas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizagao.
Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e
estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutrigdo enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria.
Biosseguranca. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administragdo de
medicamentos. Legislaco e Codigo de Etica para o exercicio da Enfermagem.

Enfermeiro de Centro Cirdrgico - Classificacdo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirdrgica. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem perioperatdria. Transporte e recepcdo para o centro cirdrgico. Equipamentos do centro
cirtrgico. Montagem, circulacdo e desmontagem da sala de cirurgia. Periodo pré operatério. Periodo intra operatério.
Periodo pos-operatério e complicagBes. Riscos cirdrgicos. Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, inducdo
anestésica e carrinho de anestesia). Posicionamento na mesa cir(rgica para anestesia e cirurgia. Tempos cirlrgicos.
Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa. Degermacao / escovagdo. Paramentacdo. Tipos de fios e agulhas. Sala
de recuperacédo pos anestésica. Ferida cirdrgica e sistemas de drenagem. Infecgdo do sitio operatorio. Estrutura fisica
da central de material esterilizado e fluxo de material. Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado.
Métodos de esterilizacdo. Testes bacterioldgicos. Tipos de invOlucros. Epidemiologia. Cuidados de Enfermagem
Pediatricos. Cuidados nas afecgBes cirlrgicas. Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades
desenvolvidas. Percepcéo de estresse na equipe. Satde ocupacional. Fundamentos de assisténcia em sadde da familia.
Prevencdo de doencas e promogdo e educacdo em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitérias. Consulta e diagndstico
em enfermagem. Vigilancia em salde. Gestdo e planejamento em salde. Processo de cuidar em Enfermagem.
Abordagem da familia. Vacinacdo na crianca e no adulto e idoso. Avaliacdo de riscos em saude. Acolhimento na
Atencdo Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Salde da Crianca e do Adolescente. Salide da Mulher. Saude sexual
e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccdo precoce e prevencdo ao
cancer de colo do Utero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Saude do Adulto. Salde
do ldoso. Hipertenséo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doengas respiratorias. Abordagem e
identificacdo de portadores de sofrimento mental e neurolégica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de
Atencdo Basica e Humanizagdo. Doencas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizagao.
Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e
estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutrigdo enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria.
Biosseguranca. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administragdo de
medicamentos. Legislaco e Codigo de Etica para o exercicio da Enfermagem.

Enfermeiro Obstetricia - Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente; célculo e administracdo de medicacdo e solugdes;
Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados;
Avaliacdo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica; Enema; Balanco hidrico;
Oxigenoterapia e inaloterapia. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirdrgico e
Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-
operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico. Enfermagem Pediatrica: Diarréia e Terapia de reidratagdo oral,
infeccdes respiratorias agudas, crescimento e desenvolvimento. atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencgas
comuns na infancia, vacinacao, cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada
a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades,
relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com 0s servicos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes,
recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de
enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro
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atendimento em pronto socorro em pacientes traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratoria,
cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacGes usadas em emergéncia. Relagdo dos profissionais com seu
trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcao de estresse na equipe. Saide ocupacional. Fundamentos de assisténcia
em salde da familia. Prevencéo de doencas e promocédo e educagdo em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Consulta e diagnéstico em enfermagem. Vigilancia em saide. Gestdo e planejamento em saude. Processo de cuidar
em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinacdo na crianga e no adulto e idoso. Avaliagdo de riscos em saude.
Acolhimento na Atencdo Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Saide da Crianca e do Adolescente. Saide da
Mulher. Salde sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccdo
precoce e prevencao ao cancer de colo do Utero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos.
Salde do Adulto. Salide do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doengas
respiratorias. Abordagem e identificacdo de portadores de sofrimento mental e neuroldgica. Bioética. Epidemiologia.
Politica Nacional de Atengdo Basica e Humanizagdo. Doengas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfeccéo e
esterilizacdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras.
Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutrigdo enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria.
Biosseguranca. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administragdo de
medicamentos. Legislacdo e Codigo de Etica para o exercicio da Enfermagem.

Enfermeiro de U.T.I - Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Promocdo da salude e modelos de vigilancia. Educacdo em salde. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo do RN. Administracdo de farmacos: principio ativo, célculo, dilui¢bes, efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde da gestante,
puérpera e do RN. Transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pos-parto. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro Obstétrico.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. NogGes de administracdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. Conhecimento
especifico do funcionamento, organizacao e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento
especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento sobre
assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe
multidisciplinar. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes
neuroldgicos, politraumatizados, cardiacos. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. Bases
Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI. Bases Fisiolégicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas.
Gerenciamento em Enfermagem em UTI. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico.
Comissdo Hospitalar de Organizagdo e Qualificagdo e Atencdo ao Paciente Critico. Relacdo dos profissionais com
seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcdo de estresse na equipe. Salde ocupacional. Fundamentos de
assisténcia em salde da familia. Prevencdo de doengas e promogdo e educacdo em Salde. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Consulta e diagnéstico em enfermagem. Vigilancia em salde. Gestdo e planejamento em salde.
Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia. Vacinagdo na crianga e no adulto e idoso. Avaliagdo de
riscos em salde. Acolhimento na Atencdo Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Salde da Crianca e do
Adolescente. Saude da Mulher. Salde sexual e reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco.
Protocolo de deteccdo precoce e prevengdo ao cancer de colo do Utero e mama. Diretrizes clinicas para 0 uso de
métodos contraceptivos. Salde do Adulto. Salde do Idoso. Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose.
Hanseniase. Doencas respiratérias. Abordagem e identificacdo de portadores de sofrimento mental e neurolégica.
Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atencdo Bésica e Humanizacdo. Doencgas sexualmente Transmissiveis.
Curativos. Desinfeccdo e esterilizagdo. Sondagens. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames
laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutrigdo enteral.
Ressuscitacdo cardiorrespiratéria. Biosseguranca. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e
cuidados na administracio de medicamentos. Legislacio e Codigo de Etica para o exercicio da Enfermagem.

Enfermeiro de Urgéncia e Emergéncia - Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma,
transporte do politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevencdo do trauma, resgate
veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distarbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos,
respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios.
Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranio encefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da
pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suportes basico e avancado de vida a adultos, criangas e gestantes.
SituacBes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontolégicos
do exercicio da enfermagem. Relacdo dos profissionais com seu trabalho e atividades desenvolvidas. Percepcao de
estresse na equipe. Salde ocupacional. Fundamentos de assisténcia em salde da familia. Prevencdo de doencas e
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promocdo e educagdo em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Consulta e diagnéstico em enfermagem.
Vigilancia em salde. Gestdo e planejamento em saude. Processo de cuidar em Enfermagem. Abordagem da familia.
Vacinagdo na crianga € no adulto e idoso. Avaliacdo de riscos em salde. Acolhimento na Atencdo Basica.
Enfermagem nos ciclos da vida. Saide da Crianca e do Adolescente. Saude da Mulher. Satde sexual e reprodutiva.
Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de detec¢do precoce e prevencdo ao cancer de colo do
Gtero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Salde do Adulto. Saude do ldoso.
Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratorias. Abordagem e identificacdo
de portadores de sofrimento mental e neurolédgica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atencdo Basica e
Humanizacdo. Doencas sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfeccdo e esterilizagdo. Sondagens.
Oxigenoterapia e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia.
Enema. Cateterismo venoso e vesical e nutrigdo enteral. Ressuscitagdo cardiorrespiratoria. Biosseguranca.
Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administracdo de medicamentos.
Legislagio e Cadigo de Etica para o exercicio da Enfermagem.

Farmacéutico - Microbiologia basica, avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absorgéo e
Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformacéo e Excrecdo de Drogas, Principios de Acdes de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interacfes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do uso de
mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e 0s usados no tratamento de
doencas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura,
funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Principios de ética profissional (Resolucdo n.°
417/2004 do Conselho Federal de Farmécia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica). Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos (Portaria SVS/MS n.°
802/98). Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da ANVISA). Boas
Praticas de Fabricacdo de Medicamentos (Resolugdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia Sanitéaria,
medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.° 9787/1999, Resolucdo
RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto n.° 3181/1999). Escrituragdo de medicamentos sujeitos ao controle Especial
(Portaria 344/98 MS). Nocbes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atengéo
Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de analise e identificacdo de parasitas e suas implicagcbes em doencas
parasitolégicas humanas relacionadas. Farmécia Hospitalar: estrutura organizacional, fungdes clinicas, garantia da
qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, formas de aquisi¢cdo de medicamentos,
central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de
medicamentos e correlatos, sistema de distribuicdo de medicamentos. Manipulagdo de medicamentos e correlatos

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.
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ANEXO Ill. CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 01/12/2015
PERIODO DE INSCRIGOES 01/12/2015 a 07/01/2016
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 08/01/2016
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 14/01/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGOES INDEFERIDAS 15/01/2016 e 16/01/2016
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 19/01/2016
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS 19/01/2016
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 24/01/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR 25/01/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 26/01/2016 e 27/01/2016
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO 11/02/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 11/02/2016

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

12/02/2016 e 13/02/2016

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 16/02/2016
CONVOCACAO PARA AVALIACAO PSICOLOGICA 16/02/2016
REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA E DA PROVA DE TITULOS 20/02/2016 e 21/02/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO 10/03/2016

PSICOLOGICA E DA PROVA DE TIiTULOS

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA E DA PROVA DE TiTULOS

11/03/2016 e 12/03/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO 16/03/2016
PSICOLOGICA E DA PROVA DE TiTULOS

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 16/03/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 17/03/2016 e 18/03/2016
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 19/03/2016
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO 19/03/2016
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