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EDITAL N.° 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA DE APARECIDA DO TABOADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicGes, torna publico a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro
de Pessoal do Poder Executivo de Aparecida do Taboado, e sera regido pelas normas e condigdes constantes neste
Edital.

1. DOS CARGOS

1.1 Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condicbes para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Concurso Publico de Candidatos aptos a convocacdo para ocupar cargos de provimento efetivo
integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.1.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
serdo preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva obedecida exclusivamente a ordem de
classificacao para o cargo de aprovacgao.

1.1.2. Os candidatos que formarem o Cadastro Reserva somente serdo convocados por interesse e conveniéncia
da Administragdo Municipal, para ocupar vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso.

1.2 Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo niumero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicbes, e
vencimentos constam do Anexo I; o contelido programatico consta no Anexo II.

1.3 Os candidatos classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacgdo, para os cargos/fungbes
que se habilitaram, em relacdo aos candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacao deste certame.

1.4 S&o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/fungoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, verificada em exame médico-
pericial;

g) ndo exercer cargo/funcdo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal.

1.5 O candidato investido no cargo/funcdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.6 A nomeacgdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da administragdo municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgdos e entidades
municipais.

1.7 As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagéo.

1.8 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio o énus
das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.9 O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigcOes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 10 de fevereiro a 24 de fevereiro de 2016,
apenas pela internet no enderego eletrénico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentacgao;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
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a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletronico da
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do
Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 13 (treze) horas do dia 10 de fevereiro de
2016 até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2016 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através
de formulario especifico, disponivel na pagina citada; apds este horario o sistema de captacdo das inscrigdes,
deixara automaticamente de recebé-las;

c) efetuar o pagamento do boleto bancério, até 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigdo: o nome completo, o n°® do documento de identidade com o
orgdo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n°. dos telefones residencial e
celular, o enderego completo (com o CEP principalmente);

e) é de responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: enderego completo,
telefones e de enderecgo eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

f) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

g) A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

h) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdao, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéaria.

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:

a) R$ 120,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;
b) R$ 80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) R$ 50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Alfabetizado.

2.1.2. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.2.2 O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de
fundos terd sua inscrigdo cancelada.

2.3. A relagdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso Publico serd publicada no Mural da
Prefeitura  Municipal de Aparecida do Taboado/MS, no endereco eletronico da  Prefeitura:
www.aparecidadotaboado.ms.gov.br, e no endereco eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

2.4. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
localizado na Avenida Presidente Vargas, 4.422, centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

3. TAXA DE ISENGAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, com fundamento no art. 4° II, do
Decreto 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de
membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés
salarios minimos, na forma do Decreto n°® 6593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de
recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135/2007 ou considerado membro de “familia de baixa renda”, através de declaragcdo/comprovante
emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside;

b) apresentar copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com o registro do valor do salario de até
03 salarios minimos e dos membros da familia;

c) entregar a cépia do documento de identidade.
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3.3. O candidato para obter a isengdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico
www.fapec.org/concursos, efetuar inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo de Aparecida do Taboado.

a) imprimir a Ficha de Inscrigdo;

b) entregar a Ficha de Inscrigdo e os comprovantes discriminados acima, mediante protocolo, no periodo de 10
de fevereiro a 15 de fevereiro de 2016, na Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS, localizada na
Avenida Presidente Vargas, 4.422, centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto sabados, domingos e
feriados e na FAPEC, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, no
horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados; ou ainda enviar por Sedex
para qualquer dos enderegos acima, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da postagem

c) O candidato perderd os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
subitem.

3.4. A Ficha de Inscricao e os documentos deverdao ser acondicionados em envelope fechado, com identificagdo
externa contendo o nome do candidato e o nimero deste Edital, para analise e parecer quanto a concessdo da
isengao.

3.5. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido sera comunicado dessa medida, através de Edital
especifico a ser publicado no site da Prefeitura www.aparecidadotaboado.ms.gov.br, e no enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

3.6.1. O candidato que ndo obtiver a isengdo e tiver interesse em permanecer no Concurso, devera fazer o
pagamento da respectiva inscricdo até o dia 25 de fevereiro de 2016.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N°
3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A
LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos/fungdes do Concurso Publico.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada
cargo/fungdo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os
dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 59, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.1. Quando o calculo para o numero de vagas mencionadas no item anterior resultarem em numero
fracionario, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da aplicagdo do percentual, em
conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2.2. Para os cargos/fungdes em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para
candidato portador de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004.

4.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser deficiente, especificando a deficiéncia na Ficha de
Inscrigdo.

4.5. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deverd especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.6.1. Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente na Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, localizado na Avenida Presidente Vargas, 4.422, centro, centro, com atendimento das 7
as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas,
exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo
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Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem, os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido
com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data, assinatura
do médico e carimbo legiveis contendo nome e ndmero de inscrigdo no CRM.

b) coépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitagdo, por escrito:

i se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile, ampliada, equipamentos ou recursos adicionais
para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

iil. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.6.1, conforme o caso:

a) subitem 4.6.1, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

=y

c) subitem 4.6.1, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverda declarar estar ciente das atribuicdes do
cargo/fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins confirmagdo no estagio probatoério.

4.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observéancia a ordem classificatéria.

4.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS designara um Médico ou
equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam
com deficiéncia, para atestar se as atribuices do cargo/funcdo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva
deficiéncia.

4.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislagdo.

4.9.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.8, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n° 5.296, de
2004, sua nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.9.2. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.9.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicGes do item 4 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.9.4. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.9.5. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporcdo de um classificado na lista geral e
outro na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de
provimento.

4.9.6. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.9.7. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderd impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.
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5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

b) Prova Pratica: de carater eliminatorio, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas

aos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Cozinheira.

c) Prova de Titulos: de carater classificatério para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita para
os cargos de Professores e Assistente Social.

6. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS: de carater eliminatorio e classificatorio.

6.1. As modalidades da Prova Escrita Objetiva serdo aplicadas, de acordo com os seguintes grupamentos de

fungdes:
6.1.1. . Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade
que cada cargo exige como segue:
CARGOS . .
NiVEL SUPERIOR Assistente Social
. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140
6.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:
CARGOS —
NIVEL SUPERIOR Professor PEB I, Professor Arte, Professor Educacgao Fisica.
- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 60
Conhecimentos Especificos 20 5 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 5 40

6.1.3.
exige como segue:

Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo

_CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo.

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTT\O TOTAL
Lingua PorFulguesa 20 5 100
Matematica
; . 15 5 75
Conhecimentos Basicos de
- 05 5 25
Informatica
6.1.4. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:
CARGOS s . . . .
ALFABETIZADOS Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheira e Guarda.
. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTZ\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100
6.1.5. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.
6.1.6. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.
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6.1.7. A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das notas obtidas em
cada modalidade que compde a prova.

6.1.8. Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

6.1.9. Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas,
inferior a 40% (quarenta por cento) do valor total das mesmas.

7. DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 06 de
margo de 2016 e serdo realizadas em Aparecida do Taboado/MS em hordrio e enderego a serem divulgados
através de edital especifico.

7.2. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Aparecida do Taboado, a FAPEC podera aplicar as provas em dias diferentes, a
serem definidos em Edital especifico.

7.3. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, que sera
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no enderego eletrénico da Prefeitura
www.aparecidadotaboado.ms.gov.br e no enderego eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos
locais e horario de realizagdo das provas.

7.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

7.2.1.1 O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 7.2, para
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.2 Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade, conforme item 7.2. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das
Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

7.2.3 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

7.2.4 A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma,
outra oportunidade.

7.2.5 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corregdo eletrénica.

7.2.6 A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

7.2.7 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

7.2.8 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

7.2.9 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

7.2.10 Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos,
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manuais, impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

7.2.11 N3ao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.2.11.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdao ser
acondicionados, desligados e/ou sem bateria, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela FAPEC, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

7.2.11.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo
das provas.

7.2.12 Nao sera permitido o uso de bonés, chapéus, gorros ou similares.

7.2.13 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

7.2.14 A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da Prova Escrita, devera
encaminhar a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, no enderego localizado a Rua 9 de
Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, os dados pessoais do acompanhante da crianga,
juntando cdpia legivel do documento de identificacdo dele, para que tenha acesso ao local de realizagdao da prova,
mediante apresentacdo desse documento no original. O acompanhante devera ser maior de 18 (dezoito) anos, pois
0 mesmo tera toda responsabilidade sobre a crianga que estara sob os seus cuidados, durante a auséncia da mae
enquanto a mesma realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

7.2.15 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar davidas.

7.2.16 Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

7.2.17 Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias
apos a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal
de Aparecida do Taboado/MS, no endereco eletrénico da Prefeitura, www.aparecidadotaboado.ms.gov.br e no
endereco eletrénico www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

8. PROVA PRATICA - de carater eliminatério.

8.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para
0 cargo, respeitados os empates na ultima posicdo.

8.2. As provas praticas serdo aplicadas para o cargo de Cozinheira.

8.3. A data, hora e local de realizagdo das Provas Praticas, constardo de Edital especifico a ser publicado no Mural
da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.aparecidadotaboado.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros o6rgdos da
imprensa.

8.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do Anexo III, deste
Edital.

8.5. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e valera 100 pontos no total.

8.6. . Aos candidatos que participarem da Prova Pratica serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota >50 pontos) ou
“Nado-Apto” (nota < 49 pontos).

8.7. Os candidatos que obtiverem o conceito “Ndo-Apto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
8.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica, identificando-se com a apresentagdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de

Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.9. . Os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria de acordo com os
requisitos do cargo.
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8.10. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

8.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.12. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5, para
realizacdo das Prova Pratica, ndo poderd realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.13. . Para entrar no local da Prova Pratica, o candidato devera identificar-se, apresentando ao Examinador o
seu documento original de identidade, conforme item 8.5 e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.14. . Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

8.15. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

8.16. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

8.17. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagéo
das provas.

8.18. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

8.19. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

8.20. Na&o havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.21. N&o caberdo recursos contra as Provas Praticas.

8.22. As Provas Préticas, de carater eliminatdrio, serdo realizadas conforme condicdes estabelecidas no Anexo
IV e terdo resultados expressos em “APTO” ou “NAO APTO".

8.23. O resultado da Prova Pratica sera divulgado através de edital especifico que sera publicado Mural da
Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.aparecidadotaboado.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

9 PROVA DE TITULOS - de carater classificatério, para os cargos de Professores e Assistente Social.

9.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados todos os candidatos, dos cargos de nivel superior, aprovados na
Prova Escrita Objetiva.

9.2 Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatorios
de titulagdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos www.aparecidadotaboado.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

9.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacao do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
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ocorréncia em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.5 Nao serd admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

9.6 Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.7 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.8 N3o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no

edital de convocacdo para a Prova de Titulos.
9.10 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.11 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdao de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma
reconhecida em cartorio.

9.12 Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

9.12.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.13 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.13.1 Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada no site da instituicdo que os
forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.

9.13.2 Fica reservado a Comissdao de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.14 Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

9.15 Somente serdo consideradas as atividades concluidas até a data de inicio das inscricoes deste
Concurso.

9.16  Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

9.16.1 PARA OS CARGOS DE PROFESSORES E ASSISTENTE SOCIAL:

. Pontuacdo
Itens Titulos T -
Unitaria Maxima
01 Formacao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaragcdo de concluséo de Curso de Pos- 40 40
graduagdo em nivel de Doutorado na area de atuagdo ou formacao. ! !
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos- 30 30
graduacdo em nivel de Mestrado na area de atuacdo ou formagéo. ! !
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area de 20 20
atuagdo ou formagdo EXCETO aquela correspondente ao requisito para a ! !
fungdo que concorre.
Diploma ou Declaracédo de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Nivel
de Graduacdo, Tecnoldgico ou Seriado EXCETO aquele correspondente ao 2,0 2,0
pré-requisito ao cargo que concorre.
TOTAL 11,0

9.16.2 Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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9.17 Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)
Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificagdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico.

9.18 N3o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatdrio para concursos, visita técnica ou viagem cultural. Também ndo serdo consideradas as participagdes
em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.19 Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.20 Cada titulos sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
hordria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.21 Ndo serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo
da atividade.

9.22 Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacdo.

9.23 Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberda documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissédo.

9.24 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9.25 Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.26 A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo/funcgdo.

9.27 A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

9.28 A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

9.29  Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serad permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.30 A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

9.31 O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS, e disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.aparecidadotaboado.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos
da imprensa.

10 DOS RECURSOS
10.1 O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:
10.1.1 Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicagdo

da relagdo de candidatos inscritos;

10.1.2 Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia.
O recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

10.1.3 No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

10.1.4 Contra o resultado da Prova de Titulos.
10.2 N3o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

10.3 O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuracdo, na Secretaria de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, localizado na Avenida Presidente Vargas, 4.422, centro, com atendimento das 7 as 13 horas,
exceto sabados, domingos e feriados, exceto sabados, domingos e feriados, ou na FAPEC, das 8 as 11 horas e das
14 as 17 horas, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem.
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10. DAS NOTAS FINAIS

10.1. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita Objetiva, os candidatos que obtiverem na Prova Escrita
(NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima prevista.

10.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuagdo obtida na Prova
Escrita (NPE) somados a pontuacdo e dos pontos obtidos na Prova de Titulos (quando for o caso).

11. DA CLASSIFICACI\O FINAL
11.1. A classificagdo dos candidatos seré realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
11.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto
do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

11.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Aparecida do Taboado/MS, divulgado
através de Edital Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, e disponibilizado nos enderecos
eletronicos www.aparecidadotaboado.ms.gov.br, e no www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
drgdos da imprensa.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

12.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serdo efetivada
perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

12.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico realizado
pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

12.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura.

12.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

12.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/fungao;

c) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com
as exigéncias para execucgdo das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

12.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

12.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC.

13.2. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer,
localizado na Avenida Presidente Vargas, 4.422, centro, com atendimento das 7 as 13 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

13.3. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.
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13.4. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

13.5. O horéario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

13.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/fungdes oferecidos e
durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS.

13.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagcdo, perante a FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscrigao, durante a realizacdo do Concurso, em especial do enderego residencial e,
apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS.

13.8. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim a publicagdo no dérgdo oficial do Municipio.
13.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de

atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

13.10. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

13.11. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910 e
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

13.12. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

13.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

APARECIDA DO TABOADO/MS, XX DE FEVEREIRO DE 2016.

JOSE ROBSON SAMARA RODRIGUES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Oord

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ASSISTENTE SOCIAL

01+
CR*

Ensino Superior com
habilitacdo especifica para
o exercicio da profissdo

Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais no
ambito coletivo e para a integracdo do individuo a sociedade. Prestar
servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres, recursos sociais e programas de
educacao.

30h

R$ 3.712,39

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICAI - PEB I

06 +
CR*

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA - ARTE

01 +
CR*

(Habilitagdo minima
conforme Plano de Cargo e
Carreira, Cabendo as
Habilitagdes de I a V)*

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a
Educacdo Bdasica; executar atividades de planejamento, de ensino,
pedagogicas e administrativas; identificar, diagnosticar, encaminhar
e/ ou atender os educandos com dificuldades especificas; controlar
informacgdes inerentes ao processo educacional; controlar, preparar,
confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos
técnico-pedagdgicos; manter relacionamento ético profissional e
integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e refletir
em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filosofica
clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras
atividades determinadas pelo superior imediato.

Propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para o
ensino de Artes; executar atividades de planejamento, de ensino,
pedagdgicas e administrativas, relacionadas a educagdo artistica;
desenvolver a alfabetizagcdo musical; ensinar nogbes de musica,
envolvendo os conceitos basicos; desenvolver atividades que explorem
as propriedades do som; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ ou
atender os educandos com dificuldades especificas de seu campo de
atuacdo; trabalhar o senso artistico das criancas, incluindo atividades
que explorem o contelido de obras de arte; participar da decoragdo da
unidade escolar referente a datas comemorativas; desenvolver artes
cénicas, dangas, canto/coral, musica e outras atividades relacionadas;
controlar informagdes inerentes ao processo educacional; controlar,
preparar, confeccionar e sugerir aquisicbes de materiais e
equipamentos técnico-pedagdgicos; manter relacionamento ético
profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade
e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e
filoséfica clara da educacdo, assegurando o desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras
atividades determinadas pelo superior imediato.

20h

Vencimento
correspondente
ao inicial do nivel

*)
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PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA - EDUCAGAO FiSICA

01 +
CR*

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e
cumprir plano de trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulagdo escola/familia/comunidade. Responsabilizar-
se pelo atendimento aos fins educacionais da escola e ao processo
ensino aprendizagem; proporcionar vivéncias nas atividades
esportivas, atividades ritmicas e expressivas, de cultura corporal,
desenvolvendo jogo, ginastico e esporte; formar alunos que sejam
capazes de participar de atividades corporais, adotando atitudes de
respeito mutuo, dignidade e solidariedade; conhecer, valorizar,
respeitar e desfrutar da pluralidade da manifestagdo da cultura
corporal; conhecer a diversidade de padrdes de salde, beleza e

desempenho existentes nos diferentes grupos sociais.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIAS

VENCIMENTO
(R$)

ASSISTENTE .
ADMINISTRATIVO PADRAO
III

01
+CR*

ENSINO MEDIO

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e
inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infraces penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagGes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio
do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os
o6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual
ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil
em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de
solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes
de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agles
preventivas integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adogdo de acles interdisciplinares de seguranca no
Municipio;  integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo
das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragao, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na
seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante ages preventivas
na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

7h

R$ 1.394,34

*Cadastro de Reserva

PARA OS CARGOS DE ALFABETIZADO:

ord.

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIAS

VENCIMENTO
(R$)
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AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS PADRAO I

01 +
CR¥*

ALFABETIZADO

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento, a fim
de manté-lo em condigBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagGes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de
salde, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir
café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia
de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento e outras funcdes correlatas.

7 H/DIA

COZINHEIRA PADRAO I

01 +
CR*

ALFABETIZADO

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia;
orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos; fazer e servir café;
preparar refeigdes; controlar o estoque de ingredientes; responsabilizar-
pelos trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa
e dos locais de refeicOes; realizar a esterilizacdo dos utensilios na cozinha
da qual estiver lotado; registrar o numero de refeicdes servidas
diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres,
utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

7 H/DIA

Salario Minimo
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8. GUARDA PADRAO I

01
+CR*

ALFABETIZADO

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e
inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infraces penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério
do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens,
servigos e instalagbes municipais; colaborar, de forma integrada com os
orgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a
paz social; colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual
ou municipal; proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil
em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de
solugBes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes
de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 06rgdos
estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acgdes
preventivas integradas; articular-se com os drgaos municipais de politicas
sociais, visando a adocdo de agles interdisciplinares de seguranga no
Municipio;  integrar-se com os demais 06rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagao
das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na
seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais d6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignitarios; e atuar mediante agOes preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de acgbes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

7 H/DIA

*Cadastro de Reserva

(*) Cargo: Professor PEB I, Professor Arte, Professor Educacao Fisica

NiIVEIS

QUALIFICAGCAO

VENCIMENTO - R$

I Habilitacdo especifica em magistério

R$ 1.105,69

II Habilitacdo especifica em Curso superior ao nivel de graduacao, correspondente a Licenciatura Plena

R$ 1.679,56

III Habilitacdo especifica de Pos-Graduacao obtida em curso da mesma area, com duragdo minima de 360 horas.

R$ 1.931,77

IV Habilitacdo especifica de Pos-Graduacao obtida em curso de mestrado.

R$ 2.221,53
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Habilitacdo especifica de Pos-Graduacao obtida em curso de doutorado.

R$ 2.554,76
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUN(;I"\O: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientagdes do CFESS
sobre o trabalho profissional na drea da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade. 4. A questdo social
no Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 5. InstituicGes politicas, processo politico e politicas sociais
publicas. 5.1: Seguridade Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas
publicas. 5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de
renda; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; 6. Trabalho social no territério. 7.
Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 10. Avaliagdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de
intervengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe interdisciplinar.
Elaboragdo de estudo social, relatdrio, laudo e parecer. 13. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 14.
A familia e o servigo social. 15. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional
Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.
Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a
salude do trabalhador diante das mudangas na producdo, organizacdo e gestdo do trabalho. Administracdo e
planejamento em servico social. Atuacdo do assistente social em equipes Inter profissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigo social. 8.3. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia.
Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuacdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

FUNCAO: PROFESSOR PEB - I

Funcdo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais em Educagdo e para o Ensino de Histdéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcles de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais
do ensino fundamental.

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Contelidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica.

FUNCi\O: PROFESSOR DE ARTE

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagfes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Histérias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Mdusica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
ApresentacGes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e
Epocas. Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da
Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcldricas. Artesanato.
Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Superstigbes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental:
Artes. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACI\O PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acgdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcdo
da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A
crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdao do
plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a
24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
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* CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

FUNCi\O: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretodrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto
de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de
correio eletrénico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insergdo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungGes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo
conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes
de palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia
nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagao. Oragdes reduzidas. A elaboragao das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo de textos 2. Ortografia 3. Classes gramaticais 4. Acentuacgdo grafica 5. Crase 6. Termos da oragdo 7.
Periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo 8. Concordancia nominal e verbal 9. Regéncia verbal 10. Colocagdo
de pronomes 11. Pontuagdo 12. Sin6nimos, anténimos, homonimos e pardonimos 13. Conotacdo e denotagdo 14.
Coesdo e coeréncia textual 15. Estrutura e formagdo de palavras 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e
literaria. A elaboracdo das questes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde
10 de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

1. Analise de textos simples 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Utilizacdo das letras mailsculas 5. Reconhecimento dos
sinais de pontuagdo e sua aplicacdo em textos e frases 6. Flexdao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e
plural / masculino e feminino 7. Sinbnimo e antonimo 8. A narragdo: fato, personagem, tempo, espago 9. Flexdo
verbal: presente, passado e futuro 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais. A elaboracdo das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
FuncgGes Algébricas. Equagbes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo.
Problemas Sobre as Operacgdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - Da Avaliagédo das Provas Préticag: (para o cargo de Cozinheira).
1.1. A AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS sera realizada em Aparecida do Taboado/MS, em dia, horario e local a

serem divulgados mediante edital publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e nos enderegos eletronicos www.aparecidadotaboado.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos.

1.2. A Avaliacdo das Provas Praticas sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a
capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

Para os cargos de Cozinheira
—-Serdo avaliados os procedimentos de preparacao de refeigdes, higienizagao e desinfeccao dos alimentos, o cuidado

com a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

- A Prova Pratica consistira na higienizacdo e desinfeccdo de alimentos, preparacdo de refeigdes, limpeza e
desinfecgdo de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica terd valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

21


http://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concursos

