PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

EDITAL PMD/FAPEMS 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E

TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

MURILO ZAUITH, Prefeito de Dourados/MS, no uso de suas atribuicbes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢ées para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos/Fung¢ées do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio de Dourados/MS, de acordo com as normas e
condigbes a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na legislagdo municipal vigente.

A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de
editais nos enderegos eletrénicos www.fapems.org.br, www.dourados.ms.gov.br e
http://do.dourados.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

. Os hordrios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

2.3

. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de

trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e contetdo programatico constam dos Anexos I, Il e 1l deste edital.

. Sdo requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §19 do artigo 12 da Constituicdo Federal.;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)  estar quite com as obriga¢gGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaracdo de ndo aciumulo de Cargo publico;

g) serconsiderado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal;

h)  ndo possuir registro de antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacao de certidao
negativa do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdi¢cdo
no Estado do domicilio do candidato;

i) ndo ter sido condenado por sentencga transitada em julgado ou demitido do servigo publico por
qgualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa;

j)  comprovar registro no drgao fiscalizador.

. A formagdo em curso superior de graduagdo sera comprovada por meio de diploma devidamente

registrado, acompanhado do histdrico escolar correspondente.

2.4. Aformacdo em curso de ensino médio serd comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusao

e/ou histérico escolar correspondente.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3. DASINSC
3.1

3.2.

3.3.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

A remuneragdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO |, deste
edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes nos subitens 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condicdo indispensdvel para esse ato.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

RICOES

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

No endereco eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscricao e este edital de
abertura das inscri¢des, contendo a regulamentacdo e informacgdes referentes ao Concurso.

Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 15h do dia 05 de fevereiro de 2016 e as 17h dia 25 de marco de 2016.

3.3.1. O candidato podera se inscrever em até dois cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo uma para

os cargos de Nivel Superior ou Fundamental Completo e outra inscrigdo para os Cargos de Nivel Médio.

3.3.2. Sdo informagGes obrigatdrias para realizar a inscri¢gdo no Sistema de Inscrigdo:

a)
b)
c)
d)

o numero do CPF;

0 nome completo;

o n2 do documento de identidade com o érgdo expedidor e o estado;
a data de nascimento;

0 Sexo;

email;

enderego completo;

0 cargo a que concorre;

se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

3.3.3. As informacgdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade

dos candidatos.

3.4. Ataxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancario no valor de:

a)
b)
c)

RS$ 90,00 para os cargos de nivel fundamental;
RS 120,00 para os cargos de nivel médio;
RS 150,00 para os cargos de nivel superior.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25 de margo de 2016.

3.4.2.
3.4.3.

3.4.4.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.5. Os candidatos que se enquadrem nos termos dispostos na Lei n? 2.635 de 08 de janeiro de 2004 e suas
alteragdes, poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5.1. As solicitagOes de isen¢do poderdo ser feitas SOMENTE até o dia 15 de fevereiro de 2016.

3.5.2.

Para receber o beneficio, os candidatos deverdo comprovar que doaram sangue nos dois Ultimos anos,
0 minimo uma vez a cada 06 (seis) meses.
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3.5.3. Os candidatos devem enviar o Formulario de Solicitacao de Isengdo juntamente com a cépia da carteira
de doador e declaragdo contendo as datas das doag¢des nos ultimos 2 anos. Os documentos solicitados
poderdo ser enviados por Correspondéncia com AR ou entregues diretamente na Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS
CEP:79802-011, em dias Uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h, com data de postagem ou entrega de acordo
com o subitem 3.5.1 deste edital.

3.6. A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. AsinscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.9. Apos o pagamento do boleto, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢gbes quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art.
24 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados
por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.4. O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.4.1. Esta declaracdo atesta que o candidato esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual esta se
inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
atribuicGes, para fins de aprovacdo no periodo de estdgio probatodrio.

4.5. Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsao do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.5.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com deficiéncia
pela junta médica, de acordo com a legislacdo concorrera somente as vagas de ampla concorréncia do
cargo escolhido.

4.5.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 4.6.

4.5.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado pelo candidato sera
analisada durante o periodo do estagio probatério, na forma dos artigos 39, inciso lll, e 43, §22, do
Decreto 3.298/1999.
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4.6.

4.7.

5. DOS CAN
5.1.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.

DIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual e visual é assegurado o direito a condi¢des
especiais para fazer as provas. Tais condi¢cdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa para

5.2.

5.3.

5.4.

54.1

5.4.2.

543
5.5.

5.6.

5.7.

cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realiza¢do da prova; espago para
amamentacdo. Ao candidato surdo sera garantido o direito a prova traduzida em Lingua Brasileira de
Sinais.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art.
49, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no enderego
www.fapems.org.br, especificando as condicGes necessdrias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b)  Apresentar copia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente
com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdo ser enviados por Correspondéncia com AR ou
entregues diretamente na Funda¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-011, em dias Uteis de 8h as 11h e de 14h as
17h até a data limite para a realizagdo das inscri¢Ges, conforme subitem 3.3 deste edital.

O laudo médico devera atender as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

b) Constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pelo laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes.

. O laudo médico valera somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar copia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.
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6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. Apublicacdo dasinscricdes deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital divulgado
conforme o subitem 1.2 deste edital.

6.2. Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverdo ser corrigidos no Sistema de Inscrigdo, exceto
qguanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.

7. DAS PROVAS
7.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de
Bloqueio e Agente de Controle de Vetores de Campo.

c) Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Médio e Superior.

7.2. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS —FAPEMS
e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

7.3. Os documentos aceitos como identificagdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de ldentificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificacdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para a realiza¢do das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.2 deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva sera aplicada no Municipio de Dourados/MS no dia 10 de abril de 2016, com
duragdo de 5 (cinco) horas.

8.1.1. No periodo matutino, para todos os cargos de nivel Fundamental Completo e Superior;
8.1.2. No periodo vespertino, para todos os cargos de nivel Médio.

8.2. Osconteldos, nimero de questdes, valor da questao e pontuagdo mdaxima sdo os constantes nos quadros
seguintes:

NiVEL FUNDAMENTAL

Motorista e Vigia

LINGUA PORTUGUESA 15 4 60
MATEMATICA 15 2 30
TOTAL 30 - 100

Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Odontologia, Agente Comunitdrio de Satde, Agente de Controle de Bloqueio,
Agente de Controle de Vetores de Campo e Agente de Zoonoses

LINGUA PORTUGUESA 10 4 40
MATEMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAL 30 - 100
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NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
INFORMATICA 10 1,5 15
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45

TOTAL 50 - 100

NIVEL SUPERIOR
AR \QUESTOES | QUESTRD | | MAXMA

LINGUA PORTUGUESA 25 1 25
INFORMATICA 15 1 15
LEGISLAGAO MUNICIPAL 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
*REDACAO - - 30

TOTAL 70 - 130

Profissional do Magistério Municipal - Professor Coordenador, Professor de Anos Iniciais, Professor de Arte,

Professor de educagdo fisica, Professor de Educagéo Infantil e Professor Intérprete

LINGUA PORTUGUESA 25 1 25
INFORMATICA 15 1 15
LEGISLAGAO 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
*REDAGCAO - - 30

TOTAL 70 - 130

8.3. A Prova de Redacdo para os cargos de Nivel Superior tera valor de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e exigira
do candidato a elaboragdo de um texto dissertativo-argumentativo sobre um tema de ordem social,
cientifica, cultural ou politica, com, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas. A prova
podera apresentar a opcdo de escolha do género a ser produzido. Nessa prova, o candidato devera
demonstrar capacidade de selecionar, integrar, sintetizar informagdes e produzir um texto escrito
ajustando-o ao tema proposto, ao género escolhido, a tipologia solicitada e as adequacgdes de uso da
lingua escrita.

8.4. A avaliacdo da redagdo serd realizada por banca que observara aspectos caracteristicos da situagdo de
produgdo do texto/género/tipologia, considerando o quadro a seguir, sendo que a nota do candidato sera
a soma dos pontos adquiridos em cada Habilidade/Competéncia e Nivel apresentados a seguir:

Habilidades/Competéncias Niveis Pontuagdo
. . . Fraco 1
Considera o tema proposto e desenvolve o texto com dados, informagdes, Rezular 3
conceitos pertinentes e argumentos consistentes, para defesa coerente g
. . . . . Bom 6
do ponto de vista escolhido, na estrutura dissertativo-argumentativo. -
Muito Bom 10
Fraco
Articula as partes do texto utilizando recursos coesivos adequados para Regular
organizagdo das ideias na construgdo da argumentagdo. Bom 6
Muito Bom 10
Fraco
Demonstra dominio da norma culta da lingua escrita, sem desvios Regular
gramaticais e obedece as convengdes da escrita. Bom 6
Muito Bom 10
Total de Pontos 30
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8.5.

8.6.

8.7.

O candidato tera a sua redagdao ZERADA, caso este se enquadre em um ou mais dos critérios a seguir:

a) ndo produzir a tipologia textual solicitada;

b) fugir a tematica proposta;

c) apresentar, na Prova de Redagdo, qualquer marca, desenho ou identificagdo;

d) entregar a Prova de Redagdo em branco;

e) apresentar a redagdo com letra ilegivel ou muito miiuda dificultando a leitura;

f)  apresentar a redacdo com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e
margens, com a intencdo de preenchimento do quantitativo de linhas exigido;

g) apresentar a redacdo com cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita;

h) apresentar a redagdo apenas com numeros, escrita a lapis, ou a tinta, em cor diferente da azul ou
preta;

i) escrever impropérios e/ou desrespeitar os valores humanos considerando a diversidade cultural.

Somente serao corrigidas as redagoes dos candidatos que obtiverem 50% da pontuagao da prova escrita
objetiva.

Os locais de provas serao divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.7.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo de seu local de realiza¢do da prova e

o comparecimento no hordrio determinado;

8.7.2. A prova escrita objetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos e compreenderd as matérias cujos contetidos programaticos sdo os constantes
do Anexo lll, deste edital;

8.7.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas serd composta de cinco alternativas, sendo somente uma

correta;

8.7.4. A nota de cada candidato na prova escrita serd calculada pela soma das notas obtidas em cada

matéria que compde a prova;

8.7.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria;
b) obtiverem rendimento nas Provas Escritas Objetivas e Provas Praticas, quando for o caso,
inferior a 50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apés
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

Ndo haverd 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo desta fora da data, horario e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo poderd fazer a prova e serda automaticamente
eliminado da selegdo.

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

8.12.2. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo
digital para andlise por especialistas em identificacdo.
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8.13.Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.14.Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢gdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.14.1. Nido sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos
candidatos;

8.14.2. A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

8.15. 0 candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdao-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corregao eletronica.

8.16. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.17.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegdo.

8.18.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.20. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo.

9. TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

9.1. Os candidatos serdo convocados para ateste de aptidao fisica por meio de edital conforme o subitem 1.2
deste edital.

9.2. O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, serd realizado no municipio de Dourados/MS,
obrigatoriamente, para os candidatos concorrentes aos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente
de Controle de Bloqueio e Agente de Controle de Vetores de Campo, aprovados na prova escrita
objetiva, na proporgdo de 03 (trés) candidatos por vaga.
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9.2.1. Ocorrendo empate na pontuacgao da prova escrita objetiva, serdo convocados todos aqueles que
obtiverem a mesma pontuacao.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado por profissionais contratados pela FAPEMS e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente (biologicamente) as exigéncias para o
exercicio do cargo.

9.4. O Teste de Aptidao Fisica compreendera a modalidade de corrida para ambos os sexos.

9.4.1. O candidato podera realizar o teste andando ou correndo partindo do inicio da sua raia podendo,
posteriormente, continuar o teste na raia que melhor lhe convier.

9.4.2. Ao término do tempo de 12 (doze) minutos a distancia percorrida devera estar de acordo com a
tabela a seguir:

TEMPO MASCULINO FEMININO
12 (minutos) > 2.000m (dois mil metros) > 1.600m (mil e seiscentos metros)

9.4.3. Nao serdo admitidas novas tentativas para este exercicio.

9.5. Nao haverd segunda chamada para o teste de aptidao fisica e nem realizacdo das mesmas fora da data,
horario e local estabelecidos.

9.6. O resultado da prova pratica serd expresso pelo conceito “APTO” e “INAPTO” e sera publicado conforme
o subitem 1.2 deste edital.

9.7. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de educagao fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico original especifico para tal fim.

9.7.1. O atestado médico deverd conter, expressamente, a informacdo de que o candidato estd apto, na
data de realizacdo do exame, a realizar a prova de capacidade fisica do concurso publico.

9.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio
da prova. N3o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste
a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

9.7.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

9.8. Demais informacdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

NIVEL MEDIO
. PONTUAGCAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel 20 20
Superior. ! !
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05
02 relacionado com as atribui¢es do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou (por c,urso) 1,0
superior a 20 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2011. P
NIVEL SUPERIOR
; PONTUACAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
o1 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo. ! !
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado 20 20
ao cargo. ! !
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Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel

03 o L . 1,0 1,0
de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdao 05

04 relacionado com as atribui¢des do cargo ao qual concorre, com carga hordria igual ou (por c’urso) 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2011. P

10.3. A prova de titulos terd carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas e na Prova Pratica, quando for o caso.

10.3.1. O candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a
convocagado, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10.4. A comprovacao dos titulos far-se-a mediante apresentacdao de um documento de identificagdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuragdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos, os quais poderao ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

10.5. Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

10.6. Receberd nota zero, na avalia¢do de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.

10.7.N&o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

10.8. 0Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagao e Pés-Graduagdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

10.9. Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdao com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2011, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga horaria de um titulo para o mesmo item.

10.10. S3o consideradas informagdes necessdrias nos documentos comprobatdérios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacgdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

10.11. Osdocumentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 10.2.

10.13. A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos validos.

10.14. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
qual concorre.

10.15. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.16. O-resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
serd publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, a op¢do considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito) e titulos.

11.2. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.2.1. O pedido de reconsideracdo deverda ser interposto por meio eletrénico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscrigdo no hordrio das 8h as 17h do dia destinado a essa
finalidade.

11.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que nado seja o especificado neste
edital.

11.4. Apods o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito ou conteddo de questado
da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito.

11.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera alteracgao.

11.6. As alteragOes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2
deste edital.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificacao final do concurso serd feita por cargo, ordem decrescente da somatéria de pontos obtidos
na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.

12.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Matematica, quando for o caso;

e) obtiver maior nota na matéria de Informatica, quando for o caso;

f)  obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Légico, quando for o caso;

g) obtiver maior nota na matéria de Legislagdo, quando for o caso;

h) tiver mais idade;

12.3. 0 desempate serd apurado através de processamento eletrénico.

12.4. 0O resultado do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2
deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral
e outra dos portadores de deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do.

13.2. A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

13.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

13.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.
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13.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

13.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacgé&o, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administragao direta ou indireta da Unido Federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

13.8.No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo de bens, que deverd ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa.

13.9. Perderd a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentag¢do comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

13.10. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacao alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

13.11. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo
especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislacdo vigente.

13.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do Cargo de
investidura.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. 0 Concurso Publico objeto deste edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao Concurso,
pela Comissdo de Concurso Publico.

14.2. 0 candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuicdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.3.0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

14.5. 0 candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagao, junto a Prefeitura Municipal.

14.6.Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio.

14.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricio e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.8. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

14.9. Os candidatos poderao dirimir dividas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo e-mail contato@fapems.org.br.
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14.10. Asdisposicoes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nado efetivado o fato
respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

14.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdao deste edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico.

Dourados/MS, 05 de fevereiro de 2016.

MURILO ZAUITH
Prefeito de Dourados/MS
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DOS CARGOS, FUNCOES, CARGA HORARIA, QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS E SALARIOS
CARGOS FUNCOES CH VAGAS REQUISITOS SALARIO
Agente de Servicos de Saude | Auxiliar de Farmacia 40 1 Nivel fundamental completo R$ 912,07
Agente de Servigos de Saude | Auxiliar de Odontologia 40 2 Nivel fundamental completo R$ 912,07
Agente de Servigos de Saude |1l Agente Comunitario de Saude 40 58 Nivel fundamental completo RS 1.014,00
Agente de Servigos de Saude |II Agente de Controle de Bloqueio 40 7 Nivel fundamental completo RS 1.014,00
Agente de Servigos de Sadde Il /ég:‘n;s ot e Veres il 40 15 Nivel fundamental completo RS 1.014,00
Agente de Servigos de Saude I1I Agente de Zoonoses 40 3 Nivel fundamental completo RS 1.014,00
Agente de Servicos Especializados Motorista de Veiculo Pesado 40 4 Nivel fundamental completo - CNH modelo “D”. RS 1.403,49
Aucxiliar de Servigos Bésicos Vigia 40 15 Nivel fundamental completo RS 848,73
NIVEL MEDIO
CARGOS FUNCOES CH VAGAS REQUISITOS SALARIO
Ass. de Apoio Institucional Cuidador Social Feminino 40 3 Nivel médio completo RS 1.403,49
Ass. de Apoio Institucional Cuidador Social Masculino 40 4 Nivel médio completo RS 1.403,49
Ass. de Servigos Administrativos Técnico Administrativo 40 27 Nivel médio completo RS 1.403,49
Ass. de Servicos Ambiental Técnico Agricola 40 2 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo. RS 1.656,87
Ass. de Servigos Educacionais Administrativo 40 30 Nivel médio completo RS 1.403,49
Fiscal de Obras Fiscal de Obras 20 1 Nivel rnedlo Fompleto e salpaclta;ao proflssmnlal fspscmca para exercicio da fungdo e RS 1.403,49
Carteira Nacional de Habilitagdo —CNH categoria “AB”.
. L y L Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo e
Fiscal de Posturas Municipais Fiscal de Posturas Municipais 40 3 Carteira Nacional de Habilitagiio —~CNH categoria “AB”. RS 1.403,49
Técnico de Saude Publica | Técnico de Enfermagem 40 5 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo RS 1.656,87
Técnico de Saude Publica | Tecano de R.ad|0|0gla ) 1 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo $1.656,87
Densitometria
Técnico de Saude Publica Il Auxiliar de Enfermagem. 40 6 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo RS 1.403,49
Técnico de Saude Publica Il Técnico de Higiene Dental 40 1 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo RS 1.656,87
Técnico de Servigos Organizacionais Técnico de Informética 40 2 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo. RS 1.656,87
Técnico de Servigos Organizacionais Técnico de Seguranga do Trabalho 40 1 Nivel médio completo e capacitagdo profissional especifica para exercicio da fungdo RS 1.656,87
CARGOS FUNCOES CH VAGAS REQUISITOS SALARIO
Auditor de Servicos da Satide Enfermeiro 40 1 (.Qradya;ao de rnvel superloz completo, Fom hakilllta;ao especifica e registro no 6rgdo RS 8.566,64
fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.
Auditor de Servicos da Satide Farmacéutico 40 1 (.Qradya;ao de rnvel superloz completo, Fom hakilllta;ao especifica e registro no 6rgdo RS 8.566,64
fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.
Auditor de Servicos da Satide Médico 20 1 (?radyagao de r\lvel supenos completo, §om hatzlllta(;ao especifica e registro no érgdo RS 8.566,64
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Auditor de Servicos da Satide Odontslogo 20 1 (?radyagao de r\lvel supenos completo, §om hatzlllta(;ao especifica e registro no érgdo RS 8.566,64
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
. . . . Graduagdo de nivel superior completo nas areas de Engenharia Agronoma, Engenharia
(e Amliilentel (e Amliilentel i 8 Florestal, Biologia, Geografia, Gestdo Ambiental e Carteira de Habilitagdo Categoria “AB”. BB
Fiscal de Inspecio Sanitéria Médico Veterinirio 20 3 Grafﬁua~g§9 de |l'\|'vel supel:ior completoicom habilitagéo em !/Iedicina Veterindria e registro RS 3.879,84
no 6rgdo fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de AcBes Ambientais Bislogo 40 1 ll\ll'vel superior~completo, gr.aduagéo~ com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da RS 3.878,02
area de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de AcBes Ambientais Gedgrafo 40 1 ltllvel super|0r~comp|eto, gr_aduaga(i com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da RS 3.878,02
drea de atuagdo da respectiva fungdo
Gestor de AcBes Ambientais Gestor Ambiental 40 3 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de AcBies Ambientals Engenhelro Civi 20 1 ltllvel super|0r~comp|eto, gr_aduaga(i com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da R$3.878,02
drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de AcBes Ambientals Ergae @uiHED 20 1 ltllvel super|0r~comp|eto, gr_aduaga(i com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da R$3.878,02
drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de AcBes Institucionais Arte Educador 20 1 Nivel sup~er|or complet.o, gradu-ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de Agdes Institucionais Assistente Social 30 8 (?radyagao de ruvel SUPEHOE completo, §om hatzlllta(;ao especifica e registro no érgdo RS 2.908,51
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de Acdes Institucionais Educador Fisico 20 1 Nivel sup~erior complet.o, gradu-agéo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de Acdes Institucionais Nutricionista 20 1 Nivel sup~erior complet.o, gradu-agéo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuagdo da respectiva fungdo
Gestor de Acdes Institucionais Pedagogo 40 5 Nivel supNerlor complet_o, gradujscao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuacdo da respectiva fungdo.
Gestor de Acdes Institucionais Psicélogo 20 6 Nivel supNerlor complet_o, gradujscao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuacdo da respectiva fungdo.
Gestor de Aces Institucionais Socidlogo 20 1 Nivel supNerlor complet_o, gradujscao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuacdo da respectiva fungdo.
Gestor de Acges Institucionais Terapeuta Ocupacional 40 1 Nivel supNerlor complet_o, gradujscao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuacdo da respectiva fungdo.
Gestor de Obras e Projetos A ATRTEe 20 2 Gradyagao de lnlvel superlo_r completo, §om hatzlllta(;ao especifica e registro no 6rgdo R$2.346,71
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de Obras e Projetos Engenheiro CGivi 20 2 Gradyagao de lnlvel superlo_r completo, §om hatzlllta(;ao especifica e registro no 6rgdo R$2.346,71
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Graduagdo de nivel i let habilitacd ifi ist 6rgd
Gestor de Servigos Organizacionais Administrador 40 1 .ra yagao © ruve SUPEHOE completo, §om a~| tag0 especifica & registro no orgdo RS 3.878,02
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de Servigos Organizacionais Arquivista 20 1 Qradyagﬁo de r\l’vel superios completo, §om hatzilita(;ﬁo especifica e registro no érgdo RS 3.878,02
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Gestor de Servigos Organizacionais Contador 40 2 Gradgagﬁo de r\l’vel superioE completo, §om hat:ilita(;ﬁo especifica e registro no érgdo RS 3.878,02
fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.
profissional de Sadde Publica Enfermeiro 30 6 (?‘radya;ao de rnvel superloz completo, (.:om hal,a'llltagao especifica e registro no 6rgdo RS 4.118,45
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
Profissional de Saude Publica Fiscal de vig. Sanitdria - Enfermeiro 40 1 SRtleEs ¢l v SYpEitr e, eam [EHliags epedils @ g o (i R$ 4.118,45

fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.
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Fiscal de vig. Sanitaria -Med.

Graduagdo de nivel superior completo em habilitagdo em Medicina Veterinaria e registro

IReieetene e Satels Rl Veterindrio x a no 6rgdo fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo FOALEE

Profissional de Satde Publica Fiscal de vig. Sanitaria -Odontélogo 40 1 (?‘radya;ao & rnvel superloz bt e.m habllltagao celaviclgh @ fEgsie [0 GEED R$ 4.118,45
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.

Profissional de Satude Publica Fiscal de vig. Sanitaria -Sanitarista 40 1 §radua;ao de~n|ve| superu?r completo o DEHTERED @ Regie 0o D (el ¢ R$ 4.118,45
area de atuacdo da respectiva fungdo

Profissional de Sadde Pablica Meédico Reumatologia 20 2 Nivel sup~er|or complet.o, gradu_a;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Saude Publica Médico (colo) Proctologia 40 1 Grafﬁua}a? & .mVE| supelrlor completci em habllltagao em I\~/Ied|cma U GRS RS 4.118,45
no 6rgdo fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico Cardiologia 40 5 Nivel sup~erior complet.o, gradu_a;éo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico - Dermatologia 40 3 Nivel sup~erior complet.o, gradu_a;éo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Saude Publica Médico Ortopedia e Traumatologia 40 11 e supNerlor complet_o, gradu~ar;ao comliabiltacicelesEUoiiolo e aolEcalizaceraliiea R$ 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico Psiquiatria Geral 40 3 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Satde Publica Médico - Urologia 20 3 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area R$ 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Satde Publica Médico do Trabalho 2 1 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 2.059,22
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Sadde Pablica Médico Endocrinologista 20 1 Nivel sup~er|or complet.o, gradu_a;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Sadde Pablica Médico Generalista 20 10 Nivel sup~er|or complet.o, gradu_a;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico Ginecologia 40 4 Nivel sup~erior complet.o, gradu_a;éo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico Infectologia 40 1 Nivel sup~erior complet.o, gradu_a;éo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico Neurologia Pediatrica 40 2 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Médico Oftalmologia 40 2 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Satde Publica Médico Pediatria 20 5 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area R$ 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Satde Publica Médico Preumologia 20 1 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area R$ 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Sadde Pablica Médico Ultrassonografia 20 1 Nivel sup~er|or complet.o, gradu_a;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Sadde Pablica Médico Veterindrio 20 1 Nivel sup~er|or complet.o, gradu_a;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Sadde Pablica Odontslogo 20 3 Nivel sup~er|or complet.o, gradu_a;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

o T p . Nivel i leto, graduaca habilitaca ist| 6rgdo fiscalizador da a

Profissional de Satde Publica Odontélogo - Endodontista 40 1 ve sup~er|orcomp © .0 e u~a;ao G IELINEERD GRS D S ID U LR CREEE R$ 4.118,45

de atuagdo da respectiva fungdo
o T p - Nivel i leto, graduaca habilitaca ist| 6rgdo fiscalizador da a

Profissional de Saude Publica Odontélogo - Odontopediatria 40 1 ve sup~er|orcomp © .0 e u~a;ao I ELINEERD GRS S DU LR CREEE R$ 4.118,45
de atuagdo da respectiva fungdo

profissional de Sadde Publica Od(_)ntologo - Cirurgido Bucal - Maxilo 40 1 Nivel supNerlor complet_o, gradu~ar;ao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 4.118,45

Facial de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Servigos de Saude Assistente Social 30 1 (.Qradya;ao de rnvel superloz completo, Fom hakilllta;ao especifica e registro no 6rgdo R$ 2.908,51
fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.

Profissional de Servicos de Satide Bivlogo 40 1 (.Qradya;ao de rnvel superloz completo, Fom hakilllta;ao especifica e registro no 6rgdo RS 3.878,02
fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.

Profissional de Servicos de Satide Biomédico 40 1 (.Qradya;ao de rnvel superloz completo, Fom hakilllta;ao especifica e registro no 6rgdo RS 3.878,02
fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo.

Profissional de Servicos de Satide Farmacéutico 20 1 (?radyagao de r\lvel supenos completo, §om hatzlllta(;ao especifica e registro no érgdo RS 3.878,02
fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo.

Profissional de Servicos de Satide Fisioterapeuta 20 1 Grafﬁuaﬁa? de lnlvel supelrlor completci em habllltagao em I\~/Ied|cma Veterindria e registro RS 3.878,02
no 6rgdo fiscalizador da area de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Servicos de Satide Fonoaudislogo 20 1 Grafﬁua~g§9 de lnl'vel supelrior completci em habilitagéo em I\~/Iedicina Veterindria e registro RS 3.878,02
no 6rgdo fiscalizador da drea de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Servicos de Satide Nutricionista 40 1 Nivel sup~erior complet.o, gradu-agéo com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuagdo da respectiva fungdo

Profissional de Servicos de Satide Psiclogo 40 1 Nivel supNerlor complet_o, gradujscao com habilitagdo e registro no 6rgdo fiscalizador da area RS 3.878,02
de atuacdo da respectiva fungdo.

Profissional do Magistério Municipal Professor Coordenador 20 4 Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo na drea. RS 1.491,55

Profissional do Magistério Municipal Professor de Anos Iniciais 20 105 Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo na drea. R$ 1.491,55

Profissional do Magistério Municipal Professor de Arte 20 8 Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo na drea. RS 1.491,55

Profissional do Magistério Municipal Professor de educagdo fisica 20 4 Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo na drea. R$ 1.491,55

Profissional do Magistério Municipal Professor de Educagdo Infantil 20 80 Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo na drea. R$ 1.491,55

Profissional do Magistério Municipal Professor Interprete 20 2 Nivel superior completo, graduagdo com habilitagdo na drea. RS 1.491,55
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ANEXO Il

DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS

FUNGOES ATRIBUIGOES

Agente de Servigos de Saude |

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; organiza os
medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque; elabora e separa
as solicitagdes das unidades basicas de saude, prontos socorros e medicamentos do programa de alto custo, dando
baixa em suas respectivas fichas, relata as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento; auxilia na elaboragdo dos relatdrios e
pedidos de medicamentos dos programas de alto custo e dose certa, distribui medicamentos aos pacientes nas
unidades basicas de saude e atende aos pacientes do alto custo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; participa de programas de educagdo continuada.

Auxiliar de Farmacia

Agente de Servigos de Saude |

Desenvolver agdes de satide no ambito individual e coletivo, executando atividades de auxiliar de odontologia
(atendente de consultdrio dentdrio) em quaisquer unidades de saude publica, seja na unidade basica e
Auxiliar de Odontologia especialidades, conforme prerrogativas da lei do exercicio profissional da categoria e designagdes normativas pelo
Gestor Municipal; executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

Agente de Servigos de Saude |1l

Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob a orientagdo
e supervisdo de profissionais na area de saude; orientar a comunidade para a promog&o da saude; rastrear focos
de doencgas especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitdrias; promover comunicagdo entre o departamento municipal de saude e os outros
departamentos municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e promogdo social; promovem
a comunicagdo entre a unidade de salde, autoridades e comunidade; participam e auxiliam em reunides
profissionais; executam tarefas administrativas; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; fazer visitas
domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse médico; participar de campanhas de vacinagdo; manter o local de trabalho limpo e arrumado; preencher
fichas com dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral; controlar fichdrio e arquivo de
documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados; atender a comunidade, averiguando as necessidades,
para prestar-lhes informagdes ou encaminhd-los; executar outras atribui¢des afins.

Agente Comunitario de Saude

Agente de Servigos de Saude IlI

Realizar levantamento de indice de densidade larvaria; realizar pesquisa larvdria e tratamento perifocal e focal de
pontos estratégicos; orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condigdes
sanitdrias do estabelecimento; realizar pesquisa larvaria de armadilhas; orientar o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros do Aedes aegypti em sua casa ou
estabelecimento; realizar controle mecénico e criadouros (casa a casa), através de remogdo, destrui¢do, mudanga
Agente de Controle de Bloqueio de posigdo ou localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador; realizar, periodicamente, vistorias em imoéveis
especiais eliminando os criadouros potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhoria das condigdes
sanitarias, pois os mesmos sdo dotados de acimulo de pessoas podendo dar inicio a uma transmissdo; realizar
controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle
mecdnico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; realizar outras tarefas
afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Servigos de Saude |1l

Realizar levantamento de indice de densidade larvaria; realizar pesquisa larvdria e tratamento perifocal e focal de
pontos estratégicos; orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condigdes
sanitarias do estabelecimento; realizar pesquisa larvaria de armadilhas; orientar o morador ou responsével por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros do Aedes aegypti em sua casa ou
estabelecimento; realizar controle mecénico e criadouros (casa a casa), através de remogao, destruigdo, mudanga
Agente de Controle de Vetores de | de posi¢do ou localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador; realizar, periodicamente, vistorias em iméveis
Campo especiais eliminando os criadouros potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhoria das condigdes
sanitarias, pois os mesmos sdo dotados de acimulo de pessoas podendo dar inicio a uma transmissdo; realizar
controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas de controle
mecdnico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; realizar, em casos
confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada (esta atividade pede servigo focal) e, em seguida, realizar
nebulizagdo da mesma; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico

Agente de Servigos de Saude |1l

Prevenir doengas e assegurar qualidade de vida a populagdo; desenvolver atividades educativas no controle e
prevengdo de vetores e zoonoses; participar de atividades inerentes a agdes bdsicas de saude publica do sistema
Unico de saude; levantar dados sobre o local, indicadores da presenca de vetores e zoonoses; atender solicitagdes
da comunidade para controle e captura de animais; identificar, notificar e orientar pessoas envolvidas; realizar
necropsia nos animais oriundos da observagdo e da captura para diagnéstico da raiva; supervisionar operadores de
controle de zoonoses; identificar focos de roedores e insetos; selecionar e preparar os equipamentos e materiais a
serem utilizados em cada tarefa; orientar quanto ao uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s, pelos
componentes da equipe; realizar vistorias em dreas publicas e privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias,
estabelecimentos comercias e afins, identificando focos de vetores; manter sobre vigilancia epidemioldgica a
populagdo canina e felina e outros animais expostos ao risco do virus da raiva; reduzir a morbimortalidade por
leptospirose, mediante ag¢des sobre as populagdes de risco e sobre reservatérios do agente infectante na natureza;
orientar a comunidade quanto aos meios de evitar a proliferacdo de vetores; enviar relatérios e boletim.

Agente de Zoonoses

Agente de Servigos Especializados

Conduzir caminhdes, ambulancias e camionetas para transporte de pessoas, doentes, medicamentos e materiais,
observando as regras basicas de seguranga de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo,
verificando as condi¢des de limpeza, 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema elétrico, e relatar as
Motorista de Veiculo Pesado ocorréncias para fins de reparos e revisdes periddicas; praticar atos de primeiros socorros e conduzir ambulancia
no transporte de doentes e apoiar a remogao e transporte do doente de ambuldncia para maca; executar tarefas
para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno
e noturno.

Auxiliar de Servigos Basicos

Fazer rondas de inspegdo em intervalos fixados (escalas de servigo) inclusive aos sdbados, domingos e feriados nos
periodos diurno e/ou noturno, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos iméveis,
suas instalagdes e materiais sob sua guarda; auxilia na manutencdo da rede fisica da unidade onde trabalha; fiscaliza
a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
Vigia responsabilidade; verifica as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada as pessoas ndo
autorizadas; verifica se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; leva ao conhecimento dos dirigentes da
unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do
imdvel que estiver protegendo; executar tarefas para atender unidades de sadde, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.
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NiVEL MEDIO

CARGOS

FUNCOES

ATRIBUICOES

Ass. de Servigos Administrativos

Técnico Administrativo

Executar tarefas administrativas, operar sistemas administrativos e microcomputadores, auxiliar no
desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, prestar informagdes aos usuarios, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, executar outras atividades afins

Assistente de Apoio Institucional

Cuidador Social Feminino

Executar atividades socio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de protegdo Social diurno e
noturno, em escalas de trabalho. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade; zelando
pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacgdo e lazer da pessoa acolhida.

Assistente de Apoio Institucional

Cuidador Social Masculino

Executar atividades sécio-educativas e administrativas nos programas e nas atividades de protegdo Social diurno e
noturno, em escalas de trabalho. Executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade; zelando
pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreacgdo e lazer da pessoa acolhida.

Assistente de Servigos Ambiental

Técnico Agricola

Atuar com técnicas de aplicagdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto
e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura meio-ambiente e agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Assistente de Servigos Educacionais

Administrativo

Executar tarefas administrativas no ambiente escolar, operar sistemas administrativos e microcomputadores, auxiliar
no desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos, prestar informagdes aos usuarios, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, executar outras atividades afins

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

Fiscaliza a construgdo e edificagdo de obras particulares no territdrio do Municipio e orienta técnica especifica; emite
autos de infragdo e notificagdes sobre essas agdes; atende a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem
mapeamento e projetos; realiza fiscalizagdo e localizagdo de processos de construgdo e locagdo dos imoveis,
contribuindo decisivamente nos teores das notificagbes aplicadas; arquiva e ordena projetos e mapas utilizados na
respectiva area de atuagdo.

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranga e a ordem publica,
ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e feiras-livres e; orienta a
emissdo de autos de infragdo e notificagdes sobre essas matérias; fiscaliza horario de abertura do comércio em geral;
horario de funcionamento de estabelecimento bancario; higiene das vias e logradouros publicos; diversdes publicas,
barracas ou aparelhos e dispositivo de diversdo de logradouros publicos sem autorizagdo; poluigdo sonora provocada
em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutengdo e atualizagdo de cadastro de feirantes; controle do horario
de carga e descarga dos produtos expostos para venda

Técnico de Saude Publica |

Técnico de Enfermagem

Desenvolver agdes de satide no dmbito individual e coletivo, executando atividades de nivel médio em quaisquer
unidades de sadde publica, seja na unidade bdsica, especialidades e/ou hospitalar; conforme prerrogativas da lei do
exercicio profissional da categoria e designagdes normativas pelo Gestor Municipal; executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plant&o, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno;
elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

Técnico de Saude Publica |

Técnico de Radiologia - Densiometria

Fazer exames radioldgicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender a requisi¢des médicas ou
para elucidar diagnésticos; supervisionar a realizagdo de exames radiolégicos simples, observando a técnica de
execugdo ou as proprias chapas radiograficas, para assegurar sua nitidez e durabilidade; analisar chapas
radiogréficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatério elucidativo; elaborar rotinas para preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e inter-corréncias.

Técnico de Saude Publica Il

Auxiliar de Enfermagem.

Desenvolver agdes de satde no dmbito individual e coletivo, executando atividades de nivel médio em quaisquer
unidades de satde publica, seja na unidade basica, especialidades e/ou hospitalar; conforme prerrogativas da lei do
exercicio profissional da categoria e designagdes normativas pelo Gestor Municipal; executar tarefas para atender
unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno;
elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

Técnico de Saude Publica Il

Técnico de Higiene Dental

Realizar, sob supervisdo do cirurgido-dentista, tarefas auxiliares de prevengdo e promogdo da satde bucal da
populagdo.

Técnico de Servigos Organizacionais

Técnico de Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessdrios para
sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de
servio, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessdrias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de tecnologia
da informdtica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos. Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos. Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

Técnico de Servigos Organizacionais

Técnico de Seguranga do Trabalho

Controlar uso de equipamentos e materiais de seguranca, observando e orientando quanto a sua correta utilizagdo,
visando a protegdo dos empregados contra acidentes de trabalho; participar de campanhas de prevengdo de
acidentes, seguranga e higiene, fixando cartazes, avisos e ministrando palestra, a fim de promover a conscientizagdo
dos empregados para os objetivos da campanha, instruir os servidores, formando grupos de emergéncia para
combate a incéndio, seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes, ministrando aulas préticas visando
proporcionar ao grupo, condi¢des de agdo imediata em situagdes imprevistas, bem como divulgar a programagdo de
prevengdo de acidentes e/ou doengas profissionais; inspecionar as instalagdes fisicas dos prédios, verificando o
estado de conservagdo da construgdo e condigdes de seguranga e detectando possiveis riscos de acidente de trabalho
e/ou incéndio; preparar o cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos em formularios pertinentes,
emitindo relatdrios e planilhas quando solicitados.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS

FUNGOES

ATRIBUIGOES

Auditor de Servigos da Saude

Fazer andlise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto normativo referente ao
SUS de programagdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de
acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das
centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos de satde; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia
e contra-referéncia da rede de servigos de satide, dos servigos de saude prestados, inclusive por institui¢des privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informages ambulatoriais e hospitalares; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos

Auditor de Servigos da Saude

Aud. de Servicos de Saude -
Enfermeiro
Aud. de Servios de Saude -

Farmacéutico

Fazer andlise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto normativo referente ao
SUS de programagdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de
acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das
centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos de satde; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia
e contra-referéncia da rede de servigos de satide, dos servigos de saude prestados, inclusive por institui¢des privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informages ambulatoriais e hospitalares; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos

Auditor de Servigos da Saude

Aud. de Servigos de Satde - Médico

Fazer analise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto normativo referente ao
SUS de programagdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de
acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das
centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos de satde; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia
e contra referéncia da rede de servigos de saude, dos servicos de satde prestados, inclusive por instituicdes privadas,
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conveniadas ou contratadas; de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informages ambulatoriais e hospitalares; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos

Auditor de Servigos da Saude

Aud. de
Odontdlogo

Servicos de Salde

Fazer andlise do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto normativo referente ao
SUS de programagdo e de relatdrios de gestdo dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistema de
informagdo ambulatorial e hospitalar de indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de
acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das
centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos de satde; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia
e contra referéncia da rede de servicos de saude, dos servigos de satde prestados, inclusive por institui¢des privadas,
conveniadas ou contratadas; de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informages ambulatoriais e hospitalares; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos

Fiscal ambiental

Fiscal ambiental

Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de denuncias ambientais; realizar lavratura de autos de
notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas dreas florestais e de agrotdxicos; atuar na drea de saneamento,
aplicando as legislages federal, estadual e municipal na area ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Inspegdo Sanitaria

Fiscal de Inspegdo Sanitdria - Med.

Veterindrio

Realizar a inspegdo sanitaria, conforme legislagdo pertinente, em relagdo as atividades de produgdo, comercializagdo,
armazenagem, transporte, distribuicdo e exposi¢do de alimentos; exercer a fiscalizagdo de estabelecimentos e
profissdes cujas atividades estejam ligadas a saude individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de
trabalho.

Gestor de A¢bes Ambientais

Gestor Ambiental

Considerada a respectiva graduagdo, atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, pesquisa,
licenciamento, controle, gestdo ou condugdo vinculada, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e
execugdo de projetos de cardter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geragdo, obtengdo e aplicagdo de
conhecimentos e informagdes técnicos-cientificas; atuagdo no planejamento e controle e na gestdo e implantagdo
de ecossistemas protegidos ou ndo; planejamento, implantagdo e execugdo de trabalhos que levem ao aumento da
sustentabilidade e caracterizagdo de ecossistemas; manejo de ecossistemas e ecologia, que contribuam para o
desenvolvimento de sistemas de manejo de ecossistemas e de recursos naturais, objetivando o uso produtivo
conservacionista ou a preservagdo dos ambientes naturais, participando de agGes visando preservar a qualidade
ambiental com base no conceito de desenvolvimento sustentavel.

Gestor de A¢bes Ambientais

Geografo

Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretagdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os
processos de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento regional,
urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territério; emitir laudos e pareceres técnicos;
monitorar uso e ocupagao da terra, vistoriar dreas em estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos e
tendéncias.

Gestor de A¢Bes Ambientais

Bidlogo

Atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, pesquisa, licenciamento, controle, gestdo ou condugdo
vinculada, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e execugdo de projetos de caréter interdisciplinar e
interinstitucional, visando a geragdo, obtengdo e aplicagdo de conhecimentos e informagdes técnicos-cientificas;
atuagdo no planejamento e controle e na gestdo e implantagdo de ecossistemas protegidos ou ndo; planejamento,
implantagdo e execugdo de trabalhos que levem ao aumento da sustentabilidade e caracterizagdo de ecossistemas;
manejo de ecossistemas e ecologia, que contribuam para o desenvolvimento de sistemas de manejo de ecossistemas
e de recursos naturais, objetivando o uso produtivo conservacionista ou a preservagdo dos ambientes naturais,
participando de agdes visando preservar a qualidade ambiental com base no conceito de desenvolvimento
sustentavel.

Gestor de A¢bes Ambientais

Engenheiro Civil

Considerada a respectiva graduagdo, atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, pesquisa,
licenciamento, controle, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e execugdo de projetos ambientais
de cardter interdisciplinar técnicos-cientificas. Coordenagdo, supervisdo, planejamento, orientagdo, vistoria e
execugdo de tarefas inerentes as atividades de construgdo, restauragdo, reparo, reforma, operagdo conservagdo,
manutengdo das vias publicas; Elaboragdo de projetos de construgdo e reforma de prédios municipais, fiscalizagdo e
medi¢do de obras publicas, realizagdo de pericias, avaliagdes e emissdes de laudos de obras civis em geral;
Planejamento e coordenagdo de implantagdo de conjuntos habitacionais e de medidas visando ao desenvolvimento
de politica habitacional; de Fiscalizagdo e execugdo de servigos técnicos concernentes aos problemas de erosdo,
recuperagdo de solos, conservagdo e recuperagdo da cobertura florestal para prote¢do de nascentes e matas ciliares
e de saneamento; Controle, avaliagdo e fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas.

Gestor de A¢bes Ambientais

Engenheiro Quimico

Considerada a respectiva graduagdo, atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, pesquisa,
licenciamento, controle, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e execugdo de projetos ambientais
de carater interdisciplinar técnicos-cientificas. Detectar problemas no processo produtivo de industrias do municipio
que possam prejudicar o meio ambiente; fazer andlise quimica, fisica e toxicoldgica dos materiais industriais, que
consiste, por exemplo, em detectar a presenga de metais nocivos ao ser humano nas aguas, produtos alimenticios e
outros; tratar efluentes industriais e residuos quimicos; pesquisar novos métodos necessdrios para a transformagdo
das matérias-primas em novos produtos; calcular a viabilidade técnica e econémica de processos produtivos; dar
parecer e executar outras tarefas correlatas.

Gestor de Ages Institucionais

Arte Educador

Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas aos direitos especificos (crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, dentre
outros); planejar as agdes em conformidade com a Politica da Assisténcia Social; atuar em equipe interdisciplinar;
contribuir com a execugdo dos servigos de fortalecimento de vinculos de crianga, jovens. Garantir nas atividades
desenvolvidas, espagos de sociabilidade e promogdo dos valores. Desenvolver pegas artisticas com criangas e
adolescentes utilizando materiais recicléveis.

Gestor de Ages Institucionais

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses das diversas classes sociais
e aspiragdes da populagdo; elaborar e implementar programas destinados a resgatar a cidadania das pessoas;
planejar nesse caso realiza triagem para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
orientar a selegdo socioeconémica para concessdo de auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e a cegos; efetuar levantamentos socioecondmicos com vista
a planejamento habitacional; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; centro de cuidados diurnos de
oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico a
situagdo social do doente e de sua familia; orientar e executar levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano; elaborar diagnésticos, prognésticos e controles do comportamento de pacientes na vida
social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de enfermidades mentais
e de transtornos emocionais de personalidade; propor solugdo conveniente para problemas de desajuste social de
pacientes; desenvolver psicoterapia em situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas
reagdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar; confeccionar e selecionar material psicopedagogico e psicoldgico
necessdrio ao estudo e solugdo de casos; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares

Gestor de Agdes Institucionais

Educador Fisico

Conhecimento da legislagdo referente a politica de assisténcia social, direitos socioassistencial e legislagdes
relacionados aos direitos especificos ( crianga e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, dentre
outros);incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que amplie o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territorio,; atuar de forma interdisciplinar; contribuir com a execugdo dos
servigos de fortalecimento de vinculos de criangas, jovens e idosos; articular agdes de forma integrada as equipes de
CRAS e CREAS e demais servigos socioassistenciais.; promover eventos que estimule agdes que valorizem atividade
fisica/praticas corporais; realizar o acompanhamento de praticas fisico/desportivas, artistico culturais, de recreagdo
e entretenimento; executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Gestor de Agdes Institucionais

Nutricionista

Conhecimento de legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdo
relacionadas aos direitos especificos (crianga e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, dentre
outros); planejar, coordenar, executar e avaliar os programas de satde alimentar nas diversas unidades, de Trabalho
CRAS e CREAS e PROGRAMAS relacionados a Nutrigdo, planejar e elaborar os carddpios de acordo com as
necessidades dos usuarios dos CRAS e CREAS e PROGRAMAS. Calcular a quantidade de géneros alimenticios
necessarios de acordo com o cardapio preestabelecido par ao fornecimento de lanches e refei¢des. Ministrar cursos
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e palestras sobre alimentagdo sustentavel e reaproveitamento de alimentos. Acompanhar licitagdes no que tange a
andlise dos produtos e quantidades licitadas. Supervisionar o recebimento de géneros alimenticios no local de
armazenamento central e sua distribuigdo para as unidades de trabalho: CRAS, CREAS e PROGRAMAS. Integrar
equipes multiprofissionais em unidades de trabalho, bésica, especial e programas de qualquer nivel de complexidade,
conforme demanda da administragdo publica.

Gestor de Ages Institucionais

Pedagogo

Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das a¢des, programas,
projetos, servigos e beneficios; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias dos CRAS E CREAS; planejamento e implementagdo do PAIF e PAEFI, mediacdo de grupos e familias dos
PAIFs; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico e continuado aos
profissionais responsaveis pelos servigos de fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério. Realizagdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS E CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; Definir, junto com a equipe técnica os meios e as ferramentas
tedrico/metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Fornecer suporte as familias do
CRAS/CREAS em conformidade com a Politica de Assisténcia Social; Integrar individuos e suas familias na proposta
de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do processo sécio educativo; Participar da execugdo das agdes
pedagodgicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS;
Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento,
conhecendo a totalidade do processo pedagogico, detectando possiveis inadequagdes; Planejar e ministrar palestras,
participar de encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as atividades propostas pela equipe
multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e
projetos socio educativos; Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimento para garantir a efetivagdo da referéncia e
contra-referéncia.

Gestor de Agdes Institucionais

Psicdlogo

Proceder o estudo da dindmica psicoldgica do individuo, utilizando-se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou
outros recursos e técnicas psicoldgicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem
afetivo-emocionais, cognitivas e sensdrio-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo
procedimentos de intervengdes que favoregam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo;
analisar as situagdes, avaliando a problematica, faixa etaria, condigdo socio-econdmico-cultural, visando assegurar
seu desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua
Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo propostas de intervengdo, envolvendo: orientagdo ao
trabalho, esportes, lazer, e encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e andlises conjunturais junto
a clientela; realizar palestras, detectando expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tragar o perfil amplo
do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que exercem influéncia na vida comunitaria e
elaborando programas de atuagdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou grupo na sociedade.

Gestor de Ages Institucionais

Socidlogo

Conhecimento da legislagdo referente a Politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdes
relacionadas aos direitos especificos (crianga e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, dentre
outros); Atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; Desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territdrio; apoio técnico e continuado aos profissionais responsaveis pelos servicos de
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério Sistematizar e produzir informagdes territorializadas sobre as
situagBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos; realizar a identificagdo de situagdes de
vulnerabilidade e risco dos individuos e familias, permitindo que o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
desenvolva politicas de prevengdo, monitoramento e adequagdo de servigos socioassistenciais; apoiar as atividades
de planejamento, supervisdo e execugdo dos servigos socioassistenciais; fornecer dados, indicadores e analises que
contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a
redugdo dos danos; elaboragdo de planos e diagnésticos e na produgdo de anélises baseadas nos dados do Cadastro
Unico de Programas Sociais.

Gestor de Agdes Institucionais

Terapeuta Ocupacional

Executar atividades técnicas especificas de terapia ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executa trabalhos criativos,
manuais de mecanografia, horticultura entre outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades didrias do paciente orientando o mesmo na execugdo
dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua
aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de drtese e protese; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; dirigir, quando necessario.

Gestor de Obras e Projetos

Engenheiro Agrénomo

Considerada a respectiva graduagdo, atividades de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, pesquisa,
licenciamento, controle, gestdo ou condugdo vinculada, executando as tarefas vinculadas ao desenvolvimento e
execugdo de projetos de cardter interdisciplinar e interinstitucional, visando a geragdo, obtengdo e aplicagdo de
conhecimentos e informagdes técnico-cientificas; atuagdo no planejamento e controle e na gestdo e implantagdo de
ecossistemas protegidos ou ndo; planejamento, implantagdo e execugdo de trabalhos que levem ao aumento da
sustentabilidade e caracterizagdo de ecossistemas; manejo de ecossistemas e ecologia, que contribuam para o
desenvolvimento de sistemas de manejo de ecossistemas e de recursos naturais, objetivando o uso produtivo
conservacionista ou a preservagdo dos ambientes naturais, participando de agGes visando preservar a qualidade
ambiental com base no conceito de desenvolvimento sustentavel.

Gestor de Obras e Projetos

Engenheiro Civil

Coordenagdo, supervisdo, planejamento, orientagdo, vistoria, fiscalizagdo e execugdo de tarefas inerentes as
atividades de construgdo, restauragdo, reparo, reforma, operagdo conservagdo, manutengdo das vias publicas;
Elaboragdo de projetos de construgdo e reforma de prédios municipais, fiscalizagdo e medigdo de obras publicas,
realizagdo de pericias, avaliagdes e emissdes de laudos de obras civis em geral; Planejamento e coordenagdo de
implantagdo de conjuntos habitacionais e de medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional; de
Fiscalizagdo e execugdo de servigos técnicos concernentes aos problemas de erosdo, recuperagdo de solos,
conservagdo e recuperagdo da cobertura florestal para protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento;
Controle, avaliagdo e fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas.

Gestor de Servigos Organizacionais

Administrador

Planejar e organizar os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros;
propor principios e normas, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da institui¢do; analisar as
caracteristicas da instituicdo, seu desenvolvimento e relagdes com o meio ambiente, os recursos disponiveis, as
rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; pesquisar, analisar e propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos e
aplicagdo; avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas; avaliar e acompanhar desempenhos
funcionais; elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos da natureza administrativa; realizar estudos
especificos, visando solucionar problemas administrativos; colaborar na elaboragdo de subsidios para as diretrizes
politicas e governamentais; acompanhar ou participar na elaboragdo de anteprojetos de leis, de decretos e decretos-
leis; participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuagdo; prestar informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua area de competéncia; executar outras tarefas da mesma natureza
e mesmo nivel de dificuldade.

Gestor de Servigos Organizacionais

Arquivista

Catalogar, administrar e classificar os documentos no arquivo publico municipal. Gerenciar as informagdes e o acesso
aos documentos no arquivo. Realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizagdo,
coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam produgdo,
manutengdo, conservagdo, divulgagdo e recuperagdo de documentos, bem como implantagdo e desenvolvimento de
arquivos; Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes,
organizar acervos; dar acesso a informagdo, preparar agdes educativas e culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas sobre assuntos arquivisticos.

Gestor de Servigos Organizacionais

Contador

Supervisionar, coordenar e orientar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos; examinar processos de
prestacdo de contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; acompanhar a execugdo orgamentdria e
verificar a existéncia de saldos nas dotagdes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a
classificagdo das despesas de acordo com a legislagdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas;
informar, através de relatorios, sobre a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; supervisionar,
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coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de
receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatérios, da area contabil, do Balango e Prestagdo de Contas
anual para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, leis e decretos,
que dizem respeito a drea orcamentdria e contdbil; saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as
mudangas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestagdo de contas de
auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informética e digitar dados;
exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissdo; executar tarefas
correlatas.

Profissional de Saude Publica

Enfermeiro

Desenvolver um conjunto de agdes de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
administragdo publica; no dmbito individual e coletivo, que abrange a promog&o e a protegdo de satde, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e a manutengdo da saude; atuar nas areas de vigilancia em sadde:
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meios de praticas assistenciais e/ou administrativa/gerenciais; seguir
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo, conforme demanda da administragdo publica; executar tarefas para atender unidades de saude, por
escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno; elaborar relatérios e
pareceres técnicos.

Profissional de Satde Publica

Fiscal de vig. Sanitaria — Enfermeiro

Participar da fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionado as condi¢des de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos

Profissional de Saude Publica

Fiscal de vig. Sanitaria - -Med.

Veterinério

Participar da fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionado as condi¢des de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos

Profissional de Saude Publica

Fiscal de vig. Sanitaria — Odontdlogo

Participar da fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionado as condigdes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos

Profissional de Satde Publica

Fiscal de vig. Sanitaria - -Sanitarista

Participar da fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservagdo e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionado as condigdes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos

Profissional de Saude Publica

Médico - (colo) Proctologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico - Cardiologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico - Dermatologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da satde coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico - Ortopedia e Traumatologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da satde coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico - Reumatologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico - Urologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional. Tratar clientes. Implementar agdes para
promogdo da saude ocupacional. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Executar outras atividades correlatas

Profissional de Saude Publica

Médico Endocrinologista

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico Generalista

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da satde coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Ginecologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Infectologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e preven¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Neurologia Pedidtrica

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da satde coletiva,
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direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Oftalmologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Pediatria

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico Pneumologia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da satde coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Psiquiatria Geral

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e preven¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Saude Publica

Médico Ultrassonografia

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da saude coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo.

Profissional de Satde Publica

Médico Veterinario

Executar agdes inerentes a profissdo de acordo com protocolos normativos dos servigos publicos, principalmente nas
dreas de vigilancia em saldde — epidemioldgica, sanitaria, ambiental e CCZ (Entomologia, Controle de Vetores,
Veterinaria e Educagdo em Saude). Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas em sua area
de atuagdo, bem como, inspegdo e fiscalizagdo, conforme demandas e/ou necessidades técnicas da administragdo
publica municipal. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Participar das campanhas de prevengdo de doengas.
Desenvolver e executar programas de higiene sanitdria; realizar eutanasia e necropsia animal; elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; prestar a assisténcia técnica e sanitdria aos animais sob qualquer
forma; realizar o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal.

Profissional de Satde Publica

Odontdlogo

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; realizar
outras atividades correlatas.

Profissional de Satde Publica

Odontélogo - Endodontista

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a sadde oral; realizar
outras atividades correlatas.

Profissional de Saude Publica

Odontdlogo - Odontopediatria

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a sadde oral; realizar
outras atividades correlatas.

Profissional de Satde Publica

Odontoélogo (Cirurgido Bucal - Maxilo
Facial)

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral; realizar
outras atividades correlatas.

Profissional de Servigos de Saude

Assistente Social

Atuar nos servigos de saude identificando e analisando determinantes sociais em saude, aplicando métodos e
promovendo integragdo dos servicos e pessoas. Planejar, executar, monitorar e avaliar processos individuais e
coletivos dos programas afins. Desenvolver agdes de Educagdo em Saude. Integrar equipes multiprofissionais em
unidades de salde, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administragdo publica. Executar
tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo
diurno e noturno. Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos.

Profissional de Servigos de Saude

Bidlogo

Executar agdes inerentes a profissdo de acordo com protocolos normativos dos servigos publicos, principalmente nas
areas de vigildncia em saude - epidemioldgica, sanitaria, ambiental e CCZ (Entomologia, Controle de Vetores,
Veterindria e Educagdo em Saude); planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas e sua area
de atuagdo, bem como em outros setores da administragdo municipal, conforme demandas e/ou necessidades
técnicas; executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno; elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos.

Profissional de Servigos de Satude

Biomédico

Efetuar andlise cientifica, estudos e pesquisas de laboratério, visando obter informagdes sobre o material
pesquisado; analisar e avaliar os resultados obtidos nos exames clinicos laboratoriais; estabelecer os padrées,
métodos e rotinas de procedimentos para a realizagdo dos exames processados no Laboratdrio; promover
atualizagdo de técnicas e metodologias laboratoriais utilizadas; fiscalizar o trabalho executado por Laboratdrios
contratados, para garantir a qualidade e o cumprimento das normas contratuais; executar e interpretar exames
laboratoriais nos campos de microbiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, parasitologia, citologia, anélise de
urina e controle de qualidade; preparar reagentes de alta complexidade; efetuar o registro de dados estatisticos
objetivando o gerenciamento e controle de qualidade; avaliar e emitir pareceres técnicos; atuar junto a equipes da
Area da Salde, no assessoramento, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria e epidemioldgica; coordenar as atividades dos
profissionais que atuam no Laboratdrio efetuando o gerenciamento técnico e administrativo.

Profissional de Servigos de Saude

Farmacéutico

Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagdo de
medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos;
manipulagdo de férmulas; preparo e andlise de medicamentos, execugdo de métodos de analise aplicdveis a
materiais bioldgicos; exames laboratoriais, andlises quimicas, anélises microbioldgicas e imunoldgicas; manipulagdo
de receitudrio, determinagdo da composi¢do quimica e propriedades fisicas de produtos; executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

Profissional de Servigos de Satude

Fisioterapeuta

Realizar assisténcia ao cliente na drea de promogdo e protegdo de saude, prevengdo de agravos, reabilitagdo e
manutengdo de salde. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Fisica. Planejar, executar, monitorar e avaliar
processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver agdes de Educagdo em Saude. Integrar equipes
multiprofissionais em unidades de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda de administragdo
publica. Executar tarefas para atender unidades de sadde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

Profissional de Servigos de Satude

Fonoaudiélogo

Identificar e tratar pacientes com problemas ou deficiéncia ligadas a comunicagdo oral e grafica, empregando
técnicas de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para
aperfeigoar ou reabilitar a fala, através de aspectos cognitivos relacionados a elaboragdo do pensamento e a sua
forma de expressdo; utilizar técnicas para tratamento de disturbios de origem neuroldgica, alteragdes congénitas
e/ou emocionais relacionadas a linguagem, articulagdo, audi¢do e comunicagdo; zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranca do Trabalho.

Profissional de Servigos de Satude

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional.

Profissional de Servigos de Saude

Psicologo

Realizar assisténcia integral ao cliente na drea de promogdo e protegdo de satde, prevengdo de agravos, reabilitagdo
e manutengdo de saude. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar, executar, monitorar e avaliar
processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver a¢des de Educagdo em Satde. Integrar equipes
Multiprofissionais em unidades de saude, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da administragdo
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publica. Executar tarefas para atender unidades de sadde, por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos.

Profissional do Magistério Municipal

Professor Coordenador

Coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas na Unidade Escolar; articular a elaboragdo
participativa do Projeto Pedagodgico da Unidade Escolar; Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico da
escola; desenvolver e coordenar sessdes de estudos junto aos professores; encaminhar para os servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; implementar projetos que
envolva a participagdo da comunidade escolar como forma de inclusdo social, respeito aos direitos humanos e as
diferencas; levar ao cotidiano escolar reflexdes sobre a ética, os valores e o respeito ao préximo; promover reunies
individuais e em grupo com os pais dos alunos e fornecer as observagdes sobre a integragdo social do aluno na escola,
bem como o seu rendimento na aprendizagem; promover junto ao corpo docente, atividades de formagdo
continuada, tendo em vista o aperfeicoamento do processo pedagdgico; organizar e conduzir as reunides de conselho
de classe, propondo alternativas para a melhoria do processo educacional; articular reunies pedagodgicas,
oferecendo subsidios aos professores para um trabalho pedagégico mais dinamico e significativo; participar do
Conselho Didatico-pedagégico e Conselho Escolar.

Profissional do Magistério Municipal

Professor de Anos Iniciais

Participar do planejamento e execugdo do projeto pedagdgico da escola; cumprir os prazos e entrega de escrituragdo,
orientados pela Secretaria da Escola e Coordenagdo Pedagogica; Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos
promovendo a integragdo nas diversas disciplinas; Proporcionar aos alunos convivéncia democrética, baseada no
respeito e na ética; Avaliar os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, visando uma reorientagdo quando for o
caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento
pedagodgico; planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento, visando a melhoria do desempenho profissional;
participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a coordenagdo pedagoégica, recursos
didaticos e propostas metodoldgicas, necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando o
desempenho dos aluno e suas especificidades; promover ages que estimulem os alunos na utilizagdo de recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino; promover palestras para os alunos sobre temas relevantes para
a educagdo integral e de cidadania; participar do conselho didético pedagdgico, do conselho escolar e da Associagdo
de Pais e Mestres.

Profissional do Magistério Municipal

Professor de Arte

Participar do planejamento e execugdo do projeto pedagdgico da escola; cumprir os prazos e entrega de escrituragdo,
orientados pela Secretaria da Escola e Coordenagdo Pedagogica; Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos
promovendo a integragdo nas diversas disciplinas; Proporcionar aos alunos convivéncia democrética, baseada no
respeito e na ética; Avaliar os resultados obtidos nas a¢des pedagdgicas, visando uma reorientagdo quando for o
caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento
pedagoégico; planejar a¢des de atualizagdo e aperfeicoamento, visando a melhoria do desempenho profissional;
participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a coordenagdo pedagdgica, recursos
didaticos e propostas metodoldgicas, necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando o
desempenho dos aluno e suas especificidades; promover agdes que estimulem os alunos na utilizagdo de recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino; promover palestras para os alunos sobre temas relevantes para
a educagdo integral e de cidadania; participar do conselho didético pedagdgico, do conselho escolar e da Associagdo
de Pais e Mestres.

Profissional do Magistério Municipal

Professor de educagéo fisica

Participar do planejamento e execugdo do projeto pedagdgico da escola; cumprir os prazos e entrega de escrituragdo,
orientados pela Secretaria da Escola e Coordenagdo Pedagogica; Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos
promovendo a integragdo nas diversas disciplinas; Proporcionar aos alunos convivéncia democritica, baseada no
respeito e na ética; Avaliar os resultados obtidos nas a¢des pedagdgicas, visando uma reorientagdo quando for o
caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento
pedagoégico; planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento, visando a melhoria do desempenho profissional;
participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a coordenagdo pedagdgica, recursos
didaticos e propostas metodoldgicas, necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando o
desempenho dos aluno e suas especificidades; promover agdes que estimulem os alunos na utilizagdo de recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino; promover palestras para os alunos sobre temas relevantes para
a educagdo integral e de cidadania; participar do conselho didético pedagdgico, do conselho escolar e da Associagdo
de Pais e Mestres.

Profissional do Magistério Municipal

Professor de Educagdo Infantil

Participar do planejamento e execugdo do projeto pedagdgico da escola; cumprir os prazos e entrega de escrituragdo,
orientados pela Secretaria da Escola e Coordenagdo Pedagogica; Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos
promovendo a integragdo nas diversas disciplinas; Proporcionar aos alunos convivéncia democrética, baseada no
respeito e na ética; Avaliar os resultados obtidos nas agdes pedagdgicas, visando uma reorientagdo quando for o
caso; analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no planejamento
pedagodgico; planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento, visando a melhoria do desempenho profissional;
participar de projetos que envolvam a comunidade escolar; estabelecer com a coordenagdo pedagoégica, recursos
didaticos e propostas metodoldgicas, necessarias ao desenvolvimento do processo educacional, considerando o
desempenho dos aluno e suas especificidades; promover ages que estimulem os alunos na utilizagdo de recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino; promover palestras para os alunos sobre temas relevantes para
a educagdo integral e de cidadania; participar do conselho didético pedagdgico, do conselho escolar e da Associagdo
de Pais e Mestres.

Profissional do Magistério Municipal

Professor Interprete

Ministrar aulas. Promover a educagao de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever
em portugués (braile ou libras), calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de
educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como: planejar,
avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS DOS CARGOS DE MOTORISTA DE VEfCULO PESADO E VIGIA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de Linguagem. Reescrita de frases (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Matematica

Sistema de numeragdo decimal. As quatro operagdes fundamentais com numeros naturais. Nogdes de dobro e metade. Medidas (tempo,
comprimento, superficie, capacidade, massa e volume). Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes-problema. Reconhecimento de figuras
planas. Area e perimetro das principais figuras planas.

CONTEUDOS DOS CARGOS DE AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE
DE BLOQUEIO, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES DE CAMPO E AGENTE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de Linguagem. Reescrita de frases (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n2 63 de 29 de setembro de 2014). Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Dourados e das suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e demais
alteragdes. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 117, de 31 de dezembro de
2007 e demais alteragdes).

Matematica

Sistema de numeragdo decimal. As quatro operagdes fundamentais com numeros naturais. Nogdes de dobro e metade. Medidas (tempo,
comprimento, superficie, capacidade, massa e volume). Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagdes-problema. Reconhecimento de figuras
planas. Area e perimetro das principais figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Farmacia

Farmaco e medicamento. Vias de administragdo. Controle de entrada e saida de medicamentos e necessidades de aquisi¢cdo. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos
medicamentos. NogGes de farmacologia. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar. NogBes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos,
fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratdrio de manipulagdo (reconhecimento, manuseio e lavagem). Manuseio de substancias toxicas e causticas.
Pesos e medidas (conhecimento das unidades de massa e de volume). Balangas usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas (processos de separagdo). Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Noges de saude publica. Preparagdo de formulas. NogSes de higiene e seguranga. Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Nog&es de organizagdo e funcionamento de farmacia.

Auxiliar de Odontologia

Nogdes de saude individual e coletiva. Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento.
Tipos de dentigdes e caracteristicas. Fungdo Dentaria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos (cérie dentaria e doenga periodontal). Placa bacteriana.
Tartaro. Mecanismo de agdo do fldor. Exame clinico (instrumentais). Esterilizagdo e desinfec¢do. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das
cavidades. Prevengdo e educagdo em saude bucal: niveis de prevengdo. Técnicas de escovag¢do. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nogdes basicas de
parasitologia e microbiologia. Denticdo decidua / Denti¢do permanente. Férmulas dentarias. Manipulagdo dos materiais utilizados. Materiais
Dentdrios (restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e instrumental em odontologia
(materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria. Radiologia (radioprotecdo). Filmes (componentes e armazenamento).
Processamento radiografico manual e automatico. Solugbes processadoras. Normas de Biosseguranga (métodos de limpeza e esterilizagdo dos
materiais, desinfec¢do de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das maos). Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organizagdo da bandeja clinica.
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Agente Comunitario de Saude

Politicas publicas de satde no Brasil. Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e diretrizes do
SUS. Educacdo sanitaria ambiental. Campanhas de Prevengdo. Campanhas de vacinagdo. Territorializagdo (cadastramento e trabalho com adstrigdo
de familias da microarea, diagndstico demografico e sociocultural da comunidade). A¢bes educativas individuais e coletivas. Sistema de Informagdo
na Atencgdo Basica (registro das a¢des de salde, de nascimentos, de 6bitos, de doengas e de outros agravos). Satde da Familia (realizagdo de visita
domiciliar, atividades e programas de atengdo a demanda espontanea, desenvolvimento de atividades de promogdo da salde, prevengdo de agravos
e de vigilancia sanitdria no combate a agravos a saude). Relatdrios, fichas, boletins. Organizagdo de arquivos e ficharios. Relatdrios e boletins.
Agente de Controle de Bloqueio

Politicas publicas de satide no Brasil. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Nogdes de meio ambiente
(saneamento baésico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribui¢do do lixo. indice de densidade larvéria. Tratamentos perifocal e
focal. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribui¢cdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da
populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénicas sanitarias de estabelecimentos de saude e de uso
coletivo. NogBes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de salide do trabalhador (equipamentos de seguranca, situagdes de risco).
Nogdes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagdo de inquéritos
epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevengdo e bloqueio da disseminagdo de doengas
transmissiveis. Diretrizes Nacionais para prevencdo de epidemias e controle de Dengue. Principais Leis federais, estaduais e municipais sobre vigilancia
sanitaria. Epidemiologia. Higiene e satde. Doengas adquiridas, transmissiveis, viroses, infecgdes bacterianas. Dengue e Aedes Aegypti (prevengdo e
controles mecanico e quimico). Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Organizagdo e operagdo de
campo. Relatérios e boletins.

Agente de Controle de Vetores de Campo

Sistema Unico de Satde (diretrizes e atribuigdes constitucionais). Leis Organicas da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica (conceito, principios,
financiamento, atribuicdes das equipes, educacdo permanente). Conceitos de promogdo a saude, humanizacdo, acessibilidade, equidade,
intersetorialidade, interdisciplinaridade, eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva. Vigilancia Ambiental em Salude (saneamento basico,
qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano). Nog¢des basicas de epidemiologia (indice de densidade larvaria, notificagdo
compulséria, investigacdo, inquérito, surto, bloqueio, epidemia, endemia, controle de agravos, tratamentos perifocal e focal). Vigilancia em saude da
dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Dengue e Aedes Aegypti (prevengdo e controles mecanico
e quimico). Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Organizagcdo e operagdo de campo. Diretrizes
Nacionais para prevencdo de epidemias e controle de Dengue. Relatérios e boletins.

Agente de Zoonoses

Politicas Publicas. Politica Nacional de Atengdo Basica. Principios e Diretrizes do SUS. Atribuicdes do Agente. Nogdes basicas sobre as principais
doengas de interesse para a Saude Publica, sua prevengdo e controle (diarreia, cdlera, dengue, doenga de chagas, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatites, hanseniase, difteria, diabete, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose e outras). Visitas e
vistorias. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e Métodos anticoncepcionais. Higiene corporal, higiene da dgua e higiene dos alimentos. No¢bes
sobre vacinas, vacinagdo, imunizagdo, periodo de incubagdo, hospedeiro, portador, transmissibilidade. Nog¢es sobre reprodugdo humana (ciclo,
menstruagdo, gestacdo, parto, aborto, puerpério, pré-natal). Nogbes sobre desenvolvimento Humano. Nutrigdo e Aleitamento Materno. Coleta do
Lixo, tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e desmatamento. Medidas de controle das principais
endemias (vias de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal). Educagdo em saude e participagdo comunitaria.
Educagdo ambiental, saude publica e saneamento basico, vigilancia sanitaria na drea de alimentos, hantavirose, controle qualidade da dgua, avaliagdo
de risco ambiental e sanitario, zoonoses. Criadouros. Manuseio e uso de Equipamentos de Protegdo individual (EPI). Organizagdo e operagdo de
campo. Diretrizes Nacionais para prevengdo epidemias da e controle de Dengue. Necropsia animal. Relatérios e boletins.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de Linguagem. Reescrita de frases (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n2 63 de 29 de setembro de 2014). Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Dourados e das suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e demais
alteragdes. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 117, de 31 de dezembro de
2007 e demais alteragdes).

Raciocinio Légico

Estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
Conceitos basicos de informética. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranga (protecdo de informagdo e Malwares).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador Social Feminino

Politica Nacional de Promogdo da Saude. Conselho Tutelar. Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Lei n2 8.742/93. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a LOAS e dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social. Lei Maria da Penha. Nogdes bdsicas de preparagdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes.
Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos e
medicamentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana idosa. Processos inflamatdrios. Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos,
limpeza e assepsia, antissepsia e nogdes de primeiros socorros. Fratura e luxacdo. Recreacdo e lazer. Atividades socioeducativas e culturais.
Organizagdo do local de trabalho.

Cuidador Social Masculino

Politica Nacional de Promogdo da Saude. Conselho Tutelar. Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica de Assisténcia Social.
LOAS. Lei n. 28.742/93. Sistema Unico da Assisténcia Social. SUAS. Lei N2 12.435, de 6 de julho de 2011 que altera a LOAS e dispde sobre a organizagio
da Assisténcia Social. Lei Maria da Penha. Nogdes basicas de preparagdo de alimentos. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes. Materiais
utilizados na limpeza em geral. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral. Guarda e conservagdo de alimentos e
medicamentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza, de cozinha e de medicamentos. Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.
Nogdes basicas de cuidados com a pessoa humana idosa. Processos inflamatérios. Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos,
limpeza e assepsia, antissepsia e nogdes de primeiros socorros. Fratura e luxagdo. Recreagdo e lazer. Atividades socioeducativas e culturais.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

Técnico Administrativo

Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das organizagBes, natureza, finalidade). Processo
organizacional (planejamento, coordenacdo, dire¢do, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administragdo de materiais e patrimonio. Servigo de arquivo (tipos de
Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de
documentos). NogBes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais (relatério, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento).
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Nogdes de Direito
Administrativo e Constitucional. Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Servidor Publico — Constitui¢do Brasileira, artigos
39 a 41. Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica do Municipio: 6rgdos, competéncias. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes
sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacdo e anulagdo,
dispensa e inexigibilidade, contratos administrativos. Organizagdo do local de trabalho.

Técnico Administrativo Educacional

Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das organizagBes, natureza, finalidade). Processo
organizacional (planejamento, coordenacdo, diregdo, organizagdo e controle). Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagao,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de pessoas. Administragdo de materiais e patrimonio. Servigo de arquivo (tipos de
Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuigdo de
documentos). NogBes sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias oficiais (relatério, oficio, edital, memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servigo, requerimento).
Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Organizagdo do
local de trabalho. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da Educagdo Nacional,
niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). Plano Nacional de Educagdo. Plano Estadual de Educagdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Plano
Municipal de Educagdo do Municipio de Dourados/MS).

Técnico Agricola

Nogdes de administragdo rural. Nogdes de organizagdes sociais rurais. Crédito rural. Comercializagdo de produtos agropecudrios. Agregag¢ao de valores
aos produtos rurais. Industrias rurais. Programas oficiais de apoio ao meio rural. Projetos agropecudrios. Nogdes de legislagdo ambiental. Nogdes de
meio ambiente. Uso correto de defensivos agricolas. Caracteristicas das plantas. Influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas. Origem e
formagdo dos solos. Caracteristicas dos solos. Nogdes de corregdo de solo e adubagdo. Preparo e conservagdo do solo. Cultivo de plantas anuais,
semiperenes e perenes (do preparo do solo a colheita). Nogdes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos,
equinos, asininos, muares, peixes e abelhas). No¢des de agrometeorologia. Alimentagdo de inverno. Preparo e utilizagdo correta de silagem. Nogdes
de suplementagdo na alimentagdo animal. Mecanizagdo agricola. Técnicas de aplicagdo e regulagem de equipamentos agricolas. Unidades de medidas
na agropecudria. Instalagdo, condugdo e colheita de experimentos, jardinagem, paisagismo, hortifruticultura e agricultura organica.

Fiscal de Obras

Fungdes do fiscal de obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes gerais de arquitetura e de meio ambiente: planejamento e condicionantes. Licenga e
aprovacdo de projetos. Nogdes gerais sobre construgdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados: recebimento das obras. Habite-se. Lei de
Zoneamento e suas alteragdes. Condigdes Gerais das Edificages: areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto: plantas, cortes, fachadas. Desenho de arquitetura: simbolos, conveng¢des, formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e
modificagdo. Elementos de construgdo: fundagdes, paredes, coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes basicas dos materiais de construgdo:
argamassas, materiais ceramicos, materiais betuminosos, concreto simples, madeira, ago. Execucdo de obras: armacgdo, concretagem, ferramenta,
metragem. Cdlculos simples de areas e volumes. Instalagdes elétricas prediais. Instalagdes hidrdulicas prediais: instalagSes de agua potavel,
instalagBes de esgotos sanitarios, instalagdes de dguas pluviais. Servigos publicos: redes de abastecimento de dgua, redes de esgoto, redes de aguas
pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios bésicos de hidraulica; manutengdo e reparo das instalagdes
hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares.
Supervisdo e inspegdo técnica de obras. Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: prevengdes.
Terminologia bdsica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de
construgdo civil.
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Fiscal de Posturas Municipais

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas. Medidas de policia administrativa. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos, autos de infragdo, notificagdes e notas fiscais. Patriménio publico. Nog¢Ges de controle de estoque de materiais nas
obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes, casas de shows e feiras livres.
Defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal: Administragdo Publica (artigos 37 a 41). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Licitagdes Publicas e suas alterages (Lei n? 8.666/93). Plano Diretor do Municipio de
Dourados/MS. Estatuto das Cidades (Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001). Nogdes de Seguranga do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. Codigo de Posturas do Municipio de Dourados/MS (Lei n? 1.067, de 28 de dezembro de 1979 e demais alteragdes).

Técnico de Enfermagem

Etica, bioética e legislacdo em enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Processo de cuidar em enfermagem em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Doengas transmissiveis. Emergéncias e urgéncias. Saude da familia e atendimento domiciliar.
Programa nacional de imunizagdo. Curativos (material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e nogdes de
primeiros socorros). Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso nas
doengas cronico-degenerativas. A satde do trabalhador (nogGes sobre doengas ocupacionais). Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais
(conceitos, procedimentos, materiais, solugdes, invélucros utilizados, tipos de esterilizagdo, armazenamento, validade de esterilizagdo). Medicagdo.
Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranga, técnicas de enfermagem, preparo e acompanhamento de
exames.

Técnico de Radiologia Densiometria

Fisica da Radiagdo (Natureza, Produgédo e Propriedades dos Raios-X). Constitui¢do e Funcionamento dos Aparelhos de Raios-X. Constituigdo dos Tubos
Formadores de Raios X. Unidade de dose e dosimetria. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico. Fatores que influem na formacgdo das
imagens radiograficas. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios-X. Legislagdo de servigos de radiodiagndstico (Portaria n453/98 ANVISA).
Imaginologia do térax, do abdome, do sistema nervoso central e do sistema musculo-esquelético em adultos e criangas. Técnicas de exames de
imagem (exames radioldgicos contrastados, tomografia computadorizada, ultrassonografia e mamografia). Densitometria dssea: principios técnicos
e interpretagdo do exame. Radiologia Mamaria: diagndstico diferencial das lesGes benignas e malignas da mama. BiRads ultrassonografico,
mamogréfico e em ressonancia magnética. Radioprotegdo. Técnicas Radiograficas na Rotina Médica. Anatomia Radiografica das principais incidéncias
médicas. Técnicas Radiograficas Odontoldgicas. Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias odontoldgicas. Erros nas radiografias. Garantia de
qualidade. Organizag¢do do local de trabalho.

Técnico de Higiene Bucal

Fungdo de Técnico de Saude Bucal. Prevengdo e promogdo da saude bucal. NogGes de tomada e processamento de radiografia. Niveis de prevengdo.
Niveis de aplicagdo. Medidas de controle da placa bacteriana, carie e doenga periodontal. Carie dentéria (prevengdo e epidemiologia). Acolhimento
e preparo de paciente para o atendimento. Flior (composigdo e aplicagdo). Orientagdo e promogdo para a saude bucal e prevengdo das doengas
bucais. Técnicas de higiene bucal. Nogdes da rotina de um consultério dentario. NogGes de anatomia bucal. NogGes de fisiologia oral. Nogdes de
oclusdo dentaria. NogBes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes. Conservagdo e manutengdo de
equipamentos e instrumentais odontoldgicos. Esterilizagdo de materiais. Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho. Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas préticas odontoldgicas.

Auxiliar de Enfermagem

Saude individual e coletiva. Doengas Transmissiveis. Processo Morbido. Prevengdo Contra Doengas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevengao.
Imunizagdo. Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas Micéticas. Doengas Infecciosas Virdticas ou Viroses.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Atuagdo do Auxiliar de enfermagem. Imunidade e Imunizagdo. Vacinagdo. Cadeia de Frio. Leitura do
TermOmetro de Maxima e Minima. Notificagdo Compulséria de Doengas. Visita Domiciliar. Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e nog¢Bes de primeiros socorros. Medicagdo. Atendimento humanizado de enfermagem.
Biosseguranga, técnicas de enfermagem, preparo e acompanhamento de exames. Organizagdo do local de trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria n2 3.214/1978). Normas técnicas especificas. Prote¢do contra incéndio. Corpo de
Bombeiros: treinamento e formagdo da brigada de incéndio. Normas técnicas de edificagdes (ABNT) para locagdo de equipamentos de combate a
incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislagdo ambiental estadual e federal. Técnicas de analise de acidentes. Conhecimentos
gerais sobre avaliagGes ambientais e os equipamentos a serem utilizados. Conceitos de gerenciamento de risco. Acidentes de trabalho: legislacdo,
causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdao
interna de prevengdo de acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Aspectos de
saude coletiva. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias
em Seguranga. Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP). Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Organizacdo do local de trabalho.

Técnico de Informatica

Nogdes Bdsicas. Historico. Necessidades de Automagdo. Primeiros Microcomputadores. Conjunto Desktop/Laptop ou Notebook/Desknote.
Interrupgdes. Acesso Direto a Memdria Placa-Mae. Detalhes da Placa-Mae. Padrdes de Formatos de Placa-Mae. Formatos AT e BabyAT. Slots. O
processador. Defini¢do. Clock. Tipos de Soquetes. Placas. Componentes e Periféricos. Fonte de Alimentagdo. Poténcia da Fonte. Instalando a Chave
Liga / Desliga (Padrdo AT). Componentes do computador Cabo Flat. Placa de Video. Unidades de Disquete. Disco Rigido. Tecnologia de Gravagdo de
Discos Rigidos. Padrdes de Disco Rigido. SCSI (Small Computer Systems Interface). IDE (Integrated Drive Eletronics). Serial ATA. Sistema RAID.
Instalagdo fisica. Configuragdo do sistema RAID. Instalagdo do sistema operacional. CD-ROM e Kit Multimidia. CD-ROM, HD DVD e Blu-Ray - Sucessores
do DVD. Placas de Som. Modems e Fax-Modems. Barramentos ISA, EISA, VLB, PCl, AGP, PCI Express. Portas de Comunicagdo, Serial, Paralela, IrDA,
USB, Firewire. Memaria Permanente. Aplicagcdes das ROMs. Memdria Volatil. Memdria Virtual. BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module. SIMM
72 - Single In Line Memory Module. DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM. Configuragdo da
Memoria. Memoéria Cache, Expansdo de Memaria Cache. Memdéria do PC. Memdria de Video. Memoria Flash. CartGes xD. Cartdo SD. Cart8es miniSD
e micros. Organizagdo do local de trabalho.
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NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Textualidade (compreensdo e interpretagdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formag¢do de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de Linguagem. Reescrita de frases (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n2 63 de 29 de setembro de 2014). Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Dourados e das suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e demais
alteragBes. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 117, de 31 de dezembro de
2007 e demais alterages).

Raciocinio Légico

Estruturas légicas. Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
Conceitos basicos de informatica. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor de Servigos de Saude — Bioquimico

Quimicas analitica, organica e farmacéutica. Fisico-quimica. Bioquimica. Parasitologia. Microbiologia e Imunologia. Boas Préticas de laboratério.
Biosseguranga. Farmacologia/Farmacodinamica. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica e de cosméticos. Farmacognosia. Toxicologia. Controle de
Qualidade. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica. Hematologia (conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados). Microbiologia clinica
(conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados). Bioquimica clinica (conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados). Uroanalise
(conceitos, procedimentos e interpretacdo de resultados). Parasitologia Clinica (conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados). Imunologia
clinica (conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados). Gerenciamento de residuos. Projeto fisico do laboratério clinico. Legislagdo sanitéria
na area do laboratério clinico. Legislagdo trabalhista na drea de prevengdo de riscos e acidentes. Farmacocinética (vias de administragdo de
medicamentos). Andlises clinicas (bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica). Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos (urina, sangue, saliva e demais secregdes para fins de diagndstico). Cédigo de ética da profissdo. Comissdo de
Farmdcia e terapéutica. Controle de infecgdo hospitalar. Material hospitalar. Politica Nacional de Atengdo Basica (principios e diretrizes gerais da
Atencao Basica e responsabilidades- 2012). Critérios e Parametros para o Planejamento e Programagdo de A¢des e Servigos de Satide no Ambito do
SUS (Portaria GM/MS n°. 1.631, de 01 de outubro de 2015). Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e
demais alteragdes). Auditoria do SUS no Contexto do SNA — Qualificagcdo do Relatério de Auditoria-2015 (processos de auditoria, processos de
auditoria no SUS e principios éticos e profissionais do auditor. Componente Municipal de Auditoria e Regulamentagdo do SUS no Municipio de
Dourados/MS (Decreto Municipal n2 390 de 27 de setembro de 2011). Etica profissional em auditoria.

Auditor de Servigos de Satde — Enfermeiro

Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas
e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragBes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia Integral a Saude do
Trabalhador. Atengdo Primaria em Saude (conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevengdo e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de
planejamento e programagdo local. Controle Social do SUS. Diagnéstico, planejamento e prescricdo das agdes de enfermagem. Epidemiologia,
vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Politica Nacional de Saude. Processo de trabalho em saude. O trabalho em equipe. Atribui¢Ges do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Bdasica. Programa de Gerenciamento de Residuos de saude. Saude da Familia e estratégia de
organizagdo da Atengdo Basica. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Niveis de
Atencdo a Saude (o papel da enfermagem, a¢Bes de promogdo da saude, saude da familia). Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em
saude publica nas doengas cronico-degenerativas, transmissiveis, doengas exantemdticas. Administragdo de medicamentos. Esterilizagdo e
desinfec¢do de materiais. Programa Nacional de Imunizagdo. Notificagdo e Investigagdo de Doengas. Politica Nacional de Atengdo Basica (principios e
diretrizes gerais da Atengdo Basica e responsabilidades- 2012). Critérios e Parametros para o Planejamento e Programagdo de Agdes e Servigos de
Satde no Ambito do SUS (Portaria GM/MS n°. 1.631, de 01 de outubro de 2015). Sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei Federal n° 8.429, de 02 de
junho de 1992 e demais alteragdes). Auditoria do SUS no Contexto do SNA — Qualificagdo do Relatério de Auditoria-2015 (processos de auditoria,
processos de auditoria no SUS e principios éticos e profissionais do auditor. Componente Municipal de Auditoria e Regulamentagdo do SUS no
Municipio de Dourados/MS (Decreto Municipal n2 390 de 27 de setembro de 2011). Etica profissional em auditoria.

Auditor de Servigos de Satude — Médico

Condutas clinicas em atengdo primdria. Doengas (cardiovasculares, respiratdrias, renais, intestinais, endocrinoldgicas, infecciosas e parasitarias,
reumatoldgicas, musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo, neuroldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas). Disturbios hematoldgicos. Assisténcia ao
paciente portador de patologia crdnica. Oncologia. Afec¢des dermatoldgicas. Doengas de notificagdo compulséria: Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Saude e atendimento do idoso. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de
medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico, tratamento e prevengdo
de doengas: cardioldgicas, vasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas,
neuroldgicas, psiquidtricas, infectocontagiosas, gineco-obstétricas, ortopédicas, dermatoldgicas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, oncoldgicas,
cirdrgicas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

médicas. Codigo de Etica Médica. Politica Nacional de Atengdo Basica (principios e diretrizes gerais da Atengdo Basica e responsabilidades- 2012).
Critérios e Parametros para o Planejamento e Programagcdo de A¢des e Servicos de Satde no Ambito do SUS (Portaria GM/MS n°. 1.631, de 01 de
outubro de 2015). Sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e demais alteragdes). Auditoria do SUS no
Contexto do SNA — Qualificagdo do Relatério de Auditoria-2015 (processos de auditoria, processos de auditoria no SUS e principios éticos e
profissionais do auditor. Componente Municipal de Auditoria e Regulamentagdo do SUS no Municipio de Dourados/MS (Decreto Municipal n2 390 de
27 de setembro de 2011). Etica profissional em auditoria.

Auditor de Servigos de Satude — Odontélogo

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia
oral menor. Urgéncias e emergéncias. Epidemiologia da carie dentéria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentdria e das
doencgas periodontais. Desenvolvimento das Denti¢des decidua e permanente. Uso tdpico e sistémico do fluor. Infec¢do cruzada. Métodos de controle
de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo do material e ambiente. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral. Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos. Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias. Anestésicos locais,
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes. Uso tdpico e sistémico do fltor. Niveis de prevengdo e aplicagdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Politicas de Saude e Satde Publica. Biosseguranca. Politica Nacional de Atengdo Basica (principios e diretrizes
gerais da Atengdo Basica e responsabilidades- 2012). Critérios e Parametros para o Planejamento e Programacdo de Agbes e Servigos de Saude no
Ambito do SUS (Portaria GM/MS n°. 1.631, de 01 de outubro de 2015). San¢Ses aplicveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de
1992 e demais alteragdes). Auditoria do SUS no Contexto do SNA — Qualificagdo do Relatério de Auditoria-2015 (processos de auditoria, processos de
auditoria no SUS e principios éticos e profissionais do auditor. Componente Municipal de Auditoria e Regulamentagdo do SUS no Municipio de
Dourados/MS (Decreto Municipal n2 390 de 27 de setembro de 2011). Etica profissional em auditoria.

Fiscal Ambiental

Gestdo ambiental e sustentabilidade. Saneamento Basico (dgua, esgoto e lixo). Agrotoxicos e meio ambiente. Saneamento ambiental. Residuos sélidos
(gerenciamento de residuos sdlidos urbanos, disposi¢do e aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitério, tipos de tratamento de residuos
(incineracdo e compostagem). Gestdo integrada de Residuos Sélidos. Tratamento de agua de abastecimento. Tipos de Polui¢do e seus agentes
causadores. Aspectos e impactos ambientais. Monitoramento e controle dos recursos hidricos. Uso e protegdo dos recursos naturais. Prote¢do
Ambiental. Impacto Ambiental. Licenciamento Ambiental. Gestdo integrada de Residuos Sdélidos. Unidades de Conservagdo Ambiental.
Monitoramento Ambientais dos Recursos Ambientais e Hidricos. Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS (Lei
Complementar Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e demais atualizagdes). Zoneamento, uso e ocupag¢do do solo e o sistema Vidrio no
Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 205, de 19 de outubro de 2012 e demais alteragdes). Etica Profissional.

Fiscal de Inspegdo Sanitaria

Fiscal sanitario (fungdo, legislacdo e agdo). Vigilancia Epidemioldgica. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios. Limpeza e sanitizagdo
das instalag@es, iluminagdo, ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores (vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos). Manipulagdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens. Armazenamento e transporte do produto. Abastecimento de dgua potdavel. Destino dos residuos. Higienizagdo e limpeza
de mdquinas e equipamentos. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica.
Doengas de Interesse para a Saude Publica. Doengas Emergentes. Esquema Basico de Vacinagdo. Vigilancia e Controle Ambiental de Vetores. Nogdes
de Saude Publica. Fundamentos da Vigilancia Sanitdria. Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitéria. Principios gerais de biosseguranga.
Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Satde, Ambiente e Sociedade. Politica
Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e demais atualiza¢des).
Etica Profissional.

Gestor Ambiental

Educagdo Ambiental (fundamentos e praticas). Politicas Publicas e Meio Ambiente. Planejamento e Gestdo de Projetos Ambientais. Geotecnologia
aplicada a Gestdo Ambiental. Saneamento Basico (agua, esgoto e lixo). Gestdo e tratamento dos Residuos. Ecossistema. Agroecologia. Planejamento
e Gest3o socioambiental. Economia do Meio Ambiente. Etica, cidadania e sustentabilidade. Instrumentos Plblicos de Gestio Ambiental. Recuperagio
de dreas degradadas. Saude e Saneamento ambiental. Sociologia Ambiental. Planejamento e Gestdo Ambiental Urbana. Avaliacdo de Impactos
Ambientais e Licenciamento Ambiental. Gerenciamento de Conflitos Ambientais. Monitoramento Ambiental. Politica Municipal do Meio Ambiente
do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e demais atualizagdes). Zoneamento, uso e ocupagdo
do solo e o sistema Viario no Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 205, de 19 de outubro de 2012 e demais alteragdes). Etica
Profissional.

Gedgrafo

Cartografia Geral, Temdtica e Digital. Geomorfologia ambiental. Climatologia geral. Climatologia urbana. Hidrografia e planejamento ambiental.
Sensoriamento remoto e Geoprocessamento (teoria, metodologia de pesquisa e aplicagdo aos estudos da Geografia). NogBes de analise e
planejamento espacial. Geoestatistica. Fundamentos de Politica e Gestdo Ambiental. Pesquisas em Geografia Humana (métodos, teorias e técnicas).
Geografia e Demografia. Geografia, movimentos sociais e teorias. Abordagens tedrico-metodoldgicas em Geografia Agréria, Urbana e Regional.
Geografia Cultural (elementos, teoria e pesquisa). Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal
n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e demais atualizagdes). Zoneamento, uso e ocupagéo do solo e o sistema Vidrio no Municipio de Dourados/MS
(Lei Complementar Municipal n2 205, de 19 de outubro de 2012 e demais alteragdes). Etica Profissional.

Arte Educador

Narratividade e imagens da memaria. Comunidade, identidade e temporalidade. Projetos culturais e agdes educativas. Regionalidades e cultura sul-
mato-grossense. Midias, redes e novas paisagens culturais. Territorios coletivos — patrimonio material e imaterial. Educagdo Social (cidadania, risco
social, reinsergdo e desenvolvimento comunitario). Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educagdo (propostas metodoldgicas). Consciéncia
Corporal (sensibilizagdo, alongamento e postura). A danga moderna e contempordnea (técnicas e movimento). Caracteristicas do Processo de
Composigdo Coreogriéfica. Teoria e Prética do Teatro (encenagdo, cenografia, indumentaria, maquiagem/caracterizagdo, iluminagdo e sonoplastia).
Atuacdo (corpo do ator, pré-expressividade e expressividade, composigdo de personagem e interpretagdo). Montagem de pegas artisticas. Equipe
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interdisciplinar. Sociabilidade e promogdo de valores. Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de
abril de 2014). Etica Profissional.

Assistente Social

A politica publica da assisténcia social no contexto da politica de seguridade social no Brasil. A Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva
Sistema Unico de Assisténcia Social (seus objetivos, principios, diretrizes, conceitos fundamentais, organizagdo institucional, programas, projetos e
seus usuarios). Concepgdo de Assisténcia Social no Brasil: com énfase na sua gestdo (informacdo, avaliacdo e monitoramento), execugdo, controle e
financiamento. Beneficios assistenciais. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas InstituicGes
Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia,
cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho do Assistente Social. Politicas de Habitagdo
no Brasil e o trabalho do Assistente Social. O Codigo de Etica profissional do Servigo Social. Gestdo social, planejamento social. A atuagdo dos
profissionais do SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Béasica NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Gestdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo
de Rua. Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n®
226, de 09 de setembro de 2013). Politica Municipal da Pessoa Idosa e Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa, do Municipio de Dourados/MS
(Lei Municipal n2 2717, de 29 de novembro de 2004). Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de
abril de 2014). Etica profissional.

Educador Fisico

Educador Fisico (formagdo, compromissos, caracteristicas, habilidades e competéncia). Educagdo fisica e saude coletiva. Fundamentos de Fisiologia
do Exercicio. O ludico na Educagdo Fisica para diversas faixas etdrias. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educagdo Fisica para
portadores de necessidades especiais. Educagao fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educagéo Fisica e Socorros
de Urgéncia. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da orientagdo de exercicios). Principios norteadores da
pratica de exercicios em condigGes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, gindsticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e
exercicios compensatdrios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades
fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do de Exercicios em Educagdo Fisica escola. Prescrigdo, supervisdo e
avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educagao fisica e satide coletiva. Sistema Municipal
de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional.

Nutricionista

Politicas de Saude no Brasil. Programas de Nutrigdo e Alimentagdo Materno-infantil do Ministério da Saude. Nutrientes (conceito, classificagdo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares). Técnica dietética (conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteristicas organolépticas e analise sensorial). Sele¢do, conservagdo e preparo dos alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos
de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Planejamento, execugdo, avaliagdo e custos
de cardapios. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendag¢des nutricionais. Distlirbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Avaliagdo
Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Dietoterapia (nog¢Bes gerais, aplicacdo, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais (importancia e interpretagdo). Politica de Assisténcia Social. Direitos socioassistenciais e
legislagdo relacionada aos direitos especificos (crianga e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de deficiéncias, mulheres). Planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos Programas de Saude Alimentar. Planejamento e elaboragdo dos cardapios especificos. Alimentagdo saudavel,
sustentavel e reaproveitamento de alimentos. Supervisdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Equipe
multidisciplinar. Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n? 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional.

Pedagogo

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da Educagdo Nacional, niveis e modalidades
de Educagdo e Ensino). Fundamentos filoséficos, histéricos e socioldgicos da educagdo. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica,
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democrética na escola. Organizagdo curricular. O
ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias. A construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador,
do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalhando com projetos. Processo grupal
(relagdes interpessoais, mecanismos de integragdo e participagdo de todos os membros do grupo. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente
do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 226, de 09 de setembro de 2013). Politica Municipal da Pessoa Idosa e Conselho
Municipal de Defesa da Pessoa Idosa, do Municipio de Dourados/MS (Lei Municipal n2 2717, de 29 de novembro de 2004). Sistema Municipal de
Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n? 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica profissional.

Psicologo

Psicologia Organizacional (defini¢do, historico, dreas de atuagdo e fungdo do psicdlogo nas organizagdes). Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. Qualidade de
vida e saude mental no trabalho. Psicopatologia geral e saide mental no trabalho (diagndstico das perturbagées psiquicas e o papel do psicdlogo na
equipe multidisciplinar). Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Técnicas de exame e aconselhamento
psicoldgico (principais instrumentos de avaliagdo psicoldgica). Psicologia e satde (a inser¢do do psicdlogo na drea de saude e formas de intervengdo).
Psicologia Social, Institucional e do Trabalho (formas de atuagdo e intervengdo). Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo.
Entrevista admissional (principios, técnicas e roteiros de entrevista). Pericias psicoldgicas (pareceres, laudos e relatérios técnicos). Atribuicdes e
cédigo de ética do psicdlogo organizacional e hospitalar. Niicleos de Apoio a Satde da Familia. Psicoterapia familiar. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador. Conhecimentos do Sistema
Unico de Saude (SUS). Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional.

Socidlogo

Sociologia como Ciéncia. A construgdo do saber socioldgico. Cultura e sociedade. A concepgdo da sociedade segundo os classicos da Sociologia.
Cultura, Ideologia e Sociedade. Diversidade cultural (Etnocentrismo e relativismo cultural). Grupos étnicos-culturais. Preconceito e mito da
democracia racial no Brasil. Cultura popular e cultura erudita. IndUstria cultural (cultura como mercadoria. Estandardizacdo, homogeneizagdo e
passividade. Propaganda e consumismo. Banalizagdo e descaracterizagdo da produgdo cultural. Trabalho e produgdo social. A produgdo social como
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producdo de valor, ciéncia e tecnologia, desigualdade, alienagdo e conflito. Globalizagdo (caracteristicas econémicas, politicas, sociais e culturais). A
inser¢do do Brasil na nova ordem em formagdo. Poder e Estado. As relagdes politicas e Estado. Democracia e participagdo politica e autoritarismo.
Democracia e desigualdades socioecondmicas e culturais. Formas diretas e indiretas de participagdo politica. Direitos, Cidadania e Movimentos sociais.
Movimento operario e sindicalismo. Movimentos sociais contemporaneos (étnicos, sexuais, de género, religiosos, ecoldgicos, estudantis, rurais e
urbanos). Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional

Saude Publica e Saude Coletiva. Intervengdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor.
Bases anatomicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, trdumato-ortopédica,
reumatologia, neuroldgica geriatria, gerontologia e salde mental. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Andlise de
atividades (indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Reabilitagdo psicossocial. Adequagdo postural para usudrios de cadeira de rodas. A¢Bes
de biosseguranca. Humanizagdo da assisténcia. Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Municipal de Assisténcia Social
de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional.

Engenheiro Agrénomo

Agroecossistema (estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. Solos
(formagdo, morfologia e génese, classificagdo, manejo e conservagdo, fertilidade, fertilizantes e corretivos. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento
e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade (adubos e adubagdo). Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Produgdo vegetal. As principais culturas da Regido.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. A dgua no solo. Relagdo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Detalhes construtivos.
Comportas e vertedores. Bacias hidrogréficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das explora¢es bovina, ovina, suina e
avicola. Nutrigdo animal (principios fundamentais, macro e micronutrientes). Alimentos concentrados e volumosos. Aquicultura. Agroecologia.
Avaliagdo e pericia agrondmica. As pastagens nativas e cultivadas. Fitotecnia (cultivo, pragas e doengas de grandes culturas como soja, feijdo, arroz,
milho e cana-de-agucar). Cultivo, pragas e doengas de frutas e hortaligas. Controle de plantas daninhas. Agrometeorologia. Tecnologia e produgdo de
sementes. Secagem a armazenamento de graos. Maquinas, implementos e mecanizagdo agricola. Agrotdxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos. Etica Profissional.

Engenheiro Civil

Obras (planejamento, controle, orgamento, execugdo e gerenciamento). Fundamentos de Topografia. Terraplanagem. Locagdo de obras. Sondagens.
InstalagBes provisérias. Canteiro de obras e salde e seguranga ocupacional em canteiro de obras. Prote¢do e seguranga. Recebimento e
armazenamento de materiais. Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundacBes. Escoramentos. Estrutura de
concreto. Argamassas. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo
(agregados, aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland —, cerdmicos, vidros, tintas e vernizes, ago, madeira). Solos (mecanica, origem, formagao,
propriedades, indices fisicos, pressdes, permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques).
Prospeccdo geotécnica. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estrutura de arrimo. Estabilidade (taludes, fundagées superficiais e
fundagbes profundas). Resisténcia e deformagdes dos materiais. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdes simples e composta. Cisalhamento
e flambagem. Andlise estrutural. Esforgos normal e constante, tor¢do e momento fletor. Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros,
arcos e trelicas, deformacgdo e deslocamentos, linhas de influéncia). Esforgo sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas. Métodos dos esforgos. Métodos dos descolamentos. Processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéticas. Concreto. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites. Aderéncia. Ancoragem e emendas em barras de armacao.
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T e de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Projeto de estrutura de concreto. InstalagGes e sistemas (prediais, elétricas, hidrdulicos, de esgoto, de telefone e especiais). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bdasico (tratamento de agua e esgoto). Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. CondigGes e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construcdo. Responsabilidades civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°® 121 e 132 do Cddigo Penal. Engenharia de avaliagdo (legislagdo e normas, laudos de
avaliagdo). Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666/93). Tecnologia das edificagbes. Patologias nas edificagdes. Tipos de
fundagdes. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagdo tecnoldgica e
racionalizagdo da construgdo. Conhecimento especifico de AutoCad. Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional
(PBQP-H). Etica Profissional.

Engenheiro Civil — Gestor de A¢oes Ambientais

Obras (planejamento, controle, orgamento, execugdo e gerenciamento). Fundamentos de Topografia. Terraplanagem. Locagdo de obras. Sondagens.
InstalagBes provisorias. Canteiro de obras e salde e seguranga ocupacional em canteiro de obras. Protecdo e seguranga. Recebimento e
armazenamento de materiais. Depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundacBes. Escoramentos. Estrutura de
concreto. Argamassas. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de construgdo
(agregados, aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland —, cerdmicos, vidros, tintas e vernizes, ago, madeira). Solos (mecanica, origem, formagao,
propriedades, indices fisicos, pressdes, permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques).
Prospecgdo geotécnica. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra. Estrutura de arrimo. Estabilidade (taludes, fundag¢des superficiais e
fundagbes profundas). Resisténcia e deformagdes dos materiais. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Flexdes simples e composta. Cisalhamento
e flambagem. Andlise estrutural. Esforgos normal e constante, tor¢do e momento fletor. Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros,
arcos e treligas, deformagdo e deslocamentos, linhas de influéncia). Esforgo sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos
apoios. Estruturas hiperestaticas. Métodos dos esforgos. Métodos dos descolamentos. Processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestéticas. Concreto. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites. Aderéncia. Ancoragem e emendas em barras de armacao.
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T e de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Projeto de estrutura de concreto. InstalagGes e sistemas (prediais, elétricas, hidrdulicos, de esgoto, de telefone e especiais). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bdsico (tratamento de dgua e esgoto). Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. CondigSes e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construgdo. Responsabilidades civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°® 121 e 132 do Cddigo Penal. Engenharia de avaliagdo (legislagdo e normas, laudos de
avaliagdo). Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n° 8.666/93). Tecnologia das edificagdes. Patologias nas edificacbes. Tipos de
fundagdes. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo. Inovagdo tecnoldgica e
racionalizagdo da construgdo. Conhecimento especifico de AutoCad. Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construgdo Habitacional
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(PBQP-H). Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e
demais atualizagdes). Zoneamento, uso e ocupagdo do solo e o sistema Vidrio no Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 205,
de 19 de outubro de 2012 e demais alteragdes). Etica profissional.

Engenheiro Quimico

Normas técnicas de coleta, armazenamento e transporte de amostras de dgua destilados a analise laboratorial. Ecologia bacteriana de aguas.
Condigdes gerais sobre cultivo de microorganismos. Principais doengas transmitidas por aguas. Normas de biosseguranga e controle de qualidade.
Importancia do laboratério de bromatologia no controle e promogdo da saude coletiva. Microbiologia: Fundamentos. Técnica e interpretagdo de
resultados. Métodos de analise microscdpica. Outras técnicas. Técnicas modernas de andlise: cromatografia, electroforese, etc. Controle Ambiental:
O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto
ambiental RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente. Atividades potencialmente poluidoras e/ou
utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou
correcdo da degradagdo ambiental. Tratamento de efluentes. Residuos sélidos. Sistemas e métodos de tratamento de dgua. Agua subterranea.
Parametros a serem analisados na qualidade da agua: turbidez, cor, PH, etc. indices de qualidade e controle da qualidade da dgua. Parametros
fisico/quimicos, organicos e microbioldgicos de controle de estagdes de tratamento de dgua. Avaliagdo de Impactos Ambientais e Licenciamento
Ambiental. Gerenciamento de Conflitos Ambientais. Monitoramento Ambiental. Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS
(Lei Complementar Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e demais atualizagdes). Zoneamento, uso e ocupag¢do do solo e o sistema Viario no
Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 205, de 19 de outubro de 2012 e demais alteragdes). Etica profissional.

Administrador

Administragdo Geral. Niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo (planejamento, organizagao, diregdo e controle). Gestdo
estratégica (conceitos, modelos, formulagdo e implementagdo). Organizagdo, Sistemas e Métodos (sistemas administrativos, sistemas de informagées
gerenciais, estrutura organizacional, departamentalizagdo, assessoria, delegagdo, centralizagdo e descentralizagdo. Metodologia de levantamento,
andlise desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos. Técnicas de representagdo grafica. Controle e avaliagdo. Desenvolvimento
organizacional. Gestdo de Processos. Gestdo de Pessoas (gestdo estratégica de pessoas, divisdo e organizagdo do trabalho, gestdo de carreiras,
remuneragdo estratégica, recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento, desenvolvimento e capacitagdo. Avaliagdo de desempenho. Qualidade de
vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos humanos. Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional relacionado as pessoas e
a0s grupos (pessoas: aprendizagem e percepgdo, personalidade, atitude e valores, motivagdo e comprometimento, estresse no ambiente de trabalho
grupos (equipes e processos sociais, lideranga, comunicagdo, tomada de decisdo, grupos e equipes, conflito, poder e politica. Cultura organizacional.
Mudanga organizacional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos
constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas da administragdo publica contemporanea. Da
administragdo publica burocratica a gerencial. Terceirizagdo. Orgamento Publico (conceito e principios, o ciclo orgamentdrio, créditos adicionais,
estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento, classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital.
Elaboragdo de propostas orcamentarias. Controle e execugdo orgamentaria. Etica Profissional.

Arquivista

Historia e evolugdo dos arquivos. Avaliagdo e selecdo de documentos. Tecnologias aplicadas aos arquivos. Gestdo de documentos eletronicos.
Arquivos permanentes. Planejamento e organizagdo de arquivos. Conservagdo preventiva em acervos arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos.
Terminologia Arquivistica. Gestdo documental. Classificacdo de documentos. Tabela de Temporalidade. Prazos de guarda e destinagdo (descarte,
seguranga e preservagio de documentos. Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Legislagdo Arquivistica. Etica Profissional.

Contador

Contabilidade Geral (conceito, objetivo, campo de aplicagdo, andlise de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).
Patriménio e suas variagBes (depreciagdo). Principios e convengdes contdbeis (escrituragdo, apuragdo de resultados e demonstrativos contdbeis).
Orgamentos (conceito e principios, regimes financeiros). Apuragdo de Resultado e de Demonstrativos Contébeis. Plano de Contas da Administragdo
Federal, estadual e municipal. Demonstrag@es contdbeis. Balangos (patrimonial, financeiro, orgamentdrio e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Auditoria no Setor Publico (principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho. Nogdes sobre
Administragdo Publica. Organizagdo da administragdo publica brasileira. Contabilidade Publica. Orgamento publico e processo orgamentério. Gestdao
na administragdo publica. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (conceito e campo de atuagdo). Principios de Contabilidade. Controle e variagdes
do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas (execugdo orgamentdria e financeira. Ingressos e
dispéndios extra orgamentdrios. Processo de planejamento-orgamento (plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual).
Controle externo e interno na administracdo publica. Tomada e prestagdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controladoria do Setor Publico
(normas constitucionais relativas ao controle Interno e ao Externo. Controle Interno (conceitos, definicdo e fun¢des da controladoria numa
organizagdo, aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Suprimento de fundos. Receita Publica (conceito, categorias, classificagdes,
fontes, estagios, divida ativa). Etica Profissional.

Enfermeiro

Administragdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas
e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atengdo Primaria em Sadde (conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevengdo e
controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programagdo local. Controle Social do SUS. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescrigdo das a¢des de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigildncia em saude. Programa Nacional de Imunizagdo (calenddario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de bloqueio). Organizagdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia. Politica Nacional de
Saude. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho
em saude. O trabalho em equipe. Atribuicdes do enfermeiro do Programa Salude da Familia e Atengdo Bdsica. Programa de Gerenciamento de
Residuos de satide. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem. Etica Profissional.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Enfermeiro)
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas
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e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e
cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador. Atengdo Primaria em Sadde (conceitos e dimensdes. Biosseguranga. Prevengdo e
controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e programagao local. Controle Social do SUS. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescrigdo das a¢Bes de enfermagem. Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e
vigildncia em saude. Programa Nacional de Imunizagdo (calendario vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de blogueio). Organizagdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia. Politica Nacional de
Saude. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho
em saude. O trabalho em equipe. Atribuicdes do enfermeiro do Programa Salude da Familia e Atengdo Bdsica. Programa de Gerenciamento de
Residuos de satide. Salude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem. NogGes de Salde Publica. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade
Sanitdria. Principios gerais de biosseguranga no trabalho e uso de proteg¢do individual. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental).
Etica profissional. Saude, Ambiente e Sociedade.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Médico Veterinario)

Diagnostico clinico e tratamento de patologias. Técnicas de manejo nutricional e sanitario. Doengas bacterianas, virdticas ou parasitoldgicas. Saude
publica (controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de produtos de origem animal). Nogdes de Saneamento Ambiental. Vigildncia sanitaria e
epidemioldgica. Profilaxia das intoxicagcGes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Epidemiologia e profilaxia. Estatistica vital (definicGes
e conceitos). Estatistica de morbidade. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria. Toxoplasmose. Zoonoses (tipos,
aspectos bioldgicos e controle de animais transmissores). Aspectos biolégicos e controle de animais sinantrépicos, pegonhentos, populagdes animais
urbanas e bem-estar animal. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas. Combate de vetores e transmissdes de
zoonoses. Controle de qualidade de alimentos usados em alimentagdo animal. Histéria natural das doencgas e niveis de prevengdo. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspe¢do carne, leite e derivados (legislagdo). NogBes de saude publica. Fundamentos da Vigilancia Sanitaria.
Competéncias do fiscal sanitdrio ou autoridade sanitaria. Principios gerais de biosseguranga no trabalho e uso de protec¢do individual. Vigilancia em
satde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Etica profissional. Satide, ambiente e sociedade.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Odontdlogo)

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgBes pulpares. Materiais dentarios. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia
oral menor. Urgéncias e emergéncias. Epidemiologia da carie dentéria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentdria e das
doengas periodontais. Desenvolvimento das Denti¢des decidua e permanente. Uso tépico e sistémico do fluor. Infec¢do cruzada. Métodos de controle
de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo do material e ambiente. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral. Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos. Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias. Anestésicos locais,
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes. Uso tdpico e sistémico do fltor. Niveis de prevengdo e aplicagdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Politicas de Saude e Salude Publica. Biosseguranga. Codigo de ética profissional. Nogdes de Saude Publica.
Fundamentos da Vigilancia Sanitaria. Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitdria. Principios gerais de biossegurancga no trabalho e uso
de protegdo individual. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Etica profissional. Satide, Ambiente e Sociedade.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Sanitarista)

Fundamentos de Vigildncia Sanitaria. Nog¢Ges de saude publica e de ecologia. Fundamentos bioldgicos para tratamento de dguas residuarias. Controle
da poluigdo das aguas. Controle da Poluigdo do Solo. Tratamento de dguas residuarias. Sistemas de esgotos sanitarios e Drenagem de aguas pluviais.
Gestdo de residuos sélidos. Fendmeno de autodepuragdo. Conhecimentos sobre licenciamento e monitoramento ambiental. Gestdo e planejamento
ambiental. Hidrologia urbana (nogBes de gerenciamento integrado de recursos hidricos). Racionalizagdo, conservagdo e reuso da dgua. Detengdo e
utilizagdo das aguas pluviais. Conhecimentos sobre microdrenagem e macrodrenagem das dguas pluviais. Sistemas urbanos de abastecimento de
dgua e de esgotamento sanitario. Vistoria de servigos técnicos associados ao abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario. Qualidade de agua.
Técnicas e processos de tratamento de dgua para abastecimento, efluentes e esgotos sanitérios. Controle da poluigdo atmosférica. Coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos urbanos. Conhecimentos sobre o Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Reciclagem do
lixo. Normas de biosseguranga. Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Competéncias do fiscal sanitdrio ou autoridade sanitdria.
Etica profissional.

Médico — Reumatologia

Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema
imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumatico-terapéutica experimentar. Diagndstico e tratamento (artrites inflamatdrias infecciosas,
doengas reumatoldgicas sistémicas, doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas, doengas degenerativas, doengas metabdlicas
dos ossos, das articulagdes e dos musculos, doengas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas, doengas da coluna, miscelanea,
fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica, dor, doenga articular neuropdtica, amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as
alteragBes dos diversos metabolismos, osteoartropatia hipertréfica, doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao
desenvolvimento). Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral
(epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevencdo de doengas). O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados
preventivos de salde. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia.
Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico - (Colo) Proctologia

Nog¢des de anatomia do célon, do reto e do anus. Fisiologia da defecagdo. Pré e Pds-operatdrio em coloproctologia. Abscesso anorretal. Fistula
anorretal. Problemas relacionado as colostomias e ileostomia. Doenga hemorroidaria. Fissura anal. Doenga diverticular dos célons. Retocolite
ulcerativa. Abcessos erianais. Cancer de Segnoide/reta. Retocolite ulcerativa. Megacdlon chagésico. Colite isquémica. Polipose familiar. Doenga de
Crohn. Cancer do cdélon reto e anus. Endoscopia digestiva baixa. Processos inflamatérios anorretais. Doenga hemorroidaria. Prolapso retal mucoso e
total. Cisto pilonidal. Traumatismo colorretal. Derivagdes internas e externas. Tumores malignos colorretais. Tumores benignos colorretais. Doenga
inflamatdria intestinal. Doenga vascular colorretal. Condutas terapéuticas. Alteragdo do hdbito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.
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Interpretagdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares bdsicos. Quadro clinico e diagndstico. Terapéutica.
Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta
medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a
interpretacdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satide. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias.
Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar.
Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Médico - Cardiologia

Insuficiéncia cardiaca. Doenga reumatica. Doenca arterial coronariana. Valvulopatias. Miocardiopatias. Endocardiopatias. Doencas do pericardio.
Cardiopatias congénitas. Hipertensdo arterial sistémica. Arritmias cardiacas. Dislipidemias. Terapia trombolitica. Embolia pulmonar. Cardiopatias e
gravidez. Infarto agudo miocardio. Edema agudo de pulmao; Hipertensdo arterial/crise hipertensiva. Parada cardiorrespiratdria. Choque cardiogénico.
Embolismo pulmonar. Cardioversao elétrica. Dislipidemias. Radiologia Cardiaca. Eletrocardiograma. Valvopatias. Miocardiograma. Ausculta cardiaca.
Hipotensdo arterial e sincope. Enfermidades do coragdo, da aorta e da circulagdo pulmonar. Fatores de risco coronariano e seu tratamento.
Cardiopatia isquémica. Exames complementares em cardiologia. Terapéutica medicamentosa e invasiva em cardiologia (procedimentos e cirurgia
cardiovascular). Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral
(epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satude e Pacto pela Saude. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados
preventivos de salide. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia.
Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Meédico — Dermatologia

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteracées morfoldgicas cutaneas epidemodérmicas.
Afecgdes dos anexos cutaneos. Alteragbes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. InfecgBes e infestagdes. Dermatoses (alérgicas, por noxas
quimicas, fisicas e mecanicas, metabdlicas e de depdsitos, por imunodeficiéncias, em estados fisioldgicos, eritematodescamativas, vesicobolhosas).
InflamagBes e granulomas ndo infecciosos. Afecgdes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias.
Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. InfecgGes bacterianas e micobacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais
e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Granulomas ndo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos.
Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) AfecgGes das mucosas e semimucosas. Alopecia. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Exame
dermatoldgico. Cirurgia dermatoldgica. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica.
Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagnodstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Satde. Programa de Satde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia.
Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo.
Farmacologia. Controle de infeccdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Médico — Dermatologia (Especialista em Hanseniase)

Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Semiologia e métodos complementares. Alteragées morfoldgicas cutdneas epidemodérmicas.
AfecgBes dos anexos cutaneos. Alteragdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infecgdes e infestagdes. Dermatoses (alérgicas, por noxas
quimicas, fisicas e mecanicas, metabdlicas e de depdsitos, por imunodeficiéncias, em estados fisioldgicos, eritematodescamativas, vesicobolhosas).
InflamagBes e granulomas ndo infecciosos. Afec¢des psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas, congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias.
Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢Ges bacterianas e micobacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais
e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Granulomas ndo infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos.
Disturbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas) Afecges das mucosas e semimucosas. Alopecia. Terapéutica medicamentosa, quimica e fisica. Exame
dermatoldgico. Cirurgia dermatoldgica. Hanseniase: etiopatogenia, epidemiologia, imunologia, diagndstico clinico, diagndstico diferencial,
diagndstico laboratorial, prevengdo de incapacidades, controle de comunicantes, patologia, Ulceras e cicatrizagdo, cirurgia de reabilitagdo, hanseniase
na atengdo primaria, clinica, tratamento e evolugdo. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta
medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a
interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satide. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias.
Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar.
Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Meédico — Ortopedia e Traumatologia

Afecgbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical. Sindrome do escaleno anterior e costela cervical.
Ombro doloroso. Lombociatalgias (artrite degenerativa da coluna lombossacra). Hérnia de disco. Espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos.
Fraturas e luxagdes (da coluna cervical, dorsal e lombar, dos ossos dos pés, dos joelhos). Fraturas (da pélvis, do acetabulo, do colo do fémur, do
ombro, da clavicula, da extremidade superior e diafise do Umero e da extremidade distal do Umero). LesGes meniscais e ligamentares. Fratura
diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura diafisdria dos ossos do antebrago. Fratura
de Colles e Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do escafoide. Traumatologia da mdo (fratura metacarpiana e falangeana). Ferimento da mao.
Deformidades congénitas e posturais do pé e do tornozelo (pé torto congénito e coalizdo tarsal, sindactilia, dedo em martelo, dedo em garra). Dor no
pé e tornozelo, mal alinhamento rotacional dos membros inferiores, deformidades angulares do membro inferior. Afec¢des congénitas e adquiridas
do joelho e perna, atrite séptica, exames de imagem, acessos cirurgicos. Fratura e luxagdo dos membros superiores e inferiores. Lesdo da placa de
crescimento. Doengas congénitas e adquiridas do quadril, dor no quadril, osteomielite. AfecgSes congénitas e adquiridas do ombro, cotovelo, punho
e maos; alteracBes da coluna cervical e pescogo. Alteragdes da coluna vertebral. Afec¢des generalizadas do sistema musculoesquelético. Principios
da Traumatologia. Fraturas expostas. Infec¢bes osteoarticulares. Traumas (coluna e de cintura escapular). Instabilidade glenoumeral. Lesdes
(antebrago, radio distal, punho e mao, anel pélvico, fémur, joelho, tibia, tornozelo, pé). Doengas degenerativas, erros de desenvolvimento do eixo
vertebral. Doengas inflamatdrias, doenga de tecido corretivo, artrites. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e
preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de
doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas
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médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Programa de Salde da Familia.
Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saldde. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial.
Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecces hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra Geral

Bases da Psiquiatria (funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases bioldgicas dos transtornos psiquiatricos, epidemiologia e
psiquiatria e bioética). Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. NogBes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes
de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica da Satide Mental. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Principios de
medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e
prevencdo de doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia.
Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satde. Programa de
Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salide. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina
Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgSes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Médico - Urologia

Anatomia cirurgica urolégica. Embriologia do trato geniturindrio. Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urindrio. Traumatismo urogenital.
Doengas renais. Doengas da prostata. Doengas da bexiga. Doengas da adrenal. Tumores do Uroepitélio alto. Doengas do testiculo. Doengas do pénis.
Litiase urindria e Endourologia. Infecgdes genitourinarias. Tuberculose Urogenital. Transplante Renal. Uropediatria. Infertilidade masculina.
DisfungBes sexuais masculinas. Urologia feminina. Uroneurologia. Hipertensdo Renovascular. Cirurgias do aparelho genitourinario. Cirurgia
minimamente invasiva e vias de acessos nas cirurgias uroldgicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Cirurgia da reconstrugdo urogenital. Uro-
oncologia. Urgéncias na urologia. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina
geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satude e Pacto pela Satde. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados
preventivos de salide. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia.
Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico do Trabalho

Nogdes gerais de Medicina. Bioestatistica. Doengas relacionadas ao trabalho. Epidemiologia. Nogdes especificas ligadas a saide do trabalhador.
Acidentes do trabalho: definigBes e prevengdo. Agentes fisicos e riscos a satide. Agentes quimicos e riscos a saude. Conhecimento sobre etiologia das
DORT e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas cardiocirculatérias,
hematopatias. Nogdes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de atividade e carga de
trabalho. Nogdes de atividade fisica e riscos a saide. Nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogdes de ergonomia
e melhoria das condigdes de trabalho. Nog¢des de estatistica em medicina do trabalho. Nog&es de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo
e alimentacdo, sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). Nogdes de legislagdo acidentaria. Nog¢Ses de legislacdo de saude e seguranga do
trabalho. Nogdes de saneamento ambiental. NogGes de toxicologia. Previdéncia Social (funcionamento e legislagdo). Organizagdo e funcionamento
do servigo de medicina do trabalho (descrigdo das atividades, organizagdo, equipe multiprofissional, equipamentos bésicos, exames admissionais,
periddicos e demissionais, vacinas de interesse ocupacional, controle estatistico do Servigo de Medicina do Trabalho). Riscos ligados a setores de
atividade com especial atengdo a condugéo de veiculos. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao élcool e as drogas).
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Trabalho noturno e em turnos: riscos a satde, nog¢des de cronobiologia, novas tecnologias,
automag3o e riscos a satide. Trabalho sob press3o temporal e riscos a satide. Psiquismo e suas doencas. Cédigo de Etica Médica.

Médico - Endocrinologia

Endocrinologia basica e métodos diagnodsticos. Endocrinologia pediatrica. Puberdade normal, precoce e atraso puberal. Crescimento e
desenvolvimento. Neuroendocrinologia. Doenga da hipofise e do hipotdlamo. Tumores hipofisérios funcionantes e ndo funcionantes.
Hiperprolactinemia. Doengas da tireoide. Tireoide e gestagdo. Doengas da paratireoide. Doengas osteometabdlicas. Doengas das adrenais. Doengas
das génadas. Pancreas enddcrino. Diabetes (tipos de diabetes e complicagSes). Obesidade. Dislipidemia. Interpretacdo dos testes em endocrinologia.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina
do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Salude. Programa de Satde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de satde.
Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes
hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico Generalista

Condutas clinicas em atengdo primaria. Doengas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque). Doengas respiratorias
(insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias). Doengas renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomefulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias). Disturbios do Tato Gastrointestinal e doengas do Sistema Digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doenga diverticular de cdélon, tumores de célon). Disturbios hematoldgicos (anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo). Assisténcia ao paciente portador de patologia crénica
(suporte fisico, nutricional e psicoldgico). Oncologia (avaliagdo para suspeita diagndstica, conduta e seguimento no nivel de atencdo primaria).
Doengas endocrinolégicas e do sistema imune. Afecgdes dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas infecciosas e parasitdrias: Tuberculose e Hanseniase). Doengas Reumatoldgicas (osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno). Doencas de notificagdo compulséria: Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo. Doengas Neuroldgicas (diagndstico da doenga aguda, conduta, coma,
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cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatrica: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicéticos, panico, depressdo). Seguimento ambulatorial de patologias cronicas. Ginecoldgicas (doenga inflamatdria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico). Doengas Infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses). Saude e atendimento do idoso. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica.
Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Satde. Programa de Satde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia.
Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo.
Farmacologia. Controle de infeccdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Meédico Psiquiatra

Bases da Psiquiatria (funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases bioldgicas dos transtornos psiquiatricos, epidemiologia e
psiquiatria e bioética). Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquidtrica.
Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterdpicas. Nogdes
de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica da Satide Mental. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Principios de
medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e
prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia.
Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Saude. Programa de
Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salde. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina
Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Meédico Ginecologista

Anatomia e Embriologia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia do ciclo menstrual (controle neuroenddcrino e estereoidogénese). Semiologia
ginecoldgica (exame fisico ginecoldgico, propedéutica geral). Patologia cervical. Mama (anatomia, doengas benignas, cancer). Ginecologia infanto-
puberal (puberdades normal e anormal). Amenorreia. Disturbios enddcrinos (hiperandrogenismo feminino, sindrome dos ovarios policisticos,
hiperinsulinismo). Endometriose. Climatério. Infecgdes genitourinarias (vulvovaginites, doengas sexualmente transmissiveis, doengas benignas do
aparelho reprodutor feminino, dismenorreia, sindrome disférica pré-menstrual, sangramento uterino anormal, massas pélvicas, outras doengas
benignas do aparelho genital feminino). Oncologia do aparelho genital feminino. Uroginecologia. Ginecologia cirurgica (avaliagdo pré-operatéria,
endoscopia ginecoldgica, cirurgia de reconstrugdo pélvica). Planejamento familiar (contracepgdo hormonal e ndo-hormonal). Propedéutica do casal
infértil. Aconselhamento pré-concepcional. Assisténcia pré-natal (de baixo risco, de alto risco). Intercorréncias obstétricas do periodo gravidico-
puerperal. Intercorréncias clinicas no periodo gravidico puerperal. Assisténcia ao trabalho de parto (normal, distdcico). Nogdes de perinatologia
(prematuridade, vitalidade, viabilidade e via de parto). Sexologia (disfungdo sexual, violéncia sexual). Aspectos éticos no atendimento a mulher.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia,
fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina
do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saide. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saude.
Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes
hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico — Neurologia Pediatrica

Exame neurolégico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica.
Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC.
Hipertensdo intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas
neuromusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infec¢des congénitas. Afec¢des dosganglios da base.
Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Traumatismo craniencefalico. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. Comas.
Morte encefalica. Comprometimento neuroldgico em doengas sistémicas. Transtorno de Déficit de Atengdo e Hiperatividade. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico,
exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de
emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Satide (SUS). Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Programa de Salde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salde. Doengas sexualmente
transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Codigo de
Etica Médica.

Meédico — Oftalmologia

Refratometria e Prescrigdo de lentes oftalmicas. Trauma ocular, periocular e orbitario. Urgéncias em Oftalmologia. Doengas da palpebra, anexos e
orbita. Sindrome do olho seco. Doengas inflamatérias e infecciosas da cdérnea. Doengas degenerativas e distroficas da cérnea. Conjuntivites,
epiesclerites e esclerites. Uveite anterior. Uveites posteriores e intermedidrias. Neoplasias oculares. Estrabismo e ambliopia. Doengas
oftalmopediatricas especificas. Glaucomas primdrios e secunddrios. Catarata. Distrofias e degeneragdes retinianas. Doengas vasculares da retina.
Descolamento de retina. Doengas neuro-oftalmoldgicas. Principios de tratamento em visdo subnormal. Cirurgia refrativa. Adaptacdo de lentes de
contato. Ciéncias basicas em Oftalmologia (Anatomia, Histologia, Embriologia, Fisiologia, Genética e Microbiologia. Indicadores de nivel de satde da
populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames,
diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia
e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satde e Pacto pela Satde.
Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de salide. Doengas sexualmente transmissiveis.
Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico - Pediatria
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Avaliagdo do Crescimento e do Desenvolvimento (recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente). Disturbios do crescimento.
Alimentagdo (aleitamento materno, alimentagdo complementar, alimentagdo do pré-escolar, escolar e adolescente, disturbios nutricionais e
metabdlicos, desnutricdo proteico-caldrica, obesidade infantil). Desidratagdo. Imunizagdes. Policetemia. Prevengdo de acidentes. Doengas e
disturbios respiratdrios. Cardiopatias congénitas e adquiridas. Principais doengas infectoparasitarias. Doengas nefrouroldgicas. Doengas
exantematicas. Anemias. Doengas reumatoldgicas. Adenopatias cervicais inflamatdrias e infecciosas na infancia. Infecg¢do do trato urinario e refluxo
vesicoureteral. Dermatoviroses. LesGes eczematosas na infancia. Emergéncias médicas (parada cardiorrespiratéria, arritmias, diabetes e cetoacidose,
abordagem do choque na crianga, insuficiéncia Cardiaca, insuficiéncia respiratéria, abdome cirlrgico em pediatria, intoxicacdes, emergéncias
neuroldgicas, asfixia). Neonatologia (recém-nascido normal e patoldgico, ictericias, sepse neonatal, disturbios metabdlicos, triagem neonatal).
Queimaduras. Transtornos comportamentais. Sinais precoces de sofrimento psiquico. Transtornos do espectro autista. Transtorno de déficit de
atengdo e hiperatividade. Calenddério basico de vacinagdo. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A
consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a
interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satide. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias.
Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar.
Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Cédigo de Etica Médica.

Médico — Pneumologia

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em Pneumologia. Diagndstico e Tratamento (tabagismo, pneumonias, tuberculose
pulmonar). Micoses pulmonares. Asma Brénquica. Bronquectasias. Abcessos Pulmonares. Doenga Pulmonar obstrutiva cronica. Doengas pulmonares
na SIDA. Insuficiéncia respiratéria. Cancer de Pulmao e outros tumores de térax. Doengas Pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tomboembolismo
pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas.
Anomalias de caixa tordcica e diafragma. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Principios de medicina social e preventiva. A consulta medica.
Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e a interpretagdo de
dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Saide e Pacto pela Satde. Programa de Satde da Familia. Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia.
Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo.
Farmacologia. Controle de infeccdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Meédico — Ultrassonografia

Principios técnicos da obtengdo dos exames ultrassonograficos convencionais e com Doppler. Fisiopatologia e os achados de imagem das doengas
em ultrassonografia convencional e com Doppler, nos seguintes 6rgdos, sistemas e aparelhos (sistema nervoso central — US Transfontanela, cabega e
pescogo, aparelho respiratdrio, abdémen, sistema gastrintestinal, aparelho urinario, sistema musculoesquelético, sistema vascular, ginecologia e
obstetricia, e mamas). Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdéomen total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles.
Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Principios de medicina social e preventiva.
A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, exames, diagndstico, tratamento e prevengdo de doengas). O uso e
a interpretagdo de dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas Publicas de Satide e Pacto pela Satide. Programa de Saude da Familia. Endemias/epidemias.
Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saude. Doengas sexualmente transmissiveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar.
Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares. Codigo de Etica Médica.

Médico Veterinario

Clinica Geral (doengas da reprodugdo, parasitologia, viroses, dermatologia, nutrigdo animal, salmonelose e colibacilose, controle zoonoses - aspectos
epidemioldgicos e normativos: cisticercose, tuberculose, raiva, leishmaniose, leptospirose, brucelose e aftosa). Diagnostico clinico e tratamento de
patologias. Técnicas de manejo nutricional e sanitario. Doengas bacterianas, virdticas ou parasitoldgicas. Saude Publica (controle microbiolégico,
fisico-quimico e sanitédrio de produtos de origem animal). Nogdes de Saneamento Ambiental. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica. Profilaxia das
intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Epidemiologia e profilaxia. Estatistica vital (definicbes e conceitos). Estatistica de
morbidade. Doengas infectocontagiosas de importancia em Satude Publica Veterindria. Toxoplasmose. Zoonoses (tipos, aspectos biolégicos e controle
de animais transmissores). Aspectos bioldgicos e controle de animais sinantrépicos, pegonhentos, populagdes animais urbanas e bem-estar animal.
Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle de
qualidade de alimentos usados em alimentagdo animal. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Elaboragdo e realizagdo de Campanha da
Raiva e Educagdo para saude publica ligada a zoonose. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢do carne, leite e derivados (legislagdo). Cédigo
de Etica Profissional.

Odontoélogo

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretagdo radiografica.
Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento
das afecgdes pulpares. Materiais dentarios. Dentistica operatdria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia
oral menor. Urgéncias e emergéncias. Epidemiologia da carie dentéria e das doengas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentdria e das
doengas periodontais. Desenvolvimento das Denti¢des decidua e permanente. Uso tépico e sistémico do fluor. Infec¢do cruzada. Métodos de controle
de infecgdo e esterilizagdo: técnicas de acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo do material e ambiente. Alteragdes no desenvolvimento e
crescimento das estruturas bucais. LesGes pré-malignas e malignas da cavidade oral. Tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos. Manifestagdes orais das doengas sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias. Anestésicos locais,
analgésicos, anti-inflamatdrios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes. Uso tdpico e sistémico do fltor. Niveis de prevengdo e aplicagdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Politicas de Satide e Saude Publica. Biosseguranca. Etica profissional.

Odontdlogo — Endodontista

Anatomia interna dental. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Tratamento conservador da polpa dental.
Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas. Medica¢do intracanal. Obturagdo dos canais radiculares
(materiais obturadores e técnicas). Retratamento dos canais radiculares. Tratamento das urgéncias na Endodontia. Terapéutica sistémica coadjuvante
ao tratamento endoddntico. Traumatismo dental: lesdes traumaticas da denticdo permanente. Microbiologia relacionada a endodontia.
Farmacologia. Anti-inflamatérios. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagdes
relacionadas a anestesia local. Tratamento e prevengdo das infecgdes odontogénicas. Métodos e técnicas de exame em endodontia. Odontometria.
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Apicificagdo. Reabsor¢do dentdria. Trauma dental. Cirurgia em endodontia. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Microbiologia da
Placa Bacteriana e sua Prevengdo. Controle e Prevengdo da Cdrie Dentdria. Fldor. Hemorragias-Controle. Prote¢do do Complexo Dentina-Polpa.
Materiais Restauradores (em dentistica operatdria e estéticos). Materiais Metalicos — Amalgama. Materiais para Prevengdo. Selantes de Féssulas e
Fissuras. Esterilizagdo. Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico. Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.). Etica Profissional.

Odontélogo — Odontopediatria

Anestesia locorregional em criangas (tipos, técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes). Acidentes. Medicacdo de emergéncia. Manejo do
paciente infantil. Dentistica e prétese em odontopediatria. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos bucais em criangas. Cirurgia em
odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico, prevengdo e tratamento das mas oclusdes. Diagndstico e procedimentos
ortoddnticos preventivos e interceptativos. Etica Profissional.

Odontélogo - Cirurgido Bucomaxilofacial

Anatomia (ossos do cranio, musculos da cabega e pescogo, vascularizagdo e drenagem venosa da cabega e pescogo, nervos cranianos, anatomia
aplicada a propagagdo das infecgdes odontogénicas, articulagdo temporomandibular, anatomia aplicada a anestesia local). Anestesiologia (técnicas
anestésicas de maxila e mandibula, farmacologia dos anestésicos locais, farmacologia dos vasoconstrictores, complicagdes locais e sistémicas).
Farmacologia (administragdo, absorgdo, biotransformagédo e eliminagdo dos medicamentos). Analgésicos, anti-inflamatadrios, ansioliticos, antibidticos.
Patologia (alteracdes de desenvolvimento da regido maxilofacial, alteragdes pulpares e periapicais, infecgdes bacterianas, virais e micdticas, patologia
das glandulas salivares, hiperplasias e neoplasias benignas, neoplasias malignas, cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos, desordens
hematoldgicas e dsseas, manifestagBes orais de doengas sistémicas). Cirurgia (pré e pds-operatdrio, exodontia, dentes inclusos, complicagdes
bucossinusais, diagndstico e tratamento das infec¢des odontogénicas, hemorragia e hemostasia, diagndstico e tratamento das fraturas faciais,
traumatismo dento-alveolar, traumatismo de tecidos moles, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia pré-protética, cirurgia ortognatica).
Etica Profissional.

Assistente Social

Fundamentos histdrico e tedrico-metodoldgico do Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. A politica social na 4rea da saude e seu
processo historico. Politicas setoriais e por segmento. Trabalho e Servigo Social. Estratégias e técnicas de intervengdo (abordagem individual e com
familias). Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Sistemas de Protegdo e Politicas Sociais no Brasil. Movimentos Sociais. Assisténcia e Cidadania.
Questdes sociais decorrentes da realidade (familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa portadoras de necessidades especiais). Servigo Social junto a
Comunidade. Servigo Social na contemporaneidade (trabalho e formaco profissional). Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Plano
Nacional de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. A investigagdo e a pesquisa na pratica profissional do assistente social. Pericia social. Cédigo
de Etica do profissional do Servigo Social. Planejamento, gestdo, elaboragdo e execucdo de projetos, programas e beneficios sociais. Politica Municipal
de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 226, de 09 de setembro de
2013). Politica Municipal da Pessoa Idosa e Conselho Municipal de Defesa da Pessoa Idosa, do Municipio de Dourados/MS (Lei Municipal n2 2717, de
29 de novembro de 2004). Etica profissional.

Bidlogo

Biologia celular e molecular em saude. Propriedades bioldgicas das proteinas morfogenéticas. Microbiologia (estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificagdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia). Bactérias piogénicas (estafilococos e estreptococos, cocus e
bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgdo bacteriana por anaerdbios esporulados). Prevengdo, tratamento e
epidemiologia de doengas infecciosas. Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. Oncobiologia. Virologia. Fungos.
Imunologia (antigeno e anticorpo). Imunidade humoral e celular. Hipersensibilidade, reagdes de fixagdo de complemento, aglutinagdo e precipitagdo.
Desenvolvimento de vacinas. Hematologia geral (indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. Imuno-hematologia. Parasitologia (helmintologia,
protozoologia e entomologia). A¢es de Biosseguranga. Etica Profissional.

Bidlogo — Gestor de A¢des Ambientais

Biologia celular e molecular em saude. Propriedades bioldgicas das proteinas morfogenéticas. Microbiologia (estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificagdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgdo e antissepsia). Bactérias piogénicas (estafilococos e estreptococos, cocus e
bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgdo bacteriana por anaerdbios esporulados). Prevengdo, tratamento e
epidemiologia de doengas infecciosas. Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. Oncobiologia. Virologia. Fungos.
Imunologia (antigeno e anticorpo). Imunidade humoral e celular. Hipersensibilidade, reagdes de fixagdo de complemento, aglutinagdo e precipitagdo.
Desenvolvimento de vacinas. Hematologia geral (indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. Imuno-hematologia. Parasitologia (helmintologia,
protozoologia e entomologia). A¢des de Biosseguranca. Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar
Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002 e demais atualizagdes). Zoneamento, uso e ocupag¢do do solo e o sistema Viario no Municipio de
Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 205, de 19 de outubro de 2012 e demais alteracdes). Etica profissional.

Biomédico

Andlise Fisico-Quimica Aplicada a Salde. Bioengenharia e Biotecnologia Aplicada a Biomedicina. Bioética em Saude. Biotecnologia. Biosseguranga.
Bromatologia e Andlise de Alimentos. Coleta de Material Bioldgico. Epidemiologia e Saude publica. Farmacologia Aplicada a Biomedicina. Aspectos
técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentacdo de laboratdrio, fluxograma de execugdo de exames. Gestdo laboratorial e controle de
qualidade. Hemoterapia e Banco de Sangue. Imunologia basica e clinica. Interpretagao clinico laboratorial. Etica Profissional.

Farmacéutico

Farmacocinética (absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos). Farmacodinamica (mecanismo de agdo de farmacos). Farmacoeconomia.
Fiscalizagdo sanitdria na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica (conceitos e objetivos, conceitos basicos, classificagdo dos
medicamentos, vias de administragdo, conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos). Farmacos utilizados no Sistema Nervoso
Central e Autdnomo. Anestésicos gerais e locais. Antitérmicos. Anti-inflamatdrios. Antimicrobianos. Farmacos que atuam nos sistemas cardiovascular,
digestivo, respiratdrio, génito-urinario e hematopoiético. Antineoplasicos. Antirretrovirais. Antiparasitarios. Farmacias hospitalar e popular (estrutura
organizacional e fungBes — selegdo, aquisigdo, armazenamento e distribuicdo de medicamentos). Preparo intra-hospitalar de nutri¢do parenteral total
e de quimioterdpicos antineoplasicos. Controle de infec¢do hospitalar (uso racional de medicamentos, antissépticos, desinfetantes e esterelizantes).
Descarte de Medicamentos. Medicamentos (sujeitos a controle especial, genéricos, similares, andlogos e essenciais). Interagdes medicamentosas.
Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Farmacovigilancia. Assisténcia Farmacéutica. Atengdo
Farmacéutica. Farmacotécnica (formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pd, comprimido, drageas, capsula; formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes, aerossol). SolugBes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Formas farmacéuticas
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de uso parenteral. Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservagdo de medicamentos. Armazenamento e distribuigdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdcia:
ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).
Comissdo de farmécia e terapéutica. Comissdo de controle de infecgdo hospitalar. Etica Profissional.

Fisioterapeuta

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo,
sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doengas reumaticas, cardiopatias, amputagdes,
pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia,
hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica. Algias pélvicas cronicas.
Ganho de forga muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenagdo e reeducagdo dos musculos
respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes
neurodinamicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesdo de plexo
braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefdlico. Doengas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterdpica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Fisioterapia na satide da mulher e da mulher. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Etica Profissional.

Fonoaudidlogo

Anatomo-fisiologia da Voz. Voz Profissional. Patologias da Voz. Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Orofacial (anatomo-
fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios, patologias, avaliagdo e reabilitagdo das patologias dos érgdos Fonoarticulatérios). Linguagem oral e escrita
(aquisigdo e desenvolvimento, patologias, avaliagdo e reabilitacdo das patologias). Saude Coletiva (atuagdo fonoaudioldgica no contexto da saude
coletiva e Sistema Unico de Saude). Audigdo (anatomo-fisiologia, audiometria tonal, logoaudiometria, imitancia, acustica, avaliagdo audioldgica
infantil, avaliagdo eletrofisioldgica: emissdes otoacusticas e potencial evocado auditivo de tronco encefélico, patologias da audigdo, triagem auditiva
neonatal, processamento auditivo, avaliagdo e reabilitagdo das patologias da audigdo). Etica Profissional.

Nutricionista

Politicas de Saude no Brasil. Programas de Nutrigdo e Alimentagdo Materno-infantil do Ministério da Saude. Nutrientes (conceito, classificagdo,
fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares). Técnica dietética (conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteristicas organolépticas e analise sensorial). Selegdo, conservagdo e preparo dos alimentos. Processamento tecnolégico de produtos
de origem vegetal e animal. Higiene e microbiologia dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Planejamento, execugdo, avaliagdo e custos
de cardapios. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendag¢des nutricionais. Disturbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. Avaliagdo
Nutricional, aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Dietoterapia (nog¢Bes gerais, aplicacdo, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais (importancia e interpretagdo). Politica de Assisténcia Social. Direitos socioassistenciais e
legislagdo relacionada aos direitos especificos (crianga e adolescentes, idosos, pessoas portadoras de deficiéncias, mulheres). Planejamento,
coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos Programas de Saude Alimentar. Planejamento e elaboragdo dos cardapios especificos. Alimentagdo saudavel,
sustentavel e reaproveitamento de alimentos. Supervisdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Conhecimento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Equipe multidisciplinar. Etica profissional.

Psicdlogo

Psicologia Organizacional (defini¢do, historico, dreas de atuagdo e fungdo do psicdlogo nas organizagdes). Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo
de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes. Qualidade de
vida e saude mental no trabalho. Psicopatologia geral e saide mental no trabalho (diagndstico das perturbagdes psiquicas e o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar). Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Técnicas de exame e aconselhamento
psicoldgico (principais instrumentos de avaliagdo psicoldgica). Psicologia e satde (a inser¢do do psicélogo na area de saude e formas de intervengao).
Psicologia Social, Institucional e do Trabalho (formas de atuagdo e intervengdo). Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo.
Entrevista admissional (principios, técnicas e roteiros de entrevista). Pericias psicoldgicas (pareceres, laudos e relatérios técnicos). Atribuigdes e
cédigo de ética do psicdlogo organizacional e hospitalar. Nucleos de Apoio & Satide da Familia. Psicoterapia familiar. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugcdo de danos. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador. Conhecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional

Saude Publica e Saude Coletiva. Intervengdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor.
Bases anatOmicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, trdumato-ortopédica,
reumatologia, neuroldgica geriatria, gerontologia e saide mental. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengdo. Andlise de
atividades (indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Reabilitagdo psicossocial. Adequagdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢Ges
de biosseguranga. Humanizagdo da assisténcia. Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social. Conhecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema Municipal de Assisténcia Social de Dourados (SUAS) - Lei Municipal n2 3.783, de 23 de abril de 2014). Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO MUNICIPAL

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa
Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
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transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de Linguagem. Reescrita de frases (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Dourados e das suas autarquias e fundag&es publicas (Lei Complementar Municipal n2 107,
de 27 de dezembro de 2006 e demais alteragbes. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Profissional da Educagdo Municipal de Dourados/MS
(Lei Complementar Municipal n2 118, de 31 de dezembro de 2007 e demais alteragGes). Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, acréscimos e/ou alteragdes: Lei n2 10.709, de 31 de julho de 2003, Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008, Lei n2 11.700, de
13 de junho de 2008, Lei n2 12.013, de 6 de agosto de 2009, Lei n2 12.287, de 13 de julho de 2010, Lei n2 12.796, de 4 de abril de 2013, Lei n2 13.006,
de 26 de junho de 2014). Plano Nacional de Educacgdo (Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 — diretrizes, Forum Nacional de Educagdo e
Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo Basica).

Informatica
Conceitos basicos de informatica. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranca (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Coordenador

Educagdo, teorias, abordagens e concepcBes pedagdgicas. Gestdo Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagogico. Estrutura e
Funcionamento da Escola. Educagdo Brasileira (correntes e tendéncias). Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas.
Planejamento participativo. A avaliagdo da aprendizagem (concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos). Educagdo a distancia. Pedagogia
de Projetos. Curriculo (planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos). Pedagogia e direitos humanos. Avaliagdo da Aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnicorraciais para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Ambiental. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Bdésica, modalidade Educagdo Especial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagido Escolar Indigena na Educagdo Basica. Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Dourados/MS (Lei
Municipal n2 3.904 de 23 de junho de 2015).

Professor de Anos Iniciais

O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. A fungdo social da escola publica. As novas tecnologias e suas aplicagdes
na construgdo do conhecimento. Planejamento Escolar. Curriculo e interdisciplinaridade. A importancia do jogo na educagdo. A lingua escrita numa
perspectiva interacionista. A avaliagdo da aprendizagem (concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos). Projeto Politico Pedagdgico.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Parametros
Curriculares Nacionais (Ensino Fundamental). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Referencial Curricular para o Ensino
Fundamental do Mato Grosso do Sul. Ensino Fundamental, Alfabetizagdo, atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, educagdo em
tempo integral, formacdo dos professores da Educagdo Basica em nivel de pds-graduagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério no Plano
Municipal de Educagdo de Dourados/MS (Lei Municipal n2 3.904 de 23 de junho de 2015). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Escolar
Indigena na Educagdo Basica.

Professor de Arte

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao, linguagem e drea do conhecimento. A fungdo da arte no Processo de Formagdo Humana
(ética, estética e educacdo). Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Arte visual e percepgdo visual.
Histdria da arte (movimentos artisticos, originalidade e continuidade). Elementos formais das artes visuais, da danga, da musica e do teatro. Educagdo
artistica e educagdo estética. A construgdo do conhecimento em arte. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes entre as diversas areas
artisticas no mundo contemporaneo. Avaliagdo em Arte (processos avaliativos em produgdes artisticas escolares com atengdo para os processos de
criagdo deslocando o foco avaliativo do produto artistico final). Plano de agdo pedagdgica docente para o ensino da arte. O processo de construgdo
de conhecimento e de ensino e aprendizagem na drea de Arte, nas praticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. Conhecimentos gerais sobre
linguagens visuais, plasticas, musicais, corporais, literarias, cénicas e cinematograficas. Eixos norteadores da Arte e suas relagdes de transversalidade
e interdisciplinaridade com outras areas de conhecimento. A Leitura, a contextualizagdo e a produgdo como construgdo de conhecimento e de ensino
e aprendizagem da arte. Valor da experiéncia, do didlogo, do pensar, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginagdo da experimentagdo e da criagdo.
Principios e fundamentos da Cultura Corporal do Movimento. Relagdo entre arte, tempos e espacos na educagdo de criangas, jovens e adultos. Ensino
Fundamental, atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, educagdo em tempo integral, formagdo dos professores da Educagdo
Bésica em nivel de pds-graduagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério no Plano Municipal de Educagdo de Dourados/MS (Lei Municipal n2
3.904 de 23 de junho de 2015). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica.

Professor de Educagdo Fisica

Estagios e mecanismos que influenciam o desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagdes na educagdo fisica e no esporte.
Prescri¢do de Exercicios em Educacdo Fisica na escola. O processo de construgdo do conhecimento e de ensino e aprendizagem na area de Educagdo
Fisica, nas praticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. Principios e fundamentos da atividade fisica (individualidade bioldgica, da sobrecarga
crescente, da especificidade, da continuidade e da reversibilidade). Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua
regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagBes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Vida
saudavel (a questdo da saude e sua relagdo com a qualidade de vida). Educagdo Fisica e Socorros de Urgéncia. Principais mecanismos fisiologicos dos
sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do
corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela anélise
quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e analise de dados. A Educagdo Fisica no projeto politico
pedagdgico. Ensino Fundamental, atendimento educacional especializado na Educagdo Basica, educagdo em tempo integral, formagdo dos
professores da Educagdo Basica em nivel de pds-graduagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério no Plano Municipal de Educagdo de
Dourados/MS (Lei Municipal n2 3.904 de 23 de junho de 2015). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Escolar Indigena na Educag&o Basica.
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Professor de Educagdo Infantil

Concepgdo de Educagdo Infantil e Infancia. Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. A construgdo coletiva
da proposta pedagodgica da escola (expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais). O
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. O papel do professor na integragdo escola-familia. A relagdo professor-crianga
(construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis). Diferengas individuais (fatores determinantes
e capacidade mentais). Desenvolvimento da Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de Socializagdo. O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia. O pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Concepgdo de educagdo e
escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Desenvolvimento Infantil. Curriculo e educagdo infantil
(curriculo e projeto politico-pedagdgico: espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da educagdo infantil). Planejamento e
avaliacdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Ensino Fundamental, Educagdo Infantil, atendimento educacional especializado na
Educagdo Bdsica, educagdo em tempo integral, formagdo dos professores da Educagdo Bdsica em nivel de pés-graduagdo e valorizagdo dos
profissionais do magistério no Plano Municipal de Educagdo de Dourados/MS (Lei Municipal n2 3.904 de 23 de junho de 2015). Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica.

Professor Intérprete

Educagdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgdes de surdez e politicas educacionais para surdos. Aluno surdo
x intérprete x professor: perspectiva na area educacional inclusiva. O papel do intérprete de libras. A atuagdo do tradutor e intérprete educacional. A
formagdo de intérpretes no mundo e no Brasil. Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Modelos de tradugdo e interpretagdo.
Mediador x intérprete: a diferenga na fungdo e na aprendizagem dos alunos surdos. Regulamento para atuagdo como tradutor e intérprete de lingua
de sinais. O papel da Libras na formagdo da identidade do surdo na sociedade inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. Programa Nacional de Apoio a Educagdo de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais (aspectos culturais e identidade surda). Diferengas
entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) (Iéxico, fonologia, morfologia e
sintaxe). Contexto histdrico do profissional tradutor e intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Cédigo de ética na tradugo e interpretagao.
Ensino Fundamental, Alfabetizagdo, atendimento educacional especializado na Educagdo Bdsica, educagdo em tempo integral, formagdo dos
professores da Educagdo Basica em nivel de pds-graduagdo e valorizagdo dos profissionais do magistério no Plano Municipal de Educagdo de
Dourados/MS (Lei Municipal n2 3.904 de 23 de junho de 2015). Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Escolar Indigena na Educagdo Basica.



