PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

EDITAL PMD/FAPEMS 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E

TITULOS PARA O QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

MURILO ZAUITH, Prefeito de Dourados/MS, no uso de suas atribuicbes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢bes para a realizagéo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos/Fung¢ées do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio de Dourados/MS, de acordo com as normas e

condigdes a

seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

1.2.

1.3.

14

. Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico

previsto na legislagdo municipal vigente.

A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de
editais nos enderegos eletrénicos www.fapems.org.br, www.dourados.ms.gov.br e
http://do.dourados.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacBes relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente nao alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

. Os hordrios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de

trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e contetdo programatico constam dos Anexos I, Il e 1l deste edital.

. Sdo requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)  estar quite com as obriga¢gGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaracdo de ndo aciumulo de Cargo publico;
g) serconsiderado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela Prefeitura

Municipal;

h)  Na&o possuir registro de antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacdo de certiddo
negativa do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdi¢cdo
no Estado do domicilio do candidato;

i) Ndo ter sido condenado por sentenca transitada em julgado ou demitido do servico publico por
gualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddao Negativa;

j) Comprovar registro no érgao fiscalizador.

A formagdo em curso superior de graduacdo sera comprovada por meio de diploma devidamente
registrado, acompanhado do histérico escolar correspondente.

A formacgdo em curso de ensino médio serd comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusado
e/ou histérico escolar correspondente.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

2.6.

2.7.

2.8.

A remuneracdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO I, deste
edital.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes nos subitens 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

33

3.3

3.4.

3.4
3.4
3.4

3.4.

3.5.

3.5
3.5

3.5

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

No endereco eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscrigdo e este edital de
abertura das inscri¢Ges, contendo a regulamentacado e informagdes referentes ao Concurso.

Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 15h do dia 05 de fevereiro de 2016 e as 17h dia 25 de marco de 2016.

.1. Sdo informacdes obrigatérias para realizar a inscricdo no Sistema de Inscri¢do:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c¢) on?2dodocumento de identidade com o drgao expedidor e o estado;
d) adatade nascimento;

e) o sexo;

f)  email;

g) endereco completo;

h) o cargoa que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

.2. As informagdGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigao serdo de exclusiva responsabilidade

dos candidatos.

A taxa de inscri¢do devera ser paga através do Boleto Bancério no valor de R$ 150,00.

.1. O pagamento da taxa de inscrigdo deverad ser efetuado até o dia 25 de margo de 2016.
.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancdrio pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

Os candidatos que se enquadrem nos termos dispostos na Lei n? 2.635 de 08 de janeiro de 2004 e suas
alteragdes, poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

.1. As solicitagdes de isen¢do poderdo ser feitas SOMENTE até o dia 15 de fevereiro de 2016.

.2. Para receber o beneficio, os candidatos deverdao comprovar que doaram sangue nos dois ultimos anos,

0 minimo uma vez a cada 06 (seis) meses.

.3. Os candidatos devem enviar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo juntamente com a cdpia da carteira

de doador e declaragdo contendo as datas das doag¢des nos ultimos 2 anos. Os documentos solicitados
poderdo ser enviados por Correspondéncia com AR ou entregues diretamente na Fundac¢do de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS
CEP: 79802-011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h, com data de postagem ou entrega de acordo
com o subitem 3.5.1 deste edital.
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3.6. A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. AsinscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8. Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.9. Apods o pagamento do boleto, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art.
24 da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados
por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.4.1. Esta declaracdo atesta que o candidato esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual esta se
inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
atribuicGes, para fins de aprovagdo no periodo de estagio probatario.

4.5. Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.5.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com deficiéncia
pela junta médica, de acordo com a legislacdo concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia do
cargo escolhido.

4.5.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 4.6.

4.5.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado pelo candidato sera
analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso Ill, e 43, §29, do
Decreto 3.298/1999.

4.6. Apds ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.
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5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual e visual é assegurado o direito a condi¢des
especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa para

5.2.

5.3.

5.4.

cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realizacdo da prova; espaco para
amamentacdo. Ao candidato surdo serd garantido o direito a prova diferenciada, traduzida em Lingua
Brasileira de Sinais.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art.
49, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n9. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Segdo 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no endereco
www.fapems.org.br, especificando as condicGes necessdrias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b)  Apresentar cdpia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente
com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdao ser enviados por Correspondéncia com AR ou

entregues diretamente na Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-011, em dias Uteis de 8h as 11h e de 14h as
17h até a data limite para a realizagdo das inscri¢Ges, conforme subitem 3.3 deste edital.

5.4.2. O laudo médico deverd atender as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

b) Constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pelo laudo;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

d) Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes.

5.4.3. O laudo médico valerd somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

5.5.

5.6.

5.7.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar coépia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

A publicagdo dasinscri¢Ges deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital divulgado
conforme o subitem 1.2 deste edital.

Os eventuais erros cadastrais (nome e identidade) deverao ser corrigidos no Sistema de Inscri¢cdo, exceto
qguanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.
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7. DAS PROVAS
7.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b)  Prova de Pratica Juridica, de carater eliminatdrio e classificatorio;
c) Provade Titulos, de carater classificatério.

7.2. As provas serdo de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS —FAPEMS
e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

7.3. Os documentos aceitos como identificagdo dos candidatos quando convocados, para realizagdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de ldentificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificacdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para a realiza¢do das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.2 deste edital.

8. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva serad aplicada no Municipio de Dourados/MS no dia 10 de abril de 2016, no
periodo matutino e com duragao de 5 horas.

8.2. Osconteldos, nimero de questdes, valor da questao e pontua¢gdo mdaxima sdo os constantes nos quadros

seguintes:
MATERIA "QUESTOES | QUESTRO | | MAXMA

LINGUA PORTUGUESA 15 1,5 22,5
RACIOCINIO LOGICO 5 1,5 7,5
INFORMATICA 5 2 10
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 50 1 50

TOTAL 80 - 100

8.3. Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.3.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordario determinado;

8.3.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e compreendera as matérias cujos contelidos programaticos sdo os constantes do Anexo lll, deste
edital;

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente uma
correta;

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada matéria
gue compde a prova;

8.3.5. Serdo considerados reprovados os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria;
b)  obtiverem rendimento na Prova Escrita Objetiva e Provas de Pratica Juridica inferior a 50% (cinquenta)
do valor total das mesmas.
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8.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar prova, onde, apos
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

8.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

8.7. N&o havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo desta fora da data, horério e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

8.8. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo poderd fazer a prova e serda automaticamente
eliminado da selegao.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formuldrio proprio.

8.8.2. Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impressdo digital para andlise
por especialistas em identificacado.

8.9. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.10. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenagdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢gdo implicard a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1. N3do sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos
candidatos;

8.10.2. A FAPEMS ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles ocorridas.

8.11. 0 candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdao-resposta, que sera o Unico documento
considerado para a corregao eletronica.

8.12.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.13.Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:

a) forsurpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cddigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;
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h)  descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegao.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

9. PROVA DE PRATICA JURIDICA

9.1. Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital conforme o subitem 1.2 deste
edital.

9.2. A prova de pratica juridica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada no municipio de
Dourados/MS, obrigatoriamente para os candidatos, aprovados.

9.2.1. A prova de Préatica Juridica consistirda na produgdo de uma pega ou parecer sobre o tema a ser
proposto em edital especifico.

9.3. A data, horario e local da realizagdo da prova pratica, bem como os critérios de avaliacdo constardao no
edital de convocacgao.

9.4. Nao haverd segunda chamada para as provas praticas e nem realizacdo das mesmas fora da data, horario
e local estabelecidos.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacdo relativa aos titulos, mediante edital que
sera divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

a PONTUACAO
ITEM TiTuLos UNITARIA MAXIMA
01 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em doutorado relacionado 30 30
ao cargo.
02 Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprovagdo em mestrado relacionado 20 20
a0 cargo.
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel
03 o L . 1,0 1,0
de especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo.
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdao 05
04 relacionado com as atribui¢6es do cargo ao qual concorre, com carga hordria igual ou ! 1,0
superior a 40 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2011. (por curso)

10.3. A prova de titulos tera carater classificatério para todos os cargos, concorrendo apenas os candidatos
aprovados na Prova Escritas e na Prova Pratica, quando for o caso.

10.3.1. O candidato devera entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a
convocacgado, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

10.4. A comprovacao dos titulos far-se-a mediante apresentacdao de um documento de identificagdo previsto
no subitem 7.3 deste edital ou por procuragdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusio de
cursos, os quais poderao ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.
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10.5. Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado
nenhum titulo aos ja entregues.

10.6. Recebera nota zero, na avaliagdo de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e
no local estipulados em edital.

10.7.N&o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

10.8. Os comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

10.9.Para comprovag¢do dos cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, serdo aceitos certificados ou
declaragdes de conclusdo com data de realizagdo do curso a partir do ano de 2011, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga horaria de um titulo para o mesmo item.

10.10. S3o consideradas informagdes necessdrias nos documentos comprobatdérios dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c¢) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;
e) conteudo programatico.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

10.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 10.2.

10.13. A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos vélidos.

10.14. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
gual concorre.

10.15. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.16. O-resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita
sera publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto a omissdao de nome, cargo, a op¢do considerada como certa nas provas
Objetivas (gabarito), Prova de Pratica Juridica e Titulos.

11.2. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.2.1. O pedido de reconsideragdo deverd ser interposto por meio eletrénico, no enderego
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscricdo no hordrio das 8h as 17h do dia destinado a essa
finalidade.

11.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

11.4. Apds o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito ou contetdo de questao
da Prova Escrita Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragcdo de
gabarito, por forga de impugnacgGes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito.

11.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questGes da Prova Escrita sofrera alteragdo.
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11.6. As alteragdes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2
deste edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificagdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatdria de pontos obtidos
na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados na prova pratica quando for o caso.

12.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na matéria de Informatica, quando for o caso;

e) obtiver maior nota na matéria de Raciocinio Légico, quando for o caso;

f)  tiver mais idade;

12.3. 0 desempate serd apurado através de processamento eletrénico.

12.4. 0 resultado do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2
deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral
e outra dos portadores de deficiéncia.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do.

13.2. A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

13.3. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

13.4. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

13.5. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

13.6. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

13.7. No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou funcdo publica em érgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

13.8.No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracdo de bens, que devera ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa.

13.9. Perderd a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do
Cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.

13.10. A classificagdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a
nomeacao alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.
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13.11. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo
especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislacdo vigente.

13.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de
investidura.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. 0 Concurso Publico objeto deste edital serd executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢des referentes ao Concurso,
pela Comissdo de Concurso Publico.

14.2. 0 candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribuigdes do Cargo e, também, as datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

14.3.0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.4. Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

14.5. 0 candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificagao, junto a Prefeitura Municipal.

14.6.Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publica¢do no 6rgdo oficial do Municipio.

14.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdio e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.8. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

14.9. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo e-mail contato@fapems.org.br.

14.10. AsdisposicOes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

14.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdao deste edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico.

Dourados/MS, 05 de fevereiro de 2016.

MURILO ZAUITH
Prefeito de Dourados/MS
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ANEXO Il

DAS ATRIUIGOES

CARGOS

FUNGOES

ATRIBUIGAO

Advogado Autédrquico Ambiental

Advogado

Representar judicial ou extrajudicialmente, e administrativamente o Instituto de Meio ambiente de Dourados - IMAM, nas agbes
em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses, por forga dos
poderes conferidos no mandato; exercer atividades de assessoramento juridicos ao IMAM; emitir pareceres juridicos, sempre que
for solicitado, prestando assisténcia juridica de forma constante; redigir ou elaborar documentos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes relacionadas ao Direito Ambiental, com observancia da legislagdo, forma e terminologia adequadas aos
assuntos em pauta, inclusive para utilizagdo na defesa de sua mandataria; exercer a atividade de assistir a autoridade superior
assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ji efetivados; conhecer a legislagdo que rege
o funcionamento e as atividades do Instituto de Meio Ambiente de Dourados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Advogado Publico

Advogado

Atendimento juridico na drea assistencial destinada a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social
e com seus direitos violados, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou psiquicos, abuso sexual, cumprimento de
medidas sécio-educativas, situagdo de rua, risco de trabalho infantil; utilizar procedimentos individuais e grupais, conforme for
indicado; atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial; ter como alvo a familia em sua dindmica interna e
externa, para que possa ser interrompido o ciclo da violéncia; que as criangas, adolescentes e familias necessitam de atengdes
especificas de carater juridico; que, caso seja constatada a hipdtese de maus tratos, opressdo ou abuso sexual impostos pelos pais
ou responsdvel, como determina o art. 130 do ECA, deve-se obrigatoriamente dar ciéncia a autoridade judicidria para determinar,
como medida cautelar (urgente e necessaria) o afastamento do autor de agressdo sexual da maioria comum, atualizado e preservado
de forma a garantir a privacidade, o sigilo e a inviolabilidade dos registros; o servico deve manter articulagdes com organizagdes que
atuam na Defesa de Direitos das Criangas, dos adolescentes e familias em situagdo de violéncia e na responsabilizagdo dos autores
de agressdo sexual, como o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, com a Defensoria Publica, com
0s servigos de assisténcia juridica gratuita da OAB e das Universidades; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de linguagem. Reescrita (substituigdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo Municipal

Lei Organica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n2 63 de 29 de setembro de 2014). Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Dourados e das suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar Municipal n2 107, de 27 de dezembro de 2006 e demais
alteragBes. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 117, de 31 de dezembro de
2007 e demais alteragdes).

Raciocinio Légico

Estruturas ldgicas. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
Conceitos basicos de informética. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranga (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Advogado Ambiental
Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo (principios constitucionais e infraconstitucionais). Poderes da Administragdo (poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia). Organizagdo Administrativa (administracdo direita e indireta, centralizada e
descentralizada). Entidades da Administragdo Publica Indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos
Publicos (conceito e principios, delegagdo). Ato Administrativo (conceito, requisitos e atributos). Servidores publicos (cargo publico, emprego publico
e fungdo publica). Controle e responsabilizacdo da administragdo (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil
do Estado). Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 10.520/2002). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992. Direito
Constitucional: Fundamentos e objetivos e principios da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos). Eficacia e Aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade (controle difuso e concentrado, agdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental). Organizagdo politico-administrativa (competéncias da Unido, Estados
e Municipios). Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo (fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria). Estrutura do Poder Legislativo (Federal,
Estadual e Municipal). Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental (desenvolvimento sustentavel, prevengdo, precau¢do, poluidor-pagador,
participagdo, ubiquidade). O Meio Ambiente (Constituigdo Federal, art. 225). Dano ambiental. Responsabilidade pelos danos causados ao meio
ambiente (civil, administrativa e penal). Formas de reparagdo do dano ambiental. Competéncias constitucionais em matéria ambiental (classificagdo
das competéncias, competéncia legislativa, competéncia material). Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/98). Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n®
6.938/81). Politica Municipal do Meio Ambiente do Municipio de Dourados/MS (Lei Complementar Municipal n2 055 de 19 de dezembro de 2002).
Direito Civil e Direito Processual Civil: Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Capacidade civil. Pessoas (naturais e juridicas). Jurisdigdo e
acdo: conceito, natureza e caracteristicas. Capacidade processual e postulatéria. Impedimento e suspeigdo. Atos processuais (forma, prazos,
comunicagdo e nulidades). Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Peti¢do Inicial. Resposta do réu (contestacdo, excegdes e reconvengao).
Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Tutela provisdria. Sentenga e coisa julgada. Recursos. Mandado de Seguranga (Lei n2
12.016/2009). Agdo Popular (Lei n2 4.717/65). Agdo Civil Pablica (Lei n2 7.347/85).
*Obs.: O contetido de Direito Processual Civil tem como base o Cédigo de Processo Civil de 2015 (Lei n2 13.105/2015).

Advogado Publico

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo (principios constitucionais e infraconstitucionais). Poderes da Administragdo (poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia). Organizagdo Administrativa (administragdo direita e indireta, centralizada e
descentralizada). Entidades da Administracdo Publica Indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos
Publicos (conceito e principios, delegagdo). Ato Administrativo (conceito, requisitos e atributos). Servidores publicos (cargo publico, emprego publico
e fungdo publica). Controle e responsabilizagdo da administragdo (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil
do Estado). Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n2 8.666/1993 e Lei n2 10.520/2002). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992. Direito
Constitucional: Fundamentos e objetivos e principios da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos). Eficacia e Aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade (controle difuso e concentrado, agdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental). Organizagdo politico-administrativa (competéncias da Unido, Estados
e Municipios). Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo (fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentadria). Estrutura do Poder Legislativo (Federal,
Estadual e Municipal). Direito Tributario: LimitagSes constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. Imunidades no
sistema tributario constitucional. Competéncia legislativa em matéria tributdria. Tributos (natureza, conceito, classificacdo, espécies). Obrigagdo
tributdria. Crédito tributdrio. Langamento. Prescricdo e Decadéncia. Administragdo tributdria. Reparticdo das receitas tributarias. Impostos
municipais. Execug&o Fiscal (Lei n2 6.830/1980). Direito Civil e Direito Processual Civil: Lei de introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Capacidade
civil. Pessoas (naturais e juridicas). Direitos reais de garantia (penhor, hipoteca e anticrese). Jurisdigdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas.
Capacidade processual e postulatéria. Competéncia (competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional e territorial, modificagdes
de competéncia e declaragdo de incompeténcia). Impedimento e suspeigdo. Atos processuais (forma, prazos, comunicagdo e nulidades). Formagao,
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suspensdo e extingdo do processo. Peticdo Inicial. Resposta do réu (contestagdo, exce¢des e reconvencgdo). Revelia. Julgamento conforme o estado
do processo. Tutela provisdria. Sentenca e coisa julgada. Recursos. Execugdo contra a fazenda publica. Mandado de Seguranga (Lei n2 12.016/2009).
Agdo Popular (Lei n2 4.717/65). Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/85). Legislagdo Especial: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

*Obs.: O contetido de Direito Processual Civil tem como base o Cédigo de Processo Civil de 2015 (Lei n2 13.105/2015).



