PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

EDITAL PMD/FAPEMS 001/2016

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E

TITULOS PARA O QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

MURILO ZAUITH, Prefeito de Dourados/MS, no uso de suas atribuicbes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢ées para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
Cargos/Fun¢bes do quadro de pessoal efetivo da Guarda Municipal de Dourados/MS, de acordo com as normas e
condigbes a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

Os candidatos aprovados para os cargos disponiveis neste edital serdo nomeados sob o Regime Juridico
previsto na legislagdo municipal vigente.

A divulgacdo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de
editais nos enderegos eletrénicos www.fapems.org.br, www.dourados.ms.gov.br e
http://do.dourados.ms.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a este concurso publico,
bem como conhecer as normas complementares, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

. Os hordrios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

2. DOS CARGOS

2.1

2.2

2.3

. Os Cargos, objeto deste Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de

trabalho, vencimentos, atribui¢cdes e contetdo programatico constam dos Anexos I, Il e 1l deste edital.

. Sdo requisitos basicos para o provimento do Cargo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)  estar quite com as obriga¢gGes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o Cargo, no ato da posse;

f)  apresentar declaracdo de ndo aciumulo de Cargo publico;

g) serconsiderado apto em exame médico-pericial realizado por Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal;

h)  ndo possuir registro de antecedentes criminais, comprovando-se mediante apresentacao de certidao
negativa do cartério de distribuicdo de processos criminais da Justica Estadual e Federal de jurisdi¢cdo
no Estado do domicilio do candidato;

i) ndo ter sido condenado por sentencga transitada em julgado ou demitido do servigo publico por
qgualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes nem ter sofrido penalidades, junto ao 6rgdo fiscalizador, por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional, comprovado por meio de Certiddo Negativa;

j)  comprovar registro no drgao fiscalizador.

. Aformacgdo em curso de ensino médio sera comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusdo

e/ou histdrico escolar correspondente.

2.4. A remuneragdo inicial correspondente ao vencimento-base para o cargo que consta do ANEXO |, deste

edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS/MS

FAPEMS - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA DE MATO GROSSO DO SUL FAPEMS

2.5.

2.6.

2.7.

A jornada de trabalho sera distribuida nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes nos subitens 2.2, 2.3 e 2.4, quando for o caso,
7.3 serdo exigidos no ato da posse, sendo condigdo indispensavel para esse ato.

As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso
poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2.

3.3.

33

3.3

. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos para a investidura no cargo. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢Ges do concurso estabelecidas neste edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

No endereco eletronico www.fapems.org.br serd disponibilizado o Sistema de Inscrigdo e este edital de
abertura das inscri¢Ges, contendo a regulamentacado e informagdes referentes ao Concurso.

Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico www.fapems.org.br, solicitada
no periodo entre as 15h do dia 05 de fevereiro de 2016 e as 15h dia 08 de abril de 2016.

.1. Sdo informacdes obrigatérias para realizar a inscricdo no Sistema de Inscri¢do:

a) o numero do CPF;

b) o nome completo;

c¢) on?2dodocumento de identidade com o drgao expedidor e o estado;
d) adatade nascimento;

e) o sexo;

f)  email;

g) endereco completo;

h) o cargoa que concorre;

i) se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.

.2. As informagdGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigao serdo de exclusiva responsabilidade

dos candidatos.

3.4. Ataxa de inscricdo devera ser paga através do Boleto Bancario no valor de R$ 120,00.

3.4
3.4
3.4

3.4.

3.5.

3.5
3.5

3.5

.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 08 de abril de 2016.
.2. O candidato podera reimprimir o Boleto Bancdrio pelo Sistema de Inscrigdo do concurso.

.3. O Boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,

obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, este somente sera aceito se do préprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigao se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

Os candidatos que se enquadrem nos termos dispostos na Lei n? 2.635 de 08 de janeiro de 2004 e suas
alteragdes, poderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

.1. As solicitagdes de isen¢do poderdo ser feitas SOMENTE até o dia 15 de fevereiro de 2016.

.2. Para receber o beneficio, os candidatos deverdao comprovar que doaram sangue nos dois ultimos anos,

0 minimo uma vez a cada 06 (seis) meses.

.3. Os candidatos devem enviar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo juntamente com a cdpia da carteira

de doador e declaragdo contendo as datas das doag¢des nos ultimos 2 anos. Os documentos solicitados
poderdo ser enviados por Correspondéncia com AR ou entregues diretamente na Fundac¢do de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS
CEP: 79802-011, em dias uteis de 8h as 11h e de 14h as 17h, com data de postagem ou entrega de acordo
com o subitem 3.5.1 deste edital.
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3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

A FAPEMS e a COMISSAO n3o se responsabilizardo por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

Apds o pagamento do boleto, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées quanto ao cargo
escolhido pelo candidato.

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo
49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n? 45, da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular). A nomenclatura de Pessoas com Deficiéncia dar-se-a de acordo com o Art.
24 da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados
por meio do Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e
promulgados pelo Decreto N2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos em concurso publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
para o qual esta se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho das atribuicGes, para fins de aprovagdo no periodo de estdgio probatodrio.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Apds a aprovagdo no concurso, devidamente homologado, o candidato que concorreu as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia serd convocado para se submeter a Junta Médica, designada
pela Prefeitura Municipal, para o fim de verificar se a sua deficiéncia se enquadra ou ndo na previsdo do
artigo 42 e incisos do Decreto 3.298/1999.

4.6.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que nao for considerado candidato com deficiéncia

pela junta médica, de acordo com a legislacdo concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia do
cargo escolhido.

4.6.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o subitem 4.6.

4.6.3. A compatibilidade ou ndo entre a deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado pelo candidato sera

4.7.

4.8.

analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso Ill, e 43, §29, do
Decreto 3.298/1999.

Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados com estrita observancia da ordem classificatdria.
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5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

5.1.

Ao candidato com deficiéncia auditiva, fisica, mental e visual é assegurado o direito a condi¢des especiais
para fazer as provas. Tais condi¢Ges nao incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou transporte.

5.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor/transcritor; prova ampliada; acesso a mesa para

5.2.

5.3.

5.4.

cadeirante; ensalamento térreo; tempo adicional de uma hora para a realiza¢do da prova; espago para
amamentacdo. Ao candidato surdo serd garantido o direito a prova diferenciada traduzida em Lingua
Brasileira de Sinais.

Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes do art.
49, do Decreto n2. 3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n2. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1, do Diario Oficial da Unido, de 03/12/2004.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera:

a) Preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado, disponivel no endereco
www.fapems.org.br, especificando as condicGes necessdrias para realizar a prova, bem como os
equipamentos especificos considerando a natureza da deficiéncia;

b)  Apresentar cdpia do laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente
com o Requerimento de Atendimento Diferenciado.

5.4.1. Os documentos solicitados no subitem 5.4 poderdao ser enviados por Correspondéncia com AR ou

entregues diretamente na Funda¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS, Rua
Onofre Pereira de Matos, 1.602 — Dourados-MS CEP: 79802-011, em dias Uteis de 8h as 11h e de 14h as
17h até a data limite para a realizagdo das inscri¢Ges, conforme subitem 3.3 deste edital.

5.4.2. O laudo médico devera atender as seguintes exigéncias:

c) Constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

d) Constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pelo laudo;

e) Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

f)  Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacdes.

5.4.3. O laudo médico valerd somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

5.5.

5.6.

5.7.

A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova escrita,
devera, no dia da prova, comparecer com um adulto, que devera entregar copia de documento oficial
com foto, responsabilizando-se pela guarda da crianga, sendo realizado o registro em ata.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

A publicacdo das inscricdes deferidas, local e hordrio da prova escrita dar-se-do através de edital divulgado
conforme o subitem 1.2 deste edital.

Os eventuais erros cadastrais (home e identidade) deverao ser corrigidos no Sistema de Inscri¢cdo, exceto
qguanto a omissdo do nome e indeferimento da inscri¢do.
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7.

8.

DAS PROVAS

7.1. O concurso constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério;

c) Avaliagdo Médica, de carater eliminatério;

d) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio;

e) Prova de Titulos, de carater classificatério;

f) Investigac¢do Social, de carater eliminatdrio;

g) Curso de Formacdo Profissional Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério.

7.2. As provas serao de responsabilidade técnica e operacional da Fundagao Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul com interveniéncia da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS
e estardo sob a coordenacdo geral da Comissdo do Concurso.

7.2.1. As etapas de Avaliacdo Médica, Investigacdo Social e Cursos de Formagao Profissional sdo de
responsabilidade da Prefeitura de Dourados/Guarda Municipal de Dourados.

7.3. Os documentos aceitos como identificacdo dos candidatos quando convocados, para realizacdo das
provas, sdo os seguintes: carteiras de identidade expedidas pelos Institutos de ldentificagdo das
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Comandos Militares; carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS).

7.3.1. Os documentos de identificacdo deverao estar dentro do prazo de validade, quando for o caso.

7.4. Para a realiza¢do das provas deste Concurso, os candidatos serdo convocados através de edital conforme
o subitem 1.2 deste edital.

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Escrita Objetiva serd aplicada em Dourados/MS no dia 24 de abril de 2016, no periodo matutino,
com duracgdo de 4 horas.

8.2. Os conteldos, numero de questdes, valor da questdo e pontuacdo mdxima sdo os constantes no quadro

seguinte:
LINGUA PORTUGUESA 15 2 30
RACIOCINIO LOGICO 5 1 5
INFORMATICA 10 1,5 15
LEGISLAGAO MUNICIPAL 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAL 50 - 100

8.3. Os locais de provas serdo divulgados em edital conforme o subitem 1.2 deste edital.

8.3.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no hordario determinado;

8.3.2. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e compreenderd as matérias cujos conteldos programaticos sdo os constantes do Anexo lll, deste
edital;

8.3.3. Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de cinco alternativas, sendo somente uma
correta;

8.3.4. A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada matéria
que compde a prova;
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8.3.5. Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que:

a) obtiverem nota zero em qualquer matéria.
b)  obtiverem rendimento inferior a 50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado, munido do documento oficial de identidade previsto no subitem 7.3 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

8.5. O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que terd que prestar prova, onde, apds
ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

8.6. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul fixado para o seu inicio.

8.7. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo desta fora da data, hordrio e local
estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no dia, no local e no horario
determinados em edital estard automaticamente eliminado do certame.

8.8. Por ocasido da realiza¢do da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original,
na forma definida no subitem 7.3 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido
da selecdo.

8.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

8.8.2. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, colhendo a impress3o digital para analise
por especialistas em identificagao.

8.9. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos de “ndo alfabetizado”, infantil, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.10. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante o periodo de realizagdo das provas.
Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, estes poderdo ser recolhidos pela Coordenacdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10.1. N3io sera permitido o uso de qualquer tipo de acessério que cubra a cabega e/ou as orelhas dos
candidatos;

8.10.2. A FAPEMS nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por qualquer danificacdo neles ocorridas.

8.11. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a correcdo eletrénica.

8.12. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

8.13.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, cédigos, manuais, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) forsurpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e com os candidatos;
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recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo portando a folha de resposta;

h)  descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova e no cartdo respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacdo préopria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegdo.

8.14.Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de

afastamento de candidato da sala de prova.

8.16. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo ou

pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificagdo.

9. EXAME DE SAUDE

9.1. O Exame de Saude serd de responsabilidade da Prefeitura de Dourados, realizado por junta médica

9.2.

9.3.

9.4.

designada para tal.

Serdo convocados para esta fase os candidatos aprovados na prova escrita, na propor¢ao de 04
candidatos por vaga, através de edital a ser publicado conforme subitem 1.2. contendo o dia, a hora e o
local da realiza¢do da avaliagdo.

O Exame de Saude de carater eliminatdrio, destina-se a constatagdo, mediante exame clinico, analise dos
testes e dos exames laboratoriais solicitados, condi¢des modrbidas que venham a constituir-se em
restricdes ao pleno desempenho das atribuicées do cargo, ou que no exercicio das atividades rotineiras
do servico possam propiciar o agravamento dessas condi¢cdes ou que possam representar eventual risco
para a vida do candidato ou para terceiros, e a presenca de patologia que, embora nao voltada a
morbidez, possa ser considerada impeditiva ou incapacitante para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo, observadas as exigéncias do Teste de Aptidao Fisica, do Curso de Formagao, do exercicio do cargo
de Guarda Municipal e das tarefas préprias do servigo.

Para a realizagdo do Exame de Saude o candidato devera apresentar-se munido do documento de
identidade e do resultado original dos seguintes exames, que correrdo a suas expensas:

a) eletrocardiograma com laudo;

b) avaliacdo cardioldgica (exame clinico) com parecer;

c¢) hemograma completo;

d) triglicerideos;

e) glicemia (jejum);

f) ureia;

g) Exame toxicoldgico para detecgdo do uso de drogas licitas e ilicitas em cabelo/pelos (3,6
cm) através de queratina, que deverd apresentar resultado negativo para os seguintes
grupos de drogas e seus metabdlitos: Canabinoides e seus derivados, Cocaina e seus
metabdlitos, (Benzoilecgonina, Anidroecgonina Metil-ster(AEME)- crack, Cocaetileno,
Norcocaina), Opiacios ( 6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina-(heroina),
Codeina, Dihidrocodeina, Morfina), Fenciclidina (PCP), Anfetaminas, Metanfetaminas
como MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD, Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam,
Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam), que causam dependéncia quimica e
psiquica de qualquer natureza, atendendo a uma janela de detec¢do de no minimo 90
(noventa) dias.

h) atestado médico que comprove a condicdo fisica do candidato autorizando-o a participar
da prova pratica de aptidao fisica.
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i) exame sanguineo para detec¢do de gravidez para as candidatas, realizado a, no maximo,
15 (quinze) dias da data prevista para a sua apresentacao, conforme edital especifico.

9.4.1. Os exames constantes neste item deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)

dias da data prevista para a sua apresentagao.

9.4.2. Em todos os exames deverd constar, obrigatoriamente, o nome do candidato.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

O candidato n3o deve apresentar indice de Massa Corporal (IMC) dentro da categoria baixo peso lll e na
categoria obesidade de grau lll, conforme o quadro abaixo:

CATEGORIA IMC
Baixo Peso Il (Desnutrido) Menor de 16
Baixo Peso Il (Moderado) 16-17
Baixo Peso (Leve) 17 - 18,5
Peso Normal 18,5-24,9
Sobrepeso 25,0-29,9
Obesidade Grau | 30,0-34,9
Obesidade Grau Il 35,0-39,9
Obesidade Grau lll (Mérbida) Acima de 40,0

Além dos exames relacionados no item 9.4 deste Edital, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliacdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungcdao, em face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdao executadas rotineiramente, observadas as normas
da medicina especializada.

Serdo julgados incapazes para o exercicio das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal, pela Junta
Médica Especial, os candidatos que:

a) ndo atenderem os indices minimos exigidos, incidirem nas condi¢Ges incapacitantes e ou ndo se
situarem na proporcionalidade de peso e altura exigida;

b) apresentarem nos exames laboratoriais altera¢Ges consideradas incompativeis com o servico da
ativa;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou ndo apresentarem o respectivo laudo
ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condicdo clinica que seja considerada pela Junta Médica como incapacitante.

Na andlise de sangue e de érgdos hematopoiéticos as alteracdes hematoldgicas consideradas
significativas poderdo ser submetidas a parecer especializado.

Constituem condig¢des incapacitantes para o ingresso no cargo, os seguintes diagndsticos, apurados por
meio dos exames clinicos, que abrangem anamnese, ectoscopia e exame fisico, quando o candidato for
julgado inapto ou ndo recomendavel:

a) cabeca e pescoco: deformacgdes, perdas externas de substancia; cicatrizes extensas, deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano; infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores
e baixa audicao;

c) olhos e visdo: infecgGes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragGes, tumores, excetuando cisto benigno alpebral; opacificagdes corneanas, degeneragdes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas e doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
daltonismo, estrabismo com desvio superior a 10 graus;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago: anormalidades estruturais congénitas ou ndo;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgbes cronicas ou recidivantes; deficiéncias
funcionais na mastigagdo, respiracdo, fonagdo e degluticdio e doencgas alérgicas do trato
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respiratério, defeitos de fonacao fisica com diminuicdo da funcdo; excetuando-se os sinais e
sintomas de gripe e resfriados comuns;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infeccbes, ma oclusdao e tumores; restauragGes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais, e dentes cariados com lesdes
periapicais; piorreia alveolar, auséncia de dentes frontais, exceto se substituidos por dentes
artificiais que satisfacam a estética e a funcao;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infec¢Ges cronicas ou recidivantes; micoses extensas, infectadas
ou cronificadas; parasitoses cutdneas extensas; eczemas alérgicos crénicos ou infectados;
expressoes cutaneas das doengas auto imunes; manifestacdes das doencas alérgicas de dificil
resolucdo; ulceragGes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam aestética; nevus
vasculares e externos ou antiestéticos, psoriase, lUpus eritomatoso, pénfigo e, ainda, ndo sdo
permitidas: a presenca de piercing em qualquer area do corpo para todos os candidatos, tatuagens
que fagam alusdo ou com figuras comprovadamente relacionadas ao crime organizado; a presenga
de hérnia de qualquer tipo;

g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica;
funcdo respiratdria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infec¢des
bacterianas ou micéticas; doengas imunoalérgicas do trato respiratorio inferior; fistula e fibrose
pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anomalias radioldgicas,
exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e sem comprometimento
funcional; e qualquer doenga crénica ou aguda do pulm3o sob diagndstico semioldgico;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e inflamagdes,
arritmias e ou desdobramentos significantes, doencas do pericardio, miocdrdio, endocardio e da
circulagdo intrinseca do coracdo; anormalidade do feixe de conducdo e outras, detectadas no
eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensao arterial
(pressao arterial diastélica superior a 90 mmHg e sistélica superior a 150 mmHg), taquiesfigmia;
alteragOes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas, arteriais e
linfaticas, ictus desviado além do padrdo normal, sopros, extrassistoles, arritmias e ou
desdobramentos significantes e pulso arterial medido em repouso igual ou maior que 100bat/min;

i) abdémen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), verificadas a inspecdo
ou palpacdo; visceromegalias; infec¢Oes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex: doenga
de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia
significativa ou ressecgGes importantes; doencas hepaticas e pancredticas; lesdes do trato
gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;
presenca de ascite, hepatite e ou esplenomegalia, tumores ou qualquer doenga crénica do
aparelho digestivo;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias; tumores; infec¢cdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
varicocele volumosa e ou dolorosa; estdo excetuados a hipospadia e o testiculo Unico, desde que
este ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo, presenca de qualquer tipo de hérnia, e
hidrocele;

k) aparelho osteo-mio-articular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer altera¢cdo na estrutura normal das
maos e dos pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; e, ainda, no caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral, poderad ser solicitado parecer especializado para avaliacdo de
sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural;

I) doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores. Hipotalamicos e hipofisarios;
disfungdo tiroideana sintomatica; tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade morbida; tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primadrio ou secundario; disttrbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronolégica;

m) sangue e orgdos hematopoiéticos: altera¢des do sangue e drgdos hematopoiéticos significativas,
varizes; presenga de doencga infecto contagiosa detectada por meio de exames de sangue e
avaliagdo clinica; anemia, com nivel de hemoglobina inferior a 12 g% e ou hematécrito inferior a
34%; numero de leucdcitos inferior a 3.500/mm3 ou superior a 13.000/mm3; glicemia de jejum
para homens de 70 a100 mg/dl, e de jejum para mulheres de 60 a100 mg/dl, ALT superior a 2
(duas) vezes o valor maximo de referéncia da normalidade;
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n) doencas neuropsiquiatricas: distirbios neuromusculares; afeccées neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacgbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e
fraqguezas musculares; além disso, sera avaliada cuidadosamente a histéria para detectar
sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, disturbios comportamentais e de personalidade,
transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados
paranoicos e transtornos de personalidade;

0) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizacgdo,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante;

p) doencas sexualmente transmissiveis: serdo toleradas cicatrizes soroldgicas para lues;

g) condigBes ginecolégicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumorag¢ées da mama;

r) proporcionalidade de peso e altura: indice de Massa Corpérea (IMC) situado fora dos parametros
estabelecidos neste Edital;

s) cirurgias: gastrectomia, lobectomia, esplenectomia, esofagoplastia, nefrectomia ou qualquer
cirurgia mutiladora;

t) toxicoldgico: constatacdo de presenga dos seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos que
causam dependéncia quimica e psiquica de qualquer natureza: Canabinoides e seus derivados,
Cocaina e seus metabdlitos, (Benzoilecgonina, Anidroecgonina Metil-Ester(AEME)- crack,
Cocaetileno, Norcocaina), Opiacios (6MAM-Acetilcodeina, Acetilmorfina, Diacetilmorfina-
(heroina), Codeina, Dihidrocodeina, Morfina), Fenciclidina (PCP), Anfetaminas, Metanfetaminas
como MDA, MDEA, MDMA(ecstasy), MDBD, Benzodiazepinicos, (Alprazolam, Diazepam,
Lorazepam, Midazolam, Nordiazepam, Temazepam).

9.10. Serd incapacitado todo candidato que tiver sido submetido a cirurgia de obesidade ha menos de 2 anos
da data da inspecdo de saude.

9.11. Constatada a gravidez no exame de saude, a candidata devera apresentar na data marcada para a
realizacdo das provas de aptidao fisica, parecer cardioldgico e declaracdao médica, emitidos em prazo ndo
superior a 15 (quinze) dias, assegurando que pode ser submetida aos exames de capacitacdo fisica.

9.11.1. Em caso de omissdo da candidata quanto a sua condicdo de grdvida ou de eventuais problemas
decorrentes das informacdes constantes da declaracdo médica ou do parecer de que trata o “caput”,
ficam a Prefeitura de Dourados, a Guarda Municipal, a FAPEMS e a Comissdo Organizadora isentos de
qualquer responsabilidade.

9.12. Em todos os diagndsticos dos exames sera respeitado o sigilo médico.

9.13. A relagdo dos candidatos convocados para o Exame de Saude com o respectivo resultado expresso em
“APTO” ou “INAPTO”, serd divulgada por edital e publicado conforme subitem 1.2 deste edital.

9.13.1. Dosresultados do Exame de Saude cabera recurso do candidato a Comissdao Organizadora em
até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos resultados.

9.14. Os resultados dos exames entregues pelos candidatos que foram considerados aptos serdo devolvidos no
dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica.

10. TESTE DE APTIDAO FiSCIA

10.1. Serdo convocados para esta fase os candidatos considerados aptos no Exame de Saude, através de edital
a ser publicado conforme subitem 1.2, contendo o dia, o hordrio e o local da realizagdo do exame.

10.2. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, tem por finalidade avaliar a capacidade do candidato
para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) o treinamento fisico a que sera submetido
durante o Curso de Capacitagdo, assim como as exigéncias para o exercicio do cargo.

10.3. 0 Teste de Aptid3o Fisica sera aplicado por Comissao Técnica habilitada, observados os procedimentos
estabelecidos quanto a execugdo, ao tempo e ao quantitativo de exercicios realizados.

10.4. 0 Teste de Aptiddo Fisica sera composto de Provas de Aptiddo Fisica (PAF) e o resultado serd expresso
pelos conceitos “APTO” e “INAPTO”, compreendendo as seguintes provas:
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a) abdominal tipo remador, para ambos os sexos;

b) flexdo em barra fixa, somente para os candidatos do sexo masculino;
c) sustentagdo na barra, somente para os candidatos do sexo feminino;
d) corrida (12 minutos), para ambos os sexos.

10.5. O traje usado para os exercicios fisicos devera ser o esportivo (camiseta, short de nylon ou lycra e ténis).

10.6. Os casos de alteracdo psicolédgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, luxagdes, fraturas,
dentre outros) que impossibilitem a realizacdo das provas ou diminuam a capacidade fisica do candidato
ndo serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.7.

As provas do Teste de Aptidao Fisica deverao ser realizadas conforme segue:

ABDOMINAL - TIPO REMADOR (AMBOS OS SEXOS)

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.
10.7.5.
10.7.6.

Posicdo inicial: o candidato deitara em decubito dorsal (de costas), membros superiores
estendidos acima da linha da cabeca e membros inferiores totalmente estendidos, com os
calcanhares unidos e tocando no solo;

Execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, realizar sucessivas e ininterruptas flexdes e
extensGes abdominais; no momento maximo do exercicio, os membros superiores deverdo estar
completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com os joelhos; as
plantas dos pés deverao estar em contato com o solo e os calcanhares préximo aos gluteos
(posicdo sentada); apds, retornar a posigdo inicial;

O tempo para execucdo do exercicio serd de 1 (um) minuto e a quantidade minima de
movimentos completos serd de 20 (vinte) para o sexo feminino e 30 (trinta) para o sexo
masculino.

Serd contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posicao inicial;
Os exercicios incompletos ndo serdo computados;

Em qualquer execugdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a repeti¢do ndo
sera computada;

FLEXAO NA BARRA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.7.7.

10.7.8.

10.7.9.

10.7.10.

10.7.11.
10.7.12.

10.7.13.

O material a ser utilizado para esta prova serd uma barra de metal ou madeira com
aproximadamente 3,0cm de diametro, em posicdo suficientemente alta para que o candidato
possa ficar suspenso, sem tocar o solo, com extensdo total dos membros superiores e inferiores.

O candidato, apds assumir a posicao inicial, em suspensdo com os membros superiores e com os
inferiores estendidos, utilizando-se da empunhadura que melhor Ihe convier, pronada ou
supinada, deverd iniciar o movimento do exercicio partindo da posicdo estdtica, elevando seu
corpo utilizando apenas a forca dos membros superiores e da cintura escapular, até que o seu
maxilar inferior ultrapasse a altura da barra, retornando a posicao inicial.

O corpo ndo podera balangar durante a execu¢cdo do movimento, bem como a elevagao do corpo
nao podera ser realizada por movimentos na horizontal, sacudindo as pernas, devendo ser feita
unicamente com a forca dos membros superiores e da cintura escapular.

Sera contado um movimento completo cada vez que o candidato voltar a posi¢do inicial,
permanecendo suspenso e com os membros superiores estendidos.

Os candidatos devem realizar 2 (duas) repeticdes completas em no maximo 5 (cinco) minutos.

Apdbs a empunhadura e suspensdo do corpo ndo serd permitida a descida da barra. A descida
caracteriza interrupc¢do da execucdo do exercicio e sera contada como tentativa.

O movimento incorreto ou incompleto, em desacordo com as especificagdes acima, ndo serd
levado em consideragdo para efeito de contagem da quantidade de exercicios.
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10.7.14.

O candidato que ndo realizar a quantidade minima e ininterrupta de movimentos exigidos sera
considerado inapto nesta prova.

SUSTENTAGAO NA BARRA - (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.7.15.

10.7.16.

10.7.17.

10.7.18.

10.7.19.

10.7.20.
10.7.21.

10.7.22.

10.7.23.

Para execucgdo do exercicio sera utilizada uma barra de metal com aproximadamente 3,0cm de
diametro, fixada horizontalmente, em posicao suficientemente alta para que o candidato possa
ficar suspenso, sem tocar o solo e com extensdo total dos membros superiores.

A candidata, apdés assumir a posicdo inicial, dependurada na barra fixa, utilizando-se da
empunhadura que melhor lhe convier, pronada ou supinada, mantendo os membros superiores
flexionados e o queixo ultrapassando a altura da barra, podendo receber ajuda até atingir esta
posicdo, assim devera ficar, suspensa, usando apenas forca muscular, quando o avaliador da
prova iniciara imediatamente a cronometragem de tempo, devendo a candidata
permanecer na posi¢cdo até o comando do avaliador para descer, que sera anuncia do quando
atingir o tempo minimo exigido

Em caso de candidatas com altura demasiada, podera ser aceita a flexdao dos membros inferiores
de forma a continuar o corpo suspenso durante a execugao do exercicio.

A candidata ndo poderd receber qualquer tipo de ajuda fisica para manter-se suspensa na posi¢do
especificada, nem apoiar o queixo na barra.

A candidata ndo podera ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da altura da barra,
antes do término do tempo minimo exigido.

O tempo minimo exigido sera de 10” (dez segundos).

Apdbs pegada e a suspensdo do corpo, ndo serd permitida a descida da barra, a qual sera
interpretada como interrupg¢do da execucdo e acarretard perda da tentativa.

12.7.2.8 - A candidata que ndo conseguir permanecer em sustentacdo na posi¢ao especificada
por 8” (oito segundos), tera direito a outras 2 (duas) tentativas, distintas e consecutivas.

12.7.2.9 - A candidata que ndo conseguir permanecer sustentada na barra por, no minimo, 10”
(dez segundos), sem sair da posi¢do inicial, sera considerada inapta nesta prova.

CORRIDA - (AMBOS OS SEXOS):

10.7.24.
10.7.25.

Serd realizada em uma pista adequada para o teste;

Ao término do tempo de 12 minutos, o candidato deverd percorrer a distancia minima
estabelecida por faixa etaria e por sexo, conforme estabelecido na tabela de avaliagdo abaixo:

TEMPO MASCULINO FEMININO

12 (minutos) > 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) > 2.000m (dois mil metros)

10.7.26.

10.7.27.

10.7.28.

10.7.29.

10.7.30.

10.7.31.

No momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a percorrerem a
mesma distancia, de acordo com o sexo e a faixa etaria;

O inicio da corrida dar-se-a por meio de 1 (um) silvo de um apito ou de equipamento sonoro
semelhante;

O término da prova ocorrera com a conclusdo do percurso, conforme mencionado anteriormente
ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

O candidato realizara a prova correndo, admitidas eventuais caminhadas e ou paradas, ndo
podendo sair da pista, o que caracterizara desisténcia da prova;

O candidato serd considerado “apto” nesta etapa se no tempo de 12 minutos cumprir a distancia
por faixa etdria prevista no item 10.7.8.

Serd considerado “apto” nesta fase o candidato que realizar o minimo previsto em cada exercicio.
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10.7.32. Sera considerado inapto o candidato que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a
execucdo dos movimentos dos exercicios, que ndo apresentar a aptiddo fisica exigida em
qualquer dos testes ou ndo comparecer aos Testes de Aptidao Fisica.

10.7.33. Ndo sera permitida a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica fora da data, horario e local
estabelecidos no edital de convocagao.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. O candidato sera convocado para a entrega da documentacao relativa aos titulos, mediante edital que

sera divulgado conforme o subitem 1.2deste edital.

11.2. Os titulos entregues pelos candidatos serdo pontuados conforme a tabela que segue:

PONTUAGAO DE TiTULOS

. PONTUAGAO
ITEM TITUL 7 7
ULOS UNITARIA MAXIMA

Diploma ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Graduagdo de Nivel

01 . 2,0 2,0
Superior.
Certificado ou Declaragdo original de curso de aperfeicoamento ou capacitagdo 05

02 relacionado com as atribui¢es do cargo ao qual concorre, com carga horaria igual ou (por c’urso) 1,0
superior a 80 horas e com data de realizagdo do curso a partir de 2011. P

11.3. A prova de titulos terd carater classificatorio para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,

concorrendo apenas os candidatos aprovados na Prova Escritas e na Prova Pratica, quando for o caso.

11.3.1. O candidato deverd entregar seus titulos conforme edital préprio a ser divulgado juntamente com a

convocagado, divulgado conforme o subitem 1.2 deste edital.

11.4. A comprovacao dos titulos far-se-a mediante apresentacdao de um documento de identificagdo previsto

no subitem 7.3 deste edital ou por procuragdo publica ou particular, especifica para esse fim, com firma
reconhecida em cartério; e da entrega de fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusdo de
cursos, os quais poderao ser autenticados em cartdrio, com selo de autenticidade, ou conferidos com o
documento original na data e local especificos para a entrega dos titulos.

11.5. Apds a entrega dos titulos, estes ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos, nem ser acrescentado

nenhum titulo aos ja entregues.

11.6. Receberd nota zero, na avalia¢do de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, na data e

no local estipulados em edital.

11.7.N&o serdo aceitos titulos entregues por via postal, fax, e-mail, condicional e/ou extemporaneo.

11.8.0s comprovantes de conclusdo dos cursos de Graduagao e Pés-Graduagdo em nivel de Especializagéo,

Mestrado e Doutorado serdo aceitos apenas quando oriundos de Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

11.9.Para comprovacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, serdo aceitos certificados ou

declaragdes de conclusdao com data de realiza¢do do curso a partir do ano de 2011, ndo sendo permitido
o fracionamento ou a soma da carga hordria de um titulo para o mesmo item.

11.10. S3o consideradas informagdes necessdrias nos documentos comprobatdrios dos cursos de

aperfeicoamento ou capacitacgdo:

a) carga horaria;

b) periodo do curso;

c) nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo;
e) conteldo programatico.

11.11. Osdocumentos relativos a cursos realizados no exterior sé serao considerados quando traduzidos para

a Lingua Portuguesa por tradutor oficial e atendida a legislagdo nacional aplicavel.
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11.12. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliagdo da Prova de Titulos, designada pela FAPEMS,

observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no subitem 11.2.

11.13. A nota da prova de titulos serd a soma obtida com os titulos vélidos.

11.14. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao
gual concorre.

11.15. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.16. Oresultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita

sera publicado conforme o subitem 1.2 deste edital.

12. AVALIAGAO PSICOLOGICA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A Avaliagdo Psicolégica tem como objetivo auxiliar na sele¢do de candidatos, mensurando, de forma
objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas
do candidato para frequentar o Curso de Formacgao Profissional bem como para o exercicio da profissao,
de acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas
cientificas, que favorecam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacdo, ao cargo
proposto, bem como no que diz respeito ao porte e uso de arma de fogo.

Neste exame serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para medir habilidades
especificas (aptiddes variadas, como: atengdo, memoria, percepgao, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao Psicélogo avaliar, em
termos de probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento
da avaliagdo, sua capacidade para solucdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragcos
de personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades
de policiamento desenvolvidas pela Guarda Municipal, subsidiando assim a decisdo da junta de
Psicélogos, pela indicagdo ou ndo de cursar o Curso de Formagdo Profissional.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros
estabelecidos pela defini¢cdo do perfil psicolégico, adotado como padrao pela Guarda Municipal, por meio
das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade
(diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa); resisténcia
a frustragdo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memarias auditiva e visual (boas);
controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada);
resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranga (adequado); capacidade
de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta
(adequada); criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fobicos e disritmicos (ausentes),
atencdo concentrada (boa), percepcdo de detalhes (boa).

Descricdo das caracteristicas a serem avaliadas:

a) controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogdes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim
de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o
candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

b) ansiedade: aceleracdo das fun¢Ges organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipag¢do de consequéncias futuras. A preocupacao
antecipada leva a um estado de preparacdo fisica e psicoldgica para defender a incolumidade
pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta
(fase 1 do ciclo de estresse);

c¢) impulsividade: falta de capacidade para governar as préprias emogdes, caracterizando-se pela
surpresa as reacgoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntdria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o
fator motivante do ato impulsionado;
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d) dominio psicomotor: habilidade sinestésico, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitages psiquicas e/ou emocionais;

e) autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos
préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de
reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

f) resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situacdo de trabalho ou particular;

g) potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa
mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos
e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

h) memodria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

i) controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciond-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

j)  disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

k) resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma
disposi¢do para agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagao;

m) potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acoes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

n) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando
suas habilidades em prol da realizagdo de a¢des para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes;

o) relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

p) flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

q) criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugGes antigas a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes
para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acGes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

r)  fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgGes linguisticas na expressdo do pensamento,
por meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicagao;

s)  sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presencga de sinais de medo irracional
ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral;

t)  percepgdo de detalhes: capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mindcias e detalhes;

u) atencdo concentrada: capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragao da tarefa.
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12.5. As caracteristicas terdo as seguintes Dimensodes (Niveis):

a) elevado: muito acima dos niveis medianos;
b) bom: acima dos niveis medianos;

c¢) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

12.6. O resultado deste exame sera expresso pelos conceitos:

a) Apto: significando que o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel
com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) Inapto: significando que o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal
compativel com o perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

12.6.1. Serd considerado “inapto”, e consequentemente eliminado do concurso, de acordo com o
perfil estabelecido, o candidato que, apés uma andlise conjunta de todos os instrumentos
utilizados e da junta de técnicos responsaveis pela avaliacdo apresentar as seguintes
caracteristicas: prejudiciais (controle emocional inadequado, tendéncia depressiva,
impulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média);
indesejaveis (capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, ansiedade, resisténcia
a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada); e restritivas (sociabilidade inadequada e
maturidade inadequada e aten¢do e memadria com percentuais inferiores); sendo os critérios
de corte os seguintes:

a) 04 caracteristicas prejudiciais;

b) 03 caracteristicas prejudiciais e 02 indesejaveis;

c) 02 caracteristicas prejudiciais, 02 indesejaveis e 01 restritiva;

d) 03 caracteristicas indesejaveis;

e) 02 caracteristicas prejudiciais, 01 indesejavel e/ou 01 restritivas;
f) 02 caracteristicas indesejaveis e 02 restritivas;

g) 01 prejudicial, 02 indesejaveis e 01 restritiva.

12.7. A inabilitacdo na avaliagdo psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes.

12.8. A inabilitagdo para o concurso da Guarda Municipal, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o
presente concurso, referindo-se aos padrdes de adaptagdo e desempenho das funcdes a serem
assumidas, em nada interferindo no que respeita ao prosseguimento do seu exercicio profissional normal,
na graduacdo que ocupe.

13. INVESTIGACAO SOCIAL

13.1. A investigacdo social, de carater eliminatdrio, sera realizada pela Guarda Municipal e visa avaliar o
procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel dos candidatos.

13.2. Diante da necessidade de definir normas disciplinares de avaliagdo do procedimento irrepreensivel e da
idoneidade moral inatacavel, exigidos dos candidatos no concurso publico para provimento de cargo de
Guarda Municipal de 32 Classe, a Investigacdo Social serd realizada nos seguintes termos:

13.2.1. O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel serdo apurados por meio de
investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social, funcional, civil e
criminal dos candidatos inscritos no concurso publico para provimento de vagas no cargo de
Guarda Municipal de 32 Classe.

13.2.2. A investigagdo tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no concurso publico, sendo
que aqueles aprovados nas fases anteriores, sdo obrigados a manter as condigdes de aprovagao
na etapa de investigacdo para verificacdo dos antecedentes pessoais, durante todo o periodo
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do certame, cujo descumprimento implicara na exclusdo do nome do candidato do Edital de
Homologac¢do do Concurso, constituindo impedimento para sua nomeacao.

13.2.3. O candidato preencherad, para fins da investigacdo, a Ficha de Informag&es Confidenciais (FIC),
na forma do modelo disponibilizado oportunamente.

13.2.4. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a investigacao.

13.2.5. O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacdo especifico,
os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

13.2.6. Certiddo de antecedentes criminais, das cidades da Jurisdi¢cdo onde reside e onde residiu nos
ultimos cinco anos:

a) dalustica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) dalustica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino.

e) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

f)  Certiddes dos cartdrios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos
ultimos cinco anos;

g) Certiddes dos cartdrios de execugao civel das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos
cinco anos.

13.2.7. Somente serdo aceitas certidées expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

13.2.8. Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

13.2.9. A Guarda Municipal podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagdo, outros
documentos necessarios para a comprovagado de dados ou para o esclarecimento de fatos e
situagGes envolvendo o candidato.

13.3. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

13.4.Sera

habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

vicio de embriaguez;

uso de droga ilicita;

prostituicao;

pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

pratica habitual do jogo proibido;

respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado
de ocorréncia, ou respondendo a a¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;
demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da fungdo publica, em
qualquer érgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislagdo especial;

demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

existéncia de registros criminais;

declaragdo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato

que:

a)

b)
<)
d)

deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos subitens 13.2.4 ao 13.2.6 deste
edital, nos prazos estabelecidos nos editais especificos;

apresentar documento ou certidao falsos;

apresentar certiddao com expedicao fora do prazo previsto no subitem 13.2.7 deste edital;
apresentar documentos rasurados;
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e) tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas subitem 13.3 deste edital;
f)  tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas
atualizagOes.

13.5. Demais informacgdes a respeito da investigagao social constardo de edital especifico de convocagdo para
essa etapa.

14. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

14.1.0 Curso de Formacdo Profissional tem por objetivo complementar, ampliar e desenvolver o nivel de
conhecimento tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribui¢Ges relacionadas ao cargo.

14.2. 0 Curso de Formagao Profissional sera regido por normas e regras definidas por meio de edital especifico
publicado no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

14.3. Constardo dessa publicacdo informagGes referentes a estrutura curricular (disciplinas e carga horéria),
critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliacdo, critérios de classificacdo, entre outras.

14.4.0 Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizado em local a ser
definido pela Guarda Municipal de Dourados, em instalacgdo e em data a serem divulgadas
posteriormente, em regime de tempo integral, com atividades que poderao ocorrer inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

14.5. Os candidatos matriculados no Curso de Formacao Profissional fardo jus, durante o curso, a auxilio
financeiro correspondente a R$ 1.491,55.

14.6.Serdo convocados para participar do Curso de Formacgdo Profissional os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico, dentro do nimero de vagas oferecidas no concurso publico.

14.7. 0 Curso de Formacdo Profissional podera ser ministrado em uma ou mais turmas, e a convocagao para o
preenchimento de cada uma destas se dara seguindo a estrita ordem de classificacdo da primeira fase do
concurso publico, em fung¢do do nimero de vagas oferecido para cada turma.

14.8. A convocagdo dos candidatos, contendo as informagdes e a documentagdo necessaria para a matricula
no Curso de Formacgao Profissional, sera publicada por meio de edital especifico publicado no Diario Oficial
do Municipio de Dourados.

14.9. Os candidatos habilitados ao Curso de Formacao Profissional ficardo sujeitos ao disposto no Estatuto da
Guarda Municipal e seus regulamentos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos quanto a omissdo de nome, cargo, a op¢do considerada como certa nas provas
objetivas (gabarito), avaliagdo médica, avaliacdo psicoldgica e prova de titulos.

15.2.0 candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uuteis, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente ao da publicagdo conforme o subitem 1.2 deste edital.

15.2.1.0 pedido de reconsideracdo deverd ser interposto por meio eletronico, no endereco
www.fapems.org.br, acessando o Sistema de Inscricdo no horario das 8h do primeiro dia e as 17h
do segundo dia para essa finalidade.

15.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
edital.

15.4. Apods o julgamento dos pedidos de reconsideragdo interpostos contra o gabarito, formulagdo ou conteudo
de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito, por forca de impugnacdes, essa valera para todos os candidatos e a prova sera corrigida de
acordo com o novo gabarito.

15.5. Em hipdtese alguma o quantitativo de questGes da Prova Escrita sofrera alteragdo.
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15.6. As alteragdes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em edital Especifico conforme o subitem 1.2

16. DA CLASS

deste edital.

IFICACAO FINAL

16.1. A classificacdo final do concurso sera feita por cargo, ordem decrescente da somatdria de pontos obtidos

16.2.

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

16.3.
16.4.

na prova escrita objetiva e na prova de titulos, aprovados no exame de salde, teste de aptidao fisica,
exame psicotécnico, investigacdo social e curso de formagao técnico profissional.

Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

Nos casos em que houver candidatos com mais 60 (sessenta) anos, se aplicara o paragrafo Unico, do
Art. 27 do Estatuto do Idoso;

obtiver maior nota na matéria de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na matéria de Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota na matéria de Legislagao;

obtiver maior nota na matéria de Informatica;

obtiver maior nota na matéria de raciocinio légico;

tiver mais idade;

O desempate serd apurado através de processamento eletronico.

O resultado do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal e publicado conforme o subitem 1.2
deste edital, com duas relagdes nominais dos aprovados por ordem de classificagdo no cargo, uma geral
e outra dos portadores de deficiéncia.

17. DA NOMEACAO E POSSE

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.
17.6.

17.7.

17.8.

Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal e convocados,
através de edital publicado na imprensa oficial do Municipio, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do Cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal,
nao havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos serd efetivada
perante o Prefeito Municipal ou autoridade delegada.

Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdao em exame médico-pericial,
divulgado em edital préprio, realizado por junta médica indicada pela Prefeitura Municipal.

Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

No ato da posse o candidato devera apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém Cargo
ou funcdo publica em érgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios que cause incompatibilidade com o Cargo a que foi nomeado (art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

No ato da posse o candidato deverd apresentar declaragdo de bens, que devera ser anualmente
atualizada, de acordo com o disposto no paragrafo 22 do artigo 13 da Lei n2 8429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa.

17.9. Perderd a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo edital de convocagéao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do Cargo;
c) ndo for considerado apto no exame médico-pericial com as exigéncias para execucdo das tarefas do

Cargo de nomeacgao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no Cargo.
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17.10. A classificacdo dos candidatos com deficiéncia sera feita separada e assegurada aos aprovados a

nomeacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados
todos os candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

17.11. Os candidatos nomeados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagao

especial de desempenho ao final do periodo do estagio probatério, de acordo com a legislagdo vigente.

17.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do Cargo de

investidura.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.

18.2

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

O Concurso Publico objeto deste edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de Mato Grosso do Sul — FAPEMS, sendo a ela delegadas as atribui¢Ges referentes ao Concurso,
pela Comissdao de Concurso Publico.

.0 candidato sera o Unico responsavel em conhecer as atribui¢ées do Cargo e, também, as datas, locais,

horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da HOMOLOGAGAO do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

Durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, considerando o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto a FAPEMS, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do enderego
residencial e, apds sua classificacdo, junto a Prefeitura Municipal.

Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo
para esse fim a publica¢do no 6rgdo oficial do Municipio.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado ou demitido do servigo publico por qualquer érgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3422-2046 ou ainda
pelo e-mail contato@fapems.org.br.

18.10. As disposi¢cOes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato

respectivo, através da divulgacdo do edital correspondente.

18.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo apreciados pela

Comissao de Concurso Publico.

Dourados/MS, 05 de fevereiro de 2016.

MURILO ZAUITH
Prefeito de Dourados/MS
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ANEXO Il

DAS ATRIUIGOES

CARGO ATRIBUICOES

Proteger bens, servigos e instalagBes, incluidos os de sua administragdo direta, indireta e fundacional; quando
credenciado, fiscalizar, organizar e orientar o transito de veiculos em todo o territério municipal; orientar a comunidade
local quanto ao direito de utilizagdo dos bens e servigos publicos; proteger o meio ambiente e o patrimonio histérico,
cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio; cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas dos superiores, interagindo
permanentemente com a populagdo local com vistas a detectar seus anseios e solicitagdes; orientar e apoiar os turistas
brasileiros e estrangeiros; colaborar nas operag¢des de defesa civil do Municipio e em quaisquer outras que se fizerem
necessdrias; dar protegdo ao patriménio municipal e aos eventos culturais; apoiar autoridades constituidas e funciondrios
publicos no exercicio de suas fungdes; dar apoio as atividades de assisténcia social no recolhimento de pessoas carentes;
efetuar atendimento de primeiros socorros, quando necessario; dar protegdo aos professores, funcionarios e alunos das
Escolas Publicas Municipais; dar protegdo aos funcionarios, usudrios de Hospitais Municipais, bem como apoiar pessoas
carentes que os procurem; quando credenciado, participar de operagdes como condutor de viaturas, zelando pelas
mesmas; executar outras atribuicdes afins.

Guarda Municipal

ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Textualidade (compreensdo e interpretacdo de textos, géneros e tipologias textuais). Coeréncia Textual. Ortografia. Semantica. Morfologia
(reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais, processos de formagdo de palavras, mecanismos de flexdo dos nomes e verbos).
Colocagdo pronominal. Sintaxe (frase, oragdo e periodo, termos da oragdo, processos de coordenagdo e subordinagdo, concorddncia nominal e verbal,
transitividade e regéncia de nomes e verbos, padrées gerais de colocagdo pronominal no portugués, mecanismos de coesdo textual, pontuagdo).
Concordancia (nominal e verbal). Regéncia (nominal e verbal). Crase. Figuras e vicios de Linguagem. Reescrita de frases (substituicdo, deslocamento,
paralelismo, variagdo linguistica).

Legislagdo Municipal
Lei Organica do Municipio de Dourados/MS (Atualizada até a Emenda n? 63 de 29 de setembro de 2014). Regime Juridico e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Guarda Municipal de Dourados/MS (Lei Complementar n2 121 de 31 de dezembro de 2007).

Raciocinio Légico

Estruturas ldgicas. Logica de argumentagédo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples
e compostas, tabelas-verdade, equivaléncias. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
Conceitos basicos de informatica. Uso de editores de texto e planilhas eletronicas. Uso de Internet (navegagdo web, correio eletronico). Nogdes de
seguranga (protecdo de informagdo e Malwares).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania. Nog¢Ges de Direito Constitucional (Direitos e Garantias Fundamentais). Nog¢Ges Basicas de Direito Penal
(Conceito de crime: elementos, consumacdo e tentativa, causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade, espécies de crime: dos crimes contra a pessoa,
dos crimes contra o patrimonio, dos crimes contra os costumes, dos crimes contra a saude publica, dos crimes contra a fé publica, dos crimes contra
a administragdo publica, patriménio publico, maus tratos). Processo Penal: prisdo em flagrante, prisdo preventiva, prisdo temporaria. Abuso de
Autoridade (Lei n2 4.898/65 e alteragdes). Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n2 5.553/68 e alteragdes), Os Trés Poderes:
Legislativo, Executivo, Judicidrio. Direitos e deveres do cidaddo. Administragdo Publica e Seguranga Publica. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Legislagdo sobre Drogas e Entorpecentes. NogBes basicas de Direito Ambiental, Crimes Ambientais, Nogdes Bdsicas de Transito
(conceitos e defini¢des). Sistema Nacional de Transito (composicdo e competéncias). Codigo de Transito Brasileiro. Educagdo para o transito.
Sinalizagdo de transito. Infragdes. Penalidades e medidas administrativas. Registro e posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o
Sistema Nacional de Armas (SINARM) e define crimes (Lei Federal n? 10.826/2003/Decreto Federal n2 5.123/2004 e demais alteragdes). Normas de
bom atendimento e abordagem.




