PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001, DE 12 DE SETEMBRO DE 2013.

JEFFERSON SCHUSTER BORN, PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 11.350/06, Lei Municipal n°
1089/2005 - Cria emprego destinado a atender ao Programa de Saude da Familia, e outros, vinculado ao
SUS e Lei Municipal n° 1282/2007 - Cria 0 emprego de Médico, destinado a atender ao Programa de Salde da Familia-
PSF, vinculado ao Sistema Unico de Satde e outros programas do Municipio, torna publico que estdo abertas as
inscrigdes ao Processo Seletivo para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e MEDICO DO PSF, sob
o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Decreto n® 957/2013 - Regulamento de Concurso Publicos
Municipais. A execugdo do Processo Seletivo sera realizada pela coordenagéo técnico administrativa da UNA GESTAO
E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS EMPREGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE
INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos empregos:

Empregos Carga Vencimento Taxa de
Vaga(s) Escolaridade para o provimento Horaria | Basico do més Inscrigio
Semanal 09/2013
-Residir na area da comunidade em
Agente Comunitario de | Conforme |que atuar; A0h R$ R$
Saude item1.3 |-Haver  concluido o  ensino 866,22 36,47
fundamental
Nivel superior completo;
. Cadastro . o R$ R$
Médico do PSF reserva POSSL{II'. habllltqgag legal para of  40h 9.500,00 36,47
exercicio da profisséo.

1.2- O contelido programatico das provas, a descri¢do das atribuigdes dos empregos e o cronograma de eventos
constam, respectivamente, nos Anexos |, Il e VI deste Edital.

1.3- DA ABRANGENCIA DAS EQUIPES E MICROAREA E VAGAS PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O
Processo Seletivo refere-se ao provimento do emprego para as seguintes equipes com a microarea € vagas:

EQUIPE 01 - area de atuagdo — Bardo sede, linha Rodrigues da Rosa/ Linha Caird, Linha Pimenta/Vila Rica, Arroio
Canoas, Sagrado Coragéo, Baréo Velho.

Microarea

Abrangéncia

Vagas

01

Rua Buarque de Macedo 4951 ao 11025
Rua da Estagéo 439 a 1804

Rua Antonio Simon (toda extensao)

Rua Jose Riva (toda Extenséo)

Rua Italia Bassegio Dai Pra (toda extensao)
Rua Onorina Rosalina Cisco

Travessa Alfredo dos Reis

Rua Amélio Dai Pra

01
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Microarea

Abrangéncia

Vagas

02

Rua Dr. Hoffer (toda extenséo)

Rua Tancredo de Almeida Neves (toda extensao)
Rua Getulio Dorneles de Vargas (toda extenséo)
Rua Pe. Bernardo Schmitz (toda extensao)

Rua Fridolino Vrielink (toda Extenséo

Rua Jucelino K. de Oliveira (toda Extensao)

Rua Marechal Floriano Peixoto (toda extens&o)
Rua Lothario Schimtz (toda extensao)

Rua Angelo Riva (toda extens&o)

Rua Mathilde Vrielink (toda extensao)

Rua Durem (toda extens&o)

Rua Candida Machado da Silva (toda extensao)
Rua Oscar Vieira Flores (toda extenséo).

Rua Madre Maria Domingas

Rua Estevao Costa

Rua Fioravante Gobatto (toda extenséo)

Rua Elisabetha Pauly Gossler (toda extens&o)
Rua Buarque de Macedo 4141 a 4898

Rua Guido Donelli ate a propriedade do Senhor Décio Schafer.
Rua projetada Area industrial Morro Seibel.

Rua Nono Clemente

Cadastro reserva

Microarea

Abrangéncia

Vagas

03

Rua Prof. Maria Edith Selbach (toda extenséo)
Rua J.A Raimundo Hartmann (toda extenséo)
Rua Carlos Ernesto Seitenfus

Rua Oscar Dapper

Rua Pinto Bandeira

Rua Dom Vital

Rua Francisco Mario Simon

Rua Jodo Evaristo Calliari

Rua Grazielle

Rua Jacd Frederico Neumeister

Rua Airton Senna da Silva

Rua Jodo Vrielink Filho;

Rua Alfredo Padilha

Rua Leonardo Celso Mombach (toda extenséo)
Rua Emilio Dimmer

Rua Margarida Calliari

Rua Felipe Willy Heidrich

Rua Olimpio Camiel

Rua Eldo B. de Marchi

Rua Martin Luterro

Rua Julio Aloisio Kinzel

01

Realizagao:

@UNA concursos

Pagina 2 de 24




Microarea

Abrangéncia

Vagas

04

Rua Martim Biancho (toda extens&o)

Vila Rica - inicio acesso RST 470 até o capitel que vai para Arco Verde.
Linha Pimenta (toda extensdo) em diregao a Arroio Canoas até a residéncia
de lise Meinicke, inclusive;

em direcdo a Campestre até lliane Vera Hartmann.

01

Microarea

Abrangéncia

Vagas

05

Arroio Canoas (toda extens&o)
em dire¢do a Sagrado Coragéo até o Capitel de Roberto Scotta.
Em diregao a Linha Pimenta até propriedade de lise Meinicke.

Cadastro reserva

Microarea

Abrangéncia

Vagas

06

Sagrado Coragao de Jesus (toda extensao) em diregao a Arroio Canoas
até o Capitel de Roberto Scotta.

Canoinhas (toda extensao);

Cafundé (toda extensé&o);

Cadastro reserva

Microarea

Abrangéncia

Vagas

07

Bardo Velho ( toda extens&o)

Bardo Velho em dire¢do a Linha Wilmsenn até Acesso da Estrada de
Francesa Alta.

Rua Camilo Gabriel Sauthier (toda extensao)

Linha Camilo em direcéo a Linha General Neto até Enio Rommel, inclusive;
Linha Camilo em diregéo a Linha Wilmsenn até Eldo Schafer.;

Tragado da antiga rede Ferroviaria (toda extensao);

em direcdo Campestre/Linha Pimenta até o Trevo.

Cadastro reserva

Microarea

Abrangéncia

Vagas

08

Linha Rodrigues da Rosallinha Cairu (toda extensao)

Rodrigues da Rosa em dire¢ao a Linha General Neto até o acesso da
estrada do Senhor Theobaldo Horbach;

Morro Seibel, inicio estrada General Neto/Linha Camilo até o acesso do
Senhor Elio Habeck;

Rodrigues da Rosa em direcéo a Bardo via estrada geral até o inicio do
perimetro Urbano;

Cairt em direcdo a Bardo até o Calgamento da Rua Maria Edith Selbach.

01
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EQUIPE 02 - area de atuagao: Linha General Neto Alto/Linha General Neto Baixo, Linha Francesa Alta, Linha Francesa
Alta/Comunidade S&o Luiz, Linha Francesa Baixa e Linha Wilmsenn.

Microarea

Abrangéncia

Vagas

09

Linha Wilmsen - limites: em dire¢o a Francesa Alta_até a residéncia do
Senhor Lirio Chassot; em diregdo a Francesa Baixa até a residéncia do
Senhor Artemio Veifenberg; em dire¢do a Bardo Velho até o0 acesso a
estrada Bardo Velho/Francesa Baixa e, em dire¢do a Linha Camilo até os
irmaos Vortmann, inclusive.

Cadastro reserva

Microarea

Abrangéncia

Vagas

10

Linha Francesa Alta - limites: em diregao a Linha_ Wilmsenn_até a
residéncia do Senhor Nelson Guth; em direcdo a Linha General Neto Baixo
até a ponte, em dire¢do a Francesa Alta S&o Luiz até a residéncia do
Senhor llario Seitenfus.

Cadastro reserva

Microarea

Abrangéncia

Vagas

1

Linha Francesa Alta / Fundos Capela Sédo Luiz - limites: em dire¢do a
Francesa Alta até a residéncia do Senhor Ademar Gongalves de Azevedo;
em dire¢do a Francesa Baixa até a residéncia do Senhor Quirino
Bourscheid.

01

Microarea

Abrangéncia

Vagas

12

Linha Francesa Baixa / Linha Sobra - limites: em direcdo a Francesa Alta
até a residéncia do Senhor Antonio Aloisio Hofelder; em dire¢do a Linha
Wilmsenn até a residéncia do Senhor Renato Zuge.

01

Microarea

Abrangéncia

Vagas

13

Linha General Neto Alto / Linha General Neto Baixo - limites: em dire¢éo
a Francesa Alta até a ponte, em diregao a Linha Camilo até a propriedade
de Enio Rommel; em direcdo a Rodrigues da Rosa até a residéncia do
Senhor Jose Jahn

01

2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das inscrigoes:

2.1.1- Periodo: de 12 de setembro a 26 de setembro de 2013.

2.1.2- Local: As inscrigdes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo /ink
especifico para este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br.

2.1.3- Horario: A partir da zero hora do dia 12 de setembro de 2013 até as 24 horas do dia 26 de setembro de 2013,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Realizagao:

! UNA Concursos

Pagina 4 de 24




2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricéo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no
enderego eletrdnico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de BARAO.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para
pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 27 de setembro de 2013, sendo que n&do seréo aceitos pagamentos apos esta data. As
solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito
pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigao
Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigdo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o emprego, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteragcbes de emprego e nao havera
devolugao de valor pago, salvo quando for cancelada a realiza¢do do Processo Seletivo.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informag&o indispensavel para inscrigao.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigbes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscricéo

homologada apds a confirmag&o da quitagdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢édo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrdnico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricio em mais de um emprego, em virtude das provas serem
realizadas na mesma data para todos os empregos.

2.4.8- A falsificagéo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentag&o verificada em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagfes
legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.428, de 30 de margo de 2009.

3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do Processo Seletivo, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contetdo, a sua avaliagdo e critérios de aprovagao,
duracdo, horario e local de realizagéo das provas, ressalvadas as disposicdes especiais definidas.

Realizagao:
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3.3- No ato de preenchimento do formuléario de inscrigéo, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgéo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de
deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou
origem, com data n&o superior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢des, juntamente com Formulério para portador de
necessidades especiais, conforme ANEXO V do Edital.

3.4- O Laudo médico e o formulario deverao ser enviados via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢des,
a Comissdo de Processo Seletivo, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Bardo - Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar junto a Prefeitura Municipal de BARAQ, sita a Rua da Estagéo, n® 1085 — CEP
95730-000 - BARAO/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverdo declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico e o respectivo formulério até a data de encerramento das
inscricdes, ndo sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for 0 motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado a opgao no formulario de inscrigdo.

3.7- A homologagao do Processo Seletivo far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, € em lista com
os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Processo Seletivo ou ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao emprego previsto, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagao.

3.9- Na impossibilidade de ser aplicado o percentual previsto no subitem 3.2, serd assegurada 1 (uma) vaga aos
portadores de deficiéncia, apos 05 (cinco) preenchidas por ndo deficientes.

3.10- Caso a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
4.1- A divulgacao das inscrigdes dar-se-a por meio de Edital, no qual constarao as inscri¢des deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscrigdes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal,
no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentagao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento
do pedido de inscri¢do e na consequente elimina¢ao do candidato no presente Processo Seletivo.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagao dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

Realizagao:
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5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data da prova escrita: 19 de outubro de 2013.

5.1.2- Local de aplicagdo da prova escrita: Escola Municipal de Ensino Fundamental Carlos Gomes, Rua Madre
Maria Domingas, n° 121, Bairro Centro - Baro/RS.

5.1.3- Horario:
- Horario de inicio das provas escritas: 13h30min.

- Horario de comparecimento: O candidato devera apresentar-se no local das provas as 13h, munido de comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade.

5.2- DA PROVA ESCRITA e de TITULOS:

5.2.1- O Processo Seletivo constara de prova ESCRITA para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com
base no conteudo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis
com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuacéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS

AGENTE Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 50,00 pontos

COMUNITARIO DE | Escrita Portugués 10 3,0 pontos 30,00 pontos

SAUDE Legislacéo 10 2,0 pontos 20,00 pontos 100

5.2.2- O Processo Seletivo constara de prova ESCRITA e TITULOS para o emprego MEDICO DO PSF com base no
contetido programatico constante no Anexo |, subitem 5.2.3 e Anexo lll deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e de titulos terdo peso maximo de 100 (cem) pontos. A prova escrita de questdes objetivas de
mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo
de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria. Somente entregaram titulo os candidatos que lograrem
aprovagao na prova escrita, € sera pontuada de acordo com a Tabela do Anexo lll, sendo que o candidato aprovado
que deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do Processo Seletivo, pela ndo entrega.

Realizagao:
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5.2.2.4- A pontuacéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

EMPREGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Conhecimentos Especificos 20 2,5 pontos 50,00 pontos
] Escrita Portugués 10 2,0 pontos 20,00 pontos 90
MEDICO DO PSF Legislacéo 10 2,0 pontos 20,00 pontos
Titulos 10

5.2.3- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.1- No prazo de 26 e 27 de novembro de 2013 o candidato que obtiver aprovagéo e desejar participar desta prova,
devera encaminhar a Banca cépia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do Municipio de Barao,
acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o Anexo lll, entregando-os a Prefeitura
Municipal ou obrigatoriamente via Sedex, para a Comissdo de Processo Seletivo, até o ultimo dia do prazo previsto
para a entrega. Endereco da Comissdo: UNA GESTAO E ASSESSORIA — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Bardo — PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS.

5.2.3.2- A UNA GESTAO E ASSESSORIA n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
do sedex a essa empresa.

5.2.3.3- A prova de titulos é de carater classificatério e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.4- Para a apresentagdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e
estejam relacionados com 0 emprego de inscri¢ao.

5.2.3.5- N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.
5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova escrita para o emprego de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e da prova escrita e de titulos para o emprego de MEDICO DO PSF.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados.
5.3.3- Em caso de empate na pontuacéo final, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1° - Prova de Conhecimentos especificos.
2° - Prova de Portugués.
3°- Prova de Legislagéo.
MEDICO DO PSF:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Legislacao;
4° - Prova de Titulos.

5.3.4- Persistindo o empate, terd preferéncia o que apresentar idade mais avangada se, dentre os candidatos
empatados houver pelo menos um, com idade igual ou superior a sessenta anos.

5.3.5- Nao havendo a ocorréncia da hipdtese prevista no item anterior, valera, por tltimo, como afericdo de desempate,
0 sorteio publico, que sera realizado pela Banca Executiva, com chamamento dos interessados para presenciar o ato,
mediante Edital publicado por afixagdo no quadro de publicagdes oficiais do Municipio.

Realizagao:
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6- DA IDENTIFIS}AQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de pagamento e documento de
identidade, com antecedéncia minima de meia hora em relagao ao horario marcado para inicio das provas. Durante a
realizacdo das provas, o candidato s podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, lapis, borracha, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagao das provas o comprovante de pagamento ou documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado outro documento valido com foto. Ao
candidato, somente sera permitida a realizacdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de
Homologacgao das inscrigdes.

6.3- S&o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacéo da prova escrita.
N&o havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se apresentar apos o horario
fixado, bem como ndo sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- O tempo de duragdo da prova escrita sera de até trés horas para todos os empregos.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, ap6s transcorrido 30 minutos do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de ndo prejudicar o
andamento do Processo Seletivo.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para
esta finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do Processo Seletivo:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de maquinas calculadoras, relégios, agendas eletronicas ou similares, pagers,
telefone celular, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrénico, usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como
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cachecol ou manta e luvas, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do Processo
Seletivo, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e rasura no mesmo. O candidato devera assinalar suas respostas da prova
objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica ponta grossa de cor azul ou preta (0 equipamento eletrénico
nao registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.12- O candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com
seu nome e apés assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartao podera
também implicar na eliminagdo do candidato do certame.

6.13- A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora 6tica. Nao serdo computadas as questdes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.

6.14- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugdo abaixo, caso fizer a marcagédo errada,
sera considerado reprovado.

R |_-‘ : g -
= b -

6.15- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido
e o0 caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de
respostas sera o unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos. Em nenhuma hipotese o caderno de provas
sera considerado para o fim de atribuigéo de pontos.

6.16- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara
anexado no caderno de provas.

6.17- Para garantir a lisura do Processo Seletivo e seguranga dos candidatos, apés entrega de todos os cadernos de
provas, planilhas de prova pratica e dos cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e ultimos dois candidatos
que permanecerem no local até a entrega da dltima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagéo, onde o
Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como
procederao o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.18- Tendo em vista as disposigdes do Decreto Municipal n® 957/2013, Art. 24 e seguintes e, ainda, de ser 0 processo
de corregao de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas. Desta forma a leitura
dos cartdes de respostas dar-se-a em ato publico, na presenga de integrantes da Banca Examinadora e Banca
Executiva da Prefeitura Municipal de Bardo e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA,
Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — Garibaldi/RS, no dia 06 de novembro de 2013,
as 8h30min.

6.18.1- Na data e horario conforme o subitem 6.18, a Banca Examinadora, na presen¢a de integrantes da Banca
Executiva e candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de
respostas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.18.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartbes, mediante sistema
eletronico (leitura 6tica).
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6.18.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada candidato, por emprego.

6.18.4- Nesta mesma data havera a identificacdo publica da prova pratica, sendo que a Banca Examinadora, na
presenca de integrantes da Banca Executiva e candidatos interessados, dara vista aos envelopes com os canhotos e
provas praticas lacrados no dia da prova, de forma a comprovar que 0os mesmos encontravam-se indevassaveis, e a
sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do das provas.

6.18.5- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigbes ndo homologadas;

b) A formulagao das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar;
c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas.

7.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada
evento.

7.3 - Os mesmos deveréo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Bardo, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no
julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pegas, a saber:

7.3.1 - Primeira parte:

a) a perfeita identificagdo do recorrente;

b) a indicagdo do cargo para qual o candidato prestou o processo seletivo, bem como o nimero de inscri¢éo e
protocolo.

7.3.2 - Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para 0 qual esta prestando o processo seletivo, 0 nimero do
protocolo, as razdes do recurso contendo a exposigao detalhada dos fundamentos recursais para cada questao, pontos,
matéria da prova em questdo ou questdes impugnadas.

7.3.3 = O pedido da revisao devera ser individual para cada prova.

7.3.4 — Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular,
contendo poder especifico para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo
outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cbpia
autenticada em cartério.

7.4 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e seréo
encaminhados pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do processo
seletivo.

7.5- N&o se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota.

7.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletronico
(e-mail), que se apresentar com letra legivel ou em desacordo com este Edital.

1.7 - Para revisao de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da organizadora do processo seletivo, durante o
periodo de recursos.
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7.8 - Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto
ao protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9 - As situagdes de alteragdo de gabarito e/ou de anulagao de questdes s&o as previstas no Decreto n° 957/2013.

7.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.11- Na hipotese de anulagdo de questéo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

8.1- O provimento do emprego serd efetuado para as vagas descritas na tabela de empregos e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

8.2- A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata no emprego
publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servigo publico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Baréo durante a
validade do Processo Seletivo.

8.4- O Processo Seletivo sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do resultado final, prazo este
que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da
Constituicdo Federal.

8.5- Nado havera segunda convocagéo para contratagdo. O candidato que ao ser convocado para a contratagdo e néo
aceitar a vaga oferecida, perdera o direito a vaga e ao Processo Seletivo.

8.6- Os candidatos, serdo convocados para contratacdo através de Edital.

8.7- Serédo exigidos no ato da contratagdo do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o emprego de inscri¢éo;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima elei¢&o;

- Certificado do servigo militar;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (numero e identificacdo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragdo de bens (Declaragéo de Imposto de Renda);

- Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragao quanto a ndo acumulagéo ou acumulagéo licita de empregos ou fungdes publicas;
- Atestado médico que comprove boas condigdes de saude fisica e mental;

- Uma foto 3x4, recente.

8.8- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas atividades
inerentes ao emprego a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de saude necessarias para o
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo Médico designado pela Prefeitura
Municipal de Barao.
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9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao Processo Seletivo
em que se inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem
como na aceitacao tacita das condigdes nele contidas.

9.2- Todas as publicagbes serdo feitas por afixacdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, nos sites
www.barao.rs.gov.br e www.unars.com.br apos as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente Processo Seletivo é regulamentado por este Edital e pelo Decreto n® 957/2013, sendo que 0s casos
omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo Processo Seletivo e pela Prefeitura Municipal de Barao,
conjuntamente.

9.5- Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventualmente
ocorrida neste Processo Seletivo, perante o Tribunal de Contas do Estado.

9.6- Integra o presente Edital:

Anexo | - Conteudos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribui¢des do emprego.

Anexo llI- Modelo de relagao de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formulario para apresentagéo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, AOS DOZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2013.

JEFFERSON SCHUSTER BORN
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se.
Em 12/09/2013

Eroni Inacio Werner
Secretéario Municipal da Administragao.
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ANEXO |

l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. O trabalho do agente comunitario de saude.

2. Salde da crianga.

3. Saude da mulher.

4. Saude do homem.

5. Saude do idoso.

6. O programa de saude da familia.

7. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria.

8. Anemia Falciforme.

9. Hanseniase.

10. Aleitamento Materno.

11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.
12. Dengue

13. Tuberculose.

14. Unidade de Saude da Familia, Atribuicdes de cada membro da Equipe Salde da Familia e das Equipes de Saude
Bucal, sele¢@o e capacitagao.

15. Legislagéo do Sistema Unico de Satde.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Satide (Capitulos | a V) - Brasilia - DF,
2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitario de salide. Secretaria de Atengéo & Saude,
Departamento de Atencéo Basica. — Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa Satde da Familia. Brasilia, DF, 2001.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de salide na promogéo do uso correto de
medicamentos— 2. ed. rev. — Brasilia , DF, 2006.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salde da Crianga (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edigao
- Brasilia, DF, 2011.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satide da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edigao
— Brasilia, DF, 2011.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Satde do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2009.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Cuidador - Série A. Normas e Manuais Técnicos — Brasilia, DF,
2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atengdo & Salide da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela
Saude 2006, volume 12 — Brasilia, DF, 2010.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atengao Integral & Salde do Homem - Secretaria de
Atencdo a Saude - Brasilia, DF, Novembro/2008.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengdo Qualificada e Humanizada — Série A. Normas
e Manuais Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n® 5 - Brasilia, DF, 2005.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atencdo Basica n° 18 -
Brasilia - DF, 2006.

14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - Série Cadernos de Atengéo
Basica N° 6, Brasilia - DF, 2002

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitario de satide no controle da dengue Secretaria de Atencéo &
Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atengéo Basica -
Brasilia - DF, 2002.
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2006.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Saide, 22 ed. revisada - Cadernos de Atengao Basica n° 21.
Ministério da Salde - Brasilia - DF, 2008.

19. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

20. Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990.

21. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

22. Lein® 10.741 de 1°/10/2003.

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagéo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirao a norma ortogréfica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e anélise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragdo; conjungbes coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as
oragdes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

LEGISLAGAO:

1. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

2. Lei organica do municipio de Bardo e suas alteragdes: na integra.

3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicio Federal de 1988.

2. Lei organica do municipio de Barao.
3. Lei Federal 8.429/92.
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l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE MEDICO DO PSF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Salde da familia: Promogdo da saude; Educacdo em saude; Vigilancia epidemiologica e sanitaria; Vigilancia
farmacologica; Vacinagdo na crianga e no adulto; Atividade fisica; Disturbios alimentares; Risco cardiovascular;
Aconselhamento genético; Tabagismo; Doengas infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doengas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e H1N1

2. Saude da crianga e do adolescente: Febre em criangas; Saude bucal; Aleitamento materno; Doencas diarréicas e
parasitarias; Doengas respiratdrias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizagéo e doencas
imunopreviniveis; Anemia; Doengas infecto-contagiosas; Puericultura; Doengas exantematicas; Eczemas; Micoses
Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infeccdo das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratacdo; Desnutri¢éo e
distrbios carenciais; Intoxicagdo exdgena acidental; Maus tratos.

3. Saiude da mulher: Ciclo menstrual fisiolégico e patoldgico; Pré-natal; Infertilidade; Gestacéo; Parto e puerpério;
Doengas benignas da mama; Cancer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento
familiar;- DST/AIDS; Farmacos e outras exposi¢des na gestagéo e lactagao

4. Saude do homem: Doencas da préstata; Doengas do trato genitourinario

5. Saide do adulto: Hipertensdo; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Asma; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infecgdo do trato urinario; Tuberculose;
Pneumonias; Pancreatite aguda e cronica; Doengas da tiredide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva;
Diarréia aguda e cronica; Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer
(fatores de risco, diagnéstico e abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura, vertigem,
dor lombar, dispepsia; Reumatismo de partes moles; Monoartrites; Osteoartrose; Doenga péptica; Insuficiéncia renal
aguda e cronica; Saude do trabalhador; Doengas ocupacionais

6. Salde do idoso: Osteoporose; Doenca de Alzheimer; Doenga de Parkinson; Deméncia; Prevengdo de quedas e
fraturas

7. Saude mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas
8. Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais: Ferimentos cutaneos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético

9. Sistema Unico de Satde (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lei n® 8.080 de 19/09/90

- Lei n® 8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizag&o. Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Ministério da Salde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs

- Politica Nacional de Atencao Basica, Ministério da Salde, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_n
acional_atencao_basica_2006.pdf

- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizagao e funcionamento; Caderno 2 — Planeja
SUS: instrumentos basicos). Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1098
Politica Nacional de Promogao de Saude. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006

- Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008

- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

- Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12. ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 152ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta répida. 2¢ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 412ed. Edi¢&o Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,

Realizagao:
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Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 32.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnostico diferencial em clinica médica. 132ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 302ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472, ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.

12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press, 2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders
Company, 2007.

14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 52 ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirao a norma ortogréfica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e anélise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragéo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLAGAO:

1. Constituicio Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo 11l: da organizacéo do Estado (art. 18 a 43)

2. Lei organica do municipio de Baréo e suas alteragdes: na integra.

3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Constituicio Federal de 1988.

2. Lei organica do municipio de Bardo.
3. Lei Federal 8.429/92.

Realizagao:
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DO EMPREGO:
EMPREGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUIGOES:

SISTETICAS: Desenvolver e exercer atividades de prevengao de doengas e promogado da saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.

GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude,
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia de conquista de qualidade de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente comunitario de Salde.

EMPREGO: MEDICO

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Valorizar a relagdo médico — paciente e médico - familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
Oportunizar os contatos com os individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagao
sanitaria;

Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, que venham as consultas ou nao;

Executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia;

Executar as agbes de assisténcia nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e
ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
a saude e as bases legais que o legitimam,;

Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Salde da Familia;

Desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude;

Executar outras tarefas correlatas.

Realizagao:
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PROVA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE MEDICO DO PSF
Tabela de pontuagao dos titulos:

ltem Titulo por | Pontuacédo Titulos Pontuagéo
item por item por titulo

1. Pos graduac&o (todos concluidos) - Especializagéo 10

Para cada nivel sera considerado apenas um ~Mestrado .

titulo e os mesmos deverao estar dentro da 03 5,0 15

area do emprego de inscri¢ao. - Doutorado 25

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, 1 Até 20h 02

Jornadas, Workshops, Congressos,

Conferéncias, Treinamentos, Foruns, Palestras, 2. De 21 a 80 horas 0,4

Oficinas, etc., desde que relacionados com o 3. De 81 a 140 horas 07

emprego de inscricdo, de acordo com o descrito
ao lado: 4. 141 a 300 horas 1,0

Titulos que n&do apresentarem o periodo de .
realizacdo do evento ndo serdo pontuados. 5. Acima de 301 horas 1.5

Neste item poderao ser encaminhados apenas 04 5,0 Cursos com carga horéria

4 (quatro) titulos. Serdo desclassificados os definida em dias serdo

titulos que o candidato entregar em ndmero COHS@eradQS_ da  seguinte

superior ao determinado. forma: 01 dia: 8 horas

Total maximo 07 100 ||

3. O Curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagdo. Os diplomas de Pés-Graduagéo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado deverao estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo
sendo aceitos histéricos escolares, atestados ou declaragdes de concluséo do curso e teréo sua pontuagéo conforme o item 1.

4. A comprovacgdo do item 2 devera ser mediante apresenta¢do de diploma, certificado, atestado ou declaragédo, sendo que os
mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Nao serdo pontuados: titulos de formag&o de nivel médio, pés médio e técnico. Historico escolar, boletim de matricula ou de
outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios
curriculares, extra-curriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados remunerados ou néo.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduagdo e Pés Graduag&o, a revalidagao
devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

O candidato na relagéo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esteja cursando, como requisito de
habilitagdo para o emprego, e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento
podera apresentar atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

- N&o seréo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relacdo, assim como aqueles ndo
relacionados, mesmo que enviados.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta na
relacdo de titulos, devera ser anexado Certiddo de Casamento, Divorcio ou de insercdo de nome, sob pena de
invalidacdo na pontuagao do candidato.

Realizagao:
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PROCESSO SELETIVO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
EMPREGO:

Declaro,

que possuo como requisito de habilitacho para o emprego de inscrigdo ©
(concluido ou em andamento), e estou

curso de

anexando comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo da
prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS N° NOTA
TITULO REGISTRO (Banca)
01
Titulosdo| 02
item 1 03
01
Titulosdo| 02
item 2 03
04
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IOBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel.
Em / de
ASSINATURA CANDIDATO

Realizagao:
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FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do 6rgéo: Municipio de Bardo

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:
EMPREGO: N° PROTOCOLO:
cortar
SEGUNDA PARTE DO RECURSO
EMPREGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscrigéo
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita
() Contra resultado da prova de titulos

Ref. Prova Escrita
N° questao:
Gabarito Preliminar/oficial:

Resposta Candidato:

Razoes do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizagao:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

EMPREGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI

] ) CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRICOES: de 12 de setembro a 26 de setembro de 2013.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 03 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 04, 07 e 08 de outubro.

DIVULGAGAO DOS RECURSOS: 09 de outubro.

RECURSO DE RECONSIDERAGAO: 10, 11 e 14 de outubro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 15 de outubro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: 19 de outubro de 2013.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 21 de outubro, apés as 15h, no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 22, 23 e 24 de outubro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 29 de outubro, apds as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

RECURSO DE RECONSIDERAGAO: 30, 31 de outubro e 01 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS DE RECONSIDERAGAO e GABARITOS OFICIAIS: 05 de novembro.
ATO DE ABERTURA DOS ENVELOPES CONTENDO OS CARTOES DE RESPOSTAS E LEITURA DOS MESMOS:
06 de novembro, podendo o candidato acompanhar o processo de identificacdo das provas, a partir das 8h30min.
IDENTIFICA(}AO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 07 de novembro, na Prefeitura Municipal, as 13h30min.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 08 de novembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 11, 12 e 13 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 18 de novembro.

RECURSO DE RECONSIDERAGAO: 19, 20 e 21 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS DE RECONSIDERAGAO: 25 de novembro.

ENTREGA DE TiTULOS: 26 e 27 de novembro.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 10 de dezembro, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no
site www.unars.com.br, ap6s as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DOS TITULOS: 11, 12 e 13 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 17 de dezembro.

RECURSO DE RECONSIDERAQi\O: 18, 19 e 20 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS DE RECONSIDERAGAO: 24 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 26 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 27 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO: 30 de dezembro de 2013.

Realizagao:
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OBS: O cronograma das datas do PROCESSO SELETIVO podera ser alterado pela empresa organizadora do
PROCESSO SELETIVO, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de
se oporem ou reivindicarem algo em razéo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que
venham a ocorrer. Todas as informacdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo
divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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