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conforme anexo Il e IV daLei n° 12.772/2012. Data de assinatura:
07.04.2016. Signatérios: Reitor, José Bispo Barbosa, pelo contratante,
ZARYF ARAJ DAHROUG PACHECO, pelo contratado (a).

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
POR TEMPO DETERMINADO N°. 071/2016. Espécie: Contrato
temporério de excepcional interesse publico nos termos do inciso IV
da Lei n° 8.745/93, Edital IFMT n° 032/2016 e Edital n° 39/2016;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Contratante: Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, C.N.PJ.
N° 10.784.782/0001-50, Contratado (a): PRISCILA GONZALES FI-
GUEIREDO, CPF: 730.802.251-04. Objeto: Prestacdo de servigo do-
cente no Campus Campo Novo do Parecis. Prazo: 18.04.2016 A
17.10.2016. Vaor: O contratante pagara ao contratado (a), mensal-
mente, a importancia equivalente & Remuneragdo do Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe "D 1", Nivel "01",
conforme anexo Il e IV daLei n° 12.772/2012. Data de assinatura:
18.04.2016. Signatérios: Reitor, José Bispo Barbosa, pelo contratante,
PRISCILA GONZALES FIGUEIREDO, pelo contratado (a).

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
POR TEMPO DETERMINADO N°. 072/2016. Espécie: Contrato
temporério de excepcional interesse publico nos termos do inciso IV
da Lei n° 8.745/93, Edital IFMT n° 035/2016 e Edital n° 46/2016;
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Contratante: Instituto Fe-
deral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT,
C.N.PJ. N° 10.784.782/0001-50, Contratado (a): MARIANA FI-
GUEIRA SECAFIM, CPF: 019.754.081-36. Objeto: Prestag&o de ser-
vico docente no Campus Sdo Vicente. Prazo: 04.05.2016 A
03.11.2016. Vaor: O contratante pagara ao contratado (@), mensal-
mente, a importancia equivalente & Remuneragdo do Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe "D 1", Nivel "01",
conforme anexo Il e IV daLei n° 12.772/2012. Data de assinatura:
04.05.2016. Signatérios: Reitor, José Bispo Barbosa, pelo contratante,
MARIANA FIGUEIRA SECAFIM, pelo contratado ().

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
POR TEMPO DETERMINADO N°. 073/2016. Espécie: Contrato
temporério de excepcional interesse publico nos termos do inciso IV
da Lei n° 8.745/93, Edital IFMT n° 035/2016 e Edital n° 46/2016;
Jornada de Trabaho: 40 horas semanais. Contratante: Instituto Fe-
deral de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT,
C.N.PJ. N° 10.784.782/0001-50, Contratado (a): FRANCISCO BAN-
DEIRA AMARAL FILHO, CPF: 853.208.462-15. Objeto: Prestacéo
de servico docente no Campus Sao Vicente. Prazo: 04.05.2016 A
03.11.2016. Vaor: O contratante pagara ao contratado (@), mensal-
mente, a importancia equivalente & Remuneragdo do Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe "D 1", Nivel "01",
conforme anexo |ll e 1V daLei n° 12.772/2012. Data de assinatura:
04.05.2016. Signatarios: Reitor, José Bispo Barbosa, pelo contratante,
FRANCISCO BANDEIRA AMARAL FILHO, pelo contratado (a).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 158144

NUmero do _Contrato: 14/2013. N° Processo: 23188002031201382.
CONCORRENCIA SISPP N° 2/2013. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE MATO GROSSO -CNPJ Contratado: 14251984000198.
Contratado : ALI CARVALHO CONSTRUTORA LTDA -Objeto:
Prorroga o prazo de vigéncia para 60 (sessenta) dias o contrato
14/2013 entre o IFMT e a empresa Ali Carvalho Construtora Ltda.
Fundamento Legal: 8666/93 . Vigéncia: 03/05/2016 a 03/07/2016.
Data de Assinatura: 02/05/2016.

(SICON - 10/05/2016) 158144-26414-2016NE800024
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

TERMO ADITIVO n° 03 AO CONTRATO N° 102/2014
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 102/2014, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93. .
Contratante: Ingtituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
IVAN TIAGO LISBOA. Prazo da Prorrogagdo: 02.02.2016 a
31.07.2016. Data da assinatura: 02.02.2016. Signatérios: Willian Silva
de Paula, Reitor Substituto, pelo contratante e IVAN TIAGO LIS
BOA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 054/2015
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 054/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
NEO RAMOS RODRIGUES. Prazo da Prorrogagéo: 21.04.2016 a
22.10.2016. Data da assinatura: 21 de abril de 2016. Signatarios:
Willian Silva de Paula, Reitor Substituto, pelo contratante; NEO RA-
MOS RODRIGUES, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 058/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 058/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A): AN-
DRE COVARI HARTER. Prazo da Prorrogacdo: 27.04.2016 a
26.10.2016. Data da assinatura: 27 de abril de 2016. Signatérios;
Willian Silva de Paula, Reitor Substituto, pelo contratante; ANDRE
COVARI HARTER, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 066/2015
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 066/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
DIOGO VOGEL LISBOA. Prazo da Prorrogagdo: 29.04.2016 a
28.10.2016. Data da assinatura: 29 de abril de 2016. Signatérios. José
Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; DIOGO VOGEL LISBOA,
contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 070/2015
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 070/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A): RA-
PHAEL MARINHO COSTA. Prazo da Prorrogacdo: 30.04.2016 a
29.10.2016. Data da assinatura: 30 de abril de 2016. Signatérios. José
Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; RAPHAEL MARINHO
COSTA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 071/2015
PRORROGAGCAO DO CONTRATO N° 071/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
EDENILSON DUTRA DE MOURA. Prazo da Prorrogacéo:
30.04.2016 a 29.10.2016. Data da assinatura: 30 de abril de 2016.
Signatérios: José Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; EDENIL-
SON DUTRA DE MOURA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 072/2015
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 072/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
ALINE BRUM SEIBEL. Prazo da Prorrogagdo: 04.05.2016 a
03.10.2016. Data da assinatura: 04 de abril de 2016. Signatérios. José
Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; ALINE BRUM SEIBEL,
contratado ().

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 076/2015
PRORROGAGCAO DO CONTRATO N° 076/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
JUSSIVANIA DE CARVALHO VIEIRA BATISTA PEREIRA. Prazo
da Prorrogacao: 05.05.2016 a 04.11.2016. Data da assinatura: 05 de
maio de 2016. Signatérios: José Bispo Barbosa, Reitor, pelo con-
tratante; JUSSIVANIA DE CARVALHO VIEIRA BATISTA PEREI-
RA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 02 AO CONTRATO N° 078/2015
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 078/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
VICTOR PEDRO VICTOR DE SOUZA E SILVA. Prazo da Pror-
rogacdo: 30.04.2016 a 29.10.2016. Data da assinatura: 30 de abril de
2016. Signatérios. José Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; VIC-
TOR PEDRO VICTOR DE SOUZA E SILVA, contratado (8).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 101/2015
PRORROGAGAO DO CONTRATO N° 101/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
WAGNER DA SILVA FERREIRA FILHO. Prazo da Prorrogagéo:
03.02.2016 a 02.08.2016. Data da assinatura: 03 de fevereiro de 2016.
Signatérios: José Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; WAGNER
DA SILVA FERREIRA FILHO, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 102/2015
PRORROGAGCAO DO CONTRATO N° 102/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
RHAYANE SILVA DOURADO. Prazo da Prorrogagdo: 03.02.2016 a
02.08.2016. Data da assinatura: 03 de fevereiro de 2016. Signatarios:
José Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; RHAYANE SILVA
DOURADO, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 112/2015
PRORROGAGCAO DO CONTRATO N° 112/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A): FA-
BIANE TEODORO CIVA. Prazo da Prorrogacdo: 24.02.2016 a
23.08.2016. Data da assinatura: 24 de fevereiro de 2016. Signatarios:
Willian Silva de Paula, Reitor Substituto, pelo contratante; FABIANE
TEODORO CIVA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 120/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 120/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A): RE-
NATA LEOCADIO PEDRETTI. Prazo da Prorrogaggo: 19.04.2016 a
18.10.2016. Data da assinatura: 19 de abril de 2016. Signatarios. José
Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; RENATA LEOCADIO PE-
DRETTI, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 125/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 125/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
GILLIAN MARCINIAK ANGREVES BRAGA. Prazo da Prorro-
gacdo: 20.04.2016 a 19.10.2016. Data da assinatura: 20 de abril de
2016. Signatérios. José Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; GIL-
LIAN MARCINIAK ANGREVES BRAGA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 127/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 127/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
CLARISSA MOESCH WELTER. Prazo da Prorrogagdo: 09.05.2016
a 08.11.2016. Data da assinatura: 09 de maio de 2016. Signatarios:
Willian Silva de Paula, Reitor Substituto, pelo contratante; CLA-
RISSA MOESCH WELTER, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 130/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 130/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
RAYAN ARRUDA SANTOS. Prazo da Prorrogacéo: 04.05.2016 a
03.11.2016. Data da assinatura: 04 de maio de 2016. Signatérios: José
Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante;, RAYAN ARRUDA SAN-
TOS, contratado ().

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 132/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 132/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
RAIZA MENDES BERTALHA. Prazo da Prorrogacéo: 05.05.2016 a
04.11.2016. Data da assinatura: 05 de maio de 2016. Signatérios: José
Bispo Barbosa, Reitor, pelo contratante; RAIZA MENDES BER-
TALHA, contratado (a).

TERMO ADITIVO n° 01 AO CONTRATO N° 137/2015
PRORROGACAO DO CONTRATO N° 137/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A):
MARISA CRISTINA LARIOS VIEIRA. Prazo da Prorrogacéo:
09.05.2016 a 08.11.2016. Data da assinatura: 09 de maio de 2016.
Signatérios: Willian Silva de Paula, Reitor Substituto, pelo contra-
tante; MARISA CRISTINA LARIOS VIEIRA, contratado ().

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 158132

Numero do Contrato: 15/2015. N° Processo: 23347014612201559.
PREGAO SISPP N° 16/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 09397810000106. Contratado : A2GB COMERCIO E SER-
VICOS LTDA - -EPP. Objeto: Inclusdo de manutencdo de mais 2
aparelhos de ar condicionado; e ateracdo da cldusula terceira, pas-
sando o valor do contrato para R$ 5.377,68, sendo o acréscimo de R$
977,76 inferior a0 limite legal. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigénciaw 15/04/2016 a 17/05/2016. Valor Tota: R$977,76. Fonte:
112000000 - 2015NE800244. Data de Assinatura: 15/04/2016.

(SICON - 10/05/2016) 158132-26415-2016NES800030

EDITAL N° 1, DE 10 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Pré-Reitor de Administragdo no exercicio da Reitoria do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul (IFMS), no uso de suas atribuigdes legais e consoante Portaria
IFMS n° 1.713/15, no disposto no Decreto n° 7.312, de 22 de se-
tembro de 2010, atualizado pelo Anexo Il do Decreto n° 8.259, de 29
de maio de 2014 publicado no Diério Oficia da Unido (DOU), de 30
de maio de 2014, tendo em vista a autorizagdo concedida pela Por-
tariadMEC n° 249, de 18 de margo de 2014, publicada no DOU de 19
de margo de 2014, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24
de agosto de 2009, e pela PortariaddMEC n° 243, de 03 de marco de
2011, publicada no DOU de 04 de margo de 2011, Lei n° 12.772, de
28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31 de dezembro de
2012, Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, publicada no DOU de 10
de junho de 2014, torna publica a abertura das inscri¢gbes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do
Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do Ensino

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051100046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Quadro de Pessoal Per-
manente do IFMS, sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990, e
suas alteracdes, para exercicio em um dos campi do IFMS, Aqui-
dauana, Campo Grande, Coxim, Corumbd, Dourados, Jardim, Na-
viral, Nova Andradina, Ponta Pord ou Trés Lagoas, conforme dis-
criminado no quadro de vagas constante do Anexo |l deste Edital.

1.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

1.1.A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-
parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do
art. 12 da Constituicao Federal;

b)estar em gozo dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais;

d)ser portador de diploma de graduacdo em curso superior
reconhecido pelo MEC exigido para o cargo a que ird concorrer,
conforme Edital a ser divulgado até 23/05/2016;

e)possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes
do cargo;

f)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g)apresentar as seguintes certiddes negativas referentes ao
foro local onde tenha residido nos uUltimos 05 (cinco) anos:

i.Certiddo Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual, ex-
pedidas pelo Tribuna de Justica, disponivel no endereco eletrénico
www.tjms,jus.br;

ii.Certiddo da Justica Federal de 1° grau do Mato Grosso do
Sul e da 3?2 regido, expedida pela Justica Federal, disponivel nos
enderecos eletronicos www.jfmsjus.br e www.trf3.jus.br;

iii.Certiddo da Justica Criminal Militar Federal, expedida
pela Auditoria Militar, disponivel no enderego eletronico
www.stm.jus.br; e

iv.Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo De-
partamento de Policia Federal, disponivel no enderego eletronico
www.dpf.gov.br.

hyn&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i)ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37,
inciso XVI, da Constituicéo Federal; e

j)comprovar registro no Conselho de Classe, quando houver
exigéncia legal desse registro para o exercicio da docéncia

1.20s titulos de graduagdo e pés-graduagdo obtidos no ex-
terior dever&o, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.30s documentos comprobatérios dos requisitos fixados no
subitem 1.1 deverdo ser apresentados apds a aprovacdo do candidato,
por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

1.4Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se 0 candidato ndo comprovar que, no ato da in-
vestidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes do subitem 1.1.

2.DAS INSCRICOES

2.1A inscricdo sera realizada somente pela internet, no en-
dereco eletrOnico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, do dia
23/05/2016 até dia 19/06/2016, onde estardo disponibilizados para
impressdo o requerimento de inscri¢do e a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).

2.2A0 candidato que ndo possuir acesso a internet, sera dis-
ponibilizado computador, no periodo de 23/05/2016 até 19/06/2016
no horério das 9h as 10h e das 15h &s 16h, nos dias Uteis, nos
seguintes enderegos:

CAMPUS ENDERECO

Aquidauana Rua José Tadao Arima, 222, Vila Y carai, 79200-000, Aquidauana-MS.

Campo Grande Rua Treze de Maio, 3072, Centro, 79002-356, Campo Grande-MS

Corumbéa Espaco Educaciona (Sede Provisoria), Rua Delamare, 1557, Bairro Dom Bosco, 79331-040, CorumbaMS.

Coxim Rua Salime Tanure, §/n, Bairro Santa Tereza, 79400-000, Coxim-MS.

Dourados Rua Filinto Mller, 1.790, Jardim Canaa |, 79833-520, Dourados-MS.

Jardim Escola Municipal Durval Coelho Barboza (Sede Proviséria), Rua Campos Sales, 62, Vila Carolina, 79240-000, Jardim-MS.
Navirai Centro Profissional Senador Ramez Tebet (Sede Provisoria), Rua Hilda, 203, Bairro Boa Vista, 79950-000, Navirai-MS.
Nova Andradina Rodovia MS-473, km 23, s/n, Fazenda Santa Barbara, 79750-000, Nova AndradinaMS.

Ponta Pora Rodovia BR-463, km 14, s/n, 79909-000, Ponta Por&MS.

Trés Lagoas Rua Anténio Estevéo Leal, 790, Jardim das Paineiras, 79641-162, Trés Lagoas-MS.

2.3No ato dainscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente,
optar por uma Unica area/subarea.

2.4Sera considerada apenas a Ultima inscrigdo paga, caso o
candidato tenha realizado mais de uma.

2.50 IFMS n&o se responsabiliza por solicitagdes de ins-
crigBes ndo recehidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.6Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os da-
dos cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. O IFMS néo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagtes
e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.7A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e
aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em re-
lagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.7.1De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o can-
didato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhe-
cimento de todos os requisitos e condiges exigidos pelo Concurso.

2.80 candidato que necessitar de condicOes especiais para
realizagdo da prova, devera informé-las no formulério de inscrigdo
online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua per-
tinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscri¢do, perdera o direito
de exigir tais condi¢des no dia da prova

2.9A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo da prova devera solicitar atendimento especial no for-
mulério de inscrigdo, e levar um acompanhante, o qual ficard em sala
reservada e seré responsavel pela guarda da crianga.

2.9.1A candidata de que trata o item anterior que néo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

3.DA TAXA DE INSCRICAO

io 3.10 valor dataxa de inscrigdo é de R$ 120,00 (cento e vinte
reais).

3.2Ap6s conclusdo do preenchimento do Formulério de Ins-
cricdo via Internet, a GRU - SIMPLES, disponivel no endereco ele-
trénico http: //sel ecao.ifms.edu. br/perfil/servidores, devera ser impres-
sa para 0 pagamento do valor dainscrigéo, o qual deverd ser realizado
exclusivamente no Banco do Brasil até a data do seu vencimento.

3.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da
GRU - SIMPLES paga, inclusive nos dias de realizacdo das provas,
de maneira a dirimir eventuais davidas.

3.2.2Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, a GRU - SIMPLES devera ser paga antecipadamente.

3.30 vaor da taxa de inscricdo devera ser recolhido, ex-
clusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil até a data do ven-
cimento, ou sgja, dia 20 de junho de 2016.

3.4A inscricdo somente serd efetivada mediante recolhimento
ou isencdo da taxa de inscrigéo.

3.5Apenas em caso de cancelamento do certame sera de-
volvido o valor da taxa de inscricéo. 5

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1Ser4 assegurada a isengdo da taxa de inscricdo ao can-
didato amparado pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

4.20 candidato interessado em solicitar a isengéo de pa
gamento de taxa deverd fazé-lo no periodo improrrogavel de
23/05/2016 a 31/05/2016, procedendo da seguinte forma:

a)preencher todos os campos obrigatérios no formulério de
inscri¢éo;

b)marcar a opgdo "Sim" no campo referente a isencdo de
taxa do formulério de inscricéo;

c)inserir o Numero de Identificagdo Socia (NIS) no campo
indicado no formulério;

d)conferir os dados e imprimir o comprovante de inscrig&o.

4.3Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢éo, naforma do
item anterior, quando:

a)ndo preenchido o campo NIS no formulério de inscrigao;

b)o NIS indicado sgja invélido ou inexistente;

c)o NIS ndo sgja correspondente a0 nome e CPF do can-
didato que solicita a inscri¢éo:

d)a inscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no
item 4.2.

4.4A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isencéo
do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.5Ap6s 0 encerramento do prazo estabelecido no item 4.2, a
Comissao Organizadora andisara as solicitagbes de isencdo que se
enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados
a0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
que, com base nas informagOes cadastradas pelo candidato no Ca-
dUnico, indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a
concessdo da isencdo da taxa de inscricéo.

4.60s pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos seréo di-
vulgados até o dia 06/06/2016, no endereco eletronico do concurso
(http://sel ecao.ifms.edu.br/perfil/servidores), onde constara o nimero
da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de
pedidos deferidos e outra de indeferidos.

4.70 candidato que tiver seu pedido de iseng&o indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma e no prazo
estabelecido no item 3 deste Edital, estara excluido do Concurso.

5.DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao aterada pelo art. 70,
do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Stmula 377/2009 do Superior Tribuna de Justiga (STJ).

5.20 candidato inscrito na condicdo de pessoa com defi-
ciéncia deverd, obrigatoriamente, encaminhar:

a)laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o inciso 1V, art. 39, do
Decreto n° 3.298/1999; e

b)solicitagdo de condigdo diferenciada para a readlizagdo da
prova, de acordo com o item 5.10 deste Edital.

5.2.10 candidato com deficiéncia que deixar de entregar
laudo médico ou apresentar laudo médico que ndo atenda as exi-
géncias deste edital, ndo concorrerd as vagas reservadas e ficard
impossibilitado também de, posteriormente, alegar essa condicéo para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

5.3A documentagéo solicitada no item 5.2, dinea "' deste
Edital deverd ser encaminhada em envelope lacrado, identificado com
a frase CONCURSO PUBLICO DE DOCENTE IFMS 001/2016,
dirigido & Comissdo do Concurso Publico de Docente, por uma das
seguintes formas:

a)protocolado na Reitoria do Instituto Federal de Mato Gros-
so do Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande
- MS, no periodo de 23/05/2016 a 19/06/2016, nos dias Utels, das 14h
as 17h; ou

b)postado nas agéncias dos Correios, no periodo de
23/05/2016 a 19/06/2016, nos dias Uteis, durante o horério normal de
funcionamento, por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Re-
cebimento (AR), para o seguinte endereco: Comissdo do Concurso
Publico Edital n° 001/2016, Rua Ceara, 972 - Bairro Santa Fé, Campo
Grande -MS, CEP: 79021-000.

5.4Para efeito do cumprimento do disposto no art. 37, do
Decreto n°® 3.298/99, foi definida 01 (uma) vaga de reserva para
pessoa com deficiéncia, correspondente a um percentual minimo de
5% (cinco por cento) do total das vagas do Concurso.

5.5A vaga de reserva serd sorteada entre as areas/subéreas
deste Edital que tiverem inscrigdes de pessoas com deficiéncia, no dia
06 de julho de 2016, as 14 horas, na Reitoria do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, na Rua Cearg, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo
Grande - MS.

5.5.10 sorteio de que trata o item 5.5 sera aberto ao publico,
ndo sendo obrigatéria a presenca do candidato.

5.5.2 Para as vagas que surgirem no percentual reservado
para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso, por contra-indicagdo na ava-
liagdo médica ou por outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos
demais aprovados, observada a ordem de classificagéo

5.5.30 candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em
lista especifica e, caso obtenha classificag@o necesséria, figurara tam-
bém na listagem de classificagdo geral.

5.6A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes es-
peciais previstas particularmente no art. 40 do Decreto n° 3.298/99
participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a
nota minima exigida.

5.7A pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica po-
dera solicitar, no ato da inscri¢éo, atendimento diferenciado que con-
sistird, dentre outros, em: fiscal ledor, fiscal transcritor; prova am-
pliada; intérprete de Libras; provas em Braille; acesso e mesa para
cadeirante; tempo adicional para a realizagdo da prova; computador
com sintetizador de voz; espago para amamentagao.

5.8 No ato da inscricao, podera solicitar:

a)Ledor, a pessoa que possui baixa visao;

b)Intérprete de Libras, o deficiente auditivo;

c)Reglete, puncdo e soroban, o candidato que optar por prova
em Brallle;

d)Prova ampliada, o deficiente visua (ambliope);

e)Local adequado para a realizagdo das provas, a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

5.9A pessoa com mobilidade reduzida temporéria devera so-
licitar atendimento especial, até as 17 (dezessete) horas do dia 15 de
julho de 2016, na Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso do
Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande -
MS.

5.10A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adi-
cional para redlizacdo das provas deverd requeré-lo no ato da ins-
crigdo e encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, conforme 8§ 2°, do art. 40, do
Decreto n° 3.298/1999.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051100047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.10.1A documentacdo solicitada no item 5.10 deste Edital
deverd ser encaminhada em envelope lacrado, identificado com a
frase CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES IFMS 001/2016 -
ATENDIMENTO DIFERENCIADO, dirigido a Comissdo do Con-
curso Publico, por uma das formas previstas no item 5.3, alineas "a"
ou "b".

5.110 candidato que se declarar com deficiéncia, aprovado
no Concurso, serd convocado antes da posse para submeter-se a
pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qua-
lificagdo como pessoa com deficiéncia, ou nado, e seu respectivo grau,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer a vagas reservadas para candidatos
em tais condigdes.

5.120 candidato aprovado na vaga reservada a pessoa com
deficiéncia que for reprovado pela pericia médica oficial por néo ter
sido considerado pessoa com deficiéncia nos termos da lei, ou que
nao comparecer a convocagdo, perderd o direito a vaga reservada.

5.13Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia, a de-
ficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de apo-
sentadoria nem de reabilitac8o, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo.

5.140 candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a
sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e seréo nulos todos os atos delas decorrentes, além
de responder, civil e criminamente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato. Na hipétese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe sgja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo, igual-
mente, de outras sangdes cabiveis.

5.150s candidatos com deficiéncia e negros, optantes das
respectivas vagas reservadas, que forem aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas a candidatos negros ndo seréo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas para pessoas com de-
ficiéncia

6.DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1De acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

6.2Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o
interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigéo,
sendo as informagOes prestadas no momento da inscri¢o de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3Para efeito do cumprimento do disposto na referida Lei,
foram definidas 3 (trés) vagas de reserva para candidatos negros.

6.4As vagas de reserva serdo sorteadas entre as areas/su-
béreas deste Edital que tiverem inscricbes de candidatos autodecla-
rados pretos ou pardos, no dia 06 de julho de 2016, as 14 horas, na
Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Rua Cear4,
972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande - MS.

6.4.10 sorteio de que trata o item 6.4 sera aberto ao publico,
ndo sendo obrigatéria a presenga do candidato.

6.50s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.60s candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida por candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.8Caso ndo haja candidatos autodeclarados pretos ou pardos
aprovados na vaga reservada a mesma serd destinada aos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classifi-
cagéo.

6.90s candidatos autodeclarados pretos ou pardos partici-
paréo do concurso em igualdade de condigdes aos demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacéo, ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima
exigida.

6.10A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.110 candidato que ndo optar, no ato da inscrigdo, por
concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para
participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas de
ampla concorréncia.

6.120 candidato negro que ndo realizar a inscri¢do conforme
instrugdes constantes neste item ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacéo.

6.13As informagBes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se ja nomeado, 0 ato da sua
nomeacao ficard sujeito a anulagdo, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.140s candidatos negros e pessoas com deficiéncia, op-
tantes das respectivas vagas reservadas, que forem aprovados dentro
do nimero de vagas oferecidas a candidatos com deficiéncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas
a negros.

7.DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1Para cada éarea/subérea, constante do Anexo Il, sera cons-
tituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragdo e ava
liagdo das provas, composta de, no minimo, 03 (trés) membros in-
dicados pela Pré-reitoria de Ensino e designados pelo Reitor do IFMS
com titulagdo igual ou superior a0 exigido neste Edital.

7.2Fica vedada a participagdo como membro da Banca Exa-
minadora, em relacdo ao candidato, nos seguintes casos:

|.cOnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, mesmo divorciado ou
separado judiciamente;

I1.s6cio de candidato em atividade profissional;

I11.orientador ou co-orientador (mestrado ou doutorado) nos
Ultimos cinco anos;

IV.coautor na publicagdo de artigos cientificos nos Ultimos
cinco anos;

V.situagbes em que tenha participado ou venha a participar
como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocor-
rem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins, até o terceiro
grau;

Vl.situagbes em que esteja litigando judicial ou adminis-
trativamente com o candidato ou respectivo conjuge ou companhei-
ro;

VIl.ter amizade intima ou inimizade not6ria com algum dos
candidatos ou com seus respectivos conjuges ou companheiros.

7.30 membro convidado a integrar a Banca Examinadora
que incorrer em impedimento ou suspei¢do deve comunicar o fato a
Comissao do Concurso Publico de Docentes para ser substituido.

7.40 docente participante da Banca Examinadora assinara
Declaragdo de que ndo ha impedimento, ap6s homologacéo da relagao
nominal de candidatos inscritos.

8.DAS PROVAS

8.10 Concurso constara das seguintes Provas:

a)Objetiva, de carédter classificatorio e eliminatério;

b)de Desempenho Didético, de caréter classificatério e eli-
minatério; e

c)de Titulos/Andlise Curricular, de caréter classificatério.

8.2Em todas as atividades programadas para o Concurso, 0s
candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munidos de documento oficial de identidade e com-
provante de inscriggo.

8.2.1S80 considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Puablica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cé-
dulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federa, valham como documento de iden-
tidade: OAB, CREA, CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de Re-
servista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Car-
teiras Funcionais expedidas por Orgéos Publicos que valham como
identidade na forma da lei, com foto, e Carteira Nacional de Ha
bilitagdo, com foto, na forma da Lei n° 9.503/1997.

8.2.20s documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato, dentro do
prazo de validade.

10.DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1A Prova de Desempenho Didético sera de caréter classificatério e eliminatério.
10.2Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados somente os candidatos que tenham obtido o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e estejam classificados até a quantidade prevista

no quadro abaixo:

8.3A auséncia do candidato a qualquer prova ou etapa €li-
minatéria do concurso implicara a sua exclusdo do certame.

8.4N&o sera permitida a entrada do candidato no local das
provas, apos o horério estabelecido neste Edital.

8.5N&0 havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada
para as provas.

8.60 Edital com os requisitos, o contelido programético e a
bibliografia de cada érea/subérea para as Provas Objetiva e de De-
sempenho Didético sera publicado até 23 de maio de 2016 no en-
dereco eletrénico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

8.7As provas seréo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos.

9.DA PROVA OBJETIVA

9.1A Prova Objetiva serd4 de caréter classificatério e eli-
minatorio.

9.2A realizagdo da Prova Objetiva sera no dia 17 de julho de
2016, com inicio as 8h, horério oficia de Mato do Grosso do Sul, no
municipio de Campo Grande/MS.

9.2.10s acessos aos locais de prova seréo fechados 15 (quin-
ze) minutos antes do horério definido ao inicio das provas, ou sgja, as
7h45 (sete horas e quarenta e cinco minutos).

9.2.2Nd0 serd permitido ao candidato entrar no local de
realizacdo das provas apos o horério previsto para o fechamento dos
portdes.

9.30s locais da Prova Objetiva seréo publicados no enderego
eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores a partir do dia
06 de julho de 2016, em edital de ensalamento.

9.4A Prova Objetiva constard de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e
versardo sobre assuntos constantes do Contelido Programético e Bi-
bliografia conforme item 8.6 deste Edital.

9.50s candidatos desenvolverdo a Prova Objetiva utilizando-
se, unicamente, das folhas de papel contidas no caderno de provas.

9.60 Cartdo de Respostas devera ser preenchido apenas por
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.6.1Sera atribuida nota zero ao candidato que preencher o
Cartdo de Respostas a |4pis ou caneta de tinta que ndo sgja azul ou
preta.

9.6.20 Cartdo Resposta sem assinatura ndo sera corrigido,
sendo o candidato automaticamente eliminado do certame.

9.6.3Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo Res-
posta por erro do candidato.

9.6.40s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

9.6.5N&0 sero computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

9.7 A prova terd duragdo méxima de 03 (irés) horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Res-
postas.

9.7.10 candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no
local de realizagdo de sua prova, por no minimo, uma hora apds seu
inicio.

9.7.20 candidato apenas poderd retirar-se da sala com o
caderno de questdes apos transcorridas, no minimo, duas horas do
inicio da prova

9.80 gabarito preliminar e a Prova Objetiva seréo divulgados
no endereco eletrénico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores em
17 de julho de 2016.

9.90 candidato podera interpor recurso contra o gabarito
preliminar, devidamente fundamentado, conforme o item 15 deste
Edital.

9.100 gabarito definitivo sera divulgado em 29 de julho de
2016, por meio de edita, no endereco eletrbnico http://sele-
cao.ifms.edu.br/perfil/servidores, juntamente com as notas da Prova
Objetiva.

9.11Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os can-
didatos que atingirem nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.120s candidatos ser&o classificados, em ordem decrescente
de notas, de acordo com o ndimero de candidatos previstos neste
Edital para a Prova de Desempenho Didético.

Quantidade de vagas previstas no Edital por drea de atuagcdo Numero maximo de candidatos classificados para a Prova de Desempenho Didatico
06

02 11

03 16

04 20

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051100048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.30s sorteios dos temas para a Prova de Desempenho
Didético serdo iniciados as 8h dos dias 05 e 06 de agosto de 2016,
conforme Edital de Convocagdo, na Reitoria do Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul, na Rua Cearg, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo
Grande - MS, na presenca dos candidatos que desgjarem acompanhar
e divulgado no enderego eletrdnico http://selecao.ifms.edu.br/per-
fil/servidores, sendo o tema Unico para todos os candidatos da mesma
areal/subédrea para cada dia sorteado.

10.3.1Cada sorteio de tema ocorrera com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia de cada Prova de Desempenho Didético, con-
forme Edital de Convocagéo.

10.4As Provas de Desempenho Didético terdo inicio as 8h
dos dias 06 e 07 de agosto de 2016, conforme Edital de Convocagéo,
com o objetivo de avaliar a qualidade didatico-pedagbgica do can-
didato em relagdo ao uso de diferentes recursos e procedimentos de
aula na érealsubédrea para a qual o candidato se inscreveu no Con-
curso Publico.

10.5Todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do
Ultimo classificado na Prova Objetiva serdo, também, convocados
para a Prova de Desempenho Didético.

10.6A Prova de Desempenho Did&tico consistira na apre-
sentacdo de uma aula sobre o tema sorteado, com duragdo minima de
15 (quinze) e maxima de 20 (vinte) minutos.

10.7Cada critério a ser avaliado na Prova de Desempenho
Didatico sera pontuado numa escala de O (zero) a 5 (cinco) pontos.
Os itens avaliados seréo:

I. Apresentacdo do plano de aula:

a)coeréncia na elaboragdo;

b)previsdo de utilizagdo de recursos e encaminhamentos di-
déticos adequados ao tema e a abordagem;

c)coeréncia aos objetivos propostos;

d)adequacdo ao nivel, tempo de aula, etapa e modalidade de
ensino;

e)estratégias de verificagdo da aprendizagem;

f)indicacdo e pertinéncia das referéncias.

I1.Apresentaco didética:

a)apresentacao do objetivo e da proposta de desenvolvimento
da aulg;

b)dominio e seguranca na abordagem do tema;

c)motivagdo e interesse;

d)clareza e objetividade;

e)uso de analogias, exemplo de aplicabilidade e contextua-
lizacéo;

f)sequéncia 16gica;

g)adequagdo ao tema;

hydistribui¢cdo do tempo de aulg;

i)uso de recursos e técnicas didéticas,

j)promocéo de situagdo de avaliac@o de aprendizagem;

k)movimentacdo em salg;

l)adequacéo dos gestos;

m)timbre de voz;

n)capacidade de sintese dos conceitos trabalhados em aula
(conclusdo/sintese).

10.8 Fica estabelecida a ordenagdo afabética como critério
para definicdo da ordem de apresentacdo dos candidatos aprovados
para a Prova de Desempenho Didético.

10.8.1Ndo serdo aceitas trocas entre os candidatos para a
apresentacdo durante a prova.

10.90 candidato ndo podera entrar na sala da prova sem que
estejam presentes todos os membros da Banca Examinadora

10.100 candidato, ao se apresentar para a Prova de De-
sempenho Didético, devera entregar a Banca Examinadora um Plano
de Aula em 03 (trés) vias idénticas, conforme Anexo V.

10.11Somente serdo oferecidos aos candidatos, no momento
de sua apresentacgo, lousa e giz e/ou quadro branco e pincel.

10.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato provi-
denciar, bem como utilizar/operar qualquer recurso instrumental a ser
utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5 (cinco)
minutos o tempo de montagem e/ou preparagdo, antes do seu inicio,
exceto para os candidatos que utilizarem apenas lousa e giz. De-
corridos 0s cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera
contabilizado como tempo de aula

10.120 candidato sera interrompido pela banca ao ultrapas-
sar 20 (vinte) minutos de apresentacdo.

10.13A Prova de Desempenho Didético é publica e sera
gravada, para efeito de registro, conforme art. 13, § 3° do Decreto n°
6.944/2009.

10.14A0 plblico presente durante a Prova de Desempenho
Didético é vedada anotagdes e manifestagdes, bem como a entrada
com telefone celular, cameras fotogréficas e/ou de video, gravadores
ou outros equipamentos eletroeletronicos (salvo deficiente auditivo,
se pertinente), acessorios de chapelaria e 6culos escuros (salvo de-
ficientes visuais).

10.15Durante a apresentacdo de um candidato é vedada a
presenca dos demais concorrentes.

10.16Serdo considerados aprovados na Prova de Desempe-
nho Didético os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos. i i

11.DA PROVA DE TITULOSANALISE CURRICULAR

11.1A Prova de Titulos/Andlise Curricular serd de caréter
classificatorio.

11.2A Prova de Titulos/Andlise Curricular tem como ob-
jetivo avaliar o aperfeicoamento profissional e sua atuagdo no exer-
cicio da docéncia e/ou experiéncia profissional na &rea/subarea do
CONCUrso.

11.3A pontuagdo da Prova de Titulos serd baseada na apre-
sentagdo do Curriculum Vitae e nos comprovantes apresentados em
relacdo as atividades desenvolvidas pelo candidato, pontuadas de
acordo com o item 12 deste Edital.

11.3.1Quando os comprovantes ndo expuserem explicitamen-
te 0s quesitos que serdo pontuados na prova de titulos estes ndo seréo
contabilizados.

11.4 O candidato devera entregar & Banca Examinadora, no
inicio de sua Prova de Desempenho Didético, os seguintes docu-
mentos:

a)Curriculum Vitae completo, no formato da plataforma Lat-
tes/CNPg;

b)copia conferida com original dos comprovantes de titu-
lacao;

c)copia conferida com origina dos comprovantes do exer-
cicio das atividades docentes;

d)copia conferida com origina dos comprovantes do exer-
cicio das atividades profissionais.

12.DA AVALIAGAO

12.1As provas serdo avaiadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
12.2Na avaliagdo dos titulos serfo atribuidos os seguintes valores:

11.50s documentos originais e suas respectivas copias le-
givels, citados nas alineas "b", "c" e "d" do item 11.4, serdo con-
feridos pela Comissdo Organizadora antes da Prova de Desempenho
Didético.

11.5.10s originais seréo devolvidos imediatamente apds a
conferéncia

11.5.2Em caso de apresentacdo de copias autenticadas por
cartério, ndo sera necess&ria a conferéncia com os documentos ori-
ginais.

11.6A documentagdo citada no item 11.4 deverd ser entregue
obrigatoriamente encadernada, paginada e rubricada pelo candidato,
na seguinte sequéncia:

1°) Capa com indicacéo de area/subédrea, nimero de inscricdo
e nome completo do candidato, conforme modelo do Anexo VI;

29 Curriculum Vitae completo, no formato da plataforma
L attes’'CNPg;

3°) Os documentos relacionados nas alineas "b" a "d" do
item 11.4, na ordem em que sdo citados no Curriculum Vitae.

11.70 candidato que deixar de entregar a documentagdo para
a Prova de Titulos conforme instruido no item 11.6 ndo recebera
pontuacéo.

11.8N&o serdo considerados como experiéncia profissional
estagios, iniciagdo cientifica e cargos administrativos em grupos/nd-
cleos de pesguisa.

11.9Para fins de comprovagdo das alineas "c" e "d" do item
11.4 seré aceita a apresentacdo de Carteira de Trabalho, de certiddo de
exercicio de atividade publica ou de documentos equivalentes que
atestem o exercicio profissiona formal.

11.10Somente serdo analisados os curriculos e titulos dos
candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.

11.11Para efeito da Prova de Titulos, seréo considerados:

a)Titulo de Doutor, obtido em cursos recomendados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES), ou titulo de Livre-Docente, obtido na forma da legislagdo em
vigor, na area de conhecimento a que concorre, em érea correlata ou
em Educagéo;

b)Titulo de Mestre, obtido em cursos recomendados pela
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES), na érea de conhecimento a que concorre, em area correlata ou
em Educagéo;

Obs.: Ser&o aceitas atas quando estas declararem a obtencéo
da titulagdo, sem pendéncias.

c)Certificado de conclusdo do curso de Especidizacdo na
area de conhecimento a que concorre, em &rea correlata ou em Edu-
cacdo, obtido em curso organizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

d)Comprovante de tempo de exercicio no magistério no En-
sino Fundamental, Médio ou Superior;

e)Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto
magistério, na &rea a que concorre.

11.12 Para fins de comprovag&o das alineas "d" e "€" do item
11.11 serdo aceitos a apresentacdo de Carteira de Trabalho, certidao
de exercicio de atividade publica ou documentos equivalentes que
atestem o exercicio profissional formal.

Conjunto 1: Titulagdo Académica Pontuacdo Maxima:
a) Titulo de Doutor ou de Livre-Docente 50 pontos

b) Titulo de Mestre 30 pontos

c) Titulo de Especidista 10 pontos
Pontuagdo Maxima no Conjunto 1: 50 pontos
Conjunto 2: Experiéncia Docente/Profissional

d) Tempo de exercicio no magistério: 4 (quatro) pontos por ano (maximo de oito anos) 32 pontos

e) Experiéncia profissional (exceto magistério): 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco centésimos) pontos por ano (maximo de oito anos) 18 pontos
Pontuacdo Maxima no Conjunto 2: 50 pontos
Pontuacdo Maxima possivel na soma dos dois conjuntos: 100 pontos

12.30s pontos atribuidos aos titulos de que tratam as aineas
"a', "b" e "c" do item 12.2 ndo sdo cumulativos.

12.4Na contagem dos pontos de que trata a ainea "d" do
item 12.2 ndo sera considerado tempo paralelo.

12.5Na contagem dos pontos de que trata a alinea "e€" do
item 12.2 ndo sera considerado tempo paralelo.

13.DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1Para obtencéo da classificacéo final dos candidatos apro-
vados, utilizar-se-a a média ponderada, atribuindo-se peso 4 (quatro)
a Prova Escrita, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho Didético e
peso 2 (dois) a Prova de Titulos/Andlise Curricular.

13.2A classificagdo geral do concurso se fara na ordem de-
crescente do total de pontos obtidos na apuragéo dos resultados finais,
conforme descrito no item 13.1.

13.3Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd
preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27, da Lei n° 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo
prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia, para efeito
de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a)obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho
Didético;

b)obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

c)obtiver maior niUmero de pontos na Prova de Titulos/An&
lise Curricular;

dytiver mais idade. _

14.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1Todos os resultados serdo divulgados pela Comissdo do
Concurso Publico de Docentes, em Edital, no enderego eletrénico
http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

14.20 resultado da Prova Objetiva sera em 29 de julho de
2016.

14.3 O resultado preliminar do concurso serd em 09 de
agosto de 2016.

14.40 resultado final do concurso ser4 em 22 de agosto de
2016, podendo ser alterado a critério da Comissdo.

15.D0S RECURSOS

15.1Cabera recurso de todas as fases do concurso respei-
tando os critérios estabelecidos em cada etapa deste Edital.

15.2Sera admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da
inscricao;

b)as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c)a prova de desempenho didético;

d)a prova de titulos/avaliaggo curricular;

e)ao resultado final preliminar.

15.3Sera admitido recurso em até 02 (dois) dias Uteis apos a
publicag@o dos editais das etapas acima

15.4Ser&0 indeferidos 0s recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste capitulo;

c)cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsisten-
te, incoerente ou 0s intempestivos,

e)com dados incompletos;

’ f)encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais

online".

15.5Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.60s recursos deverdo estar devidamente fundamentados,
com a indicagdo precisa dos pontos serem examinados.

15.7Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos - recursos de recursos.

15.8Se, do exame dos recursos, resultarem a anulagdo de
questdo, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os can-
didatos a respectiva vaga.

15.9Todos 0s recursos serdo realizados no enderego eletro-
gliocq http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores , conforme seguéncia

ai X0

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051100049
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

»PR
>
Fno

50 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

Ne° 89, quarta-feira, 11 de maio de 2016

a)Pagina do Candidato;

b)Acesse seu cadastro, preenchendo "Login" e "Senha;

c)Minhas inscricdes,

d)Acessar o icone "Recurso” da fase em andamento.

15.10A Banca Examinadora e a Comiss&o julgar&o o recurso
pertinente, manifestando-se pelo seu deferimento ou indeferimento.

16.00 PROVIMENTO DOS CARGOS DOS CANDIDA-
TOS HABILITADOS

16.10 provimento do cargo dar-se-a no nivel 1, da classe
"DI", da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
noldgico, de que tratam as Leis n° 11.784, de 22 de setembro de 2008
e 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no regime de trabaho de
dedicagdo exclusiva, com a remuneragdo correspondente e definida
em Le. A jornada de trabalho poderd ser distribuida nos turnos da
manhg, tarde ou noite, incluindo os sébados.

Titulagdo Remuneracao®
DPdiCBCé(a)g Exclusiva®
Graduagéo R$ 4.014,00
Aperfeicoamento R$ 4.366,98
Especializacdo R$ 4.630,83
Mestrado R$ 5.945,98
Doutorado R$ 8.639,50
D Lei n0 12.772/2012. . .
@ 0 rgg|me de Dedicagfio Exclusiva impede o exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

16.20 professor devera ministrar aulas em qualquer area do
conhecimento que tenha relacdo direta ou indireta com sua formagéo
académica, a interesse da coordenagdo a que esteja vinculado.

16.30s candidatos habilitados seréo homeados rigorosamente
de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas exis-
tentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Docente, na
area/subarea do Concurso em que se inscreveram, respeitada a reserva
de vagas de que tratam os itens 5 e 6.

16.40s candidatos aprovados nos Editais de Concurso PU-
blico de Docentes n° 001.2013, 001.2014, 001.2015 -CCP/IFMS, nas
mesmas areas/subéreas of ertadas neste Edital, terdo prioridade e seréo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por
meio de aproveitamento de lista, nas vagas que vierem a surgir.

16.5A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera
lotado dependera da sua classificagdo no concurso e da opgdo que
fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

16.60 candidato a nomeacdo podera manifestar por escrito,
uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final
da lista oficial, ciente de que serd novamente convocado apés a
efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de
aprovados.

16.7Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeagéo,
serd convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a
ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados do
Concurso.

16.8A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas
a expectativa de nele ser investido. O IFMS se reserva o direito de
chamar os habilitados na medida das necessidades da Administra-
cao.

16.90 candidato habilitado que lograr classificagdo e for
convocado para assumir o cargo somente tomard posse se for con-
siderado apto na avaliagdo médica

16.100 candidato habilitado devera apresentar, no dia da
avaliacdo médica, os seguintes exames/avaliacOes recentes:

16.10.1Para todas as idades:

a)atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por
médico psiquiatra da rede SUS ou privada de assisténcia a sallde;

b)avaliagdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual;

c)classificagdo sanguinea ABO e RH, hemograma com pla-
quetas, glicemia de jgjum, colesterol total, triglicérides, TGO, TGP,
EAS e creatining;

d)eletrocardiograma com laudo.

16.10.2ldade acima de 45 anos, além dos exames citados no
subitem 16.10.1, devera redlizar:

a)exame oftalmoldgico (fundoscopia, pressdo intra-ocular,
biomicroscopia, estudo de refragéo);

b)avaliagdo cardiolégica.

16.10.3Idade acima de 50 anos, além dos exames citados nos
subitens 16.10.1 e 16.10.2, devera redizar:

a)pesquisa de sangue oculto nas fezes;

b)mamografia, para mulheres;

c)PSA, para homens.

16.110 provimento do cargo fica condicionado a apresen-
tacdo de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos
relacionados no subitem 1.1, aém de outros que se fizerem ne-
Cessarios.

16.12No periodo de 03 (trés) anos, apos o inicio do exer-
cicio, ndo serdo aceitos pedidos de redistribuicdo, salvo nos casos de
estrito interesse da Administragéo.

16.13Até 03 (trés) anos apds o provimento do cargo, o do-
cente ndo licenciado devera apresentar diploma de licenciatura na
area ou Curso de Formag@o Pedagdgica, conforme art. n° 40 da
Resolucdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1A falsidade de afirmativas e/lou de documentos, ainda
que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicard na
eliminagdo suméria do candidato sendo declarados nulos de pleno
direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sangdes de cardter judicial.

17.2Serd excluido, por decisdo da Comissdo do Concurso
Pablico de Docentes, o candidato que:

a)for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, en-
tre outros, receptor, gravador, maquina de calcular, méguina foto-
gréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qual-
quer espécie, Oculos escuros (salvo deficientes visuais) ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro entre outros
e, ainda, corretivo de qualquer espécie;

b)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar ou de comunicagdo, diciondrio, notas ou im-
pressos que ndo foram expressamente permitidos;

c)for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a rea-
lizagdo da Prova Objetiva e de Desempenho Didético;

d)recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

e)tornar-se culpado de incorregdes ou descortesia para com
qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e au-
toridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes, du-
rante a realizacdo do Concurso;

f)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanha
mento de fiscal;

g)ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do
tempo minimo estabelecido;

h)ydescumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

i)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, in-
correndo em comportamento indevido;

jutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do cer-
tame.

ANEXO | - CRONOGRAMA

17.30 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo de sua homologagdo no DOU, podendo ser pror-
rogado uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da au-
toridade competente.

17.4As atribuigdes do cargo para professor do Ensino B&
sico, Técnico e Tecnoldgico do IFMS estdo descritas no Anexo V
deste Edital.

17.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados neste Concurso
far-se-a pelo Regime Juridico Unico (RJU), instituido pela Lei n°
8.112/1990.

17.6A convocagdo dos candidatos habilitados para se ma-
nifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo
sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se responsa
bilizando o IFMS pela mudanga de enderego sem comunicagdo pré-
via, por escrito, por parte do candidato.

17.70 candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para
manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo.

17.80 ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo
estabelecido para esse fim facultara a Administracdo a convocagéo
dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

17.90 Concurso de que trata este Edital podera ser revogado,
na totalidade ou em parte, a qualquer momento, por Motivo jus-
tificavel ou por conveniéncia administrativa.

17.10A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de ordem de classificagdo, de aternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros.

17.110s candidatos n&o classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o Anexo IV do presente Edital, em con-
formidade com Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso PU-
blico.

17.12Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do § 3°,
do art. 16, do Decreto n° 6.944/2009.

17.13E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
de editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico.

17.140 candidato devera manter atualizado seu enderego,
contato telefonico e eemail na Central de Selecdo do IFMS, no en-
dereco eletrénico www.ifms.edu.br/centraldeselecao, durante e no pe-
riodo subsequente a realizacdo do Concurso. S80 de inteira respon-
sabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
de seus dados.

17.150 IFMS n&o se responsabiliza pelas despesas do can-
didato decorrentes da participagdo em qualquer fase e/ou procedi-
mentos deste concurso publico.

17.16Todos os horérios indicados ou os que a Banca vier a
estabelecer terdo como referéncia o horério de Mato Grosso do Sul.

17.17N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovacdo e classificagdo no Concurso Publico,
vaendo, para esse fim, a homologag&o publicada no DOU.

17.18A0 tomar posse, 0 servidor nomeado para 0 cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

17.190 servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o
estégio probatério, o curso de Ambientagdo Institucional, a ser ofer-
tado pelo IFMS.

17.200s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Publico de Docentes.

ATIVIDADE

DATA

Inscricbes

23/05/2016 até 19/06/2016

Publicacdo do Edital com os requisitos, o conteido programético e a bibliografia

até 23 de maio de 2016

Inscrigdes de candidato que ndo possuir acesso a internet

23/05/2016 até 19/06/2016, no horério das Sh as 10h e das 15h as 16h, nos dias Uteis

Pedido de Isencdo de Taxa de Inscri¢do

23/05/2016 a 31/05/2016

Resultado Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo

06 de junho de 2016

Data do vencimento do boleto

20 de junho de 2016

Sorteio da Reserva de vagas

06 de julho de 2016, as 14 horas

Publicac&o dos locais da Prova Objetiva

Prova Objetiva

06 de julho de 2016
17 de julho de 2016

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

17 de julho de 2016

Publicacdo da Prova Objetiva

17 de julho de 2016

Divulgacéo do Gabarito Definitivo
Sorteios dos temas para a Prova de Desempenho Didético

8h dos dias 05 e 06 de agosto de 2016, conforme Edital de Convocacdo

29 de julho de 2016

Provas de Desempenho Didético

8h dos dias 06 e 07 de agosto de 2016, conforme Edital de Convocacdo

Resultado Preliminar do Concurso

09 de agosto de 2016

Resultado Final 22 de agosto de 2016, podendo ser alterado a critério da Comissao.
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

AREA/SUBAREA N° DE VAGAS CH® TURNO®@
Arquitetura 1 DE M/T/N e (Sabado)
Ciéncias Agrérias/Agronomia 1 DE M/T/N e (Sabado)
Edificagbes/Estrutura 1 DE M/TIN e (Sabado)
Engenharia de Pesca/Recursos Pesqueiros 1 DE M/T/N e (Sabado)
Informatica/Banco de Dados e Engenharia de Software 1 DE M/T/N e (Sabado)
Informatica/Redes de Computadores 1 DE M/T/N e (Sébado)
Informaética/Desenvolvimento e Desenvolvimento Web 4 DE M/T/N e (Sébado)
Informaética/Desenvolvimento e Jogos Digitais 1 DE M/T/N e (Sabado)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051100050
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Matemética 1 DE M/T/N e (Sébado
Metalurgia Extrativa 1 E /TIN e )ado
Portugués E /TIN e (Sabado
Portugués/Espanhol E /T/N e (Sabado
Portugués/Inglés E IT/N e (Sabado
Total 6
1 e ;- ] , . .
%é&%g@ﬁeg%%r %&a%%%ﬁéaaaenwiﬁ%?ars%%ﬁgnagg’& t%lljglj}l ot é'svggg' turnos da manha (M), tarde (T), noite (N), incluindo os sébados.
Servacao:

8.60 Edital com os requisitos, o contelido programético e a bibliografia de cada area/subéarea para as Provas Objetiva e de Desempenho Didéatico sera publicado até 23 de maio de 2016 no endereco eletronico
http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

ANEXO Il - DECRETO n° 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009.
DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
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ANEXO IV - MODELO PLANO DE AULA
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Pabtico-Atvo:

U Al

Pré-requisitos:

Objetivos:

Metodotogia:

B < M

Recursos didaticos: PR
verificacdo da aprendizagem (avaliacao):
B Ariet

Referéncias:

Assinatura do candidato

ANEXO V - ATRIBUIGOES DO CARGO

Descri¢éo suméria do cargo: As atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, conforme art. 2° da Lei n° 12.772/2012, sem
prejuizo das atribuigbes especificas e observados os requisitos de qualificago e competéncias definidos nas respectivas especificagOes s3o:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das Institui¢des Federais de Ensino; e
R - t‘;:\s inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

tribuicoes:
1 parti(g par da elaboracdo da proposta pedagogica do IFMS;
2)elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagégica do IFMS;
3)ministrar 0 ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga horéria;
A)utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atuaizago permanente;
5)observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didéticas;
6)zelar pela aprendizagem dos estudantes;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;
8)ministrar os dias |etivos e horas-aula estabelecidos em calendario académico, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
9)elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos,
10)participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
11)participar da vida académica da Instituicdo;
12)exercer outras atribuigdes previstas no Regimento do IFMS ou na legislagéo vigente;
13)atualizar-se constantemente, por meio da particigﬁéo em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios,
14)colaborar com as atividades de articulacdo do IFMS com as familias e a comunidade;
15)promover 0 ensino, pesquisa e extensdo visando o desenvolvimento regional;
16) manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do IFMS, e ao final de cada semestre, conforme data estabelecida em calendario académico, entregar o diario de classe

devidamente preenchido e assinado a Coordenacdo de Curso;

17)participar de reunifes institucionais;
18)entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenacdo de Curso;
19)cumprir a carga horéria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de ingresso no IFMS;
20)participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;
21) zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos que utiliza;
22)cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicéo;
23)submeter-se as Avaiagdes do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e
24)executar tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

ANEXO VI- MODELO CAPA ITEM 11.6
EDITALNC 001/2016 = CCP~=FMS - — - - - - - - - —
Concurso Publico de Provas e Titulos para o Provimento de Cargos do Magistério Federal, na Categoria Funcional de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
Area/Subarea:
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigdo:
Campo Grande, de agosto de 2016.

JOSE JORGE GUIMARAES GARCIA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016051100051 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





