COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS - CESA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CESA n.° 01/2013

SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO EMERGENCIAL DE

RECURSOS HUMANOS

O Diretor-Presidente da Companhia Estadual de Silos e Armazéns —
CESA, vinculada a Secretaria da Agricultura, Pecuéaria e Agronegocio, no uso
de suas atribuicbes legais, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal e do inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual, e nos termos do
inciso Il do art. 261 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/94, conforme
autorizado pela Lei Estadual n° 14.283, de 02 de agosto de 2.013, torna publico
aos interessados que estardo abertas as inscricbes para contratacdes
temporarias emergenciais, em funcdes correspondentes as atribuicbes dos
cargos do Quadro de Pessoal da CESA, e de acordo com as normas deste
Edital a seguir estabelecidas:

1. PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 13 de setembro a
27 de setembro de 2013, em dias uteis, das 9h as 11h e das 14h
as 16h 30min, exclusivamente na Sede da CESA, Departamento
de Recursos Humanos, na Avenida Praia de Belas, 1768, bairro
Menino Deus em Porto Alegre.

No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo e o
local de trabalho, conforme especificacdo no Anexo |, sendo
vedada ao candidato qualquer alteracdo posterior;

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo, sob
pena de anulacéo da inscricéo;

As inscricfes poderéo ser efetuadas por procuracao, sendo uma
para cada candidato, devidamente reconhecida como auténtica
em cartorio;

O candidato assinara declaracao na Ficha de Inscricdo de que
conhece e estd de acordo com as exigéncias e condicbes
previstas neste Edital;

Serdo aceitas inscricdes por via postal, exclusivamente por meio
de SEDEX, enderecadas ao Departamento de Recursos
Humanos da CESA, na Avenida Praia de Belas, 1768 — Bairro
Menino Deus — Porto Alegre/RS — CEP.: 90.110-000, ficando a
cargo do candidato toda a responsabilidade no que se refere a
documentacédo entregue, bem como o encaminhamento de todos
0s Anexos devidamente preenchidos;

A ficha de inscricdo, o presente Edital e seus anexos estardo
disponiveis na pagina eletrébnica da CESA na Internet, através
do endereco www.cesa.rs.gov.br;

Para facilitar a agilizacdo das inscricdes, a ficha de inscrigao
(Anexo IV) e o comprovante de inscrigdo (Anexo VII) deverdo ser
preenchidos previamente pelo candidato;
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1.9. As inscrigbes seréo gratuitas.
2. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIQAO:
A ficha de inscricdo, juntamente com coépias reprogréficas, autenticadas

em cartério, dos seguintes documentos, devera ser apresentada em envelope
lacrado, contendo o nome do candidato, o local e a vaga a que concorre:

2.1.Documento de identidade, ndo sendo aceito protocolo do
documento;

2.2. Serao considerados também como documentos de identidade: a
carteira nacional de habilitacdo, a carteira de trabalho, a carteira
profissional e o passaporte.

2.3.CIC/CPF;

2.4.Titulo de eleitor — com comprovante de votacdo na Ultima
eleicdo, ou Certidao de Quitacéo Eleitoral( www.tse.gov.br ) ;

2.5.Comprovante de quitagdo do servico militar, se do sexo
masculino;

2.6.Comprovar formacao exigida através do correspondente diploma
com registro no Ministério da Educacdo (MEC), ou certificado de
conclusédo de curso se nivel médio ou correspondente, quando o
cargo exigir;

2.7.Carteira de registro profissional e prova de regularidade perante
a entidade de representacdo profissional (comprovante de
quitacdo da anuidade), certidao de inteiro teor para advogados e
certiddo de regularidade ou pendéncias);

2.8.Comprovantes da experiéncia profissional, tempo de exercicio
profissional e titulos para classificacdo constantes na Relacao de
Titulos. (Anexo V);

Obs.: As copias reprograficas entregues no ato da inscricdo ndo serao
devolvidas aos candidatos.

3. REQUISITOS E CONDICOES DE ADMISSAO:

3.1.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
constantes do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.2.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
Admisséo;

3.3. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

3.4.Nao registrar antecedentes criminais, comprovando atraves de
Certidao Negativa distribuida pelo Foro;
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3.5.Estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os
candidatos do sexo masculino);

3.6. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme Anexo Il,
na data da inscri¢ao;

3.7.Possuir o registro de 6rgado de classe, se for exigido pelo cargo
ou area profissional, regular, na data da inscri¢céo;

3.8.Ter boa saude fisica e mental, verificada em exames a serem
realizados por profissionais da area médica indicados pela
CESA, quando da admissao;

3.9. Entregar a ficha de inscricéo preenchida;

4. DA CONTRATACAO:

4.1.0bedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a contratacdo dos
servidores, em carater emergencial, estard subordinada as
necessidades de servico que a CESA determinar;

4.2.As contratacdes obedecerdo a ordem de classificacdo e seréo
regidas, no que couber, pela CLT, devendo os contratados
perceber remuneracéo equivalente ao valor estipulado no Anexo
| deste Edital, tabela que consta o salario, do cargo, que o
candidato se inscreveu;

4.3.0s candidatos selecionados serdo submetidos a uma avaliacéo
de desempenho no periodo de 90 (noventa) dias, quando sera
verificada a conveniéncia ou ndo permanéncia no cargo;

4.4.As contratacOes autorizadas pela Lei Estadual n° 14.283, de 02
de agosto de 2.013, terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, a
contar da data de admisséo do contratado;

4.5.0correndo, por parte do contratado, desisténcia no decorrer do
contrato ou sendo ele dispensado pelo contratante, podera a
CESA convocar outro candidato, inscrito para preenchimento da
vaga, observando a ordem de supléncia, pelo prazo restante a
contratacdo do substituido, respeitando o que prescreve o item 3
deste Edital;

4.6.As contratagBes terdo carga horaria de 40 horas semanais,
sujeitas ao trabalho aos sabados, domingos e feriados, ou no
periodo da noite, por determinagdo de superior hierarquico, em
casos especiais, ou quando haja escala de servico para esse
fim, assegurado o descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas;

4.7.0 local de trabalho sera o constante no Anexo | deste Edital,
podendo o candidato ser transferido a fim de exercer as
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atribuicoes previstas para o cargo em qualquer local do Estado
do Rio Grande do Sul onde houver filial da CESA;

4.8.0s candidatos deverdo estar sujeitos a viagens e permanéncia
em locais fora do qual estara lotado;

4.9.As atribuicdes dos cargos séo os especificados no Anexo Il
deste Edital.

5. DA COMIS~SAO, PONTNUAQAO, CLASSIFICACAO, ENTREVISTA, TESTE
DE APTIDAO E SELECAO:

As documentacgles para a classificacdo e os critérios de pontuacdo estdo no
Anexo |l deste Edital.

5.1.COMISSAO: A selecio e classificacdo dos candidatos
obedecera aos critérios no presente Edital e serdo realizados por
uma comissdo especifica constituida por ato do Diretor-
Presidente da Companhia.

5.2.PONTUACAO: A classificacdo se dara através da soma das
notas atribuidas ao candidato na analise curricular. A pontuacdo
titulos, (tempo de formagdo na profissdo, formacéao
complementar e experiéncia profissional na area especifica),
apresentados pelo candidato, sera avaliada numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos conforme previsto no Anexo llI;

5.2.1. Ndo serdo computados titulos que excederem aos
valores maximos expressos no Anexo lll;

5.2.2. Nenhum titulo recebera dupla valoracao;

5.2.3. Serdo considerados somente os titulos expedidos

por pessoa juridica.

5.3.CLASSIFICACAO: A relacéo dos 20 primeiros classificados sera
publicada em Edital no Diario Oficial do Estado, obedecendo o
seguinte critério:

5.3.1. Local de trabalho, conforme opc¢éao feita no momento
da inscricao;

5.3.2. Cargo pretendido, conforme opc¢éo feita no momento
da inscricao;

5.3.3. Ordem decrescente de pontuacao.

5.3.4. Havendo empate, sera aplicado o critério de

desempate estabelecido no Anexo Ill deste Edital.
5.4.ENTREVISTA E TESTE DE APTIDAO: A entrevista e teste de
Aptidao sdo de carater eliminatorio e serdo realizados com os 20
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primeiros classificados, que deverdo atender, obrigatoriamente a
seguinte ordem:

5.4.1. Local de trabalho, conforme opc¢éao feita no momento
da inscricao;

5.4.2. Cargo pretendido, conforme opgéo feita no momento
da inscricao;

5.4.3. Ordem decrescente de pontuacgéao.

5.4.4. O Teste de aptiddo sera apenas para o0 cargo de

Operador de Equipamento e consistira em:

a) Silo e Armazéns (coletoras e portuarias): O candidato deve
ligar os equipamentos no quadro de comando, mostrar como
executa a operacdo de expurgo de graos, fazer leitura de
temperatura, realizar uma transilagem, acionar o sistema de
secagem de graos, trocar fusivel no quadro de comando. No
caso de silos portuarios, além dos itens anteriores,
movimentar a torre de carregamento e descarga de graos
nos silos portuérios.

b) Frigorificos: O candidato deve ligar o comando, deve realizar
operacdo de desgelo, realizar leitura nas camaras de
estocagem e no tunel de congelamento, realizar
abastecimento de amonia, ligar as torres de resfriamento,
operar empilhadeira e transpaleteira elétrica, verificar
funcionamento dos compressores, ligar e desligar.

5.5.SELECAO — Apds as etapas de Pontuacio, Classificacéo, Prova
Oral de Conhecimento, sera publicada no Edital no Diario Oficial
do Estado a lista dos candidatos selecionados.

DOS RECURSOS:
6.1. O candidato podera interpor recursos:

6.1.1. Referente as inscricdes ndo homologadas, até 03
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do edital de homologacdo das
inscricdes;

6.1.2. Referente a classificacdo e a pontuacdo, até 03
(trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da publicacdo do edital de classificagcdo dos
candidatos;
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6.1.3. Referente a entrevista, até 03 (trés) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo
do edital dos selecionados;

6.2.As informacdes sobre a homologacdo das inscricbes, a
classificagcdo e a pontuacdo dos candidatos serdo divulgadas
através de editais ou avisos publicados no Diario Oficial do
Estado e na pégina eletronica da CESA na Internet, através do
endereco www.cesa.rs.gov.br;

6.3.0 recurso, conforme Anexo VI devera ser dirigido a Comisséo,
entregue e protocolado no mesmo local onde o candidato
realizou a sua inscri¢cdo e devera conter:

6.3.1. Nome completo, indicacdo do cargo e é&rea
profissional e local de trabalho;

6.3.2. Objeto de pedido de recurso, bem como o total de
pontos pleiteados;

6.3.3. Exposicdo fundamentada a respeito dos pontos
obtidos ou incorre¢des constatadas;

6.4.Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham os elementos indicados no subitem 7.3
deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

7.1.Nao serdo aceitos documentos e/ou titulos fora do ato de
INscricao;

7.2.0 candidato devera comunicar pessoalmente, e por escrito, a
CESA, qualquer mudanca de endereco residencial. E de inteira
responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa,
seu endereco;

7.3.Ficam vedadas admissfGes de servidores ou empregados da
CESA que estejam em licenga para tratar de interesses
particulares;

7.4.0s Anexos | a VII sdo partes integrantes deste Edital;

7.5.0s casos omissos serao resolvidos pela Comisséo;

7.6.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencdo dos titulos apresentados para pontuacdo, o
candidato terda anulada a sua inscricio e o0s atos dela
decorrente;

7.7.0 preenchimento da ficha de inscricdo importara no
conhecimento das instru¢des deste Edital e aceitacdo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.
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ANEXO | — Das vagas existentes, dos locais de lota¢&o e dos vencimentos.

P CARGA HORARIA | VENCIMENTO N° DE
Nivel CARGOS SEMANAL (RS) LOCAL VAGAS
NS | Advogado 40 horas 2.968,73 Porto Alegre 01

Porto Alegre 01

Bagé 01

. " Cachoeira do sul 01

NS | Engenheiro Agrbnomo 40 horas 2.968,73 Capao do Ledo 01
Estrela 01

Ibirubd 01

Camaqua 01

Cruz Alta 01

Erechim 01

Garibaldi 01

NM | Técnico Rural 40 horas 1.503,46 Lagoa Vermelha 01
Julio de Castilhos 01

Sao Gabriel 01

Santa Rosa 01

Sédo Luiz Gonzaga 01

Porto Alegre 09

Camaqua 03

Bagé 01

Cachoeira do Sul 01

Capéo do Ledo 02

Cruz Alta 01

Erechim 01

Estrela 02

NM | Assistente Administrativo 40 horas 1.503,46 Garibaldi 01
Ibiruba 01

Julio de Castilhos 02

Lagoa Vermelha 01

Rio Grande 03

Santa Rosa 01

Santo Angelo 02

Sao Gabriel 01

Sao Luiz Gonzaga 02

Cachoeira do Sul 01

Camaqua 02

Capéo do Ledo 01

Cruz Alta 01

Operador de Erechim 01
NME Eguipamento 40 horas 1.152,12 Estrela 02
Ibiruba 01

Julio de Castilhos 01

Lagoa Vermelha 01

Porto Alegre 02
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Rio Grande 02
Santa Rosa 01
Santo Angelo 01
Sao Gabriel 01
Sao Luiz Gonzaga 01
Bagé 01

Bagé 03
Cachoeira do Sul 04
Camaqua 07
Capéo do Ledo 06
Cruz Alta 04
Erechim 03
Estrela 05
Garibaldi 03
NME | Operério 40 horas 770,00 Ibirubd 03
Julio de Castilhos 05
Lagoa Vermelha 04
Porto Alegre 04
Rio Grande 12
Santa Rosa 03
Santo Angelo 05
Sao Gabriel 03
Sdo Luiz Gonzaga 06

NS: Nivel Superior -

NM: Nivel Médio -

NME: Nivel Manual e Escritério
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Anexo Il — Das atribuigdes do cargo, da escolaridade e experiéncia profissional minima
necessaria.

Advogado:
Pré-Requisitos:

e Ensino Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais. Experiéncia minima de dezoito

meses no exercicio da profisséao.
Descricao Sintética das Tarefas:

e Representar a Companhia em qualquer juizo ou tribunal, mesmo administrativo;
exercer o0 procuratério extrajudicial, assim como os trabalhos juridicos de consultoria e
assessoria e as fun¢des de responsabilidade pela area juridica; executar outras tarefas
previstas na legisla¢@o que regulamenta o exercicio da profisséo.

Engenheiro Agrénomo:
Pré-Requisitos:
e Ensino Superior de Agronomia ou Engenharia Agrondmica. Experiéncia minima de
dezoito meses no exercicio da profissao.
Descricao Sintética das Tarefas:

e Desempenhar as atividades constantes nos itens 01 a 18 do Artigo 1 da Resolucéo n.°
218, de 29.06.73, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA, referentemente, entre outras, a engenharia rural, construcées para fins rurais
e suas instalagbes complementares, irrigacdo e drenagem para fins agricolas,
melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis, ecologia, fertilizantes e
corretivos, processos de cultura e de utilizagdo de solo, mecanizacdo na agricultura e
beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; servicos afins e
correlatos.

Técnico Rural:
Pré-Requisitos:

e Ensino Médio de Técnico Agricola ou Agropecuéria, experiéncia minima de 12 meses

no exercicio da profisséo.
Descricdo Sintética das Tarefas:

e Desempenhar as atividades constantes nos itens 7 a 12 e 14 a 18, do artigo 1 da
Resolucdo n°. 218, de 29.06.73 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, relacionadas, entre outras, ao beneficiamento e conservagao
dos produtos animais e vegetais; servi¢os afins e correlatos.

Assistente Administrativo:
Pré-Requisitos:

e Ensino médio completo. Experiéncia minima de seis meses no exercicio da profissao.
Descricado Sintética das Tarefas:

e Minutar trabalhos de redacéo; instruir processos e outros expedientes; auxiliar nos
trabalhos desenvolvidos na &area de Métodos e Sistemas; estudar a legislacédo
trabalhista, previdenciaria e fiscal, preparar folhas de pagamento, relacdes de
descontos e guias de recolhimentos; participar na elaboracdo de orgcamentos;
comprar materiais e equipamentos; realizar pesagens; emitir notas fiscais, preencher
formularios; executar outras tarefas correlatas, compativeis com a funcao.
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Operador de Equipamento:
Pré-Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto. Experiéncia minima de doze meses no exercicio da
profisséo.

Descricao Sintética das Tarefas:

Coletar, limpar e preparar amostras para as analises de laboratério; operar aparelhos
de laborat6rio; auxiliar nas tarefas de organizagdo do laboratério; orientar e controlar
0s servicos realizados pelos trabalhadores bragais; coordenar a distribuicdo de
veiculos no patio da filial; requisitar estivadores e maquinas; realizar pesagens de
produtos; aferir balancas; extrair notas fiscais; preencher formulérios pertinentes aos
servigos; fazer romaneios; acionar e/ou controlar o funcionamento de motores e
outros equipamentos; operar quadro de comando; controlar termometria; controlar
estoques; executar tarefas no interior de células, cAmaras frigorificas e porbes de
embarcacdes; executar servicos de tornearia; executar e/ou auxiliar ao Técnico
Eletromecénico na manutencdo de equipamentos e de motores em geral; nos
armazéns convencionais, executar tarefas de Operario; limpar 0s equipamentos;
preencher os formularios pertinentes as atividades; operar equipamentos (bobcats),
controlar as torres de resfriamento; controlar o funcionamento de valvulas; operar
quadros de comando auxiliares; verificar os evaporadores (cubiculos), termostatos e
umidistatos, o nivel de amoénia; auxiliar ao Frigo-Operador; controlar a acumulagéo de
gelo; preencher os formularios que controlam as atividades da Sala de Maquinas e
executar outras tarefas correlatas, compativeis com a fungéo.

Operaério:
Pré-Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto. Experiéncia minima de trés meses no exercicio da
profissao.

Descricao Sintética das Tarefas:

Executar servigos de carga e descarga; zelar pela limpeza e conservacéo de prédios
e equipamentos; manusear lenha; receber e expedir produtos; montar e desmontar
pallets; executar outras tarefas correlatas, compativeis com a fun¢éo.
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Anexo lll — Da classificacdo e da tabela de pontuacgao
Para os cargos de Nivel Superior:

FORMACAO:
As ocupagdes requerem o0 curso superior completo na area para o seu exercicio.

TEMPO DE FORMACAO NA PROFISSAO: Comprovagdo através de Diploma de Graduacio
na area especifica, conforme segue:

a) De 0 meses alano - 5,0 pontos

b) Acimade 1 ano a 2 anos — 10,0 pontos

c) Acima de 2 anos — 15,0 pontos
Pontuagdo maxima: 15,0 pontos

FORMA(;AO COMPLEMENTAR:
a) Cursos e atualizac¢des profissionais: méximo de 10 pontos
e Carga horéria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horéria de 41h até 180h — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
b) Curso de especializagdo ou mestrado em atividades relacionadas com as atribuicdes
do cargo, descritas no Anexo Il — 20,0 pontos.
Pontuagcdo maxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacdo profissional em
atividades relacionadas com as atribuic6es especificas do cargo, descritas no Anexo Il, serdo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdao considerados como experiéncia profissional, atividades
exercidas apés a data de registro no respectivo érgao de classe.

Pontuagdo maxima: 40,0 pontos

Para os cargos de Técnico Rural:

FORMACAO:

Os cargos de Nivel Técnico serdo exercidos por trabalhadores com escolaridade de
ensino médio completo, acrescido de curso de formagdo profissional, Técnico compativel ao
cargo.

TEMPO DE FORMACAO NA PROFISSAO: Comprovacéo através de Diploma do Ensino Médio
Técnico na area especifica, conforme segue:

a) De 0 meses a1l ano - 5,0 pontos

b) Acimade 1 ano a 2 anos — 10,0 pontos

c) Acima de 2 anos — 15,0 pontos
Pontuagcdo méaxima: 15,0 pontos

FORMAQAO COMPLEMENTAR:
a) Cursos e atualizacdes profissionais: maximo de 10 pontos
e Carga horaria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria de 41h até 180h — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
b) Curso de especializacdo em atividades relacionadas com as atribuicdes do cargo,
descritas no Anexo Il — 20,0 pontos.
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Pontuagdo méaxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacdo profissional em
atividades relacionadas com as atribuigcGes especificas do cargo, descritas no Anexo Il, serdo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdo considerados como experiéncia profissional, atividades
exercidas ap0Os a data de registro no respectivo 6rgao de classe. Para as atividades que ndo
possuem 6érgdos de classe, deverdo comprovar as atividades com registro em Carteira do
Trabalho e Previdéncia Social, atestado de empresa devidamente identificada com assinatura
reconhecida em cartério ou contrato de trabalho.

Pontuagdo maxima: 40,0 pontos

Para os cargos de Assistente Administrativo:

FORMACAO:
Os cargos de Assistente Administrativo, serdo exercidos por trabalhadores com
escolaridade de ensino médio completo.

a) Ensino Médio completo — 15 pontos
Pontuagdo maxima: 15,0 pontos

FORMAGCAO COMPLEMENTAR:

a) Cursos e atualizag8es profissionais: maximo de 10 pontos
e Carga horaria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horéria de 41h até 180h — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horéria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
b) Cursos Técnicos concluidos relacionados as atividades Administrativas — 20,0
pontos
Pontuagdo maxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacdo profissional em
atividades relacionadas com as atribuicBes especificas do cargo, descritas no Anexo Il, serdo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdo consideradas como experiéncia profissional, atividades
com registro em Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, atestado de empresa devidamente
identificada com assinatura reconhecida em cartério ou contrato de trabalho (original ou cépia
autenticada).

Pontuagdo maxima: 40,0 pontos

Para os cargos de Nivel Manual e Escritério:

FORMACAO:
Os cargos de Nivel Manual e Escritério, serdo exercidos por trabalhadores com
escolaridade de ensino fundamental incompleto.

a) Ensino Fundamental incompleto — 10 pontos;
b) Ensino Fundamental Completo — 15 pontos;
Pontuacdo maxima: 15,0 pontos
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a) Cursos e atualizacdes profissionais: maximo de 10 pontos
e Carga horaria de 20h até 40h — 1,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria de 41h até 180 — 5,0 pontos para cada certificado;
e Carga horaria superior a 180h — 10,0 pontos para cada certificado;
b) Matriculados em Cursos Técnicos — 20,0 pontos (cursando ou concluido)
Pontuagdo méaxima: 45,0 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Para cada 180 dias de comprovacido profissional em
atividades relacionadas com as atribuigbes especificas do cargo, descritas no Anexo I, seréo
atribuidos 2,5 pontos. Somente serdo consideradas como experiéncia profissional, atividades
com registro em Carteira do Trabalho e Previdéncia Social, atestado de empresa devidamente
identificada com assinatura reconhecida em cartério ou contrato de trabalho (original ou cépia
autenticada).

Pontuagdo maxima: 40,0 pontos

COMPROVACAO: Todos os documentos apresentados deveréo ser entregues em uma via
(copia autenticada), quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, em envelope lacrado,
identificando o nome do candidato, o local e a vaga a que concorre.

FORMACAO COMPLEMENTAR: A comprovacao se dard através de copia autenticada do
Certificado de conclusao de cada curso e nivel escolar.

e CURSOS E ATUALIZACOES PROFISSIONAIS: S&0 cursos que se prestam a
aplicar algum conceito recente e pontual que profissionais ja atuantes nédo
tiveram a oportunidade de aprender anteriormente ou conceitos que, de tédo
especificos, encontram nesse formato de curso a sua melhor forma de ensino e
aplicagdo, pois ja sado voltados especialmente para aqueles que necessitam e
procuram por eles. S6 serdo aceitos e pontuados 0s cursos com carga minima
superior a 20 horas e cujos certificados sejam expeditos a partir do ano 2005.

e CURSO DE ESPECIALIZACAO: Os cursos de especializacdo em nivel de pos
graduacgédo lato sensu sdo direcionados a &rea de exercicio profissional, tanto
do docente como de outros profissionais inseridos no mercado de trabalho, na
perspectiva de educacéo continuada. Tém carga horaria minima de 360 horas,
nao computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia
docente nem o tempo destinado a elaboracdo de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso. Dependendo do objeto de estudo descrito no projeto
pedagodgico, o curso de especializagdo podera ter carga horaria bem maior do
gue 360 horas. Nesta categoria estdo os cursos de especializagdo e 0s cursos
designados como MBA (Master Business Administration) ou equivalentes,
oferecidos por instituicbes de ensino superior ou por instituicdes especialmente
credenciadas pelo poder publico para atuar nesse nivel educacional. Os
certificados de conclusdo de cursos de especializacdo em nivel de pés-
graduacdo lato sensu tém validade nacional somente se obedecerem
integralmente a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007. Os
certificados devem mencionar a area de conhecimento do curso e serem
acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente: 1) - relac@o das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito
obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;
2) - periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico; 3) - titulo da monografia ou do trabalho de
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conclusao do curso e nota ou conceito obtido; 4) - declaracdo da instituicdo de
gue o curso cumpriu todas as disposicées da presente Resolucdo; 5) - citacédo
do ato legal de credenciamento da instituicao e 6) referéncia do registro na
instituicdo credenciada que efetivamente ministrou o curso.

CURSO DE MESTRADO: No Brasil é o primeiro nivel de um curso de poés-
graduacdo stricto sensu, que tem como objetivo, além de possibilitar uma
formacgdo mais profunda, preparar professores para lecionar em nivel superior,
seja em faculdades ou nas universidades e promover atividades de pesquisa.
O curso de mestrado tem a duragéo recomendada de dois a dois anos e meio,
durante os quais o aluno desenvolve uma dissertacéo e cursa as disciplinas
relativas a sua pesquisa.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A experiéncia profissional devera ser comprovada através de
Acervo Técnico, Atestado Técnico com visto dos érgdos de representacéo profissional ou
atestados e declara¢gbes dos trabalhos realizados emitidos por empresas privadas ou
Orgéos publicos, nas atribuicdes especificas dos cargos, descritas no Anexo Il

CRITERIO DE DESEMPATE: No caso de os candidatos do mesmo cargo e area profissional,
obterem idéntico nimero de pontos na classificagdo final, serd utilizado sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

Maior pontuacdo em experiéncias profissionais;

Maior pontuacdo em formacao complementar;

Maior pontuacdo em tempo de exercicio na profissdo, quando for o caso; e
Sorteio publico.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO
DADOS DO CANDIDATO:
NOME COMPLETO:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE/UF: CEP:

FONES: (__) CELULAR: (__) E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: ___/__/_ NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

IDENTIDADE: ___ ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:
CIC/CPF: SEXO: ESTADO CIVIL:

TITULO ELEITOR: ZONA: SECAO:

GRAU DE INTRUGAO: CART. PROFISSIONAL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

DADOS DO CARGO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexo I):

ACOMPANHA A RELACAO COM OS TITULOS: (___)SIM  (___)N&o

QUANTOS?

DE DE 2013.

LOCAL DA INSCRIGAO

Declaro que conheco e estou de acordo com as exigéncias e condi¢Bes previstas no Edital n° 001/2013 e seus
anexos.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexo |):

DOCUMENTO
TiTULO Ne

DESCRICAO DO DOCUMENTO ENTREGUE
(RESUMIR)

CARGA
HORARIA

PONTUACAO
(Uso exclusivo
da comissdo)

Ol N O UV | WIN|

[ERy
o

[N
[N

=
N

[EEN
w

[
'S

[ER
(21

Declaro que nao ha irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados para pontuacdo, sob

pena de ter anulada a inscricdao e os atos dela decorrente.

, de

de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA A |NTERPOS|CAO DE RECURSO
A Comisséo de Avaliaggo.

Como candidato a vaga de contratagdo emergencial de solicito revisdo,

conforme especificagdes inclusas:
[ ] dainscrigdo ndo homologada; [ ]da classificagdo e da pontuagdo de titulos;
[ ] daentrevista;

DADOS DO CANDIDATO:

Nome completo:

Numero de inscricdo:

DADOS DO CARGO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexos I):

INSTRUCOES:

O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia).

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.
Interpor recursos referente as inscricdes ndo homologadas, até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subseqiiente ao da publicagdo do edital de homologagdo das inscrigGes;

Interpor recursos referente a classificagdo e a pontuagdo, até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil
subseqiiente ao da publica¢do do edital de classificacdo dos candidatos;

Apresentar argumentacdo légica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instruges acima resultara no indeferimento do recurso.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO:
[ 1dainscricio ndo homologada; [ 1daclassificacdo e da pontuacgdo de titulos;
[ 1 dainscricido ndo homologada:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (Se necessario, use o verso.)

de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO — 12 Via CESA

NOME COMPLETO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexos I):

Declaro estar ciente das exigéncias contidas no Edital n? , que rege a Contrata¢do Emergencial
Temporaria para Companhia Estadual de Silos e Armazéns.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor

©

@-

COMPROVANTE DE INSCRICAO - 22 Via do CANDIDATO

NOME DO COMPLETO:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO (Ver Anexos |):

Declaro estar ciente das exigéncias contidas no Edital n? , que rege a Contratacdo Emergencial
Tempordria para Companhia Estadual de Silos e Armazéns.

Assinatura do Candidato Assinatura do Recebedor




