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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 4/2017 - PSS - IFMS/DIGEP, DE 25 DE JANEIRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, Lei n° 9.849, de 27 de outubro de 1999, Lei n° 10.667,
de 14 de maio de 2003, Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, publicada no DOU de 29 subsequente, Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011
torna publica a abertura de inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegéo de candidatos, para contrato como PROFESSORES SUBSTITUTOS, por tempo determinado e conforme o que
se segue

Campus Disciplina ] Habilitacgo . . ] ] Vagas Carga Horéria Semanal
Corumba Informética/Desenvolvimento e De- [Graduacao em Ciéncia da Computacdo; ou Graduacdo em Andlise de Sistemas; ou Graduacdo em Engenhariada] 01 40h
senvolvimento Web Computacao; ou Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnolggia da Inform ; ou Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou Graduacddb em Area de Computacao.
Dourados Portugués/Inglés ] Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa. ] 01 40h
Nova Andradina  |Informética/Desenvolvimento e De- |Graduacdo em Ciéncia da Computacdo; ou Graduacdo em Andlise de Sistemas; ou Graduacdo em Engenhariada| 02 40h
senvolvimento Web Computacdo; ou Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Inform , ou Curso Superior de
_ . ] Tecnologra em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Graduacdd em Area de Computagao. ]
Trés Lagoas Informética/Desenvolvimento e De- |Graduacao em Ciéncia da Computacgo; ou Graduacdo em Andlise de Sistemas; ou Graduacdo em Engenhariada] 02 40h
senvolvimento Web Computacao; ou Curso Superior de Tecnol ogla em Gestao da Tecnologia da Inform. , ou Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Graduagd0 em Area de Computagao.

Serd constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragdo e avaliago da prova, composta de um minimo de 03 (trés) membros.

1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

1.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

1.2 Os titulos de graduacdo e pos-graduacdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Pais.

1.3 N&o ser docente vinculado a Lei n® 7.596/87, mesmo em licenca para tratamento de interesse particular ou qualquer outra licenga.

1.3.1 N&o ser ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva

1.4 De acordo com o que dispde a redagdo atual da Lei n° 8.745/93, é vedada a contratagdo de candidatos que tenham sido contratados na mesma natureza até 24 (vinte e quatro) meses antes do gjuste e/ou
que tenham horério incompativel com outro cargo publico que exerga.

1.5 N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio gerente conforme Lei n° 8.112/90.

1.6 No caso de acumulagdo licita de cargos publicos devera apresentar declaragdo do 6rgéo ao qual possui vinculo discriminando cargo, carga horéria semanal e jornada de trabalho (horérios de entrada e de
saida), bem como copia do ato de homeagdo ou comprovante de solicitacdo da referida declaracao.

1.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos, e com as militares, para os de sexo masculino.

1.8 Apresentar certidGes negativas de acOes civels e criminais da Justica Estadual, Federal e Militar da seguinte forma: a) Certiddo Civel, Crimina e Criminal Militar Estadual - expedidas pelo Tribunal de
Justica através do site www.tjms.jus.br; b) Certiddo da Justica Federal de 1° grau do MS e da 3% Regi&o - expedida pela Justica Federal através dos sites www.jfms,jus.br e www.trf3.jus.br; c) Certidao da Justica Criminal
Militacrj :c:eder'gl - expedida pela Auditoria Militar através do site www.stm.jus.br; e d) Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel no enderego eletronico
www.dpf.gov.br.

Observagdo: candidatos que no residem no Mato Grosso do Sul devem apresentar certiddes especificas do domicilio.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscricao: 26 de janeiro a 5 de fevereiro de 2017.

2.1.1 A inscricéo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.ifms.edu.br/central desel ecao.

2.1.2 A taxa de Inscriggo é de R$ 30,00 (trinta reais).

2.1.3 O vaor da taxa de inscri¢co podera ser recolhido em qualquer agéncia do Banco do Brasil até a data do vencimento, que sera 6 de fevereiro de 2017.

2.2 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet sera disponibilizado computador no campus:

CAMPUS ENDERECO

Corumba Espaco Educacional - Rua Delamare, 1557. Bairro Dom Bosco - CEP 79331-040 - Corumb3, MS - Telefone: (67) 3234-9101
Dourados Rua Filinto Mller, 1.790. Jardim Canad | - CEP 79833-520 - Dourados, MS - Telefone: (67) 3410-8500

Nova Andradina Rodovia MS-473, km 23, s/n° - Fazenda Santa Béarbara - CEP 79750-000 - Nova Andradina, MS - Telefone: (67) 3378-9510
Trés Lagoas Rua Antonio Estevao Leal, 790 - Jardim das Paineiras - CEP 79641-162 - Trés Lagoas, MS - Telefone: (0 67) 3509-9500

2.3 E vedada a inscriggo condicional ou por correspondéncia

2.4 A inscrigdo implica compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condi¢Oes estabelecidas neste edital para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado seré constituido do tipo de avaliagdo que segue, na data e horéario indicados:

[Avaliacdo ] i ] [Local* ] i Dia [Hora |
[Prova Escrita + Prova de Titulos/ Avaliacdo dos Titulos [Campus Corumba; Campus Dourados; Campus Nova Andradina; Campus Trés Lagoas [11/02/17 [8h30 |

*Endereco constante no subitem 2.2

Avaliacdo ] ] _ [Local** . ] ] i Dia Hora
IProva Escrita+Prova de Titulos Avaliagdo dos Titu- (Cée7r;tr?c>)42/ll uyllcglgal de Inclusdo Digital (CEMID) - Avenida Eurico Soares Andrade, n° 1.830. CEP 79750-970 - Nova Andradind/M S 11/02/17  [8h30
0s -

** | ocal de Prova para os candidatos a vaga do Campus Nova Andradina.

4 DAS PROVAS

4.1 PROVA ESCRITA

4.1.1 A Prova Escrita sera de conhecimento especifico com caréter eliminatério e classificatrio. Contera 14 (quatorze) questdes objetivas e 1 (uma) questdo discursiva. Cada questé@o objetiva valerd 4 (quatro)
pontos e a questdo discursiva valera 24 (vinte e quatro) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos.

4.1.2 A Prova Escrita terd como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato na &rea/subéarea de conhecimento do processo seletivo, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

a) A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se, unicamente, as folhas de papel fornecidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
4 b) Podera ser utilizada a folha de rascunho, fornecida pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, que ndo seré considerada para fins de avaliagdo, devendo ser devolvida juntamente com as folhas

e prova.

c) A duragdo maxima da prova seré de 2 (duas) horas, sem consulta a0 materia bibliogréfico ou legislaggo.

d) A Prova Escrita devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta.

4.1.3 Sera aprovado nesta prova o candidato que obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos.

4.2 PROVA DE TITULOS / ANALISE CURRICULAR

4.2.1 A Prova de Titulos sera de cardter classificatorio.

a) Os candidatos, a0 se apresentarem para a prova escrita, nos locais e horérios estabelecidos, deverdo entregar uma via do "Curriculum Vitag" modelo Lattes documentado em envelope fechado, contendo a
identificacdo do candidato, &rea do concurso e campus.

b) Néo sera permitida a entrada na sala de prova sem a apresentagdo do "Curriculum Vitae" devidamente documentado.

c) A avaliagdo da prova de titulos serd de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora.

d) A prova de titulos serdo atribuidos pontos de O (zero) a 20 (vinte), levando-se em consideracdo os décimos.

e) A prova de titulos concorrerdo os candidatos de acordo com o item 4.1.3 deste Edital.

4.2.2 Na andlise da prova de titulos, a Banca Examinadora observard o documento que contenha a formag&o necesséria para a habilitagéo do candidato que desgja assumir o respectivo cargo, conforme registrado
no quadro de vagas contido neste edital.

4.2.2.1 Serd eliminado o candidato que ndo apresentar a formag&o minima exigida para o cargo ao qual concorre.

4.3 AVALIACAO DOS TITULOS

4.3.1 Formagdo: até 10 (dez) pontos, sendo considerado somente o titulo maior:

Titulos Pontuacéo
DOUTOR - Diploma ou declaragdo da Instituicdo de Ensino de Conclusdo do Curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente relacionado a drea de conhecimento |10 (dez) pontos
objeto do concurso, segundo classificacdo da CAPES, ou em &rea Educacional. ] ] ) ) ) )
MESTRE - Diploma ou declaracdo da [gstltuuéo de Ensino de Concluso do Curso de Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente relacionado a &rea de conhecimento [6(seis) pontos
objeto do concurso, segundo classificagao da CAPES, ou em area Educacional. i ] . ) ] . ~
ESPECIALIZA(%AO - Certificado ou Declaragdo da Ingtituicdo de Ensino do Curso de Pés-Graduagdo "Lato sensu” relacionado a &rea de conhecimento objeto do concurso, com carga horéria|3(trés) pontos
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017012600038 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.3.2 Formagdo Pedag6gica: até 04 (quatro) pontos:

[Certificado de Programa Especial de Formagio Pedagdgica, ou Licenciatura Plena.

[4 (quatro) pontos

4.3.3 Experiéncia de Magistério (devidamente comprovada): até 6 (seis) pontos, ndo havera contagem de tempo paralelo:

Experiéncia de magistério Pontuacio
Mais de 72 meses 6 pontos

Mais de 60 até 72 meses 4,8 pontos
Mais de 48 até 60 meses 4,5 pontos
Mais de 36 até 48 meses 3,2 pontos
Mais de 24 até 36 meses 2,8 ponto
Mais de 12 até 24 meses 2,5 ponto
De 06 até 12 meses 1,3 ponto

5 RESULTADO

5.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado ser4 divulgado no site www.ifms.edu.br/centraldeselecao no dia 13 de fevereiro de 2017.
5.2 A classificagéo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos, apés aplicagéo dos critérios de desempate, se necessario.

5.3 Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia, para efeito de CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:
a. for mais idoso (artigo 27, parégrafo Unico da Lei n° 10.741/03);

b. possuir maior idade;
C. possuir maior pontuacéo na prova escrita

5.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds homologagdo, seré Publicado no Didrio Oficial da Unido (DOU) até o dia 21 de fevereiro de 2017.

6 DO RECURSO

6.1 O recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, devera ser protocolado em 2 (duas) vias constando nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo a que concorre e endereco para correspondéncia, sendo entregue diretamente na secretaria do respectivo campus, endereco constante no subitem 2.2, observado o prazo de 2 (dois) dia Uteis, contados da data

de publicagdo do resultado.

6.2 N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.3 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.4 Os recursos interpostos fora do prazo serdo de plano indeferidos.

6.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos, sem julgamento do mérito.

6.6 Os recursos interpostos deverdo ser julgados em até 1 (um) dia (til apds o término do prazo estabelecido para sua formalizagdo.

6.7 Os prazos para recursos ndo terdo inicio, nem se encerrardo em dia ndo-Util.

7 DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O contrato vigorara a partir da publicacdo do extrato no Diério Oficia da Unido (DOU), com possibilidade de prorrogacéo até o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a necessidade

do IFMS.

7.2 Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato serd encerrado.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Para a prestac@o de servigo relacionada a este edital, a remunerac@o seré de:

Titulagdo Classe/ Nivel Vencimento Basico RT Auxilio Alimentacdo Total**

Graduacdo D] 3.117,22 - 458,00 3.575,22
Aperfeicoamento D1 3.117,22 186,42 458,00 3.761,64
Especializacdo D1 3.117,22 410,67 458,00 3.985,89
Mestrado D1 3.117,22 1.091,90 458,00 4.667,12
Doutorado D1 3.117,22 2.580,39 458,00 6.155,61

**Considerando carga horéria semanal de 40 horas

8.1.1 Além da remuneracdo e do auxilio-alimentagdo po-
derdo ser acrescidos os beneficios Auxilio Pré-Escolar e Auxilio-
Transporte, de acordo com a legislagdo vigente.

8.1.2 N&o sera concedido aumento de remuneragdo ao can-
didato que durante a vigéncia do contrato apresentar titulo superior ao
apresentado durante o processo seletivo.

8.2 O presente Processo Seletivo Simplificado teréa validade
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data de homologag&o do resultado final no Diario
Oficia da Unido.

8.3 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automético, mas apenas a expectativa
de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicio-
nada a observancia das disposi¢des da Lei n° 8.745/93, da rigorosa
ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e
do exclusivo interesse e conveniéncia do IFMS.

8.4 A contratagdo mencionada obedecera a ordem de clas-
sificacdo fina obtida e sera feita apds homologagdo do resultado do
Processo Seletivo

8.5 Para firmar o contrato como Professor Substituto, o can-
didato devera apresentar e entregar a Diretoria de Gestdo de Pessoas
todos os documentos a ele solicitados e necessarios a perfeita ob-
servacéo da legisagdo vigente.

8.6 O candidato classificado sera convocado por telefone, e-
mail ou telegrama enviado para o endereco constante da Ficha de
Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo queira ser
contratado. O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s sua convocagdo, permitira ao IFMS con-
vocar o proximo candidato.

8.7 O candidato sera o Unico responsavel pelo correto pre-
enchimento da Ficha de Inscricéo.

8.8 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado va
lendo, para esse fim, a homologagdo publicada no site
www.ifms.edu.br/central desel ecao.

8.9 A inscricdio nesse Processo Seletivo Simplificado im-
plica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor desse Edital, o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

8.10 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos
da manhd, tarde ou noite, incluindo os sdbados, sem ultrapassar a
carga horéria semanal, devendo ministrar aulas em todos os niveis de
ensino do IFMS.

8.11 O professor Substituto ficara sujeito ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da Lel n° 8.213, de 24 de julho de
1991, conforme o previsto no art. 8°, da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

8.12 O contrato do Professor Substituto extinguir-se-a, sem
direito a indenizag8o, nas seguintes situagdes:

8.12.1 por término do prazo contratual; ou

8.12.2 por iniciativa do contratado, que devera ser comu-
nicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.12.3 Em caso de descumprimento do prazo do item an-
terior 8.12.2, o contratado pagard multa referente ao pagamento de
1(um) més de remuneracao.

8.13 A extingdo do contrato, por iniciativa do IFMS, de-
corrente de conveniéncia administrativa, serd comunicada por escrito
e, nesta hipdtese, o contratado fara jus ao pagamento de 50% do que
Ihe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizag&o.

8.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Or-
ganizadora do Processo Seletivo Simplificado, com participagdo da
respectiva Banca Examinadora. .

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

[INFORMATICA/DESENVOLVIMENTO WEB |

| - Prova Escrita

1. Tipos de Dados. Estruturas de Controle. Estruturas de
dados. Projeto orientado a objetos. UML. Linguagem C/C++. 2. Lin-
guagem Java. PHP e MySQL; 3. HTML e XHTML. Javascript. Fo-
lhas de egtilo (CSS). Protocolo HTTP e SSL. Tecnologia Java. 3.
Servlets. Java Server Pages (JSP). Java Server Faces (JSF).4. Lin-
guagens de script de pégina. Criacdo de formulérios de dados. Va
lidacdo de dados em formulérios. Manipulagdo dindmicas de ele-
mentos HTML. PadrBes de layout. Ferramentas CMS (Content Ma-
nagement System). Programacao web orientada a objetos.5. Conceitos
de orientagdo a objetos. Abstraggo. Classes. Atributos. Métodos. Clas-
ses abstratas. Polimorfismo. Interfaces. Heranca maltipla6. Interfaces
e classes abstratas. Acesso a bancos de dados relacionais. Modelos de
mapeamento objeto-relacional. Padrfes de persisténcia de objetos.
Bibliotecas gréficas.7. Construcéo dinamica de paginas web. Fluxo de
dados em Ajax. Construgdo dindmica de menus de selegdo. Ma
nipulacdo de arquivos. Conexdo com bancos de dados. Utilizagdo de
sessdes e cookies. Geragdo de relatérios.8. Desenvolvimento de apli-
cacoes Web em 3 camadas. Paradigmas do desenvolvimento de SaaS
(softwares como servigo).9. Conceito de frameworks. Principais fra-
meworks para desenvolvimento de aplicagdes. Utilizagdo de fra-
meworks para desenvolvimento de software para a Internet.

Il - Bibliografia Sugerida

ARAUJO, Everton Coimbra de. Orientagdo a objetos com
Java: simples, fécil e eficiente. Floriandpolis: Visual Books, 2008.
BAUER, Christian; KING, Gavin. Java Persistance com Hibernate.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007. CORREIA, Carlos Henrique;
TAFNER, Malcon Anderson. Andlise orientada a Objetos. 2. ed.
Florianépolis: Visual Books, 2006.DALL'OGLIO, Pablo. PHP: pro-
gramando com orientac8o a objetos. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2009.
DATE, Christopher J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. 8.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey.
Java: como programar. 8. ed. S8o Paulo: Pearson, c2010. DUCKETT,
Jon. Introdugdo a programacgdo Web com HTML, XHTML e CSS.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012. FERNANDEZ, Obie. Pro-
gramando Rails: a biblia. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. |

FURGERI, Sergio. Java 7: ensino didético. So Paulo: Erica,
2010. GEARY, David; HORSTMANN, Cay. Core JavaServer Faces.
3. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. GENNICK, Jonathan . SQL:
guia de bolso. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. GILLENSON, Mark
L.. Fundamentos de sistemas de geréncia de banco de dados. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. GONCALVES, Edson. Desenvolvendo aplica-
¢bes WEB com JSP, Servlets, Javaserver Faces, Hibernate, EJB 3Per-
sistence. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007. Dominando Java
Server Faces e Facelets utilizando Spring 2.5,Hibernate e Jpa. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008

LAWSON, Bruce; SHARP, Remy. Introducéo ao HTML 5.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. MCFARLAND, David S. CSS: o
manual que faltava. Sdo Paulo: Digerati, 2010. MONTEIRO, Mério
A. Introduggo a organizac@o de computadores. 5 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007. SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabeca: Java. 2. ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2010. SILVA, Mauricio S. Ajax com
Jquery: requisicBes Ajax com a simplicidade de Jquery. Sao Paulo:
Novatec, 2009. TANENBAUM, Andrew S. Organizagdo estruturada
de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2007. WALLS,
Craig; BREIDENBACH, Ryan. Spring em acdo. 2. ed. Rio de Ja
neiro: Ciéncia Moderna, 2008. Obs.: Outras referéncias poderdo ser
utilizadas para elaboragéo da prova

[PORTUGUES/INGLES |

| - Prova Escrita

LINGUA INGLESA: 1. Leituraem linguaingless; 2. Viocabul&io
e graméatica de lingua inglesa;3. Verbos: tempos verbais (Smples e com-
postos), modo, voz (eiva e passiva), "Phrasd verbs'.4. Organizando men-
sagens. substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais;s.
Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicles; 6. Ele-
mentos de coesfo;7. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017012600039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e inter-
pretacdo de textos (conteldo, ideias, tipos de texto); 2. Ortografia
oficial, pontuagdo e acentuagdo gréfica;3. Sintaxe de concordancia;4.
Sintaxe de colocagdo e regéncia;5. Textualidade (coesdo, coeréncia e
contexto discursivo);6. Emprego e classes de palavras; 7. Norma culta
e variedades linguisticas; 8. Seméntica e interagdo;9. Literatura bra-
sileira - das origens a contemporaneidade.

Il - Bibliografia Sugerida

AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2009. BECHARA, Evanildo. Gra-
mética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001. BOSI, Alfredo.
Histéria Concisa da Literatura Brasileira. SP: Cultrix, 1980. CAN-
DIDO, Antonio e CASTELLO, J. Aderaldo. Presenca da Literatura
Brasileira (das origens ao romantismo). SP/RJ: Difel 1980. 10? edi-
¢30.DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Sdo
Paulo: Objetiva FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo
Dicionério Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ. Nova Fronteira, 1986.
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000. MUR-
PHY, Raymond. English Grammar In Use. Cambridge University
Press, 1997. SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. Licoes
de texto. SP: Atica, 1996. SWAN, Michael; WALTER, Catherine.
How English Works: A Grammar Practice Book. Oxford University
Press. Obs.: Outras referéncias poderdo ser utilizadas para elaboracéo
da prova.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Descrigdo suméria do cargo: As atribuigdes gerais dos cargos
que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico, conforme art. 2° da Lei n°
12.772/2012, sem prejuizo das atribui¢des especificas e observados os
requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagbes sdo: | - as relacionadas a0 ensino, a pesquisa e a
extensdo no ambito, predominantemente, das Instituicdes Federais de
Ensino; Atribuigbes:|. participar da elaboragdo da proposta pedagé-
gica do IFMS;II. elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a
proposta pedagdgica do IFMS;III. ministrar o ensino sob sua res-
ponsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo in-
tegramente o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga
horérig;|V. utilizar metodologias condizentes com a unidade curri-
cular, buscando atualizagdo permanente;V. observar a obrigatoriedade
de frequéncia e pontudidade as atividades didéticas,VI. zelar pela
aprendizagem dos estudantes;V1I. estabelecer estratégias de recupe-
racéo para os estudantes de menor rendimento;VII1. ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos em calendério académico, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;|X. elaborar Relatério de
Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos previstos;X. par-
ticipar de comissOes e atividades para as quais for convocado ou
eleito;X|. participar da vida académica da Instituicéo;

XIl. exercer outras atribui¢des previstas no Regimento do
IFMS ou na legislagdo vigente;X|1l1. atualizar-se constantemente, por
meio da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas, es-
tudos, entre outros meios;

XIV. colaborar com as atividades de articulagdo do IFMS
com as familias e a comunidade;XV. promover o ensino, pesquisa e
extensdo visando o desenvolvimento regiona;XVI. manter atuaiza-
dos os registros académicos dos estudantes no Sistema Académico do
IFMS, e ao final de cada semestre, conforme data estabelecida em
calendario académico, entregar o di&rio de classe devidamente pre-
enchido e assinado a Coordenag&o de Curso;XVII. participar de reu-
nides institucionais;XVIIl. entregar, no periodo previsto em caen-
dério académico, os Planos de Ensino a Coordenacdo de Curso;X1X.
cumprir a carga horéria de trabalho, conforme regime de trabalho
especificado em Edital de ingresso no IFMS;XX. participar de reu-
nides e trabahos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de co-
missdes para as quais for designado;XXI. zelar pela guarda, con-
servacdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utili-
za;XXII. cumprir e fazer cumprir normas e padrGes de comporta-
mento estabel ecidos pela Institui¢do; X X|11. submeter-se as Avaliactes
do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e XXIV. executar
tarefas afins, a critério de sua chefia imediata.

LUIZ SIMAO STASZCZAK
CAMPUS PONTA PORA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 158453

Numero do Contrato: 1/2016. N° Processo: 23347103396201434.
PREGAO SRP N° 1/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
00604122000197. Contratado : TRIVALE ADMINISTRACAO LT-
DA -.Objeto: O Ingtituto Federal de Mato Grosso do Sul UG 158453-
Torna publico a Celebragdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato
001/2016 celebrado entre o IFMS- Campus Ponta Pord e a empresa
TRIVALE ADMINISTRA(;AO LTDA CNPJ 00.604.122/0001-97 que
tem como objeto 0 Servicos de Administracéo eGerenciamento In-
formatizado de abastecimento deveiculos oficiais pertencentes ao
IFMS- Campus Ponta Por&.Vigencia 25/01/2017 a 25/01/2018. Valor
Global contratado R$ 51.160,70. Fundamento Legal: Lei 8666/93 Lei
10520/2002 Decreto 7892/2013 e IN 02/2008. Vigéncia: 25/01/2017 a
25/01/2018. Valor Total: R$51.160,70. Fonte: 112000000 -
2016NE800001. Data de Assinatura: 18/01/2017.

(SICON - 25/01/2017) 158453-26415-2016NE800021

CAMPUS TRES LAGOAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 8/2016 - UASG 158454

N° Processo: 23347017528201678. PREGAO SISPP N° 3/2016. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MS- Campus Trés Lagoas..CNPJ Contratado:
05700103000188. Contratado : IDEALNET PRODUTOS ELETRO-
NICOS E -TELEINFORMATICA LTDA -. Objeto: O Instituto Fe-
deral de Mato Grosso do Sul - IFMS- UG 158454-Torna publico a
CelebragdoContrato 008/2016 celebrado entre o IFMS - Camppus
Trés Lagoas e a empresa IDEALNET Produtos Eletronicos e Te-
leinformatica LTDA e tem como objeto a contratagcdo de empresa
especializada para a instalagéo de sistema de alarme de incéndio nas
edificagbes do campus Trés Lagoas com fornecimento de mé&o de
obra qualificada e material, conforme condi¢des, quantidades, exi-
géncias e especificagdes técnicas estabelecidas. Fundamento Legal:
Lei n° 8.666/93. Lei n° 10.520/2002. Decreto n° 2.271/1997. IN SL-
TI/IMPOG N° 2/2008 e suas ateraces. Vigénciaw 20/12/2016 a
19/01/2017. Vaor Total: R$51.500,00. Fonte: 112000000 -
2016NE800108. Data de Assinatura: 20/12/2016.

(SICON - 25/01/2017) 158454-26415-2017NES00005
EXTRATO DE CONTRATO N° 9/2016 - UASG 158454

N° Processo: 23347006909201621. PREGAO SRP N° 7/2016. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MS - Campus Trés Lagoas.CNPJ Contratado:
11311279000140. Contratado : EUNICE MARIA GONCALVES DE
OLIVEIRA- ME. Objeto: O Instituto Federal de Mato Grosso do Sul
- UG 158454-Torna plblico a Celebragdio do Contrato 009/2016 ce-
lebrado entre o IFMS - Campus Trés Lagoas e a empresa Eunice
Maria Gongalves de Oliveira - ME - CNPJ 11.311.279/0001-40 que-
como objeto o fornecimento de forma parcelada de material biblio-
gréfico (livros nacionais) nas areas especificadas no Anexo | - Termo
de Referéncia do Pregdo Eletrénico n° 07/2016. Fundamento Legal:
Lel n° 8.666/93. Lei n° 10.520/2002. Lei n° 8.078/1990 - Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Vigéncia: 05/01/2017 a 04/01/2018. Vaor
Total: R$22.000,00. Fonte: 112000000 - 2016NE800089 Fonte:
112000000 - 2016NE800090. Data de Assinatura: 21/12/2016.

(SICON - 25/01/2017) 158454-26415-2017NES00005

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO NORTE DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 158377

Numero do Contrato: 1/2016. N° Processo: 23396000499201549.
PREGAO SISPP N° 54/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Con-
tratado: 25846650000183. Contratado : LINCOLM PECAS AUTO-
MOTIVAS LTDA - -ME. Objeto: Constitui objeto deste Termo Adi-
tivo den® 01/2017 promover a prorrogacéo do prazo de execucédo e
vigéncia do Contrato n° 01/2016. Fundamento Legal: Lel n° 8666/93
e dteragBes.Vigénciaa 26/01/2017 a 25/01/2018. Vaor Total:
R$41.844,76. Fonte: 112000000 - 2017NE800006 Fonte: 112000000 -
2017NE800007. Data de Assinatura: 23/01/2017.

(SICON - 25/01/2017) 158377-26410-2017NES00009
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2017 - UASG 158377

Numero do Contrato: 18/2016. N° Processo: 23396000637201671.
PREGAO SRP N° 60/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
71209050000121. Contratado : POSTO CECILIA LTDA -.Objeto:
Congtitui objeto deste Termo Aditivo de n® 01/2017 promover o
reequilibrio econdmico-financeiro dos precos praticados no Contrato
n° 18/2016, conforme alinea "d", inc. 11, art. 65 da Lei n°® 8666/93.
Fundamento Legal: Lei n° 8666/93 e alteragdes.Vigéncia: 23/01/2017
a 28/11/2017. Vaor Tota: R$2.340,00. Fonte: 112000000 -
2016NE800508. Data de Assinatura: 23/01/2017.

(SICON - 25/01/2017) 158377-26410-2017NE800009

CAMPUS PIRAPORA

AVISO DE LICITAGAO
CONVITE N° 2/2017 UASG 158440

N Processo: 23395000204201625 . Objeto: Concessdo onerosa de
espaco fisico destinado a exploragdo de reprografia. Total de Itens
Licitados: 00002. Edital: 26/01/2017 de 08h00 as 11h00 e de 14h00
as 17h00. Enderego: Rua Humberto Mallard, 1355 - Bairro Santos
Dumont PIRAPORA - MG ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/158440-01-2-2017.  Entrega das  Propostas:
02/02/2017 as 09h00

MIGUEL BARBOSA RAMOS
Presidente da Comissao

(SIDEC - 25/01/2017) 158440-26410-2017NE800012

RESULTADO DE JULGAMENTO
CONVITE Ne 1/2017

Em conformidade com as disposigdes contidas no Edita, a
Comissdo de Licitagdo abriu a Sessdo Publica, a qual, por ndo ocor-
rerem propostas, foi encerrada por caracterizar-se "licitagdo deser-
ta'.

MIGUEL BARBOSA RAMOS
Presidente da Comissao

(SIDEC - 25/01/2017) 158440-26410-2016NE800012

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO PARA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 3/2017 UASG 158135

N° Processo: 23051000182201775 . Objeto: Despesa com 0s Servigos
de publicidade oficia no Sitio da Imprensa Oficial. Reitoria e Cam-
pus tutelados Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Conforme os
autos do processo registrado Declaracdo de Inexigibilidade em
12/01/2017. ELISANGELA MARIA DE BRITO PEREIRA. Pro Rei-
tor de Administragdo Substituta. Ratificagdo em 16/01/2017. ANDRE
MOACIR LAGE MIRANDA. Reitor Substituto. Valor Global: R$
75.000,00. CNPJ CONTRATADA : 04.196.645/0001-00 IMPREN-
SANACIONAL.

(SIDEC - 25/01/2017) 158135-26416-2017NES00058

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO

No extrato de Registro de Pregos vinculado ao Pregéo Ele-
trénico n° 009/2016, publicado no D.O. de 18/11/2016, Secéo 3, Pag.
57. Onde se |1& "EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS"' Leiase
"EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2016" e onde se |
"ATA n° 48/2016 - PIEER SERVICE LTDA - ME - CNPZ
02.563.740/0001-61" Leiase "ATA n° 55/2016 - PIEER SERVICE
LTDA - ME - CNPJ: 02.563.740/0001-61".

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 2/2017 - UASG 158138

N° Processo: 23381000030201731 . Objeto: Contratagéo da COM-
PANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA, ins-
crita no CNPJ sob 0 n® 09.123.654/0001-87, com sede na Rua Fe-
liciano Cirne, S/N, Jaguaribe - CEP: 58.015-570, em Jodo Pessoa PB
para a prestacéo do servigo de abastecimento de &gua tratada e coleta
de esgoto, pelo periodo de 12 (doze) meses, visando atender, es-
pecificamente, as necessidades das unidades administrativas vincu-
ladas a Reitoria do Ingtituto Federa de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia da Paraiba (IFPB). Total de Itens Licitados: 00001. Fun-
damento Legal: Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Contratagdo inexigivel de licitagdo por inviabilidade de
licitacdo. Declaragdo de Inexigibilidade em 25/01/2017. MARCOS
VICENTE DOS SANTOS. Pro-reitor de Administrago e Finangas.
Ratificagdo em 25/01/2017. CICERO NICACIO DO NASCIMENTO
LOPES. Reitor. Vaor Global: R$ 106.000,00. CNPJ CONTRATADA
: 09.123.654/0001-87 COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA
PARAIBA CAGEPA.

(SIDEC - 25/01/2017) 158138-26417-2016NE800006

CAMPUS CABEDELO
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 158474

N° Processo: 23170001704201619. PREGAO SISPP N° 2/2016. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DA. CNPJ Contratado: 09384762000103. Contratado
: JOSE RONYELLY ABRANTES SILVA - ME-.Objeto: Forneci-
mento de refeigdes, tipo quentinhas, para os discentes do Campus
Cabedelo. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 01/12/2016 a
01/12/2017. Vaor Total: R$80.025,00. Fonte: 100000000 -
2016NE800227. Data de Assinatura: 01/12/2016.

(SICON - 25/01/2017) 158474-26417-2017NES00030
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 2/2015

N° Processo: 23170002319201346. Contratante: INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DA. CNPJ
Contratado: 02773629000108. Contratado : XEROX COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA -.Objeto: Rescisdo unilateral do contrato
02/2015Fundamento Legal: Art 79, | da Lei 8.666/93. Data de Res-
cisdo: 28/11/2016 .

(SICON - 25/01/2017) 158474-26417-2017NE800033

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017012600040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





