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PARTE I

PODER EXECUTIVO

SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

ANEXO UNICO O DECRETO N. 10.499 DE 02 DE JUNHO DE 2008.

Art. 1° - A Prefeitura de Campo Grande, considerando o art. 2° da Lei Federal
9.452/97, e, apoOs as liberacoes dos recursos federais, a qualquer titulo, notificara
a Camara Municipal, os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais;

NOTIFICACAO

No. 0~10/2017 Data: 03/02/2017
ORGAO: Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

N° |Origem Natureza Objeto Executor |Valor R$
Termo de Aquisicao de

1 MEC/FNDE | compromisso onibus rural SEMED 242.100,00
PAR 201600799 | escolar

TOTAL 242.100,00

Pedro Pedrossian Neto
Secretario Municipal de Financas e Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

EDITAL n. 02/2017-01
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE GESTAO E DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdeslegais,ecomfundamentonosartigos292e293,dalLeiComplementarn. 190,de22
de dezembro de 2011, tornam publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo, por tempo determinado, de 190 (cento e noventa) profissionais para
desempenhar fungdo especifica de Merendeira na Secretaria Municipal de Educagdo, com
recursos oriundos do Municipio, nos termos e condicdes constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais de nivel
fundamental incompleto, pelo prazo de 12 (doze) meses, para desempenhar a fungao de
merendeira na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme descrito no Anexo I.

1.2. A selegdo objeto deste processo envolvera as seguintes etapas:

a) Avaliagdo de Titulos, com base nos dados coletados no Anexo III;

2. DOS REQUISITOS E DAS CONDIGCOES

2.1. E condicdo para a participacdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovacdo
do atendimento dos requisitos fixados no Anexo I, em especial, a escolaridade.

3. ATRIBUICOES:

3.1 Merendeira:

a) Preparar a merenda escolar nas Escolas e Ceinf’s da REME.

b) Distribuir a merenda escolar de acordo com as normas basicas de nutricdo e higiene;
c) Receber, conferir e armazenar de maneira adequada os géneros alimenticios;

d) Realizar a organizagao, manutencgao, limpeza e conservagao da copa, cozinha e outros
ambientes;

e) Utilizar as normas de higiene e conservagao de alimentos;
f) Manusear de forma correta os materiais e equipamentos da copa e cozinha.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigOes serdo realizadas nos dias 9, 10 e 13 de fevereiro de 2017, no horario
das 8h as 10h30 e das 13h30 as 16h, na Escola de Governo do Municipio de Campo
Grande - Avenida Ernesto Geisel (esquina com a Rua 26 de agosto), n. 4.009 - Bairro
Amambai - Campo Grande/MS.

4.2. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera entregar:

a) a Ficha de Inscrigdo preenchida pelo proprio candidato, conforme modelo constante
do Anexo II, acompanhada de cépia de um documento de identificagdo, juntamente com
o respectivo original.

4.3. Ao entregar a Ficha de Inscrigdo, o candidato receberd comprovante, devidamente
autenticado, por membro ou representante da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, como documento comprobatério de sua inscrigdo.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenchem todos os
requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

4.5. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo as regras estabelecidas neste Edital e
na legislacao pertinente.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal,
via FAX ou via correio eletrdnico.

4.7. Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées.

4.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito
de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta e
legivel.

4.9. O candidato deverd declarar, na ficha de inscricdo que tem ciéncia e aceita,
caso aprovado e convocado, e entregara, por ocasido da contratacdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcgdo.

4.10. A ficha de inscrigdo estara disponivel na Escola de Governo do Municipio de Campo
Grande - Avenida Ernesto Geisel (esquina com a Rua 26 de agosto), n. 4.009 - Bairro
Amambai - Campo Grande/MS.

PREFEITO..ccveiiiriecrerieeneieeenenereee e ssssesesessesessessesessesesesnenns Marcos Marcello Trad
Vice-Prefeita........ccocveernernccrnennee. ..Adriane Barbosa Nogueira Lopes
Procurador-Geral do MUnicipio.......c.cceeereveeveerevrecererrecerernenennes Alexandre Avalo Santana
Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui........................ Ernesto Francisco dos Santos
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccoeueunnee. Silvio Alexandre Ferreira

Chefe de Gabinete do Prefeito .......c.ccocevevecenencerinccinenccnnenes Alex de Oliveira Gongalves
Secretario Munic. da Controladoria-Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia............c......
..................................................................................... Evandro Ferreira de Viana Bandeira

Secretério Especial de Seguranga e Defesa Social.........cccccccovuuriunennce. Valério Azambuja
Secretdrio Munic. de Finangas e Planejamento...........ccccccevuunece. Pedro Pedrossian Neto
Secretaria Munic. de Gestao.........eecueuvevcmrerrecrrernennne Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari

Secretario Munic. de Governo e Relagoes INStitucionais ..........eceeeveeevrereeererererneeceneneueenene

Secretario Munic. de Infraestrutura e Servigos PUblicos.........cococuvuveucunennes Rudi Fiorese
Secretario Munic. de Meio Ambiente e Gestao Urbana.............. José Marcos da Fonseca
Secretario Munic. de Desenvolvimento Econémico e de Ciéncia e Tecnologia.................
.......................................................................................................... Luiz Fernando Buainain
Secretaria Munic. de EAUcagao.......ccoveveueurecurenecinincecinencieinecieineenne Ilza Mateus de Souza
Secretdrio Munic. de Satde........ccouveueuveveureneneirinccinincenenes Marcelo Luiz Brandio Vilela

...................................................................... Maria Angélica Fontanari de Carvalho e Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo .................... Nilde Clara de Souza Benites Brun
Subsecretério de Defesa dos Direitos HUMAaNos ........ccccceveevveneneee. Ademar Vieira Junior
Subsecretaria de Politicas para a Mulher .......c.ccocccveveueinecunenee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretdrio de Politicas para a Juventude......... Maicon Cleython Rodrigues Nogueira
Subsecretério de Prote¢do e Defesa do Consumidor .................. Valdir Custodio da Silva
Diretor-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
................................................................................................................ Lauro Sérgio Davi
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagéo........Eneas José de Carvalho Netto
Diretora-Presidente da Agénci a Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano ..
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regulagdo de Servigos Publicos...................
............................................................................................................ Vinicius Leite Campos
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........ccceeeeveeevccrreveecnnee
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informacéo e Inovacio.........
............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Diretor-Presidente da Funda¢ao Munic de Esportes ................. Rodrigo Barbosa Terra
Diretor-Presidente da Fundagéo Social do Trabalho de Campo Grande ............cccuc....
.............................................................................................................. Cleiton Freitas Franco
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5. DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

5.1. A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu
conteldo para atribuir pontuacdo de capacitacdo e experiéncia profissional, conforme
langamentos constantes do Anexo III.

6. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1. A classificacdo final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
apresentados.

6.2. Havendo empate entre os concorrentes a vaga, sera utilizado o critério de maior
idade para ordenamento dos candidatos com mesma pontuagdo.

6.3. A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo objeto deste
Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE, e afixada no mural da
Escola de Governo do Municipio de Campo Grande.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo pelo Municipio de
Campo Grande, para ter exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do art.
293, da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, sob o regime juridico
administrativo, de conformidade com o disposto no art. 12, da Lei n. 4.621, de 3/4/2008.
7.2. No contrato constard, obrigatoriamente:

a) a fungdo a ser desempenhada;

b) o tempo de duragdo do contrato;

c) as condicBes de renovacgdo e de rescisao;

d) o valor e a forma de remuneragdo;

e) os direitos e obrigacdes do contratado;

f) a jornada de trabalho.

8. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINAR O CONTRATO

8.1. Os candidatos convocados para a contratagdo deverdo apresentar uma copia e
respectivo original, quando couber, da documentacgdo especificada em edital préprio.

9. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo objeto deste Edital ficara instalada
na Secretaria Municipal de Gestdo, localizada na Avenida Afonso Pena, 3.297 - Centro.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no Anexo
I, durante o periodo de vigéncia do Programa.

10.2. O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua ficha de inscrigdo.

10.3. Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

10.4. A classificacdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado tem validade
por dois anos, contado da data da sua divulgacdo no Diario Oficial do Municipio -
DIOGRANDE.

10.5. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAMPO GRANDE-MS, 7 DE FEVEREIRO DE 2017.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestdo

ILZA MATEUS DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educac¢do

Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE
Estado de Mato Grosso do Sul

Prefeitura Municipal de Campo Grande - Secretaria Municipal de Gestdo
Av. Afonso Pena, 3.297 - Centro Fone/Fax (067) 3314-9869
CEP 79002-942- Campo Grande-MS

www.capital.ms.gov.br/DIOGRANDE - diogrande.pmcg@gmail.com

Publicagdo de Matéria por centimetro linear de coluna R$ 4,65
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ANEXO I DO EDITAL n. 02/2017- 01

AREA DE ATUACAO E REQUISITO BASICO

FUNGAO VAGAS |CH |REQUISITO BASICO REMUNERACAO
Merendeira 190 40 h/s | Ensino Fundamental R$ 937,00
Incompleto

ANEXO II DO EDITAL n. 02/2017- 01

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.
| l [ [ 1 [ [T T T T T
CPF TELEFONE CELULAR
[ T r r - r ey T -7 T ]

ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL

| [ [ T T [ T 1 | L - T T
E-MAIL

| [ T T T I T I T T T TP T T T [T T T T ]
Possui Conta Bancdaria no BRADESCO? Sim () Nao ()

P No
Agéncia: Conta
01 MERENDEIRA

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade
e profissionais para assinar o contrato.

Campo Grande, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DE CANDIDATO:

FUNCAQ: MERENDEIRA

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES PARA ANALISE:

INFORMACC)ES PELO SITE: www.capital.ms.gov.br /diogrande

ASSINATURA DA RECEPCAOQ:

ANEXO III DO EDITAL n. 02/2017- 01

PROVA DE TiTULOS

Fungdo: Merendeira

Nome do candidato:

ITEM | TITULO
Formacgao Profissional

PONTUACAO
Quantidade Unitario Maximo Obtido

- Comprovante de participacao
em cursos realizados na area de
01 alimentacdo e culinaria, | 5 1,0 5,0
observando-se:

Carga hordria minima de 10
horas
(cumulativa)......uvvveiiiiiniinniiinnn,

- Experiéncia profissional
comprovada em atribuicdes na
02 area de atuagdo, com pontuacdo
para cada 01 ano completo de
trabalho, podendo ser concedido
0,5 (meio ponto) para periodo | 5 1,0
fracionado entre 6 e 11 meses e 5,0
29

TOTAL DE TITULOS

Campo Grande/MS, ---------- de -----m-mmmmmeoeen de 2017.

Comissdo de Avaliagdo de Prova de Titulos
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