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EDITAL N° 6, DE 8 DE MAIO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO /PROFESSOR
SUBSTITUTO UFGD 2017.1

A COORDENADORIA DO CENTRO DE SELECAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOQOS, no uso
de suas atribuicOes legais, considerando a Portaria n° 722, de
15/07/2016, que atribui a CCS a competéncia para gerenciar pro-
cessos seletivos da UFGD, e o contido no Processo n°
23005.001229/2017-73, torna publica a abertura de inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado visando a selegdo de candidatos a
Professor Substituto, por tempo determinado, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas ateragles; do Decreto n° 6.944/2009; da Portaria
MEC n° 243/2011; da Orientagdo Normativa SRH/MP n°
494/2009/COGES/DENOP/SRH/MP; da Orientacdo Normativa
SRH/MP n° 05/2009 e da Resolugdio COUNI n° 38/2017.

1.DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1.0 processo seletivo sera regido por este Edital e pla-
nejado, coordenado e executado pela CCS e pelas comissdes ins-
tituidas, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Gest&o de Pessoas (PRO-
GESP) da UFGD, sendo realizado no municipio de Dourados, estado
de Mato Grosso do Sul.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017051000030 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.2. Todos os horarios estabelecidos, ou os que a Comissio
Especial de Selecao (COES) vier a estabelecer, terdo como referéncia
o horério oficial do estado de Mato Grosso do Sul.

1.3. Os procedimentos e os instrumentos de avaliacdo seréo
norteados pela Resolugdo COUNI n° 038, de 30 de marco de 2017.

1.4. O processo seletivo de que trata este Edital sera rea
lizado com a aplicagéo de dois tipos de provas, realizadas na seguinte
ordem: Prova Didética, de carater eliminatério e classificatorio; e
Prova de Titulos, de cardter classificatorio.

1.5. O candidato seré avaliado pela COES que serd ingtituida
pela CCS, de acordo com os art. 5 e 6 da Resolugdo COUNI n° 038
na data prevista no Anexo |l deste Edital.

1.6. A divulgacdo oficial das informacBes referentes a este
processo seletivo dar-se-a pela publicagdo de editais na pégina do
processo seletivo: cs.ufgd.edu.br/professor-substituto/2017.

1.7. O acompanhamento de editais, avisos e comunicados
referentes a este processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

1.8. A inscrigao do candidato implica ciéncia e técita acei-
tagdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste Edital, as quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.9. A distribuicio das vagas e dos requisitos béasicos exi-
gidos, por érea e unidade de académica, constam do Anexo Il deste
Edital.

1.10. Os locais de informagdes referentes, exclusivamente, as
etapas de avaliagdo em cada unidade académica constam do Anexo |
deste Edital. Sendo:

a) a Faculdade de Direito e Relagbes Internacionais (FADIR)
situada na Rua Quintino Bocaitiva, n° 2.100, Jardim da Figueira, CEP
79824-140, Dourados-MS;

b) a Faculdade de Educacdo a Distancia (EaD) situada na
Rua Benjamim Constant, n° 685, Centro, CEP 79803-040, Dourados-
MS;

c) e as demais unidades académicas, que funcionam nos
blocos de suas respectivas faculdades, localizadas na Unidade I, na
Rodovia Douradog/Itahum, Km 12, Unidade I, Caixa Postal 364,
CEP 79804-970, Dourados-MS.

1.11. A CCS fica situada na sda 504, na Unidade | da
UFGD, localizada na Rua Jodo Rosa Goes, 1.761, Vila Progresso,
Caixa Postal 322, CEP 79825-050, Dourados-MS. O endereco ele-
trénico do processo é cs.substituto@ufgd.edu.br e telefone (67) 3410-
2840.

1.12. A PROGESP fica situada na Rua Melvin Jones, 940,
Jardim América, CEP 79803-010, Dourados/MS.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Poderdo se inscrever candidatos brasileiros (natos ou
naturalizados) ou estrangeiros com visto permanente, desde que ndo
tenham sido professores substitutos ou temporarios em Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) ou que n&o tenham trabalhado,
com contrato temporario, em outro 6rgao federal, nos dltimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores & data deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdes:

3.1.1 Nos dias 09, 10, 11 e 12 de maio de 2017 para can-
didatos portadores da titulagdo exigida no ANEXO Il ou titulagdo
superior.

3.1.2. Nos dias 23, 24, 25 e 26 de maio de 2017 periodo de
inscricdes para as &reas sem candidatos inscritos com a titulagdo
exigida no Anexo Il. Neste periodo serd permitido a inscri¢do de
candidatos portadores de titulacdo inferior a da exigida no Anexo II,
mantendo-se o perfil para cada area.

3.1.3. A inscrigdo neste processo seletivo serd online com a
entrega de documentos de acordo com o item 3.6 deste Edital, e com
estrita observancia das normas contidas neste Edital e na Resolugéo
COUNI n° 038, por meio da pagina do Concurso, no periodo es-
tabelecido no Anexo |11, sob inteira responsabilidade do candidato.

3.1.4. O candidato deverd estar inscrito no Cadastro de Pes-
soa Fisica (CPF).

3.2.0 candidato, para fazer sua inscricdo, devera

a) acessr a pagina do concurso no link
http://cs.ufgd.edu.br/professor-substituto/2017

b) ler cuidadosamente este Edital, e aceitar as condigdes
descritas nele descritas!;

¢) preencher os dados cadastrais solicitados;

d) preencher a ficha de inscrigéo eletronica;

€) entregar a documentaggo exigida no item 3.2.1 deste edital
em envelope individual, lacrado e identificado com a etiqueta dis-
ponivel na ficha de inscrigdo online.

f) preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado,
se houver a necessidade.

3.2.1. apresentar 0s documentos a seguir relacionados em
envelope A4:

a) requerimento de inscricdo (disponivel na pagina do pro-
Cesso);

b) diploma de graduagdo e de pds-graduacdo devidamente
registrados e reconhecidos pelo MEC, no caso de curso superior
realizado no Brasil. No caso de titulos obtidos no exterior, anexar
copia autenticada do titulo j& revalidado - cOpia em ambos os ca
SOS;

¢) carteira de identidade ou, no caso de estrangeiro, 0 Re-
gistro Nacional de Estrangeiro (RNE) e o Passaporte - copia e ori-
gind;

d) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - copia;

e) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

f) certiddo de quitagdo eleitoral obtida em qualquer cartério
eleitoral ou pela Internet: www.tse.gov.br (para brasileiros);

g) comprovante de quitagdo com o servico militar (para os
homens), dispensado no caso de estrangeiro - copia e origind;

h) curriculo lattes, com os comprovantes correspondentes,
conforme tabela de titulos disponivel na pagina do processo) (dis-
ponivel para preenchimento no site: http://www.cnpg.br) - copia dos
comprovantes,

i) declarag@o de impedimentos (disponivel na pagina do pro-
cesso 1) de que ndo possui impedimentos legais para firmar ime-
diatamente o contrato. Caso o candidato possua vinculo empregaticio,
devera apresentar declaragdo do 6rgdo a que ele estgja vinculado
identificando o cargo, a carga horaria semanal (horério de inicio e
término), sua natureza (nivel superior, médio, intermediério de apoio,
operacional, basico ou seus equivaentes) e, ainda, se exerce cargo de
diregdo, funcdo comissionada, funcdo gratificada ou de natureza si-
milar.

3.2.2 O diploma de pés-graduacao podera ser substituido por
certificado/declaracdo de conclusdo do curso, em que conste que o
candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau, ou, ha
falta desses documentos, apresentar declaracdo em formul&rio pro-
prio, disponibilizado na pégina do processo seletivo, de que os en-
tregard no ato de assinatura do contrato. Nesse Ultimo caso, o for-
mulério devera estar acompanhado de declaragdo do Programa de
Pé6s-Graduagdo ao qual o candidato esta vinculado, contendo a data
prevista para o término do curso de pds-graduacéo.

3.2.3. A apresentagdo de declaracdo em formulério proprio,
conforme especificado no item anterior, ndo valerd para fins de pon-
tuacgdo de titulos.

3.3. O candidato sera dispensado de apresentar o documento
constante da letra "d", se na cédula de identidade ou CNH constar o
nimero do CPF de forma legivel.

3.4. N&p serdo aceitos documentos transmitidos via fax, pos-
tal ou correio eletronico.

3.5. N80 serdo aceitos pedidos de inscricdo incompletos
quanto a documentagdo nem em carater condicional, sob pena de
exclusdo do candidato.

3.6. A entrega dos documentos devera ser realizada pelo
candidato ou por seu procurador, devidamente constituido através de
procuracdo simples, na Coordenadoria do Centro de Selec@o situada
no endereco informado no item 1.11. deste edital.

3.7. Os requisitos minimos exigidos para inscricdo ndo ve-
dam a possibilidade de que os candidatos com titulacdo superior
(doutor ou mestre) possam se inscrever no certame, desde que aten-
dam as areas de conhecimento citadas e a titulagdo maxima es
pecificada em edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que
se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999 e suas ateragBes, bem como na Simula n° 377, do
STJ.

4.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal/1988, pelo artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990,
pelo artigo 37, do Decreto n® 3.298/1999, tém assegurado o direito de
se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de condigfes com
os demais candidatos, no que se refere a0 contelido das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, a horério e ao local de
aplicacdo das provas, e & nota minima exigida

4.3. O candidato com deficiéncia podera concorrer a qual-
quer vaga oferecida neste processo seletivo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia ou as vagas de reserva assinaladas
no Anexo Il deste Edital.

4.4. O candidato que ndo sgja deficiente e que se inscrever
para as areas contempladas por vagas de reserva, concorrera ciente de
que independentemente da classificagdo geral que obtenha no pro-
cesso seletivo serd assegurada a vaga ao candidato com deficiéncia
aprovado em melhor classificag&o.

4.5. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, que desgja concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia

4.6. O candidato com deficiéncia que desgjar concorrer as
vagas reservadas devera entregar, no ato da inscrigdo, o original ou a
copia autenticada de laudo médico comprovando a deficiéncia, emi-
tido por especialista na &rea da sua deficiéncia nos ultimos de 12
meses, obedecendo as seguintes exigéncias:

a)constar 0 nome e o nimero do documento de identificacdo
do candidato;

b)constar 0 nome, 0 nimero do registro no Conselho Re-
gional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsével pela
emissfo do laudo;

c)descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem
Ccomo a sua causa provavel, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID);

d)constar, quando for o caso, a necessidade de uso de pré-
teses ou adaptagOes.

4.7. O laudo médico original ou copia autenticada em car-
tério, entregue pelo candidato ndo sera devolvido, asssm como néo
serdo fornecidas copias desse documento.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo entregar o laudo
médico, ou apresentar um que ndo atenda as exigéncias deste Edital,
ndo podera concorrer as vagas reservadas, ficando impossibilitado,
também, de posteriormente, alegar condigdio para reivindicar
qualquer garantia legal no processo seletivo.

4.9. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera requerer, no ato
da inscrigdo, condigdes diferenciadas e/ou necessdrias para a rea
lizag@o do processo seletivo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (equipamentos, materiais, etc.).

4.9.1. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10. A ndo solicitacdo de que trata o item anterior implica a
sua ndo concessdo no dia de realizagdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de
figurar na lista de aprovados para as vagas de ampla concorréncia na
area para a qual se inscreveu, terd seu nome constante da lista es-
pecifica de vagas reservadas.

4.12. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacdo no processo seletivo serdo preenchidas pelos con-
correntes as vagas de ampla concorréncia com estrita observancia a
ordem de classificagéo.

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O atendimento diferenciado consistird em: acesso a mesa
para cadeirante, ensalamento térreo, espaco para amamentacao.

5.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
devera preencher, no momento da inscrigcéo, o Requerimento de Aten-
dimento Diferenciado especificando as condi¢fes necessdrias para
redlizar a prova.

5.3. Ao candidato com deficiéncia - auditiva, fisica, mental e
visual - é assegurado o direito a condi¢cBes especiais para prova
did&tica. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar, hos-
pitalar ou transporte.

5.3.1. Somente sera concedido o atendimento diferenciado
agueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste Edital, ob-
servando-se 0s critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.4. Serd considerada pessoa com deficiéncia o candidato
que se enquadrar nas categorias constantes do artigo 4°, do Decreto n°
3.298, de 20/12/1989, publicado no DOU de 21/12/1989, Secdo 1,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado no DOU, de
03/12/2004 na Secéo 1.

5.5. Nos horérios previstos para amamentagdo, exceto du-
rante a sessdo publica de realizagdo da prova didética, a candidata
lactante podera dirigir-se a sala de amamentacdo, acompanhada de
uma fiscal. . .

6. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

6.1. A Comissdo Especial de Selecdo serd composta de acor-
do com os artigos 5 e 6, da Resolugdo COUNI n° 38/2017, e di-
vulgada na data prevista no Anexo |l deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na data estabelecida no Anexo
Il deste Edital, na cidade de Dourados-MS, em horé&rios e locais
estabelecidos em edital de convocagdo publicado na péagina do pro-
cesso seletivo.

7.1.1. A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para participacdo neste processo seletivo.

7.2. As provas didética e de titulos ocorrerdo de acordo com
0 estabelecido nos artigos 10 a 12, da Resolugdo COUNI n°
38/2017.

7.3. A classificagdo final ocorrera de acordo com o artigo 13
da Resolugdo COUNI n° 38/2017.

7.4. Em caso de empate na média finad de classificago,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios elencados no
artigo 14 da Resolugdo COUNI n° 38/2017.

7.4.1. Caso um ou mais dos candidatos empatados seja maior
de 60 (sessenta) anos, o critério da idade sera utilizado em primeiro
lugar no desempate.

8. DOS RECURSOS

8.1. Havendo discordancia quanto ao cumprimento deste
Edital ou em caso de inobservancia de disposi¢bes legais ou re-
gimentais, os candidatos poder&o formalizar recurso dirigido ao CCS,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a divulgagdo.

8.1.1 O recurso deve ser feito em forma de requerimento, em
formuldrio proprio disponivel na area restrita do candidato, link
http://arearestrita.ufgd.edu.br/, no periodo estabelecido no Anexo Il
deste Edital e conforme editais especificos.

8.2. Os recursos interpostos deverdo ser julgados em até 1
(um) dia atil ap6s o término do prazo estabelecido para sua for-
malizag&o.

8.4. Os prazos para recursos ndo terdo inicio nem se en-
cerrardo em dia ndo Util.

8.5. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos. Sera disponibilizada a consolidag&o da resposta ao recurso na
pagina do processo seletivo.

85.1. Seréhttp://www.ufgd.edu.br/concursos/processo-sel eti-
vo-2011-professor-temporario-edital-prograd-no-22-2011  fornecida
copia do resultado do recurso aos requerentes que solicitarem por
escrito diretamente & CCS.

8.6. N&o serdo aceitos recursos via fax, posta ou correio
eletrénico, tampouco recursos extemporaneos e/ou em desacordo com
os editais especificos. .

9. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGCAO DO PRO-
FESSOR SUBSTITUTO

9.1. Estéo impedidos de participar deste processo de se-
lecao:

a) ocupantes de cargo publico federal integrante da Carreira
de Magistério Superior ou de nivel fundamental e médio (antigos 1°
e 2° graus) de que trata a Lei n° 7.596/1987, mesmo em licenca para
tratamento de interesse particular e/ou qualquer outra licenca;

b) ocupantes de cargo, emprego, ou fungdo publica federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de
natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados ou em licenca
para tratamento de interesses particulares ou licenca semelhante;

¢) ocupantes de cargo, emprego ou fun¢do em regime de
dedicagdo exclusiva;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017051000031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) pessoas em situacdo de acumulagdo licita que ultrapasse sessenta horas semanais na soma
do(s) vinculo(s) j& existente(s) com a carga horéria do contrato de professor substituto;

€) pessoas que tenham sido contratadas nos termos da Lei n° 8.745/1993, nos casos em que hdo
tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo contrato; e

f) pessoas que jé detenham dois vinculos com o servico publico, independentemente da soma
das cargas horarias decorrentes desses vinculos. i

10. DO REGIME DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

10.1. O professor substituto ficaré sujeito a um dos regimes de trabalho indicados no parégrafo
4 do artigo 1° da Resolugcéo COUNI n° 38/2017.

10.2. Os professores substitutos ficardo sujeitos a0 Regime Geral de Previdéncia Social, na
forma da Lei n° 8.647/1993.

11. DA REMUNERAGCAO

11.1 A remuneragdo do pessoal contratado como professor substituto deve observar como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da classe em que esteja sendo procedida a
substituicdo do ocupante do cargo efetivo integrante da Carreira de Magistério Superior, devendo ser
paga mensalmente em parcela Unica composta pelos rendimentos de Vencimento Bésico (VB) e Re-
tribuicdo por Titulagdo (RT), conforme o quadro a seguir:

Titulagdo Regime de Trabalho 20 Horas Regime de Trabalho 40 Horas
Venc. Bésico |Retribuicdo por |Remuneragdo |Venc. Bésico |Retribuicdo por Remuneragéo
Titulagdo. Titulagdo
Doutorado R$ 2.236,29 |R$ 1.068,78 R$ 3.305,07 R$ 3.117,22 |R$ 2.580,39 R$ 5.697,61
Mestrado R$ 2.236,29 |R$ 531,73 R$ 2.768,02 R$ 3.117,22 |R$ 1.091,90 R$ 4.209,12
Especializacéo R$ 2.236,29 |R$ 171,79 R$ 2.408,08 |R$ 3.117,22 |R$ 410,67 R$ 3.527,89
Graduagéo R$ 2.236,29 |- R$ 223629 |R$ 3.117,22 |- R$ 3.117,22

11.2. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo (RT) conforme
atitulacdo e a area de formacdo estabelecidas no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada
qualquer alteracdo posterior.

11.3. Na hip6tese de reabertura da selecdo para titulagdo diversa da exigida inicialmente, o
pagamento da Retribuicdo por Titulagdo (RT) deve corresponder a tabela da nova exigéncia de ti-
tulacdo.

11.4. A remuneragdo poderd ser acrescida de Auxilio-Alimentagcdo no valor de R$ 229,00
(duzentos e vinte e nove reais) para os cargos com carga horéria de 20 horas semanais e de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais) para os cargos com carga horéria de 40 horas semanais, conforme
legislagdo vigente. -

12. DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

12.1 A relagdo de documentos, certiddes e modelos de declaracdo, necessérios para a con-
tratagdo, serd fornecida pela PROGESP, apds a publicagdo da contratagdo do candidato no DOU. A
relagdo encontra-se disponivel em hitps://cs.ufgd.edu.br/professor-substituto/2017/1.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1. O contrato terd vigéncia de até (12) meses, de acordo com a necessidade da UFGD e
vigorara a partir da assinatura do contrato.

13.2. Decorrido o prazo ajustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato sera
resolvido.

13.3. De acordo com a necessidade da UFGD, hé& possibilidade de prorrogagéo dos contratos de
professor substituto desde que o0 prazo ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses.

14. DO CONTRATO

14.1. A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automético, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato con-
dicionada & observancia das disposi¢oes da Lei n° 8.745/1993, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia da UFGD.

14.2. O contrato do professor substituto extinguir-se-4, de acordo com o artigo 2° da Resolucéo
COUNI n° 38/2017.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

151 A COES, designada por Instrucdo de Servico da CCS, deverd providenciar o enca
minhamento de todos os documentos produzidos por ocasido do processo seletivo a CCS.

15.2. Serdo contratados, com observancia da ordem de classificagdo neste processo seletivo,
apenas os candidatos necessarios ao preenchimento das vagas.

15.3. Dentro do nimero de vagas oferecidas, e com observancia da classificagdo no processo
seletivo, os candidatos serdo convocados a se apresentar a PROGESP da UFGD, situada no endereco
informado no item 1.12. deste edital, munidos da documentag&o necessaria relacionada no item 12, para
assinatura do contrato de prestagéo de servigo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicagdo da Portaria de Contratagdo no DOU.

15.4. A presente selegdo terd validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de
publicagdo no DOU do edital de homologagdo dos resultados, podendo, no seu periodo de validade,
serem contratados outros candidatos, desde que obedecida & ordem de classificagéo dos aprovados.

15.5. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado publicada no DOU.

15.6. O candidato devera manter atualizados os seus enderecos - fisico e eletrdnico - enquanto
estiver participando deste processo seletivo e no periodo subsequente, se aprovado. S&o de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus contatos.

15.7. O curriculo lattes do candidato desistente ou néo classificado podera ser retirado no local
em que efetuou sua inscri¢do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a divulgacdo dos resultados.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a PROGESP e,
em Ultima instancia, a Reitoria.

ALESSANDRA NARCISO SIMAO
Coordenadora do Centro de Selecéo

ANEXO |
LOCAIS DE INFORMAGOES

Unidade Académica Loca de Informagdes Telefone/E-mail
Faculdade de Educacédo a Distan- |Prédio EAD (67) 3410-2656
cia (EaD) direcdoeaduf gd@ufgd.edu.br

Faculdade de Comunicag&o, Ar- |Bloco FACALE - Laboratério de In- |67) 3410-2010

tes e Letras (FACALE) formética I, Sala 23 facale@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Exatas e |Bloco da FACET #67) 3410-2070 ou 3410-2072
Tecnologia (FACET) acet@ufgd.edu.br

Faculdade de Direito e Relagdes |Secretaria do Curso de Relagdes In- |(67) 3410-2464

Internacionais (FADIR) ternacionais e Direito secri @ufgd.edu.br

Faculdade de Educagdo (FAED) |Bloco FAED- Prédio de Laboratorios |(67) 3410-2124

de Educacéo Fisica secaf .faed@ufgd.edu.br
Faculdade de Engenharia (FAEN) |Bloco FACET/FAEN (67) 3410-2162/3410-2166
coordenacaoengcivil @ufgd.edu.br

Faculdade de Engenharia (FAEN) |Bloco FACET/FAEN §67) 3410-2160/2162
aen@ufgd.edu.br

Faculdade Intercultural Indigena |Bloco FAIND 56.7) 3410-2620

(FAIND) aind@ufgd.edu.br

(67) 3410-2353
secretari agraduacaofca@ufgd.edu.br
Faculdade de Ciéncias Humanas |Bloco FCH #67) 3410-2265

(FCH) ch@ufgd.edu.br

Faculdade de Ciéncias Humanas |Bloco FCH (67) 3410-2268

(FCH) geografia@ufgd.edu.br
Faculdade de Ciéncias Humanas |Bloco FCH (67) 3410-2269

(FCH) psicol ogi a@ufgd.edu.br
Faculdade de Ciéncias Humanas |Bloco FCH (67) 3410-2269

(FCH) cienciassoci ais@ufgd.edu.br

FI%L}-{ giade de Ciéncias Agrarias  |Bloco da administracdo da FCA

Faculdade de Ciéncias da Salde |Bloco FCS (67) 3410-2321
(FCS) fcs@ufgd.edu.br

ANEXO 11

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA DE FORMAGAO POR UNIDADE ACADEMICA

Unidade Académica Ne de var CURSO Areas/subédrea Classe/Carga Horéria Titulagdo Exigida
gas
EAD 2 Letras/ LIBRAS Libras/Linguistica Assistente A - 40h 1. Graduagdo em qualquer &ea do conhecimento com proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais; 2.
Mestrado em Letras, Linguistica, Estudos da Linguagem, Estudos da Traducdo, Linguistica Aplicada,
Educacdo de Surdos, Libras ou Educacéo.
FACALE 1 Artes Cénicas Fncma;éa, Espaco e visualidades no tea- |Assistente A - 40h 1. Graduag8o em Artes Cénicas, Artes ou Teatro; 2. Mestrado em Artes Cénicas, Artes ou Teatro.
ro
FACALE CR Artes Cénicas Teatro Educagdo e/ou Metodologia do En- |Assistente A - 40h 1. Graduagdo em Artes Cénicas, Artes ou Teatro; 2. Mestrado em Artes Cénicas, Artes ou Teatro.
sino do Teatro e Estégio Curricular Super-
visionado
FACALE CR Letras Lingua Inglesa Assistente A - 40h 1. Graduag8o em Letras; 2. Mestrado em Letras, Estudos Linguisticos ou Lingua Inglesa
FACET 3, sendo 1 |Matemética Matemétical Estatistica Assistente A - 40h 1. Graduacdo em Matemética ou Estatistica; 2. Mestrado em Matemética, Matemética Aplicada, Educacao
vaga Re- Matemética, Estatistica ou Engenharia.
serva PCD
FACET 2 Quimica Quimica Gera Assistente A - 40h 1. Graduacdo em Quimica; 2. Mestrado em Quimica
FACET 2 Sistema de Informagéo e Fundamentos de Programagé@o Assistente A - 40h 1. Graduaggo em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacéo, Sistemas de Informacéo, Engenharia de

Engenharia de Computag&o

Computagao ou Engenharia de Software; 2. Mestrado em Ciéncia da Computag&o, Sistemas de Informagéo,
Informética, Engenharia de Software, Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicagtes

FACET 1 Sistema de Informaggo e |Ciéncia da Computag&o Assistente A - 40h 1. Graduaggo em Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Informagéo, Engenharia da
Engenharia de Computag&o Computacdo ou En%en.harlade Software; 2. Mestrado em Ciéncia da Computa%?xo, Sistemas de Informagéo,

Informética, Engenharia de Software, Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicactes

FADIR 1 Direito Direito Tributério Assistente A - 40h 1. Graduacdo em Direito; 2. Mestrado em Direito.

CR Direito Direitos Humanos e Fronteiras Adjunto A - 40h 1. Graduacdo em Direito; 2. Doutorado em Direito, Ciéncia Politica, Sociologia ou Filosofia.

FADIR 1 Direito Direito Constitucional Assistente A - 40h 1. Graduag8o em Direito; 2. Mestrado em Direito.

FADIR CR Relaces Internacionais Politica Internacional Contemporanea Adjunto A - 40h 1. Graduag&@o em Relagdes Internacionais, Ciéncias Sociais, Economia, Histéria, Geografia, Ciéncia Politica
ou Direito; 2. Doutorado em Relagfes Internacionais, Ciéncias Sociais, Economia, Histéria, Geografia,
Ciéncia Politica ou Direito.

FAED 1 Pedagogia Educagdo Especia Adjunto A - 40h 1 Gra_taj\luaqéo em Pedagogia, Educacéo Especial ou Psicologia; 2. Doutorado em Educag@o ou Educagdo
Especial.

FAED CR Pedagogia Pedagogia Assistente A - 40h 1. Graduacdo em Pedagogia; 2. Mestrado em Educacao.

FAED CR Educacdo Fisica Educacdo Fisica Escolar Assistente A - 40h 1. Graduacdo em Educacdo Fisica; 2. Mestrado em Educacdo, Educacdo Fisica ou Ciéncias da Saide.

FAEN CR Engenharia Civil Construcéo Civil Assistente A - 40h 1. Graduagdo em Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo, Tecnologia em Construggo Civil ou Tec-
nologia em Edificacles; 2. Mestrado em qualquer area.

FAEN CR Engenharia de Alimentos Ciéncia de Alimentos Adjunto A - 40h 1. Graduagéo em qualquer drea; 2. Doutorado em Engenharia de Alimentos, Tecnologia de Alimentos,
Alimentos e Nutricao ou Ciéncia de Alimentos.

FAEN CR Engenharia de Alimentos Engenharia de Alimentos Adjunto A - 40h % Grarx]:lua(;ég em Iqualquer area; 2. Doutorado em Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica ou

ngenharia Agricola
FAEN CR Engenharia Mecanica Mecénica de Sélidos Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em Engenharia Mecanica; 2. Mestrado em qualquer érea.
FAEN CR Engenharia de Producéo Processo PrOdUt(i)Viatlj'agaed e Engenharia da |Assistente A - 40h 1. Graduagdo em Engenharia de Producdo; 2. Mestrado em qualquer area
ualidade
FAEN CR Engenharia de Producéo Processos Prod#tia\gghe Engenharia do |Assistente A - 40h 1. Graduagdo em Engenharia de Producdo; 2. Mestrado em qualquer area.
[t 0

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017051000032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 88, quarta-feira, 10 de maio de 2017

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

33 G 1808

V2

2,
Fno

ISSN 1677-7069

FAIND 1 Reserva |Licenciatura em Educagao Paliticas Publicas em Educagao Assistente A - 40h 1. Graduag8o em Pedagogia, Sociologia, Ciéncias Sociais ou Histdria; 2. Mestrado em Educagdo, So-
PCD no Campo ciologia, Ciéncias Socials ou Histéria
FAIND 1 Lict(e:nciatura em Educagdo Sociologia Rural Assistente A - 40h 1. Graduagao em Ciéncias Sociais; 2. Mestrado em Ciéncias Sociais ou Sociologia.
no Campo
FAIND CR Licenciatura em Educagdo | Histéria Indigena e Educacdo Etnico Ra- |Assistente A - 40h 1. Graduacéo em Histéria, Ciéncias Sociais, Antropologia ou Sociologia; 2. Mestrado em Historia, Ciéncias
no Campo cial Sociais, Antropologia ou Sociologia
FAIND CR Licenciatura Intercultural Ciéncias Humanas na Escola Indigena |Assistente A - 40h 1. Graduagéo em Histéria, Ciéncias Sociais, Antropologia ou Sociologia; 2. Mestrado em Histéria, Ciéncias
Indigena Sociais, Antropologia ou Sociologia
FAIND CR Licenciatura Intercultural Ciéncias da Natureza Assistente A - 40h 1. Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Biologia ou Ciéncias da Natureza; 2. Mestrado em Ciéncias Bio-
Indigena légicas, Ensino de Ciéncias ou Educacéo.
FAIND CR 1_i(cjgnciatura Intercultural Educacdo Matemética Assistente A - 40h 1. Graduagdio em Educacdio ou Educacdo Matematica; 2. Mestrado em Educacdio ou Educacdio Ma-
ndigena temética
FCA 1 Agronomia, Engenharia Administraco Rural e Projetos Agrope- |Assistente A - 40h 1. Graduacddo em Agronomia; 2. Mestrado em Agronomia, Producdo Vegetal, Fitotecnia ou Agrone-
Agricola, Engenharia de cudrios/Extensdo Rural, Sociologia e Co- gocio.
Aquicultura e Zootecnia municacdo
FCA 1 Agronomia, Engenharia Agrometeorologia Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em Agronomia ou Engenharia Agricola; 2. Doutorado em Agronomia ou Engenharia Agri-
Agricola, Engenharia de cola
Aquicultura e Zootecnia
FCH CR Ciéncias Sociais Sociologia Adjunto A - 40h %’o IC}radua(;éo em qualquer drea; 2. Doutorado em Sociologia, Ciéncias Sociais, Antropologia ou Ciéncia
itica
FCH 1 Geografia Geografia, Sociedade e Natureza Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em qualquer rea; 2. Doutorado em Geografia
FCH CR Historia Ensino de Hi;tjc’)ria e l_E|_sété1gi_o Supervisio- [Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em Historia; 2. Doutorado em Histéria ou Educaggo.
nado em Histdria
FCH CR Histéria Histéria Antiga / Histéria Medieval Adjunto A - 40h . Graduacdo em Histéria; 2. Doutorado em Histéria, Sociologia, Ciéncias Sociais, Antropologia.
FCH CR Histéria Histéria Social Adjunto A - 40h . Graduac8o em Histéria; 2. Doutorado em Histéria, Sociologia, Ciéncias Sociais, Antropologia.
FCH CR Psicologia Psicologia Cognitiva Adjunto A - 40h . Graduacdo em Psicologia; 2. Doutorado em Psicologia ou Educacéo. ]
FCS CR edicina Patologia Humana Auxiliar - 20h . Graduac8o em Medicina; 2. Residéncia em Patologia, Clinica Médica ou Clinica Cirdrgica
FCS CR Medicina Ginecologia e Obstetricia Auxiliar - 20h . Graduac8o em Medicina; 2. Residéncia em Ginecologia e Obstetricia
FCS 1 Medicina Salde da Familia Auxiliar - 20h . Graduagdo em Medicina, 2. Residéncia ou Especidizacdo em Salde da Familia, Saide Coletiva ou
Medicina da Familia e Comunidade.
FCS 1 Medicina Diagnostico Por Imagem (Radiologia) |Adjunto A - 20h 1. Graduacdo em Medicing; 2. Residéncia em Radiologia e Diagndstico por Imagem; 3. Doutorado em
Ciéncias da Salde ou Radiologia e Diagnéstico por Imagem
FCS CR Medicina Neuroanatomia e Neurofisiologia Adjunto A - 20h 1. Graduagdo em Medicina, Farmécia, Biologia, Biomedicina, Biotecnologia ou Medicina Veterinaria; 2.
Doutorado em Ciéncias da Salide, Anatomia/Neuroanatomia, Fisiologia/Neurofisiologia ou Farmacolo-
gia/lNeurofarmacologia.
FCS CR Medicina Bases das Doencas Infecciosas - Parasito- |Adjunto A - 20h 1. Graduacdo em Medicina, Farmacia, Biologia ou Biomedicina ou Biotecnologia ou Medicina Vete-
logia e Imunologia rindria; 2. Doutorado em Ciéncias da Sallde ou Ciéncias Bioldgicas.
FCS 1 Medicina Fisiologia Humana Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em Medicina, Ciéncias Biologicas, Farmécia, Biomedicina ou Medicina Veterinaria; 2.
Doutorado em Ciéncias da Sailde ou Ciéncias Bioldgicas.
FCS CR Nutri¢do Dietética nos ciclos da vida e Nutricdo |Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em Nutricdo; 2. Doutorado em Nutricgo Humana, Ciéncias dos Alimentos, Ciéncia e
Esportiva Tecnologia de Alimentos, Ciéncias, Ciéncias da Salde, Ciéncias da Nutri(féo, Ciéncias Nutricionais, Ali-
mentos e Nutricdo, Alimentos, Nutri¢io e Saide, Nutricdo em Saide Publica ou Bioguimica
FCS CR Nutricdo Gestdo Unidades de Alimentacdo e Nutri- |Adjunto A - 40h 1. Graduagdo em Nutri¢go, 2. Doutorado em Nutricdo Humana, Ciéncias dos Alimentos, Ciéncia e
céo Tecnologia de Alimentos, Ciéncias, Ciéncias da Saude, Ciéncias da Nutriﬁéo, Ciéncias Nutricionais, Ali-
mentos e Nutricdo, Alimentos, Nutricdo e Salde, Nutricdo em Salide Publica ou Bioguimica.

Legenda: PCD - Pessoa com Deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298/1999 De acordo com o item 4.12 caso ndo haja candidato com deficiéncia com inscricdo homologada ou aprovado a vaga de reserva sera tratada
como de ndo reserva. Vagas sorteadas em 08 de maio de 2017, de acordo com Edital de Divulgagdo CCS n° 37/2017. CR - Cadastro Reserva. Fonte: Dados consolidados pela PROGESP e encaminhados a CCS em

02 de maio de 2017.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
Data Atividade Local
08/05/2017 Divulgacdo do Edital de Abertura Pela Internet, na pagina do processo seletivo.
08/05/2017 Divulgacdo dos pontos para a prova didética e da bibliografia sugerida Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

12 Etapa de inscricdo

09 a 12/05/2017

Para candidatos portadores da titulacdo exigida nas vagas do ANEXO Il ou titulagdo superior

Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

6/05/2017 Divulgacéo das inscrices deferidas e indeferidas
6/05/2017 Divulgacdo da Comissdo Especial de Selecdo
7 e 18/05/2017 nterposicdo de recursos quanto as inscricoes
22/05/2017 Resposta aos Recursos de inscricoes
23/05/2017 Homologacdo de inscricdes da 12 etapa

22 Etapa de inscricao

23 a 26/05/2017

30/05/2017

Divulgacdo das inscrigBes deferidas e indeferidas

31/05 e 01/06/2017

Para candidatos portadores de titulacao inferior a exigida nas vagas do ANEXO |1

nterposicdo de recursos quanto as inscricoes

05/06/2017

05/06/2017

Resposta aos Recursos de inscricoes
Homologacdo de inscrigBes da 22 etapa

Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

Provas dos homologados na 12 etapa

Provas dos homologados na 22 etapa

23/05/2017 Publicacéo do local do sorteio do tema e da convocacdo para a realizaggo da prova didética Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

24/05/2017 Sorteio do tema para a prova didética De acordo com edital especifico divulgado pela Internet, na p&
gina do processo seletivo.

25/05/2017 Prova Didética e Prova de Titulos Loca a ser divulgado no momento do sorteio do ponto e di-
vulgado pela Internet, na pdgina do processo seletivo.

26/05/2017 Divulgacdo da Ata Final Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

27 a 29/05/2017 nterposicao de recursos quanto a Ata Final De acordo com o edital de divulgacdo

31/05/2017 Resposta aos Recursos quanto a nota final Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

31/05/2017 Homologacéo do Resultado Final Pela Internet, na pdgina do processo seletivo.

06/06/2017 Publicacéo do local do sorteio do tema e da convocacdo para a realizaggo da prova didética Pela Internet, na pagina do processo seletivo.
07/06/2017 Sorteio do tema para a prova didética De acordo com edital especifico divulgado pela Internet, na p&
gina do processo seletivo.
08/06/2017 Prova Didética e Prova de Titulos Loca a ser divulgado no momento do sorteio do ponto e di-
vulgado pela Internet, na pagina do processo seletivo.
09/06/2017 Divulgacéo da Ata Final Pela Internet, na pdgina do processo seletivo.
0 e 12/06/2017 nterposicdo de recursos quanto a Ata Final De acordo com o edital de divulgacdo especifico.
4/06/2017 Resposta aos Recursos quanto a nota final Pela Internet, na pagina do processo seletivo.
4/06/2017 Homologacéo do Resultado Final Pela Internet, na pagina do processo seletivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017051000033

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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