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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2017 EDITAL DE ABERTURA

A Prefeita Municipal de Iguatemi-MS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscri¢des a selecdo Publica de
Candidatos para provimento de vagas de Agentes Comunitarios de Salde, regendo-se pelas disposi¢es do presente Edital.

EDITAL N° 001, 09 DE MAIO DE 2017.

O Municipio de Iguatemi, Estado do Mato Grosso do Sul, através da COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, nomeada pela
Portaria n.143/2017 torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo simplificado tendo em vista a contratagdo de
pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, em regime de substitui¢do e provimento, regido nos termos
e condicdes estabelecidos neste edital e na legislagdo municipal pertinente aplicavel.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. Compete & COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, sob a supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
coordenacdo e aplicagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratagdo de pessoal para preencher as vagas existentes e formar um quadro de reserva
técnica de recursos, no atendimento das seguintes necessidades temporarias de excepcional interesse publico municipal:

1.3. Execuco dos trabalhos PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE, obedecendo os critérios da PORTARIA N° 2.488 DE 21
DE OUTUBRO DE 2011,

1.4. Preenchimento de 05 vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salde e cadastros reserva existente na Secretaria Municipal de Saude na
forma da Lei Municipal N° 1.369/2007.

1.5. A selecdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico de que trata este edital, sera realizada mediante
prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, prova de titulos de carater classificatdrio e entrevista de caréter classificatorio e eliminatério.
1.6. Os cargos, 0s quantitativos, 0os vencimentos, a carga horaria de trabalho e os requisitos minimos de habilitagdo para provimento estdo descritos
nos ANEXO | deste edital.

1.7. O objetivo do presente processo seletivo simplificado é o cadastro para contratacdo temporaria de 1 (um) ano, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a exclusivo critério da Administragdo Municipal.

2 - Agente Comunitario de Saude — ACS

2.1. Requisitos Bésicos:

2.1.1. Ensino fundamental Completo e residir na localidade de exercicio em que for atuar, desde a data da publicacdo deste Edital.

2.2.Vagas: 05 vagas (cinco) para contratagdo imediata e 6 (seis) para cadastro de reserva, as quais serdo preenchidas conforme necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

Carga Hordaria: 40 horas semanais de trabalho.

2.3. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo aos Agentes Comunitarios de Salde séo distribuidas em localidades ou bairros de exercicio de
acordo com a respectiva abrangéncia, em conformidade com o Anexo | deste Edital, devendo o (a) candidato (a) ao fazer a inscrigdo observar a
compatibilidade de seu endereco com a localidade de exercicio escolhida.

2.4. A descricdo sintética das atribui¢des dos ACS (Agente Comunitério de Saude) é feita no Anexo Il (Descri¢do sintética das atribuicdes) deste
Edital.

2.5. Os requisitos gerais para contratacdo dos aprovados sdo os seguintes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) estar quite com as obrigac6es eleitorais;

C) estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo ou emprego publico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se inscreveu;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na ocasido da contratacao;

h) apresentar declaracéo negativa de antecedentes criminais;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade aplicada, por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal,

j) aprovagdo no Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada assim que for oferecido pela Secretaria Municipal de Sadde, de carater
classificatorio e eliminatério, no qual deverdo ter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) da avaliagdo objetiva, a ser realizada no final
do curso, bem como frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) durante o curso.

k) ter disponibilidade para trabalhar em campanhas (vacinagdo, papanicolau, hiperdia, feira de salde etc...), em horérios alternativos - (sabado,
domingo, feriado e noturno).

1) ter idade méxima de 50 anos.

2.6. O Municipio de lguatemi-MS podera se utilizar de instrumentos de averiguacdo no intuito de homologar a comprovacdo de residéncia
apresentada pelos candidatos. Caso o candidato ndo comprove residir na localidade ou bairro exigido para qual prestou o processo, sera eliminado do
Processo Seletivo e ndo tera sua contratacdo efetivada.

2.7. Ter carteira de Habilitacdo "A” para CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE na ESF — RURAL Assentamento Auxiliadora, ESF —
RURAL Assentamento Rancho Loma e ESF-RURAL Assentamento Colorado;

2.8. Ndo exercer cargo ou funcéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal.

2.9. Cumprir as determinacdes deste edital.

2.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fung¢éo, avaliada por equipe de salde;

2.11. O candidato que nao realizar todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado sera automaticamente desclassificado.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1. O formulério de INSCRICAO devera ser retirado pessoalmente, na Secretaria Municipal de Sadde, situada na Avenida Gelson Andrade Moreira,
1003 SALA 02, nesta cidade de Iguatemi-MS, no horario das 07:00h as 11:00h, nos dias 11e 12 de Maio de 2017.

3.1.1 O formulario de Inscricdo devera ser preenchido pelo préprio candidato e entregue de volta ao mesmo local até as 11h do dia 12 de Maio de
2017 e sera posteriormente analisado pela Comissdo do Processo Seletivo que publicara no dia 16 de Maio de 2017 no diario Oficial o edital com a
relacdo de candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida.

3.1.2 O formulério de inscri¢do sera padronizado, conforme o ANEXO 111 deste Edital, na qual declarara possuir todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo a que concorrer, descritos no ANEXO I.

3.2. A inscricdo deverd ser feita pelo proprio candidato ou por procuragdo simples com firma reconhecida, devendo o procurador se identificar por
meio de cédula de identidade e entregar a procuragdo para arquivo, ficando o candidato responsavel pelas consequéncias de eventuais erros por ele
cometidos ao efetuar a inscricéo.

3.3. Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.

3.4. As informaces prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo permanente de processo seletivo do
direito de exclui-lo do processo seletivo quando as informagdes prestadas ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente aplicavel, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento, verificando-se o seu deferimento mediante o correto preenchimento e
assinatura da respectiva ficha de inscricéo.

3.6. Néo sera aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, internet, ou fora do periodo estabelecido neste Edital para as inscricoes.

3.7. No ato da inscricéo o candidato devera fornecer cdpias dos documentos a seguir:

3.8. Carteira de identidade;

3.8.1. Cartdo do CPF;

3.8.2. Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo;

3.8.3. Certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);

3.8.4. Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo;

3.8.5. Carteira de Habilitagdo categoria A para o cargo ACS area Rural;

3.8.6. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz).

4 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova sera objetiva, de multipla escolha de carater eliminatorio e classificatorio serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos e serdo
compostas por 35 (trinta e cinco) questdes, totalizando 100 (cem) pontos, assim distribuidos;

4.2. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) sendo apenas uma Unica resposta correta;

4.3. As questdes serdo elaboradas de acordo com os contetidos programaticos, descritos no Anexo IV, parte integrante deste Edital.

4.4. O conteudo da prova, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela abaixo:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES PESO TOTAL
Especifica 15 4,0 60

Lingua Portuguesa 07 2,0 14
Matematica 07 2,0 14

Nogdes de informética 06 2,0 12

TOTAL 100 PONTOS

4.5. A avaliagdo escrita serd aplicada pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo, no dia 04 de junho de 2017, as 08:00 horas, nas dependéncias
da ESCOLA TANCREDO NEVES situado na Rua Joao Garcia, n°® 1096 Bairro Vila Operaria nesta cidade de Iguatemi -MS, sendo que o portdo sera
aberto as 07:30h sera fechado as 08:00h. A prova escrita tera duracdo de trés horas.

4.6. Nao sera permitido o uso de celular ou qualquer tipo de aparelho eletronico, bem como nenhum tipo de material para consulta durante o periodo
da prova.

4.7. O candidato de forma alguma podera deixar o local de provas antes de 30 minutos ap6s inicio da avaliagao.

4.8. Sera fornecido ao candidato apenas um cartdo resposta (gabarito), e de forma alguma poderé ser rasurado.

4.9. O cartdo resposta devera ser preenchido a caneta preta ou azul.

4.10.0 candidato devera apresentar um documento com foto no ato da prova.

5-DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

5.1. O gabarito da prova objetiva sera publicado em diéario oficial no dia 29 de maio de 2017;

5.2. Participara da prova de titulos e entrevista o candidato que atingir media igual ou superior a 6,0 (SEIS) na prova escrita;
5.3. O caderno de prova so sera entregue faltando 30 minutos antes do horario previsto para o fim da avaliagdo.

5.4. Os Ultimos trés candidatos deverdo permanecer na sala e sairem juntos.

5.5. A lista dos aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo serd publicada no dia 31 de maio de 2017.

6 — DA ENTREVISTA E PROVA DE TITULO

As entrevistas e a avaliagdo dos titulos dos candidatos inscritos seréo realizadas pela Comissao Permanente de Processo Seletivo no dia 08 de junho
de 2017, a partir das 07:00 hs nas dependéncias SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE localizada no prédio do PAM, Avenida Gelson Andrade
Moreira, 1003 nesta cidade de Iguatemi -MS

6.1. A entrevista so sera procedida para os candidatos aprovados na prova objetiva com nota igual ou superior a 6,0.

6.2. As entrevistas terdo carater classificatorio e eliminatdrio.

6.3. A entrevista tem como objetivo avaliar:

6.3.1. Dados profissionais;

6.3.2. Perfil do profissional;

6.3.3. Grau de interesse;

6.3.4. Habilidades.

6.4. O candidato sera avaliado por sua aptiddo, pela sua postura, pela sua capacidade de lideranca, dinamismo, gosto pelo trabalho individual ou em
equipe.

VALOR DA ENTREVISTA 60
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Critérios Avaliados

Perfil do profissional 15
Grau de interesse pela comunidade adscrita 10
Habilidades e gosto pelo trabalho individual e em equipe 10
Postura e ética 15
Aptidéo, dinamismo e competéncia social 10
Valor Maximo de pontos 60

6.5.PROVA DE TITULOS
Os critérios de avaliagdo dos titulos encontram-se na tabela abaixo:

Critérios avaliados Pontuacéo minima Pont. Max.
Cursos concluidos a partir de 2007

Curso/aperfeicoamento na area de saide com carga horéria minima de 40 horas 1 5
Curso/aperfeicoamento na area de satide com carga horéria acima de 100 horas 5 15

Tempo de servigo na area 1 ponto por trimestre 10
Aprovagéo em processo seletivo ou concurso publico 10 10

Total de pontos 40

A Auvaliagdo de Titulos tera carater apenas classificatorio, sendo procedida para os candidatos aprovados na prova objetiva com nota igual ou
superior a 6,0.

6.6. Os candidatos selecionados para a Avaliagdo de Titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem sua titulagdo no dia 08
de junho no ato da entrevista.

6.7. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos como
comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados, bem como verificar se os documentos a serem entregues para fins de
comprovagdo de titulos estdo em conformidade com os critérios descritos no edital.

6.8. A comprovagdo do titulo sera feita mediante entrega de copia do documento.

6.9. A Comissdo Organizadora ndo recebera ou retera documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo exclusivamente
para a verificacéo da autenticidade das cOpias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

6.01. As copias autenticadas entregues a Comissdo Organizadora para efeito de comprovagdo para avaliacdo de titulos ndo serdo devolvidas em
hip6tese alguma, constituindo-se documentos do Processo Seletivo.

6.11. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VI (Critérios de Avaliacdo de Titulos), apenas quanto a
documentacéo apresentada de acordo com o indicado nos mencionados Anexos.

-A listados aprovados na segunda etapa do Processo Seletivo sera publicado em diério oficial 19 de junho de 2017.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, resultante da média aritmética das notas obtidas na
avaliagdo escrita e na entrevista e prova de titulo.

7.2. Em caso de igualdade na classificacéo final tera preferéncia, o candidato que tiver maior idade, considerados dia, més e ano;

8 - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da respectiva publicagdo no 6rgéo oficial.

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Presidéncia da COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, via
Protocolo-Geral localizado no Departamento de Protocolo do Municipio de Iguatemi-MS, na Avenida LAUDELINO PEIXOTO, 871 expedientes de
trabalho, das 07h as 11h.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:

8.3.1. Nome do recorrente;

8.3.2. Endereco completo;

8.3.3. Cargo.

8.4. No caso de recurso em fase da classificacéo final, deverd do mesmo constar as razdes do pedido, com argumentagdo logica e consistente.

8.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, e ndo serdo aceitos quando interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex,
Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste edital.podendo ser utilizado o formulario do ANEXO V.

8.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

8.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos ou conhecidos, considerada para esse fim a data do respectivo protocolo.

8.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8.9. Ap0s julgados todos os recursos apresentados, o resultado final do processo seletivo sera publicado através do edital no érgdo oficial.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. A homologacdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera por edital assinado pelo Chefe do poder Executivo Municipal, publicado no
diario oficial na data provavel de 23 de junho de 2015, com base no relatério elaborado pela comissdo permanente de processo seletivo, que constard
de:

9.1.1. Relago das notas obtidas pelos candidatos;

9.1.2. Relagdo dos candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente em relagdo as notas obtidas;

9.1.3. Eventuais recursos e respectivas decisdes e julgamentos.

10 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1. No ato da contratacdo o candidato devera comprovar os requisitos de habilitagdo ao cargo, por meio da apresentagdo obrigatdria de fotocopia
dos seguintes documentos:

10.1.1. Cédula de identidade;

10.1.2. Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF, devidamente regularizado;

10.1.3. Certiddo de nascimento ou casamento, com averbacdes, se houver;

10.1.4. Certiddo de nascimento dos dependentes, quando houver;

10.1.5. Titulo de eleitor, com prova de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

10.1.6. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo (quando do sexo masculino)

10.1.7. Comprovagcdao de escolaridade exigida para o cargo;

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 101




Mato Grosso do Sul , 11 de Maio de 2017 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul «  ANO VIII | N° 1845

10.1.8. Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

10.1.9. Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

10.1.10. Cartéo de inscri¢do no PIS/PASEP, quando inscrito;

10.1.11. Comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo.

10.1.12. Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justi¢ca Estadual;

10.1.13. Duas fotografias 3x4, recente, tirada de frente;

10.1.14. Carteira de Habilitagdo categoria A para o cargo ACS area Rural;

10.1.15. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz);

10.1.16. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo, expedido por médico do Municipio
de IGUATEMI-MS, ou profissional por este credenciado, que solicitara exames complementares ao candidato.

10.1.17.EXEMES SOLICITADOS:

Para todos o0s candidatos, 0s seguintes exames:

a) Raio-X da coluna lombo-sacro

b) Raio-X da coluna cervical

¢) Hemograma completo

d) Glicemia de jejum

e) Machado Guerreiro

f) VDRL (sorologia para Lues)

g) Eletrocardiograma

h) Os exames constantes no item anterior deverdo ser realizados com antecedéncia de no Maximo 30 dias, (trinta) da data prevista para a sua
apresentacdo

i) além dos exames relacionados nos itens acima, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados ou necessarios a avaliagao
completa desta etapa, de forma a possibilitar verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo

j) a pose do candidato aprovado dependera de atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido
pela Pericia Médica Municipal, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica na automatica eliminacéo do candidato do teste
seletivo.

11— DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo dos candidatos para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final deste processo seletivo simplificado, de
acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.

11.2. O candidato convocado para contratagdo que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias, munidos da documentagdo exigida no Item 10 do
presente edital, contado da publicacdo do edital no drgéo oficial do Municipio, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato
classificado subsequente.

11.3. A convocagdo de que trata o subitem anterior, por interesse pdblico e conveniéncia da Administracéo, sera publicada em diario oficial, no site
do municipio e edital da prefeitura.

11.4. A contratagdo dos candidatos classificados serd em carater excepcional e temporario, observadas as disposi¢ces da Lei Municipal n.°
1.369/2007, demais legislacao pertinente aplicavel.

11.5. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo do candidato, através da apresentagdo obrigatéria dos documentos listados no subitem 10.1
deste edital, implicara na sua exclus&o do Processo Seletivo Simplificado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugBes e a aceitagdo tacita das condi¢cGes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do, com todos os atos e efeitos dela decorrente, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, ou ainda, podendo ser rescindindo
devido a realizagdo de Concurso Publico.

12.4. A sele¢do do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo reservando-se ao Municipio de Iguatemi a prerrogativa de proceder
as convocagdes dos candidatos classificados para as admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e os cargos vagos existentes, bem assim os que vierem a vagar ou forem criados, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12.5. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscrigdo até sua publicacdo de classificagdo definitiva, junto a comisséo
permanente de processo seletivo simplificado.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do processo seletivo, a qualquer tempo.
12.7. E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicaces referentes a este processo seletivo,
através do Diario Oficial.

12.8. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital, com idéntica forma de publicacéo.
12.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de IGUATEMI-MS, para dirimir quaisquer dividas
oriundas deste

Edital e que ndo possam ser resolvidos por meios Administrativos, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, com a supervisdo da
Secretaria Municipal de satde de Iguatemi - MS.

13 — A referida seletiva entrard em vigor a partir de 09 de junho de 2017 quando por lei termina o prazo final da seletiva realizada em junho de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS NOVE DE MAIO DE DOIS MIL E
DEZESSETE.

MARIA OLAVINDA DE SOUZA
Presidente da Comissao
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2017
RELACAO DE CARGOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

Cargo Simbolo Avrea de Abrangéncia Numero de Vagas Carga Horaria Vencimentos
ESF - Vila Nova 02+1CR
ESF- Vila Operaria 01 CR
Ag,eme comunitario de ACS ESF — Rural Assentamento Auxiliadora 01+1CR 40h semanais 1.278.14
Saude ESF — Rural Assentamento Colorado 01+1 CR
ESF — Vila Rosa 01+01CR
ESF — Assentamento Rancho loma 01 CR

CR = Cadastro Reserva.
ANEXO |11
DESCRIQAO SINTETICA DAS ATRIBUIQOES DO ACS.

| - trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

111 - orientar as familias quanto a utilizacéo dos servigos de satde disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI -desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a popula¢do adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengdo das doencas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, maldria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situag@es de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocéo da salde, a prevencédo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de satide, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

ANEXO 111 .
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IGUATEMI-MS

Nome Completo:

() Masculino

Sexo: —
() Feminino

Data de Nascimento
Grau de escolaridade
RG: CPF: |
Endereco residencial:
Bairro: Cidade: Estado: | CEP:
Telefones: res ) cel: ) com: ()

()Agente comunitério de Satide

() ESF - Vila Nova

() ESF - Vila Operaria

() ESF - Vila Rosa

() ESF RURAL — Assentamento Auxiliadora

() ESF RURAL — Assentamento Colorado

() ESF RURAL — Assentamento Rancho Loma

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

lguatemi ___ [/ Assinatura do Candidato:

Assinalar um “X” o Cargo de|
Interesse e ESF;

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

1 - Conhecimentos Gerais:

1.1. Lingua Portuguesa

Ortografia Oficial. Andlise e interpretacdo de texto. Nog¢Ges da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. Conotacdo e Denotagao.
Fonética e Grafema: Encontros vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Separacdo de silabas e tonicidade; Acentuagdo gréfica; Pontuagdo.
Morfologia: NogOes de Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo. Sintaxe
Periodo: Classificagdo; Oragdes: coordenadas e subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Emprego da crase;
Colocacédo dos pronomes obliquos atonos.

1.2. Matemética

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais: Operagdes Fundamentais, Problemas com Numeros Naturais; Nimeros Inteiros: Operacoes
Fundamentais, Problemas com Numeros Inteiros; Nimeros Racionais: Operacdes Fundamentais, Problemas com NUmeros Racionais. FracOes: Tipos
de FragOes, OperagBes Fundamentais, Problemas. Nimeros Decimais: Opera¢des Fundamentais, Problemas. Razdo e Proporgdo. Porcentagem.
Regra de Trés Simples. Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Superficie, Capacidade. Geometria Plana: Area e Perimetro de Quadrado,
Retangulo, Triangulo, Trapézio.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Principios basicos do Sistema Unico de Saude — SUS; Satde Pdblica e Saneamento Bésico; A¢des de Educacdo em Salide na Estratégia Saude da
Familia; Promogdo, prevencao e protecdo a Salde; Nogdes Bésicas das Endemias (Dengue, Malaria, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose)
e Epidemias; esquema Basicas sobre Imunizacdo, Aleitamento Materno Exclusivo e Pré-natal; Doengas mais comuns na comunidade: doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental); Participacdo Social; A
Estratégia Saude da familia, como reorientada do modelo de atengdo basica a saide; O trabalho do Agente Comunitario de Salde;
Atribui¢Bes/Atividades do Agente Comunitario de Saiude - ACS (Lei n° 11.350, de 05/10/2006 e Portaria GM N° 2.488 de 21.10.2011 -
Humanizagdo e Acolhimento na Rede Basica; Programas do Ministério da Saide na Rede Basica; Trabalho em Equipe; Assisténcia ao Idoso; Lei n°
8.080, de 19 de Setembro de 1990; Lei n°® 8.142 de 28 de Dezembro 1990,

3 - CONNHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Ambientes Windows XP, Windows 7 e Windows 8; internet e intranet; utilizagdo de tecnologias, Ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet; ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletrénico de grupo de discussdo de busca e pesquisa; principais
aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia (Br. Office e Microsoft Office); conceitos basicos
de seguranga da informatica.

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS SOLICITAGAO

A Comisséo Organizadora.

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF: RG

Inscrito para 0 emprego publico de, ACS no Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas no Emprego Publico em IGUATEMI -MS, solicito,
conforme especifica¢des inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

() revisdo do indeferimento de inscrigéo;

() revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questdes da Prova de Conhecimentos;

() revisdo da classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

IGUATEMI de de
Assinatura do(a) Candidato(a)

Publicado por:

Djhonathan Renato de Souza

Cadigo ldentificador:31025B18

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO GOMES

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO NO EXERCICIO DE 2017

x DATA DA|
NOME CARGO FUNGAO CH LOCAL ONDE DEVERA ATUAR JUSTIFICATIVA JUSTIFICATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
RONE VON PEDROSO| AGENTE DE SERVIGOS CULTURA E ESPORTES-LINHA 9 — FAZ[EXCEPCIONAL  INTERESSE
PASCOAL ESPECIALIZADO II MOTORISTA A40HORAS | BAIANO GATO ATE CARLEANA A PEDRO|PUBLICO 05/05/2017
GOMES

EXTRATO DA DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CANDIDATO HABILITADO EM CONCURSO PUBLICO DO CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO NO EXERCICIO DE 2017

DESDE A DATA, NAO HA CANDIDATOS HABILITADOS OU SUB JUDICE EM CONCURSO PUBLICO EFETUADO DATA DA
NOME FUNGAO PARA CARGOS NO QUADRO EFETIVO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PEDRO GOMES — MS, DECLARACAO
AGUARDANDO NOMEACAO
RONE VON PEDROSO PASCOAL MOTORISTA 19 DE ABRIL DE 2010 08/05/2017

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO NO EXERCICIO DE 2017

VALOR DATA DO
CONTRATO NOME OBJETO DO CONTRATO VIGENCIA MENSAL R$ CONTRATO
43 RONE VON PEDROSO PASCOAL AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADO I 09/05/2017 A 07/07/2017 634,69 08/05/2017

OBS. CONTRATO DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 858/2005
PEDRO GOMES/MS, 09 DE MAIO DE 2017

WILLIAM LUIZ FONTOURA

Prefeito Municipal
Publicado por:

Maria Lauzimar Bispo de Souza
Cadigo Identificador:0BC357C9

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
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