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EDITAL N° 63, DE 16 DE AGOSTO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, Lei n° 9.849, de 27 de outubro de 1999, Lei n° 10.667,
de 14 de maio de 2003, Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, publicada no DOU de 29 subsequente, Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, Lei n° 12.425, de 17 de junho de 2011
torna publica a abertura de inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selegéo de candidatos, para contrato como PROFESSORES SUBSTITUTOS, por tempo determinado e conforme o que
se segue

Campus Disciplina - Habilitaco ] Vagas | Carga Horaria Semanal
Campo Informética/Redes | Graduacdo em Ciéncia da Computacdo; ou Graduacdo em Andlise de Sistemas; ou Graduacdo em Engenharia da Computacéo; ou Gra- 01 40h
Grande de Computadores du em Engenharia de Redes; ou Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagdo; ou Curso Superior de

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Curso Superior de Tecnologia em uranca da Informagéo; ou Curso Superior

] ] - de Tecnologia em Redes de Computadores. Graduacao em Area de Computacao.

Jardim Informética/lRedes | Graduag@o em Ciéncia da Computacdo; ou Graduacdo em Andlise de Sistemas; ou Graduagdo em EnfgenharLa da Computacao; ou Gra- 01 40h

de Computadores duacao em Engenharia de Redes; ou Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Tecnologia da Informagdo; ou Curso Superior de

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; ou Curso Superior de Tecnologia em uranca da Informagao; ou Curso Superior
de Tecnologia em Redes de Computadores. Graduacao em Area de Computacao.

Sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboracdo e avaliagdo da prova, composta de um minimo de 03 (trés) membros.

1 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1 A investidura do candidato no cargo esté condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

1.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

1.2 Os titulos de graduagdo e pés-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Pais.

1.3 N&o ser docente vinculado a Lei n® 7.596/87, mesmo em licenga para tratamento de interesse particular ou qualquer outra licenca.

1.3.1 Né&o ser ocupante de cargo, emprego ou fungdo em regime de dedicagdo exclusiva

1.4 De acordo com o que dispde a redacdo atual da Lei n® 8.745/93, é vedada a contratagdo de candidatos que tenham sido contratados na mesma natureza até 24 (vinte e quatro) meses antes do gjuste e/ou
que tenham horério incompativel com outro cargo publico que exerca.

1.5 N&o participar de sociedade privada na condigdo de administrador ou socio gerente conforme Lei n° 8.112/90.

1.6 No caso de acumulagdo licita de cargos publicos devera apresentar declaragdo do 6rgéo ao qual possui vinculo discriminando cargo, carga horéria semanal e jornada de trabalho (horérios de entrada e de
saida), bem como copia do ato de nomeag@o ou comprovante de solicitagio da referida declaraggo.

1.7 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e com as militares, para os de sexo masculino.

1.8 Apresentar certiddes negativas de agOes civeis e criminais da Justica Estadual, Federa e Militar da seguinte forma: a) Certiddo Civel, Crimina e Criminal Militar Estadual - expedidas pelo Tribunal de
Justica através do site www.tjms.jus.br; b) Certiddo da Justica Federal de 1° grau do MS e da 3% Regi&o - expedida pela Justica Federal através dos sites www.jfmsjus.br e www.trf3.jus.br; c) Certidao da Justica Criminal
Militar Federal - expedida pela Auditoria Militar através do site www.stm.jus.br; e d) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel no endereco €eletronico
www.dpf.gov.br.

Observagdo: candidatos que ndo residem no Mato Grosso do Sul devem apresentar certiddes especificas do domicilio.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo de inscricao: 17 a 27 de agosto de 2017.

2.1.1 A inscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.ifms.edu.br/central desel ecao.

2.1.2 A taxa de Inscricdo é de R$ 30,00 (trinta reais).

2.1.3 O valor da taxa de inscricdo podera ser recolhido em qualquer agéncia do Banco do Brasil até a data do vencimento, que sera 28 de agosto de 2017.

2.2 Caso o candidato ndo possua acesso a Internet serd disponibilizado computador no campus:

CAMPUS ] ENDERECO
Campo Grande Rua Taguari, 831_ .
Bairro to Antdnio
Campo Grande, MS
_ Telefone: (67) 3357-8501 _
Jardim Rodovia BR 060, ¥n (Saida para Bela Vista)
CEP: 79.240-000

Jardim - MS
Telefone: (67) 3209-0200

2.3 E vedada a inscricgo condicional ou por correspondéncia

2.4 A inscrigdo implica compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condigOes estabelecidas neste edital para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido do tipo de avaliagdo que segue, na data e horério indicados:

Avaliacio Loca* Dia Hora
Prova Escrita Camgus Campo Grande 02/09/2017 8h30
§ + . ampus Jardim
Prova de Titulog/ Avaliacdo dos Titulos

*Endereco constante no subitem 2.2

3.2 As provas serdo aplicadas no mesmo endereco onde o candidato ird concorrer a vaga.

4 DAS PROVAS

4.1 PROVA ESCRITA

4.1.1 A Prova Escrita serd de conhecimento especifico com cardter eliminatdrio e classificatorio. Contera 14 (quatorze) questfes objetivas e 1 (uma) questdo discursiva. Cada questdo objetiva valerd 4 (quatro)
pontos e a questdo discursiva valera 24 (vinte e quatro) pontos, totalizando 80 (oitenta) pontos.

4.1.2 A Prova Escrita terd como objetivo avaliar os conhecimentos do candidato na érea/subéarea de conhecimento do processo seletivo, assim como sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

a) A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se, unicamente, as folhas de papel fornecidas pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
4 b) Podera ser utilizada a folha de rascunho, fornecida pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, que ndo sera considerada para fins de avaliagdo, devendo ser devolvida juntamente com as folhas

e prova

¢) A duragdo maxima da prova sera de 2 (duas) horas, sem consulta ao material bibliogréafico ou legislagao.

d) A Prova Escrita devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta.

4.1.3 Sera aprovado nesta prova o candidato que obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos.

4.2 PROVA DE TITULOS / ANALISE CURRICULAR

4.2.1 A Prova de Titulos sera de caréter classificatorio.

a) Os candidatos, a0 se apresentarem para a prova escrita, nos locais e horérios estabelecidos, deverdo entregar uma via do "Curriculum Vitae" modelo Lattes documentado em envelope fechado, contendo a
identificacdo do candidato, &rea do concurso e campus.

b) N&o sera permitida a entrada na sala de prova sem a apresentacdo do "Curriculum Vitae" devidamente documentado.

¢) A avaliagao da prova de titulos serd de competéncia e responsabilidade exclusiva da Banca Examinadora.

d) A prova de titulos serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 20 (vinte), levando-se em consideragdo os décimos.

e) A prova de titulos concorrerdo os candidatos de acordo com o item 4.1.3 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017081700043 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2.2 Na andlise da prova de titulos, a Banca Examinadora observara o documento que contenha a formag&o necesséria para a habilitagdo do candidato que deseja assumir o respectivo cargo, conforme registrado
no quadro de vagas contido neste edital.

4.2.2.1 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar a formag&o minima exigida para o cargo ao qual concorre.

4.3 AVALIACAO DOS TiTULOS

4.3.1 Formagao: até 10 (dez) pontos, sendo considerado somente o titulo maior:

Titulos Pontuacdo

DOUTOR - Diploma ou declaracao da Instituicao de Ensino de Conclusdo do Curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente relacionado a area de conhecimento 10

objeto do concurso, segundo classificacdo da CAPES, ou em area Educacional. (dez) pontos

MESTRE - Diploma ou declaracao da Instituicdo de Ensino de Conclusao do Curso de Mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC, em campo diretamente relacionado a area de conhecimento NG

objeto do concurso, segundo classificagdo da CAPES, ou em area Educacional. (seis) pontos

ESPECIALIZACAO - Certificado ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino do Curso de Pés-Graduagdo "Lato sensu” relacionado a area de conhecimento objeto do concurso, com carga horaria minima R

de 360 (trezentos e sessenta) horas. (trés) pontos

4.3.2 Formagdo Pedagogica: até 04 (quatro) pontos:

Certificado de Programa Especial de Formagdo Pedagdgica, ou Licenciatura Plena. 4 (quattro) pon-

0S

4.3.3 Experiéncia de Magistério (devidamente comprovada): até 6 (seis) pontos, ndo havera contagem de tempo paralelo:

Experiéncia de magistério Pontuacdo
Mais de 72 meses 6 pontos
Mais de 60 até 72 meses 4,8 pontos
Mais de 48 até 60 meses 4,5 pontos
Mais de 36 até 48 meses 3,2 pontos
Mais de 24 até 36 meses 2,8 ponto
Mais de 12 até 24 meses 2,5 ponto
De 06 até 12 meses 1,3 ponto

5 RESULTADO

5.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site www.ifms.edu.br/centraldeselecao no dia 4 de setembro de 2017.

5.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos, ap6s aplicacdo dos critérios de desempate, se necessario.

5.3 Em caso de igualdade de pontos tera preferéncia, para efeito de CLASSIFICACAO FINAL, sucessivamente, o candidato que:

a for mais idoso (artigo 27, parégrafo Unico da Lei n° 10.741/03);

b. possuir maior idade;

C. possuir maior pontuagdo na prova escrita.

5.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s homologag&o, sera Publicado no Di&rio Oficial da Unido (DOU) até o dia 14 de setembro de 2017.

6 DO RECURSO

6.1 O recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0s pontos a serem examinados, deverd ser protocolado em 2 (duas) vias constando nome e assinatura do candidato, nimero de inscrigéo,
cargo a que concorre e endereco para correspondéncia, sendo entregue diretamente na secretaria do respectivo campus, endereco constante no subitem 2.2, observado o prazo de 2 (dois) dia Uteis, contados da data
de publicacdo do resultado.

6.2 N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.3 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos.

6.4 Os recursos interpostos fora do prazo serdo de plano indeferidos.

6.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo indeferidos, sem julgamento do mérito.

6.6 Os recursos interpostos deverdo ser julgados em até 1 (um) dia Util apds o término do prazo estabelecido para sua formalizagdo.

6.7 Os prazos para recursos nao terdo inicio, nem se encerraréo em dia ndo-Util.

7 DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O contrato vigorara a partir da publicagdo do extrato no Diério Oficial da Unido (DOU), com possibilidade de prorrogacéo até o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a necessidade
do IFMS.

7.2 Decorrido o0 prazo gjustado ou cessada a circunstancia excepcional, o contrato sera encerrado.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Para a prestagdo de servigo relacionada a este edital, a renunerago seré de:

Titulacdo Classe/ Nivel Vencimento Basico RT Auxilio Alimentacdo Total*
Graduac&o D1 3.121,76 - 458,00 3.579,76
Aperfeicoamento D 3.121,76 202,55 458,00 3.782,31
Especializaco D 3.121,76 430,32 458,00 4.010,08
Mestrado D 3.121,76 1.119,29 458,00 4.699,05
Doutorado D 3.121,76 2.620,38 458,00 6.200,14

*Considerando carga horéria semanal de 40 horas

8.1.1 Além da remuneragdo e do auxilio-alimentagdo poderdo ser acrescidos os beneficios Auxilio Pré-Escolar e Auxilio-Transporte, de acordo com a legislagéo vigente.

8.1.2 N&o sera concedido aumento de remunerag8o ao candidato que durante a vigéncia do contrato apresentar titulo superior ao apresentado durante o processo seletivo.

8.2 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igua periodo, a contar da data de homologagdo do resultado final no Diédrio Oficial da
Unido.

8.3 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposicoes da Lei n° 8.745/93, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do processo seletivo e do exclusivo interesse e conveniéncia do IFMS.

8.4 A contratagdo mencionada obedecerd a ordem de classificag@o final obtida e sera feita ap6s homologagéo do resultado do Processo Seletivo

8.5 Para firmar o contrato como Professor Substituto, o candidato devera apresentar e entregar a Diretoria de Gestdo de Pessoas todos os documentos a ele solicitados e necessérios a perfeita observagdo da
legislagdo vigente.

8.6 O candidato classificado sera convocado por telefone, e-mail ou telegrama enviado para o endereco constante da Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo queira ser contratado.
O ndo pronunciamento do candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s sua convocagdo, permitira ao IFMS convocar o préximo candidato.

8.7 O candidato serd o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

8.8 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado valendo, para esse fim, a homologag@o publicada no site www.ifms.edu.br/cen-
traldesel ecao.

8.9 A inscricBio nesse Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo das condigbes estabelecidas no inteiro teor desse Edital, o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

8.10 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos da manhd, tarde ou noite, incluindo os sébados, sem ultrapassar a carga horéria semanal, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino
do IFMS.

8.11 O professor Substituto ficara sujeito ao Regime Gera de Previdéncia Social, na forma da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme o previsto no art. 8%, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

8.12 O contrato do Professor Substituto extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagoes:

8.12.1 por término do prazo contratual; ou

8.12.2 por iniciativa do contratado, que deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.12.3 Em caso de descumprimento do prazo do item anterior 8.12.2, o contratado pagar4 multa referente ao pagamento de 1(um) més de remuneracéo.

8.13 A extingao do contrato, por iniciativa do IFMS, decorrente de conveniéncia administrativa, serd comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado faré jus ao pagamento de 50% do que |he seria devido
até o fim do contrato, a titulo de indenizag&o.

8.14 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com participacéo da respectiva Banca Examinadora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017081700044 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 063/2017 - PSS - IFMS/DIGEP PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

INFORMATICA/REDES DE COMPUTADORES |

| - Prova Escrita

1. Comunicacdo de dados: Topologia e elementos de rede,
LANs, MANs e WANs . Modelo de Referéncia OSI da 1SSO. Pro-
tocolos de comunicagdo da arquitetura TCP/IP. Enderecamento IP:
IPv4; IPv6. Roteamento IP estético e dinamico. Conceitos sobre Pro-
jeto Logico de redes. Normas e projeto de Cabeamento Estruturado
de redes. Protocolos e configuragoes de redes sem fio.

2. Gerenciamento de Recursos e Usuérios em sistemas Win-
dows e Linux: Criagdo e administragdo de dominios. Administragéo
de grupos e contas de usuarios. Compartilhamento e protegdo de
recursos de rede.

3. Conceitos e implementac@o de servigos de redes em sis-
temas Windows e Linux: Servico de Nomes de Dominio (DNS).
Servico de Atribuicgo dindmica de enderecos IP (DHCP). Servico de
Acesso remoto (Servico de Terminal). Servico da World Wide Web
(HTTP). Servigo de Transferéncia de Arquivos (FTP). Servicos de E-
mail. Servicos de Proxy HTTP e FTP 3.8. Mecanismos de NAT.

4. Protocolos de gerenciamento de redes: SNM. RMON.

5. Seguranca de Redes: Criptografia e assinatura digital. Sis-
temas de Firewall. Sistemas de Detecgdo de Intrusos (IDS). Re-
gulamentag@o normativa de seguranca: 1SO 27001:2005.

6. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos e threads.
Escalonamento de processos e threads. Sincronizag&o de processos.
Algoritmos e primitivas de sincronizacdo. Problemas de programagéo
concorrente.

7. Visdo gera de organizacdo de computadores: ciclo de
instrucdo da CPU; interrupgdes de software e hardware; DMA, Direct
Memory Access.

8. Arquitetura de Computadores: Organizagdo de entrada e
saida: conceitos de interface, periférico e controlador. Métodos de
transferéncia de dados: polling, interrupcéo, acesso direto a memoria.
Dispositivos de E/S: teclado, video, impressora, meios de armaze-
namento 6ticos e magnéticos e interfaces seriais e paralelas.

9. Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de Sistemas Distri-
buidos. Processos (Threads e Virtualizagdo). Processos (Modelo
Cliente/Servidor). Métodos de Invocagdo Remota. Seguranca (Ge-
renciamento, Canais de Acesso e Controle de Acesso). Sistemas de
Arquivos Distribuidos (Comunicagdo, sincronizagdo e seguranca).

Il - Bibliografia Sugerida

BITTENCOURT, R. A. Montagem de computadores e
hardware. 6. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

COMER, D. E. Interligacéo de redes com TCF/IP. Rio de
Janeiro: Campus, 2006.

COULOURIS, G. F; DOLLIMORE, J; KINDBERG, T.
Distributed systems: concepts and design. 4th ed. Harlow: Addison-
Wesley, 2005.

. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 4.

ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A. Arquitetura de com-
putadores. uma abordagem quantitativa. Rio de Janeiro: Campus,

2003.
KUROSE, J. F; ROSS, K. W. Redes de computadores e a
internet: uma nova abordagem. Sao Paulo: Makron Books, 2003.

. Redes de computadores e a internet: uma
abordagem top-down. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley,
2006.

MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas
operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MORIMOTO, C. E. Redes e servidores Linux: guia prético.
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res. projeto para o desempenho. 5. ed. S&o Paulo: Prentice-Hall,
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. Operating systems: internals and design prin-

ciples. 6th ed. Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2009.

TANENBAUM, A. S. Organizagdo estruturada de compu-
tadores. 5. ed. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. Sistemas operacionais modernos. 2. ed. S&o
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Obs.: Outras referéncias poderdo ser utilizadas para elabo-
racéo da prova

EDITAL N° 063/2017 - PSS - IFMS/DIGEP PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO II ATRIBUICOES DO CARGO

Descriggo suméria do cargo: As atribuigdes gerais dos cargos
que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico, conforme art. 2° da Lei n°
12.772/2012, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os
requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagbes sfo:

| - as relacionadas a0 ensino, a pesquisa e a extensdo no
ambito, predominantemente, das InstituigBes Federais de Ensino;

AtribuicOes:

|. participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
IFMS;

I1. elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta
pedagégica do IFMS;

I11. ministrar 0 ensino sob sua responsabilidade, em conjunto
com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino
da unidade curricular e sua carga horaria;

IV. utilizar metodologias condizentes com a unidade cur-
ricular, buscando atualizagdo permanente;

V. observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as
atividades didéticas;

V1. zelar pela aprendizagem dos estudantes;

V1. estabelecer estratégias de recuperacéo para os estudantes
de menor rendimento;

VIII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos em
calendario académico, além de participar integralmente dos periodos
]ged_icaglos a0 plangamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento pro-

issional;

IX. elaborar Relatério de Atividades do Semestre, obede-
cendo aos prazos previstos,

X. participar de comissOes e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

XI. participar da vida académica da | nstituicéo;

XIl. exercer outras atribuigdes previstas no Regimento do
IFMS ou na legislagdo vigente;

XI1I. atuaizar-se constantemente, por meio da participacéo
em congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros
meios,

XIV. colaborar com as atividades de articulagdo do IFMS
com as familias e a comunidade;

XV. promover 0 ensino, pesquisa e extensdo visando o de-
senvolvimento regional;

XVI. manter atualizados os registros académicos dos es-
tudantes no Sistema Académico do IFMS, e ao final de cada se-
mestre, conforme data estabelecida em calendario académico, en-

ar o diério de classe devidamente preenchido e assinado a Co-
rdenacéo de Curso;

XVII. participar de reunides intitucionais;

XVIII. entregar, no periodo previsto em calendério acadé-
mico, os Planos de Ensino a Coordenagdo de Curso;

XIX. cumg)rlr a carga horéaria de trabalho conforme regime
de trabalho especificado em Edital de ingresso no IFMS;

XX. participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados
a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

. XXI. zelar pela guarda, conservagéo e manutencéo dos ma-
teriais e equipamentos que utiliza;

XXII. cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de com-
portamento estabelecidos pela Instituicao;

XXI1l. submeter-se as Avaliacdes do Docente pelo Discente
e de setores do IFMS; e
p XXIV. executar tarefas afins, a critério de sua chefia ime-

iata.

LUIZ SIMAO STASZCZAK

25/07/2017 a 24/07/2018:
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017081700045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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