EDITAL N.° 001/2017

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA/MS.

ANTONIO DE PADUA THIAGO, PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscrices para a realizacdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Brasilandia, de acordo com as normas e condigfes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do Decreto n.° 4.608, publicado
em 28 de novembro de 2017, as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descrigdo de cargos e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizacdo das Provas; ANEXO IV - Avaliacdo Psicoldgica; e
ANEXO V - Dos Critérios de Avaliagdao das Provas Praticas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, nos mesmos cargos que se habilitaram, em
concursos publicos realizados posteriormente a homologacao deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragao
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, deverd deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos proprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.9. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.9.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital.
1.10. A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS, localizada na Rua

Rua Elviro Mancini, 530, Centro, Brasilandia/MS, com atendimento no horario das 7h as 13h, exceto sabados,
domingos e feriados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 03 DE JANEIRO DE 2018 A 08 DE FEVEREIRO
DE 2018 apenas pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
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preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacao;

2.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura;

2.1.2. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Inscricdes"; c) clicar no Concurso Publico; d)
selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico).

2.1.2.1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacdes sobre os dados do
candidato e suas inscrigoes.

2.1.3. Imprimir o boleto bancario, no periodo entre 08 (oito) horas do dia 03 de janeiro de 2018 e 23h59min do
dia 08 de fevereiro de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na
pagina citada; apds este horario o sistema de captacdo das inscricdes deixara automaticamente de recebé-las, ficando
impossibilitada sua impresséao.

2.1.3.1. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.1.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.1.5. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:
a) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGOS QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR; E
b) R$ 80,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGOS QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO.

c) R$ 60,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGOS QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
FUNDAMENTAL INCOMPLENTO E ALFABETIZADO.

2.2.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricbes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva,
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.2.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscrigdo
realizada.

2.2.3. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.4. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.2.5. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para cargos de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.2.8. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
tera sua inscricdo cancelada.

2.2.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.3. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constara de Edital Especifico que
sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

3. TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 03 de janeiro de 2018 e 16h do dia 10 de janeiro de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com
fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo
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ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econO6mica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal; ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) saldrios minimos; ou

c) que comprovar situagdo de caréncia econdmica.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do

Candidato”; b) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro Unico; c) cépia da carteira de identidade (frente
e verso).

I. SO sera aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitacdo com apresentacdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isengdo de taxas de concursos — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado , que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos seguintes
documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) Copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados pessoais), a anotagdo do
ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente a do ultimo
contrato de trabalho, ou cdpia de publicacdo de ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico
estatutario de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal; ou

3.2.3. Na situacdo de caréncia econdmica, a comprovacdo da caréncia econdmica sera feita cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Ficha de Inscricdo Impressa e Assinada obtida na “Area do Candidato”; b) declaracdo
pessoal de que sua renda per capita familiar € igual ou inferior a meio salario minimo; c) Cépia de um comprovante de
renda do Ultimo meses anteriores a publicagdo do Edital, de todas as pessoas que contribuem com a renda da familia
(considerar, neste caso: candidato, pai, mde, irmdos, avds, primos, conhecidos, etc.).

3.2.3.1 Serdo considerados comprovantes de renda para atendimento do item 3.2.3 letra “C":
a) Empregados: contracheque ou recibo de pagamento de salario ou declaragdo do empregador;

b) Aposentados e Pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do
beneficio do INSS;

c) Autonomos e Prestadores de Servigos: recibo de prestacdo de servigos ou comprovante de recolhimento do
INSS ou declaracdo do exercicio de atividade autdbnoma ou escritura de terra, se os pais forem proprietarios de terra e
a familia sobrevive desse tipo de renda;

d) Desempregados: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a
qualificagdo (dados pessoais), a anotacdao do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal;

3.3. Todos os documentos deverao estar devidamente assinados.
3.4. Ndo é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3.

3.5. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o endereco -eletrénico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Brasilandia e assinalar a solicitagdo de isengdo para “sim”;

b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato” ;e

c) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscricao/Isencdo, acompanhada dos documentos acima discriminados, no
periodo estabelecido no item 3.1, na Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS, localizada na Rua Elviro Mancini, 530,
Centro, Brasilandia/MS, com atendimento no horario das 7h as 13h, exceto sdbados, domingos e feriados ou na
FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS; ou encaminhar por
SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da postagem.

3.5.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera
considerado valido o ultimo pedido de inscricdo protocolado.

3.6. A Ficha de Inscricdo/Isencdo e os documentos deverdo ser acondicionados em envelope fechado, com
identificacdo externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer quanto a concessdo da isencdo, conforme
exemplo abaixo:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiITULOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA /MS (Taxa de Isencdo da Inscrigdo)
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Nome do Candidato:
N© do Edital:

3.7. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.8. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.9. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagGes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 deste Edital; €) Ndo observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital.

3.10. Nao caberdo recursos contra o indeferimento da taxa de isengao.

3.11. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos

enderecgos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

3.12. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 09 DE FEVEREIRO DE 2018.

3.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.14. Ndo serdo estornados valores da inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da lotagdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 49, 37, 41 do Decreto Federal n°© 3.298, de 20 de dezembro de
1999, bem como na Sumula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeacgao de candidatos classificados em lista
PCD somente ocorrera quando o niumero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior
a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo por cidade de lotagdo somente poderda ser nomeado para a 252
(vigésima quinta) vaga que vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente,
obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo haverd reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagdes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local

de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
Concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, deveréa especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.

4.11. Durante o periodo das inscricdes, (de 03/01/2018 a 08/02/2018) o candidato devera entregar em envelope
fechado, com identificacdo externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer, na Prefeitura Municipal de
Brasilandia/MS, localizada na Rua Rua Elviro Mancini, 530, Centro, Brasilandia/MS, com atendimento no horario das 7h
as 13h, exceto sabados, domingos e feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto
sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS;
ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliacdao a data da
postagem, os documentos a seguir:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA/MS - (Laudo Médico)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legiveis contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) cépia do documento de identidade, copia do CPF e informar telefone para contato;
c) solicitagdo, por escrito:

i se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.12. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.12.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressbes e oracbes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.13.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragdes, o contexto.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricBes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

T

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.

4.14.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.15. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Brasilandia /MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.16. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislagdo.
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4.16.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.17. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.20. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta modalidade de provimento.

4.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.22. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.23. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitd-la durante o
periodo das inscricdoes (de 03/01/2018 a 08/02/2018), através de formuladrio disponivel no ANEXO III em duas
vias assinadas, na FAPEC no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com
AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. N3ao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras para a realizacdo
da Prova Escrita (Objetiva), o candidato também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficarda em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de carater eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, na proporcdo de 10 (dez) vezes o niimero de vagas.

c) AVALIACAO PSICOLOGICA: de cardter eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, para o cargo
de CUIDADOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

d) PROVA DE TiITULOS: de cardter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, para todos os
cargos de nivel SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o niumero de vagas.

7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
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7.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que

cada cargo exige como segue:

. CARGOS Advogado, Assistente Social, Contador, Controlador, Enfermeiro, Farmacéutico,
NIVEL SUPERIOR Fiscal de Tributos, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

7.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS
NiIVEL SUPERIOR

Professor N-IV - Portugués - Cidade, Professor N-IV - Matematica - Cidade,
Professor N-IV-Matematica - Escola Zona Rural - Raimundo Pedro de Souza,
Professor N-IV-Matematica - Escola Zona Rural Mutum, Professor N-IV -
Histéoria - Cidade, Professor N-IV - Geografia - Cidade, Professor N-IV -
Ciéncias - Cidade, Professor N-IV - Artes - Cidade, Professor N-IV - Educacdo

Fisica - Cidade, Professor N-IV - Inglés - Cidade, Professor N-IV - Cidade,
Professor N-IV - Escola Zona Rural Mutum, Professor N-IV — Escola Debrasa,
Professor N-IV - Escola Zona Rural - Raimundo Pedro de Souza.

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

7.1.3 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:

CARGOS Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Seguranca do
NIVEL MEDIO Trabalho, Topégrafo.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

7.1.4 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:

_CARGOS
NiVEL MEDIO

Assistente de Administragao e Auxiliar de Professor

- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.5 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

CcOmo segue:

3 CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Agente de Inspecdo e Vigilancia, Cuidador e Inspetor de Aluno
COMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.6 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
~ CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL Mecanico
INCOMPLETO
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
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7.1.7 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
Auxiliar De Servigos Gerais, Coveiro, Cozinheiro, Cozinheiro - Zona Rural (E.M.
Raimundo Pedro De Souza), Lavador de Veiculos, Monitor De Transporte Escolar -
CARGOS Cidade, Mon_itor De Transporte Escolar - Zona Rural - Escola Raimundo Eedro De
NiVEL ALFABETIZADO Souza_, Monitor De Transporte Escolar - Z’ona? Rural - Mutum, IV_Iotorlsta “D”,
Motorista "D” - Zona Rural, Operador de Maquinas - Pa Carregadeira, Operador
de Maquinas - Moto Niveladora, Operador de Maquinas Retroescavadeira,
Pedreiro, Trabalhador Bracal e Tratorista
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatodrio e classificatério, que serd avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

|8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 25 DE
FEVEREIRO DE 2018 e serdo realizadas em Brasilandia/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de
edital especifico.

8.2. A aplicacdo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Nivel Fundamental Completo e Incompleto; e
8.2.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio Completo e Alfabetizado.

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Brasilandia/ MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.

8.3.1. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de
Edital especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8.3.2. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdo das Provas Escritas Objetivas.

8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizagdo das provas.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica
transparente azul ou preta.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizagdo
das Provas Escritas (Objetivas), ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.4. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas
Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.6. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.7. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.
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8.8. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a corregdo eletronica.

8.9. A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

8.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 2 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.12. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.13. Nao haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.14. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.15. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.16. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacdo das mesmas.

8.17. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos
celulares.

8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.17.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizagao das provas.

8.18. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.19. Nao sera permitido dentro da sala de provas consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios digitais ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegdo dos casos previstos na Lei n©® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao, conforme instrugdes contida no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.23. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.24. N3do havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.25. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 4 (quatro) dias apods
a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico que sera publicado, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
http://www.brasilandia.ms.gov.br/ , www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. PROVA PRATICA - de caréter eliminatério

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA -MS - 2017 9
www.fapec.org/concursos


http://www.brasilandia.ms.gov.br/
http://www.fapec.org/concursos

9.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA, respeitados os empates na Ultima posicdo.

9.2. As datas, horas e locais de realizagcdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital especifico que sera
publicado e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9.3. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
9.4. A Prova Pratica tera carater eliminatério e valera 100 pontos no total.

9.5. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO V, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

9.6. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
9.7. A nota da prova pratica ndo sera somada a nota da prova escrita objetiva.

9.8. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.

9.9. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o&rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.11. O candidato que ndo apresentar documentagbes constantes dos itens 9.8 e 9.10, para realizacdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.12. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.13. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
das mesmas.

9.14. Ndo sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo
das provas, portando armas ou munigao.

9.15. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.16. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.17. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.18. N&o caberdo recursos contra as Provas Praticas.

9.19. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital especifico que sera publicado e disponibilizado
nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

10. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - de carater eliminatério

10.1. O Concurso constara de Avaliagdo Psicoldgica onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o niumero de vagas oferecidas para o
cargo de CUIDADOR, respeitados os empates na ultima posigdo.

10.2. As datas, horas e locais de realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, constardo através de Edital especifico que sera
publicado e disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10.3. O candidato para fazer a Avaliagdo Psicoldgica devera apresentar-se, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscrigdo.

10.4. A Avaliacdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato para exercer o cargo de CUIDADOR, de
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acordo com o perfil estabelecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que
favoregam um prognostico a respeito do desempenho, adaptagdo e adequacao, as atribuigdes do cargo.

10.5. Na Avaliagdo Psicoldgica serdo utilizados testes psicoldgicos, como medidas psicométricas para aferir
habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atengdo, memoria, percepcao, etc.) e inteligéncia geral, bem como
caracteristicas de estrutura de personalidade, que sdo indicadores que permitem ao Psicologo avaliar, em termos de
probabilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele momento da avaliagdo, sua
capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra tragos de personalidade, condicdes
de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atribuicGes do CUIDADOR, subsidiando assim a
decisdo da junta de Psicélogos.

10.6. Avaliacdo Psicoldgica sera feita através de aplicagdo coletiva da bateria de testes psicolégicos por um ou mais
Psicélogos.

10.7. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por profissionais credenciados especificamente para este fim.
10.8. O resultado deste exame sera expresso pelos conceitos: APTO e INAPTO.

10.9. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato e verificar sua capacidade de adaptacdo
e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os parametros estabelecidos para o perfil psicologico
do ocupante do cargo de CUIDADOR, por meio das seguintes caracteristicas e dimensoes (nivel) respectivas: controle
emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado);
autoconfianca (boa); resisténcia a frustracdo (elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memdrias
auditiva e visual (boas); controle e canalizagao produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho
(elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade
de cooperar e trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada);
criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fobicos e disritmicos (ausentes), atencdo concentrada (boa),
percepcao de detalhes (boa), conforme constante do Anexo IV deste Edital.

10.10. A Inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressuple a existéncia de transtornos mentais, aponta, tdo
somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicGes do cargo de Cuidador.

10.11. A Inaptiddo para o cargo de Cuidador, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o Concurso objeto deste
Edital, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das atribuicbes a serem exercidas, em nada interferindo
no que respeita ao exercicio da sua profissao.

10.12. Nenhum candidato considerado inapto sera submetido a nova avaliagdo psicolégica no presente Concurso
Publico.

10.13. Nao se realizard qualquer teste ou etapa da Avaliacdo Psicoldgica, ou segunda chamada, fora dos espacos
fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como ndo serd dado nenhum tratamento privilegiado,
nem sera levada em consideracdo qualquer alteragdo, psicoldgica ou fisioldgica passageira, independente do motivo
alegado pelo candidato.

10.14. N&o serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicologos.

10.15. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados inapto na Avaliagdo Psicoldgica, que ndo
demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que ndo realizarem a avaliagdo conforme
convocagao.

10.16. Nao sera admitido, no local da Avaliagcdo Psicoldgica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio da avaliagao.

10.17. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacéo
das mesmas.

10.18. N&o serd permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizagdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

10.19. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

10.20. N&o haverd 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

10.21. A auséncia do candidato convocado para as Provas Psicoldgicas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

10.22. N3&o caberdo recursos contra a avaliagdo psicoldgica.

10.23. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd divulgado através de Edital especifico que serda publicado e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,

facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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11. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatério.

11.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de escolaridade em NIVEL SUPERIOR,
respeitados os empates na ultima posigdo.

11.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatoérios de
titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em data e local a serem definidos através de Edital
Especifico que serda publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

11.3. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

11.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigcdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.6. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

11.7. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

11.9. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

11.10. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

11.11. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma reconhecida
em cartorio.

8.1.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

8.1.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgles prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdério, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

11.13.1. Os documentos com certificagao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

11.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

11.15. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
11.16. Serdo aceitos os eventos de capacitagdo concluidos até a data de inicio das inscrigGes deste Concurso.

11.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagcdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

11.17.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Pontuacao

Itens Titulos
Unitaria Maxima

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pods-graduacgdo em nivel 4,0 4,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo.
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Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Poés-
graduacdo em nivel de Especializagcao (minimo de 360 horas), na area
de atuacdao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO:

2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo/funcgao, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100
horas acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo/funcdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo/fungao, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo/funcdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area do
cargo/funcdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

TOTAL 15,0

11.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

11.19. S3o consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

11.20. N&o serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

11.21. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.22. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

11.23. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagcdo da
atividade.

11.24. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pos-graduagao.

11.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

11.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pods-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

11.27. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

11.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

11.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteraces em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicard na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

11.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

11.31. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.
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11.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL, e disponibilizado nos
enderecgos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:

12.2. Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacao da
relagdo de candidatos inscritos;

12.2.1. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O
recurso devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

12.2.2. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

12.2.3. Contra o resultado da Prova de Titulos.
12.3. N&o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

12.4. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue pessoalmente, ou por procuragdo, no
protocolo na FAPEC ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a data da postagem.

|13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuagdo maxima
prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

|14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
14.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Brasilandia /MS, divulgado através de Edital
Especifico que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletronicos: http://www.brasilandia.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Brasilandia /MS e convocados, através de Edital publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL e no mural da Prefeitura, para entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

15.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacao, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

8§ 19.A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento.
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15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame meédico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s adquirirdo a estabilidade apos a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

16.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Brasilandia /MS.

16.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuiges do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

16.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.6. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Brasilandia, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Brasilandia /MS.

16.7. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apos a
homologacgédo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Brasilandia/MS.

16.8. N&o sera fornecido documento comprobatorio de participacdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

16.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

16.10. Nao serad efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer érgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

16.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.12. As disposicOes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

16.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Brasilandia/MS, 28 de dezembro de 2017.

ANTONIO DE PADUA THIAGO
Prefeito Municipal de Brasilandia
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ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ESCOLARIDADE/ ~ CARGA | yENCIMENTO
ORD CARGO VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
REQUISITOS 4 (R$)
DIARIA
Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse da Camara Municipal. Pesquisar, analisar e interpretar a
Curso Superior em|legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de
Direito e Registro |recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar
1. ADVOGADO 01 Profissional no |documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, 04 horas R$1.588,83
Conselho de peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica.
Classe Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de
atuacdo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacgdo juridica aos Vereadores, a
Administragdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras
atividades especificas da profissdo de Advogado.
Atuar, nos servicos de assisténcia identificando e analisando necessidades materiais ou de
outra ordem, aplicando métodos e promovendo integracdo dos servicos e pessoas. Planejar,
Curso Superior em[executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas sociais.
ASSISTENTE Servigo Social e |Desenvolver agdes de Educagdo em Saude. Integrar equipes multiprofissionais na area da
2. CR* ’ , 2 A - , - 08 horas R$1.588,83
SOCIAL registro no saude, educagao e assisténcia social de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda
conselho de classe [da administracdo publica. Executar tarefas para atender as escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatdrios e pareceres
técnicos
Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da administracdao
direta e indireta da Prefeitura Municipal; executar a escrituracdo através dos langamentos
dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a
prestacao, acertos e conciliagdo de contas; planejar os sistemas de registros e operagées
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder e
ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagdo
de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
Curso Superior em|execugcdo de sistemas financeiros e contabeis; realizar servicos de auditoria, emitir
3. CONTADOR o1 Contalbilidade e |pareceres e informagdes sobre sua érgq de atuacgao, quanNdo neces;ério; coordenar, 08 horas R$1.588,83
registro no orientar, desenvolver e executar as atividades de elaboragdo dos instrumentos de
conselho de classe [planejamento, como Lei de Diretrizes Orcamentarias,Plano Plurianual e Lei do Orgcamento
Anual; elaborar e assinar relatdérios, balancetes, balancos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais e financeiros; executar programas e sistemas de execugdo
orcamentaria e encaminhar regularmente aos orgdos de controle as informacdes
necessarias; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.
. Desenvolver fungBes voltadas para a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
Curso Superior éM|speracional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e
Direito ou Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
Contabilidade ou [3pjicacso de subvencBes e rentncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das
4. CONTROLADOR 01 | Administracdo ou |contas e a boa execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel 8 horas R$1.588,83
Economia e cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
registro financeiros e orgamentdarios dos drgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
profissional no  |mynicipio; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
Conselho de programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucdo orcamentdria; avaliar os
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Classe.

resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos o6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo das
subvengGes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o controle das
operacles de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 e demais
normas pertinentes; examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, promover a apuragdo de denudncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios,
em qualquer 6rgao da Administragdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das
sangGes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes; administrar o
sistema de informagdes e transparéncia, cuidando para que as informagdes estejam acessivel
ao publico; promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestdo nos érgdos Administracdo Publica Municipal;
exercer outras atividades correlatas.

Curso Superior em
Enfermagem e

Desenvolver um conjunto de agBes de salde, de qualquer nivel de complexidade, conforme
demanda da administragdo publica. No &mbito individual e coletivo, que abrange a promogéao
e a protecdo de salde, prevengdo de agravos, reabilitagdo e a manutencdo da saude. Atuar
nas areas de vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental, por meios de

5. ENFERMEIRO CR¥* . praticas assistenciais e/ou administrativa/gerenciais. Seguir protocolos ou outras normativas 08 horas R$1.588,83
registro no PR - L . L~ - s
conselho de classe técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal, observadas as disposicOes legais da profissao,
conforme demanda da administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de
salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.
. Execugdo da manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controle de
Curso Superior em . : A ; . .
. Farmacia e estoque de farmacia hospitalar, controle da requisicao e guarda de medicamentos; organizar
6. FARMACEUTICO 01 registro no produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de 08 horas R$1.588,83
9 drogas de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; atuar em todas as areas de
conselho de classe P - . 0 .
laboratorio clinico, inclusive banco de sangue executar outras atribuicoes afins.
Orientar a fiscalizacdo geral quanto a aplicagdo das leis tributarias do Municipio, bem como
ao que se refere a fiscalizagdo especializada. Estudar o sistema tributario municipal.
Orientar o servigo de tributagdo no sentido de melhorar o desempenho e cumprimento de
atos administrativos junto aos contribuintes. Executar o levantamento de débitos existentes
FISCAL DE Curso Superior |0 setor. Providenciar a elaboragdo de relatérios, tabelas, fichas de controle evidenciando a
7. CR¥* execugao das atividades especificas para o cumprimento da legislagao tributaria. Auxiliar no 08 horas R$1.588,83
TRIBUTOS /7 ) D ) g RS L L
exercicio da fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante e construgdes. Auxiliar na organizacdo do cadastro fiscal. Orientar a execucdo de
levantamento estatistico relativo a area tributaria. Auxiliar na elaboragdo de relatérios sobre
a evolugdo da receita tributdria. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.
) ) Curso Superior em Recepaopceia.r e |dent|f|c§r,q palcp:\lenIFe, explicando o,sdprocedlmlgntosdfa ser,ertrll realizados; atuar R$4.000 e até
MEDICO CLINICO Medicina e registro como médico no municipio. Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e 100% de
8. 01 ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacGes e lesdes do organismo e 04 horas -
GERAL (4hs) no conselho de . , el h - e . adicional de
classe apIJcar os meétodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos produtividade
cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de processos
educativos e de vigildncia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
} } Curso Superior em|atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de R$6.000 e até
° MEDICO CLINICO 03 Medicina e registro|gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de 08 horas 100% de
) GERAL (8hs) no conselho de |servigos); realizar atendimento aos acidentes de trabalho; emitir atestados do dbito; realizar adicional de

classe

procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento com
ou sem preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; executar outras atividades compativeis com o

produtividade
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cargo.
Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de nutrigdo e dietética; elaborar dietas
Curso Superior em aIi_mentaNres paQrpnizadas, _voltadas para a as areas da e_ducagéo e salde; rgglizar
Nutricdo e registro orlentagoes~d|etet|c_as a pguentgs; organ_lzar e coordenar pesqws_as sobre esta!dE) nutricional
10. NUTRICIONISTA 02 no conselho de da populagao; realllzar orientagoes relativas a programas e prOJletos de nu'trlc_;ao; elabgrar 08 horas R$1.588,83
classe docunjentos e relatorios; Integrar equipes multiprofissionais nas areas da,saude, educagao e
assisténcia social de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal e
executar outras atividades correlatas.
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido bugo-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral,
elaborar e aplicar medidas de carater coletivo, para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condigbes de salde bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de
atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em salde; planejar, coordenar,
Curso Superior em controlar, analisar e e>_<ecutar ativ~idades d(le Atencdo a Saude individual e cole_ti\_/a; assessorar
3 odontologia e e prestar suporte técnico de gestao em Asauc_je, regular 0s processos assnste,naals (organ_lz,ar a
11. ODONTOLOGO 03 registro no demanda e oferta de servngos) no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, 08 horas R$3.000,00
conselho de classe integrando-o com outros niveis do Sistema; executar procedimentos preventivos envolvendo
raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos
individuais e coletivos de prevencdo a saude bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de
abcessos, suturas de tecidos moles e restauracdo de caries dentarias; prescrever ou
administrar medicamentos; executar outras atividades compativeis com o cargo.
Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocédo e protecdo de saude, prevencao
de agravos, reabilitagdo e manutencdo da salde. Prescrever, ministrar e supervisionar
Curso Superior em Terapia MentaI: Planejar, executar, m9nitorar e avaIiaerrocessos infjividuais e coletivos'dos
) Psicologia e programas aflns. Des,envolver agbes de E~c1ucagao ~em _Saudt_a. Integrar equipes
12, PSICOLOGO CR¥* registro no multiprofissionais nas areas~da s,aude, educagao e assisténcia so,clal de acordo com a 04 horas R$1.588,83
conselho de classe necessidade da administragao pul:N)IicalmunicipaI, de qualquer nivel de complexidade,
conforme demanda da administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de
salde, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e
noturno. Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Executar outras atividades correlatas.
DOCENCIA:
PROFESSOR N-1V - Habilitagdo com
13. PORTUGUES - 02 Superior em 04 horas R$1.313,13
CIDADE Letras
PROFESSOR N-IV - Habilitagdo com
14. MATEMATICA - CR* Superior em 04 horas R$1.313,13
CIDADE Matematica
PROFESSOR N-IV- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; elaborar e cumprir
MATEMATICA - Habilitacdo com planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar pela
15 ESCOLA ZONA CR* Superi aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no 04 h R$1.313.13
. RURAL - periof em lendari lar; reali iod ist lendari lar; estabel oras $1.313,
Matematica calendario escolar; realizar provas nos periodos previstos no calendario escolar; estabelecer
RAIMUNDO PEDRO estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor
DE SOUZA rendimento; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
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PROFESSOR N-IV-
MATEMATICA -

Habilitagdo com

ao desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro

16. ESCOLA ZONA CR* Superior em  |do prazo estabelecido, as atividades escolares; proceder a avaliagéo do rendimento do aluno, 04 horas R$1.313,13
RURAL MUTUM Matematica em termos objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e
PROFESSOR N-IV — Habilitagio com |orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
17. HISTORIA — 02 Superior em processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo 04 horas R$1.313,13
CIDADE Histéria 0s erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais
de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina
PROFESSOR N-IV - Habilitagdo com |em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer
18. GEOGRAFIA - o1 Superior em pontualmente as aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os 04 horas R$1.313,13
CIDADE geografia regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; escriturar didrio de classe,
PROFESSOR N-IV Habilitagdo com |observando as normas pertinentes; participar de atividades educativas promovidas pela
19 CIENCIAS- - 02 Superior em comunidade escolar; cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com 04 h R$1.313.13
- CIDADE - Ciéncias e Ciéncias|todos os servidores e comunidade escolar; analisar, juntamente com o Coordenador oras $1. '
Bioldgicas Pedagogico, as ementas curriculares, a fim de definir as adaptagGes necessarias; acatar as
orientagOes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos
PROFESSOR N-1IV - Habilitagdo com |servigos educacionais; prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de
20- |" ARTES - cIDADE | 92 | Superior em Artes |adaptacdo. 04 horas R$1.313,13
PROFESSOR N-1IV - Habilitagdo com
21. |EDUCACAO FISICA | CR¥* Superior em 04 horas R$1.313,13
- CIDADE Educacgdo Fisica
Habilitagdo com
Superior em
PROFESSOR N-1V - * Letras e
22. |'{NGLES - cIDADE | CR Habilitacio em 04 horas R$1.313,13
Lingua
Estrangeira/Inglés
Habilitagdo com
23. PROFESSOR N-IV 05 Superior em 04 horas R$1.313,13
CIDADE -
Pedagogia
PROFESSOR N-IV - Habilitagdo com
24. ESCOLA ZONA 01 Superior em 04 horas R$1.313,13
RURAL MUTUM Pedagogia
Habilitagdo com
PROFESSOR N-1IV - ;
25, ESCOLA DEBRASA 01 Superior em 04 horas R$1.313,13
Pedagogia
PROFESSOR N-1V -
ESCOLA ZONA Habilitagdo com
26. RURAL - 01 Superior em 04 horas R$1.313,13
RAIMUNDO PEDRO Pedagogia
DE SOUZA
2. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO:
(2° grau completo, conforme Estrutura Administrativa dos Cargos da Prefeitura Municipal de Brasildndia)
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ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIO

VENCIMENTO
(Rs)

27.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

CR*

Nivel Médio
Completo

Redigir correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e
externa; executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitacdo, com conhecimentos
basicos de informatica; executar servicos de revisdo de textos e expedientes em geral,
promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras e extrair guias e requisigoes;
executar servigos relativos as areas de pessoal, material, apoio administrativo, organizagéo e
métodos; secretariar autoridades; executar outras tarefas de apoio administrativo.

08 horas

R$1.271,06

28.

AUXILIAR DE
PROFESSOR

CR¥*

Nivel Médio
Completo

Exercicio de atividades ligadas ao auxilio dos trabalhos em sala de aula: Auxiliar nas
atividades escolares de turmas de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental (1.9 ao 9.9
ano); Participar de brincadeiras e eventos escolares; Participar da recreagao de criangas;
Orientar nas atividades passadas pelos professores titulares de turmas de Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental; Dirigir atividades pedagdgicas e recreativas, zelando pela higiene,
seguranca e saude dos menores; Observar diariamente o estado de salude das criangas,
verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso
identificada alguma anormalidade providenciar assisténcia médica especializada; Ministrar,
de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados; conhecer e utilizar nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigoes
estabelecidas; Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;
Dirigir atividades pedagdgicas e recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e
materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores; Acompanhar e cuidar dos menores
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como |hes prestando
assisténcia e orientacdo quanto a higiene, saude e educagdo. Observar e cumprir os horarios,
as normas e as recomendacles determinadas pela coordenacao; Colaborar e participar das
promogdes e eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas Escolas de
Educacdo Basica; Zelar pelo material sob sua responsabilidade e executar outras atividades
correlatas.

08 horas

R$1.271,06

29.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

03

Nivel Médio
Completo
acrescido de curso
profissionalizante
e registro no
conselho de classe

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso,
temperatura, pressédo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma;
auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos; promover bloqueio de epidemias;
promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe;
atuar de forma de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e
supervisionar os trabalhos de auxiliares de enfermagem; executar outras atividades
correlatas

08 horas

R$1.271,06

30.

TECNICO DE
INFORMATICA

01

Nivel Médio
Completo
acrescido de curso
profissionalizante

Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento e manutencdo de
sistemas informatizados, assim como realizar instalagdo e manutengdo de software e
hardware; controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de computadores; receber e
transmitir dados; executar implantacdo fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte aos servidores municipais; operar sistemas de audio e
video; executar outras atribuicGes afins.

08 horas

R$1.271,06

31.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

01

Nivel Médio
Completo
acrescido de curso
profissionalizante
e registro no
conselho de classe

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevengdo. Inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos da prefeitura e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e
dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes
e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar prédios publicos visando
a prevencgdo a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos
de protecdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando

08 horas

R$1.588,83
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relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes. Difundir entre os servidores da prefeitura normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes. Coordenar a publicacdo
de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes. Participar
de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente. Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

32.

TOPOGRAFO

01

Nivel Médio
Completo
acrescido de curso
profissionalizante

Executar servicos de levantamento topografico e locacdo de obras; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo

que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

08 horas

R$1.271,06

3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
(1° grau completo, conforme Estrutura Administrativa dos Cargos da Prefeitura Municipal de Brasildndia)

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
DIARIO

VENCIMENTO
(R$)

33.

AGENTE DE
INSPECAO E
VIGILANCIA

01

Nivel Fundamental
Completo com
curso especifico

Executar servigos de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servigos e outros; II - inspecionar imdveis novos ou reformados tendo em vista
o cumprimento das condicdes sanitarias adequadas a sua habitagdo; III - inspecionar
fabricas de produtos alimenticios, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
similares, verificando as condigBes sanitarias dos interiores, a manipulagdo e estocagem dos
alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados; IV - verificar dispositivos para
escoamento de aguas pluviais e o estado de conservacdo de paredes, telhados, portas e
janelas dos estabelecimentos visitados; V - inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagBes e comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias. VI - orientar os estabelecimentos, no que diz respeito as condicGes
de asseio e salde indispensaveis ao bom funcionamento; VII - participar de avaliagdes junto
aos engenheiros, médicos do trabalho e outros profissionais de saude do Municipio, Estado e
da Unido; VIII - executar fiscalizacdo preventiva, tendo em vista a participagdo no controle
das condigGes de trabalho e ambiente fisico nos estabelecimentos publicos e privados do
Municipio; IX - emitir termo de fiscalizagdo, assim como notificacbes e memorandos; X -
executar interdigdes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; XI -
informar processos sobre assuntos relativos a notificagdes, infragbes, interdigdes, intimagbes
e outros; XII - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia . XIII - emitir
relatérios mensais das atividades desenvolvidas; XIV - participar em reunides e grupos de
trabalho; XV - responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; XVI - coletar amostra para analise fiscal e também
para o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano; XVII - desempenhar
outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluem na sua esfera de competéncia.

08 horas

R$937,00

34.

CUIDADOR

03

Nivel Fundamental
Completo

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca/adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e

08 horas

R$937,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA -MS - 2017
www.fapec.org/concursos

21




atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente; Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construgao da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necesséario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; Apoio na
preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).Atuar
como elo entre a pessoa idosa cuidada, a familia e a equipe da entidade, escutar, estar
atento e ser solidario com a pessoa idosa cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene da pessoa
idosa, estimular e ajudar na alimentagdo, ajudar na locomocgdo e atividades fisicas, tais
como: andar, tomar sol e exercicios fisicos. Estimular atividades de lazer e ocupacionais.
Realizar mudancgas de posicdao na cama e na cadeira, e massagens de conforto. Administrar
as medicagbes, conforme a prescrigdo e orientacdo da equipe de salde. Comunicar a equipe
da entidade ou de salude sobre mudangas no estado de saude da pessoa cuidada; outras
situacGes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperagédo da
saude da pessoa idosa.

INSPETOR DE

Nivel Fundamental

Supervisionar e orientar alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
cidadania, levando ao conhecimento da gestdo escolar as ocorréncias necessarias; colaborar

35. 01 na fixagdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagogicas da 08 horas R$937,00
ALUNO Completo . - R = .
escola; zelar pela seguranca dos alunos; contribuir para a manutengao e limpeza da escola,
executar outras atividades correlatas.
4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
(29 série do 1° grau completo, conforme Estrutura Administrativa dos Cargos da Prefeitura Municipal de Brasildandia)
CARGA
ORD CARGO VAGAs |ESCOLARIDADE/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA | VENCIMENTO
REQUISITOS DIARIO (R$)
Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de veiculos,
maquinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria
mecéanica em veiculos automotores e equipamentos rodoviarios. Reparar, substituir e ajustar
pecas mecanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande
porte e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores. Reparar,
36. MECANICO o1 Nl'veil Fundamental cc.>ns,ert.ar e reforrpar si§temas de comando dg freios, d,e Fransmisséo, de ar,comprimido, 08 horas R$937,00
ncompleto hidraulico, de refrigeragdao e outros. Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar
equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pegas. Vistoriar veiculos.
Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico. Lubrificar
maquinas e motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equipamentos e maquinas
consertadas antes de libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins
determinadas pelos superiores.
5. CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:
ESCOLARIDADE/ ~ CAR'GA VENCIMENTO
ORD CARGO VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
REQUISITOS DIARIO (R$)
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AUXILIAR DE

Efetuar a limpeza em prédios publicos, pragas, logradouros, e outros locais publicos,
organizar e arrumar documentos, armarios e estantes; executar a higienizagdo e desinfecgdo
em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros
alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café,

37. SERVICOS GERAIS CR* Alfabetizado cha e sucos e distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher 08 horas R$937,00
lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e
passar pecas de vestuario, cama, mesa e banho; executar tarefas ligadas as area de limpeza
e manutengdo de vias e pavimento, coleta de lixo, manutengdo, limpeza e conservagdo de
prédios publicos, de pragas e monumentos, zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
Executar tarefas ligadas a conservacdo do cemitério municipal, abertura de sepulturas dentro
38 COVEIRO 02 Alfabetizado das normas de higiene e saude publica, realizagdo de enterros; apoiar a administragdo do 08 horas R$937,00
) cemitério, atender o publico; proceder a exumacdo de cadaveres, em atendimento a !
mandatos judiciais, executar outras atividades correlatas.
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes,
39. COZINHEIRO CR* Alfabetizado preparar refeigbes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente 08 horas R$937,00
no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidade, para manter o estoque e
COZINHEIRO - evitar extravios; receber ou rgcolher_ louga e talheres apés_ as refeigées‘, 'colocando-os no
ZONA RURAL (E.M. setor de Iavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza da louga,
40. RAIMUNDO PEDRO CR¥* Alfabetizado talheres e utensﬂjos empregadosN no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e 08 horas R$937,00
DE SOUZA) guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato; mfmter a ordem, higiene e seguranga
do ambiente de trabalho observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes.
Executar e orientar os trabalhos de limpeza de veiculos, proceder a lavagem dos veiculos e
a1. LAVADOR DE o1 Alfabetizado méquipas.; proceder a .Iubrificagéo exte.rjna de veiculo§ e méquinas.; galjbrz?r e balaljcear 08 horas R$937,00
VEICULOS pneus; orientar os servidores que o auxiliem na execugdo de suas atribuicdes; manter limpo
e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuigdes afins.
MONITOR DE
a2, | TRANSPORTE 05 Alfabetizado 08 horas R$937,00
CIDADE
r:ANJ;ggRPrE Cuidar Qz? dis’ci.plina e acomodagao dos algnos no interior do veiculo do transporte escolar em
ESCOLAR - ZONA _ todo o itinerario da linha, sendo responsavel ainda por zelar pelo embarque e desembarque
43. RURAL - ESCOLA 01 Alfabetizado seguro dos alunos em todo o deslocamento. 08 horas R$937,00
RAIMUNDO PEDRO
DE SOUZA
MONITOR DE
aa. | SRRSO A | 01 Alfabetizado 08 horas R$937,00
RURAL - MUTUM
Conduzir 6nibus escolar, micro-6nibus, caminhdes, automoveis, ambuldncias e camionetas
para transporte de pessoas, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras
Alfabetizado basicas de seguranga de transito e direcdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo,
MOTORISTA “D” acrescido de CNH |[verificando as condicGes de limpeza, éleo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema
45, CR¥* categoria “"D” e |elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisdes periddicas. Praticar atos de 08 horas R$937,00
(Transporte escolar) curso de primeiros socorros e conduzir ambuldncia no transporte de doentes e apoiar a remocdo e
transporte escolar [transporte do doente de ambuldncia para maca. Executar tarefas para atender a
administracdo publica municipal, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
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categoria “"D” e na mesma constar que exerce atividade remunerada, conforme legislacdo
vigente, § 59, art. 147 do Cédigo Nacional de Transito.

46.

MOTORISTA “D”
(transporte geral)

CR*

Alfabetizado
acrescido de CNH
categoria “"D”

Conduzir 6nibus escolar, micro-6nibus, caminhdes, automoveis, ambulancias e camionetas
para transporte de pessoas, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras
basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo,
verificando as condigdes de limpeza, dleo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema
elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisdes periodicas. Praticar atos de
primeiros socorros e conduzir ambuldncia no transporte de doentes e apoiar a remogdo e
transporte do doente de ambulancia para maca. Executar tarefas para atender a
administragdo publica municipal, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria "D” e na mesma constar que exerce atividade remunerada, conforme legislagao
vigente, § 59, art. 147 do Cédigo Nacional de Transito.

08 horas

R$937,00

47.

MOTORISTA "D” -
ZONA RURAL

CR*

Alfabetizado
acrescido de CNH
categoria "D" e
curso de
transporte escolar

Conduzir 6nibus escolar, micro-6nibus, caminhdes, automoéveis, ambuldncias e camionetas
para transporte de pessoas, medicamentos, materiais e documentos, observando as regras
basicas de seguranca de transito e direcdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo,
verificando as condicGes de limpeza, 6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e sistema
elétrico, e relatar as ocorréncias para fins de reparos e revisoes periodicas. Praticar atos de
primeiros socorros e conduzir ambuldncia no transporte de doentes e apoiar a remogdo e
transporte do doente de ambulancia para maca. Executar tarefas para atender a
administracdo publica municipal, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e
feriados, no periodo diurno e noturno. Devera possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria “"D” e na mesma constar que exerce atividade remunerada, conforme legislagao
vigente, § 59, art. 147 do Cddigo Nacional de Transito.

08 horas

R$937,00

48.

OPERADOR DE,
MAQUINAS - PA
CARREGADEIRA

01

Alfabetizado
acrescido de CNH
C

Dirigir e operar trator, patrola, retroescavadeira, trator de pneus, pa mecanica e outras
maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar
manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros; executar servigos de drenagens e
auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também abastecé-las;
carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar,
colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas. Devera constar na Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) que o mesmo exerce atividade remunerada, conforme
legislacdo vigente, § 59, art. 147 do Cdédigo Nacional de Transito.

08 horas

R$937,00

49.

OPERADOR DE
MAQUINAS - MOTO
NIVELADORA

01

Alfabetizado
acrescido de CNH
C

Dirigir e operar trator, patrola, retroescavadeira, trator de pneus, pd mecanica e outras
maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar
manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros; executar servigos de drenagens e
auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também abastecé-las;
carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar,
colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas. Devera constar na Carteira
Nacional de Habilitacgdo (CNH) que o mesmo exerce atividade remunerada, conforme
legislacdo vigente, § 59, art. 147 do Cdédigo Nacional de Transito.

08 horas

R$937,00

50.

OPERADOR DE
MAQUINAS
RETROESCAVADEI
RA

01

Alfabetizado
acrescido de CNH
C

Dirigir e operar trator, patrola, retroescavadeira, trator de pneus, pa mecanica e outras
maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar
manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros; executar servicos de drenagens e
auxiliar na lubrificagcdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também abastecé-las;
carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar,
colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas. Devera constar na Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) que o mesmo exerce atividade remunerada, conforme
legislacdo vigente, § 59, art. 147 do Cdédigo Nacional de Transito.

08 horas

R$937,00
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51.

PEDREIRO

01

Alfabetizado

Executar servigos de construgdo e manutengdo na estrutura fisica dos prédios publicos,
apresentar solugdes para as anormalidades ocorridas, a partir do resultado de inspecGes e
testes especificos. Avaliar as condicdes de funcionamento e instalagGes, apresentando
sugestdes de melhorias. Elaborar, implantar e acompanhar programas de manutencao fisica,
preventiva e corretiva e/ou executar servigos de carga e descarga de materiais; arrumagao
de materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos; execucdo de servicos de
conservagao, limpeza e remogdo de detritos nos locais dos servigos; preparagao de terreno
para instalagdo dos equipamentos e instrumental; transporte e/ou fornecimento de
equipamento e instrumental; execucdo de trabalhos bracais em geral.

08 horas

R$937,00

52.

TRABALHADOR
BRACAL

05

Alfabetizado

Desenvolver atividades que exijam esforgo fisico. Carregar e descarregar caminhdes, moveis
e utensilios, equipamentos, materiais de construgdo, coleta de residuos solidos domiciliares
na zona urbana e/ou zona rural. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rocar e
capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas cacos e
outros. Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

08 horas

R$937,00

53.

TRATORISTA

02

Alfabetizado
acrescido de CNH
C

Operar veiculos motorizados, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros: Abrir
valetas e cortar taludes; Proceder a escavagdes transporte de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; Servigos de remogdo de entulhos, lixos de resto de construgdo que
carregarem caminhos; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecer
curvas de nivel ; Cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; Executar reparos mecdnicos ou elétricos simples, em situacdes de
inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. Devera constar na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que o mesmo
exerce atividade remunerada, conforme legislagdo vigente, § 59, art. 147 do Cddigo Nacional
de Tréansito.

08 horas

R$937,00
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuagdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacgdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindonimos, antdnimos, homoOnimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesédo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL
ALFABETIZADO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: Razbes e Proporgbes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungbes
Algébricas. Equacdes e Inequagbes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. EquacGes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NIVEL
ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo. Problemas
Sobre as Operacgoes: Adigcdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federacdo Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territorios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das FungGes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orgcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa.
Principios da Administragdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.© 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagdes,
contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratacGes Pulblicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de
definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) servidao
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administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitacdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizacao pelos particulares, autorizacao de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescrigdo e
decadéncia nas relagles juridicas envolvendo a Administragdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco,
interpretacdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicacdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo,
funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdigdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdigdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e
seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da agdo, a distribuicao da peticdo inicial e a instauragao do
processo. Petigdo Inicial. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Antecipagdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Das provas. Agdo de consignacdo em pagamento. Agdes possessorias. Da agdo de divisdo e da
demarcacgdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Agdo monitoria. Da organizagdo e da fiscalizagdo
das fundagOes. Sentenca, coisa julgada e liquidacdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributacdo e orgamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos.
Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. ContribuicGes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sangdes. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: corregdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orcamentos
Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentéarias. Elaboracdo da Lei Orcamentaria. Origens e
evolugdo das instituicdbes orcamentarias. Natureza juridica do orcamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais,
suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacées dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n° 6.830/80.
DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogles gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relagées do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negodcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das
obrigagbes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento, imputagao
do pagamento, dagdao em pagamento, novagao, compensacao, confusdo, remissao. f) Inadimplemento das obrigacgdes;
g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b)
Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e€) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, depodsito, mandato, comissdo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracao. Posse: Classificacdo,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade mdvel, imdvel e resollivel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanca. Acgdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagcdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas.Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificacdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depodsito, da doacdo. Enriquecimento sem causa.. Cédigo de
Defesa do Consumidor

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Etica e Servigo Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientacdes do CFESS sobre
o trabalho profissional na area da Salde e da Assisténcia Social. Relacdo Estado/Sociedade. 4. A questdo social no
Brasil. 4.1. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 5. Instituicdes politicas, processo politico e politicas sociais publicas.
5.1: Seguridade Social Brasileira. 5.2. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 5.3. Gestdo social das politicas publicas.
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5.4. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; Gestdo de beneficios e transferéncia de renda;
Intersetorialidade das politicas publicas; Participagdo e controle social; 6. Trabalho social no territério. 7. Planejamento
e Avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 10. Avaliacdo de programas sociais. 11. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. 12. Atuacdo na equipe interdisciplinar. Elaboragdo de estudo social,
relatério, laudo e parecer. 13. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Historia da politica social. O
mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacdo do capital. 14. A familia e o servigo social.
15. Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e
regulamentacbes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS -
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da
Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema
Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servigo social e a saude do trabalhador diante das
mudangas na produgdo, organizacdo e gestao do trabalho. Administragdo e planejamento em servigo social. Atuagao do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria, consultoria e servico social. 8.3. Saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. Parametros de atuagdo do
Assistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Publico; VariagGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econ6mica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do Profissional Contador. Legislagdao
Tributaria do Municipio: Cddigo Tributario Municipal e suas alteragdes.

CARGO: CONTROLADOR

NogGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingdo, invalidagdo, convalidagdo e conversdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e
alteragdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relacdo com a administracdo publica. Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores. Lei n. 12.527, de
18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. FundagGes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos
administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragOes posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e
celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da Administracdo Publica
Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Finangas Publicas: Atividade Financeira do Estado;
Setores da atividade financeira publica; Direito Financeiro e conceito; Relagdes com a Ciéncia das Finangas e outro
ramos juridicos; As normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinarias;
Principios do Direito Financeiro. Receita e Despesa. RECEITA PUBLICA: Ingressos e Receitas Plblicas; Receitas
originarias e derivadas; Classificacdo das receitas publicas; Estagios das receitas publicas; Disciplina da LRF sobre as
Receitas Plblicas. DESPESA PUBLICA. Conceito, elementos e caracteres; Classificagéo das despesas publicas; Disciplina
da LRF sobre as Despesas Publicas. ORCAMENTO PUBLICO. Historico da pratica orgamentaria; Funcdes e Natureza
Juridica; Espécies de Orgcamento; Disciplina Constitucional Orgcamentaria; Orcamento Fiscal; Orgamento da Seguridade
Social; Orgamento de Investimento das Estatais; Principios Constitucionais Orgamentérios; Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Atividade dos Tribunais de Contas. CREDITO E DIVIDA PUBLICA E
EMISSAO E CONTROLE DE MOEDA. Nogdes do Crédito Publico; Aspectos Econdmicos e Juridicos; A divida publica;
Conceito e espécies. A divida publica externa. Papel do Senado Federal. Competéncia Constitucional; Banco Central;
Conselho Monetario Nacional. Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacGes posteriores (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n. 4.320, de 17 de marco de 1964 e atualizacGes posteriores. Nocdes de Direito Tributario:
LimitagcOes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo. Obrigagdo tributaria. Crédito
Tributario. Langcamento. Garantias e privilégios. Hipdteses de Exclusdo, Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario
e de Extingdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre imunidades e isengdes. Principios tributarios.
Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal. Reparticdo de receitas. Nogdes de Contabilidade: Estatica
Patrimonial: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Escrituracdo contabil; Registro das operagdes tipicas de uma empresa;
Balancos Patrimoniais e levantamento de contas; Demonstragdes do Resultado do Exercicio; Demais Demonstrages
contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracbes; Procedimentos Contabeis basicos: Métodos das partidas dobradas;
8. Plano de contas; Analise e Interpretacdo das DemonstracGes Contabeis; Custos: nogbes, processo de formacdo,
metodologias de apuracdo e analise. Contabilidade Plblica: Conceito e campo de aplicagdo. A nova contabilidade
aplicada ao setor publico; o patrimonio publico e o Plano de contas aplicado ao setor publico; Demonstragdes contabeis
conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteragdes. Legislagdao Municipais: Codigo Tributario do Municipio e Lei Orgénica.

CARGO: ENFERMEIRO
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
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(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salde; promogdo da saude;
prevencgdo de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagdo do cliente; educagdo em salde; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitéria; atuagdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, salude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatoérios. Centro cirlrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca. Assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situages clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infecgOes relacionadas aos servigos de saude e infecgGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucgbes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgGes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. Nocdes basicas de licitacbes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragOes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NocGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingdo, invalidagdo, convalidacdo e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 e
alteragdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragdes posteriores. Organizagdo
administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. FundacOes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteragGes posteriores. Servidores
Plblicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade Civil na
Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administracdo Pulblica. Improbidade
Administrativa.

NocGes de Direito Tributario: Limitagbes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo.
Obrigagdo tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributdrio e de Extincdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distincdo entre
imunidades e isengGes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas. Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, Simples Nacional. Legislacao
Tributaria do Municipio: Cédigo Tributdrio Municipal e suas alteragGes.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (4hs e 8hs)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
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tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doengca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentagdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes, digestao,
absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagao nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua
producdo e técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - ModificacGes da dieta normal. Terapia de Nutrigdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutrigao.
Doencas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

CARGO: ODONTOLOGO .

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doencga, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizacGes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. LesOes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnéstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislagcdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da salude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial.
Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe.

CARGO: PROFESSOR N-IV - PORTUGUES - CIDADE

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e N&do Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
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Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivagdo, Composicdo,
Onomatopeia, Redugdo (Siglas, Abreviacdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo.
Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdo Sem Sujeito. Vozes
do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligagdo. Predicado Verbal,
Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto
Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinagdo. Oracdes Coordenadas Sindéticas.
Oracdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oragdes Reduzidas. Pontuacgdo: Virgula (entre os Termos
da Oracdo e entre as Oragdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogacdo, de Exclamacgdo. Dois Pontos. Travessdo.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Prdclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotagdo. Figuras
de Linguagem: Comparacao e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; Versificagdo:
Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonancia. PCN'S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e
Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR N-IV - MATEMATICA - CIDADE, PROFESSOR N-IV-MATEMATICA - ESCOLA ZONA
RURAL - RAIMUNDO PEDRO DE SOUZA, PROFESSOR N-IV-MATEMATICA - ESCOLA ZONA RURAL MUTUM.
Conjuntos Numeéricos. Equagdo e Inequacdo: Equagdo e Inequacdo do 1° Grau. Equagdo e Inequagdo do 2° Grau.
Equagdo Exponencial. Fungbes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Funcgdes. Aplicagbes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da
Fungdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagdes. Funcdo Modular. Fungdo Exponencial e
Aplicagdes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolugdo de Inequagdes. Inequagao Produto e Inequagao
Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. Equagbes e Fungles
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de EquacgGes Lineares.
Analise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de Newton.
Polinémios: Grau e Valor Numérico de um Polinémio. Identidade de Polinémios. OperagSes com Polinémios. Equagdes
Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard. Geometria no
Espago: Posicbes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizacdo
do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR N-IV - HISTORIA - CIDADE

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Histéria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal,
Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colonia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econémico. Histéria Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As RedugGes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da
Erva-Mate. A Formagdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.

CARGO: PROFESSOR N-IV - GEOGRAFIA - CIDADE

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nogdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tect6nicos. A Formagdo do
Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupagdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetacdo. A Formacdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratorios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria
e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica
Mundial; Integracdo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais.
Indulstria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, EconOmicos. Formagdo Histdrico-Econdmica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE,
Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacdo do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacao.
Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN s — Ensino Fundamental: Geografia. Sistema
e Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR N-IV - CIENCIAS - CIDADE

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cosmica, Hipotese Autotréfica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparagdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
Fungdes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
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Briofitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizagdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, InteracGes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluigdo, Residuos Orgdnicos e Inorganicos,
Inversdo Térmica, Camada de Ozo6nio, Chuva Acida. Fungdes Orgénicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratério, Sistema Excretor, Sistema Endocrino, Orgdos dos Sentidos. Prevengdo as
Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientagdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Legislacdo
Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

CARGO: PROFESSOR N-IV - ARTES - CIDADE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Contelildos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéoria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
ApresentagBes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. MUsicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcldricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. SupersticSes e Crendices. Culindria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizagdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR N-IV - EDUCAGAO FiSICA - CIDADE

A Educacédo Fisica na Educagdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Contelidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR N-IV - INGLES - CIDADE

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacgao, exemplificagdo, conclusao, etc. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR N-IV - CIDADE, PROFESSOR N-IV — ESCOLA ZONA RURAL MUTUM, PROFESSOR N-IV -
ESCOLA DEBRASA, PROFESSOR N-1IV - ESCOLA ZONA RURAL - RAIMUNDO PEDRO DE SOUZA.

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagGes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcoes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagao
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR )

Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos.
Avaliacdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcao da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagdo inclusiva. Gestdo do plano de
ensino. Constituigdo Federal/88 — artigos 206 a 214. Lei Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salde e salde mental; Prevencdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infecgdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doencas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfecgao,
limpeza, esterilizacdo de material). Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
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administragdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirlrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatorios; Centro cirirgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdao do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde publica/salde coletiva/atengdo primaria e secundaria a
saude: administracdo e conservacao de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doencas transmissiveis e
notificagdo de doengas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos; atuagdo
do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianga, adolescente, familia, saude
do trabalhador, doengas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em
saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislacdo do Sistema
Unico de SaGde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagao
da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de computacao. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8),
Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos
de protecao e segurancga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas:
fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informag&o. Linguagens de programacédo: Aspectos
gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas e consequéncias; taxa de
frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente; inspecdes de seguranga e investigacdo de acidentes.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos
de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco. EPI/EPC. Estatisticas de
acidentes. CIPA. SESMT.

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel, poligonal e outros; Realizar levantamentos topograficos na area demarcada,
utilizando-se de equipamentos prdprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou
transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos,
relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Auto Cad, Aparelho de navegacdo por satélite. Estacdo Total.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigao: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Brasilandia /MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

0 Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

0 Intérprete de Libras, com tempo adicional;

o Intérprete de Libras;

0 Intérprete de Libras; e

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003.

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:
, N do RG / /

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar :

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigcbes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20___.

Assinatura do (a) candidato (0)
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ANEXO IV - AVALIACAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - CONTROLE EMOCIONAL

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocgles, diante de um estimulo qualquer, antes que as
mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no
meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio;

2 - ANSIEDADE

2.1 - aceleragdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipagdo de conseqiéncias futuras. A preocupagdo antecipada leva a um estado de preparagdo
fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - IMPULSIVIDADE

3.1 - falta de capacidade para governar as proprias emogoes, caracterizando-se pela surpresa as reagdes e pela tendéncia
em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 - DOMINIO PSICOMOTOR

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagGes psiquicas e/ou emocionais;

5 - AUTOCONFIANCA

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos proprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

6 - RESISTENCIA A FRUSTRACAO

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da
satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de trabalho ou particular;

7 - POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a receptividade para
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

8 - MEMORIA AUDITIVA E VISUAL

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a
partir de um estimulo atual;

9 - CONTROLE E CANALIZAGAO PRODUTIVA DA AGRESSIVIDADE

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - DISPOSICAO PARA O TRABALHO

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

11 - RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA

11.1 - aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer
danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

12 - INICIATIVA

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para agir ou empreender uma agao, tomando
a frente em uma determinada situagao;

13 - POTENCIAL DE LIDERANCA

13.1 - : habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as ag0es das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider
disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

14 - CAPACIDADE DE COOPERAR E TRABALHAR EM GRUPO

14.1 - disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as
solicitacOes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de agdes para a conclusdo das tarefas, visando
atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
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16 - FLEXIBILIDADE DE CONDUTA

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

17 - CRIATIVIDADE

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusGes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugGes para os problemas existentes, procurando assim buscar
formas cada vez mais eficazes de realizar ages e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - FLUENCIA VERBAL

18.1 - facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e
eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicagao;

19 - SINAIS FOBICOS E DISRITMICOS

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a
presencga de tragos de disritmia cerebral;

20 - PERCEPGAO DE DETALHES

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e detalhes;

21 - ATENGAO CONCENTRADA

21.1 - capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragdo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimens&es (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
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ANEXO V - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

1 - DA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS: (Para os Cargos de Operador de Maquinas e Tratorista)

1.1. As AvaliagGes serdo realizadas em Brasilandia/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante edital
especifico que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.brasilandia.ms.gov.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente,
em outros 6rgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo das Provas Praticas sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade
do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na

categoria de acordo com o requisito do cargo/fungao.

PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS AGRiCOLAS, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS:

- Sera avaliada a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranca
das maquinas.

- A prova consistira de duas etapas:

a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagdo e seguranca.

- A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.
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