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Municipio de Aparecida do Taboado
Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL n. 01/2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS n. 001/2018

O Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico, instituido pelo
reto N° 026 de 03 de abril de 2018, torna publico, para conhecimento dos interessados,
palizacdo do Concurso Publico de Provas para o provimento de cargos do Quadro
manente da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS, de acordo com as
dicoes e normas contidas neste Edital e na legislagdo de pessoal em vigor, Leis
nplementares n. 022/2009 e 060/2014, cujas inscricdes estardo abertas de 04 a 13 de
| de 2018.

1. Das Disposigdes Preliminares:

1.1 - O Concurso sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e
llamentares referentes ao assunto.

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio dos cargos existentes
Duadro Permanente estabelecidos nas Leis Complementares n. 022/2009 e 060/2014
1.3 - O numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho, atribuicdes e
cimento inicial sdo os constantes nos Anexos | deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas dentro do prazo de validade
foncurso, atendendo o interesse e a conveniéncia da administracao.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do Concurso, o nimero de vagas podera ser

ord

con

acrIscido na forma estabelecida na legislacdo em vigor e seu preenchimento se dara pela

m de colocacgao.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:
2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
dicoes com os demais candidatos no que se refere as provas, conteidos programaticos,

critgrios de avaliagdo e de classificagdo, assim como a duragdo, ao horario e ao local de

rea

rese

izacao das provas, conforme o estabelecido neste Edital.
2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso, serdo
ervados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja
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pativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, observando-se os dispositivos
tantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - A aplicacao do percentual estabelecido no item 2.2 se dara por categoria,
vando somente numeros inteiros, com arredondamento para 1 (uma) vaga, quando a
ao for maior que 1/2 (meio).
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Municipio de Aparecida do Taboado

Estado de Mato Grosso do Sul ;

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscricdo via internet ou entregar laudo médico

original, emitido nos dultimos trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da

defi

ciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao

Intgrnacional de Doenga (CID), e a causa de deficiéncia.

2.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato de inscricéo,

pessoalmente ou por procurador, o laudo médico a que se refere o item anterior.

2.3.2 - O candidato, apés realizar sua inscricdo via internet, devera encaminhar o

laudlo médico, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o endereco abaixo, devendo

ser

postado impreterivelmente até o dia 13 de abril de 2018.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS

Rua Elias Tolentino de Almeida, n° 4098 — Jardim Sao Bento
CEP 79570-000 / Aparecida do Taboado - MS

2.3.3 - O laudo medico ndo sera devolvido e n&o serdo fornecidas copias desse

laudo.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do,

tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas, indicando as
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dicGes de que necessita para a sua realizagéo na Ficha de Inscrigdo ou na solicitagdo de
ricdo via internet, mediante laudo médico que justifique atendimento especial, entregue
termos do item 2.3.2 deste Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
mas constantes neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos
didatos em tal condigéo e acarretard o ndo atendimento as condigdes especiais para
izar a prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua decisdo.

2.6 - A ndo observancia do disposto no item 2.3 ou a nao habilitagdo como portador
deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
didatos em tais condigdes.

2.7 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se
pvado no concurso, figurara na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos

Ilitados e respectiva classificagao, além de figurar, também, em lista a parte com a sua
sificacdo, tdo somente para efeito de conhecimento.
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Municipio de Aparecida do Taboado
. Estado de Mato Grosso do Sul - :
2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que no forem providas por falta de
didatos portadores de deficiéncia ou por reprovagéo no concurso ou na pericia médica,

incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

mas

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - S&o requisitos basicos para a contratagédo e exercicio do cargo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagéo;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
.culino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio das

atribuicdes do cargo, quando da convocagéo a contratagao;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovado

mediante exame médico-pericial;

i) comprovar que nao incorre em acumulagdo ilicita de cargos, conforme o

estabelecido em Lei;

J) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessarios, e requisitados

quando da convocagao para posse;

Cor
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ano

) apresentar quando da convocagdo, documento comprobatério de Registro no
selho de Entidade de Classe, quando o exercicio profissional daquele cargo ou fungdo
m o exigir;

m) nao ter sofrido penalidade no servigo publico municipal nos ultimos 05 (cinco)
s, na forma da legislagao vigente;

n) nao ter sofrido condenacdes por crimes no exercicio de atividades do servigo

publico;

incl
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0) cumprir as determinacdes deste Edital.
3.2 - A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1,
sive aqueles que vierem a ser exigidos com base na letra *j", impedira a posse do

didato ao cargo, implicando em sua eliminagédo do Concurso.

4. Das Inscrigoes:
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Municipio de Aparecida do Taboado
. L. . Estado de Mato Grosso, do Sul .
4.1 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via INTERNET, no endereco

www.idagem.com.br, pelos procedimentos a seguir especificados.

4.2 - Periodo: de 04 a 13 de abril de 2018.

4.3 - Taxa de Inscric3o:

Nivel Superior = R$ 120,00

Nivel Médio = R$ 80,00

Nivel Fundamental Completo = R$ 60,00

4.4 - O candidato para realizar a inscrigdo devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, disponivel no

endereco eletrénico www.idagem.com.br

b) Apds o preenchimento do Formulario de Inscricdo, imprimir o boleto bancario,

disponivel no mesmo endereco eletrénico, para o pagamento da taxa.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancario, pagavel em

toda rede bancaria e, preferencialmente, na Caixa Econémica Federal ou Casas Lotéricas
impreterivelmente até o dia 13 de abril de 2018.

d) Quando portador de deficiéncia, enviar laudo médico acompanhado da cépia da

insgricéo, por Sedex, até o dia 13 de abril de 2018 para o seguinte endereco:

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS

Rua Elias Tolentino de Almeida, n° 4098 — Jardim Sao Bento
CEP 79570-000 / Aparecida do Taboado - MS

4.5 - Apds as 17h (horario - MS) do dia 13 de abril de 2018, o acesso as inscricdes

estara bloqueado.

4.6 - O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito pela internet estara disponivel

no endereco eletrénico www.idagem.com.br, apés o acatamento da inscricdo, que se da em

ate

can

sua

02 (dois) dias uteis apés o pagamento da taxa, sendo de responsabilidade exclusiva do
didato a obtencao desse documento.

4.7 - O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob

as penas da Lei.

can

4.8 - Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero do CPF/MF e do RG do
didato.
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Municipio de Aparecida do Taboado
) ) . .  Estadode Mato Grosso do Sul L
4.9 - Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso

Pdblico o candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua

insgrigao.

5. Das Disposicoes Gerais sobre a Inscrigio:

5.1.1 - A'inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas legais existentes

e as contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

5.1.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas

estabelecidas no Edital e na legislacéo pertinente, certificando-se de que preenche todos os

req

pos

lisitos exigidos.
51.3 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia via
fal ou via fax.
5.1.4 - Apos a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
5.1.5 - Cada candidato realizara as provas correspondentes a um unico cargo.
5.1.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim

como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

can

5.1.7 — As informagdes constantes da inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
didato, reservando a Comissdo Organizadora o direito de excluir aquele que nao

pregncher a solicitacdo de inscri¢do via internet, de forma completa, correta e legivel, em

esp

ecial os campos referentes ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua residéncia.
5.1.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nio sera devolvido em

hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da

Administragao.

5.1.9 - O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das

proyas, devera indicar na Ficha de Inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet, no

campo especifico, 0s recursos especiais necessarios.

5.1.10 - A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital, inclusive para

postagem do documento.

ace

5.1.11 - O candidato declara, ao realizar sua inscrigéo via internet, que tem ciéncia e

Jjta que, caso aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse, os

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

5.1.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo, serdo observados, para o

receébimento de cheques, os critérios adotados por cada estabelecimento bancario ou

lotérico, tornando sem efeito a inscricdo que tenha o cheque devolvido por qualquer motivo.

Rua
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Municipio de Aparecida do Taboado

. w Estado de Mato Grosso do Sul ) )
5.1.13 - A inscricdo do candidato sera confirmada mediante Edital, com a

¢ao dos inscritos publicada e disponibilizado via internet, em: www.idagem .com.br

wwy.aparecidadotaboado.ms.gov.br. e http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/

5.1.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site se a sua

insgricao foi confirmada. Caso seja detectado algum problema, o candidato podera entrar

em

contato com a Comissao Organizadora, para verificar o ocorrido.

5.1.15 - Em hipotese alguma o candidato podera realizar prova sem que esteja

confirmada sua inscricao através da publicagdo e na relacdo dos candidatos inscritos e

divy

lgada via internet.

5.1.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscrigdo realizada pelo mesmo

cangidato, tera validade somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os

pro¢edimentos.

pub
inte

200
27 ¢

prof

ernc

5.1.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a
licacdo de todos os atos e editais referentes ao Concurso no Dirio Oficial ou pela
rnet.

5.2. Da Isencgao da Taxa de Inscrig3o:

5.2.1 — Os candidatos amparados pela Lei Estadual n. 2.557, de 13 de dezembro de
P, deverao observar os procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n. 11.232, de
ie maio de 2003, na falta de legislagdo municipal especifica, o qual determina que:

Art. 1° Para habilitar-se & isengdo da taxa de inscrigdo em concurso plblico
movido pela administragdo publica estadual, o candidato devera comprovar que se
ontra, na data da abertura das inscriges, concomitantemente:

I - a condi¢do de desempregado, mediante apresentagéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do dltimo

emprego ou acompanhada do nuamero de inscrigdo na Agéncia Publica de Emprego do

Est:

pub

con

mei
fam

hdo de Mato Grosso do Sul; ou

b) copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor
J/ico vinculado a administragdo publica pelo regime estatutério;

Il - a condi¢do de carente, mediante declaragdo firmada pelo préprio candidato,
forme modelo Anexo, de que a renda per capita da familia é de valor iqual ou inferior a
0 salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo
jliar que vivam sob o mesmo teto;
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Municipio de Aparecida do Taboado
] ] Estado de Mato Grosso do Sul
Il - a situag&o de residente ha mais de dois anos no Estado de Mato Grosso do Sul,

psentando:

a) copia do titulo de eleitor de cartério de circunscrigdo eleitoral do Estado, com
ssdo anterior a vinte e quatro meses da data de publicagdo do Edital de abertura do
curso publico;

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgéo ou entidade
/ica ou com organizagdo ou entidade privada sediado no Estado, com data de admissé&o
nais de vinte e quatro meses da data de abertura do concurso publico.

5.2.2 - Os candidatos deverdao efetuar a inscricdo via internet, de acordo com o

[Ty ]

yisto na alinea “a” do item 4.4 deste Edital, requerendo a iseng¢do do pagamento da taxa
nscricao no Concurso Publico, de acordo com o estabelecido na legislacao:;

5.2.3 - Postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar

tax
doc

noi

pesanlmente, no periodo de 04 a 06 de abril de 2018, o requerimento de isengio de

de inscrigdo, disponivel no site do concurso, devidamente assinado e os demais
umentos mencionados na legislacao citada neste item.

5.2.4 - O endereco para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados
tem anterior é:

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado/MS

Rua Elias Tolentino de Almeida, n°® 4098 — Jardim Sao Bento

CEP 79570-000 / Aparecida do Taboado - MS

5.2.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscricdo

indﬁferido. conforme relagéo a ser publicada no http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ e
tambéem

disponibilizado via internet, em: www.idagem.com.br e

www.aparecidadotaboado.ms.gov.br, devera recolher o valor da taxa de inscricdo de acordo

com o estabelecido no subitem 4.3 deste Edital, a data limite de_13 de abril de 2018.

5.2.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isengao indeferido e ndo cumprir

as normas estabelecidas no item anterior perdera os direitos decorrentes da inscricdo.

inid

5.2.7 - Respondera nos termos da lei, o candidato que apresentar comprovante

bneo ou firmar declaragéo falsa para se beneficiar da isencao da taxa de inscrigéo.

6. Do Concurso:

6.1 - Das Provas:
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6.1.1 - As Provas Escritas serao objetivas, de caréater eliminatério e classificatdrio,

0 questdes de multipla escolha, com apenas uma alternativa correta, e os Contetidos

Programaticos constam do Anexo Il deste Edital.

a) Prova Escrita

Ensino Fundamental Incompleto — Gari, Margarida e Telefonista.

Prova Conteudo No. Questdes Pontos
01 Lingua Portuguesa 10 50,00
02 Matematica 10 50,00

Ensino Fundamental Incompleto com prova pratica — Motorista, Operador de

Maquina e Tratorista
Prova Conteudo No. Questoes Pontos
01 Lingua Portuguesa 10 50,00
02 Matematica 10 50,00
03 Pratica XXX 50,00

Ensino Fundamental Completo - Agente Administrativo

Prova Conteudo No. Questées | Pontos

01 Lingua Portuguesa 20 50,00

02 Matematica 10 25,00
Conhecimento Especifico 10 25,00

Ensino Médio Completo - Recepcionista, Técnico de Enfermagem e Topdgrafo.

Prova Conteudo No. Questoes Pontos

01 Lingua Portuguesa 20 50,00

02 Matematica 10 25,00
Conhecimento Especifico 10 25,00

Nivel Superior - (Todos)

Prova Conteudo No. Questoes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00
b) A média da Prova Escrita serd a somatéria simples dos acertos em cada uma
das|provas.
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6.1.2 - Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas, os candidatos que
verem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que nao tenha obtido 0,00
0) em nenhuma das provas.
6.2. - Da Realizagao das Provas Escritas:
6.2.1 — As Provas Escritas serdo realizadas obrigatoriamente em final de semana,

SSIVELMENTE. na segunda quinzena de junho de 2018, a ser confirmada em

Edital, juntamente com o local e horario.

min
ider

das

aprs

6.2.1.1 - A duracéo das Provas Escritas sera de 03 (trés) horas.

6.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia
ima de 30 (trinta) minutos do horario fixado no Edital, munido do documento oficial de
itidade com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera
esentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,

no maximo, 30 dias, sendo nessa ocasido, submetido & identificacdo especial em formulario

pro

rea

do ¢

Pro

brio (coleta de dados, assinatura e impressao digital).

6.2.4 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por ocasido da
izaga@o da Prova Escrita, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
tertame.

6.2.5 - O candidato devera assinar a lista de presenca na sala de realizagdo da
va Escrita.

6.2.6 - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o

horario estabelecido para o inicio da realizacdo das provas.
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6.2.7 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo, ndo havendo, em
itese alguma, outra oportunidade.

6.2.8 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo de respostas
damente assinado, podendo se retirar a qualquer tempo.

6.2.9 - O candidato, ao retirar-se do local de realizagéo das provas, s6 podera levar

(o] Iu caderno de provas apés uma hora e meia apos o inicio da prova, sendo que

les que se retirarem antes deste prazo, poderdo obter o caderno da prova aplicada
veés do site www.idagem.com.br.
6.2.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, apés o término
brova, para assinatura da ata e saida em conjunto.
6.2.11 - Nao serdo computadas questdes n&o assinaladas e questdes que
tenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.2.12 - Sera sumariamente eliminado o candidato que:

Rua
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a) utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas:

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

colportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares

utoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do
al;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou

utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,

imp

ressos ou anotacgdes;

e) os aparelhos de telefone celular, ou qualquer outro tipo de comunicador deverao

obrigatoriamente estar desligados a vista de todos, pois caso o aparelho esteja com o

can

didato e venha a receber qualquer tipo de chamada, alarme ou notificagdo, gerara a

eliminacao do candidato.

e) utilizar processos ilicitos na realizagado das provas, constatado por meio de pericia.

6.2.13 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do

horario, do local e do espaco fisico pré-determinados.

6.3. — Dos Gabaritos e dos Resultados das Provas Escritas:

6.3.1 - O gabarito com as respostas sera divulgado em no maximo 02 (dois) dias

apos a realizacdo das Provas Escritas.

sua

6.3.2 — O resultado das provas escritas sera divulgado em até 30 (trinta) dias apés a
realizacao.

7. Dos Recursos:

7.1 - O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, a

partir da publicacdo do Edital, contra o contido em qualquer um dos editais (abertura das

insdricdes, relacdo de inscritos, gabarito das provas, e resultado de provas escritas),

utilizando os formularios disponiveis no site www.idagem.com.br, acessando a area do

cangidato.
7.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento em formulario
proprio, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagido do edital que

quefira impugnar ou corrigir seu conteudo.

7.3 - O recurso devera ser devidamente preenchido e, obrigatoriamente, com as

seguintes especificacoes:

a) um formulario, devidamente preenchido, “exclusivo” para cada questdo suscita e

com a respectiva justificativa do recurso;
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Municipio de Aparecida do Taboado

- Estado de Mato Grosso do Sul _ , . )
b) em cada formulério devera constar a indicagdo do numero da questdo, cujo

Galparito da Prova Escrita esteja sendo questionado e com a respectiva fundamentacéo.

7.4 - Se houver alteracdo de Gabarito da Prova Escrita ou se da analise do recurso

resyltar anulacdo da questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa

questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

arg

TaE

7.5 - Recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa,
imentacdo ou redacao idéntica, ndo serao analisados e respondidos.

7.6 - Os recursos interpostos nao serdo aceitos fora do prazo estabelecido, nos itens
e 7.2, sendo considerada para tanto a data do envio eletrénico.

7.7 - A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora, referente ao recurso

inteyposto, sera publicada e disponibilizada na internet.

8. Da Média Final e Ordem de Classificagdo:
8.1 Para os cargos que nao realizardo Prova Pratica, com pontuacdo maxima de

100, a meédia final sera calculada pela somatéria simples da pontuacéo obtida na prova

escfita, utilizando a seguinte formula:

mé
ap

Fin

dis

MF = PE
MF = Média Final
PE = Pontuacao das Provas Escritas

8.2 - Para os cargos que realizardo Prova Pratica, com pontuacdo maxima de 150, a

ia final sera calculada pela somatéria simples da pontuagéo obtida na prova escrita mais
Intuagéo da pratica, utilizando a seguinte férmula:

MF = PE + PP

MF = Média Final

PE = Pontuacao das Provas Escritas

PP = Prova Pratica

8.3 - A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Média
al atribuida a cada um deles.
8.4 - Ocorrendo igualdade na Média Final prevista no item 8, sera observado o

posto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n. 10.741/ 2003, seguindo-se:
a) maior pontuagdo na Prova 3; (quando houver)
b) maior pontuacdo na Prova 2;
C) maior pontuagao na Prova 1;
d) o de maior idade.
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8.4 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e

disponibilizado na internet.

9. Da Convocacao e Nomeacao e Posse:

9.1 — A convocacgéo e a nomeagéo dos aprovados seréo realizadas observando-se

riggrosamente a ordem de classificacdo para cada cargo.

9.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, publicado e

disponibilizado na internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos neste

edital no prazo maximo de 15 dias, a partir da publicagéo.

9.3 — Apresentada a documentacéo, o candidato se apresentara para a realizacao de

exame médico-pericial, sendo obrigatéria a sua aprovagao.

9.4 — Aprovado no exame meédico-pericial, o candidato sera nomeado por ato do

Prefeito Municipal de Aparecida do Taboado/MS.

9.5 - O ato de nomeacgédo sera devidamente publicado, nos termos da legislacdo

vigente.

9.6 - O candidato, depois de nomeado, tomara posse nos termos da legislacao,

submetendo-se ao Estagio Probatdrio de 03 (trés anos).

ime

9.7 — O servidor em estagio probatério sera avaliado periodicamente pelo chefe
diato, sendo considerado reprovado e consequentemente exonerado, aquele que tiver

avaliacao deficiente em duas avaliagdes consecutivas ou trés alternadas.

apr

9.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato
bvado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para provimento do

cargo.

0]0]

9.9 — O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo nio

pujer tomar posse, podera desistir de sua classificagéo inicial, passando a ocupar a ultima

cao.

10. Da Comissao Organizadora do Concurso:

10.1 - A Comissdo Organizadora ficara instalada na Prefeitura Municipal de

Aparecida do Taboado/MS:
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11. Das Disposigoes Gerais:

11.1 - O candidato sera responsavel pelo acompanhamento da publicagdo e dos atos

relativos ao Concurso, disponiveis em: www.idagem.com.br,

wwyv.aparecidadotaboado.ms.gov.br.e no http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/ .

11.2 - O prazo de validade deste sera de 2 (dois) anos, a contar da data da

homologacéo do seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos.

vac

11.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por
ancia ou necessidade da administragéo, serdo aproveitados os candidatos aprovados,

obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.4 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagido dos dados em sua

Ficha de Inscricdo, durante a validade, em especial o endereco residencial.

11.5 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagao,

valgndo para esse fim a publicacdo dos atos.

11.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria

Municipal de Administracdo, durante a sua vigéncia e apds esse periodo poderdo ser

inci

herados.

11.7 - O candidato que, na ficha de inscricdo, prestar declaracdo falsa, inexata,

fraydulenta ou eivada de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos

dolgsos, a qualquer tempo, tera sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados,

incl

Isive sua contratacdo.

11.8 — Os cargos previstos no quadro especial destinam-se ao atendimento dos

programas financiados com recursos federais e estaduais, podendo ser declarada a

des

necessidade em caso de extingdo do programa.
11.9- As provas serao aplicadas com a utilizagdo da nova ortografia
11.10 As disposicdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas,

enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicag2o do Edital correspondente.

ce

Cor

11.11- Durante o periodo de vigéncia do Concurso, em caso de contratagdo

terjporéria por excepcionalidade ou emergéncia de profissionais das carreiras inclusas no

ame, serao aproveitados os candidatos aprovados, pela ordem de classificacéo.
11.12- Os casos omissos e as duvidas que surgirem durante a aplicagcdo do

icurso serao dirimidos pela Comissao Organizadora.
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Aparecida do Taboado, MS, 03 de abril de 2018.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
DECRETO N° 026/2018
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C.R. (Cadastro Reserva)

ANEXO | AO EDITAL n. 01/2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS n. 001/2018

planejamento, execucdo coordenacdo e controle de
trabalhos nos diversos 6rgdos e secretarias que
compdem a Administragdo Pudblica Municipal;
implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional;, promover estudos de
racionalizacdo e controlar o  desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa
conforme necessidade da Municipalidade; administrar
setores ou unidades no que se refere a geréncia de
materiais, recursos humanos, patrimonio, recursos
financeiros e orcamentdrios, tecnologia e informacdes;
planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e
assessorar as atividades desenvolvidas pela
Municipalidade nas suas diversas dreas; acompanhar e
coordenar a prestacdio de servicos técnico-
administrativos; interpretar e fazer cumprir Leis e
regulamentos de interesse publico e a servico da
comunidade; participar de estudos de politica
organizacional diagnosticando e efetuando andlises
situacionais, propondo solugcdes e mudancas a
sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos;
elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos,

CcODIGO CARGO QUANT. ATRIBUICOES CARGA SALARIO REQUISITOS
VAGAS HORARIA BASE PARA PROVIMENTO
DIARIA RS
100 Administrador 01 Realizar estudos, analises, interpretacées, 07 4.115,97 | Nivel Superior Completo em

Administracdo e Registro no CRA.




arbitragens, laudos e outros em que se faca necessdrio
a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas
organizacionais; desenvolver planos, programas,
projetos e estudos nas diversas areas da administragao,
coordenando as diretrizes e politicas definidas;
acompanhar a execug¢dao dos servigos, avaliando a
funcionalidade da organiza¢do do trabalho e propondo
correcbes, quando necessario, com o objetivo de
manter a estrutura agil, eficaz e eficiente;

pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicacao;
elaborar planejamento organizacional, monitorando e
avaliando sua execuc¢do; avaliar e controlar resultados
de implantacdo de planos e programas; avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais; executar
outras tarefas correlatas.

101

Analista de Controle Interno

02

Avaliar a execucdo dos orcamentos da Administracao,
bem como de entidades e empresas que possuem
vinculo com o Municipio; fiscalizar a implementacéo e
avaliar a execucdo dos programas de governo; fazer
auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos,;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos dérgdos e
entidades que possuem vinculo com a administragdo
municipal; e apoiar o controle externo no exercicio de
sua missdo institucional, alertando formalmente as
autoridades administrativas para que promovam, sob
pena e responsabilidade solidaria, as acdes destinadas

07

5.352,79

Curso Superior
Administracao,

Completo em
Contabilidade,

Direito ou Economia.




a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros
incompativeis com a pratica da administragdo publica
e que resultem em prejuizo ao erario; executar outras
tarefas correlatas.

102

Contabilista

Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucdo de
trabalhos especializados de contabilidade publica
(classificagao, langamentos, elaboracdo de
demonstrativos, andlise, etc.) e gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, analise contabil; orientagdo e
supervisdo de auxiliares; analise dos atos e fatos da
administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcancados
pelos gestores publicos; executar outras tarefas
correlatas.

07

4.115,97

Nivel Superior em Ciéncias
Contabeis com Registro no CRC.

103

Dentista - ESF

Executar as acOes de assisténcia integral, e atuacdo
clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultdrio
Odontoldgico; Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; Cuidar da conservagao e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos,
Realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para atendimentos clinicos,
como escovacdo, evidenciagdo, alisamento e
polimento, bochechos com fldor; participar do
planejamento e execuc¢do das ac¢des tipicas dos ESFs,
com extrita observancia das normas emanadas pelas
autoridades de saude publica.

08

4.,115,97
+
Adicional

Nivel Superior Completo em
Odontologia, e Registro no CRO.




104

Enfermeiro — ESF

C.R.

Planejar organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, participar da elaboragdo, andlise e
avaliagdo dos programas e projetos de saude,
desenvolver atividade de recursos humanos e
educac¢do em saude, segundo diretrizes que norteiam a
politica institucional em saude, fazer prescricdo e
controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; planejar,
implantar, coordenar, dirigir e avaliar érgdos de
enfermagem nas instituicGes de salde e/ou outras
para quais for designadas; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves; atuar em equipe
multidisciplinar, planejando, executando e avaliando
programacoes e planos assistenciais de saude; realizar
a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco;
atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada; planejar, organizar, supervisionar,
gerenciar e executar os servigos dos postos de saude,
hospitais, unidades assistenciais e ambulatoriais, bem
como participar da elaboragcio e execugdo de
programas de saude publica; executar atividades
complementares de apoio ao médico no tratamento de
doentes; cuidados e educacgdo sanitdria de doentes e
gestantes; aplicar medicamentos e orientar e
supervisionar servicos de enfermagem preventiva e
servicos de grupos; atuando em qualquer unidade da
Secretaria de Saude; e executar outras tarefas
correlatas.

08

4.115,97
+

Adicional

Nivel Superior
Enfermagem e
COREN.

Completo em

Registro

no




105

Enfermeiro

C.R.

Planejar organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, participar da elaboragdo, andlise e
avaliagdo dos programas e projetos de saude,
desenvolver atividade de recursos humanos e
educac¢do em saude, segundo diretrizes que norteiam a
politica institucional em saude, fazer prescricdo e
controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; planejar,
implantar, coordenar, dirigir e avaliar érgdos de
enfermagem nas instituicGes de salde e/ou outras
para quais for designadas; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, como
aqueles diretos a pacientes graves; atuar em equipe
multidisciplinar, planejando, executando e avaliando
programacoes e planos assistenciais de saude; realizar
a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco;
atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo
continuada; planejar, organizar, supervisionar,
gerenciar e executar os servigos dos postos de saude,
hospitais, unidades assistenciais e ambulatoriais, bem
como participar da elaboragcio e execugdo de
programas de saude publica; executar atividades
complementares de apoio ao médico no tratamento de
doentes; cuidados e educacgdo sanitdria de doentes e
gestantes; aplicar medicamentos e orientar e
supervisionar servicos de enfermagem preventiva e
servicos de grupos; atuando em qualquer unidade da
Secretaria de Saude; e executar outras tarefas
correlatas,.

06

4.115,97

Nivel Superior
Enfermagem e
COREN.

Completo em

Registro

no




106

Engenheiro Civil

Executar atividades relacionadas & construgdes,
aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais,
meios de locomog¢do e comunicagdes, servicos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais, executar e
supervisionar trabalhos técnicos de construcdo e
conservagdao em geral de obras e iluminagao publica;
proceder avaliagao geral condi¢Ges requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar
o local mais apropriado para a construcdo; elaborar o
projeto de construcdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessdrios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo ao Secretdrio da infra-estrutura para
aprovacdo; preparar o plano de trabalho, elaborando
plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que
se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucao de projetos, acompanhando e orientando as
operagcdes a medida que avancem as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados; executar outras
atividades correlatas.

04

4.115,97

Nivel Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
CREA.

107

Fiscal Tributario

C.R.

Planejar e controlar o sistema de fiscalizagdo de
tributos municipais; coordenar e executar os
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagdo das obrigagdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacdo especifica; estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributdrio, inclusive em processos

07

5.352,79

Nivel Superior Completo em
Direito




de consulta; acompanhar as transferéncias
constitucionais ao Municipio; coordenar e
supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacgdes fiscais com as administragdes tributdrias
da Unido, Estado e outros Municipios; desempenhar as
demais atividades previstas no Cédigo Tributdrio do
Municipio; fiscalizar estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servicos, verificando a
correta inscricdo quanto ao tipo de atividade,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou
licencas de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas; autuar, notificar e intimar
os infratores das obrigacdes tributarias e das normas
municipais, com base nas vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimento ou pagarem seus débitos
juntos a prefeitura municipal; Responder consultas
formuladas pelos contribuintes a administracao
publica; executar outras tarefas correlatas.

108

Odontélogo

Executar as acbes de assisténcia integral, e atuacdo
clinica da saude bucal, emitir laudo, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Supervisionar o trabalho do Auxiliar de Consultdrio
Odontoldgico; Realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras; Cuidar da conservagdo e
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos,
Realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para atendimentos clinicos,
como escovacao, evidenciacdo, alisamento e

04

4.115,97

Nivel Superior
Registro no CRO

Completo

ne




polimento, bochechos com fllor; Executar atividades
afins.

109

Procurador Juridico

Assessorar e representar, judicialmente e
extrajudicialmente, a Administragdo Publica Municipal,
nas acdes em que for autora, ré ou interessada, para
ssegurar e defender seus interesses. Estudar e
examinar documentos juridicos e de outras naturezas,
analisando o seu contelddo, com base nos cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir
pareceres fundamentados na legislacdo vigente;
apurar ou complementar informacdes levantadas,
acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatdria em juizo, para
obter os elementos necessdrios a defesa ou acusacao;
prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos,
como licitacdo, contratos, distratos, convénios,
consércios, dentre outros, visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; promover a
cobranca judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio visando o cumprimento de
normas quanto a prazo legais para liquidacdao dos
mesmos; Redigir documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagGes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a
legislagdo em questdo, para utilizd-los na defesa da
Administracdo Publica; examinar e elaborar texto de
projetos de leis a serem encaminhados a Camara

04

4.115,97

Nivel Superior Completo em
Direito, com Registro na OAB.




Municipal, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for
0 caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes; representar extra e judicialmente os
vereadores e funciondrios quando o procedimento for
relacionado a atividade funcional ou legislativa.

200

Recepcionista

Realizar protocolo interno e externo; Atender ao
publico e encaminhar ao setor competente; Atender
telefone e repassar ao setor competente; Realizar
ligagbes  telefbnicas; Enviar Fax; Receber
correspondéncias e  protocolar em  sistema
informatizado especifico e encaminha-las aos
respectivos destinatarios; Executar o recebimento de
correspondéncia, documentos em geral encaminhando
aos setores; Operar computadores quando da
necessidade do seu setor, recebendo e transmitindo
arquivos, mensagens e e-mails; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas e/ou de acordo
com as necessidades da administracao.

07

1.198,06

Nivel Médio
Conhecimentos
Informatica

Completo e
Basicos de

201

Técnico de Enfermagem

C.R.

Exercer atividade envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar e participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem; assistir e orientar equipes
auxiliares na operacionaliza¢dao dos servicos e cuidados
de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo
instrugdes e acompanhando a realizagdo das
atividades; participar no planejamento, programacao
da assisténcia, orientagdo e supervisao das atividades
de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem,
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atuando na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica; executar ag¢les assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saulde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem
como de acidentes e doencas profissionais; preparar e
administrar medicamentos via oral, parenteral, tdpica,
intramuscular, subcutanea, intra-dérmica e retal aos
pacientes, conforme prescricao médica, registrando no
prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e
sintomas apresentados; integrar a equipe de saude,
participando das atividades de assisténcia integral a
saude do individuo, da familia e da comunidade;
executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizacao de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com método adequado para
cada tipo de esterilizagdo; atuar na prevencgao e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
realizar a movimentagdo e acompanhar o transporte
de pacientes de maneira segura; colher e/ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientagao; cumprir prescricoes
de assisténcia médica e de enfermagem; prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdo do
Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de
ensino desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar nos




atendimentos de urgéncia e emergéncia; auxiliar nos
controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico; circular pelas salas
cirargicas, preparando-as conforme o necessario;
cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas
padronizadas pela drea de enfermagem, regimento da
unidade; obedecer a hierarquia funcional; cumprir os
padroes técnicos, éticos e deontolégicos ao
desenvolver suas atividades profissionais; participar da
execucdo dos procedimentos médicos sempre que
necessario e quando delegado pelo enfermeiro;
participar dos programas de treinamento do pessoal do
servigo.

202

Topdgrafo

C.R.

Executar levantamentos planimétricos convencionais,
bem como, os de média e alta precisao, seus célculos e
desenhos; auxiliar na coordenacdo dos trabalhos de
campo e escritério; efetuar locacdo de alinhamento;
auxiliar no exame de projetos e dar informacdo sobre
legislacdo; supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, coloca¢ao de estacas,
indicando referéncias de nivel, marcas de locagdo e
demais elementos para orientar seus auxiliares na
execucdo de seus trabalhos; efetuar trabalhos de
levantamento imobiliario e cadastral; colaborar na
confeccdo de maquetes; auxiliar na locagdo e
fiscalizagdo de obras de construgdao civil; elaborar
relatérios referentes ao servico; zelar pela manutengao
e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-
os para conserva-los nos padrdes exigidos;
responsabilizar-se, também, por equipes auxiliares
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necessarias a execucdo das atividades prdprias do
cargo; calcular curvas de estradas: horizontais
circulares e transi¢do, efetuar a locagdo das curvas,
calcular curvas verticais, efetuar levantamento
exploratério para determinagao de diretrizes de
estradas, calcular greides de estradas; efetuar locagdo
e marcacgao de greides; elaborar e desenvolver célculos
de volumes para terraplanagem, locar e controlar
geometricamente obras de terraplanagem; elaborar
mapas cadastrais, elaborar levantamentos de
contagem de trafego; executar outras tarefas
correlatas.

300

Agente Administrativo

04

Orientar e proceder a tramitacdo de processos,
orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos
e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
testando informacdes quando necessdrio; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e
outros documentos; Participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativos; aplicar sob supervisao e orientacao,
leis, regulamentos e referentes a administracdo geral e
especificos em assuntos de pequenas complexidade;
chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno
porte, grupos de trabalho que envolva, atividade
administrava em geral; efetuar servigos de controle de
pessoal, tais como: preparo de documentacdo para
admissdo e demissdo, registro de empregos, de
promocles, transferéncias, férias acidentes de
trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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400

Gari

13

Executar servicos de carga e descarga de materiais;
Arrumar os materiais nos lugares determinados;
Arrumar moveis e utensilios conforme orientacdo
recebida e fazer servicos de mudancgas; Fazer a
varri¢ao, capina e limpeza geral de patios, ruas, pracas,
canteiro de obras e outras unidades; Auxiliar nos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos instalados em pracas, ruas e prédios
publicos. Auxiliar nos servicos de manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos instalados em
pracas, ruas e prédios publicos.

07

966,88

Nivel Fundamental Incompleto

401

Margarida

22

Fazer a varricdo, e limpeza geral de patios, ruas, pragas,
canteiro de obras e outras unidades; Auxiliar nos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos instalados em pracas, ruas e prédios
publicos.; Executar outras tarefas correlatas.

07

966,88

Nivel Fundamental Incompleto

402

Motorista

Dirigir veiculos leves de carga e de passageiros, em
servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou
intermunicipais,  transportando  pessoas e/ou
materiais; Verificar, diariamente estado dos veiculos,
vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema Elétrico
e outros itens de manutencdo, para certificar-se de
suas condicbes de funcionamento; recolher
passageiros em lugares e horas predeterminados,
conduzindo-os  pelos itinerarios estabelecidos
conforme instrugdo especificas; realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo
com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a
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garagem quando concluido o servigos, comunicando,
por escrito qualquer defeitos observado e solicitando
0S reparos 0s necessarios, para assegurar seu bom
estado; responsabilizar-se pela seguranga de
passageiros, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidado ao abrir e fechar as portas nas
paradas do veiculos; executar servicos de entrega e
retirada de encomendas e documentos.

403

Operador de Maquinas

Conduzir e operar maquinas de grande porte,
destinadas ao servico de construcdo e conservacao de
estradas e ruas; fazer escavacbes, terraplanagens,
aterros e compressoes de solo; Zelar pela conservagao
do veiculo que lhe for entregue e outros implementos
afins, mantendo-os em boas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
comunicar, a superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do equipamento;
providenciar no abastecimento do combustivel, dleo e
agua; eventualmente, dirigir outras espécies de
veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica e outros
semelhantes; Executar outras tarefas correlatas.

07

1.913,07

Nivel Fundamental Incompleto e
CNH CATEGORIA C

404

Telefonista

C.R.

Atender o telefone, transferir ligacGes anotar e
transmitir recados, atender ao publico tirar duvidas,
responder perguntas, ou transferir as perguntas aos
funciondrios responsdveis; efetuar telefonemas
nacionais e internacionais; usar correio de voz
controlar o funcionamento do PABX; reportar
problemas no sistema telefonico; agendar e realizar
conference calls (reunides via telefone); conhecer o
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funcionamento dos servigos telefonicos; controlar as
linhas de fax

405

Tratorista

Operar tratores e seus implementos, agricolas e
rodoviarios, em servicos urbanos e rurais, mantendo-
os em boas condi¢des de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; comunicar, a superior imediato,
qualquer anomalia verificada no funcionamento do
equipamento; providenciar no abastecimento do
combustivel, dleo e agua; eventualmente, dirigir outras
espécies de veiculo; Auxiliar em trabalhos de mecanica
e outros semelhantes; Executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO Il AO EDITAL n. 01/2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS n. 01/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR

20 Questoes de Portugués com o seguinte conteudo:

Compreensdo Textual. Compreensdao de diferentes géneros textuais. Formas e géneros literarios.
Lingua, linguagem e comunicagdo - variedades linguisticas. Linguagem culta e coloquial. Niveis de
linguagem. Elementos basicos da comunica¢do e fungGes da linguagem. Figuras de linguagem e vicios
de linguagem. Fonema e silaba; Escrita e ortografia. Ortofonia e acentua¢do. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail, abreviaturas, siglas, simbolos.
Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais; mau/mal;
que/qué; a/ha; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se ndo; na
medida em que/a medida que. Som e significado. Estrutura das palavras. Processos de formacgdo de
palavras. MORFOLOGIA: Classificacdo e flexdao das palavras. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral.
Pronome. Verbo — nogdes gerais. Verbo — formacdo e emprego dos tempos verbais. Verbo — modelos
de conjugacdo. Advérbio e palavras denotativas. Preposicdo e crase. Conjuncao. Interjeicao e emprego
de certas palavras e expressdes. SINTAXE: Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oracao —
sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo — complemento verbal e nominal. Termos
acessorios e termo independente — adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial, Vocativo. Periodo.
Pontuacdo. As palavras que e se (fungGes, emprego; classes morfoldgicas e fungdes sintaticas). Sintaxe
de concordancia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagdo pronominal. Coloca¢do dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimos
e anténimos, hombnimos, paronimos e homaégrafos, denotagao e conotacdo.

CARGO: Procurador Juridico

20 questdes de Conhecimento Especifico:

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos
Direitos Politicos, Da Organizacdo do Estado, Da Administracdo Publica. Direito Administrativo:
Administracdo Publica, Organizacdo, Atos e Contratos Administrativos, Agentes Publicos, O Controle
Interno e Externo da Administracdo Publica; Lei Complementar n? 101/2000, Lei 8.666/93. Direito
Financeiro: Lei n? 4.320/64, Lei do Orcamento, Proposta Orcamentaria, Exercicio Financeiro, Gestdo
Financeira, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Orcamentaria, Financeira e Patrimonial; Direito
Comercial: Das Sociedades Comerciais, Atos Constitutivos, Formacdo do Capital, Das Sociedades de
Pessoas e de Capital, Das Sociedades Anonimas; Direito Civil: Da Eficdcia da Lei no Tempo e no Espaco,
Da Personalidade e Capacidade Civil das Pessoas Naturais e Juridica, Do fato e do Ato Juridico, Da
Prescricdo e Decadéncia; Direito Constitucional: Da Competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios, Da Tributacdo e do Orcamento, Da organizacdao dos Poderes, Da Organizacao do Estado,
Dos Direitos e garantias fundamentais, Da competéncia do Chefe do Executivo, Da Fiscalizacao
Financeira e Orgamentaria; Processo Legislativo; Regimento Interno da Camara Municipal; Lei Organica
do Municipio.

CARGO: Analista de Controle Interno

20 questdes de Conhecimento Especifico:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizagao;
Principios da Administragdo Publica; Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos
individuais, Teoria geral da fung¢do publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime Juridico dos servidores publicos;
Regime juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade



e vedacao da licitacdo; Procedimentos, anulagdao e revogacao; modalidades de licitacdo - Lei n?
8.666/1993. 10; Convénios e consoércios administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécies
de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Dominio publico:
conceito; dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificacdo dos bens publicos;
administragao dos bens publicos; utilizacdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo
e desafetacdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneracao
de bens publicos; aquisicao de bens pela administracdo; terras publicas; dguas publicas; espaco aéreo;
zona econd6mica exclusiva; intervencdo na propriedade de terceiros (desapropriacdo, serviddo publica
e outros); A Constituicdo Federal e os controles interno e externo.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL:

Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa; Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual
— LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria; Execucdo da receita e da despesa
orcamentdria; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Conta Unica; Programacdo Orcamentdria e
Financeira; Descentralizacdo de Créditos Orcamentdrios e Recursos Financeiros; Elabora¢do da
Programacao Financeira; Contingenciamento; Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira; Lei
de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; Resultado Nominal, Resultado
Primdrio, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita; Geracdo da Despesa e Despesa Obrigatdria de
Carater Continuado. Vedagdes. Instrumentos de transparéncia; Limites Constitucionais e legais:
Educagdo, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias; Transferéncias Voluntarias;
Manuais: Elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal, Elaboragdo do Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria. Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e regime; Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico;
Campo de aplicacdo; Legislacdo basica; Receita: conceito, classificacdo e estdgios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e destinacao da receita, Divida Ativa;
Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao,
divida publica, operagdes de crédito; Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais; Plano de contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentdria, variagcdes patrimoniais ativas e passivas,
resultado e compensacdo; Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos;
Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentdrio e Demonstrativo das
Varia¢Oes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracao, analise dos
demonstrativos; Sistemas de Informagdes Contdbeis; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa; Registros contdbeis de operacgdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos
financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da
receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; rentncia da receita, dedugbes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos; Sistemas de
contas.

CARGO: Contabilista

20 questdes de Conhecimento Especifico:

Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade.
Patrim6nio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equacdo fundamental do
patrimbnio. Fatos contdbeis e as respectivas variagdes patrimoniais. Plano de Contas. Escrituracdo
Contabil. Demonstracdes Contabeis. Operacdes com Mercadorias. Ativo Imobilizado. Estudo de Fatos
Contdbeis Complexos. Relatérios Contdbeis. Demonstracbes Financeiras. Estrutura do Balanco,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados,



Demonstracdo das Mutag¢Oes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Analise de
Custos. Custos para gerenciamento e controle. Custos para decisdo. Contabilidade Publica: Objeto,
Regime e Aplicacdo da Contabilidade Publica. Legislagdo da Contabilidade Publica (Lei n. 4.320/1964,
IN 08 da STN, Portaria STN n. 467, de 2009, Portaria n. 448 da STN, de 2002, Portaria n. 03, Conjunta
STN/SOF, de 2008, Portaria n. 02 Conjunta STN/SOF, de 2009). Principios fundamentais de
Contabilidade aplicados ao Setor Publico. Patrimbnio; Gestdo; Orcamento; Créditos Suplementares;
Execucdo Orcamentdria da Receita; Execucdo Orcamentaria da Despesa; Variacbes Patrimoniais;
Balango Orgamentdrio; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Divida Fundada; Divida Flutuante;
Regime de Adiantamentos.

CARGO: Administrador

20 questoes de Conhecimento Especifico:

Aspectos histéricos da Administracdao. Abordagens tedricas da Administracao: cldssica, humanista,
sistémica e contemporanea. Ciclo da Administracdao: planejamento, organizacao, direcdo e controle.
Sistemas ou func¢des administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnoldgico;
material; informacional, administrativos. Organizac¢do racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho;
manuais; formuldrios, apoio, assessoria, consultoria interna. Elaboracdo de projetos; natureza;
dimensdo; fases; ferramentas para acompanhamento e avalia¢do. Sistemas de informagdes gerenciais;
planejamento, acompanhamento, alimenta¢dao, controle e avaliagdao. Cultura, aprendizagem e
mudanca organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicacio e mediacdo. Etica e
Responsabilidade socioambiental.

CARGO: Dentista ESF e Odontoélogo

20 questdes de Conhecimento Especifico:

Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS.
Resolu¢do no 453/ 2012, do Conselho Nacional de Sadde. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200 5 Lei Organica da
Saude — Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990. Cédigo de ética profissional. Atencdo primaria e
servicos basicos de Saude. Servicos odontolégicos, planejamento, organizacdo e avaliacdo.
Epidemiologia em saude bucal.Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva,
Ortodontia Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢do, Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos
dentes, Doac¢do da polpa e do periadpice, Infec¢Oes bacterianas, Doencas flngicas e protozoarias,
Infecgbes virais, Doengas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas
salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios hematoldgicos, manifestacdes orais de doencas
sistémicas, Doencgas dermatoldgicas, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto,
Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e cdlculos dentais, Patogénese da
periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstrucdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais radiculares, Cirurgias
parendodonticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios, Cavidade classe |,
I, N, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitdrio para amalgamas e compdsitos, Preparo
cavitdrio para restauragdo metalicas fundidas, Materiais de restaura¢do, Restauragdes metdlicas com
ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontoldgicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragées
relacionadas a proétese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos,
Coroas provisérias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores
semi-ajustdveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para préteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remog¢do em posicao para soldagem e remontagem, Selecdo de cor e ajuste funcional e
estético, Cimentacdo proviséria e definitiva, Estudos das defini¢cdes, Extracdes seriadas, Carie dental,
Prevencdo da carie dental, Anestésicos locais.



CARGO: Enfermeiro e Enfermeiro ESF

20 questdes de Conhecimento Especifico:

Histéria da Enfermagem; conceito, evolucdo da Enfermagem. Leis que regulamentam o exercicio
profissional. Cédigo de ética da enfermagem. Deontologia. Evolucdo da Politica de Saude,
Conhecimento do Sistema Unico de Satude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; (Leis Organicas,
Constituicdo, Normas Operacionais). Politicas de satde. Controle Social no SUS. Resolug¢do no 453/
2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do
Ministério da Saude. Decreto Presidencial no 7.508/2011 e Determinantes Sociais da
Saude.Humanizacdo — Humaniza-SUS; Politica Nacional de Atencdo Basica; Pacto pela Saude. Saude
coletiva. Sistema de Informacbes em Saude. Planejamento da assisténcia de enfermagem,
Administracdo do Servico de Enfermagem, dimenssionamento de pessoal na assisténcia de
enfermagem nos diferentes tipos de assisténcia. Vigilancia Epidemiolédgica e doencas de notificagao
compulséria. Cadeia Epidemioldgica da transmissdao das Doencas. Vigilancia Sanitaria; Métodos de
Desinfeccdo, Esterilizacdo e limpeza. Prevencdo e Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH). Anatomia e
fisiologia humanas. Nog¢des de Farmacologia. Nocdes de nutricdo e dietoterapia. Exame Fisico.
Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os
procedimentos de Enfermagem), curativos, sondagens enteral e gastrica, cateterismo vesical e
venoso, administracdo de medicamentos. Consulta de Enfermagem. Processo e diagndstico em
Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Assistencia de enfermagem na
URGENCIA e EMERGENCIA, ao paciente vitima de trauma. Doengas Transmissiveis . Doencgas
sexualmente transmissiveis. Doencgas Cronicas. Doencas emergentes e reemergentes. Imuniza¢do, PNI
(Programa Nacional de Imunizagdo), Indicagdo/Contra-indicacdo, doses, vias de administracdo, efeitos
colaterais de Imunobioldgicos. Conservagdo de Imunobioldgicos/ Rede de Frio. Cobertura Vacinal.
Profilaxia da Raiva Humana, Doencas previniveis por imunizagao. Saude da crianga; Neonatologia;
Normalidades, anormalidades e patologias do recém-nascido.Crescimento e desenvolvimento da
crianca e suas variagdes. Problemas ambulatoriais mais freqlientes: Infeccdes respiratérias agudas,
verminoses, dermatopatias, Diarréia / Desidratacdo / TRO. Prevenc¢do de acidentes na infancia.
Aleitamento materno. Satide do Adolescente; consideracdes Eticas e legais. Promocdo a satde do
adolescente, consulta do adolescente, Crescimento e Desenvolvimento Puberal,Sintomas
Psicossomaticos comuns na adolescéncia,Sexualidade na adolescéncia. Afecgdes uroldgicas mais
freqlientes na adolescéncia. Diabetes Melitus no adolescente. Saude da Mulher: Prevencdo ao Cancer
Cérvico Uterino e de Mamas. Exames ginecoldgicos. Patologias mamarias. Gravidez, ; Assisténcia ao
Pré- natal, parturiente e puérpera, patologias ginecoldgicas e obstétricas. Sifilis na gestante/parceiro,
tratamento e acompanhamento. Planejamento  Familiar. Métodos  contraceptivos.
Climatério.Enfermagem em Psiquiatria; saude e doenca mental. Principais sinais e sintomas nos
transtornos mentais. Intoxicacao exdgena. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Enfermagem
em clinica médica, cuidados de enfermagem, definicdo e sinais e sintomas nas diferentes patologias
dos sistemas respiratdrio, cdrdio-vascular, hematoldgico, digestivo, urindrio, nervoso, enddcrino,
tegumentos e musculo-esquelético. Enfermagem em clinica Cirurgica; Assistencia de enfermagem nas
cirargias dos sistemas respiratorios, cardiovascula, hematoldgico, digestivo, urindrio, nervoso,
enddcrino, tegumentar e musculo esquelético. Assistencia de enfermagem no pré e pos operatorio,
pos operatorio tardio, Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, recuperagdo pds
anestésica. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Doengas infecciosas, infecto
contagiosas e parasitarias; descricdo, transmissdo, medidas de controle e aspectos clinicoe e
epidemiologicos.

CARGO: Engenheiro Civil

20 questoes de Conhecimento Especifico:

Programacao de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitdrios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e
execucdo de obras civis. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de



materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag¢des. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira
e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural; estruturas préfabricadas. Controle tecnolégico.
Argamassas. InstalagGes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Analise de tensGes. Tensdes principais. Flexao
simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforcos em uma
secdo; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e
vinculos. Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber,
quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia
em estruturas isostdticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos
nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos;
processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Tipos
de aco para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de sec¢des retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de sec¢Ges T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetida a tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag¢ao em concreto
armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes,
emissdo de fatura etc.) e prestacdo de contas junto aos Ministérios ou Caixa Econémica Federal.
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagao da obra: didrios e
documentos de legalizagdo. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei
n.25.194/1966, Lei n.2 6.496/1977.

CARGO: Fiscal Tributario

20 questoes de Conhecimento Especifico:

LEGISLACAO: Constituicdo Federal/88 —Titulo lIl, IV, VI e VII; Lei Federal n2. 4320/64; Lei Complementar
101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar 116/03 do ISSQN; Cddigo de Defesa do
Consumidor; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributdrio do Municipal; Lei Organica do Municipio.
DIREITO TRIBUTARIO: Obrigacdo Tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador. Sujeito ativo e passivo.
Crédito Tributdrio. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo, suspensdo, extincdo e exclusao.
Prescricdo e Decadéncia. Isencdo e imunidade; Remissdo e anistia. Responsabilidade tributaria:
Solidariedade; Responsabilidade dos sucessores e terceiros. Sistema Tributdrio Nacional. Principios
gerais. LimitacGes ao Poder de Tributar. Impostos municipais. Reparticdo das receitas tributarias.
CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos de contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade. Patrimonio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equagdo
fundamental do patriménio. Fatos contabeis e as respectivas variagdes patrimoniais. Plano de Contas.
Escrituracdo Contabil. Demonstracdes Contdbeis. Operagdes com Mercadorias. Ativo Imobilizado.
Estudo de Fatos Contdbeis Complexos. Relatérios Contabeis. Demonstragdes Financeiras. Estrutura do
Balanco, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa.
Anidlise de Custos. Custos para gerenciamento e controle. Custos para decisao.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

20 Questoes de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocdlicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen,
til e do trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacao.
Significagdo das palavras: sinGnimos e antdnimos, homonimos, par6nimos e homdgrafos, denotacgdo e
conotacao. Classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e
acessoérios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes



pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio,
abreviaturas, siglas, simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/
porque / porqué; onde/aonde; mas/mais; a/had; demais/de mais; mal/mau.

10 Questoes de Matematica:

Operacbes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciacao.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporgao.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
Expressoes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notdveis. Fatoracdo. Equacdes de 12 e 29
graus. Sistemas de equacdes do 12 e 22 graus. Funcdes de primeiro e segundo graus: grafico, dominio,
imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, drea, volume.

Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolucdo de problemas. Formas geométricas,
angulos. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria.

CARGO: Topodgrafo

10 Questdes de Conhecimentos Especificos

Conteudo Programatico: Conceitos: plano topografico, aplicacGes da topografia, distincdo entre
Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide, gedide. Unidades
de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. OrientacGes. Coordenadas topograficas.
Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico:
Irradiacdo, poligonacdo e interse¢do. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representacio do Relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de Area. Célculo
de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos:
teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea:
caracteristicas, deformag0des, escala, estereoscopia.

CARGO: Recepcionista

10 Questoes de Conhecimentos Especificos

Sistema Operacional Windows 7, Interprise: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentagdes (MS-
Office 2007): 1. Editor de texto: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracgao de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protecdo de
documentos. 2. Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e gréficos; uso de formulas, fun¢des; impressao; controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; menus; barras
de ferramentas; comandos.

CARGO: Técnico de Enfermagem

10 Questoes de Conhecimentos Especificos

Histéria da Enfermagem; conceito, evolu¢do da Enfermagem. AtribuicGes do Técnico de Enfermagem.
Prevencdo e Promogdo a Saude. Biosseguranga nas A¢des de Saude. Conceitos e principios de assepsia,
antissepsia, desinfec¢do, descontaminac¢do e esterilizagdo. Métodos de esterilizagdo. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Fundamentos de Enfermagem; sinais vitais, higiene e conforto,
aspiracdo de secre¢Oes, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central,
oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativos, drenagens, sondagens, cateterismos,
eliminacgdes, balanco hidrico, glicemia capilar. Administracdo de Medicamentos; Métodos, vias, regras
gerais, diluicdo, observacdes e relatério de enfermagem. Preparacdo, acompanhamento e participacao
de exames. Posicdes para exames. Enfermagem em clinica médica e cirdrgica. Cuidados de
Enfermagem Cirurgica; cuidados de enfermagem no pré e pds operatorio, pds operatorio tardio, Sala



de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, recuperacdo pds anestésica. Tratamento de feridas.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com afecgbes do sistema nervoso central, respiratorio,
gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético. Assisténcia de enfermagem em terapia
intensiva, hemodialise e didlise peritonial as urgéncias e emergéncias; politraumatismo, Acidente
Vascular Encefélico, Edema Agudo de Pulmido, Infarto Agudo do Miocardio, Acidentes com arma
branca e arma de fogo. Ac¢Ges de enfermagem na promoc¢do da saude infantil. Avaliacdo do
crescimento e desenvolvimento da crianca. Nog¢Oes das doencas prevalentes na infancia; afecgoes
respiratorias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo e verminoses. Aleitamento materno. Imunizacgao;
esquema bdsico do Ministério da Saude. Doencas preveniveis por imunizacdo. Saude da mulher:
assisténcia de enfermagem no pré-natal e nos disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério.
Patologias da gravidez. Planejamento Familiar; métodos contraceptivos feminino e masculino.
Prevencdo ao cancer de colo uterino e cancer de mama. Enfermagem em Saude Publica; Definicao,
histdrico, objetivos. A¢bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas infecto
contagiosas e/ou cronicas (Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Melittus tipos | e Il, oncologia e
doencas respiratdrias cronicas). Saude do Idoso; Envelhecimento e salde da pessoa idosa, Patologias
mais comuns na pessoa idosa. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e
patoldgicos. Tabagismo. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Vigilancia epidemioldgica:
prevencdo e controle das doencas transmissiveis. Notificagdo Compulsdria. Nogdes sobre sistemas de
informacdo em saude. Conceito e nogGes de Saude Publica e Salude Coletiva. Conceito e no¢Oes da
Politica de Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema
de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990; e
Decreto Presidencial no 7.508/2011 6 Determinantes Sociais da Saude. Lei do exercicio profissional,
Cddigo de ética Profissional.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Agente Administrativo

20 Questoes de Lingua Portuguesa:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, I/u, c/c, g/i, s/ss/sc/sc/xc/xs, e/i/o/u. Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Interpretar informacées nos diferentes graficos. Estrutura, Formacao e Significacdo
das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocdlicos: hiato, ditongo e tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto a posi¢cdo da
silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuacao grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacao. Classificacao, flexao
de género (Masculino e Feminino) e numero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e
Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
pronome, numeral, preposi¢cdo e conjungdo. Sinénimo e Anténimo. Colocagado dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugacdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo;
substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas
palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha; demais/de
mais; mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nh/Ih, I/lh, s/z, x/ch, |/u, c/¢, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs, e/i/o/u.
Gramatica no contexto Morfoldgico e Sintatico; Semantico e Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema,
silaba e ortofonia); Frase, Oracdo e Periodo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Regéncia nominal e verbal.

10 questoes de Matematica:

- Numeros Naturais e Ordinais: comparacdo e ordenacdo. Raciocinio Légico. Conjunto de numeros
inteiros, ordinais e racionais. - Sistemas de numeracdo decimal: Ordens e Classes (NUmeros maiores
gue 10.000; numeros pares e impares; numeracao ordinal; sistema de numeracdo romano. Antecessor
e Sucessor dos Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informacao: Tabelas e Graficos. Conjunto
de numeros inteiros e racionais. - No¢cdes de Geometria: Solidos geométricos: prisma, piamides,



connes e cilindros. Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras
geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e
Poligonos: Idéia, Medida e Tipos de angulos; Nog¢do de poligono; Tridngulos; Quadrilateros. Relagao
entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. - Operagées com Numeros Naturais:
Adicdo; subtracdo, multiplicagdo, divisdao, potenciacdo e radiacdo. Expressées numéricas, com o uso
dos sinais de associacdo, parénteses, colchetes e chaves: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Multiplos e Divisores. Aproximagoes e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentengas
Matematicas: Expressdao com valor desconhecido. - NUmeros Racionais: Representagdo fraciondria:
Ideia e Tipos de fracdo; Numeros Mistos; Comparacdo de fracGes; Fracdes equivalentes. Operacdes
com fracOes; Fracdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adicdo, subtracdo e
Multiplicacdo de Nimeros. Representacdo Decimal: Nocdo e operagcdo com Décimos, Centésimos e
Milésimos. Adicdo, Subtracdo e Multiplicacdo de numeros racionais na forma decimal. Divisdo de
numeros naturais, com quociente racional, representado na forma decimal. Potenciacdo e Radiciagdo.
Porcentagem. Fracbes ordinarias e decimais; operacdes com fragdes. - Sistemas de Medidas:
Comprimento (Metro; Quilémetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade
(Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana,
Meés e Ano. - Situagdes-Problema Simples: adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Propriedades da
Multiplicacdo. Regra de trés. - Sistema monetdrio brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e
moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e Inequagdes de 12 e 22 graus.

10 Questoes de Conhecimentos Especificos

Sistema Operacional Windows 7, Interprise: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentag¢des (MS-
Office 2007): 1. Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracao de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protecdo de
documentos. 2. Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, funcées; impressao; controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; menus; barras
de ferramentas; comandos.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Gari, Margarida, Telefonista, Motorista, Operador de Maquina e Tratorista

10 Questdes de Portugués:

Compreensdo de diferentes géneros textuais. Interpretar informagbes nos diferentes graficos.
Estrutura, Formacao e Significacdo das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos:
hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras
quanto a posicdo da silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacao.
Classificacdo, flexdao de género (Masculino e Feminino) e niumero (Singular e Plural) e emprego das
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposi¢do e conjungao.
Sin6bnimo e Anténimo. Diminutivo e Aumentativo da Palavra. Colocagdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos.Tempos, modos e conjugacdes verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo;
substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas
palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha; demais/de
mais; mal/mau. SC, XC, C, X, S, Z. Gramatica no contexto Morfoldgico e Sintdtico; Seméntico e
Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase, Oracao e Periodo.

10 Questdes de Matematica:



- Nameros Naturais e Ordinais: comparacgdo e ordenacgdo. Raciocinio Légico.

- Sistemas de numeracgao decimal: Ordens e Classes (NUmeros maiores que 10.000; nimeros pares e
impares; numeracdo ordinal; sistema de numera¢do romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais.
Tratamento da informacgdo: Tabelas e Graficos. Conjunto de nimeros inteiros e racionais. - NogGes de
Geometria: Solidos geométricos: prisma, piramides, cones e cilindros. Segmento de reta : Linhas
abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: tridangulo, quadrado, retangulo e
circulo; Nocdo de poligono; Tridngulos; Quadrilateros. Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo;
Subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Expressdes numeéricas, com o uso dos sinais de associacdo,
parénteses, colchetes e chaves: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e Divisores.
Aproximacdes e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. Sentencas Matematicas: Expressdo
com valor desconhecido. - NUmeros Racionais: Representacdo fraciondria: Ideia e Tipos de fragao;
Numeros Mistos; Comparacdo de fracdes; Fracdes equivalentes. Operagdes com fracdes; Fracao de
guantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adicdao, subtracdo e Multiplicacdo de Numeros.
Representacdo Decimal: Nocdo e operacdo com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adi¢do, Subtracao
e Multiplicacdo de nimeros racionais na forma decimal. Divisdo de nimeros naturais, com quociente
racional, representado na forma decimal. Potencia¢do e Radiciacdo. Porcentagem.

- Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quildmetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e
tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume.
Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. Situagdes-Problema Simples: adi¢do, Subtra¢do, Multiplicacdo
e Divisdo. Propriedades da Multiplicacdo. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro: Unidade
monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda.
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