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A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO, fundagéo estatal de
direito privado, neste ato representada pela Diretora Presidente, Sra. Simone Zucolotto, no uso de
suas atribuicdes, TORNA PUBLICO por este Edital, que realizara Processo Seletivo Simplificado
para contratacao temporaria de profissionais, sob o regime da CLT. O Processo Seletivo dar-se-a
em conformidade com o previsto na Lei Municipal 1980, de 19 de maio de 2009 e com as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislacdo
vigente.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego publico, conforme item 3 do
edital, para atender as atividades da Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo -
FSNH.

2. DA DIVULGACAO
A divulgagéo oficial das informacgdes referentes a este Processo Seletivo serd feita através de
divulgacao de Editais ou Avisos. Essas informacdes, bem como os Editais, Avisos e Listagens
de Resultados estarao a disposi¢do dos candidatos nos seguintes locais:
a) na Internet, na pagina da FSNH: www.fsnh.net.br
b) na sede da FSNH, sediada na Av. Pedro Adams Filho, n. 6520, Bairro Operéario, Novo
Hamburgo/RS — Setor de Protocolo.

3. DOS EMPREGOS E VAGAS

3.1. A tabela contendo os empregos e informagbes gerais com exigéncias minimas, vagas,
carga horaria e salario encontra-se no Anexo | do presente edital.

3.2. As sinteses dos deveres e atribuicdes dos empregos constantes no Anexo |, estdo
descritos no Anexo Il do presente Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serdo efetuadas pessoalmente no periodo indicado pelo ltem 5.2 deste
edital, no Setor de Protocolo Geral, Av. Pedro Adams Filho n®. 6520, Bairro Operario
em Novo Hamburgo/RS, de 22 a 62 feira, das 8h as 12h e das 13h as 18h. O
candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo disponivel no Setor de
Protocolo.

4.2. No momento da inscricdo o candidato devera apresentar copia simples dos seguintes
documentos, acompanhados do ORIGINAL:

a) Carteira profissional ou outros comprovantes previstos no item 8.2 deste Edital,
demonstrando as experiéncias no emprego a que concorre;

b) Certificados de cursos de qualificagdo e/ou aperfeicoamento na area do emprego a que
concorre, se houver.

4.3. A escolaridade minima ao emprego devera ser comprovada no momento da admissao,
sob pena de exclusédo do processo seletivo.

4.4. Nao é permitida a troca de opg¢do de emprego ou fungéo, originalmente indicada no
Requerimento de inscrigdo do candidato.

4.5. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao preenchimento de
qualquer campo daquele documento, inclusive conseqiéncias administrativas, civis e
penais.

4.6. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.



5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Publicagéo do Edital: 26/09/2013

5.2. Periodo de inscricao: 26/09 a 07/10/2013

5.3.
5.4.

5.5. Homologagéo do resultado final: 14/10/2013

6. DOS RECURSOS
6.1.

Publicagédo dos resultados preliminares: 08/10/2013
Periodo para interposi¢ao de recursos: 09/10 a 11/10/2013

Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados, pessoalmente pelo

candidato ou por procurador habilitado, no Setor de Protocolo Geral, Av. Pedro Adams Filho n®.
6520, Bairro Operario em Novo Hamburgo/RS, de 22 a 62 feira, das 8h as 12h e das 13h as

17h.

7. DAPONTUACAO E DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1.

Os pontos serdo apurados mediante a avaliagdo dos certificados de cursos e da cépia

dos comprovantes de experiéncia entregues no momento da inscricdo, conforme descrito nos

quadros abaixo:

PONT!JAGAO PARA O EMPREGO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTUACAO

1 - Cursos

Até o limite de 2,0 pontos

a) Cursos de qualificagéo profissional na area afim em instituicao
reconhecida, com carga horaria de 20 a 59 horas-aula.

0,5 ponto

b) Cursos de qualificagéo profissional na area afim em instituicao
reconhecida, com carga horaria acima de 60 horas-aula.

1,0 ponto

PONTUAGAO PARA O EMPREGO DE
ASSISTENTE DE LABORATORIO

PONTUACAO

1 - Cursos

Até o limite de 2,0 pontos

a) Cursos de qualificacao profissional na area afim em instituicdo
reconhecida, com carga horaria de 12 a 39 horas-aula.

0,5 ponto

b) Cursos de qualificagéo profissional na area afim em instituicao
reconhecida, com carga horaria acima de 40 horas-aula.

1,0 ponto

2 — Experiéncias Profissionais

Até o limite de 8,0 pontos

a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou
privada, como Assistente de Laboratério ou Técnico de
Enfermagem atuando em Laboratério em Andlises Clinicas ou em
Patologia Clinica.

1,0 ponto por ano completo, sem
sobreposicao de tempo, no maximo 08
anos.

PONTUAGAO PARA O EMPREGO DE
ATENDENTE DE FARMACIA

PONTUACAO

1 - Cursos

Até o limite de 2,0 pontos

b) Cursos de qualificagéo profissional na area afim em instituicao
reconhecida, com carga horaria acima de 60 horas-aula.

1,0 ponto

2 — Experiéncias Profissionais

Até o limite de 8,0 pontos

a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou
privada, como Atendente de Farmacia.

0,5 pontos por cada 06 meses, sem
sobreposicao de tempo, até o limite de
08 (oito) anos.




PONTUAGAO PARA O EMPREGO DE PONTUAGAO
AUXILIAR DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

1 - Cursos Até o limite de 3,0 pontos

a) Curso Técnico de Gesso. 3,0 pontos

2 — Experiéncias Profissionais Até o limite de 7,0 pontos

a) Experiéncia em atividade profissional em instituicdo publica ou| 1,0 ponto por ano completo, sem

privada, no emprego a que concorre. sobreposi¢ao de tempo, no méaximo 07
anos.

7.2,
7.3.

7.4.

7.5.

a) A prova de Titulos sera de caréater classificatério, sendo que serdo considerados os
titulos da area de formacéao especifica do emprego e funcédo, em que o candidato esta
concorrendo.

b) A selegao se dara por andlise dos titulos.

C) Os calculos seréo realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes
das somas das pontuagdes parciais.

d) Cada candidato sera analisado individualmente, por emprego e funcéo especificos,
por comissdo nomeada para essa finalidade, conforme Portaria N° 165 de 23 de
setembro de 2013.

€) Nio serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o
emprego, bem como a participacdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntario ou
estagio.

O resultado final sera obtido através da soma das pontuagdes dos titulos.

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
processo seletivo simplificado.

Serao considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e
funcéo pretendidos e aprovados no processo seletivo.

Caso haja empate para o preenchimento de algum emprego sera utilizada como critério
de desempate a idade, valendo para esse fim, o mais idoso.

8. DA COMPROVACAO DOS TiTULOS PARA ADMISSAO

8.1.

8.2.

Da comprovagéo dos cursos

a) Os diplomas e certificados deverdo ser entregues pessoalmente, por meio de copias,
mediante apresentagdo do documento original ou cépias autenticadas.

b) Serao considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da admiss&o.

C) Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e
entrelinhas.

d) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.
Da comprovagao da Experiéncia Profissional

a) Para a comprovacéo da experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias, mediante apresentacdo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificagao do
trabalhador — folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, com assinaturas, e
alteragao contratual, quando for o caso;

e Quando a experiéncia solicitada no Edital nao estiver especificada na CTPS, devera ser
entregue copia do contracheque ou declaracdo da empresa devidamente assinada pelo
responsavel técnico do setor de atuagao, contendo claramente o cargo/funcao exercido pelo
candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;

e No caso de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeagao e




exoneracao devidamente publicados em Diario Oficial ou Certiddes, Declaragées fornecidas
por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo
claramente o cargo/fungédo exercido pelo candidato, lotacdo, e quando pertinente o
Estabelecimento de Salude em que atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término;

¢ No caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servico
prestado ou contrato de prestacdo de servico e recibos de pagamento referente ao periodo
solicitado;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagao;

C) Nenhuma forma de estégio sera considerada como experiéncia profissional.

8.3. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
cbpia do documento comprobatério da alteracao sob pena de néo receber pontuagéo nos
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cépia de um mesmo titulo,
com o fim de obter dupla pontuagéo, sera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do respectivo certame.

8.5. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horarios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga
horaria ou sem a carga horaria minima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.6. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo
apos o encerramento do presente processo seletivo.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no site da Fundacgao
de Salde Publica de Novo Hamburgo (www.fsnh.net.br), e na sede da FSNH, sediada
na Av. Pedro Adams Filho, n. 6520, Bairro Operario, Novo Hamburgo/RS — Setor de
Protocolo, conforme item 5.5 do presente edital.

10. DO INGRESSO NO EMPREGO

10.1.A Fundacdo de Saude Publica de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os
candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo e pela necessidade de funcdo, independente de novos concursos ou
Processos Seletivos.

10.2.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria
mediante contrato por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por periodo menor ou igual por edital, conforme art. 22, §5° da Lei Municipal n®. 1.980 de
19 de maio de 2009.

10.3.A convocacgao oficial do candidato para o processo de contratacao sera feita inicialmente
via contato telefénico e posteriormente via telegrama, enviado ao endereco fornecido
pelo candidato.

10.4. O candidato chamado para ocupar a vaga temporaria, quando nao comparecer no prazo
estipulado na convocacéao, passara automaticamente, uma unica vez, para o ultimo lugar
da lista de classificados para a respectiva fungao para a qual esta sendo convocado.

10.5.0 candidato chamado deve apresentar-se, em até trés (03) dias uteis contados a partir
do contato realizado ou recebimento do telegrama, para manifestar, por escrito a
aceitagado da vaga, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esta
condicionada a:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do
art. 12, da Constituicdo Federal);



b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
C) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo
masculino;

e) apresentar certidao negativa da Justica Eleitoral ou comprovante de votagao da Ultima eleicéo;

f) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do Emprego, o que sera
verificado através do Exame Admissional e mediante Atestado do Médico do Trabalho da
Fundacéao de Saude Publica de Novo Hamburgo;

g) caso seja exigéncia do Emprego, comprovar a experiéncia exigida, nos Empregos exigidos
tempo de servigo, por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e/ou de publicagao no Diario Oficial e/ou declaragdo do contratante, em que conste
claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou
ainda, por meio de apresentagdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestagdo de servigco no exercicio da profissdo e atividades
requeridas e tempo minimo exigido para os Empregos;

h) a admissdo do candidato fica condicionada ainda & observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal e, parecer n® CG — 145 da Advocacia-Geral da Unido de 30/03/98,
referente a acumulo de empregos publicos;

I) nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo
publico ou por justa causa, nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da Lei Municipal N° 2.386 / 2011.

11.2. A contratacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na
forma da Lei Municipal n® 1980/2009, de 19 de maio de 2009 e da Consolidagéo das Leis

do Trabalho — CLT — Decreto-lei n® 5.452/1943.

11.3. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condi¢cdes expostas nesse Edital
nao estara apto a contratacao.

11.4. Relacao de Documentos para Admissao:
- CTPS Original e PIS — cépia simples

- CPF e RG — copia simples

- 2 fotos 3 X4

- Titulo de Eleitor — cépia simples

- Carteira de Vacinagao — copia simples

- Certidao de Nascimento ou Casamento — cépia simples

- Certificado de Reservista — cépia simples

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos — cépia simples

- Certidao de vacinacao dos filhos menores de 5 anos — copia simples

- Certificado de concluséo do curso (conforme Edital) — copia simples

- Carteira de Identidade Profissional — cépia simples

- Comprovante de Contribuigdo Sindical

- Atestado de bons antecedentes — www.igp.rs.gov.br

- Certidado negativa Eleitoral — www.tre-rs.gov.br

- Comprovante de residéncia (no nome do candidato a vaga) — cépia simples

- N® da conta na Caixa Econémica Federal (se ja tiver)

- Realizar Exame de salde

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.As inscrigcdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucoes
por parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condigoes da sua realizagao.

12.2.E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu enderego
e telefone manifestos na ficha de inscricdo ou comunicar por escrito qualquer alteragao
no mesmo.

12.3.A Fundacédo de Saude Publica de Novo Hamburgo — FSNH néo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco e telefone ndo atualizado, ou que nao responde as chamadas;



b) endereco de dificil acesso ou correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas, ou
recebida por terceiros;

12.4.A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera através de
contato telefénico, tendo este o prazo de até trés dias Uteis, contados a partir do
recebimento do mesmo, para manifestar, por escrito, sua aceitagcado e comprovar seus
titulos, conforme item 10.5 desse edital.

12.5.Comunicado pela ECT da impossibilidade de entrega da correspondéncia no enderego
informado pelo candidato, este estara automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

12.6.0 candidato tera o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante a sua
realizacao:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selecdo ou com as autoridades
estabelecidas;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.
12.7.Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, falsidade nas
declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
ou terd rescindido seu contrato, conforme o caso.
12.8.Esse processo seletivo é valido por um periodo de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo.

Novo Hamburgo, 26 de setembro de 2013.

Simone Zucolotto
Diretora Presidente



ANEXO | — Edital de Abertura PSS 08/2013

Carga Horaria Salario Base
Ne Emprego Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas minima Mensal Mensal
(hora) (R$)

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Certificado de conclusdo de curso Técnico
1 | Técnico de Enfermagem 12 de Enfermagem. Registro no COREN/RS. Residir em Municipio até 180 R$ 1.130,52
30 (trinta) Km de distancia, contados da limitagdo do perimetro
urbano do Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza
emergente da fungao e as condigdes do emprego

Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao. Curso Técnico de Laboratério em Andlises
Clinicas, Patologia Clinica ou Técnico em Enfermagem, acrescido
de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses em
Laboratério de Analises Clinicas ou em Patologia Clinica.

2 | Assistente de Laboratério 01 180 R$ 1.130,52

Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
01 ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, acrescido de experiéncia minima de 06
(seis) meses em farmacia hospitalar e/ou drogaria.

3 Atendente de Farmacia 180 R$ 901,32

Ensino médio completo, acrescido de 06 (seis) meses de
experiéncia na funcao.

4 | Auxiliar de Imobilizagcao Ortopédica 01 180

R$ 1.130,52

Beneficios adicionais:

Auxilio alimentacao:

- Todos os profissionais contratados com jornada efetiva de trabalho de 6 (seis) e 8 (oito) horas diarias fardo jus ao beneficio espontaneo de
auxilio alimentacao no valor mensal de R$ 180,00(cento e oitenta reais) e de R$ 90,00 (noventa reais) para os contratados com jornada efetiva de
trabalho 12x36.



ANEXO Il
SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1 - ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS:

® Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Participar de eventos e demais atividades promovidas por érgaos de Controle Social e outros;
Cumprir com responsabilidade e ética as orientagbes, normas, rotinas e protocolos institucionais;
Observar as medidas de precaucao de contato e zelar pela seguranca dos pacientes;

Operar equipamentos e sistemas de informética, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
suas atividades;

® Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, dentro da rede de servicos do sistema de
salde, inclusive as previstas nas normativas das profissdes regulamentadas.

1. Técnico de Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem sob supervisdo do
enfermeiro nas areas designadas. Seguir as rotinas da unidade a qual for designado priorizando as agdes
com base no conhecimento ético e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em
conformidade com as boas praticas e normas de biosseguranca. Zelar por materiais, medicamentos,
equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho. Participar da prevengdo e do controle
sistematico de infeccdo hospitalar. Participar de Programas de Educacdo Continuada e Permanente.
Integrar Comissoes Internas de trabalho quando solicitado pela FSNH.

2. Assistente de Laboratorio: Efetuar coleta de sangue e outros materiais biolégicos. Centrifugacao e
triagem dos materiais coletados. Auxiliar na realizacdo das técnicas dos exames dos setores de
imunologia, hematologia, microbiologia e bioquimica. Preparar exames de urina e fezes. Preparar meios
de cultura, solucdes e reativos, realizando o armazenamento e identificagdo. Responsabilizar-se pela
limpeza, manutencdo e conservagdo dos equipamentos utilizados.

3. Atendente de Farmacia: Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e
produtos correlatos, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico. Entregar medicamentos e produtos afins nas unidades requerentes, quando solicitado.
Organizar as requisi¢cdes e receitas. Efetuar o langamento das entradas e saidas de medicamentos e
materiais no sistema, mantendo atualizado o controle do estoque virtual e fisico. Executar suas atividades
em consonéncia com as diretrizes da coordenacao do servigo.

4. Auxiliar de Imobilizacdo Ortopédica: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; executar imobilizagbes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os dedos); preparar e executar tragées cutaneas; auxiliar
0 médico ortopedista na instalagéo de tragcdes esqueléticas e na manobra de redugéo; preparar sala para
pequenos procedimentos e zelar por materiais, equipamentos e a organizacdo do ambiente de trabalho.
Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenagao do servigo.



