DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

‘ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. @
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS S ESTATD

sanesul 4543 Critet
—_— do Sul

EDITAL n. 1/2018
I PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE
MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL, no uso de suas atribuic6es legais, torna pablico que
estdo abertas as inscri¢es para a selecdo de pessoal, a ser contratadas por tempo determinado, ob-
servadas as normas e condigdes seguintes:

I - Do Processo de Selecéo:

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para o0s
empregos especificados no item Il do presente Edital, para prestar servigos relacionados as ativida-
des operacionais da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL, por tempo
determinado, uma vez que ndo ha concurso publico vigente.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:
a) Inscricdo (ficha de inscricdo no Anexo | e no site www.sanesul.ms.gov.br);
b) analise da inscri¢do e documentos requisitados;
c¢) Avaliacao curricular (modelo no Anexo Il e no site www.sanesul.ms.gov.br);
d) Entrevista pessoal.
1.3 - A jornada de trabalho seré de 200 (duzentas) horas mensais para turno fixo, ou 180 (cento e

oitenta) horas mensais para turno de revezamento.

Il - Dos Empregos

Emprego Atribuicdes do Emprego Requisitos Salério
e Ensino Fundamental

e Executar os servicos de operacéo de Estacdes de Tratamen-

TAgente de to de Esgoto - ETE, bem como de EstacOes Elevatorias de I_ncon:pleto (Até 47 sé- R$
ratamento de - . rie/ 5° ano completo).
Esgoto Esqoto — EEE, quando essas estiverem localizadas nas Es- e CNH de. no minimo 1.399,93
tacOes de Tratamento de Esgotos. AT '
categoria “B”.
o Realizar o atendimento personalizado ou por telefone aos
clientes, esclarecendo duvidas, preenchendo solicitacdo dos
servigos, tais como: emissdo de segunda via de conta, pra-
zos de vencimento, parcelamentos de débitos, emissdo de
certiddes e orientando sobre aumento de consumo, dentro
das normas e procedimentos da Empresa.
e Fiscalizar e executar, servicos de campo conforme ordens
de servicos - OS por solicitacdo do cliente ou da empresa,
executando corte e religagdo no cavalete, reparos de cavale-| ¢ Ensino Médio.
tes, hidrémetros, combate a fraudes com inspecéo, leituras,| ¢ CNH de, no minimo,
Assistente aferigBes e trocas de hidrémetros; categoria “AB”. R$
Comercial o Executar a atualizagdo do cadastro comercial, langando as| e Disponibilidade  para| 2.156,66
alteracbes em sistema informatizado (Auto-Cad), das redes|  viagens para municipios
de agua e esgoto; do Estado.

Atender clientes internos e externos, pessoalmente ou por
meio de telefone, e-mail, tais como: fornecedores, represen-
tantes de empresas, gestores, gerentes, entre outros;

e Atualizar cadastro técnico e mapas de rede, recebendo as
informacOes do pessoal de campo e das prefeituras, esque-
matizando os dados e registrando no sistema;

¢ Notificar ao usuario toda e qualquer irregularidade ou frau-
de encontrada nas ligacdes de agua e esgoto;
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EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

-

GOVERNO
DO ESTADO

sanesul Mato Grosso
—— do Sul
Emprego Atribuicdes do Emprego Requisitos Salério
Ensino Médio Completo
Curso em Mecénica
Industrial com no mini-
. . .. . mo 200 horas;
e Executar servi¢os de manutencdo mecénica preventiva e C de NR-10 valido
Eletromecani- corretiva em maquinas e equipamentos diversos, tais como: urso de ' .

P . . no momento da inscri- R$
co/Mecanico conjuntos moto-bombas, mesas de comando, valvulas, re- %0 266202
Industrial gistros geradores, redutores, dosadores, moto-compressores, gdo. . B

cloradores, comportas, motores, bombas, etc. CNH (.1e,“ no minimo,
categoria “C”.
Disponibilidade para
viagens para municipios
do Estado
e Ensino Médio Completo
Curso em Eletricidade
o Realizar atividades de manuten¢do (preventiva e corretiva) ::guzs(;gar:o?gsm no mint
desmontando maquinas e equipamentos eletromecanicos, Curso de NRl-lo valido
Eletromecani- localizando defeitos, reparando e substituindo componentes no momento dal inscri- RS
co/Eletricista ou equipamentos danificados ou desgastados tais como: ro- %0 266202
Industrial lamentos, engrenagens e juntas. Testar 0 equipamento con- gao. L o
sertado e registrar o servigo em formulério préprio. Operar CNH gle,“ no minimo,
sistema elétrico de alta e baixa tensdo em captacdo de agua. Ca_tegor?a. C )
Disponibilidade para
viagens para municipios
do Estado

e Executar os servi¢os de implantacdo, operacdo e manuten-
¢ao das redes de distribui¢do de &gua e de coleta de esgoto, Ensino Fundamental
das ligagBes domiciliares, das adutoras, das linhas de recal- Incompleto (Até 42 sé- RS$

Encanador que, dos interceptores e dos emissarios e realizar as ativida- rie/ 5° ano completo). 1.399 93
des da area comercial de afericédo, instalacdo e substituicdo CNH de, no minimo,| = '
de hidrometros efetuando 0s servigos de corte e religagdo categoria “C”.
nos cavaletes e nos ramais domiciliares.

e Executar ensaios bacterioldgicos, fisico-quimicos cromato-| e Ensino Médio e curso
grafico, hidrobioldgicos, analises de produto quimico de| Técnico em Laboratorio,
tratamento e preparo de reagentes. Manipular produtos Técnico em meio ambi-
quimicos para analises de 4gua e esgoto. Participar da defi-|  ente, Técnico de Sane-

Laboratorista nicao ou reestrutprat;éo das instalagdes Igboratoriais de con- amgnt_o, Técnico em R$
trole; operar equipamentos dos laboratérios de controle, em Quimica. 2.662,02
conformidade com procedimentos e normas de qualidade, Conhecimento: Informéa-
boas préaticas de laboratorio, e controle do meio-ambiente. tica Basica (Windows,
Interpretar manuais e participar de programas de a¢Ges edu- Word e Excel).
cativas. Habilitacdo: CNH — B.

e Conduzir e operar equipamento automotivo, tais como:
escavadeira hidraulica, valetadeira acoplado ao trator agri-
cola (retroescavadeira), valetadeira acoplado ao chassi de
caminhdo (caminhdo retro), valetadeira do tipo rebocavel Ensino Fundamental

Operador de (scava), pa-carregadeira, empilhadeira para realizacdo de Incompleto (Até 42 sé- R$
Equipamento servicos de abertura, nivelamento e fechamento de valas e rie/ 5° ano completo).

. . S - x o 1.993,99
Automotivo equipamentos de hidrojateamento e vacuo pressdo para de-| ¢ CNH de, no minimo,

sobstrucéo de rede de esgoto.

e Dar apoio as equipes encarregadas dos servigos de campo
auxiliando nas tarefas relativas a extensdo e reparo da rede
de agua e das ligagoes.

categoria “C”.
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EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. @
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso
do Sul

Emprego

Atribuicdes do Emprego

Requisitos Salério

Operador de
Tratamento de
Agua

o Executar atividades operacionais da estacdo de tratamento

de agua (ETA), bem como operar Estacdo Elevatéria de
Agua Bruta (EAB), Estacio Elevatéria de Agua Tratada
(EAT);

Realizar e monitorar as andlises operacionais dos parame-
tros de qualidade da agua em cada fase do processo, prepa-
rando e usando solugdes quimicas em intervalos pré-
determinados, registrando os resultados, mantendo ou alte-
rando as quantidades de produtos quimicos adicionados nas
fases dos processos de tratamento, controlando-os;

Realizar limpeza de tanques, captacdo, floculadores, decan-
tadores, filtros e desobstrucdo de tubulagbes e crivos de
bombas.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Quimica. R$

CNH de, no minimo,| 2.662,02
categoria “B”.

Técnico em
Desenvolvi-
mento Opera-
cional - Auto-
magao

Atuar nas areas que envolvem projetos de automacéo,
macro medi¢do e telemetria, implantar novas tecnologias,
elaborando procedimentos e efetuando manutencdes eletro-
eletrdnica e mecénica. Analisar os relatérios de dados e gra-
ficos das atividades operacionais e sugerir as melhorias nos
processos, visando o melhor funcionamento dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Automagdo
Industrial.

Registro profissional do
conselho da Classe. R$
CNH de, no minimo,| 3.068,48
categoria “B”.
Disponibilidade para
viagens para municipios
do Estado

Técnico em
Saneamento

Realizar controle operacional dos processos de tratamento
de agua e esgoto e responsabilizar-se pela qualidade do
produto final, supervisionar e propor ensaios bacteriolégi-
cos e fisico-quimicos de dgua e esgoto, participar do desen-
volvimento de produtos e processos de operagdo de agua e
esgoto, da defini¢do ou reestruturacéo das instalacbes das
estacOes de tratamento de 4gua e esgoto e laboratdrios e su-
pervisionar a manipula¢do de produtos quimicos operando
equipamentos em estacdes de tratamento, em conformidade
com as normas pertinentes.

Participar da especificagdo de materiais, produtos, equipa-
mentos e processos de operagdo de agua e esgoto, da defini-
¢d0 ou reestruturacdo das instalagdes das estagdes de trata-
mento de agua e esgoto e laboratorios e supervisionar a ma-
nipulacdo de produtos quimicos, equipamentos em estacoes
de tratamento, em conformidade com as normas pertinentes.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Quimica.
Registro profissional do
conselho da Classe

CNH de, no minimo,
categoria “B”.
Disponibilidade para
viagens para municipios
do Estado

R$
3.068,48

111 - Das Vagas por Municipio:

Emprego

Municipio/Distrito

Vagas

Agente de Tratamento de Esgoto

Inocéncia

[y

Nova Esperanca (Jatei)

Tacuru

Amambai

Aquidauana

Corumba

Coxim

Assistente Comercial

Dourados

Mundo Novo

Ponta Pora

Ribas do Rio Pardo

Trés Lagoas
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‘ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. @

Emprego Municipio/Distrito Vagas

N

Dourados
Jardim
Eletromecanico/Mecanico Industrial Navirai
Nova Andradina
Ponta Pora
Campo Grande
Paranaiba
Agua Clara
lvinhema
Jardim
Paranaiba
Sete Quedas
Trés Lagoas
Laboratorista Ponta Pora
Corumba
Operador de Equipamento Automotivo Ponta Pora
Sete Quedas
Coronel Sapucaia
Operador de Tratamento de Agua Corumba
Porto Murtinho

Eletromecanico/Eletricista Industrial

Encanador

Técnico em Desenvolvimento Operacional —

Automagio Campo Grande

Campo Grande
Navirai

NI N RGN NN R

Técnico em Saneamento

TOTAL

oD
SN

IV - Das inscrigoes:

4.1 - Para se inscrever o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certifi-
cando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer 0 emprego ao que concorre.

4.2 - A Ficha de Inscricdo (Anexo 1) esté disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br

4.3 - As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas, exclusivamente, mediante entrega ou encami-
nhamento (via sedex) da Ficha de Inscricdo (Anexo 1), observado o quadro de vagas descrito item
111, no periodo de 6 a 8 de junho de 2018, anexando cépias dos seguintes documentos:

a) Comprovante de escolaridade, conforme estabelecido no item Il deste Edital;

b) Certificados de Conclusdo de Curso de Capacitacdo, se 0 emprego exigir, conforme es-
tabelecido no item Il deste Edital;

c) Certificados de Conclusdo de Curso de NR-10, se 0o emprego exigir, conforme estabele-
cido no item Il deste Edital.

d) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, conforme estabelecido no item Il deste Edital.

e) Ficha de avaliagdo curricular (Anexo Il, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br) e
documentos comprobatorios.

4.4 — A ficha de inscricdo e a ficha de avaliacdo curricular deverdo ser apresentadas, assinadas,
sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscricéo.

4.5 - As inscrigdes serdo efetuadas no seguinte endereco:
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EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. - SANESUL
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP.

Rua Dr. Zerbini, 421 - Chacara Cachoeira

79040-040-Campo Grande/MS

4.6 — O horério para entrega de documentos: das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

4.7 - O candidato que optar pelo envio da documentacao da inscri¢do via Sedex devera encami-
nhé-la para o endereco especificado no item 4.5

4.8 - As inscri¢Oes enviadas por Sedex somente serdo aceitas se postadas nos dias estabelecidos
para as inscrigoes.

4.9 - Ndo serdo aceitas inscri¢cbes para mais de um emprego ou localidade, condicionais, extem-
poraneas, via fax, ou via e-mail, bem como pedidos para quaisquer alteracdes nos dados, apds sua
formalizacéo.

4.10 - As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
técnica do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados comprovada-
mente inveridicos.

4.11 - O candidato que ndo cumprir o estabelecido no item 4.3 tera sua inscri¢do indeferida e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

V - Dos Requisitos para a Contratagéo:

5.1 - S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

e) ser considerado apto em exame médico admissional;

f) estar quites com as obrigac6es militares e/ou eleitorais;

g) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do emprego.
h) ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal.

VI - Da Anélise da inscri¢do e documentos requisitados:

6.1 - A Analise da inscricdo e documentos requisitados, de carater eliminatorio, sera realizada por
equipe técnica integrada por empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, constitui-
da para tal fim.

VII - Da Avaliagéo Curricular:

7.1 - A avaliagdo curricular, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada por equipe téc-
nica integrada por empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, constituida para tal
fim.

7.2 - As fichas de avaliagdo curricular (Anexo Il) serdo avaliadas conforme critérios especificados
nos quadros abaixo:
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EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
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GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso

do Sul

Quadro |
Para os Empregos: Agente de Tratamento de Esgoto, Encanador e Operador de Equipamento Au-
tomotivo.
Item de avaliagédo : ,P.O ntuagéo, :
Unitaria Maxima
Ensino Médio completo. 1 1
Ensino Técnico Completo. 2 2
Ensino Superior Completo. 3 3
Experiéncia profissional na area de atuacdo do emprego que concorre — 1 1 10
(um) ponto por ano trabalhado.
Curso de capacitacéo profissional, além da exigida no Item I, na &rea de
atuacdo do emprego que concorre, com carga horéria de, no minimo 20 h, 1 10
realizados nos 10 (dez) altimos anos.
Curso de informatica (windows, word e excel) com carga horaria de, no mi- 1 ’
nimo 16 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida
Total 28

Quadro Il

co/Mecanico Industrial.

Para os Empregos: Assistente Comercial, Eletromecanico — Eletricidade Industrial, Eletromecéani-

Item de avaliagéo - ,P_O ntua(;éo, -
Unitaria Maxima
Ensino Técnico Completo. 2 2
Ensino Superior Completo. 3 3
Experiéncia profissional na area de atuacdo do emprego que concorre — 1 1 10
(um) ponto por ano trabalhado.
Curso de capacitacao profissional, além da exigida no Item Il, na area de
atuacdo do emprego que concorre, com carga horaria minima de 20h, realiza- 1 10
dos nos 10 (dez) altimos anos.
Curso de informética (windows, word e excel) com carga horéria de, no mi- 1 )
nimo 16 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida
Total 27

Quadro Il

Operacional — Automacéo e Técnico em Saneamento.

Para os Empregos: Laboratorista, Operador de Tratamento de Agua, Técnico em Desenvolvimento

Item de avaliacéo : ’P_o ntuagéo' :
Unitaria Maxima
Ensino Superior Completo. 3 3
Pds-graduagdo Latu Senso com carga horaria minima de 360h, realizado nos ) 4
altimos 10 (dez) anos.
Experiéncia profissional na area de atuacéo do emprego que concorre — 1 1 10
(um) ponto por ano trabalhado.
Curso de capacitacgéo profissional, além da exigida no Item 11, na area de
atuacdo do emprego que concorre, com carga horaria minima de 20h, realiza- 1 10
dos nos 10 (dez) altimos anos.
Curso de informatica (windows, word e excel) com carga horaria de, no mi- 1 )
nimo 16 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida
Total 29
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7.3 - A pontuacdo para avalia¢do curricular sera conferida mediante analise dos documentos, todos
devidamente comprovados com a apresenta¢do de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al- CTPS, ou de carta de referéncia, declaracdo do setor de recursos humanos ou declaracdo do chefe
imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinados.

7.4 - Ocorrendo empate nos resultados da pontuacéo da Avaliagdo Curricular, o desempate benefi-
ciard, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo no item Experiéncia profissional na area de atuacdo do emprego
que concorre;

b) tiver maior idade.

7.5 - O Resultado da Avaliacdo Curricular serd divulgado atraveés de Edital proprio publicado
em Diério Oficial do Estado, com a relagdo nominal dos candidatos aprovados por emprego e por
localidade de opcéo da vaga, em ordem crescente de classificacao, limitado a 4 (quatro) vezes o nime-
ro de vagas por emprego e municipio especificados no item 3, considerando-se eliminados do processo
seletivo os demais candidatos

7.6 - Do Resulta da Avaliacdo Curricular, cabera recurso do candidato a Equipe Técnica em 1
(um) dia Gtil ap6s a publicacdo dos resultados em Diario Oficial do Estado.

7.7 - Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Curricular deverdo ser efetuados por Item, devi-
damente fundamentados, com argumentos claros e objetivos, digitado em formulério préprio para inter-
posicao de recurso, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br.

VI1II - Da Entrevista Pessoal:

8.1 - A entrevista pessoal, de carater classificatdrio, sera realizada por equipe técnica integrada por
empregados da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul, constituida para tal fim.

8.2 - As entrevistas serdo realizadas no municipio de Campo Grande, conforme endereco data, ho-
rério e local a serem divulgados por meio de edital no Diario Oficial do Estado.

8.3 - Somente os candidatos concorrentes aos empregos de Assistente Comercial, Eletromecani-
co/Eletricista Industrial, Eletromecanico/Mecanico Industrial, Laboratorista, Operador de Tratamen-
to de Agua, Técnico de Desenvolvimento Operacional/Automaco e Técnico em Saneamento realiza-
rdo a etapa de entrevista pessoal, observado o limite estabelecido no item 7.5.

8.4 - Na entrevista pessoal, serdo observadas as caracteristicas relacionadas a: Dominio técnico,
Resolucdo de problemas, iniciativa e capacidade de trabalhar em grupo.

Quadro IV
Para os Empregos: Assistente Comercial, Eletromecanico — Eletricidade Industrial, Eletromecéani-
co/Mecanico Industrial, Laboratorista, Operador de Tratamento de Agua, Técnico em Desenvolvi-
mento Operacional — Automacao e Técnico em Saneamento.

Item de avaliacéo Pontuagéo
Dominio técnico 3
Resolugéo de problemas 2
Iniciativa 2
Capacidade de trabalhar em grupo 3
Total 10
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8.7 - O candidato que ndo comparecer a entrevista pessoal, na data, horario e local divulgados esta-
ra automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

8.8 - O Resultado da Entrevista sera divulgado através de Edital proprio publicado em Diario
Oficial do Estado, com a relacdo nominal dos candidatos por emprego e por localidade de op¢édo da
vaga.

8.9 - Do Resulta da Entrevista, cabera recurso do candidato & Equipe Técnica em 1 (um) dia util
apods a publicagdo dos resultados em Diério Oficial do Estado.

8.10 - Os recursos contra o resultado da Entrevista deverdo ser efetuados por Item, devidamente
fundamentados, com argumentos claros e objetivos, digitado em formulario proprio para interposicao de
recurso, disponivel no site www.sanesul.ms.gov.br.

IX — Da Classificagédo Final:

9.1 — O Resultado Final sera divulgado através de Edital proprio publicado em Diario Oficial do
Estado, com a relagcdo nominal dos candidatos aprovados por emprego e por localidade de opcéo da
vaga, em ordem crescente de classificacao.

9.2 — A Classificagdo Final do | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2018
dos candidatos que realizaram a Entrevista sera determinada pela formula:

PF = PAC + PEN, onde;
PF=Pontuacéo Final

PAC=Pontuacdo Avaliacdo Curricular
PEN=Pontuacéao Entrevista

9.3 — A Classificacdo Final do | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2018
dos candidatos que nédo realizaram a Entrevista sera a pontuacao obtida na Avaliagdo Curricular.

9.4 — Ocorrendo empate nos resultados, para a classificacdo final dos candidatos aprovados no |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SANESUL/2018, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuacao no item Experiéncia profissional na area de atuagdo do emprego que
concorre da avaliagdo curricular;

b) Obtiver maior pontuagdo no item Dominio Técnico da entrevista, se houver;
c) tiver maior idade.
X - Do Exame Médico Admissional:

10.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas serdo convocados para realizar exame médico
admissional em dia e horério a ser informado em Edital proprio, observando, rigorosamente, a ordem
de classificacdo e as vagas estabelecidas neste Edital.

10.2 - A inaptiddo para o exercicio do emprego, constatado pelo Exame Médico Admissional,
implica a eliminacdo automatica do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
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XI - Da Contratacéo:

11.1 - Os candidatos aprovados no exame médico serdo convocados para o processo de admissdo
através de edital divulgado no Diério Oficial do Estado.

11.2 - Os candidatos convocados para admisséo serdo contratados mediante registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e terdo as relagdes individuais e coletivas de trabalho regidas pelas
disposicbes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pela Consolidacdo das Leis da Previdéncia
Social - CLPS, pela legislacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, além do contra-
to formal, com prazo de contratacdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
necessidade da Empresa.

11.3 - O candidato aprovado em todas as etapas e que ndo for convocado para a contratacdo inte-
grard um cadastro reserva, para futura contratagdo, durante o periodo de validade deste processo
seletivo simplificado, caso haja necessidade da SANESUL.

XI1 - Da Documentacéo:

12.1 - O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar 1 (uma) foto-
cOpia, e respectivo original, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (somente original);

b) Fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a foto e a qualifi-
cacao civil;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de estar quites com as obrigaces eleitorais;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Cart&o de Inscri¢do no PIS/PASEP, se ja foi cadastrado;

i) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

j) 2 fotos 3 x 4 recentes;

k) Tipagem Sanguinea (Fator RH);

1) Cartdo do SUS

m) Cartéo de Vacina

n) Certiddo de Nascimento (se solteiro) e ou Casamento (se casado);

0) Certiddo de Nascimento de filho(s) menor (es) de 14 anos, se for o caso;
p) Fotocopia do Atestado de Vacina dos Dependentes menores de 14 anos;

g) Comprovante de Escolaridade e/ou Cursos exigidos para o emprego conforme estabele-
cido no item Il deste Edital;

r) Atestado de Antecedentes Criminais negativo (Férum da cidade onde reside);
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s) Comprovante de endereco;
t) Declaragéo de Bens e Valores (Declaragéo de Imposto de Renda) ;
u) Declaracdo de Acumulagdo de Emprego ou Funcédo Publica;

v) Declaragdo de ndo recebimento de proventos de aposentadoria na Administracdo Publi-
ca (federal, estadual/municipal) ;

w) Declaragdo de Veracidade de Informagdes e Documentos;
x) Declaracdo de Nepotismo

y) Resultado como APTO para o exercicio do emprego no exame médico Admissional.

X111 - Das Disposigdes Gerais:

13.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacoes e dados prestados, sendo que
a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes implicara na eliminacdo automati-
ca do candidato e, se verificado apds a formalizacdo do contrato, 0 empregado sera demitido, por
justa causa, pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S. A.

13.2 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Es-
tado , mediante edital proprio..

13.3 - As contratacOes serdo efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Empresa
de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A - SANESUL.

13.4 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, através do Diario Oficial do Estado.

13.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de divulgacgao dos candidatos selecionados.

13.6 - Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos
pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL.

CAMPO GRANDE-MS, 4 de junho de 2018.

LUIZ CARLOS DA ROCHA LIMA
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL
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