|z Camara Municipal de Angélica
Estado do Mato Grosso do Sul

CAMARA MUNICIPAL DE ANGELICA/MS
EDITAL n. 1/2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O Presidente da Camara Municipal de Angélica, MS, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a realizagdo do Concurso Publico de Provas de Provas para o provimento de cargos dos
Quadro Permanente da Camara Municipal de Angélica, de acordo com as condi¢Bes e normas
contidas neste Edital e na legislacdo de pessoal em vigor, Lei Complementar n2 01/2014 e suas
alteracBes posteriores, cujas inscrigdes estardo abertas de 21 de junho a 06 de julho de 2018.

1. Das Disposi¢oes Preliminares:

1.1 - O Concurso sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares referentes ao
assunto.

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio dos cargos existentes no Quadro
Permanente estabelecidos nas Lei Complementar n2 01/2014 e suas alteracdes posteriores.

1.3 - O nimero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho, atribui¢Ses e vencimento inicial
s30 0s constantes nos Anexos | deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas dentro do prazo de validade do concurso,
atendendo o interesse e a conveniéncia da administragdo.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do Concurso, o nimero de vagas podera ser acrescido na forma
estabelecida na legislagdo em vigor e seu preenchimento se dard pela ordem de colocagdo.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a provas, contetidos programadticos, critérios de avaliacdo e de
classificagdo, assim como a duragdo, ao horario e ao local de realizagdo das provas, conforme o
estabelecido neste Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso serdo reservados 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

2.2.1-Aaplicacdo do percentual estabelecido no item 2.2 se dard por categoria, utilizando somente
ndmeros inteiros, com arredondamento para 1 (uma) vaga, quando a fragdo for maior que

1/2 (meio).

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscri¢do via internet, ou entregar laudo médico original, emitido nos
ultimos trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia’
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e a causa de
deficiéncia.

2.3.1 - O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, no ato de inscri¢do, pessoalmente ou
por procurador, o laudo médico a que se refere o item anterior.
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2.3.2 - O candidato ap6s realizar sua inscrigdo via Internet deverd encaminhar o laudo médico, via
SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o enderego abaixo, devendo ser postado
impreterivelmente até o dia 06 de julho de 2018.

CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE ANGELICA / MS

Av. Antonio Basilio de Lima, 218 — CEP 79.785-000
Angélica - MS.

2.3.3 - O laudo médico n3o sera devolvido e nio serdo fornecidas copias desse laudo.
a) no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscrigdo via internet, ou entregar laudo médico original, emitido
nos Ultimos trés meses, atestando a espécie e o-grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), e a causa
de deficiéncia.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, tratamento
diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas, indicando as condicGes de que
necessita para a sua realizagdo na Ficha de Inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet,
mediante laudo médico que justifique atendimento especial, entregue nos termos do item 2.3.2
deste Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme normas constantes
neste Edital, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e
acarretard o nio-atendimento as condigBes especiais para realizar a prova, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua decisdo.

2.6 - A n3o-observancia do disposto no item 2.3 ou a ndo habilitagdo como portador de deficiéncia
pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

2.7 - O candidato que no ato de inscrigdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso,
figurard na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos resultados e respectiva
classificagdo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente
para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdc no concurso ou na pericia médica, por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - S3o requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar em dia com as obrigag¢Bes eleitorais;

f) estar em dia com as obriga¢bes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

Av. Anténio Basilio de Lima, 218 —CEP 79785-000, Fone — (067) 3446-1781 — Angélica - MS.



;Camara Municipal de Angelica
3:‘ Estado do Mato Grosso do Sul

g) comprovar a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
quando da convocagdo a contratagdo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado mediante exame
médico-pericial;

i) comprovar que ndo incorre em acumulagdo ilicita de cargos, conforme o estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessdrios, e requisitados quando da
convocagao para posse;

|) apresentar quando da convocagdo, documento comprobatério de Registro no Conselho de Entidade
de Classe, quando o exercicio profissional daquele cargo ou fungdo assim o exigir;

m) n3o ter sofrido penalidade no servigo publico municipal nos tltimos 05 (cinco) anos, na forma da
legislagdo vigente;

n) ndo ter sofrido condenacgdes por crimes no exercicio de atividades do servigo publico;
o) cumprir as determinagbes deste Edital;

3.2 - A n3o-comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1, inclusive aqueles
an

que vierem a ser exigidos com base na letra “j”, impedira a posse do candidato ao cargo,
implicando em sua eliminagdo do Concurso.

4. Das InscrigOes:

41 - As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via INTERNET no endereco
www.idagemconcursos.com.br, pelos procedimentos a seguir especificados.

4.2 - Periodo: de 21 de junho a 06 de julho de 2018.
4.3 - Taxa de Inscrigao:

Nivel superior = R$ 120,00

Nivel médio = RS 80,00

Nivel fundamental Completo = R$ 60,00

4.4 - O candidato para realizar a inscrigdo devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de Inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico
www.idagemconcursos.com.br no link Inscrigdes.

b) Apds o preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, o sistema enviard ao e-mail cadastrado do
candidato o numero de inscrigdo para futuras consultas ou informagdes através do sistema e outras
informacdes referente a sua inscrigdo.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, mediante boleto bancario, pagével em toda rede bancaria
e, preferencialmente, na Caixa Econdmica Federal ou Casas Loteéricas.

d) o boleto para pagamento sera enviado ao e-mail cadastrado no formulério de inscricdo, e podera
ser enviado até o préximo dia util apds a inscri¢do.

e) Quando portador de deficiéncia, enviar laudo médico acompanhado da cépia da inscrigdo, por
Sedex, até o dia 6 de julho de 2018 para o seguinte enderego.
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4.5 - Apds as 17h (horario - MS) do dia 6 de julho de 2018, o acesso as inscricbes estard bloqueado.

4.6 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito pela internet estard disponivel no endereco
eletrdnicowww.idagemconcursos.com.br, apés o acatamento da inscri¢cdo, que se dd em até 02
(dois) dias uteis apds o pagamento da taxa, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

4.7 - O candidato n3o devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

4.8 - Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero do CPF/MF e do RG do candidato.

4.9 - Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscricao.

5. Das DisposicOes Gerais sobre a Inscrigdo:

5.1.1- Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas legais existentes e as contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.

5.1.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as normas estabelecidas no Edital e
na legislacdo pertinente certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia via postal ou via FAX .
5.1.4 - Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
5.1.5 - Cada candidato realizara as provas correspondentes a um Unico cargo.

5.1.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.1.7 — As informagbes constantes da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a organizadora o direito de excluir aquele que ndo preencher a solicitacdo de
inscricdo via Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os campos referentes
ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua residéncia.

5.1.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragao.

5.1.9 - O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera indicar na
Ficha de Inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, no campo especifico, os recursos
especiais necessarios.

5.1.10 - A solicitacao de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do
documento.

5.1.11 - O candidato declara ao realizar sua inscricdo via Internet que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo.

5.1.12 — Para o pagamento da taxa de inscri¢do serdo observados, para o recebimento de cheques, os
critérios adotados por cada estabelecimento bancdrio ou lotérico, tornando sem efeito a
inscricdo que tenha o cheque devolvido por qualquer motivo.

5.1.13 - A inscricdo do candidato sera confirmada mediante Edital, com a relagdo dos inscritos
publicada e disponibilizado via Internet em  www.idagemconcursos.com.br e
www.camaraangelica.ms.gov.br
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5.1.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site se a sua inscri¢do foi confirmada.
Caso seja detectado algum problema, o candidato podera entrar em contato com a organizacdo,
para verificar o ocorrido.

5.1.15 - Em hipdtese alguma o candidato podera realizar Prova sem que esteja confirmada sua
inscricdo através da publicacdo e na relagdo dos candidatos inscritos e divulgada via Internet.

5.1.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscricao, realizada pelo mesmo candidato, terd validade
somente a inscricao de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.1.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a publicacio de
todos os atos e editais referentes ao Concurso no Didrio Oficial ou pela internet.

5.2. Da Isengdo da Taxa de Inscricao:

5.2.1 — Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, deverao
observar os procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003,
na falta de legislagdo municipal especifica, o qual determina que:

Art. 1° Para habilitar-se @ isengdo da taxa de inscricdo em concurso publico promovido pela
administracdo publica estadual, o candidato deverd comprovar que se encontra, na data da
abertura das inscrigées, concomitantemente:

| - a condicdo de desempregado, mediante apresenta¢do de:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia! - CTPS com a baixa do ultimo emprego ou
acompanhada do nimero de inscrigéio na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso
do Sul; ou

b) cépia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado
a administracdo publica pelo regime estatutdrio;

Il - a condicéo de carente, mediante declaragdo firmada pelo prdprio candidato, conforme
modelo Anexo, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio saldrio
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto;

5.2.2 - Os candidatos deverdo efetuar a inscri¢do via “Internet”, de acordo com o previsto na alinea
“a” do item 4.4 deste Edital, requerendo a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no
Concurso Publico, de acordo com o estabelecido na legislagao;

5.2.3 - Postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar pessoalmente, no
periodo de 21 a 25 de junho de 2018, o requerimento de isengdo de taxa de inscrigao,
disponivel no site do concurso, devidamente assinado e os demais documentos mencionados
na legislacdo citada neste item.

5.2.4 - O endereco para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no item anterior
é:
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5.2.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferido, conforme
relagdo a ser publicada no Didrio Oficial do Municipio de Angélica / MS e também disponibilizado
via Internet em www.idagemconcursos.com.br e www.camaraangelica.ms.gov.br devera recolher
o valor da taxa de inscri¢do de acordo com o estabelecido no subitem 4.3 deste Edital, a data
limite_de_06 de julho de 2018 .

5.2.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isenc¢do indeferido e ndo cumprir as normas
estabelecidas no item anterior perderd os direitos decorrentes da inscric3o.

5.2.7 - Respondera nos termos da lei, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaragdo falsa para se beneficiar da isenc¢do da taxa de inscri¢do.

6. Do Concurso:
6.1 - Da Prova Escrita:

6.1.1 - As Provas Escritas, serdo objetivas de carater eliminatério e classificatorio, terdo 40 questdes
para os cargos de nivel superior e médio e 20 questbes para os cargos de nivel fundamental,
todas de multipla escolha com apenas uma alternativa correta, e os Contetidos Programaticos
constam do Anexo Il deste edital.

a) Prova Escrita

Ensino Fundamental Completo — Auxiliar de Servigos Gerais, Continuo — copeiro e servente, Motorista,
Vigia.

Prova Contetido : : No. Questoes Pontos
01 Lingua Portuguesa 10 50,00
02 Matematica 10 50,00

Ensino Médio Completo - Assistente de Administragdo, Assistente de Plenario e Recepcionista

Prova Contetido No. Questdes Pontos

01 Lingua Portuguesa 20 50,00

02 Matematica 10 25,00
Informatica 10 25,00

Nivel Superior Advogado, Contabilista e Controlador Interno

Prova Contetido No. Questoes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00

b) A média da Prova Escrita serd somatéria simples dos acertos em cada uma das provas:
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6.1.2 - Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas, os candidatos que obtiverem pontuacdo
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que ndo tenha obtido 0,00 (zero) em nenhuma das
provas.

6.2. - Da Realizacdo das Provas Escritas:

6.2.1 — As Provas Escritas serdo realizadas obrigatoriamente em final de semana, POSSIVELMENTE
no dia 02 de setembro de 2018, a ser confirmada em edital, juntamente com o local e horario

6.2.1.1 - Aduragdo das Provas Escritas sera de 03 (trés) horas.

6.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio fixado no Edital, munido do documento oficial de identidade com fotografia
e caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, sendo
nessa ocasidao, submetido a identificagdo especial em formulério préprio (coleta de dados,
assinatura e impressdo digital).

6.2.4 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade, por ocasido da realizac3o da Prova
Escrita, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

6.2.5 - O candidato deverd assinar a lista de presenca na sala de realizacdo da Prova Escrita.

6.2.6 - N3o serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio da realizagdo das provas.

6.2.7 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

6.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregaréd ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
assinado, podendo se retirar a qualquer tempo.

6.2.9 - O candidato, ao retirar-se do local de realizagdo das provas, sé6 podera levar o seu caderno de
provas apos uma hora e meia ap6s o inicio da prova, sendo que aqueles que se retirarem antes
deste prazo, poderdo obter o caderno da prova aplicada através do site
www.idagemconcursos.com.br.

6.2.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, ap6s o término da prova, para
assinatura da ata e saida em conjunto.

6.2.11 - N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2.12 - Sera sumariamente eliminado o candidato que:
a) utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou utilizando maquinas
de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes;

e) os aparelhos de telefone celular, ou qualquer outro tipo de comunicador dever3o obrigatoriamente
estar desligados a vista de todos, pois caso o aparelho esteja com o candidato e venha a receber
qualquer tipo de chamada, alarme ou notificacdo, gerara a eliminacdo do candidato.
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e) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, constatado por meio de pericia.

6.2.13 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do hordrio, do local e do
espaco fisico pré-determinados.

6.3. — Dos gabaritos e do resultado das Provas Escritas

6.3.1 - O gabarito com as respostas sera divulgado em no méximo 02 (dois) dias apds a realizacdo das
Provas Escritas.

6.3.2 — O resultado das provas escritas serd divulgado em até 30 (trinta) dias apds a sua realiza¢do.
7. Dos Recursos:

7.1 -0 candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 02 (dois) dias tteis, a partir da publicacdo
do Edital, contra o contido em qualquer um dos editais, utilizando os formularios disponiveis no
site  www.idagemconcursos.com.br, acessando a drea do candidato, ou por email

concursos@idagemconcursos.com.br .

7.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis a contar da publica¢do do edital que queira impugnar ou corrigir seu contetido.

7.3 - O recurso devera ser devidamente preenchido e, obrigatoriamente, com as seguintes
especificacGes:

a) um formulario, devidamente preenchido, “exclusivo” para cada questdo suscita e com a respectiva
justificativa do recurso;

b) em cada formuldrio deverd constar a indicagdo do nimero da questdo cujo Gabarito da Prova Escrita
esteja sendo questionado e com a respectiva fundamentacdo.

7.4 - Se houver alteragdo de Gabarito da Prova Escrita ou se da anélise do recurso resultar anulacdo da
questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5 - Recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa, argumentacdo ou redacdo
idéntica, ndo serdo analisados e respondidos.

7.6 - Os recursos interpostos ndo serdo aceitos fora do prazo estabelecido, nos itens 7.1 e 7.2, sendo
considerada para tanto a data do envio eletronico.

7.7 - A decisdo proferida pela organizagdo, referente ao recurso interposto, serd publicada e
disponibilizada na internet.

8. Da Média Final e Ordem de Classificacdo :
8.1 — A média final sera calculada pela somatdria simples das questdes acertadas:
MF = PE
MF = Média Final
PE = Média da Prova Escrita
8.2 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Média Final atribuida a
cada um deles.

8.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final prevista no item 8, serd observado o disposto no art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741/ 2003, seguindo-se:

a) maior pontuacao na Prova 2;
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b) maior pontuagao na Prova 1;
c) o de maior idade.

8.4 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e disponibilizado
na internet.

9. Da Convocagdo e Nomeagao e Posse:

9.1 - A convocacgdo e a nomeacdo dos aprovados serd realizada observando-se rigorosamente a ordem
de classificagdo para cada cargo.

9.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, publicado e disponibilizado na
internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos neste edital no prazo maximo
de 15 dias a partir da publicagao.

9.3 — Apresentada a documentacdo, o candidato se apresentara para a realizagdo de exame médico-
pericial, sendo obrigatéria a sua aprovagdo.

9.4 — Aprovado no exame médico-pericial, o candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal.
9.5 - O ato de nomeacdo serad devidamente publicado nos termos da legislagdo vigente.

9.6 - O candidato apds nomeado tomara posse em até 05 dias, submetendo-se ao Estdgio Probatério
de 03 (trés anos).

9.7 — O servidor em estagio probatdrio serd avaliado trimestralmente pelo chefe imediato, sendo
considerado reprovado e conseqlientemente exonerado, aquele que tiver avaliagdo deficiente
em duas avaliagOes consecutivas ou trés alternadas.

9.8 - Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para provimento do cargo.

9.9 — O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo ndo puder tomar posse,
poderd desistir de sua classificagdo inicial, passando a ocupar a ultima posigao.

10. Da organizacdo do Concurso:

10.1 - A organizacdo ficara instalada na Camara Municipal no seguinte endereco :

CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE ANGELICA / MS

Av. Antonio Basilio de Lima, 218 — CEP 79.785-000
Angélica - MS.

11. Das DisposicoOes Gerais:

11.1 - O candidato serad responsavel pelo acompanhamento da publicagdo dos atos relativos ao
Concurso, disponiveis em www.idagemconcursos.com.br e www.camaraangelica.ms.gov.br e no
Didrio Oficial do Municipio de Angélica.

11.2 - O prazo de validade deste sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do se
resultado, podendo ser prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos.
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11.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da administracdo, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.4 - O candidato serd responsdvel pela exatiddo e atualizacdo dos dados em sua Ficha de Inscrigdo,
durante a validade, em especial o endereco residencial.

11.5 - N&o serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo, valendo para
esse fim a publicagdo dos atos.

11.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal, durante a sua vigéncia e apds esse periodo poderdo ser incinerados.

11.7 - O candidato que, na ficha de inscri¢do, prestar declaracdo falsa, inexata, fraudulenta ou eivada
de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer
tempo, terd sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes anulados, inciusive sua contratacdo.

11.8 - Os cargos previstos no quadro especial destinam-se ao atendimento dos programas financiados
com recursos federais e estaduais, podendo ser declarada a desnecessidade em caso de extin¢do
do programa.

11.9- As provas serao aplicadas com a utilizagdo da nova ortografia

11.10 As disposicBes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto n3o efetivado
o fato respectivo, através da publicagdo do Edital correspondente.

11.11- Durante o periodo de vigéncia do Concurso, em caso de contratacdo temporaria por
excepcionalidade ou emergéncia de profissionais das carreiras inclusas no certame, serdo
aproveitados os candidatos aprovados, pela ordem de classificacdo.

11.12 — Toda a comunicagdo entre o candidato e a organizacdo devera se dar prioritariamente através
do site www.idagemconcursos.com.br ou pelo email concursos@idagemconcursos.com.br

11.13- Os casos omissos e as duvidas que surgirem durante a aplicacdo do Concurso serdo dirimidos
pela organizadora.

Angélica, MS, 19 de junho de 2018. -
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ANEXO | AO EDITAL N2. 001/2018

CARGO Cdédigo | VAGAS ATRIBUICOES CARGA SALARIO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
TOTAL HORARIA BASE
SEMANAL RS
Advogado 100 1 Assessorar na elaboragdao de Projetos de Leis, 20 3.000,00 | Nivel Superior em Direito e Registro na OAB

Decretos Legislativos e de Resolugdes, quando
solicitado pelo Presidente da Camara; assessorar a

Presidéncia no que tange a pareceres juridicos;
examinar e estudar documentos de natureza
variada e complexa, de interesse da Camara
Municipal, emitindo pareceres juridicos; elaborar
pareceres junto a contratos efetuados com
terceiros; elaborar tecnicamente os pareceres de
projetos, de acordo com a decisdo das comissoes;

defender, em juizo ou fora dele os direitos da
Camara Municipal; participar de inquéritos
administrativos e licitacdes, dando orientacao
juridica conveniente; promover a cobranga
extrajudicial ou judicial da Camara Municipal caso
necessario; coordenar as informacgdées sobre Leis e
Projetos Legislativos Federais e Estaduais, dando
ciéncia ao Presidente da Cédmara dos que
contenham assuntos relevantes para o Municipio;
orientar a Mesa Executiva quanto aos despachos
que deverdo ser exarados nos processos que forem
remetidos a decisdo do Presidente da Camara
Municipal, antes e durante as SessGes Legislativas;
assessorar a Mesa Executiva nas Sessoes ordindrias
e extraordinarias da Camara Municipal com relacado
as medidas regimentais a serem adotadas;
promover o assessoramento técnico aos
vereadores; elaborar minutas de convénios,
contratos e outros atos juridicos; manter o controle
e acompanhamento dos prazos de envio e




respostas ao Ministério Publico, Tribunal de Contas
e outras instituicdes que se fizerem necessdrias;
manter-se atualizado com a jurisprudéncia e
demais normas legais de interesse do Legislativo
Municipal; executar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Procurador Geral da Camara
Municipal e pelo Presidente, relacionadas com suas
atribuicOes; representar a Presidéncia, sempre que
se fizer necessario; outras atividades afins.

Contabilista

101

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar o0s custos; preparar
obrigacGes acessorias, tais como: declaragGes
acessOrias ao fisco, &rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro de livros nos
Orgdos apropriados; elaborar demonstragGes
contabeis, prestar consultoria e informagGes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitacbes de o6rgdos fiscalizadores e
pericia contabil, Supervisdo, coordenacdo, direcao
e execucdo de trabalhos especializados de
contabilidade publica (classificacdo, langcamentos,
elaboracdo de demonstrativos, analise, etc.) e
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial,
analise contabil, tudo com a devida observacao dos
ditames da legislagdo aplicavel.

20

2.500,00

Nivel Superior em Ciéncias Contdbeis e
Registro no CRC.

Controlador Interno

102

Executar atividades de controle interno, correigao,
ouvidoria e promocao da integridade publica, bem
como promover a Gestdo Publica, ética,
responsdvel e transparente, na Camara Municipal
de Angélica. Executar auditorias, fiscalizac¢Ges,
diligéncias e demais a¢Ges de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem
como a administracdo desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia
e efetividade dos atos governamentais, em seus

20

2.500,00

Curso Superior Completo em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.




aspectos financeiro, orgcamentario, contdbil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacdo de recursos da
Camara Municipal de Angélica. Realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade
civil na prevencgao da corrupgao e o fortalecimento
do controle social. Realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados
no ambito do poder legislativo. Realizar estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicdes publicas. Executar
outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo superior imediato e os demais
servigos concernentes a fungado.

Assistente de
Administragao

200

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade,
coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos. Coordena e
promove a execugao dos servicos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir
os resultados da unidade. Coordena e acompanhar
processo licitatdrio, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtencao
dos resultados. Participa de projetos ou planos de
organizacdo dos  servicos  administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais
esquemas  graficos, para garantir  maior
produtividade e eficiéncia dos servicos. Executar
outras tarefas correlatas que |he forem
determinadas pelo superior imediato e os demais
servigos concernentes a fungao.

40

2.000,00

Ensino Médio Completo com conhecimentos
de informatica

Assistente de Plenario

201

Planejar, coordenar e distribuir os trabalhos
legislativos; assessorar a Mesa Executiva no
andamento das sessdes, para o cumprimento de

40

1.300,00

Ensino Médio Completo.




todas as normas elencadas no Regimento Interno
da Camara; assessorar os vereadores nas sessoes

ordinarias e extraordinarias no que se refere aos
tramites regimentais; manter o controle e registro
dos processos destinados as comissdes; manter
atualizada a legislagdo de interesse da Camara
Municipal, passando as informag¢des as ComissGes
Permanentes, as ComissGes Especiais em
funcionamento, a Mesa Executiva e todos os
Orgdos que compdem a Camara Municipal;
controlar a confeccdo e publicacdo em avulso das
proposicdes, na forma regimental, prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes
mediante autorizacdo de superior; auxiliar na
elaboracdo de atos oriundos das decisGes em

N

Plendrio; encaminhar a Assessoria de Imprensa
matérias destinadas a publicacdo; fiscalizar o
controle dos registros em livro a Mesa Executiva e
as Comissoes; auxiliar nas atividades relativas a
eventos e solenidades conforme solicitacdo ou
designacdo superior; executar outras tarefas

correlatas.

Recepcionista

202

Recepcionar funciondrios e visitantes da Camara
Municipal de Angélica-MS, procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacgGes, marcar entrevistas e atendimentos,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados, bem como operar mesa
telefénica, manuseando chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunica¢des
internas, locais e interurbanas.

40

1.300,00

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Servicos
Gerais

300

Executar atividades de zeladoria; manter limpos os
moveis e dependéncias da Camara Municipal;
manter arrumado o material sob sua guarda;
solicitar a compra de materiais de limpeza quando
necessario; executar outras atividades inerentes ao
cargo, atender solicitagbes no exercicio da fungdo.

40

1.000,00

Ensino Fundamental Completo.




Copeira

301

Executar atividades de zeladoria; manter limpos os
moveis e dependéncias da Camara Municipal;
manter arrumado o material sob sua guarda;
solicitar a compra de materiais de limpeza quando
necessario; executar outras atividades inerentes ao
cargo, atender solicitagGes no exercicio da fungao.

40

1.000,00

Ensino Fundamental Completo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS NIiVEL SUPERIOR

20 Questoes de Portugués com o seguinte conteudo:

Compreensdo Textual. Compreensdao de diferentes géneros textuais. Formas e géneros literarios.
Lingua, linguagem e comunicacdo - variedades linguisticas. Linguagem culta e coloquial. Niveis de
linguagem. Elementos basicos da comunicacao e fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem e vicios
de linguagem. Fonema e silaba; Escrita e ortografia; Ortofonia e acentuacao. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail, abreviaturas, siglas, simbolos.
Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais; mau/mal;
que/qué; a/ha; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se ndo; na
medida em que/a medida que. Som e significado. Estrutura das palavras. Processos de formacdo de
palavras. MORFOLOGIA: Classificacdo e flexao das palavras. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral.
Pronome. Verbo — nogdes gerais. Verbo — formacdo e emprego dos tempos verbais. Verbo — modelos
de conjugacdo. Advérbio e palavras denotativas. Preposicao e crase. Conjuncgdo. Interjeicdo e emprego
de certas palavras e expressdes. SINTAXE: Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oragdo —
sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao — complemento verbal e nominal. Termos
acessorios e termo independente — adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial, Vocativo. Periodo.
Pontuacdo. As palavras que e se (fungGes, emprego; classes morfoldgicas e fungdes sintaticas). Sintaxe
de concordancia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagdo pronominal. Coloca¢do dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimos
e antdénimos, homdnimos, paronimos e homaégrafos, denotagdo e conotacgao.

CARGO: Advogado

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetido:

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Dos
Direitos Politicos, Da Organizagdo do Estado, Da Administragdo Publica. Direito Administrativo:
Administracdo Publica, Organizacdo, Atos e Contratos Administrativos, Agentes Publicos, O Controle
Interno e Externo da Administracdo Publica; Lei Complementar n? 101/2000, Lei 8.666/93. Direito
Financeiro: Lei n? 4.320/64, Lei do Orcamento, Proposta Orcamentaria, Exercicio Financeiro, Gestdo
Financeira, Execucdo Orcamentaria, Contabilidade Orcamentaria, Financeira e Patrimonial; Direito
Comercial: Das Sociedades Comerciais, Atos Constitutivos, Formacdo do Capital, Das Sociedades de
Pessoas e de Capital, Das Sociedades Anonimas; Direito Civil: Da Eficdcia da Lei no Tempo e no Espaco,
Da Personalidade e Capacidade Civil das Pessoas Naturais e Juridica, Do fato e do Ato Juridico, Da
Prescricdo e Decadéncia; Direito Constitucional: Da Competéncia da Unido, dos Estados e dos
Municipios, Da Tributacdo e do Orcamento, Da organiza¢do dos Poderes, Da Organiza¢do do Estado,
Dos Direitos e garantias fundamentais, Da competéncia do Chefe do Executivo, Da Fiscalizacdo
Financeira e Orgamentaria; Processo Legislativo; Regimento Interno da Camara Municipal; Lei Organica
do Municipio de Angélica.

CARGO: Contabilista

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetldo:

Contabilidade Geral: Conceitos basicos de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade.
Patrimonio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido. Equa¢do fundamental do
patrimbnio. Fatos contdbeis e as respectivas variagcdes patrimoniais. Plano de Contas. Escrituracdo
Contdbil. Demonstracdes Contabeis. Operacdes com Mercadorias. Ativo Imobilizado. Estudo de Fatos
Contdbeis Complexos. Relatérios Contdbeis. Demonstracdes Financeiras. Estrutura do Balanco,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdao das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Analise de
Custos. Custos para gerenciamento e controle. Custos para decisdo. Contabilidade Publica: Objeto,
Regime e Aplicacdo da Contabilidade Publica. Legislacdo da Contabilidade Publica (Lei n. 4.320/1964,



IN 08 da STN, Portaria STN n. 467, de 2009, Portaria n. 448 da STN, de 2002, Portaria n. 03, Conjunta
STN/SOF, de 2008, Portaria n. 02, Conjunta STN/SOF, de 2009). Principios fundamentais de
Contabilidade aplicados ao Setor Publico. Patriménio; Gestdo; Orcamento; Créditos Suplementares;
Execucdo Orgcamentdria da Receita; Execucdo Orgcamentdria da Despesa; VariacGes Patrimoniais;
Balango Orgcamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Divida Fundada; Divida Flutuante;
Regime de Adiantamentos.

CARGO: Controlador Interno

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetido:

DIREITO ADMINISTRATIVO:

A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; centralizacdo e descentralizacao;
Principios da Administracdo Publica; Regime juridico-administrativo e sua relacdo com os direitos
individuais, Teoria geral da funcdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime Juridico dos servidores publicos;
Regime juridico da Licitacdao e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo da licitacdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdao; modalidades de licitacdo - Lei n2
8.666/1993. 10; Convénios e consoércios administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécies
de controle e suas caracteristicas, seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos; Dominio publico:
conceito; dominio eminente; dominio patrimonial; conceito e classificacdo dos bens publicos;
administracdo dos bens publicos; utilizacdo dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetagdo
e desafetacdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade; inalienabilidade e impossibilidade de oneragdo
de bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo; terras publicas; dguas publicas; espaco aéreo;
zona economica exclusiva; intervengao na propriedade de terceiros (desapropria¢do, servidao publica
e outros); A Constituicao Federal e os controles interno e externo.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL:

Orgcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento tradicional, do
orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do orcamento-programa; Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentaria Anual
— LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria; Execucdo da receita e da despesa
orcamentdria; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais; Conta Unica; Programacdo Orcamentéria e
Financeira; Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros; Elaboracdo da
Programacao Financeira; Contingenciamento; Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Lei
de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio; Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; Resultado Nominal, Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida. Renuncia de receita; Geracao da Despesa e Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado. Vedacgdes. Instrumentos de transparéncia; Limites Constitucionais e legais:
Educacdo, Saude, Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito, Garantias; Transferéncias Voluntadrias;
Manuais: Elaboracdo do Relatdrio de Gestao Fiscal, Elaboragédo do

Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria. Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e regime; Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico;
Campo de aplicagdo; Legislagdo bdsica; Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, dedugdes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa;
Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagao,
divida publica, operagdes de crédito; Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais; Plano de contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, passivo, despesa orcamentaria, receita orcamentdria, variacdes patrimoniais ativas e passivas,
resultado e compensacdo; Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos;
Demonstracdes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentdrio e Demonstrativo das
Varia¢Oes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos
demonstrativos; Sistemas de Informacdes Contabeis; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Receita, Despesa, Divida Ativa; Registros contdbeis de operacdes tipicas na area publica:
previsdao da receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentdrios e recursos



financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da
receita orgamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, deducGes da receita, Restos
a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacgdes de Créditos; Sistemas de
contas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: Assistente de Administracdao, Assistente de Plendrio e Recepcionista

20 Questoes de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do hifen,
til e do trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacao.
Significagdo das palavras: sinGnimos e antdnimos, homonimos, par6nimos e homdgrafos, denotacgdo e
conotacdo. Classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e
acessoérios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio,
abreviaturas, siglas, simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/
porque / porqué; onde/aonde; mas/mais; a/had; demais/de mais; mal/mau.

10 Questoes de Matematica: Operac¢Oes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
potenciacdo e radiciacdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional.
Razdo e Proporgdo. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros.
Descontos. Expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notdveis. Fatora¢do. Equacdes
de 12 e 29 graus. Sistemas de equagbes do 12 e 22 graus. Fun¢Ges de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de
capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolu¢do de problemas. Formas geométricas, angulos.
Progressao Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria.

10 Questdes de Informatica: Sistema Operacional Windows 7, Interprise: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Editores de
texto, planilhas e apresentagdes (MS-Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e
numéricos; tabelas; impressao; controle de quebras e numeracdo de pdginas; menus; barras de
ferramentas; comandos; protecdo de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracao de tabelas e graficos; uso
de férmulas, fung¢des; impressao; controle de quebras e numeracdao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais e Copeira.

Prova de Portugués

10 questdes com o seguinte contetido:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, I/u, c/c, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs, e/i/o/u. Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Interpretar informacg&es nos diferentes graficos. Estrutura, Formagao e Significacdo
das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocdlicos: hiato, ditongo e tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da
silaba toOnica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuacao grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacdo. Classificacdo, flexao
de género (Masculino e Feminino) e numero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e
Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
pronome, numeral, preposicdo e conjungao. Sinénimo e Anténimo. Colocacdo dos pronomes pessoais



obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugacdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo;
substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas
palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/hda; demais/de
mais; mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nh/Ih, I/lh, s/z, x/ch, |/u, c/¢, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs, e/i/o/u.
Gramatica no contexto Morfoldgico e Sintatico; Semantico e Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema,
silaba e ortofonia); Frase, Oracdo e Periodo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Regéncia nominal e verbal.

Prova de Matematica

10 questdes com o seguinte contetido:

- Numeros Naturais e Ordinais: comparacao e ordenacdo. Raciocinio Logico. Conjunto de numeros inteiros,
ordinais e racionais. - Sistemas de numerac¢do decimal: Ordens e Classes (NUmeros maiores que 10.000;
numeros pares e impares; numeracgao ordinal; sistema de numeracdo romano. Antecessor e Sucessor dos
Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informacdo: Tabelas e Graficos. Conjunto de numeros
inteiros e racionais. - No¢des de Geometria: Sdlidos geométricos: prisma, piamides, connes e cilindros.
Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: triangulo,
quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Idéia, Medida e
Tipos de angulos; Nogao de poligono; Triangulos; Quadrilateros. Relacdo entre as quantidades de vértices,
arestas e faces de poliedros. - OperacGes com Numeros Naturais: Adicdo; subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiagdo. Expressdes numéricas, com o uso dos sinais de associacdo, parénteses, colchetes
e chaves: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e Divisores. Aproximagsoes e estimativas.
Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas: Expressdo com valor desconhecido. -
Numeros Racionais: Representacdo fracionaria: Ideia e Tipos de fracdo; Numeros Mistos; Comparagdo de
fragcGes; FragOes equivalentes. Operagdes com fragOes; Fragdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e
Graficos. Adicdo, subtracao e Multiplicagdo de Numeros. Representagao Decimal: No¢do e operagdo com
Décimos, Centésimos e Milésimos. Adi¢cdo, Subtragdo e Multiplicagdo de numeros racionais na forma
decimal. Divisdao de numeros naturais, com quociente racional, representado na forma decimal.
Potencia¢do e Radiciagdo. Porcentagem. FragGes ordinarias e decimais; operagdes com fracGes. - Sistemas
de Medidas: Comprimento (Metro; Quildmetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e
Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia,
Semana, Més e Ano. - SituacOes-Problema Simples: adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo.
Propriedades da Multiplicacdo. Regra de trés. - Sistema monetdario brasileiro: Unidade monetéria: real;
Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e Inequagbes de 12 e 22 graus.
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