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EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFMS

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL - UFMS, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Progep, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o
disposto na Portaria RTR/UFMS N° 1.164, de 27/12/2016, nas Leis
Federais N° 8.112, de 11/12/90, N° 12.772, de 28/12/12, N° 12.990, de
09/06/14 e N° 13.656, de 30/04/2018; nos Decretos Federais N°
3.298/99, de 20/12/99 e N° 6.944/09, de 21/08/2009; na Resolugdo CD
N° 62, de 28/05/2018 e na Portaria Normativa N° 4, de 06/04/2018,
publicada no DOU n° 68, de 10 de abril de 2018, torna publico o
presente Edital com o objetivo de selecionar candidatos para o cargo
de Professor do Magistério Superior da UFMS, mediante as condigdes
aqui estabelecidas e demais disposigdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.

1.2. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este
concurso dar-se-a pela divulgacdo no enderego eletronico:
www.concursos.ufms.br

1.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

1.4. O periodo de inscri¢do, realizagdo de provas e demais
prazos constam no Cronograma do item 2.

1.5. As provas serdo realizadas no municipio de Campo
Grande - MS.

1.6. Constam dos Anexos deste Edital: quadro de vagas
(Anexo I), modelo de Autodeclaragdo Etnico Racial (Anexo II),
Tabela de Titulos (Anexo III), Relagdo de Documentos ¢ Exames para
Admissdo (Anexo IV), requerimento de condigdes especiais para
realizagdo das provas (Anexo V), modelo de formulario para
impugnagdes e recursos (Anexo VI).

1.7. No Anexo VII deste Edital constam as vagas com as
respectivas lotagdes, vagas reservadas e os requisitos para o cargo,
regime de trabalho, programa e bibliografia basica. A identificagao
das areas das vagas definidas conforme Tabela de Area de
Conhecimento/Avaliagdo da CAPES pode ser acessada pelo endereco
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/
programa/listaPrograma.jsf

1.8. A Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos consta da Resolugdo do Conselho Diretor n® 62/2018, disponivel no endereco eletronico do concurso.
1.9. A Secretaria do Concurso Publico, durante a realizagdo das Provas, funcionara das 7 as 18 horas, ininterruptamente, em cada local de prova.
1.10. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de inicio do exercicio, o servidor sera submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade no cargo, conforme normas

da UFMS.

1.11. A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e¢/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFMS.
1.12. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificagdo de candidatos homologados, de acordo com a unidade de lotagdo da vaga, podendo haver exercicio das atividades em outro Campus da

UFMS, quando requisitado, no interesse da administragao.

1.13. Em todas as sessdes e fases do Concurso, ¢ obrigatorio que o candidato apresente documento de identificacao oficial, sob pena de ser impedido de acesso ao local de provas e, consequentemente, eliminado

do Concurso.

1.14. O candidato ndo podera adentrar o local das provas portando aparelho celular (a menos que esteja desligado), camera fotografica ou de video, ou qualquer outro tipo de equipamento eletroeletronico.
1.14.1. Dentro da sala de provas, o celular do candidato somente podera ser ligado no horario compreendido entre o sorteio dos temas e o inicio da prova escrita.
1.15. Computador pessoal, projetor e tela de proje¢do poderdo ser utilizados como recurso audiovisual na Prova Didatica, desde que providenciados pelo candidato em locagdes externas as dependéncias da

UFMS, cabendo a Instituigdo apenas fornecimento de giz/pincel, quadro e apagador. 1.
2. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

10/08/2018 Realizacdo de sorteio das vagas reservadas a PcD e Negros

20/08/2018 a 20/09/2018 Periodo de Inscrigdes

30/08/2018 Prazo limite para pedidos de isen¢do de valor de inscri¢do

03/09/2018 Divulgagdo do deferimento dos pedidos de isengdo de valor de inscrigdo

21/09/2018 Prazo final para o pagamento do valor da inscriciio

21/09/2018 Prazo final para anexar/alterar documentos para inscriciao

24/09/2018 Divulgagdo da Comissdo de Avaliagdo PCD

05/10/2018 Divulgagdo dos deferidos na condi¢do de PcD e da relagdo de deferidos para concorrer no sitema de reserva de vagas (negros)
05/10/2018 Divulgacdo da comissdo de procedimento de heteroidentificagdo

08 a 09/10/2018 Periodo de recurso: indeferimento PcD ou negros

08/10/2018 Divulgagdo das inscri¢des deferidas/indeferidas

09 e 10/10/2018 Periodo de recurso: inscrigdes indeferidas

26/10/2018 Divulgagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas apds recurso

26/10/2018 Convocagdo de candidatos negros para participar de procedimento de heteroidentificagdo
08/10 a 01/11/2018 Periodo de divulgacdo das Bancas Examinadoras

01/11/2018 Divulgacdo das unidades de provas na UFMS para cada vaga

08/11/2018 Procedimento de heteroidentificagdo para os inscritos como negros

09/11/2018 Prova Escrita

A partir de 10/11/2018 Demais etapas do concurso, conforme andamento dos trabalhos para cada vaga, com divulgacdo de datas e horarios fixados em cada sala de provas
12/11/2018 Resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo

13/11/2018 Divulgagdo do Resultado Final no endereco eletronico www.concursos.ufms.br

13 e 14/11/2018 Recurso ao Resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo

14 a 16/11/2018 Prazo para Recurso do Resultado Final

30/11/2018 Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, apds analise de comissdo recursal
03/01/2019 Homologa¢do do Resultado Final

Fevereiro/2019 Previsdo de nomeagdo dos candidatos aprovados

3. DA REMUNERACAO E REQUISITOS PARA O CARGO
3.1. DA REMUNERACAO BASICA

Classe Carga Horiaria Requisito Venc. Basico RT** Auxilio Alimenta¢io
Ajunto A - Nivel 1 DE* Titulo de Doutor RS 4.463,93 RS 5.136,99 RS 458,00
Auxiliar - Nivel 1 20h Titulo de Especialista RS 2.236.,31 RS 206,35 RS 229.00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05302018080600059

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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*Regime de Dedicacdo Exclusiva

**Para a posse somente serdo aceitos diplomas como comprovagao do
requisito minimo para o cargo, conforme especificado no Acordao
TCU n° 11.374/2016.

3.2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.2.1. O candidato aprovado sera empossado se atender os seguintes
requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos da Lei Federal n®
8.112/90;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais. A Divisdo de
Recrutamento e Selegdo realizara, antes da posse, a consulta a situagao
eleitoral do candidato, no endereco eletronico do Tribunal Superior
Eleitoral:  http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral.

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para candidatos
brasileiros do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade e os demais requisitos exigidos
para o cargo, divulgados no Anexo VII, deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
atestado por médico de Institui¢do Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvados os
casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

i) Apresentar certiddo negativa de condenagdo civel e criminal do
Estado de Mato Grosso do Sul e do Estado que residiu nos ultimos
cinco anos, em convocagio para posse
(http://www.cjf jus.br/cjf/certidao-negativa); e

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da convocagdo para a posse.

3.2.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar
em, pelo menos, numa das situagdes que seguem:

a)deixar de comprovar os requisitos especificados neste edital;
b)tiver sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente da
infragdo de lograr proveito pessoal ou de outrem; ou praticar
advocacia administrativa; e

c)estiver em cumprimento de pena por ter cometido infragdo que
impeca de assumir cargo publico.

3.2.3. Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que
for demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissio,
nas seguintes hipdteses: crime contra a administragdo publica,
improbidade administrativa, aplica¢do irregular de dinheiro publico,
corrupcdo, lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patriménio
nacional.

4. DAS INSCRICOES

4.1 DO PERIODO E DA TAXA

4.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no
enderego eletronico: www.concursos.ufms.br, no periodo estipulado
no Cronograma.

4.1.2. O valor da inscrigao sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) para todos os cargos.

4.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o
edital com suas complementagdes e a Resolugdo CD n° 62/2018
(disponiveis no enderego eletronico do concurso) e se certificar de que
preenche todos os requisitos do cargo a que concorrera.

4.2.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo
ao qual deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera
permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo.

4.2.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal,
a via fax ou a via correio eletronico.

42.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos.

4.2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administragdo publica.

4.2.6. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscri¢o, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593,
de 2 de outubro de 2008 e pela Lei N° 13.656, de 30 de abril de
2018.

4.2.7. As informagdes fornecidas no Formulario online de Inscri¢do
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ele ser
excluido deste Concurso Publico se o preenchimento for realizado
com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as informagdes.

4.2.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico apds ter cumprido todas as instrugdes previstas neste edital e
constar com o deferimento da inscrigdo.

4.2.9. A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo

das normas e condigdes estabelecidas neste edital e suas
retificagdes.
43. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO

4.3.1. O candidato podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do, na data prevista no Cronograma, com fundamento no art. 1°
da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo:

4.3.2.1. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional.

43.2.2. Os candidatos doadores de medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satude.

4.3.2.3. Os candidatos doadores de medula Ossea que queiram
requerer a isen¢do deverdo anexar na area de envio de documentos,
em formato PDF, arquivo digitalizado da certiddo expedida por
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, comprovando o
cadastramento de doador de medula dssea.

4.3.3. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes do item
4.3.2. deste Edital, para fazer jus a isen¢do do pagamento da inscri¢ao
devera, no preenchimento do formulario de inscri¢ao online:

a) Aos que pertencam a familia inscrita no CadUnico: Solicitar
isengdo, marcando a opg¢do "sim" no campo apropriado e preencher
corretamente o seu numero Numero de Identificagdo Social - NIS;
b) Aos doadores de medula dssea: Solicitar isengdo como doador de
medula, marcando a op¢do "sim" no campo apropriado e anexar um
unico arquivo digitalizado na area de envio de documentos, em
formato PDF.

4.3.3.1. Sera consultado o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes fornecidas pelo candidato (Somente para
os que se enquadram no item 4.3.2.1.).

4.3.4. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no
Concurso Publico se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

4.3.5. Nao seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da
inscri¢ao encaminhada via correios ou por e-mail.

4.3.6. O requerimento de isenc¢@o do valor da inscri¢do sera indeferido,
se o candidato:

a) Omitir informagdes, torna-las inveridicas ou pelo preenchimento
errado dos dados no sistema de inscri¢ao;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) Preencher o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido, com renda
fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada;

d) Deixar de anexar o documento previsto no item 4.3.2.3 deste Edital
(se doador de medula); ou

e) Nao observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste
Edital.

4.3.7. As informagdes fornecidas no Requerimento de Isengdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo
tnico do artigo 10, do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro
de 1979.

4.3.8. Serdo avaliados os pedidos de isengdo registrados até o prazo
limite estipulado no Cronograma do item 2.

4.3.8.1. O resultado do pedido de isenc¢do de valor, constara de edital
especifico que sera publicado no enderego eletronico do concurso.
4.3.9. O candidato que obtiver seu pedido de isencdo do valor
INDEFERIDO e tiver interesse em permanecer no Concurso Publico,
devera fazer o pagamento da respectiva inscri¢do dentro do prazo
previsto no Cronograma.

4.3.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso
nao efetue o pagamento do boleto até¢ a data de encerramento das
inscri¢oes, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
4.3.11. Nao serdo estornados valores de inscrigdo daqueles candidatos
contemplados com isen¢@o e que ja tenham efetivado o pagamento do
valor de inscri¢do a que se refere este Edital.

4.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no periodo
estabelecido no Cronograma do item 2, apenas pela internet, no
endere¢o  eletronico:  www.concursos.ufms.br  onde  serdo
disponibilizados, a partir da abertura do periodo de inscrigdes, o
Formulario de Inscri¢do online e o Boleto Bancario.

4.4.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo observar a
forma ou os prazos definidos neste edital e, somente serdo deferidas
inscri¢des cuja formagdo (em andamento ou concluida) apresentada

esteja em conformidade com a area de formacdo/area bésica da
CAPES (link mencionado no item 1.7 deste edital).

4.4.3. Para fins de inscri¢do neste Concurso Publico ndo é necessario
que o candidato tenha concluido o curso de pds-graduagdo, porém a
conclusdo do curso ¢ obrigatoria para a investidura no cargo e
somente poderdo tomar posse os candidatos nomeados que
apresentarem diploma da formago exigida, reconhecido pelo MEC,
no momento de sua nomeagdo. A posse sera condicionada a
apresentacdo do diploma que comprove a formacao exigida no Anexo
VIL

4.4.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administragdo publica.

4.4.5. A relagdo das inscrigdes deferidas sera divulgada por meio de
edital, publicado no Boletim de Servigo da UFMS e disponibilizado
no enderego eletronico do concurso.

4.4.6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera estar ciente ¢ de
acordo com o previsto na Resolugdo CD n° 62/2018 e no Edital de
Abertura (com suas atualizagdes) disponiveis no endereco eletronico
www.concursos.ufms.br e atender aos procedimentos descritos no
item 4.4.7, do presente Edital.

4.4.7. Para efetivar a inscricdo, devem-se realizar os seguintes
passos:

a) Acessar o site www.concursos.ufms.br;

b) Em "Eventos em Andamento", acessar o link do Concurso Publico
UFMS 2018 - Docentes;

¢) Selecionar o link "Clique aqui para acompanhar inscri¢do", no
cabecalho da pagina, disponivel a partir da abertura das inscrigdes,
para ingresso ao sistema de Inscrigdo para Docentes;

d) Realizar o cadastro dos dados pessoais no primeiro acesso;

e) Clicar em: "Candidato" e em "Comprovantes" no menu principal
para fazer upload dos diplomas ou certificados de especializagdo
como descrito no item 4.4.8.

f) Clicar em "Concursos" e posteriormente "Inscri¢des" no menu
principal;

g) Clicar no icone "+" (mais) em verde, no canto direito superior da
tela para fazer a inscrigdo;

h) Escolher a vaga para a qual deseja concorrer, e

i) Para finalizar a inscri¢@o, apos inserir todos os dados e, clicar no
icone "DISKETTE" em verde, no canto direito superior da tela, para
salvar as informagoes;

j) Acessar o link "concursos" e em "inscri¢oes" no menu principal,
para visualizar os dados da inscrigdo e imprimir o boleto para
pagamento.

4.4.7.1. O prosseguimento da inscricdo para emissdo do boleto so ¢
possivel apds anexar o arquivo digitalizado da graduagdo e o da pos-
graduacdo (frente e verso) em arquivo unico.

4.4.7.2. Em qualquer tempo serd possivel visualizar os documentos
inseridos e também fazer a remogdo e alteragdo dos documentos
anexados clicando em "Candidato" no menu principal e em seguida
em "Comprovantes".

44.73. A data do upload ou da alteragdio dos documentos
digitalizados ¢ registrada no sistema e, portanto, somente serdo
considerados os documentos inseridos ou modificados até a data final
de inscrigdo divulgada no Cronograma do item 2.

4.4.8. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato devera fazer o
upload da digitalizagdo do diploma de graduagdo e da certificagdo da
pos-graduagdo exigida no Anexo VII para a vaga pretendida.
4.4.8.1. Para completar a inscri¢do, obrigatoriamente, o candidato
devera anexar dois arquivos na area do candidato:

a) um unico arquivo em formato PDF contendo a digitalizagdo frente
e verso do diploma da graduagdo; e

b) um Unico arquivo em formato PDF contendo digitalizagdo de frente
e verso do comprovante de conclusio da pos-graduagdo ou da
declarag@o emitida pelo programa de pos-graduagio informando que a
pos-graduagdo esta em curso pelo candidato.

4.4.8.2. As imagens digitalizadas devem estar legiveis para que a
inscri¢@o seja deferida.

4.4.9. Imprimir o boleto bancério, dentro do periodo de inscrigdes
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario
especifico, disponivel na area do candidato online, apds este horario o
sistema de captagdo das inscrigdes deixara automaticamente de
recebé-las;

4.4.10. Efetuar o pagamento do boleto bancario até¢ 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigdes, observando sempre o horario de
funcionamento do sistema bancario nacional;

4.4.11. E de responsabilidade total do candidato a veracidade dos
dados informados, inclusive o registro da data de nascimento,
considerada como critério de desempate, assim como os demais dados
cadastrais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018080600060

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

N° 150, segunda-feira, 6 de agosto de 2018

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

AN
+2coplc
’l

2
FNo

ISSN 1677-7069 61

’rans

4.4.12. O candidato devera recolher o valor da inscrigdo de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) e ndo serdo aceitos recolhimentos em
transferéncias e/ou por agendamento.

4.4.13. A UFMS nio se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.14. A inscrigdo do candidato sera efetivada somente apods a
confirmagdo do pagamento do valor da inscri¢do pela rede bancaria.
4.4.15. E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal
ou a via e-mail.

4.4.16. £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo do valor para
terceiros ou para outro Concurso Publico.

4.4.17. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo serd
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame, por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.4.18. O candidato que efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque
sem a necessaria provisdo de fundos tera sua inscri¢do cancelada.
4.4.19. O candidato, ao se inscrever, estara ciente de que, no momento
anterior a posse, devera apresentar os documentos que comprovem a
conclusdo da escolaridade exigida como pré-requisito ao cargo.
4.420. E vedada, a qualquer titulo, a alteragio do cargo, apds o
pagamento do valor da inscri¢do.

4.4.21. Cabera a Comissdo do Concurso analisar, pela consulta a
Tabela de Area de Conhecimento/Avaliagio da CAPES, disponivel no
endereco:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/programa/list%gg?gaam&

se os comprovantes de formagdo (diplomas ou declaracdo em curso)
enviados pelo candidato correspondem ao exigido para a vaga,
conforme especificado no Anexo VII, deste Edital.

4.4.22. Sera indeferida a inscrigdo que:

a) Nao atender a forma, o prazo ou aos horarios previstos no item
4.4.7 e seus subitens;

b) Faltar com o envio de algum dos diplomas ou certificados
solicitados no item 4.4.7 ou que o arquivo enviado contenha somente
a frente ou o verso do certificado ou ainda que o upload no sistema
tenha sido em data posterior ao prazo estabelecido para inscrigéo;

¢) Os comprovantes de formagdo enviados, ndo correspondam a
formagdo exigida para a vaga no Anexo VII, deste Edital;

d) Nao tiver registrado o pagamento do boleto ou que o pagamento
tenha sido feito fora do prazo estabelecido no cronograma do item
2.

4.4.23. Encerrado o processo de inscri¢do, serda publicada no enderego
eletronico www.concursos.ufms.br a relagdo de inscrigdes deferidas.
4.4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso
Publico, apds ter cumprido todas as instrugdes previstas neste Edital,
e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

4.5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, inciso VIII da
Constitui¢ao Federal, pela Lei n° 7.853/89 e pelo Decreto n°® 3.298/99,
¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.5.2. Aos candidatos inscritos como PcD serdo reservadas 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas, independente da area ou da
lotagdo e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 37, §
2° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.5.3. As vagas reservadas aos candidatos PcD deste concurso serdo
definidas em sessdo publica de sorteio, na data marcada no
Cronograma do item 2.

4.5.4. Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PcD, a
nomeagdo de candidatos classificados em lista PcD somente ocorrera
se o numero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de
lotagao, for superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo
de 5% (cinco por cento).

4.5.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para
a vaga reservada por sorteio a candidatos inscritos como PcD, ou caso
surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagao dar-
se-a pela lista de candidatos aprovados da lista de ampla
concorréncia.

4.5.6. No surgimento de novas vagas, para areas que ndo tiveram
reserva a PcD definida em sorteio, durante vigéncia do concurso,
aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos PcD, a 5* (quinta) vaga de cada area, por cidade de lotac@o,
por antecipacao do direito de reserva ao candidato PcD, sera destinada
ao primeiro PcD classificado e homologado para a referida vaga.

4.5.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n°3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

4.5.8. O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no
ato da inscricdo, especificando a deficiéncia que possui em
consonancia com o art. 4° do Decreto n® 3.298/99.

4.5.8.1. Para requerer inscri¢do na condi¢do de PcD, o candidato
devera no momento do preenchimento do formulario de inscri¢ao
online:

a) Selecionar "sim" para a pergunta se deseja concorrer as vagas
reservadas PcD; e

b) fazer o upload da digitalizagao do laudo PcD em um unico arquivo,
em formato PDF, conforme consta do item 4.5.9 clicando em
"Candidato" ¢ em "Comprovantes" no menu principal.

4.5.9. Para comprovagdo da condi¢do PcD ¢é necessario submeter no
formulario de inscricdo online a digitalizagdo do laudo médico
(original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com a lei

4.5.9.1. O laudo deve ser emitido em periodo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias.

4.5.9.2. Caso julgue necessario, a Comissao de Avaliagdo PcD podera
nta¢do do documento original ou convocar a comparecer
para a realizacdo do exame clinico.

4.5.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa
com Deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentagdo solicitada,
perdera a prerrogativa de concorrer na condigdo de candidato PcD.
4.5.11. No caso de indeferimento da inscri¢do na condig¢do de PcD, se
o candidato houver atendido a todos os requisitos do item 4.3 deste
edital, sera inscrito no Concurso com sua participagdo somente nas
listas de ampla concorréncia e/ou de candidato negro, se tiver atendido
também aos requisitos do item 4.6.

4.5.12. O resultado do pedido de inscri¢do na condi¢do de PcD sera
divulgado no endereco eletronico da instituigdo contratada, em data
especificada no Cronograma.

4.5.13. Os candidatos deferidos como Pessoa com Deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas para PcD e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de negros, caso
atendam também aos requisitos do item 4.6 deste edital, de acordo
com a classificagdo no concurso.

4.5.14. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar Pessoa
com Deficiéncia e/ou ndo anexar a documentagao solicitada, perdera a
prerrogativa de concorrer na condi¢do de candidato PcD.

4.5.15. Cabera a Comissdo de Avaliacdo da condigdo de PcD aferir se
o candidato se enquadra em uma das categorias discriminadas no art.
4° do Decreto n® 3.298/99.

4.5.16. O candidato podera ser convocado pela Comissdo de
Avalia¢do da condicdo de PcD para a comprovacdo de sua situagido
como pessoa com deficiéncia.

4.5.17. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes dos descritos no subitem 4.5.9, e/ou emitidos
em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias antes do primeiro
periodo de abertura das inscrigdes previsto neste edital.

4.5.18. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condi¢ao de Pessoa
com Deficiéncia que:

a) ndo marcar a op¢ao de concorrer a reserva de vaga PcD ou ndo
anexar a documentacdo solicitada no item 4.5.8, deste edital;

b) ndo atender a forma, o prazo ou aos horarios previstos neste
edital;

¢) apresentar laudo médico com o nome do candidato ilegivel e que
ndo possa ser identificado ou que a imagem digitalizada ndo esteja
legivel;

d) ndo for considerado PcD, atestado pela Comissdo de Avaliagdo da
Condicao PcD; ¢

e) ndo comparecer para a realizacdo do exame clinico, portando o
laudo clinico original, caso seja convocado pela Comissdo de
Avaliagao.

4.5.19. O resultado do pedido de inscri¢do na condi¢do de PcD sera
divulgado no enderecgo eletronico: www.concursos.ufms.br, em data
especificada no Cronograma.

4.5.20. O candidato PcD que necessite de atendimento diferenciado
para realizagdo das provas devera seguir as orientagdes previstas no
item 7 deste edital.

4.6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.6.1. Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei Federal n® 12.990/14.

4.6.2. Aos candidatos negros serdo reservados 20% (vinte por cento)
do total das vagas oferecido, independente da area ou da lotagdo.
4.6.3.As vagas reservadas aos candidatos negros deste concurso serdo
definidas em sessdo publica de sorteio, conforme Cronograma, com
transmissdo ao vivo pelas redes sociais da UFMS.

4.6.4. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos
negros dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concurso
publico, considerando-se cada vaga por area e localidade.

4.6.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para
a vaga reservada por sorteio a candidatos negros, ou caso surjam
novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeagao dar-se-a pela
lista de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6.6. No surgimento de novas vagas para areas que nao tiveram
reserva a candidatos negros definida em sorteio, aplicando-se o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros,
a 3" (terceira) vaga de cada area, por cidade de lotagdo, por
antecipagdo do direito de reserva, sera destinada ao primeiro negro
classificado e homologado para a referida vaga.

4.6.7. Sdo considerados negros aqueles que assim se declararem,
expressamente, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4.6.8. Para se autodeclarar negro o candidato, no momento do
preenchimento do formulario de inscri¢ao online, devera registrar que
CONFIRMA se autodeclarar negro(a) conforme texto proposto em
campo especifico da ficha de inscricdo (Anexo II), destinada
exclusivamente aqueles que queiram atender a este item do Edital.
4.6.8.1. A confirmacdo da autodeclara¢do negro(a) somente podera ser
feita no momento da realizagdo da inscri¢ao, ndo podendo ser alterada
apos sua finalizagdo.

4.6.8.2. Para garantir a inscrigdo no sistema de reserva de vagas para
negros além da declaragdo negro(a) também deve-se registrar que
deseja concorrer no sistema de reserva de vagas.

4.6.9. Poderao concorrer, na condi¢do de candidato negro, aqueles que
atenderem a todas as especificagdes do item 4.6.13.

4.6.10.A autodeclaragdo como negro tera validade somente se
efetuada no momento da inscrigdo e exclusivamente para este
Concurso Publico.

4.6.11. Conforme a Lei Federal n® 12.990/14, na hipétese de
constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6.12. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o
candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscri¢ao,
devera:

a) Confirmar com "SIM" a auto declaragdo étnico racial da ficha de
inscrigdo online; e

b) Marcar a opgao "SIM", em sua ficha de inscrigdo online, no espago
em que houver o questionamento se pretende concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

4.6.12.1. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas. Neste caso, serd permitido ao candidato em qualquer momento
dentro do periodo de inscrigdo, alterar entre as opgdes de concorrer
em "Ampla Concorréncia" ou "Vaga Reservada".

4.6.12.2. Para desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
o candidato que tenha registrado "SIM" para o concorrer as vagas
reservadas a negros devera acessar a area do candidato e selecionar o
icone com legenda "desistir de concorrer a reserva de vagas".
4.6.13. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma deste item concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico.

4.6.14. A autodeclara¢do do candidato que atender ao item 4.6.12 sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo por
comissdo formada para este fim;

4.6.15. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo
até dez candidatos por area e localidade.

4.6.15.1. O candidato convocado para o processo de
heteroidentificagdo devera apresentar o formulario de Autodeclaragdo
Etnico Racial, disponivel no Anexo II, identificado com nome,
impresso e assinado.

4.6.16. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condig¢des de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018080600061

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo.

4.6.16.1. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas
autodeclaragdes nao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de
boa-fé.

4.6.16.2. A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da
autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o  procedimento  de
heteroidentificagdo.

4.6.17. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por
comissdo criada especificamente para este fim, instituida por Instrugdo
de Servigos publicada no Boletim de Servigos da UFMS.

a) A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida nos moldes do
art. 6°, da Portaria Normativa do Ministério do Planejamento n°
4/2018.

b) Os critérios para o procedimento serdo exclusivamente pela
observagdo de fendtipos ao tempo da realizagdo da atividade de
heteroidentificagdo para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

c¢) Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

d) O procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, sera promovido sob a forma presencial
previsto para ocorrer na quinta-feira anterior a prova escrita, em
periodo vespertino, em local a ser divulgado em Edital com a lista dos
convocados.

¢) O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagao
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos
candidatos. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
nao habilitados.

4.6.18. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo
sera publicado no enderego eletrénico do concurso.

4.6.19. Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera
recurso dirigido a comissdo recursal, composta por trés membros
conforme previsto no art. N° 13, da Portaria Normativa do Ministério
do Planejamento n°® 4/2018

4.6.20. A comissdo recursal considerara a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissio e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato para fins de sua
analise.

4.6.21. Das decisdes da comissdo recursal nio cabera recurso.
4.6.22. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo
sera publicado em sitio eletronico da FAPEC, do qual constardo os
dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da
confirmagdo da autodeclarag@o.

4.6.23. O candidato negro, que for aprovado e classificado, figurara
em duas listagens: a primeira contendo a lista de classificagdo geral
dos candidatos ao cargo de sua opgdo e a segunda composta somente
pelos candidatos negros, observando-se o numero maximo de
homologados permitidos pelo Decreto Federal n® 6.944/09.

4.6.24. Em caso de desisténcia ao ato de posse de candidato negro
nomeado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado nessa condigao.

4.6.25. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na Lei Federal
n® 12.990/14, os candidatos negros participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a corregdo das provas e aos critérios de aprovacdo do
concurso.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a
realizagdo das provas devera encaminhar e-mail para
concurso.docente@ufms.br, anexando o formulario (disponivel no
Anexo V deste Edital) preenchido e em formato PDF.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor,
fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para
cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para
amamentacdo. Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se
incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para
a realizacdo da prova escrita, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o §
2°, do art. 40 do Decreto n® 3.298/99.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de registrar este tipo de
atendimento diferenciado, devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante que ficard em espago reservado e se responsabilizara
pela crianca. Destaca-se que ndo sera permitida a realizagdo das
provas pela candidata que ndo levar acompanhante.

5.4.1 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova
ndo sera estendido.

5.4.2 No momento da amamentagdo, ficardo presentes
somente a candidata lactante, a crianga ¢ um fiscal, sendo vedada a
permanéncia do acompanhante.

5.4.3 O acompanhante e a crianga deverdo permanecer no
local de prova até a saida definitiva da candidata.

5.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado
aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova
nao implicara a concorréncia do candidato a vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia, a menos tenha atendido aos itens de
inscri¢do como PcD.

5.7. O candidato sabatista que desejar requerer o adiamento
das provas no sabado, devera encaminhar, impreterivelmente até o
dia 31 de agosto de 2018, além do formulario especificado no item
5.1, uma declaragdo de sabatista emitida pela Igreja e solicitar a
postergacdo das atividades a partir da segunda fase do concurso
conforme modelo contido no Anexo V.

5.7.1. O candidato sabatista que requerer o adiamento
dentro do prazo estipulado no item anterior sera informado, até o
dia 6 de setembro de 2018, por resposta ao e-mail encaminhado, do
deferimento/indeferimento de sua solicitagao.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1. Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o
planejamento das atividades, em observag¢@o aos objetivos de ensino
da UFMS, por meio de metodologia especifica para cada turma,
visando a preparar os alunos para uma formacao geral na area
especifica, analisar a classe como grupo e individualmente, elaborar,
coordenar e executar projetos de pesquisa e de extensdo; participar
de atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu
superior imediato, colegas e alunos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

6.2. Atribuigdes:

a) participar da elaboragdo e cumprimento do Plano de
Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagogico
dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto
com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de
Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina,
buscando atualizagdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade
as atividades didaticas;

e) estimular e promover pesquisas ¢ atividades de extensao
a comunidade;

f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos,
as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e nos
prazos previstos;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento escolar dos alunos;

h) elaborar Plano e Relatorio de Atividades, obedecendo
a0s prazos previstos;

i) participar de comissdes e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

j) participar da vida académica da UFMS;

k) exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da
UFMS ou na legislagdo vigente;

1) atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em
congressos, palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

m) participar da elaboragdo e execugdo de projetos de
pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico da UFMS;

n) votar e ser votado para as diferentes representagdes de
sua Unidade Setorial;

0) participar de reunides e trabalhos dos orgdos colegiados
a que pertencer e de comissdes para as quais for designado;

p) zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos
materiais e equipamentos que utiliza;

q) cumprir e fazer cumprir normas
comportamento estabelecidos pela Institui¢ao; e

r) executar tarefas afins, a critério de seu
imediato.

6.3. O candidato, apds investidura no cargo, podera ser
solicitado a ministrar disciplinas em outras unidades da UFMS,
conforme necessidade da UFMS.

6.4. O candidato, apos investidura do cargo, devera
participar de cursos institucionais de capacitacdo e atualizacdo para
o exercicio da docéncia no Ensino Superior e de Gestdo na
UFMS.

e padroes de

superior

6.5. O candidato, apds investidura no cargo, podera atuar,
conforme designagdo da unidade de lotagdo, em diversas disciplinas
oferecidas e nao somente naquelas da area do concurso.

7. DAS PROVAS

7.1. DAS FASES DO CONCURSO

7.1.1. As provas consistirdo de 3 fases sucessivas:

a) Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio,
com peso 30;

b) Prova Didatica - de carater eliminatdrio e classificatorio,
com peso 40; e

¢) Prova de Titulos - de carater classificatorio, com peso

7.2. DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.2.1. Os candidatos serdo avaliados por Banca
Examinadora especifica para cada classe e area de avaliagdo da
vaga, constituida pela Progep, por meio de Instrugdo de Servigo,
mediante consulta as Unidades da UFMS ou a outras instituigdes de
ensino superior ou de pesquisa.

7.2.2. As Instru¢des de Servigos de designagdo das Bancas
Examinadoras serdo divulgadas e publicadas em datas previstas no
Cronograma, no Boletim de Servicos da UFMS e no portal do
concurso.

7.2.3. As Bancas Examinadoras serdo compostas,
preferencialmente, por examinadores da area de avaliagdo da vaga
definida no Edital Complementar a ser publicado.

7.2.3.1. A Banca Examinadora serd composta por trés
docentes, todos com titulagdo igual ou superior a exigida para o
cargo.

7.2.4. Em carater de exce¢do, podera uma mesma banca ser
designada para avaliagdo de mais de uma darea, desde que os
membros atendam aos requisitos do Art. 18, da Resolugdo CD n°
62/2018 para as respectivas areas.

7.2.5. Nao poderdo compor a Banca Examinadora membros
que tenham algum dos impedimentos relacionados no art. 19, da
Resolugdo CD n° 62/2018.

7.3. DA SESSAO DE SORTEIO DOS TEMAS

7.3.1. No primeiro dia do Concurso, antecedendo o inicio
das provas, havera uma Sessdo Publica na qual serdo sorteados os
temas para as Provas Escrita e Didatica (nesta ordem), em
concordancia com o caput do art. 23, da Resolug¢do CD n°
62/2018.

7.3.2. O sorteio dos temas das Provas Escrita e Didatica
sera realizado na presenga dos candidatos, sendo eliminado o
candidato ausente, considerando-se, para isso, o horario de
fechamento das portas da sala em que se realiza tal sessdo, ou seja,
as 8h.

7.3.2.1. Os temas sorteados para as Provas Escrita e
Didatica deverdo ser distintos.

7.3.2.2. Um dos candidatos devera sortear um tema comum
a todos os candidatos para a Prova Escrita, e, entre os pontos
restantes, sorteard um tema comum a todos os candidatos para a
Prova Didatica.

7.3.2.3. Apds o sorteio dos temas, o presidente da Banca
Examinadora informara aos candidatos o horario de previsdo para
divulgacdo do resultado da Prova Escrita.

7.3.2.4. Serdo observados os seguintes critérios na corre¢ao
da Prova Escrita:

I- Conhecimento sobre o assunto;

II- Clareza de exposi¢do, capacidade de expressdo e de
sintese;

III- Uso da linguagem correta e adequada; e

IV- Atualiza¢do do candidato em relagdo ao estado de arte
da area de conhecimento para a qual concorre.

7.3.2.5. Ao final da Sessio de Sorteio dos Temas, os
candidatos deverdo permanecer na sala de provas, e terdo uma hora,
a partir da retirada da banca examinadora da sala, para consultar o
material bibliografico, até o inicio da Prova Escrita.

7.3.2.6. No periodo de 1 hora de preparacdo para prova
escrita os candidatos poderdo fazer uso de notebooks, celulares,
livros, anotacdes e outros materiais que julgarem necessarios.

7.3.2.7. Os materiais ja devem estar em sala com o
candidato no momento do sorteio dos temas.

7.3.2.8. Nao sera permitida a saida de candidatos da
unidade de provas (prédio) e, caso ocorra, o candidato estard
impedido de retornar, configurando sua desclassificacdo do
certame.

7.4. DA PROVA ESCRITA

7.4.1. A Prova Escrita tem como objetivo avaliar os
conhecimentos do candidato na area especifica da vaga, assim como
sua capacidade de expressdo em linguagem técnica.

7.4.2. A Prova Escrita terd inicio apos transcorrida uma
hora da retirada da banca examinadora do local de provas, ao final
da Sessdo de Sorteio dos Temas.

7.4.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente
no horario previsto para o inicio da Prova Escrita.

43. A Prova Escrita sera desenvolvida utilizando-se,
unicamente, as folhas de papel fornecidas pela Organizagdo do
Concurso e caneta de tinta azul ou preta.

7.4.3.1. Poderdo ser utilizadas folhas de rascunho,
fornecidas pela organiza¢do do Concurso; no entanto, elas nio serdo
consideradas para fins de avaliagdo e/ou recurso, devendo ser
devolvidas juntamente com as folhas de resposta da Prova.

7.4.4. A duragdo maxima da Prova Escrita sera de trés
horas, sem consulta a qualquer material.

7.4.4.1. O Secretario da Banca Examinadora informara aos
candidatos quando faltarem quinze minutos para o término do
tempo da Prova Escrita.

7.44.2. Os dois ultimos  candidatos
obrigatoriamente, sair juntos ao final da prova.

7.4.5. As folhas de resposta da Prova Escrita e as folhas de
rascunho conterdo somente o codigo de identificagdo do
candidato.

7.4.5.1. Sera anulada a prova e, consequentemente,
eliminado do Concurso o candidato que assinar, rubricar ou utilizar
qualquer tipo de marca, caractere ou referéncia textual que o
identifique em sua Prova Escrita.

7.4.6. Apdés o término da
Examinadora se reunird para a corre¢ao.

7.4.6.1. A Banca Examinadora, em consenso, atribuira
apenas uma nota ao candidato na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, com duas casas decimais, anotando-a na sua Ficha de
avaliacdo, justificando a pontuacdo ou a nota do candidato.

7.4.7. Sera considerado aprovado na prova escrita o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,00 nesta prova.

7.4.8. Sera considerado classificado para a Prova Didatica o
candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 7,00 (sete)
pontos na Prova Escrita, considerando a relagdo de 7 (sete)

deverao,

Prova Escrita, a Banca
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classificados para cada vaga ofertada. Todos os candidatos
empatados na Ultima classificagdo da lista de aprovados na Prova
Escrita estardo classificados para a Prova Didatica.

7.4.9. Para todas as areas, além do numero dos candidatos
mencionados no item 7.4.8, também estardo aptos a realizar a prova
didatica os 7 melhores colocados inscritos como PcD e os 7
melhores colocados negros, desde que aprovados na Prova
Escrita.

7.4.9.1. No resultado da prova escrita, o candidato cotista
que figurar entre as 7 maiores notas em ampla concorréncia tera seu
nome inscrito e computado também na lista dos 7 melhores
classificados da lista de Negros ou PcD.

7.4.10. O resultado da Prova Escrita sera divulgado em ata,
afixada no local em que foi realizada a prova, com a informagdo do
horario de sua divulgagdo e data e horario de inicio do Sorteio da
Ordem de Apresentagdo dos candidatos para a Prova Didatica.

7.4.11. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua
prova escrita no idioma correspondente a area de avaliacdo da
vaga. i

7.5. DA PROVA DIDATICA

7.5.1. A Prova Didatica terda como objetivo aferir a
capacidade do candidato em relagdo a comunicagdo, a organizagao
do pensamento, ao planejamento, a apresentagdo da aula, ao
dominio e conhecimento do assunto abordado na area de avaliagdo
da vaga do Concurso e aos procedimentos didaticos para
desempenho de atividades docentes em nivel do Magistério
Superior.

7.5.2. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica,
que tera inicio com o Sorteio da Ordem de Apresentacdo dos
candidatos, decorridos no minimo 3 horas da divulgagdo do
resultado da prova escrita (horario de funcionamento da secretaria
de unidade) e 24 horas corridas do sorteio dos temas.

7.52.1. No momento do Sorteio da Ordem de
Apresentagdo, a Banca Examinadora devera divulgar o horério de
inicio de apresentacdo da aula e a previsdao da data e horario de
inicio da Sessdo de Apuracdo do Resultado Final.

7.5.2.2. Os candidatos, inclusive aqueles que interpuseram
recurso contra a Prova Escrita, que ndo estiverem presentes no
Sorteio da Ordem de Apresentacdo, serdo eliminados.

7.5.2.3. Respeitada a ordem de apresentagdo definida no
sorteio, o candidato chamado pela Banca Examinadora que ndo
estiver presente sera eliminado.

7.5.2.4. O candidato ndo podera adentrar o local da Prova
Didatica sem que estejam presentes todos os membros da Banca
Examinadora.

7.5.3. Considerando o dispositivo no caput do art. 37 da
Resolugao CD n°® 62/2018, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato a utilizagdo/operagdo, bem como o funcionamento de
qualquer recurso instrumental utilizado na Prova Didatica, incluindo
o uso da lousa ou quadro, limitando-se a dez minutos o tempo de
montagem e/ou preparagdo, antes do seu inicio.

7.53.1. O candidato que ultrapassar o tempo de dez
minutos no preparo de seus recursos, controlado pelo presidente,
sera penalizado, em trés décimos por minuto, a serem descontados
na nota de cada membro da Banca Examinadora.

7.5.3.2. A aula expositiva tera inicio quando o candidato
sinalizar a Banca.

7.5.3.3. Nao ¢ permitida a operagdo dos equipamentos de
que trata o subitem anterior por terceiros.

7.5.4. Sera disponibilizado aos candidatos apenas giz/pincel,
quadro e apagador. Ndo podera ser utilizado equipamentos do local
de provas ou fornecido pela organizadora do concurso, tais como
computador, tela de projegdo, projetor etc. O candidato que deseje
além do quadro e giz para sua apresentagdo, devera providenciar
seus equipamentos.

7.5.5. A Prova Didatica consistira na apresentagdo de uma
aula, sobre o tema sorteado, com duracdo minima de quarenta e
maxima de cinquenta minutos.

7.5.5.1. Aos quarenta minutos de apresentagdo, o presidente
da Banca Examinadora devera informar ao candidato que restam dez
minutos para o término do tempo da prova.

7.5.5.2. O candidato que ultrapassar cinquenta minutos de
aula sera penalizado em trés décimos da nota por minuto excedente,
a serem descontados na nota de cada membro da Banca
Examinadora.

7.5.5.3. O candidato sera interrompido ao alcangar sessenta
minutos de apresentagio.

7.5.5.4. O candidato sera eliminado se o tempo da sua aula
for inferior a quarenta minutos.

7.5.6. Ao término da apresentagdio do candidato, o
Presidente da Banca Examinadora informard o tempo registrado de
aula, bem como, se for o caso, os minutos excedentes.

7.5.7. E vedado aos membros da Banca Examinadora fazer
argui¢do ao candidato.

7.5.8. Durante a apresentagdo de um candidato, é vedada a
presenga dos demais concorrentes.

7.5.9. A Prova Didatica sera gravada em audio ou video,
unica e exclusivamente, para efeitos de registro.

7.5.10. Os critérios e a escala de pontuacdo utilizados para
avaliacdo da Prova Didatica e sua respectiva nota sao:

I - Procedimentos didaticos (nota de 0,00 a 1,00):
planejamento da aula; organizagdo e estruturagdo do programa da
aula; clareza dos objetivos da aula;

II - Dominio do contetido (notas de 0,00 a 3,00): exposi¢ao
clara e coerente do conteudo; seguranga na exposi¢do; abrangéncia
do tema; abordagem pratica e estimulante, adequada sintese do
conteudo;

IIT - Conhecimento do assunto (notas de 0,00 a 3,00):
adequada profundidade; demonstragdo de conhecimento sobre o
assunto que envolve o conteudo da aula;

IV - Capacidade de comunicagdo (notas de 0,00 a 2,00):
diccao clara e fluente; entonagdo de voz; postura e gestos
apropriados; uso de linguagem técnica cientifica correta e adequada
ao contetdo; clareza na redacdo do material apresentado; e

V - Estrutura¢do e desenvolvimento da aula (notas de 0,00
a 1,00): adequado desenvolvimento da aula; estruturacdo do tempo
de aula; elaboracdo e utilizagdo dos recursos didaticos; proposi¢ao
de atividades de avaliagdo e acompanhamento do contetido abordado
na aula.

7.5.10.1. A pontuagdo da Prova Didatica atribuida por cada
avaliador sera o somatorio das notas de cada critério, totalizando
valor na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas
decimais.

7.5.10.2. A pontuagdo da Prova Didatica sera divulgada
somente na Sessdo de Apuragdo do Resultado Final, permanecendo
os envelopes lacrados até o inicio dessa Sessdo.

7.5.10.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que
obtiver média das notas dos avaliadores na Prova Didatica inferior
a 7,00 (sete) pontos.

7.5.11. As vagas em lingua estrangeira poderdo ter sua
prova didatica no idioma correspondente a area de avaliagdo da
vaga. )

7.6. DA PROVA DE TITULOS

7.6.1. A Prova de Titulos tera como objetivo avaliar o
aperfeicoamento profissional, a regularidade da producdo intelectual
e a atualizagdo cientifica, evidenciando os trabalhos académicos do
candidato em relagdo as atividades de ensino, de pesquisa, de
extensdo e de administragcdo académica.

7.6.2. O candidato, ao ingressar no local para dar inicio a
sua aula (Fase da Prova Didatica), devera entregar a Banca
Examinadora os documentos abaixo relacionados, em envelope
identificado com nome do candidato, classe do cargo a que
concorre, area de avaliagdo e 4area basica da vaga e
municipio/localidade para a qual se inscreveu:

a) Curriculum Vitae, completo, no formato da Plataforma
Lattes/CNPq;

b) copia dos comprovantes de titulagdo;

c) copia dos comprovantes do exercicio das atividades
docentes;

d) copia dos comprovantes do exercicio das atividades de
administragdo universitaria; e

e) copia dos comprovantes da producdo pedagdgica,
cientifica, tecnologica e artistica/cultural.

7.6.3. A documentacdo constante nos itens de (a) a (e) do
subitem anterior devera ser encadernada e paginada exatamente na
mesma ordem do disposto Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos
(Anexo II), separada e identificada por Grupo e Subgrupo.

7.6.4. Juntamente com a encadernagdo acima especificada,
o candidato devera incluir no envelope dos titulos a copia dos
diplomas (ou se ainda ndo concluida a pods-graduagdo, a
comprovagdo de regularizagdo de aluno matriculado) que
comprovam atendimento aos requisitos minimos exigidos para o
cargo a que concorre, conforme Edital Complementar a ser
divulgado.

7.6.5. O candidato que participar da Prova Didatica, por
for¢a da interposi¢do de recurso contra a corre¢ao da Prova Escrita,
devera entregar os documentos para a Prova de Titulos da mesma
forma que os demais candidatos.

7.6.6. A abertura dos envelopes para analise dos titulos
somente sera realizada apds o final da Fase da Prova Didatica e
analise e julgamento de recursos da Prova Escrita, se houver.

7.6.6.1. Somente serdo abertos os envelopes dos candidatos
classificados para a prova didatica ¢ que ndo tenham sido
eliminados nessa prova por ndo terem cumprido o tempo minimo de
aula, isto ¢, 40 minutos.

7.6.7. A pontuacdo referente a Prova de Titulos
correspondera a uma nota na escala de 0,0 (zero) a 300,0 (trezentos)
pontos, com uma casa decimal, utilizando como pardmetro a Tabela
de Pontuag¢do (Anexo II).

7.6.8. Os projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao,
produgdo cientifica, produgdo técnica ou tecnologica, produgdo
artistica e cultural, experiéncia técnica-profissional, somente serdo
pontuados se forem realizados com data nos ultimos cinco anos, a
contar da data de publicacdo deste Edital inclusive. (Ou: entre de
agosto de 2013 e agosto de 2018).

7.6.8.1. Nao se aplica a regra do subitem anterior aos
produtos e processos com patente registrada no Instituto Nacional
de Propriedade Intelectual, bem como as premiacdes recebidas.

7.6.9. Para efeito de pontuacdo da produgdo cientifica em
periodicos, a Banca Examinadora devera utilizar a Tabela QUALIS
mais recente da éarea de avaliagdo e 4area basica da vaga, em
conformidade com a drea de avaliagdo de periodicos Capes.

8. DA NOTA FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
E DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1. DA NOTA FINAL

8.1.1. Apos a realizagdo de todas as fases do Concurso, a
Banca Examinadora se reunird, em sessdo publica, a acontecer em
data, hora e local, previamente definidos por ela, para apurar a nota
final dos candidatos na escala de 0,0 (zero) a 1.000,0 (mil) pontos,
com apenas uma casa decimal.

8.1.2. A nota final (NF) do candidato, apurada pela Banca
Examinadora, sera obtida pela férmula:

NF = (Prova Escrita x 30) + (Prova Didatica x 40) +
(Prova de Titulos x 1)

8.1.3. Serdo eliminados os candidatos que ndo se
classificarem para a segunda fase (Prova Didatica) ou que obtiverem
nota inferior a 7,00 pontos na Prova Didatica.

8.1.4. Ao final da Sessdo de Apuragdo do Resultado Final,
a Banca Examinadora divulgarad a relagao dos candidatos aprovados
em ordem decrescente da classificacdo, por meio de Ata Final, que
sera afixada no local onde as provas foram realizadas.

8.1.4.1. Para os candidatos que forem eliminados na Prova
Didatica, nd3o sera realizado o registro dos pontos da prova de
Titulos na Ata Final e no Quadro de Divulgagdo de Notas,
conforme § 1°, do art. 56, da Resolugdo CD n°® 62/201.

8.1.4.2. Serdo divulgadas as notas da Prova Didatica
atribuidas por cada examinador, a cada candidato.

8.2. Sera permitido ao candidato o conhecimento de todas
as suas notas, em cada critério, atribuida por cada avaliador,
conforme dispde o § 2° do art. 54, da Resolucdo CD n°® 62/2018.

8.2.1. Para o conhecimento das notas o candidato devera
solicitar, via e-mail para concurso.docente@ufms.br, dentro do prazo
de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do Resultado Final no
enderego eletronico do concurso. _

8.2. DA CLASSIFICACAO

8.2.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o
candidato que, na ordem a seguir:

a) se idosos, idade mais elevada nos termos do Art. 27 da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver maior pontuagdo na Prova Didatica;

¢) tiver maior pontuagdo na Prova Escrita; e

d) tiver maior pontua¢do na Prova de Titulos.

¢) maior nimero de pontos em produgdo cientifica;

f) maior niimero de pontos em atividades do Magistério
Superior; e

g) maior idade. N

8.3. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.3.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste
Concurso Publico, classificados até o limite do Anexo I do Decreto
N° 6.944/09, considerando-se o quantitativo de vaga disponivel para
cada subarea.

8.3.2. Os candidatos cuja classificagdo seja superior ao
numero de candidatos homologados, previsto pelo decreto acima
mencionado, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente eliminados.

8.3.3. O candidato inscrito na condigdo de PcD, se
aprovado no Concurso e atender ao item 4.5 figurara na lista de
ampla concorréncia dos aprovados de sua area e também em lista
especifica PcD.

8.3.4. O candidato negro, se aprovado no Concurso e
atender ao item 4.6, figurara na lista de ampla concorréncia dos
aprovados de sua area e também em lista especifica de candidatos
negros.

8.3.5. Havera lista de homologagdo de ampla concorréncia
para todas as areas do concurso em numero previsto no Decreto n°
6.944/09.

8.3.6. Além da lista de ampla concorréncia, havera também
a homologacdo de lista de aprovados Negros e PcD, em niimero que
atenda a possibilidade de nomeagdo, por proporcionalidade, para
cada area e localidade, num total de 5% para PcD e 20% para
Negros. (ex: para 5 homologados Ampla, 1 homologado Negro ¢ 1
homologado PcD).

8.3.7. Para areas com reserva definida no Edital
Complementar, o numero de aprovados homologados na
especificidade da reserva, sera acrescido de um e a nomeagio
atendera a vaga reservada.

8.3.8.A homologagdo na forma especificada no item 8.3.6,
com excegdo das areas com reservas de vagas, somente ocorrera
caso tenha candidatos homologados na ampla concorréncia.

8.3.9. Todos os candidatos que realizarem a prova didatica,
independente da lista de classificagdo (ampla, PcD ou Negro) que
permitiu sua participagdo nessa etapa, concorrerdo em igualdade de
condi¢des e figurardo na Homologacdo do Resultado Final da lista
de ampla concorréncia e/ou da lista da cota, se sua nota final
atender aos critérios do item 8.3.1 do Edital de Abertura.

8.3.10. O candidato que apds procedimento de
heteroidentificac@o for indeferido como negro perdera a prerrogativa
de participagdo na Prova Didatica e, portanto, suas notas nas etapas
seguintes a prova escrita deixardo de ser pontuadas, exceto se
estiver entre os 7 melhores classificados da ampla concorréncia na
prova escrita. ~ -

9. DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS

9.1. Em todas as sessoes e fases do Concurso € obrigatorio
que o candidato apresente documento de identificagdo oficial, sob
pena de ter impedido o acesso ao local de provas e,
consequentemente, ser eliminado do Concurso.

9.1.1. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

9.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem Valor de identidade;
reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
quaisquer outros nao especificados no item anterior.

9.1.3. Por ocasiao da realiza¢do das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 9.1.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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9.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formuléario préprio.

9.1.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.1.6. O candidato que estiver portando celular devera deixa-lo desligado durante sua permanéncia em sala de provas e também nao podera fazer uso de camera fotografica ou de video, ou qualquer outro
tipo de equipamento eletroeletronico no local de provas. Computador pessoal e projetor multimidia poderdo ser utilizados durante o periodo de uma hora anterior ao inicio da Prova Escrita e como recurso
audiovisual na Prova Didatica, desde que tenham sido providenciados pelo candidato nos termos da legislagdo vigente para concursos na UFMS.

9.1.6.1. O uso de celular na sala de provas somente serd permitido no periodo de 1 hora entre a retirada da banca da sala de provas e inicio da prova escrita. Nos demais periodos, o celular do candidato
devera permanecer desligado.

9.1.7. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

9.1.8. Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. A Organizacdo do Concurso ndo se responsabilizard pela guarda do objeto.

9.1.9. O candidato sera o unico responsavel pela operacdo do equipamento, e terd para a sua instalagdo dez minutos, concomitantes aos necessdrios para montar os recursos audiovisuais da Prova
Didatica.

9.1.10. Ao publico presente durante as provas didaticas ndo ¢ permitida a utilizagdo de telefone celular, cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletronicos, bem como
manifestagdes de apreco ou desapreco. A recusa em atender o disposto neste artigo serd impedimento para a permanéncia no local da prova.

9.1.11. Para efeito de contagem dos prazos que transcorram entre o inicio da Sessdo de Sorteio dos Temas e o encerramento da Sessdo de Apura¢do do Resultado Final, sera considerado o horério de
funcionamento da Secretaria do Concurso, previsto no subitem 1.9 deste edital. A disposi¢@o prevista ndo se aplica ao prazo de vinte e quatro horas entre a sessdo de Sorteio de Temas e o inicio da Prova Didética,
que sera contado em horas corridas, independentemente do horario de funcionamento da Secretaria do Concurso.

9.1.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, além das cominacdes legais cabiveis.

9.1.13. As provas didaticas terdo inicio em hordrios estipulados na sessdo de sorteio dos temas e poderdo ser postergados a critério da banca, conforme tempo necesséario para corre¢ao das provas escritas.
Havera notificag@o na sala de prova quando houver prorrogag¢do do horario de divulgag¢do do resultado da prova escrita e, consequentemente, do horario de inicio do sorteio da ordem de apresentagdo da prova
didatica.

10. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

10.1. O formulario proprio para interposicdo de recurso para cada uma das etapas ficara disponivel conforme quadro abaixo, no enderego eletronico www.concursos.ufms.br, pelo periodo de 2 (dois) dias
uteis apos a divulgagdo de cada ato:

Fase Formulario de Recurso Disponivel em: Prazo para interposicio

Abertura do Edital Link do Edital de Abertura 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo

Divulgacao das bancas examinadoras Link da area de divulgagdo dos membros das bancas 2 (dois) dias uteis apo6s cada divulgacdo de banca

Resultado de Isenc¢do do valor de Inscrigdo Link do Edital de Deferidos para Isen¢do do valor de Inscrigdo 2 (dois) dias uteis apo6s a publicagdo

Constituicdo da Comissdo de Avaliagdo PcD Link do Edital de Divulgagdo da Comissdo de Avaliagdo PcD 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo

Deferimento das Inscri¢oes Link do Edital de Deferimento das Inscrigdes 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo

Deferidos como PcD Link do Edital de Deferidos como PcD 2 (dois) dias uteis apo6s a publica¢do

Convocados para heteroidentificagdo de negros Link do Edital de Convocagdo para heteroidentificagdo 2 (dois) dias uteis apo6s a publica¢do

Constituicdo da Comissdo de Procedimento de Het- | Link do Edital de Divulgagdo da Comissdo de Procedimento de Heteroidentificagdo 2 (dois) dias uteis apo6s a publicac@o

| eroidentificagdo

Prova Escrita Na secretaria de unidade de realizagdo da prova Até uma hora antes do sorteio da ordem de apresentagdo
da prova didatica.

Relagdo Provisoria apds procedimento de het- | Link do Edital de Relagdo dos Provisoriamente aprovados no processo de heteroidentificagdo |2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo

eroidentifcacdo

Resultado Final Link com a divulga¢do do Resultado de todas as areas do concurso 2 (dois) dias uteis apo6s a publicagdo

10.2. O candidato podera requerer a Comissdo Organizadora cOpia de sua prova escrita, exclusivamente para instruir seu recurso, at¢ uma hora depois da divulgacdo do resultado da prova escrita.

10.3. Durante o periodo de realizagdo das provas, o prazo para interposi¢cao do recurso do resultado da Prova Escrita sera de até uma hora antes do horario definido para o inicio da Prova Didatica (Sorteio
da ordem de apresentagao).

10.3.1. Os recursos da prova escrita, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos a Banca Examinadora, ¢ entregues a Comissdo Organizadora, na secretaria da unidade de provas,
respeitado o prazo do subitem 10.3 deste edital.

10.3.2. A interposi¢do do recurso da prova escrita garantira ao candidato o direito, em carater provisorio at¢ o seu julgamento, de realizar a Prova Didatica.

10.4. Nao serdo apreciados recursos encaminhados via Correios, e-mail ou outro meio que ndo seja o formulario proprio disponivel no enderego eletronico do concurso.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem a forma, o prazo ou os horarios previstos neste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A homologagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial da Unido - DOU e no enderego eletronico do concurso.

11.2. Os quadros demonstrativos de notas de cada area serdo divulgados nas portas de cada sala, onde serdo realizadas as respectivas provas sendo retirados no encerramento das atividades da unidade
de provas.

11.3. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s um ano, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual
periodo.

11.4. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.5. Nao serdo fornecidos ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para
esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

11.6. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro edital.

11.7. Os documentos entregues para Prova de Titulos que ndo forem retirados num prazo de até 30 dias pelos candidatos, apos a homologacdo do resultado final do certame, serdo incinerados.

11.7.1. Os candidatos que desejarem retirar seus titulos conforme especificado acima, deverdo manifestar-se pelo e-mail: cdr.progep@ufms.br para agendar a retirada.

11.8. Todas as informagdes acerca dos procedimentos deste Concurso Publico constam na Resolugdo CD n° 62/2018, disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufms.br.

11.9. O resultado deste Concurso Publico nao podera ser utilizado como processo seletivo para contratagdo de Professores Substitutos ou Temporarios.

11.10. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados, para nomeagdo, candidatos aprovados em outros concursos da UFMS, na mesma cidade de lotagao,
ou de outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, bem como a UFMS podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste Concurso, observada sempre a ordem de classificagdo do
candidato.

11.11. Apods a homologagdo do Concurso, as informagdes referentes as nomeagdes poderdo ser obtidas pelo portal da Progep: www.progep.ufms.br.

11.12. As nomeagdes serdo realizadas através de publicagdo de portarias no DOU. Os candidatos nomeados serdo comunicados por e-mail, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderegos de e-
mail ou outros dados, informando qualquer modificagdo pelo enderego eletronico: dirs.progep@ufms.br.

11.13. Apds a Homologacdo do Resultado Final ¢ responsabilidade do candidato manter atualizado seu contato junto a DIRS/CDR/Progep. A UFMS néo se responsabilizard por alteragdo cadastral do
candidato que ndo for previamente comunicada por e-mail enviado a dirs.progep@ufms.br, em qualquer momento durante o prazo de validade do concurso.

11.14. Apds a publicagdo da portaria de nomeagdo, o candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme consta do Anexo VI deste edital. Os exames serdo custeados pelo candidato e
podem ser realizados em qualquer laboratério do territorio nacional.

11.15. As informagdes sobre este Concurso e suas alteragdes constardo no endereco eletronico www.concursos.ufms.br até a publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/UFMS.

ANEXO 1
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018

QUADRO DE VAGAS

UNIDADE AREA VAGAS
ESAN (308) Ciéncias Sociais Aplicadas / Administragdo / Ciéncias Contabeis (Contabilidade Comercial e Setores Especificos) 1
FAALC (273) Linguistica, Letras e Artes / Artes / Fotografia 1
FAALC (275) Ciéncias Sociais Aplicadas / Comunicacdo (Audiovisual) 2
FACFAN (272) Ciéncias Agrarias / Ciéncia e Tecnologia de Alimentos / Engenharia de Alimentos 1
FAENG (276) Ciéncias Sociais Aplicadas / Arquitetura e Urbanismo / Projeto de Arquitetura e Urbanismo (Planejamento e Projeto do Espaco Urbano) 1
FAENG (277) Engenharias / Engenharia Civil / Construgdo Civil 1
FAMED (269) Ciéncias da Satde / Medicina / Cirurgia (Anestesiologia) 1
FAMED (270) Ciéncias da Satde / Medicina / Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica 1
INBIO (271) Ciéncias da Saude / Medicina / Anatomia Patoldgica ¢ Patologia Clinica (Medicina Veterinaria - Patologia Animal) 1

INFI (268) Ciéncias Exatas e da Terra / Fisica (Engenharia Fisica) 1
CPAQ (280) Ciéncias Sociais Aplicadas / Administragdo / Administracdo de Empresas 1

CPAQ (281) Linguistica, Letras e Artes / Letras / Linguas Estrangeiras Modernas 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 05302018080600064 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CPAQ (282) Linguistica, Letras e Artes / Letras / Lingua Portuguesa 1

CPAN (283) Linguistica, Letras ¢ Artes / Letras / Linguas Estrangeiras Modernas 1

CPAN (284) Ciéncias Biologicas / Boténica 1

CPAN (285) Ciéncias Humanas / Psicologia / Psicologia Social 1

CPAN (286) Ciéncias Exatas e da Terra / Ciéncia da Computacdo 1

CPTL (288) Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica 3

CPTL (289) Ciéncias da Satde / Medicina / Satide Materno-Infantil (Pediatria) 4

CPTL (290)Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia 2

CPTL (291) Ciéncias da Satde / Medicina / Clinica Médica (Ginecologia e Obstetricia) 3

CPTL (292) Ciéncias da Satde / Medicina / Clinica Médica (Cardiologia) 1

CPTL (293) Ciéncias da Saude / Medicina / Clinica Médica (Dermatologia) 1

CPTL (294) Ciéncias da Saude / Medicina / Cirurgia (Otorrinolaringologia) 1

CPTL (295) Ciéncias da Saude / Medicina / Radiologia Médica 1

CPTL (296) Ciéncias Biologicas / Fisiologia / Fisiologia dos Orgdos e Sistemas (Fisiologia Humana) 1

CPTL (305) Ciéncias Humanas / Educacdo (Educacdo Especial) 1

CPTL (306) Engenharias / Engenharia de Producdo / Geréncia de Producdo (Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Producéo) 1

CPTL (307) Ciéncias Sociais Aplicadas / Administracdo / Ciéncias Contabeis (Contabilidade Geral) 1

CPAR (278) Engenharias / Engenharia de Producdo / Geréncia de Producdo 1

CPCS (311) Ciéncias Agrarias / Engenharia Agricola / Constru¢cdes Rurais ¢ Ambiéncia (Desenho Técnico e Estruturas da Madeira) 1

CPNV (279) Ciéncias Humanas / Educagdo (Métodos e Técnicas de Ensino- Educacdo Pré-Escolar) 1

ANEXO 1I
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018
AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
Disponivel no enderego eletronico www.concursos.ufms.br

ANEXO III
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

GRUPO I - TITULACAO E ATIVIDADES ACADEMICAS E DE ADMINISTRACAO DE ENSINO SUPERIOR

Subgrupo Descrigao Valor Total

A Titulacdo (Nao cumulativa, exceto para pds-doutorado)
Doutorado 50,0
Poés-doutorado. 10,0
Mestrado. 20,0
Subtotal Grupo I - A (maximo de 80,0 pontos)

B Docéncia (nos ultimos 5 anos e comprovacdo com declaracdo do empregador ou responsavel)
Docente em exercicio efetivo do magistério superior em curso de pos-graduagdo stricto sensu em Institui¢do Publica e/ou Privada de Ensino | 3,0
Superior, por disciplina e semestre letivo completo.
Docente em exercicio efetivo do magistério superior na Educagdo Basica ou em curso de graduagdo e/ou pos-graduacdo lato sensu em Institui¢do | 1,0
Publica e/ou Privada de Ensino Superior, por disciplina e semestre letivo completo.
Subtotal Grupo I - B (méaximo de 50,0 pontos)

C Atividzlides Administrativas ¢ de Representagdo (nos ultimos cinco anos e comprovagdo com declaragdo, contrato ou outro documento
equivalente)
Exercicio de Cargos de Direcao Superior em atividades de administragdo académica em Instituicdo de Ensino Superior ou de Educagdo Basica, | 15,0
por cargo € no minimo um ano.
Exercicio de Cargos/Fungdes de Coordenagdo de Curso ou equivalente em Educacdo Basica ou Institui¢do de Ensino Superior, por cargo e no | 3,0
minimo um ano.
Coordenagdo de Comissdo ou Comité de area na Capes, CNPq ou Finep por no minimo seis meses. 10,0
Participacdo como membro de Comissdo ou Comité de area da Capes, CNPq ou Finep, por no minimo seis meses 5.0
Subtotal Grupo I - C

D Premiagdes ou Mengdes (comprovacdo com certificado, diploma ou outro documento valido)
Prémio a atividade intelectual e distingdes académicas honorificas, por prémio. 3,0
Subtotal Grupo I - D
Total Grupo I (A+B+C+D) (maximo de 100,0 pontos)
GRUPO 1I - PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO (nos ultimos 5 anos e comprovagdo com publicagio no Didrio
Oficial ou documento de contratagdo de projeto).

A Coordenagdo de projeto ou programa de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo, aprovado por agéncia oficial de fomento ou fundacao de apoio, | 10,0
por projeto concluido ou em andamento.
Bolsista de Produtividade em Pesquisa CNPq, Produtividade em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora CNPg, por ano. 10,0
Bolsista de Programa de Fixa¢do de Doutores aprovado por agéncia oficial de fomento, fundagdo de apoio ou Institui¢do Superior, por ano. 3,0
Tutoria de Programa de Educac¢@o Tutorial (PET), por ano. 5,0
Total Grupo II
GRUPO 1III - PRODUCAO CIENTIFICA

A Artigos publicados em periddicos cientificos especializados (nos ultimos 5 anos)
Producido cientifica qualificada QUALIS Al, por artigo. 10,0
Produgdo cientifica qualificada QUALIS A2, por artigo. 5.0
Produgdo cientifica qualificada QUALIS B1, por artigo. 3.0
Subtotal Grupo IIT - A

B (*) Livros e Capitulos de Livros (nos ultimos cinco anos ¢ comprovacdo com copia da capa, contracapa € sumario).
Livro publicado na area do concurso, por livro. 10,0
Capitulos de livros publicados na area do concurso, por capitulo. 3.0
Subtotal Grupo III - B

C Orientagdes e participagdo em Bancas Examinadoras (nos ultimos 5 anos e comprovagdo com declaragdo ou copia da ata de defesa do
orientando).
Orientac@o de tese de doutorado, ja concluida. 10,0
Orientag@o de dissertacdo de mestrado, ja concluida. 5.0
Orientacdo de monografia de curso de especializagdo, residéncia ou MBA, ja concluida (no maximo 5). 2,0
Orientag@o de projeto de iniciagdo cientifica (PIBIC) ou iniciagdo a docéncia (PIBID) ou programa de educagdo tutorial (PET), se candidato ndo | 2,0
for tutor PET, ja concluido.
Orientag@o de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo, ja concluida (no maximo 5). 1.0
Participacdo em Bancas Examinadoras de tese de mestrado, doutorado ou de livre docéncia. 3.0
Subtotal Grupo III - C
Total Grupo III (A+B+C)

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05302018080600065

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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(*) Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN (ou ISSN para obras seriadas), tenha mais de 49 paginas (cf.
ABNT) e seja publicado por editora piblica ou privada, associagdo cientifica e/ou cultural, institui¢do de pesquisa ou orgdo oficial. Produtos com
menos de 50 paginas sdo tecnicamente classificados como folhetos e ndo serdo avaliados como livros. Para ser pontuada, a obra devera ser
classificada como livro didatico ou de referéncia para a area/subarea do concurso.
GRUPO IV - PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA (nos tltimos 5 anos)

A Software com registro junto ao INPI, por software (comprovagdo com Carta de Registro e/ou de Renovagio). 5.0
Pedido de depdsito de patente, por produto (comprovacdo pelo INPI). 10,0
Produto com patente registrada junto ao INPI, por produto (comprovagdo com Carta de Registro e/ou de Renovagio). 30.0
Processo de desenvolvimento ou geragdo de trabalho com patente registrada junto ao INPI, por processo (comprovagdo com Carta de Registro | 5,0
e/ou de Renovagdo).
Confec¢do de mapas ou cartas geograficas, por produto (comprovacdo com copia da capa, contracapa ¢ sumario). 5.0
Confecgdo maquetes, por maquete (comprovacdo com documentacdo de autoria). 5.0
Manutenc¢do de Obra Artistica, por obra (comprovagdo com declaragdo ou documento equivalente). 2,0
Total Grupo IV
GRUPO V- PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL (nos tltimos 5 anos e a pontuacdo deste grupo somente sera atribuida as atividades
vinculadas a area do Concurso)

A Recital ou show solo ou musica de camara (programa completo) com estreia de programa (50% ou mais de repertorio novo), por programa | 3,0
completo.
Recital ou show solo ou musica de cdmara (programa completo) com repertério ja apresentado anteriormente, por programa completo. 0,3

Composicdo de obra no minimo oito minutos (Opera, musical, sinfonia, poema sinfénico e afins) que tenha sido estreada ou gravada |2,0
comercialmente ou publicada, por composigao.

Composicdo de cang¢do que tenha sido estreada ou gravada comercialmente ou publicada, por composicdo. 1.0
Arranjo para orquestra, big-band, banda ou coral que tenha estreado ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. 1,0
Arranjo para instrumentos e acompanhamento de can¢do que tenha estreado ou gravado comercialmente ou publicado, por arranjo. 0,5
Por premiac@o, como intérprete, em concurso nacional ou internacional (comprovacdo com documentacdo da premiagdo). 3.0
Produgdo cultural de programa de radio ou TV (comprovacdo com declaracdo ou documento equivalente). 1,0
Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, instalagdo ou outra, por exposi¢do de artes visuais individual (comprovag¢do com folder ou | 1,0
convite).

Pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, instalacdo ou outra, por exposi¢do coletiva (comprovacdo com folder ou convite). 0.5
Exibicao isolada, por exibi¢do de obra (comprovacdo com folder, catdlogo ou programacgao). 0.5
Exibigcdo em festivais, por exibi¢do de obra (comprovacdo com folder, catdlogo ou programagio). 1,0
Emissoes televisivas, por exibicdo de obra (comprovacdo com folder, catialogo ou programagio). 1.0
Programa de sala de cinema, por exibi¢cdo de obra (comprovacdo com folder, catdlogo ou programagio). 2.0
Projeto grafico de livro, revista, capas, folderes, website, por projeto (comprovagdo com copia do material publicado). 1,0

Incorporagdo de obra de artes visuais, audiovisual ou grafica em acervo de museu, por obra (comprovagdo com documentagdo da institui¢ao). | 5,0
Premiagdo de obra de artes visuais, audiovisuais ou graficas em evento nacional ou internacional, por premiagdo (comprovagdo com documentacao | 3,0
da premiagdo).

Sonoplastia - cinema, radio, TV ou Teatro, por obra (comprova¢do com declara¢do ou documento equivalente). 1,0
Gravacdo de CD solo ou musica de camara publicado (todo o CD), por CD (comprovacdo com produto). 7,0
Gravagdo de faixa de CD solo ou musica de camara, por faixa (comprovacdo com produto). 0.5
Gravacdo de faixa de CD como musico acompanhante, por faixa (comprovagdo com produto). 0,1

Gravagdo de mais de 30 (trinta) minutos de grava¢do de musica em programa de TV ou radio relacionado a atividade musical, por programa | 1,0
(comprovagdo com produto).
Total Grupo V

GRUPO VI - EXPERIENCIA TECNICA - PROFISSIONAL (nos ultimos 5 anos, ndo considerar experiéncias académicas)
A Experiéncia técnica-profissional na area do concurso, por empresa ou experiéncia por ano de trabalho (comprovagdo de carteira de trabalho | 3,0
assinada, contrato de prestacdo de servigos, ou outro documento)
Total Grupo VI

PONTUACAO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

Total do Grupo I (maximo 100 pontos)

Soma dos Totais dos Grupos II a VI (maximo 200 pontos)

TOTAL DA PROVA DE TiTULOS (maximo 300 pontos)

A pontuagdo total do Grupo I ndo podera exceder a 100 pontos. A soma das pontuagdes dos grupos II a VI ndo podera exceder a 200 pontos.
Dessa forma, a pontuagdo total da prova de titulos ndo podera exceder a 300 pontos.

ANEXO IV
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018

RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

Apresentar copias claras e legiveis acompanhadas pelas originais ou fotocopias autenticadas em cartorio:

1.Certidao de nascimento (se solteiro) ou certiddo de casamento;

2.Carteira de identidade civil (RG);

3.Titulo de eleitor: (A Divisdo de Recrutamento e Selegdo verificara a situagdo do candidato com a justica eleitoral emitindo certiddo de quitagdo eleitoral pelo endereco eletronico do TSE).

4.Carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo (somente para servidores do sexo masculino);

5.Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP.

a. Caso tenha o nimero, mas ndo possua o Cartdo do Cidaddo, pode apenas informa-lo na ficha cadastral. O PIS/PASEP pode ser verificado pelo link: http://www.caixa-pis.com/como-saber-o-numero-do-
pis/

b. Caso ndo esteja cadastrado, devera preencher uma declaragdo para que a UFMS possa realizar seu cadastro no PIS/PASEP;

6.Comprovante do primeiro emprego:

a. Copia da Carteira de Trabalho, onde consta o niimero/série, qualificagdo e o registro do 1° emprego;

b. Quando o primeiro emprego se tratar de servigo publico, apresentar documentos que comprovem a data de ingresso no servigo publico;

7.Comprovante de desligamento de vinculo com:

a. Servigo publico (nos casos em que for aplicavel): copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneracdo, com indicagdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no 6rgdo com carimbo do recebedor, nos
casos em que ndo for possivel acumulagdo de cargos;

b. Iniciativa privada (nos casos em que for aplicavel): carteira de trabalho com a baixa da empresa, ou declaragdo da empresa constando a data do desligamento.

8.Declarag@o do o6rgdo publico a que esteja vinculado, quando houver acumulagao licita de cargos publicos (incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo Federal, e artigos 118 a 120 da Lei n°® 8.112/90),
indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho (exceto para Professor em regime de Dedicagdo Exclusiva);

9.Comprovante de residéncia atualizado;

10.Comprovante de escolaridade: para a posse somente serdo aceitos diplomas como comprovagdo do requisito minimo para o cargo especificado no edital de concurso, conforme Acordao TCU n°
11.374/2016;

11.Apresentar certiddo negativa de condenagao civel e criminal do Estado de Mato Grosso do Sul e do Estado que residiu nos ultimos cinco anos, em convocagao para posse (http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-
negativa);

12.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13.Certidao de guarda provisoria - crianga sob sua guarda;

14.Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;

15.Exame Médico Ocupacional: Ao ser publicada a portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), a Divisao de Recrutamento e Sele¢do (Dirs/CDR/Progep) encaminhara um e-mail aos candidatos
nomeados informando os procedimentos para agendamento da inspe¢do médica oficial e entrega da documentagdo; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018080600066 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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16.0s exames admissionais sdo realizados a expensas do
candidato, em laboratorios de qualquer cidade do territorio nacional,
com validade apenas se forem realizados apds a publicacdo da
portaria de nomeagdo do candidato no Diario Oficial da Unido.
EXAMES ADMISSIONAIS: 1. Tipagem sanguinea 2. VDRL 3.
Sorologia para Doenga de Chagas 4. Glicemia-jejum 5. Colesterol
Total e Fragdes 6. Triglicerideos 7. Acido Urico 8. Uréia 9. Creatinina
10. TGO 11. TGP 12. Hemograma Completo 13. HBSAG 14. Anti
HBs 15. Anti HCV 16. Urina-Rotina 17. Audiometria Tonal 18.
Laudo Oftalmolégico - Exame completo (Acuidade Visual, Fundo de
Olho e Tonometria) 19. Raio X de Toérax - PA e PERFIL (com
Laudo) 20. Eletrocardiograma com Laudo 21. Laudo Psiquiatrico
emitido por Médico Psiquiatra 22. O candidato aprovado na condi¢ao
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico de especialista em sua area de deficiéncia
(original ou fotocopia autenticada em cartorio) atestando a espécie,
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a
lei.

ANEXO V.
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018
Disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufms.br

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA IMPUGNACOES E RECURSOS
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018
Disponivel no enderego eletronico www.concursos.ufims.br

ANEXO VII
EDITAL UFMS/PROGEP N° 67, DE 2 DE AGOSTO DE 2018
DA ESPECIFICACAO DA VAGA, QUANTITATIVO, REGIME
DE TRABALHO, LOTACAO, CLASSE, PROGRAMA E
BIBLIOGRAFIA BASICA
Disponivel no endereco eletronico www.concursos.ufms.br
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