PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

EDITAL N2 001/2018

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGELICA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des,
através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n? 144, de 20 de julho de 2018, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo para contratacdo de
pessoal em carater excepcional e tempordrio em postos de trabalho da Prefeitura Municipal de
Angélica, de conformidade com as regras e condi¢cGes a seguir.

1. DOS CARGO/FUNGAO E FUNGOES A PROVER

1.1. Os Cargo/fungdo, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sao os constantes do Anexo I.

1.2. As atribuicbes dos cargos/fungbes sdo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente 4 ordem de
classificacdo para o cargo/funcdo de aprovacdo.

1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratacdo para os
cargos/fungdes que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em Processos Seletivos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.5. S3o requisitos basicos para contratacdo em qualquer dos cargos/fungdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data de contratagdo, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcgio,
sendo para os cargos/funces de nivel superior obrigatério a apresentacdo de diploma,
devidamente registrado;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, verificada em
exame médico-pericial;

g) Ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, estadual ou federal;

h) N&o registrar antecedentes criminais.

1.6. A contratagdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em atendimento ao
interesse e & conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas
pela Prefeitura Municipal.



2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de formalizar ainscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo/fun¢do que pretende
concorrer. A inscricio do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as
normas e condi¢Ges do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus anexos, nao podendo
alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugna-lo no todo ou parcialmente até o segundo dia
util subsequente a data de sua publicagdo

2.2. Todas as informagdes a respeito do presente Processo Seletivo estarao sendo disponibilizadas
no mural da Prefeitura Municipal de Angélica, no Orgio Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites
www.angelica.ms.gov.br e www.valeconsultoriaeassessoria.com.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 01 a 16 de outubro de 2018 e o candidato podera
inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estdo disponibilizados, para preenchimento e impressao,
o formuldrio de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Processo Seletivo contendo todas as
regras deste certame;

2.4. O Candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigdo.

2.5. O sistema n3o emite 22 (segunda) via do boleto.

2.5.1. Ocorrendo algum problema na emissao do boleto, o candidato devera entrar em contato
com a empresa executora do Processo Seletivo, através do telefone (67) 3025-5895 ou
pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com para a reimpressdo do boleto.

2.6. O candidato deverd recolher a taxa de inscrigdo para concorrer as vagas do cargo/fungdo de seu
interesse, nos seguintes valores:

a) Cargos de Nivel Superior: RS 45,00 (quarenta e cinco reais);

b) Para os demais cargos: RS 30,00 (trinta reais)

2.7. Ainscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa, salvo nos casos de concessao de
isengao.
2.8. Para realizar sua inscri¢do o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigdo;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o dia 17 de outubro de 2018, no valor
correspondente a escolaridade do cargo que estd se inscrevendo.
2.9. O valor da inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do Processo
Seletivo antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informacdes sobre este
Processo Seletivo, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante deste Edital de
Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulério de inscri¢do, entre outras informagdes, o nome completo,
0 n? do documento de identidade com o érgdo expedidor e o estado, o n? CPF, a data de
nascimento, o sexo, o estado civil, o n? dos telefones residencial e celular, o enderego
residencial e endereco de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual estd se inscrevendo.
2.11.As informacgbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdio serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12.A Prefeitura Municipal de Angélica e a empresa organizadora ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.13. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des depois de realizada a inscrigao;




2.14. O Candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessdria
compensacdo, independente do motivo, terd sua inscricdo cancelada.

2.15. Encerrado o prazo de inscricdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, sera divulgada em ordem alfabética, por cargo/funcdo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de Angélica, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.

2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagdo, ao
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua inscricdao, a omissao de
seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao
recurso os documentos para comprovacgao de sua inscri¢ao.

2.17. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo/funcdo.

2.18. A inscrigdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gao, as pessoas inscritas no Cadastro

Unico para programas sociais do Governo Federal e de membros de familias de baixa renda.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) Carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio saldrio minimo por pessoa e
inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CADUNICO);

b) Desempregado que comprove renda familiar de até meio saldrio minimo por pessoa;

c¢) Doador de Sangue.

3.2.1. Condigdo de carente e trabalhador: sera comprovado mediante a entrega cumulativamente
de: a) ficha de inscricdo impressa e assinada pelo candidato; b) cdpia ou original da declaracdo
ou resumo do Cadastro Unico; c) cépia (frente e verso) da carteira de identidade, d)
requerimento conforme o anexo V deste Edital.

3.2.2. Condi¢ao de desempregado: sera comprovada mediante a apresentacdo de a) copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do ultimo emprego e cdpia da pdgina seguinte a
da baixa do ultimo emprego ou cdpia da publicacdo do ato que o desligou do servico; b) cépia
(frente e verso) da carteira de identidade; c) requerimento conforme o anexo V deste Edital.

3.2.3. Condi¢ao de doador de sangue: a) comprovagao de pelo menos 2 (duas) doag¢des de sangue
realizadas no periodo de um ano, b) cépia (frente e verso) da carteira de identidade c)
requerimento conforme modelo do anexo VI.

3.3. O pedido de isengdo devera ser feito exclusivamente no periodo de 01 e 02 de outubro de 2018,

devendo o candidato proceder da seguinte forma:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo;

b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscricdo, mantendo-o em seu poder e
utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isen¢ao;

c) Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.

d) Entregar pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido até o dia 03 de
outubro de 2018 na Prefeitura Municipal de Angélica - MS, sito Rua 13 de Maio, 676,
Centro em Angélica/MS, no horério das, 07h00min as 12h00min, podendo ainda ser
enviados via SEDEX, (postados até o dia 03/10/2018), para a sede da empresa executora
no endereg¢o mencionado no subitem 10.1, para analise da Comissdo de Processo Seletivo.




3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do formulados fora do periodo mencionado no subitem 3.3.
entregues ou postados fora dos prazos estabelecidos, bem como aqueles que estiverem em desacordo
com normas estabelecidas neste Edital.

3.5. No dia 09 de outubro de 2018, a Comissao de Processo Seletivo publicard na forma regulamentar

o Edital com a rela¢do dos pedidos de isencdes deferidos e indeferidos;

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido pretendendo permanecer no Processo

Seletivo deverd efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até o dia 17 de

outubro de 2018 utilizando o boleto impresso no ato da inscri¢do. (Item 3.3. Alinea “b”).

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com de necessidade especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n2 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos/funcdes do Processo Seletivo.
4.2. Aos candidatos com de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo para cada cargo/funcdo, desde que as atribuicBes sejam compativeis
com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes dos arts. 392, 49, 52, 37
e 41 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.3. Para os cargos/fungBes em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo de
20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, bem como na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as
pessoas com necessidade especiais o percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse processo seletivo.
4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em nimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo de
reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do cadastro de
reserva.

4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para
ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo/funcdo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargo/funcdo providos.

4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.2 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
guando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem
de classificacao.

4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo impede a
convocacdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo para ocupacdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377/2012, do Superior Tribunal
de Justica.

4.7. 0 candidato com necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em igual de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de



aprovacao e classificacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter necessidades especiais.
4.9. O candidato com necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Processo Seletivo, na sede
da Prefeitura Municipal de Angélica na Rua 13 de Maio, 676, Centro em Angélica/MS, até o dia 17 de
outubro de 2018, no horario das, 07h00min as 12h00min., exceto sdbados, domingos e feriados ou
encaminhar via SEDEX até a mesma data, para a sede da empresa, no endereco mencionado no
subitem 10.1, os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
antes do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitac¢do, por escrito:
I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.
Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
b) Na alinea II: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para
a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
4.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢cbes do cargo/funcdo
para o qual pretende se inscrever.
4.12. Antes da contratacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Angélica designara um Médico
e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles
que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo/funcdo de habilitacdo sdo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de:
a) Prova Escrita Objetiva para todos os cargos/funcdes.
b) Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas.
5.2. As provas escritas objetivas terao carater classificatdrio e eliminatério.
5.3. A prova pratica tera carater eliminatdrio.
5.4. Das Provas Escritas Objetivas
5.4.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 11 de novembro de 2018
5.4.2. Os locais e hordrios de aplicagao das provas escritas objetivas constardao em edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Angélica, na imprensa oficial do Municipio
e nos sites acima mencionados.




5.4.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos locais
e horarios de realizagao das provas.

5.4.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de identificagdo com foto e
caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.4.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em formuldrio préprio, para coleta
de dados, assinatura e impressao digital.

5.4.2.4. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo com foto, para realizagdo das
provas escritas objetivas, ndo_podera realiza-las, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.4.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificacdo com foto.

5.4.2.6. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdao, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.4.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagao das provas e, na ocasido,
devera assinar a lista de presenca.

5.4.2.8. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.4.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua elimina¢do do processo seletivo, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

5.5. A prova escrita objetiva envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das
quais constara uma Unica opc¢ao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Para os cargos/fungdes de Nivel Superior

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagdo
de Cada Maxima
questdes | Questao

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Conhecimento Especifico 10 5,0 50,0

b) Para os cargos de Nivel Médio, Fundamental Incompleto e Alfabetizado

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagdo
de Cada Maxima
questdoes | Questdo

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0

Matematica 10 5,0 50,0

5.5.1. O conteldo programatico das provas objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.5.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da fun¢do que o candidato concorrer e a drea de atuacdo do respectivo cargo/funcdo.
5.5.3. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.5.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.



5.5.5. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas objetivas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.5.6. A duracdo total das provas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos/funcées.

5.5.7. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de
caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a correcdo
eletronica.

5.5.7.1. N3o serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

5.5.7.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois
de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.5.8. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

5.5.9. Serd sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos
indevidos ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢do com outro candidato
ou se utilizando de mdquinas de calcular ou similar, livros, cdédigos, manuais, impressos ou
anotacgdes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

5.5.10. N3o sera permitido, durante a realiza¢cdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

5.5.11. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que
deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e permanecera na sala reservada a
Comissdo de Processo Seletivo.

5.5.11.1. No momento da amamentagdo a candidata ficard em sala separada acompanhada somente
de um dos fiscais do processo seletivo, sendo que o tempo de amamentag¢do ndo serd deduzido do
tempo concedido para a realizacdo da prova.

5.5.12. A Comissao de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher
a impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacdo suscitar duvidas.

5.5.13. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagdo de questdes da prova, deverdo, por determinagdo
dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise
da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a organizadora do processo seletivo.

5.5.14. N3o havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, hordrio
e local estabelecidos para cada candidato.

5.5.15. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os candidatos até
2 (dois) dias apds a realizagdo das provas escritas objetivas, através de edital especifico que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Angélica, na imprensa oficial do municipio e
disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.

5.6. Da Prova Prdtica: A prova pratica serd aplicada aos candidatos para o cargo de Operador de
Magquinas, na mesma data da realizacdo das provas escritas, em local e horério a serem divulgados
oportunamente, através de edital publicado no 6rgdo de imprensaoficial do municipio e nos sites ja
mencionados.



5.6.1. O candidato reprovado na prova escrita ndo terd a prova pratica avaliada.
5.6.2. A prova pratica sera avaliada no conceito APTO ou INAPTO
5.6.3. Serd considerado INAPTO o candidato que perder acima de 50 (cinquenta) pontos, obedecido o
seguinte critério de avaliacdo:

a) Perderd 10 (quinze) pontos para cada erro cometido na operacionalizagdo de cada

equipamento, ndo podendo no total ultrapassar a 50 (cinquenta) pontos.

5.6.4. Os candidatos para o cargo de operador de maquinas deverdo comparecer ao local da prova
pratica munido da Carteira Nacional de Habilitacdo, na mesma categoria exigida para o provimento do
cargo/funcdo, sem a qual ndo podera prestar a prova.

6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do ato, nas
seguintes etapas do processo seletivo:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na
publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

b) Contra o indeferimento de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato,
enderego completo, o cargo ao qual esta concorrendo, bem como a justificativa do recurso.

d) Contra o resultado da prova escrita;

e) Contra o resultado da prova pratica

f) Contra o resultado do processo seletivo.

6.1.1. O recurso referente a divulgagao do resultado pelo Gabarito Preliminar deverd ser encaminhado
em folha individualizada por questao, assinado e com cépia da bibliografia que o fundamente.

6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razées
meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido
do candidato serdo liminarmente indeferidos.

6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as
alteragOes necessarias e, em caso de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos do cargo/funcéo.

6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.

6.3. O recurso devera ser enderegado a empresa Vale Consultoria e Assessoria Ltda ME responsavel
pela organizacdo do Processo Seletivo, via SEDEX, postado até o final do prazo recursal ou entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min
as 17h00min, na sede da empresa, sito a Rua Marechal Rondon n2 2052 sala 05, Bairro Vila Cidade em
Campo Grande/MS, CEP. 79.002-201.

7. DAS NOTAS FINAIS

7.1.A nota da Prova Escrita Objetiva corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou.

7.2.Serdo considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos



7.3.Para o cargo onde se exigird prova pratica serd considerado aprovado o candidatos que obtiver
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na prova escrita e for considerado apto na prova
pratica.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Processo Seletivo.
8.2. Na hipédtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme

disposicGes do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de
Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Angélica/MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizada nos enderecos eletronicos mencionados.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apds a data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, por até igual periodo, em caso de interesse publico.
9.2.No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar toda documentagdo exigida, sob pena de
exclusdo do processo seletivo.
9.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Angélica.
9.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar para assinar o contrato no prazo fixado;
b) N&do comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcdo;
¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo/funcdo de contratacdo;
d) N&o apresentar a documentagdo comprobatdria necessdria para contratagdo para o exercicio
do cargo/funcgéo.
9.5. O contrato a ser firmado tera vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por até igual periodo ou rescindido antes do término de sua vigéncia, por conveniéncia administrativa,

assegurando-se aos contratados os direitos estabelecidos nas leis trabalhistas.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala 05, Vila Cidade, CEP 79002-
201, em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura Municipal.



10.2. A Comissao do Processo Seletivo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Angélica, no
endereco, Rua 13 de Maio, 676 - Centro, em Angélica/MS e atendera os candidatos, nos dias Uteis,
hordrio da 07h00min as 12h00min.

10.3. O candidato serd o Unico responsdvel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo/funcdo e, também, das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes s varias etapas do
Processo Seletivo.

10.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos servigos
do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital, serdo contratados
os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

10.5. O candidato serd responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Angélica/MS, pelo
preenchimento, exatidao e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizacdo do processo seletivo, em especial do endereco residencial e, apdés a homologacdo do
resultado.

10.6. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. Nao serd efetivada a contratagao de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga
transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

10.8. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao processo seletivo, através do telefone (67)
3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com/Fale Conosco.

10.9. As disposi¢cOes deste edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.10. Todas as etapas do Processo Seletivo obedecerdo ao cronograma constante do Anexo IV deste
Edital, o qual podera sofrer alteragées em caso de forca maior.

10.11. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissao de Processo Seletivo e provados pelo Prefeito municipal.

Angélica/MS, 24 de setembro de 2018

ROBERTO SILVA CAVALCANTI
Prefeito Municipal
Comissao de Processo seletivo
RUBENITA CAVALCANTE PEREIRA

Presidente

Membros:

ROSINEI CRUZ DE SOUZA

DANIELY DA SILVA FONSECA

10



ANEXOS



PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ANEXO |

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE ANGELICA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANT CNE CHS. SALARIO RS REQUISITOS

TOTAL
NUTRICIONISTA Il (Programa NASF) 01 - 40h 3.210,20 | Nivel Superior em Nutricdo e registro no

Conselho Profissional
PSICOLOGO Il (Programa NASF) 01 - 40h 3.210,20 | Nivel Superior Especifico e registro no Conselho
FISIOTERAPEUTA (Programa NASF) 01 - 40h 3.210,20 | Nivel Superior Especifico e registro no Conselho
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO QUANT CNE CHS. SALARIO RS REQUISITOS

TOTAL
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 01 - 40 1.555,72 | Nivel Médio
CUIDADOR DE IDOSO 04 - 40 1.301,81 | Nivel Médio e curso Especifico
SECRETARIA ESCOLAR 03 - 40 1.555,72 | Nivel Médio

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

CARGO QUANT CNE CHS. SALARIO RS REQUISITOS

TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS 01 - 40 1.555,72 | 42 Série do Ensino Fundamental e CNH “D”
COZINHEIRA (Sede) 03 - 40 993,75 | 42 Série do Ensino Fundamental
COZINHEIRA (Distrito de Ipezal) 02 - 40 993,75 | 42 Série do Ensino Fundamental
COPERIA 01 - 40 993,75 | 42 Série do Ensino Fundamental
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TRATORISTA 01 40 1.555,72 | 42 Série do Ensino Fundamental e CNH “D”
MOTORISTA DE ONIBUS (Distrito de Ipezal) 01 40 1.555,72 | 42 Série do Ensino Fundamental e CNH “D”
TRABALHADOR BRACAL (sede) 04 40 993,75 | Alfabetizado
TRABALHADOR BRACAL (Distrito de Ipezal) 01 40 993,75 | Alfabetizado
VIGIA 02 40 993,75 | Alfabetizado
PINTOR 01 40 1.555,72 | Alfabetizado
GARI 03 40 993,75 | Alfabetizado
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA:

e Compreende a execucdo de atividades de pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da

Prefeitura, bem como a populacdo de baixa renda no Municipio;
DESCRICAO ANALITICA:

e Identificar analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;

e Supervisionar os servigos de alimentag¢do promovidos pelo Hospital Municipal, verificando o cumprimento das normas estabelecidas;

e Proceder com recomendacgbes que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e educa¢do do consumidor;

e Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinado as quantidades necessarias a execucdo dos servicos
de nutricdo, bem como estimulando os respectivos custos;

e Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, fazendo observacSes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacdo;

* Participar de grupos de trabalho e/o reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio

e Executar outras atribuicGes afins.

PSICOLOGO
DESCRICAO SITETICA:
¢ Compreende a execugao de atividades de assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos

humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico.
DESCRICOES ANALITICAS:
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Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade;

Prestar atendimento aos casos de salide mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solucao dos seus problemas;

Prestar atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes em relagao a sua
integracdo a escola e a familia, pra promover o seu ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

Efetuar analise de ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificagcdo e analise de fungdes;
Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a orientacdo, a execugao e tratamento de doencgas reumaticas, de paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

DESCRICOES ANALITICAS:

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando os
pacientes em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo
sanguinea;
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Realizar exercicios de relaxamento, exercicios de jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para

promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a execuc¢do correta de

exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacao da politica da saude;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver atividades de suporte técnico, envolvendo assessoramento, planejamento, coordenacdo, execu¢do, acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo de programas, projetos e a¢des das areas meio e fim.

DESCRICOES ANALITICAS:

Auxiliar na elaboragcdo de projetos, acdes, convénios e programas de interesse da Administracdo Municipal, orientacdo em procedimentos
administrativos;

Proceder o encaminhamento dos projetos aos drgaos competentes, objetivando a alocacdo de recursos financeiros;

Participar na elaboracdo de processos de prestacdo de contas convénios, ajustes, acordos, etc.

Atendimento das eventuais diligéncias dos érgdos da administracdo publica federal ou estadual e de fiscalizacgdo como o Tribunal de Contas e
Camara Municipal;

Elaboracdo de pareceres, com avaliagdo de métodos e identificacdo de problemas e solugdes na area de planejamento;

Acompanhamento de pericias realizadas por outros organismos;

Elaboracdo de documentos administrativos e de suporte finalistico;

Atuacdo como apoio, se designado, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

Execucdo e acompanhamento de procedimentos administrativos e financeiros; elaboracdo e controle de documentos relativos as atividades
administrativas e operacionais;

Emissdo de laudos, pareceres administrativos, contratos, convénios e documentos congéneres; apoio técnico em logistica, documentagdo e
informacao;
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e Apoio a concepgdo, implantacdo, acompanhamento e avaliacdo de acdes de modernizacdo organizacional; Acompanhamento da execucao
orcamentdria e dos processos de pagamento;
e Apoio técnico ao processo de planejamento institucional;

CUIDADOR DE IDOSOS
DESCRICAO SINTETICA:
e Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as pessoas idosas que apresentam limitacdes para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria,
estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas.
DESCRICOES ANALITICAS:
e Construir e manter relagbes positivas com o idoso;
e Otimizar a qualidade de vida do idoso em geral;
e Prevenir situagOes de riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social;
e Manter os familiares do idoso presentes e informados;
e Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso;
* Construir relagBes Positivas com Postura Profissional com os familiares/empregados e outros cuidadores /equipe de satide que atendam o Idoso;
e Construir relagGes positivas com pessoas significativas para o idoso;
e Acompanhar e auxiliar o idoso em todas as atividades externas que o idoso necessite de ajuda;
* Realizar atividades que envolvam estimula¢do/recreacdo/lazer com o idoso, supervisionado pelo profissional da saude;
e Planejar, organizar e executar as atividades de vida didria.
e Organizar e manter limpos todos os ambientes que o idoso utiliza;
e Organizar e preparar quando necessario, a alimentac¢do do idoso, supervisionado pelo profissional da saude;
e Auxiliar o idoso a realizar a sua higiene pessoal diariamente;
e Preparar e ministrar os medicamentos necessarios ao idoso, seguindo as prescricdes médicas pré estabelecidas;
e Saber administrar conflitos e impasses referentes ao idoso, no geral;
e Verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas e exames de rotina, quando necessario;
e Respeitar e conhecer a dindmica do idoso;
e Aferir diariamente os sinais vitais do idoso, desde que esteja capacitado para tal;
e Obter e conhecer o estatuto do idoso;
e Estar sempre atualizado, participar de oficinas, reciclagens.

SECRETARIA ESCOLAR
DESCRICAO SINTETICA:
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Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino e cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacdo, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino.

DESCRICOES ANALITICAS:

Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos;

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

Organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, resolucdes, instrugcdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;
Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso;

Elaborar relatdrios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;

Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da identidade e
da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

Responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientacGes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

Zelar pelo uso adequado e conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria;

Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos;

Cumprir e fazer cumprir as obrigacGes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentagdo comprobatodria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizagdo de vida
escolar;

Organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario préprio;

Secretariar os Conselhos de Classe e reunides, redigindo as respectivas Atas;

Conferir, registrar e/ou catalogar materiais e equipamentos recebidos;

Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

Auxiliar a equipe pedagdgica e dire¢do para manter atualizados os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos;

Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;
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Zelar pelo sigilo de informacGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

Participar das atribuicGes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fungdo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

ATRIBUICOES

DESCRICAO SINTETICA

ATRIBUICOES ANALITICAS:

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende a atividade de operar maquinas rodoviarias e tratores, destinadas aos diversos tipos de servicos de terraplanagem, nivelamento,
escavacao, abaulamento, transporte de terras e similares.

Operar maquinas rodovidrias, e tratores, tais como, motoniveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira, rolos compactadores e
compressores, moto scrap e outros equipamentos;

Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento da maquina e ou equipamento, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do 6leo do motor, transmissdes, hidraulicos, freios e outros, sinaleiros, sistemas de freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel,
entre outros;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

Operar maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores e outros

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;

Trafegar em vias publicas obedecendo as normas de circulagdo e transitos, com respeito a legislacdo de transito, limites de velocidades e
sinalizacdo a fim de evitar infracGes, multas e acidentes;

Durante a operacionalizacdo da maquina ou equipamento zelar pela seguranca das pessoas que transitam nas proximidades, sinalizando os locais
corretamente, para evitar acidentes;

Prestar socorro as vitimas em caso de acidentes;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;
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e Manter o equipamento limpo, interno e externamente, e em condicGes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario, zelando pela sua
conservagao;

e Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva da mdquina ou equipamento;

¢ Informar ao setor de manutencgdo, a necessidade de servigos de reparos e manutenc¢do da maquina ou equipamento e auxiliar na sua execugao;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, as horas trabalhadas, os servicos executados e outras ocorréncias, conforme normas da administracgao;

e Recolher a maquina em local seguro apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TRATORISTA
DESCRICAO SINTETICA:
e Compreende a atividade de operar maquinas agricolas destinadas ao preparo, plantio e colheita de produtos agricola e servicos de transportes de
residuos em geral.
DESCRICOES ANALITICAS:
e Operar maquinas agricolas, tratores, plantadeiras e colheitadeiras;
e Lavar e discar terras preparando-as para o plantio;
e Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo bom funcionamento das mesmas;
e Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas mdquinas sob sua responsabilidade;
e Efetuar o transporte de residuos sdlidos;
e Operar trator agricola equipado com rocadeiras para servicos em pragas, parques e jardins;
e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE ONIBUS

DESCRICAO SINTETICA:

e Compreende a atividade de dirigir veiculos automotores de grande porte, zelandopela conservacdo e funcionamento do mesmo.
ATRIBUICOES ANALITICAS:

e Conduzir 6nibus, destinados ao transporte de passageiros, especialmente escolares;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

e Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservacdo do veiculo que |Ihe fora entregue;

e Encarregar-se do transporte e entrega das pessoas que |lhe for confiada, zelando pela manutengao da ordem e disciplina no interior do veiculo;
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Zelar pela seguranca dos passageiros, dirigindo com cuidado, obedecendo a legislacdo de transito em todos os seus aspectos;

Verificar periodicamente o estado de conservacgdo do veiculo, especialmente os itens de seguranca, tais como, freios, pneus, sinaliza¢do e outros;
Promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerdrios e outras
ocorréncias;

Providenciar a lubrificagdao quando indicada;

Verificar grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo de pneus;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalizagdo.

COZINHEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a preparacdo de alimentacdo e/ou lanches, temperando os alimentos refogando-os, assando-os, cozinhando-os, fritando-os ou
tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cada prato.

ATRIBUICOES ANALITICAS:

Separar o material a ser utilizado na alimentacao, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacao;
Preparar os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou
para seguir uma receita;

Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com dleo, azeite ou manteiga, para possibilitar o cozimento;
Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdao de alimentacao, relacionando alimentos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as para atender
ao programa alimentar dos estabelecimentos hospitalares do municipio.

Preparar café e chd separando os ingredientes e medindo-os de forma adequada para se ter uma bebida que atenda aos consumidores;
Organizar a armazenagem dos mantimentos adequadamente afim de proporcionar a melhor conservacao dos mesmos:

Verificar os prazos de validade dos produtos antes de sua utilizacdao, recusando aqueles cuja validade estiver vencida;

Armazenar adequadamente os produtos pereciveis em geladeiras ou freezer, congelando-os, se necessario;

Verificar periodicamente o estoque de produtos utilizados na cozinha, solicitando sua reposicdo, quando necessario;

Utilizar técnicas adequadas de descongelamento de produtos pereciveis;

Trajar-se adequadamente para os servicos de cozinha, utilizando toucas, luvas, avental, mantendo as unhas bem limpas e aparadas;
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Manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar
condicBes de higiene e boa aparéncia ao ambiente;
Executar outras atribuicdes afins;

COPEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execugado de preparagao e distribuicdo de café, chd, sucos e bebidas conforme necessidades ou critérios de seus superiores.

ATRIBUICOES ANALITICAS:

Executar tarefas relacionadas a preparar e servir sucos e cafés;

Auxiliar nos servigos de cozinha, quando solicitado, no preparo de refei¢des;

Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

Cuidar da higieniza¢do de utensilios, equipamentos e local de trabalho;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipula¢do dos géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou refrigeracao;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

Zelar pela guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TRABALHADOR BRAGAL
DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a execuc¢ado de servicos de limpeza, capinacao, jardinagem, aplicacdo de herbicidas, inseticidas, movimentacao de materiais e outras
atividades manuais que exigem esforco fisico.

DESCRICOES ANALITICAS:

Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢Ges de asseio requeridas;
Executar servicos de capinacao e rocagem;

Executar servicos de jardinagem e podas de arvores ornamentais;

Aplicar herbicidas nos locais determinados;

Aplicar inseticidas nos prédios municipais, quando determinados;

Auxiliar dos servigos de construgao civil;

Efetuar o transporte de materiais, carga e descarga de veiculos;

Abrir valas;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

Manter o material arrumado sob sua guarda;
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e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
*  Executar outras tarefas afins.

VIGIA
DESCRICAO SINTETICA:
e Compreende a exercer a vigilancia e manutengao em logradouros e préprios municipais.
DESCRICOES ANALITICAS:
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

e Realizar ronda de inspeg¢dao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizacdes de
ingresso;

e Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢cbes anormais que tenha
observado;

e Responder as chamadas telef6nicas e anotar recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

e Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4- PINTOR
DESCRICAO SINTETICA:
e Compreende a execucdo de atividades de pintura dos préprios municipais, bem como na preparagao de tintas.
DESCRICOES ANALITICAS:
e Executar trabalhos de pintura dos prédios publicos, zelando pela manuteng¢do dos mesmos;
e Auxiliar na escolha de tintas junto a Divisdo de Compras e Grupo Executivo de Licitacdo;
e Executar trabalhos de mistura e preparac¢ao de tintas;
e Responsabilizar pelos materiais e ferramentas sob sua guarda e sua responsabilidade;
e Manter controle sobre as sobras e o estoque de tintas e outros materiais relacionados com sua atividade;
e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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5-

GARI

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a atividade de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os, coletando os
detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito, efetuando ainda a coleta de lixo
domiciliar, comercial, industrial e hospitalar.

DESCRICOES ANALITICAS:

Varrer ruas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestas, carrinhos de tracdo manual e outros depodsitos
apropriados, para a coleta e transporte;

Efetuar a coleta de lixo em unidades de satide, ambulatérios, clinicas médicas e odontolédgicas, farmacias e drogarias,
laboratérios e congéneres;

Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar lixo;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados no trabalho de limpeza ptublica, recolhendo-os e
mantendo-os limpos;

Executar outras atribuic¢des afins;
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Regras de acentuacdo
grafica. Pontuacgdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das palavras
(sinbnimos, anténimos, homonimos e pardnimos). Conotacdo e denotagdo. Analise sintatica. Termos da
oracdo. Anadlise morfossintatica. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo
de crase. Variagdes linguisticas. A elaboragao das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram
desde 19 de janeiro de 2016.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de atengao a saude das
pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atenc¢do a saude pré, peri, pds-natal e na infancia,
doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em
saude; papel profissional e as instituicGes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em
Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cbes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagcdo profissional: conceito, objetivos, processo
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e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengao a
saude. Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90.

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia
geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente
aplicaveis a populacdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do psicélogo nas atividades de saude
publica a cargo do Municipio; orientagado profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento
e tratamento as pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agcdes preventivas; interpretacdo de
sinais e sintomas; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a adrea de atuacédo, e das
politicas, acBes e servicos de saude publica; Cédigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS
— Principios e Diretrizes. No¢Ges sobre Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Saude. Lei n2 8.080
de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS
01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/ 2002.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

Nutricdo em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral a Saude da Mulher e de Crianca: terapia de
reidratacdo oral - TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca. Programa de
suplementacgdo alimentar — PSA; vigilancia alimentar e nutricional; indicadores diretos e indiretos do
estado de nutricdo comunidades; nutricdo nos grupos etarios no 10 ano de vida, pré-escolar, no adulto
(gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: metabolismo basal; modificacdes da dieta
normal para atendimento ao enfermo; alteracGes na nutricdo ( obesidade, magreza, doencas caréncias);
patologias e dietoterapias aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardiovascular; Técnica
Dietética; introducdo a técnica dietética alimento: classificagdo, principios nutritivos; selecao; preparo a
perdas decorrentes; planejamentos de cardapios; Administracdo de Servicos de Nutricdo: unidade de
servico de alimentac¢do e nutricdo; conceituacao, tipos de servigos — planejamento fisico, funcional, Lay —
out, fluxograma peculiaridades da area fisica e construgdo social do servico de alimentagdo e nutrigao;
previsdo numérica e distribui¢do. Etica Profissional, Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei
n2 8.142 de 28/12/90.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Regras de acentuagado
grafica. Pontuacgdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacdo das palavras
(sinbnimos, anténimos, homonimos e par6nimos). Conotacdo e denotagdo. Analise sintatica. Termos da
oracdo. Anadlise morfossintatica. Processos de coordenag¢do e subordinacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo
de crase. Variagoes linguisticas. A elaboracdo das questGes obedecera as normas ortograficas que vigoram
desde 12 de janeiro de 2016.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:,

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. OperacGes fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e
divisores. NUmeros primos e nimeros compostos; M.M.C e M.D.C. Nimeros fracionarios, operacées com
fracGes ordinarias e decimais; propriedades. FracGes decimais, conversdo de fracdo decimal em fracdo
ordinaria e ordindria em decimal; Transformacdo de fragdo imprdépria em nimero misto; Reducdo ao
mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e
volume; Mudancga de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio,
diametro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais
sélidos geométricos; EquacGes de 12 e 22 graus; Problemas do 12 e 22 graus; Sistemas de equacdes
simultaneas do 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Razdo, Proporgdo e Escala. NUmeros proporcionais: Divisdo
de numeros em partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta.
Juros simples, desconto e porcentagem.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DO 42 ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica

Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica.
Acentuacdo grafica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade. Pontuagdo.
Concordancia. Classe de palavras. Classificacdo, flexdo (género e nimero) e grau dos substantivos e
adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavras. A elaboragdo das questGes obedecera as normas
ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

2009)
TODOS OS CARGOS DO 52 ANO | Matematica Conjunto dos numeros naturais: opera¢des fundamentais em N; propriedades; NUmeros pares e nUmeros
DO ENSINO FUNDAMENTAL impares. Numerais Romanos. Expressdo numérica; Numeros fraciondrios, operagbes com fragdes
ordinarias; Fracdes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de comprimento;
hora; Problemas com operagdes fundamentais.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS ALFABETIZADO Lingua Portuguesa Interpretacdo textual.. Divisao sildabica. Acentuagao grafica. Classificacao das palavras quanto ao niumero

de silabas e tonicidade. Pontuagdo. Concordancia. Classe de palavras. Classificacdo, flexdo (género e
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numero) e grau dos substantivos e adjetivos. Tempos verbais. Significacdo de palavras. A elaboragdo das
questdes obedecerd as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

CARGOS ALFABETIZADO

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais, NUmeros pares e nimeros impares. Numerais
Romanos. Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas com
operac¢des fundamentais.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO IV

CRONOGRAMA FiSICO

ITEM EVENTO DATA/PERIODO
01 | InscricBes 01 a 16/outubro/2018
02 | Pedidos isencdo da taxa de inscricdo 01 e 02/outubro/2018
03 | Entrega dos Pedidos de isenc¢do 03/outubro/2018
04 | Publicacdo do Edital referente deferimento e ou
indeferimento dos pedidos de isenc¢io 09/outubro/2018
05 Prazo para interposicdo de recurso sobre o
indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricao 10 a 15/outubro/2018
Ultimo prazo para os portadores de necessidades
06 | especiais entregarem o laudo médico e ou solicitarem
prova especial, ledor de provas ou interprete de libras 17/outubro/2018
07 | Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo 17/0utubro/2018
08 Publicacdo do Edital referente as inscricdes efetivadas 19/outubro/2018
09 Prazo para interposicao de recurso sobre as inscricdes
efetivadas 22 e 23/outubro/2018
10 | Divulgacdo dos locais e hordrio das provas e respectivo
ensalamento 20/outubro/2018
11 | Aplicacdo da prova escrita e Pratica 11/novembro/2018
12 | Publicagdo do Gabarito Preliminar 13/novembro/2018
Prazo para interposicao de recurso sobre o gabarito
13 | preliminar 14 e 16/novembro/2018
14 | Publicacdo do gabarito definitivo 23/novembro/2018
15 | Publica¢do do resultado da prova escrita e pratica 27/novembro/2018
Prazo para interposicao de recurso sobre o resultado da
16 | prova escrita e prética 28 e 29/novembro/2018
17 | Publicacdo do resultado final 04/dezembro/2018
18 | Prazo parainterposicdo de recurso sobreo resultado final | 05 e 06/dezembro/2018
19 | Homologacédo do concurso 10/dezembro/2018
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADO E CARENTE

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, na forma estabelecida no subitem 3.2 do Edital n2 001/2018
requer, lhe seja concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELICA /MS aberto pelo Edital n 001/2018, para o cargo
de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N@ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

NOME FONTE PAGADORA | PARENTESTCO SALARIO
MENSAL

PARENTESCO: indicar o prdprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mae, av0, avo, tios, irmaos,
netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Cépia ou original da declaracdo ou resumo do Cadastro Unico

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;

Cdpia da publicacdo do ato que o desligou do servico publico;

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela
Comissdo de Concurso.

Angélica/MS, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ANEXO VI - PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no subitem 3.3. do Edital n?
001/2018, requer, lhe seja concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Angélica, aberto pelo Edital n2 001/2018, para o cargo
de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N@ CPF

Endereco Residencial:

Cidade: UF. CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 12 doagdo de sangue no periodo de 12 meses ao

Comprovante da 22 doacdo de sangue no periodo de 12 meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela
Comissao de Concurso.

Angélica/MS, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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