PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO - MS

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

EDITAL N° 001/2018

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORGUINHO, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de suas
atribuicdes e juntamente com a Comissido de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n° 067/2018,
de 18 de outubro de 2-018, torna ptiblico, para conhecimento dos interessados, a abertura de concurso
publico, para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORGUINHO - MS, o qual serd regido pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o nimero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e os requisitos
exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.

1.2. As atribui¢des basicas dos cargos a serem providos s@o as constantes no Anexo II deste Edital.
1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Pudblico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente a ordem de
classificacdo para o cargo de aprovacgao.

1.3. Os candidatos classificados neste concurso ptiblico terdo precedéncia na nomeacdo para os cargos
que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concurso publicos realizados
posteriormente a homologacdo deste certame.

1.4. S3o requisitos bésicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d) Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

f) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo
para os cargos de nivel superior obrigatério a apresentagdo de diploma, devidamente
registrado;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada em exame
médico-pericial;

h) Nao exercer cargo, emprego ou fung@o publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as exce¢des
previstas na Constitui¢cdo Federal;

i) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estadual ou federal.

1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado
ficard submetido ao regime estatutdrio da Lei n° 382 de 30 de setembro de 1993.

1.6. A nomeacdo ocorrerd durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse € a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Corguinho - MS, de acordo com as demandas apresentadas
por suas unidades.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscricio, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
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pretende concorrer. A inscricao do candidato pressupode-se que tomou conhecimento e aceitou
todas as normas e condi¢oes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, nao podendo
alegar desconhecimento, podendo, todavia, impugna-lo no todo ou parcialmente até o terceiro
dia til subsequente ao de sua publicacio.
2.2. Serdo liminarmente indeferidos os recursos de impugnacao que tenham por objetivo atender Unica
e exclusivamente interesses pessoais do recorrente.
2.3. Todas as informacdes a respeito do presente concurso publico estario sendo
disponibilizadas no mural do Prefeitura Municipal de Corguinho - MS, no Orgﬁo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.corguinho.ms.gov.br
ewww.valeconsultoriaeassessoria.com
2.4. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no periodo de29 de outubro a 14 de novembro
de2018,e o candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.comonde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao,
o formulério de Inscri¢do, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso contendo todas as regras
deste certame;
2.5. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscricio.
2.6. O sistema nao emite 2* (segunda) via do boleto.
2.6.1. Ocorrendo algum problema na emissao do boleto, o candidato devera entrar em contato com a
empresa executora do Concurso, através do telefone (67) 3025-5895 ou pelo site:
www.valeconsultoriaeassessoria.comfale conosco, para a reimpressdo do boleto.
2.7. Para realizar sua inscri¢do o candidato deverd recolher a respectiva taxa, pelos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
b) Cargos de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais);
¢) Cargos de nivel Fundamental completo e fundamental incompleto R$ 50,00 (cinquenta
reais)
2.7.1.A inscricdo somente serd efetivada apds o pagamento da taxa, salvo nos casos de concessdo de
isengdo.
2.8. Para realizar sua inscri¢do o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo;
b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até o ultimo dia de vencimento do boleto,
no valor correspondente a escolaridade do cargo que estd se inscrevendo.
2.9. O valor da inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso
antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este
concurso publico, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante do Edital de
Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscri¢do, entre outras informacdes, o nome
completo, o n° do documento de identidade com o 6rgio expedidor e o estado, o n° CPF,
a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n° dos telefones residencial e celular, o
endereco residencial e endereco de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual estd se inscrevendo, inclusive com o local de
lotacao.
2.11. As informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Prefeitura Municipal e a empresa organizadora ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;
2.13. Nio serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscri¢ao;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria compensagao,
independente do motivo, terd sua inscricao cancelada
2.15. Encerrado o prazo de inscri¢do, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes forem
efetivadas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdio no mural do Prefeitura
Municipal de Corguinho — MS, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
2.16. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da data da publicacdo das
inscricdes efetivadas, ao Presidente da Comissdo de Concurso, contra o indeferimento de sua




inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relacdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovagdo de sua inscri¢do.

2.17. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.

2.18. A inscrig@o implicard ao candidato conhecimento e ticita aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Puiblico dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1. Poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, as pessoas inscritas no Cadastro
Unico para programas sociais do Governo Federal e de membros de familias de baixa renda.
3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:
a) Carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio saldrio minimo por pessoa e
inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (CADUNICO);
b) Desempregado que comprove renda familiar de até meio saldrio minimo por pessoa;
c¢) Doador de Sangue.
3.2.1. Condicao de carente e trabalhador: serd comprovado mediante a entrega cumulativamente
de: a) ficha de inscricdo impressa e assinada pelo candidato; b) cépia ou original da declaracdo ou
resumo do Cadastro Unico; c¢) copia (frente e verso) da carteira de identidade, d) requerimento
conforme o anexo IV deste Edital.
3.2.2. Condicdo de desempregado: serd comprovada mediante a apresentagdo de a) cOpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com a baixa do ultimo emprego e copia da pagina seguinte a
da baixa do dltimo emprego ou cOpia da publicacdo do ato que o desligou do servico; b) cépia (frente e
verso) da carteira de identidade; c) requerimento conforme o anexo IV deste Edital.
3.2.3. Condicao de doador de sangue: a) comprovacdo de pelo menos 2 (duas) doagdes de sangue
realizadas no periodo de um ano, b) cépia (frente e verso) da carteira de identidade c) requerimento
conforme modelo do anexo V.
3.3. O pedido de isen¢io deverd ser feito exclusivamente no periodo de 29 e 30 de outubro de
2018, devendo o candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a Ficha de Inscrigdo;
b) Imprimir o Boleto para pagamento da taxa de inscri¢do, mantendo-o em seu poder e
utilizando-o apenas se houver indeferimento do pedido de isen¢do;
¢) Anexar copia dos documentos constantes dos subitens 3.2.1, 3.2.2 ou 3.2.3.
d) Entregar pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido até o dia 01 de
novembro de 2018 na Prefeitura Municipal de Corguinho - MS, sito Rua Antdnio Furtado
e Mendonga, Centro, em Corguinho no horario das 07h0Omin as 13h0Omin.

3.4. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados fora do periodo mencionado no
subitem 3.3.Entregues ou postados fora dos prazos estabelecidos, bem como aqueles que
estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste Edital.

3.5.No dia 08 de novembro de 2018, a Comissao de Processo Seletivo publicard na forma
regulamentar o Edital com a relagdo dos pedidos de isen¢des deferidos e indeferidos;

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no Concurso
Puablico devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢do até o dia 16 de
novembro de 2018 utilizando o boleto impresso no ato da inscri¢do. (Item 3.3. Alinea “b”).

4. DA INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato com necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 € assegurado o direito de inscri¢do para os cargos do concurso publico.




4.2. Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentada, observados os dispositivos constantes dos arts. 3°, 4°, 5°, 37 e 41 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera reserva
de vagas para as pessoas com necessidades especiais, tendo em vista o limite maximo de 10% (dez por
cento) reservadas a esses candidatos.
4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Lei
Complementar n° 029 de 01 de junho de 2006serdo reservadas 4s pessoas portadoras de necessidade
especiais o percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.
4.4.1. Quando o nimero de vagas oferecidas ds pessoas com deficiéncia resultar em ndmero
fraciondrio, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observard o limite miximo de
reserva de 10% (dez por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.
4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 5*
(quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo I, incluindo as que forem surgindo na
forma do subitem 10.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dez
cargos providos.
4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados alternadamente
01 (um) candidato com deficiéncia para cada 04 (quatro) candidatos pertencente ao grupo da ampla
concorréncia, classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a
ser convocados, para preenché-las, candidatos nao deficientes, observada a ordem de classificagdo.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo impede a
convocacdo de candidatos ndo deficientes observadas & ordem de classificacdo para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias referidas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377/2012, do Superior Tribunal
de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participard deste Concurso Piblico em igual de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo e classificacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e 2 nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato deverd declarar, conforme art. 39 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ter necessidades especiais.
4.9. O candidato com necessidades especiais deverd entregar a Comissdo do Concurso Ptblico, na
sede da Prefeitura Municipal de Corguinho no hordrio das 07hOOmin as 13h0OOmin, exceto sdbados,
domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para a empresa executora do concurso com
endereco constante do subitem 10.1, até a data de encerramento das inscricdes os seguintes
documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa provdvel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitagdo, por escrito:
I. Se necessitar da confec¢do de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo
de deficiéncia.
II. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.



b) Na alinea II: ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.11. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia estard ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigdes, para fins confirmacao no estdgio probatdrio.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal designard um Médico e/ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribui¢des do cargo de habilitacdo sdo compativeis com
a respectiva deficiéncia.
4.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Concurso Publico constara de:

a) Prova Escrita, de carater classificatorio e eliminatoério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatos de nivel superior e

médio aprovados na prova escrita

5.2. Das Provas Escritas
5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dial6é de dezembro de 2018.
5.2.1.1. Eventualmente, por indisponibilidade de espago fisico, as provas escritas poderdo ser
realizadas em mais de uma data, hipétese que serd amplamente divulgada através de Edital.
5.2.2.0s locais e horarios de realizacdo das provas escritas constarido em edital especifico que
sera publicado no mural do Prefeitura Municipal de Corguinho - MS, na imprensa oficial do
Municipio e nos sites acima mencionados.
5.2.3. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacio, os respectivos locais
e horarios de realizacio das provas.
5.2.4. O candidato deverd comparecer ao local de realiza¢do das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do documento original de identificacdo e caneta
esferografica azul ou preta, l14pis preto e borracha.
5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-lo por
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial com, no maximo 30 (trinta) dias da
expedi¢do, sendo, nessa ocasido submetida a identifica¢io especial, em formulario préprio, para coleta
de dados, assinatura e impressao digital.
5.2.6. O candidato que nao apresentar documento de identificacio com foto, ndo podera realizar
as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.2.7. Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identificagdo com foto.
5.2.8. A identificacdo poderd ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.
5.2.9. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na ocasido,
deverd assinar a lista de presenca.
5.2.10. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
5.2.11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipétese
alguma, outra oportunidade.
5.3. A prova escrita serd objetiva e envolvera questdes de miiltipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
das quais constard uma tnica opg¢ao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:
a) Para os cargos de Nivel Superior

Modalidades Provas Niimero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5
TOTAL 40 100,0




b) Para o cargo de Professor

Modalidades Provas Objetivas Niimero de | Valor de Cada Pontuacao
questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Legislacdo e Concepcdes Pedagdgicas 10 2,5 25,0
TOTAL 40 100,0

¢) Para os cargos de Nivel Médio de Técnico Agropecudrio, Técnico em Contabilidade, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Laboratério e Topdgrafo

Modalidades Provas Niimero de Valor de Cada Pontuacio
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL 40 100,0
d) Para os cargos de Assistente Administrativo e Recepcionista
Modalidades Provas Niimero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos de Informatica 10 2,5 25,0
TOTAL 40 100,0
e) Para os demais cargos de nivel médio
Modalidades Provas Niimero de Valor de Cada Pontuacao
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matematica 20 2,5 50,0
TOTAL 40 100,0

f) Para os demais cargos de Nivel Fundamental completo e fundamental incompleto

Modalidades Provas Niimero de Valor de Cada Pontuacio
Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 4,0 60,0
Matematica 10 4,0 40,0
TOTAL 25 100,0,

5.3.1. O conteudo programatico das provas escritas € o constante do Anexo III deste Edital.

5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da funcio que o candidato concorrer e a drea de atuacdo do respectivo cargo.

5.3.3. A prova escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.
5.3.5.Sera reprovado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

5.3.5.1. A duracio total das provas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos.

5.4. O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferogréfica azul ou preta, que serd o tinico documento considerado para a correcdo eletronica.

5.4.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, assinaladas a 1apis ou que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.



5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

5.6. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos
indevidos ou descorteses para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades;

¢) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, c6digos, manuais,
impressos ou anotacdes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizacao das mesmas.

5.7. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacdo
das provas.

5.7.1. Nio serd permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das lactantes que deverdo
vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e permanecera na sala reservada a Comissdo
de Concurso.

5.7.1.1. No momento da amamentacéo a candidata ficard em sala separada acompanhada somente de
um dos fiscais do concurso.

5.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressdo digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentagdo suscitar davidas.

5.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulagdo de questdes da prova, deverdo, por determinagdo
dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior andlise da
Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a empresa organizadora do concurso.

5.10. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horério e
local estabelecidos para cada candidato.

5.11. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do concurso a todos os candidatos até 2 (dois)
dias uteis ap6s a realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que serd publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Corguinho - MS, na imprensa oficial do municipio e disponibilizado
nos enderecos eletronicos acima mencionados.

5.12. Prova de Titulos:

5.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados os candidatos aos cargos de nivel superior e médio
aprovados na prova escrita.

5.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatérios de titulacdo através de fotocOpias autenticadas em cartério ou juntamente com o0s
respectivos originais, para conferéncia pela Banca Examinadora da empresa organizadora do
concurso.

5.12.2.1. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar ou postar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocagao para a prova de titulos.

5.12.2.2. Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos poderdo
se fazer representar por procurador legalmente habilitados por procuracdo ptblica ou particular, com
firma reconhecida em cartério.

5.12.2.3. Os titulos enviados por via postal, obrigatoriamente deverao estar autenticados em cartério.
5.12.2.4. Os documentos referentes aos titulos, extraidos via internet, deverdo constar o site onde
poderd ser verificada sua autenticidade.

5.12.3. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades dos titulos deverao estar concluidas.

5.12.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fac simile ou via correio eletrdnico.

5.12.4.1. Nao serdo consideradas para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio ou
desacompanhadas dos originais, exceto aqueles a que se refere o subitem 5.12.2.4.




5.12.5. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:
a) Para os cargos de Nivel Superior

Pontuacao

Item Titulos
Unitaria | Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pos

1 graduacdo em nivel de Doutorado na area do cargo
de nivel superior que concorrer. 3,0 3,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pés

2 graduacdo em nivel de Mestrado na 4rea do cargo de
nivel superior que concorrer. 2,5 2,5

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pos
graduacdo em nivel de especializacdo “latu sensu”,
com carga hordria minima de 360 horas na drea do
cargo de nivel superior que concorrer. 2,0 2,0

Certificados de cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas de encontros ou workshop,
4 especificos na drea do cargo que concorrer,
realizados a partir de 2013, com carga horéria
minima de 20 horas. 0,2 1,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou de
Certidao de Tempo de Servico na drea do cargo a que
concorrer, para cada 12 (doze) meses de servico. 0,2 2,0

| TOTAL | 10,5

b) Para os cargos de Nivel Médio

Pontuacao
Item Titulos . .
Unitaria | Maxima
1 Diploma ou certificado de conclusdo de curso 2,0 2,0

superior de graduacdo em qualquer drea.
Certificados de cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas de encontros ou workshop,

2 especificos na drea do cargo que concorrer,
realizados a partir de 2013, com carga horéria
minima de 20 horas. 0,2 1,0

Experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou
3 de Certidao de Tempo de Servigo Publico na
area do cargo a que concorrer, para cada 12
(doze) meses de servigo. 0.2 2,0

| TOTAL |70

5.12.5.1. Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessdrias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.



5.12.5.2. Sao consideradas informacdes necessdrias nos documentos: periodo do curso; a carga
hordria; nome da instituicio com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsdvel pela
instituicdo, com identificacio e/ou carimbo e nimero do registro do certificado ou diploma.

5.12.5.3. Cada certificado deverd apresentar no minimo a carga hordria minima exigida, sendo vedada
a soma das cargas horarias.

5.12.5.4. Para comprovagcdo da experiéncia profissional somente serdo aceitos os contratos de
trabalhos firmados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Servigo
Publico ou contrato de trabalho, ndao sendo considerado tempo de estdgios, mesmo que remunerados,
trabalhos voluntdrios e outros que néo caracterizem vinculo empregaticio.

5.13. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagcdo do
candidato, mediante publica¢cdo em edital.

5.13.1. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacgdo, se
comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo
em edital.

5.13.2. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma tinica vez.

5.13.3.0s titulos, apresentados apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

5.14. Todos os documentos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor publico.

5.14.1. Os documentos de conclusdo de cursos de pés graduagdo, mestrado ou doutorado, realizados
no exterior, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil, conforme art. 48 da
Lei n°® 9.394/96, (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional).

5.15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital
especifico que serd publicado no Mural do Prefeitura Municipal de CORGUINHO - MS, na imprensa
oficial do Municipio e disponibilizada e nos enderecos eletrdnicos ja mencionados.

5.16. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e tera
carater classificatorio.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias tteis subsequentes a data de publicag@o do ato, nas
seguintes etapas do concurso:
a) Pelo indeferimento de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢io;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacao,
na publicacio da rela¢do de candidatos inscritos;
¢) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia;
d) Contra o resultado da prova escrita e de titulo.
e) Contra o resultado final do concurso.
6.1.1. O recurso referente a divulgag@o do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser encaminhado
em folha individualizada por questio, assinado e com cépia da bibliografia que o fundamente.
6.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem em razoes
meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem exclusivamente a opinido
do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as
alteracdes necessdrias e, em caso de anulagc@o de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo.
6.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.
6.3. O recurso deverd ser enderegcado a Comissdo de Concurso Publico e entregue pessoalmente ou
por procurador nos dias uteis, no hordrio das07hOOmin as 13hO0Omin, na Prefeitura Municipal de
Corguinho, sito a rua Anténio Furtado de Mendonga, Av. Central, 10, CEP 79460-000, em Corguinho
-MS
6.3.1.1. Serdo indeferidos os recursos entregues apés a data.



7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita corresponderd ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova objetiva que o candidato realizou.

7.2. A Nota Final corresponderd ao somatoério da pontuagio obtida na Prova Escrita (NPE) com os
pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Concurso Piblico.
8.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme

disposi¢des do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Concurso serd homologado pela Prefeita Municipal de CORGUINHO - MS,
divulgado através de Edital publicado na forma de costume.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada perante a PREFEITAMUNICIPAL ou por autoridade designada.
9.2. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico
realizado pela pericia médica, conforme se dispuser no ato convocatdrio, correndo as eventuais
despesas por conta do candidato convocado.
9.3. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades das unidades da
Prefeitura Municipal.
9.4. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contando a partir da data da nomeagado, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Administracio Municipal.
9.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da

respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de
nomeacgao;

d) Nio apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.
9.6.0s candidatos empossados e que entrarem em exercicio sé adquirirdo a estabilidade apds a
avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estdgio probatério de trés anos, de acordo com a
legislacdo vigente.
9.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo de
investidura.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Pidblico objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052,
conjunto 05, Centro, em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pelaPrefeitura
Municipal de CORGUINHO - MS.
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10.2. A Comissao do Concurso Publico ficard instalada na sede do Prefeitura Municipal de
CORGUINHO - MS, no endereco rua Antéonio Furtado de Mendonga, 10,Centro,
emCORGUINHO/MS e atendera os candidatos, nos dias tteis, horario dasO7hOOmin as 13hOOmin.
10.3. O candidato serd o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes ds varias etapas do Concurso Publico.
10.4. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, a contar da data da homologagao do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

10.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacdo, vacancias ou por necessidade dos servigos
da Prefeitura, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

10.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes
em sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizagdo do concurso, em especial do enderego residencial e,
ap6s a homologacdo do resultado.

10.7. Niao serd fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a publica¢do no érgéo oficial do Municipio.

10.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
prética de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.9. Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga
transitada em julgado ou demitido a bem do servico publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

10.10. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através do telefone (67) 3025-
5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com/faleconosco

10.11. As disposicdes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o
fato respectivo, através da publicac@o do edital correspondente.

10.12. Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretagao deste Edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico e aprovadas pela Prefeita Municipal.

CORGUINHO-MS, 24 de outubro de 2018

MARCELA RIBEIRO LOPES
Prefeita Municipal

ELZA FERNANDES DE LIMA
Presidente da Comissio de Concurso Publico

Membro da Comissao de Concurso:

ADRIANA FERNANDES BORGES

MARINA MARTINS DE ARAUJO
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ANEXOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO - MS

1 — GRUPO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO 1
DOS CARGOS A PROVER

CARGOS Local de QUANTIDADE DE VAGAS | CH.S VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
Lotacdo (H) BASE PROVIMENTO
Ampla PNE Cadastro
Concor- Reserva
réncia
Médico Sede 04 - - 20 4.559,69
M¢édico Veterinario Sede 01 - - 40 2.320,06
Odontdlogo - - - 01 20 2.320,06
Psicélogo Sede 02 - - 40 2.320,06
Bioquimico Sede 01 - - 40 2.320,06
Farmacéutico Sede 01 - - 40 2.320,06 | Nivel Superior Especifico e
Nutricionista Sede 01 - - 40 2.320,06 | registro profissional
Enfermeiro Padrio Sede 03 - - 40 2.320,06
Fisioterapeuta Sede 01 - - 40 2.320,06
Engenheiro Civil Sede 01 - - 40 2.320,06
Assistente Social Sede 01 - 01 30 2.320,06
Contador Sede 01 - - 20 2.320,06

Observacao: Os servidores lotados na sede do Municipio, por necessidade administrativa, poderdo ser designados para prestacdo de servigos nos
Distritos e nas comunidades localizadas na zona rural
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2 — GRUPO MAGISTERIO

CARGOS Local de QUANTIDADE DE VAGAS | CH.S VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
Lotacdo (H) BASE PROVIMENTO
Ampla | PNE Cadastro
Concor- Reserva
réncia
Professor de 1° ao 5° ano
Sede 02 - - 20 1.375,66
Professor de 1° ao 5° ano Comunidade Licenciatura Plena em
Quilombola/ 01 - - 20 1.375,66 | Pedagogia ou normal superior
Boa Sorte
Professor de 1° ao 5° ano Distrito  de
Taboco 02 - - 20 1.375,66
Professor - CRAS Sede 02 - - 20 1.375,66 | Nivel Superior em Pedagogia
3 — GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL
CARGOS Local de QUANTIDADE DE VAGAS | CH.S VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
Lotacdo (H) BASE PROVIMENTO
Ampla | PNE Cadastro
Concor- Reserva
réncia
Aucxiliar de Consultério Odontoldgico | Distrito Ensino Médio Completo com
Taboco 01 - - 40 1.066,98 | curso especifico e registro no
CRO
Técnico Agropecudrio Sede 01 - - 40 1.145,96 | Ensino Médio completo e curso
técnico em agropecudria
Técnico em Contabilidade Sede 01 - - 40 1.145,96 | Ensino Médio completo com
curso especifico e registro
profissional - CRC
Técnico em Enfermagem Sede 01 - - 40 1.145,96 | Ensino Médio completo com
Técnico em Enfermagem Distrito curso especifico e registro
Taboco 02 - - 40 1.145,96 | profissional - COREN
Técnico em Enfermagem - - - 02 40 1.145,96
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Continuacio: GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS Local de QUANTIDADE DE VAGAS | C.H.S VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
Lotacdo (H) BASE PROVIMENTO
Ampla | PNE Cadastro
Concor- Reserva
réncia
Técnico em Laboratério Sede 01 - - 40 1.145,96 | Ensino Médio completo com
curso especifico
Topografo Sede 01 - - 40 1.145,96 | Ensino Médio completo com
curso especifico
Inspetor de Alunos Sede 02 - - 40 1.066,98
Inspetor de Alunos Distrito
Taboco 01 - - 40 1.066,98
Fiscal de Vigilancia Sanitdria Sede 01 - - 40 1.145,96
Agente de Combate a Endemias Distrito
Taboco 01 - - 40 Ensino Médio Completo
Agente de Combate a Endemias - - - 03 40 1.014,00
Assistente Administrativo Sede 03 - - 40 1.114,26
Assistente Administrativo - - - 01 40 1.114,26
Mecénico Sede 01 - - 40 1.066,98 | Ensino Médio completo e curso
Eletricista Sede 01 - - 40 1.066,98 | especifico
Agente Comunitério de Saide Sede 01 - - 40 1.045,00
Agente Comunitério de Saide Comunidade
Quilombola/ 01 - - 40 1.045,00
Boa Sorte Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitério de Saide Distrito 01
Taboco - - 40 1.045,00
Encanador S.A.A.E; 03 - - 40 964,90 | 4* série do 1° grau
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Continuacio: GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS Local de QUANTIDADE DE VAGAS | C.H.S VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
Lotacdo (H) BASE PROVIMENTO
Ampla | PNE Cadastro
Concor- Reserva
réncia
Merendeiro Sede 01 - - 40 955,63
Merendeiro Distrito Fala 01 - - 40 955,63
Verdade
Merendeiro Comunidade 01 - - 40 955,63
Quilombola/
Boa Sorte
Merendeiro Distrito 01 - - 40 955,63
Taboco Ensino Fundamental Completo
Merendeiro - - - 01 40 955,63
Pedreiro Sede 02 - - 40 1.066,98
Recepcionista Sede 01 - - 40 955,63
Ajudante de Cozinheiro Sede 02 - - 40 955,63
Ajudante de Cozinheiro - - - 02 40 955,63
Auxiliar de Mecanico Sede 01 - - 40 954,00
Auxiliar de Servi¢os Operacionais Sede 07 01 - 40 954,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Aucxiliar de Servicos Operacionais - 01 07 40 954,00
Trabalhador Bragal Sede 07 01 - 40 954,00
Trabalhador Bragal - - 02 40 954,00
Motorista Comunidade 40
Quilombola/ 01 - - 1.066,98
Boa Sorte Ensino Fundamental Incompleto
Motorista Distrito e CN.H-“D”
Taboco 02 - - 40 1.066,98
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Continuagio: GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS Local de QUANTIDADE DE VAGAS | CH.S VENCIMENTO | REQUISITOS PARA
Lotacdo (H) BASE PROVIMENTO
Ampla | PNE Cadastro
Concor- Reserva
réncia
Motorista - - - 04 40 1.066,98 | Ensino Fundamental Incompleto
e CN.H-“D”
Operador de Mdquinas Sede 04 - - 40 1.114,26
Operador de Médquinas Distrito 40 1.114,26 | Ensino Fundamental Incompleto
Taboco 01 - - e CN.H-“C”
Operador de Mdquinas - - - 01 40 1.114,26
OBSERVACOES:

1. Os servidores lotados na sede do Municipio, por necessidade administrativa, poderdo ser designados para prestacdo de servicos nos Distritos e nas
comunidades localizadas na zona rural, exceto os cargos de: Técnico de Enfermagem, Inspetor de Alunos, Agente Comunitario de Satide.
2. Os servidores para os cargos de motorista, quando designados para motorista de Ambuldncia ou 6nibus de Transporte Escolar, deverdao antes de
entrarem em exercicio prestarem, por conta prépria, cursos de capacitagdo para transporte de emergéncia ou de Passageiros, respectivamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO - MS
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO II
ATRIBUICOES AOS CARGOS

1 — GRUPO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

MEDICO

Recepcionar e Identificar o paciente, explicando os procedimentos realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residente em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidade de
saide e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestados de
6bito, realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetorais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saide dos pacientes; estar disponivel
como apoio matricial de capacita¢do na sua drea especifica.

MEDICO
VETERINARIO

Fazer profilaxia, diagnédstico e tratamento de doencas de animais; proceder o controle de zoonoses; orientar proprietdrios sobre o
modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais. Execucio, supervisao e pesquisa no
campo de biologia, aplicada a veterindria.

ODONTOLOGO

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagndsticos e progndsticos e
tratamento das afec¢des da cavidade bucal; examinar e identificar alteracdes de cabegca e pescogo, identificar a extensdo e
profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de preveng@o a satde bucal; coordenar e orientar as atividades
auxiliares do consultério dentdrio em procedimentos individuais e coletivos de biossegurancga; executar curativos envolvendo
exodontia de raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauragdes de cdries dentdrias; prescrever ou
administrar medicamentos; elaborar normas e procedimento técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de sadde.

PSICOLOGO

Educacional: diagnosticar e planejar programas no dmbito da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa, diagndsticos e
intervencdo psicopedagdgico em grupo ou individual. Elaborar planos, programas projetos, e atividades de trabalho, proceder estudos,
buscando a participacdo de individuos e grupos, nas defini¢cdes de alternativas para os problemas identificados. Interpretar, de forma
diagnéstica, a problemdtica psicopedagdgico. Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que
interferem na sauide, aprendizagem e trabalho.Programar a a¢cdes bésica de uma comunidade nos campos social, educacional, da satde
e outros, analisando os recursos e as caréncias scio econdmicas, com vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades
individuais.

Clinico: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Saide Mental, intervindo terapeuticamente com
técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo
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e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se
inserem; executar tarefas correlatas.

Organizacional: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento, seleg@o,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrio, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na
drea de gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhamento sua operacionalizagdo; emitir pareceres
parciais e/ou conclusivos sobre relacionados a drea; elaborar relatérios € manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacdo de projetos desenvolvidos.

Social: Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua prépria histéria e a elaboracio de novos projetos de
vida objetivando a inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitando que incentivem o usudrio a participagdo popular,
tomando-se como referéncia para compreensio e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usudrio. Gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar acdes na drea social numa perspectiva de trabalhos Inter/transdisciplinar e de acdo
comunitaria.Articular junto a comunidade, as familias, a criangas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de prote¢dao
e atengdo, participando de Féruns pertinentes. Coordenar grupos com a populagdo atendida, operativos e socio — terapéuticos,
elaborando pareceres e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos.

BIOQUIMICO

Recepcionista e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; atuar em equipe multiprofissional assegurando
a assisténcia terapéutica universalizada na promocgao, protecdo e recuperacdo da satde da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica, farmacolégica e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politica de saide e de medicamentos); prestar assisténcias farmacéuticas na dispensagao e distribui¢ao de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na sele¢do (padroniza¢do), compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, inoquidade e eficidcia dos medicamentos; desenvolver atividade de formacgado e educacao;
facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as préticas de
educacdo em saude; participar do planejamento, coordenagdo e supervisao de atividades desenvolvidas na institui¢do por estagiarios e
voluntdrios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de satide; atuar em equipe multiprofissional assegurando a
assisténcia terapéutica universalizada na promog¢do, protecdo e recuperacdo da saide da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica, farmacoldgica, e sanitdria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politica de saide e de medicamentos); prestar assisténcias farmacéuticas na dispensagao e distribui¢ao de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; atuar na sele¢do (padroniza¢do), compra (licitagdo e opg¢ao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, inoquidade e eficicia dos medicamentos; desenvolver atividade de formagdo e educacgio;
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facilitar o acesso e participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as préticas de
educacdo em saude; participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na institui¢do por estagiarios e
voluntdrios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais.

NUTRICIONISTA

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacido e outros
similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietético; controlar a estocagem, preparagao,
conservacdo e distribui¢do dos alimentos, assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da
populacio.

ENFERMEIRO
PADRAO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, orientar e assistir as atividades
auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsdria; realizar aspiracdo em tubo
orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogdstrica; nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar
procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotacdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;
observar o quadro pds operatério e intervir se necessério; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude, desenvolver agdes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacio da saide, em nivel individual e coletivo; realizar suas
atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a saide nao
se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de satide, tanto em nivel individual ou coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficicia e o custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e préticas, avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas; manter o
sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de satude e o piblico em geral.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de Satide; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, recepcionar e
promover consultas, avaliacdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético — funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e
condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutico em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizacio e gestio de servigos de satide, publicos ou privados;
estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de satde; assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no dmbito
de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios, prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente quando necessdrio; a outros profissionais, relacionando
e estabelecendo um nivel de cooperagcdo com os demais membros da equipe de saide; facilitar o acesso e a participacdo do paciente e
seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as priticas de educagdo em saide; participar do
planejamento, coordenagdo e supervisao de atividades desenvolvidas na institui¢@o por estagidrios e voluntarios; atuar na comunidade
através de acoes intersetoriais.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacdo de favelas; elaborar orcamentos de
empreendimentos; preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios; dirigir e acompanhar a
execucdo de obras; avaliar situagdes de risco envolvendo inundacdes, desmoronamentos, deslizamentos, edificagdes; avaliar as
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condicdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas, demolicdes e construgcdes em dreas envoltdrias
e bens tombados; promover vistorias técnicas; emitir e calcular laudos e cdlculos estruturais; analisar protocolos e plantas do
municipio; estabelecer diretrizes vidrias; avaliar imdveis; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender e
orientar o publico em geral.

ASSISTENTE SOCIAL

Social: Prestar servicos de dmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando métodos e processos basicos de servigos sociais; planejar e executar programas de servigos sociais; realizar
atividade de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saide. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades em grupos e organizacdes sociais.

Educacional: Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas
definicdes de alternativas para problemas identificados. Interpretar, de forma diagndstica, a problemadtica sécio educacional, para
atuar na prevencdo e tratamento de questdes de origem sécio econdmica, que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho. Promover
a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social. Realizar atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia a saide e
outras. Identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de, melhorar o processo ensino —
aprendizagem.

Organizacional: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas dreas de concursos, recrutamento, selecdo,
capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas; elaborar projetos, planos e programas na
drea de gestdo de pessoas; coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizacdo; emitir pareceres e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a drea; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material diditico e
divulgacdo de projetos desenvolvidos.

Sadde: Acolher o usudrio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide. Prestar servicos a individuos ou grupos
em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades mentais, psiquicas e aplicando
processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperacio e sua inclusdo social. Identificar os problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicdo, buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manuten¢do do seu vinculo empregaticio e na
preservacdo da unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno do
usudrio ao meio familiar em condi¢des técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizagcdo do cadastro dos recursos comunitarios,
com vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos. Participar na formulagdo e execucdo dos programas
de satde fisica — mental, promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais; prestar servicos de assisténcia
ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo. Contribuir na
criacdo e desenvolvimento de espacos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usudrio e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em sadde. Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntdrios. Atuar a nivel comunitdrio através de acdes intersetoriais.

CONTADOR

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas
vigente, e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaborag@o dos planos e leis orcamentdrias e financeiras e controle geral
de patrimdnio; elaborar balancos e balancetes e atuar nas demais atividades inerentes.
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2 — GRUPO MAGISTERIO

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES
PROFESSOR DE 1° AQ | Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar:
5° ANO E PROFESSOR | Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as
- CRAS familias e a comunidade; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico da unidade

escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre as diferentes
dreas de conhecimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elabora¢do do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; Participar da elaboracdo e selecio do material didético utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educados aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da dire¢do da
unidade escolar referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua drea de conhecimentos; Cooperar com os servigos de direcio
escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar otrabalho docente; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

3 — GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as
normas de vigilincia a saide e a saide ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatdria; promover isolamento de campo
operatério e manipular materiais de uso odontolégico; orientar o paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar
trabalhos de prevengdo e promoc¢do de satide individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagdo em satde
bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas, selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intraorais; zelar pela
conservagdo e manutencio dos equipamentos; manter atualizado e organizar arquivos; fichdrios e controle de estoques; participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares.

TECNICO

Desenvolver e organizar as atividades de viveiro municipal ou em propriedades agricolas; orientar na execu¢do de plantios; executar
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AGROPECUARIO

esbocos, croquis e desenhos técnicos; coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar trabalhos de defesa fitossanitdria das
plantas; orientar e preparar formulacdes de adubos para diversas espécies botanicas; fornecer instrucdes técnicas sobre plantios;
promover capacitacdo nas dreas agropecudria, executar atividade de inseminacdo artificial; prestar orientacdo sobre as atividades
pecudrias e agricolas; prestar orientagdo bdsica de melhoramento genético e nutri¢do animal, e demais atividades correlatas.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Executar escrituragao, classificagdo, conciliagc@o, balangos, balancetes e outras atividades contdbeis de acordo com o plano de contas;
verificar e conciliar receitas; elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contébil.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia
respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar
eletrocardiograma; realizar exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria;
realizar aspiracdo em tudo orotraqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogdstrica; nasoenteral e vesical; encaminhar paciente ao
banho ou promover o banho no leito; realizar mudanga de ctbito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na
realizacdo dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotacdes no prontudrio; receber, preparar e encaminhar pacientes
para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos; observar o quadro pds operatério e intervir se necessdrio; realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras institui¢des; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.

TECNICO EM
LABORATORIO

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar na drea de citologia patolégica,
encaminhando os casos normais para o controle de qualidade e os casos anormais ao médico citopatologista; preparar solucdes e
reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliacdo de novos procedimentos laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos,
registrando os dados coletados para andlise; cumprir normas e procedimentos administrativos; participar de atividades de monitoria,
educativas e de pesquisa no seu campo especifico de agcdo; receber amostras para processamento técnico e diagndstico, registrando-se
de acordo com normas estabelecidas, cooperar nas atividades de ensino e pesquisa em citologia, dentro de seu nivel de conhecimento;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados. Atuar na drea patologia clinica executando atividades em
estudos e pesquisas no setor analitico envolvendo hematologia, bioquimica, urindlise, parasitologia, imunologia e microbiologia,
realizar coletas e preparar amostras, matérias primas, solucdes, reagentes, meios de cultura e outros, utilizando conhecimentos
técnicos para manuseio de aparelhos de automagdo; cooperar nas atividades de ensino e pesquisa patologia, dentro de seu nivel de
conhecimento; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados. Atuar na drea de anatomia patoldgica
fixando, incluindo, cortando, corando e montando preparos histoldgicos; utilizar corantes e métodos especiais no preparo de laminas;
conhecer os fundamentos de técnicas pertinentes a confeccdo de preparo anatomopatoldgica; atuar e cooperar nas atividades de ensino
e pesquisa dentro de seu nivel de conhecimento; executar preparacdo corada de liquido obtido por pareceres; cooperar nas atividades
de ensino e pesquisa de anatomia patoldgica, centro do seu nivel de conhecimento; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos
e materiais utilizados.

TOPOGRAFO

Analisar mapas, plantas e caracteristicas de terrenos; realizar levantamentos topograficos registrando os dados pesquisados; elaborar
esbocos das medi¢des efetuadas; orientar e supervisionar trabalhos topogréficos; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados.

INSPETOR DE
ALUNOS

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da
supervisdo ocorréncias necessdrias; colaborar na fixacao e divulgacdo de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagdgicas
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da escola; acompanhar os alunos em eventos deslocamentos, e outras atividades correlatas.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Coleta de dados visando obten¢do de diagndsticos sobre a implantacdo de servigos e obras de melhorias sanitdrias. Execucdo das
obras e servicos tais como ligacdes prediais de dgua e esgoto, privadas, fossas, instalagdes de tanques, chuveiros. Fiscalizar e orientar
e a limpeza e assepsia de caixa d’4dgua e limpeza de terrenos. Visitar periodicamente estabelecimento de comércio varejista; fiscalizar
condi¢des de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solu¢do de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de
vendas de produtos alimenticios; preencher relatérios didrios de suas atividades.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saide, desenvolvidas em conformidades com as
diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor de casa ente federado.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; orientar os
servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da Unidade; acompanhar Processos Judiciais junto a
cartdrios e varas civeis; localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas; manter organizados e atualizados os arquivos e
seus controles; executar atividades pertinentes a drea de pessoal como frequéncia, férias, beneficio, cdlculos, cadastro e outras;
elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos, emitir relatérios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontudrios; controlar e corrigir planilhas de
producdo; ler e arquivar publicacdes do didrio Oficial do Municipio; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e
confeccionar quadros de avisos; operar rddios de transmissao; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e
distribuir materiais de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manuten¢do predial e de equipamentos; tirar
cOpias; atender telefones, anotar e transmitir recados, passar e receber fax; receber e abrir correspondéncias; redigir e digitalizar
textos; preencher formuldrios, relatérios e outros documentos; verificar os pedidos de suprimentos recebidos e prazos de entrega;
auxiliar nas pesquisas de mercado; controlar estoque minimo e requisi¢do de material; atualizar e manter arquivos organizados;
verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar relacdo de cobrancas e
pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos; auxiliar na elabora¢do de balancetes, balancos e outros demonstrativos
contdbeis; efetuar vistorias em obras; atualizar valores de iméveis; efetuar langamentos em plantas; elaborar desenhos topograficos;
executar atividades administrativas em Unidades escolares, verificando documentos referentes as matriculas e transferéncias de
alunos, atualizando prontudrios e fichdrios, emitindo histéricos, atestados escolares, instrucdes e avisos; Acompanhar reunides de
trabalho; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados.

MECANICO

Atuar na recuperagdo, conservacio e manutencao de maquinas pesadas e veiculos; verificar as condi¢des de funcionamento; regular e
reparar sistema de freios; desmontar € montar motores e caixa de transmissio; reparar transmissdo automatica e outros componentes;
socorrer veiculos e mdquinas avariadas; zelar pela guarda e conservag¢do dos equipamentos e materiais utilizados.

ELETRICISTA

Atuar na constru¢do, manutencio, conservacio e recuperacdo do patrimonio publico; montar, testar e manter instalagdes elétricas e
similares; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promocdo da satde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade dom as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal, sendo sua 4rea de atuacio; utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; promog¢ao
de acdes de educacdo para a saide individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satde,
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de nascimento, 6bito, doencas e outros agravos a sadde; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
drea da saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participagdo em acdes
que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ENCANADOR

Executar tarefas de redes de dgua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de 4gua e esgoto e instalar padroes de
medi¢do; executar assentamento de tubos e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de 4dgua,
bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar tarefas correlatas.

MERENDEIRO

Observar mapas e supervisionar dietas; distribuir refei¢des; atender solicitacdes de alimentagdo; efetuar o recolhimento da louca;
preparar pequenas refeicdes; manter a ordem, higiene, e seguranca dos utensilios, equipamentos e local de trabalho; atentar para a
higiene pessoal e uso do uniforme; preencher rétulos de frascos; receber, armazenar e controlar os géneros alimenticios; selecionar
produtos a serem preparados; servir e preparar lanches e pequenas refei¢cdes em escolas; hospitais; e asilo.

PEDREIRO

Atuar na constru¢do, manuten¢do, conservacio e recuperacdo do patrimdnio publico; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e
telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos, adequacgdes, revestimentos e acabamentos em estruturas hidriulicas e
esgotos; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.

RECEPCIONISTA

Atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagdo; indicar os caminhos mais adequados de solucdo; registrar as reclamacdes; agendar consultas ou entrevistas, bem como o
retorno dos usudrios; localizar prontudrios e fichas de atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias;
controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado; preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagcdes; manter
contatos com usudrios e institui¢des; zelar pela guarda e conservacio dos equipamentos e materiais utilizados.

AJUDANTE DE
COZINHA

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagio; cortar,
picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados; distribuir refeicdes; preparar chd, café; pequenas refeicdes; servir 4gua, café e refeicdes, ser responsdvel pela limpeza do
ambiente de trabalho, copa, cozinha.

AJUDANTE DE
MECANICO

Compreende a prestacdo de servigos auxiliares de oficina mecédnica em geral.Auxilia o mecénico especializado nos servigos de
montagem e desmontagem de motores e outros componentes de veiculos, tratores, mdquinas e equipamentos em geral;Zelam pela
limpeza e conservagdo e guarda de ferramentas, utensilios e equipamentos em geral;Efetuam a lavagem de pecas em geral;Executam,
sob a supervisdo do mecanico, os servigos de lubrificacdo e troca de dleo de veiculos, tratores, maquina e equipamentos em
geral;Desmontam pegcas e componentes dos veiculos, tratores, mdquinas e equipamentos, atendendo a determinacdo do
mecinico;Executam outras tarefas correlatas, sob supervisdo superior.

AUXILIAR DE
SERVICOS
OPERACIONAIS

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza em vias publicas; aplicar em vias publicas
conforme espessura especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas; efetuar servigos de apoio na montagem da orquestra
sinfOnica; executar montagem de eventos; operar bombas de combustiveis para abastecer veiculos; controlar o nivel de combustivel
nos tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; prepara e operar miquinas martelete e compactador; zelar pela limpeza e conservacao
de ferramentas, equipamentos e dependéncias. E atuar em atividades de manutencdo, conservagdo e recupera¢do do patrimonio
publico auxiliando mecanicos, eletricista, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros; zelar pela limpeza
e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias. E Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios,
cozinhas e outros locais, varrendo, tirando p6, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalacdes, arrumando armdrios e
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estantes; executar a higienizagado e desinfeccio em salas, moveis, objetos e outros.

TRABALHADOR
BRACAL

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagem das estradas, ruas, e outros logradouros publicos; Executar servicos de cargas e descargas
de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construcdo e volumes em geral; Executar servigos de pintura e conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros,
esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcio e
reparos de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tocos e outros materiais, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; auxiliar na
manutencdo e lavagens de mdquinas e veiculos; Auxiliar nos servigos de mecédnica e miquinas e veiculos; Fazer a separacdo de
pedras marroadas; Zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

MOTORISTA

Dirigir veiculo utilitirio transportando funciondrios e usudrios para reunides, vistorias e visitas dentro do municipio e a outros
municipios; transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exames de sadde; zelar pelas segurangas das pessoas e
dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacio e conservagdo do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente.
Dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessdrios no transporte e acomodagdo de pacientes; observar as regras e o fluxo
do transito; emitir relatorios; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem. Dirigir veiculo utilitdrio
transportando funciondrios e usudrios e usudrios para reunides, vistorias e visitas dentro do municipio e a outros municipios;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exames de satde; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zelar pela documentagdo e conservagdo do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras
e o fluxo do trinsito; emitir relatérios; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem. Dirigir veiculo
ambulancia observando os cuidados necessdrios no transporte e acomodacdo de pacientes; manter as velocidades permitidas

observando as regras de transito. Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execugdo de trabalhos especificos.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Conduzir trator do tipo agricola, miquinas pesadas e rolocompactador; efetuar transporte de cargas; engatar implementos; operar
betoneira acoplada ao trator; verificar as condi¢des de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencio e conservagio da
maquina.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO - MS

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — GRUPO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesao
textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais maitsculas ou mintsculas) e acentuagao,
incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de par6nimos, homdnimos e formas
(Com base na variantes. Emprego das classes de palavras. Perfodo composto por coordenacdo e subordinacio;
Reforma ortogréfica | Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
2009) verbais. Pontuacdo. Orag¢des reduzidas.

MEDICO

Conhecimentos Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
Especificos Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Cédigo de Etica Profissional, Programas de
Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Avaliacdo do paciente no pré e pds-operatério. Infec¢io
em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo
tordcico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Tratamento e prevencdo das
doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
hipertensdo arterial, choque; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas
causadas por helmintos e protozodrios; Doencas das vias biliares. Doengas do esdfago. Doengas do
estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; Cuidados Pré-Natais.
Abortamento. Gravidez Ectépica. Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre
da Gestacdo. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-Fetal. Assisténcia ao Parto.
Fraturas e luxacdes - classificacao, tratamento e complicacdes; Fraturas e luxa¢des do membro superior
e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade superior e didfise do
umero: da extremidade distal do imero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafisaria do fémur e dos
ossos do antebraco; Reumatologia: Febre reumdtica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia;
Emergéncias cardiocirculatdrias: ressuscitagdo cardiorrespiratdria no periodo neonatal e infancia.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Inspecdo Sanitdria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses Controle e combate de vetores e animais
Especificos peconhentos. Controle de Endemias e Epidemias Toxinfeccdes Alimentares Segregacdo e destino de
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residuos de Saude Procedimentos em vigilancia sanitdria Infracdes relacionadas a legislagdo sanitaria
Técnicas de coleta, armazenamento e transporte para diagnéstico de doencgas infectocontagiosas
Técnicas coleta, armazenamento e transporte de alimentos. Normas sobre producdo, transporte e
acondicionamento de alimentos Legislacdo SUS: Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Dispde sobre a
vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmac€uticos, correlatos, cosméticos e saneantes. Lei
6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura infra¢des a legislacdo sanitdria federal. Lei 8.080 — DOU de
20/09/90 — Dispde sobre promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Dispde sobre a prote¢do do consumidor
Ministério da Saidde — Portaria 1428 — 26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitdria de Alimentos
Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97.

ODONTOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Cdrie dentdria e suas
sequelas; Neoplasias benignas de origem ndo-odontogé€nica; Lesdes pré-malignas e malignas da
cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogé€nicos e ndoodontogénicos;
Manifestagdes orais das doencgas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatdérias dos maxilares; Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica:
anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de
introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos, anti-
inflamatdrios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais
farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas
no consultdrio dentério; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA —
Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e
absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia
de cunha distal e proximal, espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina
composta, iondmero de vidro, compdmeros, amdlgama dentdrio e materiais utilizados na prote¢do do
complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatérios; Exodontia;
Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios
gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirdrgico das infecgdes orais bem como de cistos
e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia.
RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes
e métodos de processamento radiografico; Efeitos bioldgicos dos RX; Técnicas radiogréficas intra e
extra-orais; Métodos de localizacdo radiogréfica; Interpretacdo radiogréfica das patologias orais; Novos
métodos em imagenologia odontolégica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de
controle de infeccdo e esterilizacdo; Proteciio profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de
oclusdo e dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagndstico e tratamento das disfungdes
témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA - O cédigo de ética
odontolégico. Saude puiblica: Lei organica do SUS (8080/90 E 8142/90).

PSICOLOGO

Conhecimentos

N

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
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Especificos

psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; priticas e técnicas
psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populacio estudantil e a populagdo em geral; agdo do psicélogo
nas atividades de saide publica a cargo do Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas
psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento as pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares;
acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos
basicos inerentes a drea de atuagdo, e das politicas, a¢des e servicos de saude ptiblica; Cédigo de Etica
Profissional, Programas de Satide Publica, SUS - Principios e Diretrizes. NogOes sobre Politicas de
Sauide no Brasil, Lei Organica da Satide. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Saide - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

BIOQUIMICO

Conhecimentos
Especificos

Colheita, obtencdo e conservacdo das amostras; Espectrofotometria; Controle de Qualidade em
Bioquimica Clinica; Determina¢do da Atividade Enzimdtica, Classificacio das Enzimas,Ativacdo e
Inativacdo Cinética Enzimdtica;  Diagndstico Laboratorial das Hiperlipidemias;  Diagndstico
Laboratorial do Diabetes Mellitus e testes importantes no acompanhamento da doenca; Provas
funcionais: prova de depuracdo da creatinina, teste de tolerdncia a glicose oral, intravenoso e induzido
pela cortisona; fons organicos: aplicagdo clinica, fotometria de chama e determinagio por titulagio;
diagnéstico laboratorial das doencas do coragdo, figado, pancreas e prostata, através da determinacio
das atividades das enzimas e isoenzimas; Eletroforese: fundamentos,vantagens em relacdo a outras
técnicas, Eletroforese de protéicas e lipoprotéicas; Determinagdes bioquimicas por métodos quimicos,
enzimdticos e por automagdo com destaque para metodologia e interpretacdo clinica das seguintes
substancias: 4cido drico, albumina,bilirrubina, célcio, colesterol, creatinina, fésforo inorgénico, glicose,
HDI,proteinas totais e fracdes, creatinina — quinase e suas isoenzimas,fosfatases, transaminases, lactato
desidrogenase e suas isoenzimas, colinesterase, gama-glutamil-transpeptidase (& - GT), Glutamato
desidrogenase, amilase e lipase; Consideracdes sobre métodos colorimétricos, métodos cinéticos no
visivel e ultravioleta e uso do branco nas determinagdes bioquimicas; Andlise da urina: tipos de
amostras,caracteres fisicos e quimicos com destaque para a metodologia e alteragdes e sedimentoscopia.
Legislacio do Sistema Unico de Satide; Cédigo de ética Profissional.

FARMACEUTICO

Conhecimentos
Especificos

Etica profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada a Farmdcia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Psicotrépicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislacdo e Dispensacao);
Administragio de Farmdicia; Organizacio de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de
Distribuicio de Medicamentos. =~ FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA:
Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Priticas de Fabricagdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢do, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetdveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande
volume; Célculos em farmécia; Noc¢des Basicas de Filtragao, Destilagdo e Esterilizagdo. CONTROLE
DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos Métodos
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fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia
Hospitalar. FARMACOLOGIA: Farmacocinética Absor¢ao, distribuicio e Elimina¢do das Drogas;
Farmacodindmica, Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacio de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmécia e
Terapéutica. FARMACIA HOSPITALAR NO CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR:
Atribuicdes de Farmacéutico no controle da Infeccdo Hospitalar; Anticéticos, Desinfetantes e
Esterilizantes.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos
Especificos

Nutri¢do em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral a Satide da Mulher e de Crianca: terapia
de reidratacao oral - TRO, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca. Programa de
suplementacdo alimentar — PSA; vigilancia alimentar e nutricional; indicadores diretos e indiretos do
estado de nutricdo comunidades; nutri¢do nos grupos etdrios no lo ano de vida, pré-escolar, no adulto
(gestantes e nutrizeis), Patologia da nutri¢do e Dietoterapia: metabolismo basal; modificacdes da dieta
normal para atendimento ao enfermo; alteracdes na nutri¢do ( obesidade, magreza, doengas caréncias);
patologias e dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular; Técnica
Dietética; introdugdo a técnica dietética alimento: classifica¢do, principios nutritivos; sele¢do; preparo a
perdas decorrentes; planejamentos de carddpios; Administracdo de Servigos de Nutri¢do: unidade de
servigo de alimentagd@o e nutri¢do; conceituacio, tipos de servigos — planejamento fisico, funcional, Lay
— out, fluxograma peculiaridades da 4rea fisica e construcao social do servico de alimentagdo e nutricao;
previsdo numérica e distribuicdo. Etica Profissional, Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90.

ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca
Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo, Avaliacdo das condi¢des de sadde individual e coletiva,
Meétodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfunc¢ao
de o6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdo, Eliminacdes, O processo satde-doenga no cuidar da
saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saide-doenga. Enfermagem em Saudde Publica.
Promog¢do da Sadde, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saide e Reabilitagdo do cliente.
Doencas como Problemas de Sadde Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes.
Politicas Nacionais de Satde, Legislagio do Sistema Unico de Satide (SUS), Sistema de Vigilancia a
Satide: epidemioldgica, ambiental e sanitdria (ANVISA). Informacdo, Comunicacdo e Educacio.
Programas de Satde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saide da Mulher.
Planejamento Familiar. Satide da Crianca e do Adolescente, Saide do Trabalhador, Saide do Adulto e
do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa
Nacional de Imunizagdo. Saiide Mental. Educagdo em Satde. Implementacdo e Avaliacdo da
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Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente ambulatorial. Programa de
Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento, organizagado e
Geréncia de Servicos de Satude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Saide e de Enfermagem;
Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de
recursos materiais; Relacdes Interpessoais no Trabalho. Educacio Permanente em Sadde e a
Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
prética profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressoes e Penalidades. Competéncias
do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, atualizada até maio
de 2011, que dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e institui o SUS; Decreto Federal n°
7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia:  conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacio, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saide. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnodsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a sadde pré, peri, pds-natal e na infancia,
doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar
em saudde; papel profissional e as instituicdes de saide. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes
Reumiticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos
alternativos de atencdo a saude. Etica Profissional, Sistema Unico de Saide: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n° 8.142 de 28/12/90.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos
Especificos

Geologia Aplicada a engenharia; Resisténcia dos materiais; Estrutura de madeira; Estrutura metalica;
Materiais de Constru¢do Civil; Hidrdulica Geral; Teoria das Estruturas; Mecanica do Solo; Sistemas de
abastecimentos de 4gua; Hidrologia Aplicada; Constru¢cdo Civil; Construcdo em concreto; Estradas;
Sistemas de esgoto; Instalagdes Hidrdulicas e Sanitdrias; Técnica e economia dos transportes;
Arquitetura; Macicos e obras de terra; Pontes de concreto; Fundacdes; Urbanismo; Estatistica;
Topografia Geral; Instalagdes elétricas; Sistemas de Tratamento de Esgoto; Auto Cad.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servico Social. 2. Legislagdo que regulamenta a profissio de Assistente Social. 3. Orientacdes
do CFESS sobre o trabalho profissional na drea da Satde e da Assisténcia Social. 4. Relacdo
Estado/Sociedade: 4.1. A questdo social no Brasil. 4.2. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4.3.
Seguridade Social Brasileira. 4.4. Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5. Gestdo social das
politicas publicas. 4.6. Gestdo e financiamento das politicas de assisténcia social; 4.7. Intersetorialidade
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das politicas publicas; 4.8. Participacio e controle social; 5. Trabalho social no territério. 4.9. Historia
da politica social. 6. Planejamento e Avaliagdao de planos, programas e projetos sociais. 7. Pesquisa
social. 8. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 9. Avaliacdo de
programas sociais. 10. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. 11. Atuacdo na equipe interdisciplinar. 12. Elaboragdo de estudo social, relatério,
laudo e parecer. 13. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodolédgico, ético-politico
e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 14. O mundo do
trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializa¢do do capital. 14. A familia e o servico
social. 15. O servigo social e a satde do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizacio e
gestdo do trabalho. 16. Administracdo e planejamento em servico social. 16. Saide mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade social das empresas. 17. Legislacdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes
correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto da Juventude. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogao, protecdo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade.
Sistema unico de Satide e Controle social no SUS.

CONTADOR

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas — conceituagao,
classificagdo das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas segundo as categorias econdmicas,
classificagcdo das despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital;
Subvencdes sociais e Subvencdes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida
fundada e divida flutuante; Divida Ativa; Créditos adicionais; Lancamentos contdbeis. Empenho da
despesa, liquidagdo e pagamento. Contabilidade dos Fundos. Balanco orcamentdrio, Balanco
Patrimonial, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes patrimoniais. Balancetes mensais.
Orcamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orcamentdrias. Instrumentos de transparéncia da gestdao
fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites constitucionais e legais das
despesas com pessoal, servicos de terceiros, saude, educacdo e assisténcia social. Limitacdo de
empenho. Auditorias contdbeis, pareceres técnicos contdbeis. A receita publica: Fato gerador,
lancamento, arrecadacdo, registros contdbeis da receita. Rentincia de receita. Conhecimentos gerais
sobre licitagdes (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdo presencial e eletronico. Alienacdo de
bens piiblicos.
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2 - GRUPO MAGISTERIO

PROFESSOR DE 1° AO 5°
ANO E PROFESSOR - CRAS

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesao
textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais maitsculas ou mintsculas) e acentuagao,
incluindo conhecimentos sobre as novas normas. Emprego de par6nimos, homdnimos e formas
variantes. Emprego das classes de palavras. Perfodo composto por coordenacdo e subordinacio;
Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos € modos

2009) verbais. Pontuacdo. Orag¢des reduzidas.
Conhecimentos Fungdo social da escola; Organizacio da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do
Especificos Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagdo das Relages Etico Raciais em Educagio e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Bésico. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil.
Concepcao de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da prética educativa. Avaliacdo
do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. Etica no trabalho
docente; A avaliacdo externa e seus impactos sobre a prética docente. Competéncias e habilidades em
uma perspectiva critica. Educagdo Inclusiva no Ensino Fundamental. Planejamento Escolar; Estatuto da
crianca e do adolescente (ECA); O Pacto Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua
influéncia sobre a prética dos professores nos anos iniciais do ensino fundamental.

Legislacdo e
Concepgdes
Pedagdgicas

Conceitos de Educagdo; Pedagogia; Abordagens Pedagdgicas: psicomotora, construtivista,
desenvolvimentista e criticas. Fun¢do social da escola: o papel da escola na atualidade; a dimensdo
politico-pedagégica e o compromisso politico do educador. A Didética e a formacdo profissional do
professor: objeto de estudo da Didatica; Conceitos de: Ensino e Aprendizagem. O Planejamento de
Ensino e seus componentes. Avaliacio da Aprendizagem e Avaliacdo Institucional. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Educacdo Infantil. SAEB: ANA, Provinha Brasil e
Prova Brasil. A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: da Educagdo, da Cultura e do
desporto. A LDB de 1996; Principios, Organiza¢do do Ensino Brasileiro; Niveis Escolares: Educacio
Bésica: Educagdo Infantil, ensino Fundamental e Médio e Educagdo Superior. Educagdo de Jovens e
Adultos. Educacdo Profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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3 — GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL — NiVEL MEDIO

TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Regras de acentuacio
grafica. Pontuacdo. Estrutura e formacido de palavras. Classe de palavras. Significacdo das palavras
(sindbnimos, antdénimos, homoénimos e par6nimos). Conotagdo e denotacdo. Andlise sinttica. Termos da
oracdo. Andlise morfossintdtica. Processos de coordenagdo e subordina¢do. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase.
Variagdes linguisticas. A elaboracdo das questdes obedecerd as normas ortograficas que vigoram desde 1° de
janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operacdes fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores.
Numeros primos e nimeros compostos; M.M.C e M.D.C. Numeros fraciondrios, operacdes com fracdes
ordindrias e decimais; propriedades. FracOes decimais, conversdo de fragdo decimal em fracdo ordindria e
ordindria em decimal; Transformagcdo de fragdo imprépria em ndmero misto; Reducdo ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, drea e volume;
Mudanga de unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro,
area: Calculo de 4rea das figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Célculo de volume dos principais sélidos
geométricos; Equacdes de 1° e 2° graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas de equacgdes simultineas do 1°
grau; Inequacdes do 1° grau; Razdo, Propor¢cdo e Escala. Numeros proporcionais: Divisdo de nimeros em
partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto
e porcentagem.

TECNICO
AGROPECUARIO

Conhecimentos
Especificos

Sistemas de criacdo (bovinos, suinos e aves); Nocdes bdsicas sobre nutricdo e sanidade animal (bovinos,
suinos e ave s); Nogdes bdsicas sobre apicultura e aquicultura; Forragicultura (nocdes sobre pastagem e
alimentacdo animal); Técnicas de cultivo da cultura da soja, milho, cana-de-acicar, algodado, feijao e
mandioca; Olericultura, Fruticultura, Silvicultura, Jardinagem e Paisagismo; Métodos convencionais e
alternativos de controle de doencas e pragas; Nocdes de pds-colheita e agroindustrializagdo de alimentos;
Tecnologias e inovagdes aplicadas ao campo; Insta lagdes Rurais e Mecanizagao Agricola.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas — conceituacio,
classificacdo das receitas. Das Despesas: classificagdo das despesas segundo as categorias econdmicas,
classificacdo das despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital;
Subvencdes sociais e Subvengdes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e
divida flutuante; Divida Ativa; Créditos adicionais; Langamentos contdbeis. Empenho da despesa, liquidagdao
e pagamento. Contabilidade dos Fundos. Balanco or¢camentdrio, Balanco Patrimonial, Balan¢o Financeiro,
Demonstrag¢do das VariagOes patrimoniais. Balancetes mensais. Orcamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes
or¢amentdrias. Instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de
responsabilidade fiscal). Limites constitucionais e legais das despesas com pessoal, servicos de terceiros,
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saude, educacdo e assisténcia social. Limitacdo em empenho. Receita publica: registros contdbeis da receita.
Rentincia de receita. Conhecimentos gerais sobre licitagdes (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdao
presencial e eletrdnico. Alienacdo de bens piblicos. Conhecimentos de informatica.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conhecimentos
Especificos

Nocdes de Anatomia e Fisiologia, Técnicas basicas de Enfermagem, Anotacdes de Enfermagem, Diluigdo e
Administracdo de Medicamentos, Etica Profissional, Lei do Exercicio Profissional, Enfermagem Médico-
Cirurgica, Enfermagem em Materno-Infantil, Enfermagem em Sadde Publica, Enfermagem em Emergéncia,
Nog¢des de Controle de Infeccdes Hospitalares, Relacionamento Interpessoal, Enfermagem em Centro
Cirtdrgico, Enfermagem em Centro de Materiais Esterilizados. Curativos — Potencial de contaminagio,
Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satide Mental — intervencdes, sinais e sintomas;
Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Preven¢do; Imuniza¢do — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calenddrio de vacinacio);Assisténcia a crianga, desidratagdo, desnutri¢ao,
verminoses Limpeza, assepsia, anti-assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo (conceito, importancia, produtos
utilizados e procedimentos).Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Atribui¢des da Profissdo, Cédigo de
Etica de Enfermagem,— Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saide da Mulher —
Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré- Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas e Assisténcia.

TECNICO EM
LABORATORIO

Conhecimentos
Especificos

Parasitologia: Técnica de exames em parasitologia médica. Identificagdo de protozodrios parasitas do homem.
Identificagdo dos helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes. Anal
Swab: técnica de coleta e realizacio do exame. Hematologia: Hematimetriacontagem de hemacias.
Leucometriacontagem de leucécitos. Dosagem da hemoglobina. Indices Hematimétricos. Contagem
plaquetas. Contagem diferencial dos leucécitos. Técnicas de coloracdo de esfregacos em hematologia.
Velocidade da hemossedimentacdo. Tipagemsanguinea: sistemaABO e Rh. Testes Coombs, direto e indireto.
Coagulacdosanguinea: Tempo de sangramento. Tempo de Coagulagdo. Tempo e atividade protrombinica.
Tempo de tromboplastina parcial ativada. Retracio do coagulo. Pesquisa de célula LE. Teste de falcizacio.
Teste de fragilidade osmotica-resisténcia globular. Urinélise:urina tipo 1. Coleta de urina para o exame.Exame
fisico da urina.Exame quimica da urina.Exame microscépio da urina.Bioquimica: Prova da fun¢do hepdtica.
Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase alcalina. Gama glutamiltranspeptidase. Provas da funcdo renal.
Dosagem da ureia. Dosagem dacreatinina. Clearance da ureia. Prova da atividade reumdtica: Dosagem do
dcido turico. Proteina C reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide prova do liatex. Dosagem das
mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicémica classica. Glicemia pés-prandial e pds carga.
Microbiologia: Urocultura. Coleta de material. Preparacdo de meios utilizados no exame. Semeadura.
Identificagdo. Coprocultura: coleta de material. Meios utilizados no exame Bacteroscopia: Coloragdes.
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Técnicas de feitura de esfregaco. Microscopia. Biosseguranca: Normas Gerais de biosseguranca. Equipamento
de protecdo individual.

TOPOGRAFO

Conhecimentos
Especificos

Plano topogréfico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topogréfica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas —
conversoes. Orientacdes. Coordenadas topogrédficas. Medicdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear:
métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiacdo, poligonagdo e interse¢do. Levantamento Altimétrico:
nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil topogréfico.
Cilculo de Area. Cilculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros.
Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de
Informatica

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de pdginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramadtica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracio de tabelas e
gréificos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacao.

3 — GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TODOS OS CARGOS | Lingua Portuguesa Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica.
DE NIiVEL Acentuacdo gréfica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade. Pontuacio.
FUNDAMENTAL (Com base na Concordancia. Classe de palavras. Classificagdo, flexdo (género e numero) e grau dos substantivos e
COMPLETO Reforma ortografica adjetivos. Tempos verbais. Significacio de palavras. A elaboragdo das questdes obedecerd as normas
2009) ortogréficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS Matematica Conjunto dos ndmeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Expressdes numéricas;
DE NIiVEL Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, multiplos e divisores. Numeros
FUNDAMENTAL primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Nimeros fraciondrios, operacdes com fragdes ordindrias;

propriedades. Fracdes decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em fracdo ordindria e ordindria em
COMPLETO decimal; transformacdo de fragdo imprépria em nimero misto; Redu¢do ao mesmo denominador; Sistema de

medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos.
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Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, Célculo de drea das figuras planas; Equagdes de 1°
grau. Problemas do 1° grau; sistemas de equacdes simultineas do 1° grau; Razdo, Propor¢do e Escala.
Numeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples
Juros simples, desconto, porcentagem.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos de
Informatica

Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de pdginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura bdsica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramética, controle de quebras, numeragdo de pédginas, legendas,
indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracio de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracao de paginas, obteng¢do de dados externos, classificacao.

3 — GRUPO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

TODOS OS CARGOS Lingua Portuguesa Andlise e interpretacdo de texto. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros
DE NiVEL (Com base na vocélicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum, simples, composto, coletivo, género,
FUNDAMENTAL Reforma ortografica | nimero e grau; Preposi¢oes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuacdo e Sinais gréficos; Ortografia; Sinais
INCOMPLETO 2009) de pontuacgdo: Divisdo sildbica; silaba tonica; Concordancia.

TODOS OS CARGOS | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Numeros pares e nimeros
DE NIiVEL impares. Numerais Romanos. Expressdao numérica; Numeros fraciondrios, operagdes com fragdes ordindrias;
FUNDAMENTAL Fracdes decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas
INCOMPLETO com operagdes fundamentais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORGUINHO - MS

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO PARA DESEMPREGADO E CARENTE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLIO

O candidato abaixo identificado, na forma estabelecida no subitem 3.2 do Edital n°® 001/2018
requer, lhe seja concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico da
Prefeitura Municipal de Corguinho aberto pelo Edital n° 001/2018, para o cargo

de:
1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Filiacao:
Estado Civil: Data de Nascimento RG. N° CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

NOME FONTE PARENTESTCO | SALARIO
PAGADORA MENSAL

PARENTESCO: indicar o proprio candidato, o conjuge, filhos, pai, mae, avd, avo, tios,
irmaos, netos, etc.

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CPTS;
Copia da publicagdo do ato que o desligou do servico publico;

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitado pela
Comissao de Concurso.

CORGUINHO, de de 2018.

Assinatura do candidato:
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ANEXO V - PEDIDO DE ISENCAO PARA DOADORES DE SANGUE

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLIO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no subitem 3.3. do Edital n°
001/2018, requer, lhe seja concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do no cOncurso
publicoda Prefeitura Municipal de Corguinho aberto pelo Edital n° 001/2018, para o cargo
de

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacao:

Estado Civil: Data de Nascimento RG. N° CPF

Endereco Residencial:

Cidade: | UF. | CEP

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

Comprovante da 1* doacao de sangue no periodo de 12 meses ao

Comprovante da 2* doacao de sangue no periodo de 12 meses ao

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de sua
inscricdo, serem verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados,
comprometendo-se fornecer outros documentos comprobatodrios, sempre que solicitado pela
Comissao de Concurso.

CORGUINHO de de 2018.

Assinatura do candidato:
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ANEXO VI

ITEM EVENTO DATA/PERIODO
01 Publicagdo do Edital 26/0utubro/2018
02 | Inscricdes 29/outubro a
14/novembro/2018

03 | Pedidos isencdo da taxa de inscri¢do 29 e 30/outubro/2018
04 | Entrega dos Pedidos de isengdo 01/novembro/2018
05 | Publicacio do Edital referente deferimento e ou

indeferimento dos pedidos de isen¢do 06/novembro/2018
06 | Prazo para interposicao de recurso sobre o indeferimento

do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do 07 e 08/novembro/2018
07 | Ultimo prazo para os portadores de necessidades

especiais entregarem o laudo médico e ou solicitarem

prova especial, ledor de provas ou interprete de libras 14/novembro/2018
08 | Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢do 16/novembro/2018
09 | Publicacio do Edital referente as inscri¢des efetivadas 21/novembro/2018
10 | Prazo para interposicdo de recurso sobre as inscricoes

efetivadas 22 e 23/novembro/2018
11 Divulgagdo dos locais e hordrio das provas e respectivo

ensalamento 28/novembro/2018
12 | Aplicagdo da prova escrita e Pratica 16/dezembro/2018
13 | Publicagdo do Gabarito Preliminar 18/dezembro/2018
14 | Prazo para interposicdo de recurso sobre o gabarito

preliminar 19 e 20/dezembro/2018
15 | Publicacio do gabarito definitivo 03/janeiro/2019
16 | Publicacdo do resultado da prova escrita 07/janeiro/2019
17 | Prazo para interposi¢do de recurso sobre o resultado da

prova escrita 08 e 09/janeiro/2019
18 | Convocagdo para prova de titulos 15/janeiro/2019
19 | Prova de titulos 20/janeiro/2019
20 | Publicacdo do resultado da Prova de titulos 23/janeiro/2019
21 Prazo para recurso sobre prova de titulos 24 e 25/janeiro/2019
22 | Publicacgdo do resultado final 31/janeiro/2019
23 | Prazo para interposicao de recurso sobreo resultado final 01 a 03/fevereiro/2019
24 | Homologacdo do concurso 08/fevereiro/2019

Podendo sofrer alteracdes.
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