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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ComiSSAO DE PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001.2/2019

O Municipio de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Processo Seletivo constituida pelo Decreto Municipal n? 58/2019, TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, em
carater excepcional e temporario, em postos de trabalho, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital e na legislacdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas, em carater tempordrio, dispostas no
item 2 deste edital, sendo que os demais classificados estardo automaticamente inscritos em
cadastro reserva (CR), para suprimento de novas vagas a serem previstas, ao longo do periodo de
validade do presente processo seletivo.

1.2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em cardter excepcional e temporario, em
postos de trabalho, de acordo com a necessidade e interesse publico do Municipio.

1.3. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da municipalidade.

1.3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo
de provas e titulos, de carater classificatério e eliminatério.

1.4. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.4.1. Prova escrita OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério para pontuacgdes inferiores a
30%, e Prova de TiTuLOs (de carater classificatério), para todos os cargos.

1.5.. A Comissdo compete a supervisdo da execu¢do material das atividades do Processo Seletivo, a
definicdo de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

2 — DOS CARGOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE — SEDE DO MUNCIPIO

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS SALARIO BASE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR
—ArRea 01 NA AREA DE ATUACAO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR
—ArRea 03 NA AREA DE ATUACAO.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM — 03 40 1.232,14 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/
HOSPITALAR REGISTRO NO COREN.

TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF 02 40 1.428,94 ENSINO  MEDIO COMPLETO ¢/
REGISTRO NO COREN.
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—ARea 02

TECNICO EM ENFERMAGEM — 09 40 1.428,94 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/
HOSPITALAR REGISTRO NO COREN.
TECNICO EM RAIO X 01 24 1.294,54 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/
REGISTRO NO CRTR.
PROFISSIONAIS DE SAUDE — ASSENTAMENTO CAMPINA |
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS SALARIO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR
— ARea 02 NA AREA DE ATUAGAO.
PROFISSIONAIS DE SAUDE — ASSENTAMENTO SUMATRA
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS SALARIO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR
— ARea 02 NA AREA DE ATUAGAO.
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF 01 40 1.428,94 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/
REGISTRO NO COREN.
PROFISSIONAIS DE SAUDE — COLONIA MACIEL
CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS SALARIO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR

NA AREA DE ATUACAO.

PROFISSIONAIS DE SAUDE - DI

TRITO DE MORRARIA DO SUL

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS SALARIO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR
— ARea 02 NA AREA DE ATUACAO.
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF 01 40 1.428,94 ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/
REGISTRO NO COREN.

-

PROFISSIONAIS DE SAUDE — SERRO ALEGRE

—ARea 02

CARGOS Nepe | C/H/S | VENC. INICIAL/ REQUISITOS
VAGAS SALARIO BASE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 40 1.250,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR

NA AREA DE ATUACAO.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Para a contratacdo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos
candidatos classificados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicBes previstas pelo Decreto Federal n2 70.436/72.
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b) Ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta)
anos.

c) Ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia.
d) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) Gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica— C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;
g.4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocdpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndo acumulo vedada de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocdpia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de enderego.

h) N3do ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na
Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS;

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em
julgado;

3.1.1. As fotocdpias deverdo ser autenticadas por registro publico ou mediante a apresentagdo do
original para serem conferidas por servidor publico designado.

3.1.2. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a prdtica de ato doloso pelo
candidato importard na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo e na nomeacdo acaso
ocorrida, com a consequente responsabilizacdao nos termos da Lei Penal.

3.2. Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, atendendo a critérios
estabelecidos pelo Ministério da Satde, devem necessariamente residir na AREA DE ATUACAO desde
a data da publicacdo do presente edital, nos termos do art. 6.2, inciso | da Lei Federal n.2
11350/2006, e exercer suas funcdes na darea de abrangéncia correspondente para a qual se
inscreveu, devendo, no momento da contratacdo, comprovar residéncia na AREA nos termos acima
definidos.
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3.3. Caso o candidato n3o resida na AREA ou n3o consiga comprovar a residéncia, serd impedido de
proceder a contratacdo, ficando consequentemente eliminado do certame.

3.3.1. Caso o candidato classificado e devidamente contratado, mudar a residéncia para localidade
diferente da area de atuacdo, ficard o mesmo sujeito a rescisdo contratual.

3.4. As areas de atuacdo estdo assim distribuidas:

3.4.1. AREA 01 - Vila Sol Nascente; Vila Jodo Batista; Vila Moreira; Vila Nova Esperanca; Vila Santo
Afonso; Vila Moreira; Bairro Elias Carneiro; Jardim Aeroporto; Chacaras Sao Sebastido e Cedro.

3.4.2. AREA 02 - Assentamento Campina I; Assentamento SUMATRA; Colonia Maciel; Distrito de
Morraria do Sul e Serro Alegre.

3.4.3. AREA 03 - Centro; Vila Nova Bodoquena; Vila Bandeira | e II; Vila Memorial; Vila CCl; Vila
Previsul; Vila Planalto; Vila Nogueira e Loteamento José Eduardo Gongalves.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 12, Art. 372 do Decreto 3.298/99, amparado pelo
inciso VIII, Art. 372 da Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada
cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas
uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em nimero
fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior
subsequente, nos termos do § 29, artigo 36, Decreto Federal n2 3.298/99.

4.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei
n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla
concorréncia.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,

por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
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4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo
Seletivo, figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessadria, figurard também
na listagem de classificacdao geral dos candidatos ao cargo.

4.9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) Protocolar o laudo médico original ou cépia autenticada, junto a Secretaria Municipal de Saude de
Bodoquena/MS, no seguinte endereco: Rua Yossio Okaneco, n? 523, centro, na cidade de
Bodoquena/MS, até as 13h00 do dia 15/03/2019.

4.10. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

4.11. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente
do estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causard o indeferimento do seu pedido de inscricdo
como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.12. Nao havera devoluc¢do do laudo médico (original ou cépia autenticada), e ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

4.13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovag¢do de
requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada
pela Prefeitura Municipal de Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma
soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndao, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

4.14. As solicitagcdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo
nao serd realizada.
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4.16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40,
pardgrafos 12 e 22 do Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo,
indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo via internet quais os recursos
especiais necessarios. As condi¢es especificas disponiveis para realizagdo das provas objetivas sao:
prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional para realizagdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente
para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condi¢bes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidos
para o Processo Seletivo.

5.3. As inscricdes para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas, via Internet, no endereco
eletrénico http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 11/03/2019 até as 23h59min do
dia 15/03/2019.

5.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletr6nico www.sigmams.com.br
durante o periodo das inscricGes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela
Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

5.5. As informacg0es prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet sdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se ao Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6. O Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.7. Em razdo do dispositivo na legislagdo vigente, os candidatos deverdo inscrever sob as seguintes
condigdes, as quais serdo prioridades nas contratagdes:

5.7.1. Candidatos que ndo possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, nos
ultimos dois anos;

5.7.2. Candidatos que possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, nos
ultimos dois anos.

5.7.3. Excetua-se dos dispositivos 5.7.1 e 5.7.2 os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de
Saude.

5.8. Informacdes falsa dos dados informados, de que trata o subitem anterior, acarretard a
desclassificacdo do candidato a qualquer tempo e, consequentemente, a perda da vaga.

5.9. A taxa de inscricdo serd de RS 36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos), para todos os
cargos.

5.10. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado ou o
comprovante de inscri¢cdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .

5.11. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto
bancario, nao terd sua inscricao efetivada.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Processo Seletivo.

5.13. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua
residéncia fixa no municipio de Bodoquena/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

5.13.1. Para solicitar isengao da taxa de inscrigdo o candidato devera:

5.13.1.1. Proceder a inscricdo no site http://www.sigmams.com.br, apds preencher e assinar o
requerimento de isen¢do e anexar copia:

a) de comprovante de inscri¢cdo, do candidato ou do responsavel pelo nicleo familiar, no Programa
Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Seguranga Alimentar do Estado de Mato Grosso do
Sul;

b) Declaracdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do Municipio de
Bodoquena — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.13.2. O candidato devera entregar pessoalmente, até o dia 13/03/2019 (observando o horério de
funcionamento), os documentos estabelecidos, conforme subitem 5.11.1.1, na Secretaria Municipal

Pagina 7 de 20


http://www.sigmams.com.br/
http://www.sigmams.com.br/

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ComMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

de Saude de Bodoquena/MS, no seguinte endereco: Rua Yossio Okaneco, n? 523, centro, na cidade
de Bodoquena/MS, para andlise e parecer da Comissao.

5.13.3. Apds a anadlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

5.13.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isen¢do de inscricao indeferido, deverao providenciar
a inscricao e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

5.14. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Isengao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.14.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

5.15. N3o serad aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de
realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

5.16. Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.17. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

5.18. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de
inscricao, no valor estipulado neste Edital.

5.19. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.20. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.21. Ndo serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de
inscricdo, nem da inscrigao.

5.22. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos

candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por
grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscrigcdo.
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6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto de:
a) PROVA OBIJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, para os candidatos a todos os cargos, com
data de realizacdo em 24 DE MARGO DE 2019, as 8h00 em local a ser determinado através de Edital.

b) AVALIACAO DE TiTULOS, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com data de
realizagdo em 24 DE MARGO DE 2019, logo apds a realizagao da prova objetiva.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério e eliminatério para candidatos
gue ndo atinjam o minimo 32% (trinta e dois porcentos) de pontos, sendo composta de 25 (vinte e
cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta,
conforme a seguir especificado:

PROFISSIONAIS DE SAUDE

CARGO LiNnGuA MATEM CONHEC. VALOR POR VALOR TOTAL
PORTUGUESA | ATICA ESPECIiFICOS QUESTAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 05 15 4,00 100,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 05 05 15 4,00 100,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 05 05 15 4,00 100,00
TECNICO EM RAIO X 05 05 15 4,00 100,00

7.2. A prova objetiva, de cardter classificatorio e eliminatdrio, sera realizada na cidade de Bodoquena
— Estado de Mato Grosso do Sul, com data provavel de realizagdo no dia 24/03/2019, com duracgdo
maxima de 3 (trés) horas, em local e horario a ser definido através de edital.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 32% (cinquenta por cento)
dos pontos da prova.

7.3. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados
gue porventura vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 24 (vinte e quatro) horas apds
a divulgacdo do Edital de convocacdo para a realizacdo da prova objetiva, ndo sendo aceitas
reclamagdes posteriores.

7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes
neste Edital.

7.4.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade, assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes
Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.
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7.4.2. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n.2 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

7.4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.5. Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

7.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 02, borracha macia e comprovante de
inscricdo, bem como do documento original de identidade, conforme disposto no item 6.4.1.

7.8. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem
a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento
eletronico, incluindo pagers e telefones celulares, bem como a comunicacdo com os demais
candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.9. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos
pela organizacdo do Processo Seletivo, serdo permitidas exce¢des no que concerne a comunicagao
com pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

7.10. Nao sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas,
apods iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente
acompanhado de fiscal.

7.11. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o cartdo
definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um
desses materiais, sem autoriza¢do e acompanhamento do fiscal.

7.12. O candidato lera a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo
de respostas.

7.13. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

7.14. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.15. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada
no momento da prova.
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7.16. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
edital:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizacdo da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo
(pagers, celulares, etc.);

i) lancar m3o de meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) ndo devolver integralmente o material solicitado;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8 - DOS TiTULOS

8.1. O candidato devera entregar os documentos referentes aos titulos, logo apds a realizacdo da
prova objetiva.

8.1.1. N3o serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

8.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

8.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 1,00 5,00 Certiddo ou Declaracdo de Tempo
administragdo publica, a razdo de 1,00 ponto de Servico expedida pela Unidade
por ano trabalhado, na fungdo de Agente Administrativa do Org3o.
Comunitario de Saude, contados até
31.12.2018.
Curso Técnico em Agente Comunitdrio de 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido
Saude. pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso graduagdo Superior na 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
drea da saude quando ndo constituir conclusdo acompanhado do
requisito para o cargo. respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade Educacional.
Conclusdo de curso de pds-graduacgao, latu 3,00 3,00 Certificado ou Diploma expedido
sensu, em nivel de Especializacdo na area da pela Unidade Educacional. (Nao
saude com carga horaria minima de 360 serdo aceitos declarag¢ao)
horas, na drea de atuacgao.
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Cursos de atualizagdo, treinamento e 0,50 1,50 Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento de forma presencial, conclusdo expedido pela Entidade
realizados nos Ultimos 3 (trés) anos, ou Orgdo organizador.

especifico para Agente Comunitario de

Saude, com carga hordria minima de 40

(quarenta) horas, realizado nos ultimos 3

(trés) anos.

Cursos de atualizagdo, treinamento e 0,25 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento de forma presencial, conclusdo expedido pela Entidade
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, na area ou Orgdo organizador.

da saude, com carga hordria minima de 20

(vinte) horas, com o somatdrio de todas as

cargas hordrias, dividindo-se pelo coeficiente

40 e multiplicando por 0,50.

Cursos de atualizacdo, treinamento e 0,13 2,50 Certificado, Diploma ou Atestado de

aperfeicoamento de forma on-line ou
semipresencial, realizados nos ultimos 3
(trés) anos, na area da saude, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, com o
somatorio de todas as cargas hordrias,
dividindo-se  pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

conclusdo expedido pela Entidade
ou Orgdo organizador.

8.2.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM RAIO X

ESPECIFICAGAO DO TiTULO

VALOR

VALOR

COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a 1,00 5,00 Certiddao ou Declaragdo de Tempo

administragdo publica ou privado, na fungdo de Servico expedida pela Unidade

a que concorre, a razao de 1,00 ponto por Administrativa do Org3o.

ano trabalhado, contados até 31.12.2018

Conclusdo de curso graduagdo Superior na 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

drea da saude quando ndo constituir conclusdo acompanhado do

requisito para o cargo. respectivo histérico escolar
expedido pela Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduacado, latu 3,00 3,00 Certificado ou Diploma expedido

sensu, na area da saude em nivel de pela Unidade Educacional. (Nao

Especializacdo com carga horaria minima de serdo aceitos declaragdo)

360 horas, na area de atuacao.

Cursos de atualizagdo, treinamento e 0,25 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

aperfeicoamento de forma presencial,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, na area
da saude, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, com o somatério de todas as
cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente
40 e multiplicando por 0,50.

conclusdao expedido pela Entidade
ou Orgdo organizador.
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Cursos de atualizagdo, treinamento e 0,13 2,50 Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento de forma on-line ou conclusdo expedido pela Entidade
semipresencial, realizados nos ultimos 3 ou Org3o organizador.

(trés) anos, na area da saude, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, com o
somatdrio de todas as cargas horarias,
dividindo-se  pelo  coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

OBS.:

1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

2. Os certificados inerentes a cursos de informdtica serdo aceitos para todos os cargos.

3. Os certificados de cursos on-line ou semipresencial, s6 terdo validade aqueles realizados até o dia
28/02/2019.

8.3. Contard como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias
anuais.

8.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

8.5. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga
horaria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

8.6. As fotocdpias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por servidor
da Administragdo Publica.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater
classificatério e eliminatdrio para candidatos que ndo atingirem no minimo 32% (trinta e dois por
centos) dos pontos, sendo que o valor de cada questdo correta serd proporcional ao total de
questdes da referida prova, de acordo com o cargo, estabelecido no item 5 deste Edital.

10. DA CLASSIFICAGCAO

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuac¢do da
prova escrita acrescida da pontuagdo inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Por maior idade.

10.3. A relagdo de classificacdo obedecerd o disposto no item 5.7 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 24(vinte e quatro) horas uteis, ao gabarito, a
classificacdo e a classificacdo final, contados a partir das respectivas publicacGes nos sites
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http://www.bodoquena.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br, por afixacdo no mural localizado
no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do Municipio.

11.1.1. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas uteis, contados da data de sua publicacdo, devidamente fundamentado.

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdao do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Bodoquena/MS, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Saude de
Bodoquena/MS.

11.4. O recurso deverd conter as seguintes informacdes essenciais:
- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscrigcao;

- cargo;

- fundamentacao.

11.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de
Bodoquena/MS, com argumentacdo ldgica e consistente.

11.4.2. No caso de recurso em face da classificagdo e classifica¢do final, deverd do mesmo constar as
razdes do pedido, com argumentacdo légica e consistente.

11.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos interpostos
por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
reconhecidos ou avaliados.

11.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data
da postagem quando por via postal.

11.8. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de Processo Seletivo.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente alterar a classifica¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.
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11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. Apds a publicacdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido
Processo Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciacdo e
posterior homologacao.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratacdo dos candidatos classificados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo
final de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

14. DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitacao
das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificacao final, conforme o disposto no
item 5.7 deste Edital.

14.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicara
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o direito a
aceitagao.

15. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagdo
tacita das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardao a nulidade da inscrigdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

15.3. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocagao,
reservando-se ao Municipio de Bodoquena/MS a prerrogativa de proceder as convocacbes dos
candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que
vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a

homologacdo do processo seletivo, junto a Secretaria Municipal de Satude de Bodoquena/MS.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da
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convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacOes referentes a este Processo Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através
do site: http://www.bodoguena.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br.

15.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, supervisionado
pela Secretaria Municipal de Salude e da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Bodoquena/MS.

Bodoquena/MS, 08 de marco de 2019.

LAURO DE AQUINO NETO
PRESIDENTE

ANDRESSA VIEIRA DE ARRUDA MICHEL SOUZA DE OLIVEIRA ALESSANDRA CRISTINA R. TORRES MONTEIRO
MEMBRO MEMBRO MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oracdo. Termos
integrantes da oracdo. Termos acessorios da oracdo. Periodo composto por Coordenacdo e
Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia,
Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras.
Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

Divisdo e Multiplicagdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum
(M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdo e Proporcdo; Juros Simples; Equacbes, Inequagdes e
Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas;
Trigonometria; Probabilidades e Geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); Noc¢Bes elementares referente a assisténcia a saude da crianga e do
adolescente; Nocdes elementares referente a saneamento bdsico; Sistema a Unico de Satde - SUS -
principios e diretrizes; Nogdes elementares referente ao processo saude e doenga; Equipe de saude;
Nocbes elementares referente a assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios,
cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nogdes elementares referente; Estratégia de
Saude da Familia - estratégia de reorientagdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializa¢do); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente
Comunitario de Saude - Lei 11.350; Nog¢Oes elementares referente as Doengas Sexualmente
Transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencgdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos);
SIAB - Sistema de Informagdo da Atengao Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das
familias e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nog¢des referente a doencas de
notificagdo compulséria; Nogbes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e
hanseniase; No¢Ges elementares referente a Saude Bucal; Nogbes sobre a transmissdo de doencas e
respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atengdo basica no
Sistema Unico de Saude

Etica Profissional; Realizacdo de técnicas de enfermagem: administracio de medicamentos por via
endovenosa e hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacdo
as provas dérmicas, aspiracdo traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios
e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢do corrente e terminal; Interpretagdes de sinais e
sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia,
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drenagem, paracentese, provas de funcdo real e digestiva, dialise perintoneal, bidpsias, alimentacao
parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios; Assisténcia em salas de
cirurgia — instrumentacdo; Prevencdao de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos
estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle
de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratdria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
quimioterdpicos; Assisténcia de enfermagem nas situagOes de emergéncia — choque, edema agudo
do pulmado, insuficiéncia respiratdria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil:
Anatomia e fisiologia da reprodugdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patolégica. Trabalho de parto: preparo,
conducdo do trabalho de parto normal e complicages. Intervencdes obstétricas e assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente
pedidtrico; Enfermagem em Saude Publica: Situacdo de saude do pais: peculiaridades regionais e
locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de saude publica na
comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salude publica. Doencas
transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no
meio-ambiente a prevencdao das doencas e seus niveis. Politicas de saude; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei
Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislacdo
sanitaria geral.

Normas de radioprotecdo; Fundamentos de dosimetria e radiobiologia; Efeitos bioldgicos das
radiacGes; Operagdo de equipamentos em radiologia; Camara escura — manipulacdo de filmes,
chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes; Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada; Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética; Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases fisicas e tecnoldgicas
aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de radioprote¢ao
aplicadas a medicina nuclear; Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle;
Processamento de imagens digitais; Informatica aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento
de imagens digitais; Técnicas de trabalho na produc¢do de imagens digitais; Protocolos de operagdo
de equipamentos de aquisicdo de imagem; Conduta ética dos profissionais da drea de saude;
Principios gerais de seguranc¢a no trabalho; Prevengdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios
de ergonomia no trabalho; Cédigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho;
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atenc¢do basica no Sistema Unico de
Saude. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ComiSSAO DE PROCESSO SELETIVO
ANEXO Il
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isengao do pagamento da taxa de inscri¢cdo
no PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA, de acordo com o Edital 001.2/2019, para o
cargo/fungio:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG Ne: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRIGAO".
A solicitacdo de inscricdo com isengao do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o
prazo maximo de 13 de margo de 2019.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informag¢des, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do Processo Seletivo.

Bodoquena/MS, de de 20109.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA
ComMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO 1l
COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NoME Do CANDIDATO

N2 INSCRIGAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servico

Conclusao de curso graduacao Superior quando ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusdo de curso de pdés-graduacdo, latu sensu, em nivel de Especializacdo com carga
hordria minima de 360 horas, na area de atuacao.

Cursos de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento de forma presencial, realizados nos
ultimos 3 (trés) anos.

Cursos de atualizacdo, treinamento e aperfeicoamento de forma on-line ou semipresencial,
realizados nos ultimos 3 (trés) anos.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v' Os documentos inerentes aos titulos deverdo estar autenticados em cartdrio ou por servidor da
administragao publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

v’ Este formulario deverd ser entregue em 02 (duas) vias.

v" Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos em envelopes opacos.

Bodoquena/MS, __ de de 2019.

Assinatura do Candidato
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