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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPAMERI, Estado de Goias, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estardo
abertas, no periodo indicado neste edital, inscricbes ao Concurso Publico de Provas e
Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas constantes
do Quadro de Pessoal deste 6rgdo, pelo regime estatutario, relacionados no Anexo |,
deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da Legislacdo em
vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira
de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP:
74.083-340, Goiania-Goias.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissdo para acompanhamento e fiscalizacéao
do processo destinado a realiza¢do deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologagédo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas
neste concurso sao os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados,
de acordo com a ordem de classificagcéo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricao
e habilitados, conforme as disposi¢cdes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
qualquer departamento da Prefeitura Municipal de Ipameri, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administragdo, estando sujeitos inclusive a
transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niUmero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condi¢do de reserva técnica poderdo ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas;

1.7. As descricbes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas
séo as constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste
edital.

1.9. A legislagéo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apOs a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obriga¢cfes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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2.7. Nao ter sofrido condenacédo criminal, transitada em julgado, por crime contra o

Patrimdnio ou Administragéo Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive

avaliacdo psicologica e fonoaudiolégica, a ser aferida pela junta médica oficial ou

oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da

posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob

pena de ser eliminado deste concurso.

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras e serdao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislacdo em vigor.

3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar em sua inscricao on
line qual a sua deficiéncia, a qual deverd ser comprovada quando de sua nomeagéo e
posse, se for o caso.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, que necessitar de condicédo especial para realizacdo da prova, devera solicita-
la, encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado
médico, detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até
o primeiro dia util apds o encerramento das inscricdes.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI, PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter cOpia da ficha de inscricdo do candidato,
atestado médico comprovando a sua deficiéncia e informagédo de qual condi¢cdo especial
necessitara para realizacdo de sua prova.

3.6. A solicitacao de tratamento diferenciado que nédo chegar a sede da empresa até o 1°
dia util apés o encerramento das inscricdes, implicara em sua ndo concessao e 0
candidato realizard a prova nas mesmas condigbes dos demais candidatos, ndo |he
cabendo nenhum questionamento no dia da prova ou posteriormente.
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3.7. O candidato aprovado, caso seja homeado e convocado para tomar posse no cargo
para qual foi aprovado, deveré apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID.
3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a
pericia médica disponibilizada pelo Municipio de Ipameri, através de sua Junta Médica
Oficial ou Oficializada, a qual ter4 deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo para o
gual foi aprovado.
3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicard na exclusdo dos mesmos da listagem do
resultado especifico para portadores de deficiéncia.
3.10. A divulgacéao do resultado final sera feita em duas listas:
a) a primeira com a classificacao de todos os candidatos;
b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.

4. INSCRICOES

4.1. Disposigoes Gerais

4.1.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato deverd inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este
nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigéo
determinara o cancelamento da mesma, e consequente anulacédo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢cao via internet.

4.1.5. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas por qualquer outro meio que ndo seja
através do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico Cargo. Caso o candidato
se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima inscricdo efetuada,
as demais serao canceladas.

4.2. Periodo de Inscricdo

4.2.1. O candidato deverd realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia
11/08/2011 e 23:59 horas do dia 09/09/2011, horério de Brasilia.

4.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Ipameri mantera computadores com impressoras e
digitadores a disposi¢do dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o
periodo de inscricdo, no horario normal de expediente, em sua sede, situado na Avenida
Pandia Calogeras, n° 84, s/n°, Centro, Ipameri-Go.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes, incorre¢cées ou cargos trocados.

4.2.2. Ap6s a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida no
item 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancéario para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo em qualquer agencia bancaria.
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4.2.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscrigcao.
4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hipétese alguma haverd troca de cargo.
4.2.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricdo nédo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.
4.3. Taxa de Inscricéo
4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 16,00 (dezesseis reais) para 0 cargo
de nivel fundamental, R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de nivel médio e R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) para os cargos de nivel superior.
4.3.2. O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido aos candidatos em hipétese
alguma.
4.3.3. Nao seréo aceitos pagamentos efetuados com cheque.
4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:
a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;
4.3.4.1. A isencao devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constara no final do
preenchimento dos dados o icone para esta condi¢ao;
4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato;
4.3.4.3. As informacbes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o
gue acarreta sua eliminacao do concurso;
4.3.4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao;
4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax ou via correio eletrénico;
4.3.4.6. A relacéo de pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis ap0s o termino das inscri¢des.
4.3.4.7. O candidato tera um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no
proprio site. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricao no concurso, acessar 0 site
www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir 0 seu boleto para pagamento até o
terceiro dia util apds a divulgacao da lista de indeferimentos de isencéo;
4.3.5. ApOs 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar
0 seu cartdo de identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual,
acompanhado de documento de identificagc&o oficial com foto, o candidato néo faré prova.
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5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horarios de realizacdo das provas serdo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar deste 6rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util apés o encerramento das
inscri¢cdes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardao sobre o conteldo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para 0s
cargos julgados necessarios.

6.1.1. A prova objetiva de multipla escolha sera eliminatéria e classificatéria, tera 4
(quatro) opcdes por questdo e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste
Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40
(quarenta) questdes.

6.1.3. As disciplinas que compordo a prova objetiva e 0 numero de questdes por
disciplina, sdo os discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
média final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma
pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovagcdo do mesmo.

6.1.5. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcancar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do numero de vagas oferecidas neste edital.

6.1.6. O candidato que for aprovado e nao classificado, podera ser convocado
futuramente, com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo
previsto, neste edital, como reserva técnica.

6.1.7. Sera considerado eliminado do concurso os candidatos que ndo se enquadrarem
nos dois itens anteriores.

6.1.8. Os contetdos programaticos para a prova objetiva sdo 0s constantes do Anexo Il
deste Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ipameri—Go, no dia informado no site
www.ebraconconcursos.com.br e no placar deste érgéo.

6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duracéao.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizagdo das provas 30 minutos
antes do horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica de cor
azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e documento oficial de identificacdo do
mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente no
horario determinado para realizacdo das provas, ficando proibida a entrada do candidato
no local da prova, apos o horério estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova,
apresentando ainda fotocépia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
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6.2.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o
disposto no subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
6.2.6. Nao haverd segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do certame.
6.2.7. Ser& excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante
a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato, ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros,
impressos, calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrbnico transmissor ou
receptor, inclusive telefone celular.
6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.
6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacgodes:
a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;
b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;
c) proceder de forma a tumultuar a realizagao da prova;
d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
f) deixar de atender as orientagdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcédo do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdao com mais de
uma opc¢ao assinalada ou rasurada ou sem opc¢ao assinalada.
6.2.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do
candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o nimero de
sua inscricao.
6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartao resposta.
6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de
provas, 1:00 (uma) hora, apds o horario de inicio da prova.
6.2.14. Na hipétese de candidata lactante, ser& facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos é de caréter classificatorio.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de Pds-Graduacao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;
6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pés-Graduagdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
mesmo que o candidato possua mdultipla pontuacédo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.
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6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicbes credenciadas
pelo MEC.
6.3.6. Os titulos a serem avaliados deverao ser enviados, em coOpias autenticadas, para a
sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt.
09, N° 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex,
durante todo o periodo de inscricdo do concurso e até o 1° (primeiro) dia atil apds o
encerramento das inscricdes, com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA
DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPAMERI e NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope devera
conter os titulos apresentados, em original ou por cOpia autenticada em cartério, uma
cbpia de sua ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail, os quais somente
serdo recebidos até 1 (um) dia util apos o encerramento das inscri¢des.
6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente
revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacéo — MEC.
6.3.8. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a
6.3.3.3 e/ou entregues fora do prazo.
6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovacao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital,
n&o seréo considerados.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serao considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condicBes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serao considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
namero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o caso, sendo que o somatério dos titulos sera somado a
media final para efeito de classificacao.

7.2.1. O somatério da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100
(cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente o candidato que:

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o disposto no paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior numero de pontos na prova Especifica ou Conhecimentos Gerais/
Especifica ou Matematica/Conhecimentos Gerais.

) obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica.

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia unica, fundamentado as razdes pelas
guais o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data do ato que originou o0 recurso, dos seguintes
atos:
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a) da data de publicacéo do edital;
b) da data de realizacdo das provas objetivas;
c) da data de aplicacdo das provas praticas, se houver;
d) da data de publicagcéo do gabarito preliminar;
e) da data de divulgacdo de somatério dos titulos;
f) da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou
do cargo, conforme o caso;
8.2. Admitir-se-& um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.
8.3. Na hipdtese de anulacdo de questdo, por forca de provimento de algum recurso, 0s
pontos relativos a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulagéo de recurso.
8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagcdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes.
8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.
8.6. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:
a) dentro do prazo estipulado no item 8.1,
b) o formulario de recurso deverd ser preenchido, pelo candidato, no préprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrénico.
¢) indicacdo da questédo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;
d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo
liminarmente indeferidos os que n&o contenham fatos novos ou que se baseiam em
razdes subjetivas;
e) o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica, consistente,
concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;
8.7. Nao seréo considerados os recursos interpostos quando:
a) em desacordo com este Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
8.8. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.9. A empresa EBRACON constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato ou por meio de fax simile.
8.11. A EBRACON néao se responsabiliza por endereco eletrénico ndo informado ou
informado com dados errbneos pelo candidato.
8.12. A EBRACON encaminhara a conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato ou por fax simile, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis ap06s sua interposicao.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. SO poderao ser empossados os candidatos aprovados, apds a avaliacdo médica
efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados
com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato sera convocado através de publicacdo no placar deste 6rgdo, em um
jornal diario de grande circulacdo e através de AR, no prazo de 30 (trinta) dias, para
apresentacao, acompanhado de toda documentacéo necessaria a posse.

9.2.1. Somente ap0s a apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado nao apresente a documentacao exigida no
prazo acima, 0 mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado o subseqlente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera
dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando
nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor do municipio e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido demitido
por processo administrativo neste municipio, de acordo com a legislagdo em vigor.

9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por
cartoério, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Cartdo do CPF,;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou
comprovacéao de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de
classe, nos casos de profissdo regulamentada;

i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do
concurso.

j) Certiddo fornecida por cartério da residéncia do candidato, de néo ter sofrido
condenacdo criminal por crime contra o patriménio ou administracdo publica, transitado
em julgado.

k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

l) Declaracao de seus Bens e Valores;

m) Declarac&o de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

n) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Ipameri;

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito
para investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentagcédo acima
relacionada.
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9.7. Sera anulado o ato de nomeacédo do candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alinea “f” que podera
ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sancdes penais
cabiveis.
9.8. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observard, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com o0s
candidatos de ampla concorréncia.
9.9. Outras informag®es referentes ao concurso serdo fornecidas pela EBRACON, atraves
do endereco eletrénico contato@ebraconconcursos.com.br .
9.10. Todas as publicacdes referentes ao concurso serao feitas no placar deste 6rgdo e
no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.10.1. O resumo deste edital serd publicado no Diario Oficial do Estado, Placar deste
orgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.11. Este 6rgdo e a empresa EBRACON néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.
9.12. A inscri¢do implicara conhecimento, pelo candidato, das presentes instru¢des, bem
como de todas as normas deste Edital.
9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa aplicadora do
presente concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.
9.14. Integram ao presente edital os Anexos |, Il e lll, para todos os efeitos legais.
9.15. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificagcdes, avisos e convocagOes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados no placar deste 6rgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste 6rgéo e demais legislacdo pertinente.
9.17. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso serd feita pela comisséo
designada pelo gestor deste 6rgao.
9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final do Concurso, a qual
sera publicada no placar deste orgdo, no Diario Oficial do Estado e no site
www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relacdo de aprovados.

Ipameri, 05 de agosto de 2011.

WILSON GERALDO SUGAI
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

ANEXO |

Cargo GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Curso Superior de Engenharia Ambiental e/ou Engenharia Florestal e/ou
Bidlogo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 2.800,00

Provas/Questées/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Sumaria

Supervisionar, coordenar, planejar, orientar e gerir as atividades inerentes a Politica Nacional de
Residuos Sélidos no Municipio.

Cargo ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Vagas 03

Reserva Técnica 09

PNE -

Habilitacdo Minima Nivel Superior Completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.300,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

° Tratar documentos; preencher documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; acompanhar

W © | processos administrativos; atender municipes; executar rotinas de apoio na area de recursos

58 | humanos; prestar apoio logistico; prospectar municipes; acompanhar desempenho das atividades do

é (% municipio.

Cargo ASSISTENTE SOCIAL

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima Graduacdo em Assisténcia Social ou Servico Social

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 1.300,00

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; Preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando
o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover inquéritos

2 sobre a situagdo social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para

‘g estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; Estudar os antecedentes

a da familia; Orientar a selec@o socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros

g auxilios do municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a

° infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a

3 planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

3 Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; Participar no desenvolvimento
de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua
familia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins.
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Cargo NUTRICIONISTA
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Graduacdo em Nutricdo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.
Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 1.300,00
Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar assisténcia
dietoterpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Acompanhar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes
© higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
3 funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
§ oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria,
g consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética. Prescrever suplementos nutricionais
S necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
5 prescricdo médica. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e
] no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente. Zelar pela conservacao dos
e alimentos estocados, providenciando as condi¢bes necessérias para evitar deterioracdo e perdas.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Cargo FISIOTERAPEUTA
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -
Habilitacdo Minima Graduacdo em Fisioterapia.
Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 1.300,00
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢éao, readaptagdo e recuperacao de pacientes; atender e
avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na &area de educagcdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho; gerenciar servicos de salde
orientando e supervisionando recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

Descrigéo
Sumaria
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — PEDAGOGIA
(Sede do Municipio)

Vagas 19

Reserva Téchica 60

PNE 01

Habilitagcdo Minima

Formacdo Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, conforme
registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica | Pedagogia 08 Questbes
Matematica 02 Questdes 100,00 pontos
Bésica
Conhecimentos 10 Questdes
Pedagdgicos

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
"g na modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
< pedagodgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
Q municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
8 pedagdgicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, ara

assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — PEDAGOGIA

(Distrito de Domiciano Ribeiro)

Vagas 14
Reserva Técnica 45
PNE 01

Habilitacdo Minima

Formacao Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, conforme
registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Pedagogia 08 Questbes 100,00 pontos
Matematica 02 Questdes
Bésica
Conhecimentos 10 Questdes
Pedagodgicos

Descricdo Sumaria

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
na modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
pedagdgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execuc¢do dos trabalhos
pedagdgicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — PEDAGOGIA
(Distrito de Santo Anténio de Cavalheiro)
Vagas 03
Reserva Técnica 09
PNE -
Habilitacdo Minima Formacao Superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, conforme
registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.
Carga Horéria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Pedagogia 08 Questdes
Matematica 02 Questdes 100,00 pontos
Bésica
Conhecimentos 10 Questdes
Pedagdgicos
Exerce atividades docentes na Educacéo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
g curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘g na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos béasicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
54 pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
3 pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — EDUCACAO FISICA
(Sede do Municipio)
Vagas 03
Reserva Técnica 09
PNE -
Habilitacdo Minima Formacdo Superior em curso de licenciatura plena em Educacgdo Fisica,
conforme registro no MEC, para docéncia na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educac&o de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.
Carga Horéria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica | Educacao Fisica 10 Questdes
Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos
Exerce atividades docentes na Educacéo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘E na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
2 testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
& pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execuc¢do dos trabalhos
8 pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — EDUCACAO FiSICA
(Distrito de Domiciano Ribeiro)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Formagdo Superior em curso de licenciatura plena em Educacdo Fisica,

conforme registro no MEC, para docéncia na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Educacéo Fisica 10 Questdes
Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos
Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
£ curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
"g na modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
< pedagodgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
Q municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
a pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO PEIl — EDUCACAO FiSICA
(Distrito de Santo Antdnio de Cavalheiro)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Formacgéo Superior em curso de licenciatura plena em Educacdo Fisica,
conforme registro no MEC, para docéncia na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.
Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Educacédo Fisica 10 Questdes 100,00 pontos
Conhecimentos 10 Questdes
Pedagdgicos
Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
"g na modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
& pedagodgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
Q municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
8 pedagdgicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — GEOGRAFIA
(Sede do Municipio)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Formacao Superior em curso de licenciatura plena em Geografia, conforme

registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 771,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica | Geografia 10 Questdes

Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘g na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos béasicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formacgéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
° pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
3 pedagégicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — GEOGRAFIA
(Distrito de Santo Antonio de Cavalheiros)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Formacdo Superior em curso de licenciatura plena em Geografia, conforme
registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.
Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Geografia 10 Questdes
Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos
Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
"g na modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
& pedagodgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
Q municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
8 pedagdgicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — MATEMATICA
(Sede do Municipio)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Formacao Superior em curso de licenciatura plena em Matematica, conforme

registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 771,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica | Matemética 10 Questbdes

Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
na modalidade de Educac¢édo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
testes e trabalhos escolares para assegurar a formacgéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagégicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Descricdo Sumaria

Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — MATEMATICA
(Distrito de Santo Antonio de Cavalheiros)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Formacao Superior em curso de licenciatura plena em Matematica, conforme
registro no MEC, para docéncia na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos para a 22 etapa.

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 771,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos

Especifica | Matematica 10 Questdes
Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
na modalidade de Educac¢édo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.

Descricdo Sumaria
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES
(Sede do Municipio)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Formacdo Superior em curso de licenciatura plena em Letras com

Habilitacdo em Inglés, conforme registro no MEC, para docéncia na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos para a 22 etapa.

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 771,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica | Lingua Inglesa 10 Questdes

Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagogicos

Exerce atividades docentes na Educacéo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
g curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘g na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos béasicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
54 pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
3 pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES
(Distrito de Domiciano Ribeiro)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Formacdo Superior em curso de licenciatura plena em Letras com
Habilitacdo em Inglés, conforme registro no MEC, para docéncia na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos para a 22 etapa.
Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 771,50
Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Lingua Inglesa 10 Questdes
Conhecimentos 10 Questdes 100,00 pontos
Pedagdgicos
Exerce atividades docentes na Educacéo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘E na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
2 testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
& pedagdgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgao
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execuc¢do dos trabalhos
8 pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — LINGUA PORTUGUESA E
LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES (Letras)
(Distrito de Santo Antdnio de Cavalheiro)

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Formacdo Superior em curso de licenciatura plena em Letras com
Habilitacdo em Portugués e Inglés, conforme registro no MEC, para docéncia
na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade
de Educacédo de Jovens e Adultos para a 22 etapa.

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 771,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica | Lingua Portuguesa | 05 questdes

Lingua Inglesa
Conhecimentos
Pedagdgicos

05 questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Exerce atividades docentes na Educacéo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
g curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘g na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos béasicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
54 pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
3 pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, ara

assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PEIl — BIOLOGIA

(Distrito de Santo Antonio de Cavalheiros)

Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -

Habilitacdo Minima

Formacédo Superior em curso de licenciatura plena em Biologia ou Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas, conforme registro no MEC, para docéncia na Educacédo
Infantil e no Ensino Fundamental 12 e 22 fase e na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos para a 22 etapa.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 771,50

Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica | Biologia 10 Questdes 100,00 pontos

Conhecimentos
Pedagogicos

10 Questdes

Descricdo Sumaria

Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos basicos, elaborando planos
de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
testes e trabalhos escolares para assegurar a formagéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
pedagodgico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execuc¢do dos trabalhos
pedagdgicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagdgica, ara
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PE |
(Sede do Municipio)
Vagas 14
Reserva Técnica 45
PNE 01
Habilitacdo Minima Ensino Médio completo na modalidade normal, para docéncia na Educacédo

Infantil, Ensino Fundamental 12 fase, e na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos para a 12 etapa.

Carga Horaria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 593,50
Provas/Questdes/Pontuacéo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
2 curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘g na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos béasicos, elaborando planos
A de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formacgéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
54 pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
3 pedagégicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, para
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
Cargo PROFISSIONAL DA EDUCACAO PE |
(Distrito de Domiciano Ribeiro)
Vagas 05
Reserva Técnica 15
PNE -
Habilitacdo Minima Ensino Médio completo na modalidade normal, para docéncia na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental 12 fase, e na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos para a 12 etapa.
Carga Horéria Semanal 20 horas
Vencimento R$ 593,50
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Exerce atividades docentes na Educacdo Infantil e ministra aulas das disciplinas componentes dos
g curriculos do Ensino Fundamental, primeira e segunda fase presencial, na modalidade a distancia e
‘g na modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos e outros conhecimentos béasicos, elaborando planos
a de curso e de aula; preparando e selecionando material didatico; elaborando, aplicando e corrigindo
g testes e trabalhos escolares para assegurar a formacéo do aluno. Exerce também atividades de apoio
° pedagégico, quando planeja e coordena as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo
3 municipal de educacdo, supervisionando, orientando e avaliando a execucdo dos trabalhos
3 pedagogicos de orientacdo educacional, administracdo escolar e supervisdo pedagoégica, para
assegurar o desenvolvimento do processo educativo.
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Cargo MONITOR DE SALA E DINAMIZADOR DE ATIVIDADES EXTRA
CURRICULARES MSDE
(Sede do Municipio)

Vagas 08

Reserva Técnica 24

PNE -

Habilitacdo Minima

No minimo Ensino Superior
licenciaturas.

incompleto em Pedagogia e demais

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 593,50

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

° Exerce atividades extracurriculares através de atividades artisticas, trabalhando temas transversais

© < | de forma interdisciplinar, como também desempenhando atividades de apoio e suporte pedagdgico e

5§ | acompanhamento individualizado aos alunos. Sera supervisionado por um Professor ocupante dos

é U§) Cargos PE II, PE IIl, PE IV ou PE V.

Cargo MONITOR DE SALA E DINAMIZADOR DE ATIVIDADES EXTRA
CURRICULARES MSDE
(Distrito de Domiciano Ribeiro)

Vagas 03

Reserva Técnica 09

PNE -

Habilitacdo Minima

No minimo Ensino Superior
licenciaturas.

incompleto em Pedagogia e demais

Carga Horéria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 593,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Descricéo
Sumaria

Exerce atividades extracurriculares através de atividades artisticas, trabalhando temas transversais
de forma interdisciplinar, como também desempenhando atividades de apoio e suporte pedagdégico e
acompanhamento individualizado aos alunos. Sera supervisionado por um Professor ocupante dos
Cargos PE Il, PE IIl, PE IV ou PE V.
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Cargo MONITOR DE SALA E DINAMIZADOR DE ATIVIDADES EXTRA
CURRICULARES MSDE
(Distrito de Santo Antdnio de Cavalheiro)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

licenciaturas.

No minimo Ensino Superior

incompleto em Pedagogia e demais

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 593,50

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

° Exerce atividades extracurriculares através de atividades artisticas, trabalhando temas transversais
® < | de forma interdisciplinar, como também desempenhando atividades de apoio e suporte pedagdgico e
58 | acompanhamento individualizado aos alunos. Sera supervisionado por um Professor ocupante dos
§ U%) Cargos PE I, PE IIl, PE IV ou PE V.

Cargo FISCAL

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 570,66

Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

° Avaliar iméveis, fiscalizar e orientar contribuintes no cumprimento de suas obrigagGes tributarias;
W o | examinar livros fiscais e de escrituracdo contébil; lavrar notificagbes e auto de infracdo; executar
5 ® | outras tarefas afins.

o €

L >

an

Cargo FISCAL DE OBRAS

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 570,66

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais
Especifica

10 Questdes
10 Questdes

100,00 pontos

Descrigéo
Sumaria

Fazer vistorias; fazer leitoras de projetos; conferir medidas e célculos de area; efetuar autuagoes,
notificacdes, embargos e aplicacdo de multas; outras atividades pertinentes ao cargo.
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Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino médio completo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 570,65

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbes 100,00 pontos
Prética de digitacédo - 100,00 pontos

° Redagdo de oficios, leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; analise de documentos

@ o | fiscais; preenchimento de carteira de trabalho; conferencia de relatérios; controle de receitas e

5§ | despesas em cofres e em bancos; executar outras tarefas afins.

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Sede do Municipio)

Vagas 05

Reserva Técnica 15

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questdes/Pontuagado | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbdes 100,00 pontos

Pratica de digitacéo - 100,00 pontos

° Executar trabalhos de datilografia em geral; redacdo de correspondéncias internas; emissao de
® o | relatérios; digitacdo; servicos de mecanografia; analise de documentos contabeis; auxiliar de
58 | licitagbes e executar outras tarefas afins.

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Distrito de Domiciano Ribeiro)

Vagas 03

Reserva Técnica 09

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

Pratica de digitacéo - 100,00 pontos

Executar trabalhos de

Descrigéo
Sumaria

datilografia em geral; redacdo de correspondéncias internas; emissdo de
relatérios; digitagdo; servicos de mecanografia; analise de documentos contabeis; auxiliar de
licitagBes e executar outras tarefas afins.
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Cargo FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 570,66

Provas/Questdes/Pontuagao | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

o Fiscalizar e orientar os hotéis, clinicas, consultérios médicos, comércio e inddstria, efetuando o

@ © | controle sanitario e ambiental nestas empresas; efetuar fiscalizacdo no comércio local e observar a

5§ | producdo, beneficiamento, condicionamento, prazo de validade de produtos e mercadorias; fazer

é U%) cumprir a legislacdo no ambito do Municipio; outras atividades pertinentes ao cargo.

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Sede do Municipio)

Vagas 71

Reserva Técnica 213

PNE 04

Habilitacdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00
Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

° Efetuar capinas; limpeza de cérregos, logradouros e prédios publicos; coleta de lixo; feitura de pontes

® © | e mata-burros; carregamento descarregamento de veiculos; executar trabalhos de coveiro; auxiliar

5© | em servicos de carpintaria; guarda e controle de ferramentas; feitura de bloquetes, meio-fios;

é Ug) manilhas e outros artefatos de concreto; executar outras tarefas afins.

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Distrito de Domiciano Ribeiro)

Vagas 10

Reserva Técnica 30

PNE -

Habilitacdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00
Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

° Efetuar capinas; limpeza de cérregos, logradouros e prédios publicos; coleta de lixo; feitura de pontes

@® © | e mata-burros; carregamento descarregamento de veiculos; executar trabalhos de coveiro; auxiliar

5© | em servicos de carpintaria; guarda e controle de ferramentas; feitura de bloquetes, meio-fios;

é U%) manilhas e outros artefatos de concreto; executar outras tarefas afins.
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Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Distrito de Santo Antonio de
Cavalheiro)

Vagas 05

Reserva Técnica 15

PNE -

Habilitacdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00
Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes

o Efetuar capinas; limpeza de cérregos, logradouros e prédios publicos; coleta de lixo; feitura de pontes

@ © | e mata-burros; carregamento descarregamento de veiculos; executar trabalhos de coveiro; auxiliar

5© | em servicos de carpintaria; guarda e controle de ferramentas; feitura de bloquetes, meio-fios;

é (% manilhas e outros artefatos de concreto; executar outras tarefas afins.

Ipameri, 05 de agosto de 2011.

WILSON GERALDO SUGAI
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011
ANEXO Il — Conteudo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formacao de
palavras; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal; crase;
pontuacéo; analise sintatica; figuras de linguagem; funcdes da linguagem.

Nivel Médio: Interpretacdo de textos; ortografia, acentuacao grafica; pontuacéo; crase; classe de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocacdo pronominal; estrutura das palavras; figuras de
linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Alfabetizado: Interpretacéo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagdo; acentuacao,
diminutivo e aumentativo, feminino e masculino, fonemas e silabas.

Matematica

Nivel Médio: Expressao numérica e algébrica; Conjuntos; Razao; Proporcdo; Regra de trés; Porcentagem;
Juros Simples e Juros Compostos; Equacdo do 1° e 2° grau; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau;
Progressdes; Geometria plana; Analise Combinatdria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacgéo); Probabilidade;
Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de
Massa e Nog¢@es de logica

Nivel Alfabetizado: Nocdes basicas de matemdtica, principalmente relacionadas com adigdo, subtragéo,
multiplicacéo e divisdo; Nocdes de ldgica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Médio: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educacédo, econdmica, cientifica, tecnolégica, politica, cultural, esportiva, satude, meio ambiente e social do
municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geogréficos e histéricos do municipio, de
Goias e do Brasil. Etica. Nogdes de Cidadania, Higiene e Salde. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal.

Especificas

Profissional da Educacdo PEIl (Pedagogia) — Concepcdo de gestdo: teoria, principios e valores.
Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagfes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relacdo entre
Politicas publicas e gestdo democratico-participativa. Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestao.
Autonomia da Escola e Democratizacdo. Escola e Luta de Classes: implicac8es sdcio-econdmicas e bases
institucionais, relacéo especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na sociedade e na escola, a
critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o
trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a
capacitacdo docente em servico. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizacéo
do saber produzido na escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao
compromisso politico. Planejamento e Avaliagdo. Projeto Pedagdgico. Mateméatica basica: Sistema de
numeracgdo; Operacdes com nimeros naturais, decimais e fracionarios; Razéo; Propor¢cédo; Regra de trés;
Porcentagem e Nog¢des de ldgica. Conhecimentos Pedagdgicos: Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestagfes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacgdo: Escola tradicional e escola
contemporanea — caracterizagdo; Inter-relagcbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacéo da préatica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagégico e
didatico.
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Profissional da Educacao PEIl (Lingua Estrangeira - Inglés) — Lingua Inglesa: Leitura e compreensao
de texto em lingua inglesa. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos,
reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido e indefinido); advérbios
(modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais (simple present, present
continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present perfect; present perfect
continuous; past perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras
interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros cardinais e ordinais; preposicées (in, on, at, under,
behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and compounds. Conhecimentos
Pedagogicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor -
aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagnéstico, objetivos, selecao de conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica.
Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional da Educacéo PEIl (Letras) (Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa) — Lingua portuguesa:
Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu emprego;
O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; 0 pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal.
Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragédo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos,
processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e
paronimicas. Pontuacao: A variacao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagéo de
palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linguistica. Lingua Inglesa: Leitura e
compreensdo de texto em lingua inglesa. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais, pOSSessivos,
demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e irregular); artigos (definido e
indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares e irregulares; tempos verbais
(simple present, present continuous, simple past, past constinuous, simple future, immediate future, present
perfect; present perfect continuous; past perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e
interrogativa; palavras interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros cardinais e ordinais;
preposi¢des (in, on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and
compounds. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacbes na Prética
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporédnea -
caracterizagdo; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relacéo professor - aluno; organizacdo da préatica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contetdos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional da Educacdo PEIl (Educacdo Fisica) — Biologia; Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia;
Biometria; Higiene; Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natacdo; Atletismo; Recreacdo; Matérias
Pedagdgicas, Desportos Coletivos. Conhecimentos Pedagégicos Tendéncias pedagégicas e suas
manifestacbes na Préatica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola
contemporénea — caracterizacdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecao de contelidos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagodgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagodgico e
didatico.

Profissional da Educacé&o PEIl (Geografia) — Integragcdo entre sociedade e natureza no espago imediato
de vida do aluno: As transformacdes desse espaco, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-
econdmico dos elementos naturais. A producdo do Espaco Geogréfico Brasileiro: O processo de
industrializacdo na producdo do espaco urbano, suas implicagbes na produgdo do espaco rural e na
sociedade. O processo de producdo do espaco geografico brasileiro: A regionalizacdo como resultado da
apropriacdo econdmico-social politicamente diferenciada. Os grandes conjuntos regionais: Centro-sul,
Nordeste e Amazébnia: O processo de industrializacdo, a producdo do espaco urbano-rural e suas
interacdes; A questdo da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade
social nordestina. A relacdo sociedade/natureza no mundo contemporaneo: A apropriacdo diferenciada dos
fatores de producdo, a divisdo internacional do trabalho e a construcdo de um espagco mundial também
diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relacdes de dependéncia de tecnologia e de capitais;
A urbanizacdo e as alteragBes na relacdo cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo de economia
planificado: A abordagem das relacBes politicas, econfmicas e sociais; A producdo do espaco urbano
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industrial; A producdo do espaco agrario; A crise do socialismo; A transformacdo do leste europeu; A
criacdo da comunidade dos Estados Independentes; A apropriacdo e a desagregacdo da natureza.
Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa;
Escola: um espaco em transformagédo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizac¢ao; Inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, -cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdégico e didatico.

Profissional da Educacédo PEIl (Ciéncias Fisicas e Biolégicas / Biologia) — Seres vivos e ambientes;
Citologia e histologia: organizacdo das células; divisdo celular — dos tecidos basicos animal e vegetal;
Reproducéo: tipos de reproducao; reproducdo humana — caracteristicas; Sexualidade e DST; Evolugéo:
origem da vida; evolucdo humana; Misturas e substancias: propriedades e processos de separacao;
Atomos, moléculas e substancias; Reag¢des quimicas; o atomo e a eletricidade; gases e liquidos; Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo; Espectro eletromagnético; éptica e suas leis; Problemas da
visdo e comunicac¢éo; Tipos de energia e suas transformacgdes; Propagacao da energia; A terra: energia e a
vida; a terra e a lua no espaco, seus movimentos e suas consequiéncias; A atmosfera e presséo; A vida na
terra e suas relacdes com a energia solar; Camadas da terra: Condicdes ambientais e condicBes de
sobrevivéncia; Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacbes na Pratica
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporénea -
caracterizagdo; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de contetdos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagcdo pedagogica. Avaliacédo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional da Educacdo PEIl (Matematica) — Conjuntos Numéricos; Nameros naturais; numeros
inteiros; nimeros racionais; numeros reais.; Raz&o; proporcdo; grandezas proporcionais; Unidades de
medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa; Equac¢bes do 1° grau e do 2° grau,
inequacbes e sistemas; Calculo Algébrico: Polinbmios e operacdes; fatoracdo; fracdes algébricas;
Graficos; Funcdo: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritma; progresses; Geometria plana e
espacial; Teorema de Tales; Teorema das bissetrizes; Teorema de Pitdgoras. Andlise Combinatoéria;
Probabilidade; Matrizes; Estatistica; regra de trés; Matematica Financeira; Raciocinio Logico
Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa;
Escola: um espaco em transformacado: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacéo; Inter-
relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliacdo pedagogica. Avaliagédo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Nutricionista — Bases metabdlicas da nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida (gravidez e lactagéo,
infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do estado nutricional (Métodos de
avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagndstico em nutricdo);
Técnica e dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento
de alimentos, planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de alimentacdo e nutricdo
(planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle de UANS; gestdo de recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros); Educacdo nutricional (conceitos, métodos de ensino em educagdo nutricional,
planejamento de programas de educagdo nutricional); Controle higi€nico sanitario dos alimentos
(microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos, legislacdo sobre condi¢des sanitarias e
boas préaticas de manipulacéo); Patologia da nutricdo e dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertenséo
arterial, dislipidemias, cancer, doencas cardiovasculares, caréncias nutricionais); Estratégia global de
promoc¢édo da saude; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢&o;
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Fisioterapeuta — Fisioterapia-geral:efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacBes de: termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulagéo
vertebral;fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia; fraturas, luxacdes, entorses, distensdes, lesdes
ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patologicas, patelo-femurais; fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; lesbes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias;
fisioterapia em reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica,
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artrite reumatoide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa,
gravidez, periodo pds-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxacéo congénita do quadril, pé
torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca de
legge-perthes, doenca de oosgood schater; fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento,
retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e rea¢cdes mielomenangoceles, sindrome
de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas do sistema cardiovascular ao esforco fisico, programacao
de exercicios, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas
;amputacdo, mastectomias; fisioterapia em pneumologia; patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-
pulmonar, métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratoria; fisioterapia em queimados; tipos de
gueimaduras, enxertos de pele, complicacBes, cuidados gerais. Cinesiologia e biomecanica: Membros
superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-funcional: Pénfigos,
Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. Norma operacional basica do sistema Unico de
salide (nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus 01/2001).

Assistente Social — Fundamentos histoéricos e tedricos — metodolégicos do Servigo Social; Questao Social
e Servico Social; Politicas Publicas, Estado e direito social no Brasil; Fundamentos da Politica Social e
neoliberalismo; Controle social e as relagées com os conselhos de politica de direitos; Avaliacdo de politicas
e programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social; Etica e legislacdo profissional; Assisténcia
social com garantia de direitos; Seguridade Social (Salde, Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei orgénica da assisténcia social; Estatuto dos portadores de
necessidades especiais; Direitos Humanos.

Profissional da Educacdo PE | — Reflexdes sobre alfabetizacdo: concepgdes de linguagem e escrita.
Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. Letramento. As rela¢des entre ensino e aprendizagem na
sala de aula; a metodologia nas areas do conhecimento; a importancia do jogo na educacdo; a lingua
escrita numa perspectiva interacionista; LDB (Lei de diretrizes e bases da Educacao Nacional) n.° 9.394/96;
PCN (Parametros Curriculares Nacionais) para o Ensino Fundamental. Temas transversais em educacao; a
construcdo do conhecimento na escola; pedagogia de projetos e referenciais curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Avaliagdo. Projeto Pedagogico. Projeto Didatico. Educacdo Inclusiva. Conhecimentos
Pedagogicos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa. Escola: um espago em
transformacéo. Escola tradicional e escola contemporéanea. Inter-relagbes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagédo professor—aluno. Organizacdo
e Gestdo da Escola. Organizacdo da pratica educativa: planejamento. Avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo
escolar. Projeto pedagdgico e didatico. Educacédo Especial. Formagéo continuada.

Gestor de Residuos Solidos — Reciclagem; Gestao de residuos sélidos; Sistema integrado de gestao
ambiental; Como implementar um sistema de gestdo que atenda a Norma ISO -14001; Gerenciamento de
residuos sélidos de servicos de saude; Residuos sélidos de servicos de salde; Condutas importantes a
serem adotadas na coleta e transporte internos; Especificacdes para os carros de coleta interna;
Tratamento preliminar dos residuos; Armazenamento dos residuos; Tratamento de residuos sélidos de
servicos de salide; Cuidados necessarios ao manusear os residuos infectantes — grupo “A”; Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI); Disposicdo final dos residuos produzidos em servicos de salde;
Reaproveitamento de residuos solidos no Brasil; Geracdo e composicao de residuos soélidos; Ciclo dos
residuos solidos domiciliares; O Mercado do material de reciclagem; Consequéncias das medidas da gestéo
de residuos sélidos; Resolugdo RDC n°306/2004, especificando o manejo e o correto destino final dos
residuos gerados; Identificar os residuos do grupo A, B, C, D e E e o correto destino final; Elaboracdo de
um PGRSS para os estabelecimentos geradores de residuos de servigos de salde.

Assistente Técnico Administrativo — Gestdo de documentos: protocolo, organizacdo, arquivo e
alfabetizacdo. Ciclo vital dos documentos. Elaboragdo de oficios e correspondéncias. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. Abreviacdes de tratamento de personalidades, seletividade de
documentacbes e pautas de reunides. Redacdo oficial; correspondéncia e redacdo técnica. Etica
profissional. Rela¢des publicas e interpessoais.

Monitor de sala e dinamizador de atividades extra-curriculares — Noc¢des sobre os deveres e obrigacéo
do monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentacdo do aluno.
Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Colaboracdo na instrucdo e divulgacdo de avisos.
Acdes de observacdo e orientacdo dos setores sobre o comportamento dos alunos. Rela¢des humanas.
Apoio aos professores. Colaboracdo nas atividades extra-classe. No¢gdes de primeiros socorros aos alunos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Outras tarefas auxiliares inerentes ao exercicio do cargo.
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Fiscal — Legislacdo Tributéria. Tributos. Impostos Municipais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Obrigagao
Tributaria. Crédito Tributario. Administragao Tributaria.

Fiscal de Obras — Questdes sobre o Cddigo de Edificacdes e o Cadigo de Posturas do Municipio.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria — Doencas Transmissiveis; Trabalho de Grupo; Testes Imunolégicos;
Notificacdo de Doencas Transmissiveis; Orientacdo a Clientela com relacdo aos objetivos e servigos
prestados pelo Centro de Saulde; Nogdes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Salde Escolar; Vacinagao;
Higiene; Alimentac&o.”

Pratica de Digitacéo

Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo — provas praticas de digitacdo, o texto a ser digitado
apresentara aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres, devendo o candidato
reproduzir e imprimir o texto devidamente assinado de acordo com as instrugbes, sendo que o nédo
cumprimento deste item implicara na eliminagéo do candidato. O tempo total para a execucdo da digitacédo
serd de 5 (cinco) minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos de formatacdo de texto
solicitados podendo utilizar janelas e corretor ortografico. Sera considerado erro para efeito de desconto:
erro na ortografia (omisséo, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos
entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de mailsculas/minisculas e cada discordancia relativa ao
texto original. Os erros serdo computados toque a toque, sendo considerado um (01) erro para cada
ocorréncia. Sera também computado erro para efeito de desconto a omissdo, excesso ou erro de
formatacao, considerando-se erro cada discordancia relativa ao texto original, por recurso solicitado. Seréo
atribuidos 100 (cem) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 545
(quinhentos e quarenta e cinco) caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o calculo da nota correspondente ao
namero de togues do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme descricdo de caracteres e
pontos abaixo:

545 caracteres — 100 pontos; 460 caracteres — 90 pontos; 389 caracteres — 80 pontos; 300 caracteres — 70
pontos; 220 caracteres — 60 pontos; 155 caracteres — 50 pontos; = ou — 154 caracteres seréo
ELIMINADOS.

Ipameri, 05 de agosto de 2011.

WILSON GERALDO SUGAI
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011

Anexo Il — Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a4 a todas as
provas estipuladas no anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra
dispositivos e normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versarao
sobre o conteudo especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes
dos anexos | e Il, para o respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali
estipulado, conforme o caso, além de prova prética para alguns cargos, de acordo com as
exigéncias contidas nos anexos | e Il;

1.1 - Os candidatos serdao avaliados no conteudo geral das provas,
raciocinio logico e aptiddo para o cargo.

2 — A data, horario e local das provas serdo Informados através de
publicacdo no placar deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10°
(décimo) dia util apés o encerramento das inscricbes, sendo que as mesmas serao
realizadas em qualquer dia, inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo), nao
havendo excecao para nenhum candidato, por qualguer motivo alegado e terao
duracédo de 03 (trés) horas, constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatoérias e
classificatérias, aplicadas no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenacéo
do concurso, versando sobre as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico,
0s quais serdo divulgados no placar deste 6rgdo e na Internet, através do endereco
eletrénico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova terd a pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos e
para que o candidato seja considerado aprovado o mesmo terd que obter uma meédia
geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma
prova, sera exigida uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacao
do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, c e d”.

2.4 - A meédia sera apurada pela soma das notas de cada prova
divididas pelo numero de provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o
gue chegar apos o horario determinado, sera eliminado, pois os portdes serdo fechados
no horario previsto, ndo havendo excecao de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma
justificativa;

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos
orgaos da Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas fungdes, de acordo com
as necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do
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municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua

vida funcional.

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horario fixado para o
inicio das mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario,
dia e local determinado para aplicagcdo das provas, sob pena de ndo participar das
mesmas, munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferogréfica azul ou preta,

2.8.2 - documento oficial original de identificag&o;

2.8.3 -comprovante de inscri¢cdo, ndo servindo apenas 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.9 - Os cartdes-respostas deverdo ser preenchidos com caneta
esferografica preta ou azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera
considerada em branco, obtendo o candidato nota zero na prova,

2.9.1 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo, pois cada cartdo ja vem com o numero de inscricdo de
cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a
questéo escolhida pelo candidato, ndo valendo apenas um “x”.

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta
(gabarito) ao fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00
(uma hora) apds o inicio das mesmas.

2.12 - E obrigatéria a aposi¢do da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.13 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu
namero de inscri¢do, nao valendo identificacdo nominal;

2.14 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora
apos o inicio das provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair
juntos, ndo sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de
provas;

3 - O edital completo e suas alteracdes, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio, estardo sempre a disposi¢cdo dos candidatos ou
qualquer interessado, mediante publicacdo no placar deste 0rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br.
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4 - O gabarito das provas sera publicado no site
www.ebraconconcursos.com.br., até o 5° (quinto) dia util apés a aplicacdo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no
“placar” deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br, apds a conclusdo do
relatério, devendo o resultado final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da data de realizacéo da ultima prova;

Ipameri, 05 de agosto de 2011.

WILSON GERALDO SUGAI
Prefeito Municipal



