ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Nova Crixas ﬁ—
e UM GOVERNO DE TODOS -

FREFEITURA EUNICIFAL OE
[INOVAYCRIXAS)
- - ‘

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRIXAS, Estado de Goias, no uso das atribuicbes
gue lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no
periodo indicado neste edital, inscricbes ao Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos,
destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas constantes do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, pelo regime estatutario, relacionados no Anexo |, deste edital dentro
do prazo de validade deste concurso, nos termos da Legislacdo em vigor e normas aqui
estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de
Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP: 74.083-
340, Goiania-Goias.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissao para acompanhamento e fiscalizagéo do
processo destinado a realiza¢do deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
de sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas
neste concurso sao os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados,
de acordo com a ordem de classificacdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricdo e
habilitados, conforme as disposi¢oes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serédo lotados em
qualquer departamento da Prefeitura Municipal de Nova Crixds, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, estando sujeitos inclusive a transferéncias
de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condicdo de reserva técnica poderao ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas;

1.7. As descricdes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas sao
as constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horéria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste edital.
1.9. A legislagéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Praga Trés Poderes sin’ - Centro, CEP: 76.520-000 - PABX: (62) - 3385-3180 - 3385-3308 - Fax: 3385-3124 - 3385-3354 - Nova Crixds - GO

e-mail: prefnovacrixas@cultura.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

[CRIXAS]
- -‘

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Nova Crixas \}

ADM: 2009/2012
UM GOVERNO DE TODOS

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.7. Nao ter sofrido condenacao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patriménio ou Administracéo Publica.

2.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive
avaliacdo psicologica e fonoaudioldgica, a ser aferida pela junta meédica oficial ou
oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena
de ser eliminado deste concurso.

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, para o0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislacdo em vigor.

3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nuamero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicacado do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar em sua inscricdo on
line qual a sua deficiéncia, a qual devera ser comprovada quando de sua nomeacao e
posse, se for o caso.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade
de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado médico,
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detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até o primeiro
dia atil apds o encerramento das inscri¢oes.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRIXAS, PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, NUMERO DE INSCRI(;AO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do candidato, atestado
médico comprovando a sua deficiéncia e informacédo de qual condicdo especial necessitara
para realizacdo de sua prova.

3.6. A solicitacdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1°
dia atil apos o encerramento das inscri¢cdes, implicara em sua ndo concessao e o candidato
realizara a prova nas mesmas condicfes dos demais candidatos, ndo Ihe cabendo nenhum
guestionamento no dia da prova ou posteriormente.

3.7. O candidato aprovado, caso seja nomeado e convocado para tomar posse no cargo
para qual foi aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID.

3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a
pericia médica disponibilizada pelo Municipio de Nova Crixas, através de sua Junta Médica
Oficial ou Oficializada, a qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente fisico e sobre o grau de aptidao fisica para o exercicio do cargo para o qual
foi aprovado.

3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do
resultado especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgacéao do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificacdo de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.

4. INSCRICOES

4.1. Disposi¢des Gerais

4.1.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o0 nome que figurar na identidade e, com este
nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao
determinara o cancelamento da mesma, e consequente anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
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4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢cdo via internet.

4.1.5. Nao serao aceitas inscricdes efetuadas por qualquer outro meio que nao seja atraves
do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente poderd inscrever-se para um Unico Cargo. Caso o candidato se
inscreva para mais de um cargo, seréd considerada apenas a ultima inscricdo efetuada, as
demais seréo canceladas.

4.2. Periodo de Inscricao

4.2.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia
16/08/2011 e 23:59 horas do dia 16/09/2011, horério de Brasilia.

4.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Nova Crixas mantera computadores com impressoras e
digitadores a disposi¢cdo dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o
periodo de inscricdo, no horario normal de expediente, no Departamento de pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Crixas, situado na Praca Trés Poderes, s/n° , Centro, Nova
Crixas-Go.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes, incorre¢cées ou cargos trocados.

4.2.2. ApGs a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacéo referida no
item 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancério para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo em qualquer agencia bancéria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apos a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigcao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hip6tese alguma havera troca de cargo.
4.2.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4.3. Taxa de Inscricédo

4.3.1. Os valores das taxas de inscricao serdo: R$ 17,00 (dezessete reais) para o cargo de
nivel fundamental, R$ 26,00 (vinte e seis reais) para o cargo de nivel médio e R$ 35,00
(trinta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricao ndo serd restituido aos candidatos em hipétese alguma.
4.3.3. Nao serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
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b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007;

4.3.4.1. A isencéo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constard no final do
preenchimento dos dados o icone para esta condi¢ao;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informagbes de pedido de isengcédo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o
gue acarreta sua eliminacao do concurso;

4.3.4.4. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢éo;

4.3.4.5. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigcdo via
postal, via fax ou via correio eletronico;

4.3.4.6. A relacdo de pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis apos o termino das inscricdes.

4.3.4.7. O candidato tera um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no
préprio site. ApGs este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricao no concurso, acessar 0 site
www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o seu boleto para pagamento até o terceiro
dia util apos a divulgacédo da lista de indeferimentos de isencao;

4.3.5. Apés 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar
0 seu cartdo de identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual,
acompanhado de documento de identificacdo oficial com foto, o candidato ndo fara prova.
5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horéarios de realizacdo das provas serdo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar deste o6rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util apés o encerramento das
inscri¢cdes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardo sobre o conteudo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os
cargos julgados necessarios.
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6.1.1. A prova objetiva de multipla escolha sera eliminatoria e classificatoria, tera 4 (quatro)
opcOes por questao e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constard de 40
(quarenta) questdes.

6.1.3. As disciplinas que comporédo a prova objetiva e o numero de questdes por disciplina,
séo os discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Serd aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
média final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma
pontuacao minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovacdo do mesmo.

6.1.5. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcancar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do numero de vagas oferecidas neste edital.

6.1.6. O candidato que for aprovado e nao classificado, podera ser convocado futuramente,
com o surgimento de novas vagas, desde gue esteja dentro do quantitativo previsto, neste
edital, como reserva técnica.

6.1.7. Sera considerado eliminado do concurso os candidatos que ndo se enquadrarem nos
dois itens anteriores.

6.1.8. Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Nova Crixas—Go, no dia informado no
site www.ebraconconcursos.com.br e no placar deste 6rgao.

6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duragéo.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 minutos
antes do horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica de cor
azul ou preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e documento oficial de identificacdo do
mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente no
horario determinado para realiza¢do das provas, ficando proibida a entrada do candidato no
local da prova, apds o horario estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova,
apresentando ainda fotocdpia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.2.5. Por ocasido da realizacédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto
no subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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6.2.6. Nao haverd segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por
gualquer motivo, eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato, ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros, impressos,
calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrénico transmissor ou receptor, inclusive
telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizac&o de prova.
6.2.9. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacodes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagao da prova;

d) estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
gualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacfes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcdo do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opcao assinalada ou rasurada ou sem opc¢ao assinalada.

6.2.11. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo de cartdo respostas, por erro do
candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o nimero de sua
Inscrigcao.

6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartao resposta.

6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de
provas, 1:00 (uma) hora, apds o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca e permanecerd em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos é de caréter classificatorio.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de Pds-Graduacao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;

6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;
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6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pés-Graduagdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

6.3.4. Serd computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
mesmo que o candidato possua multipla pontuacao, sendo aproveitado sempre o de maior
valor.

6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicbes credenciadas pelo
MEC.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados deverdo ser enviados, em cOpias autenticadas, para a
sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09,
N° 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex, durante
todo o periodo de inscricdo do concurso e até o 1° (primeiro) dia util apés o
encerramento das inscricdes, com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA
DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA CRIXAS e NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope
devera conter os titulos apresentados, em original ou por cOpia autenticada em cartério,
uma copia de sua ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail, 0s quais somente
serdo recebidos até 1 (um) dia util apos o encerramento das inscri¢des.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos
guando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6.3.8. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
e/ou entregues fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
ou gque nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital, ndo serao
considerados.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serédo considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condicBes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
namero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e préticas, se for o caso, sendo que o somatorio dos titulos sera somado a media
final para efeito de classificagéo.

7.2.1. O somat6rio da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100
(cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente o candidato que:

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, terd preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente o candidato que:
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a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica ou Conhecimentos Gerais/
Especifica ou Mateméatica/Especifica ou Mateméatica/Conhecimentos Gerais.

) obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica.

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposi¢do de recurso, em instancia Unica, fundamentado as razdes pelas
guais o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes
atos:

a) da data de publicacéo do edital;

b) da data de realizagdo das provas objetivas;

c) da data de aplicacdo das provas préticas, se houver;

d) da data de publicagc&o do gabarito preliminar;

e) da data de divulgacédo de somatério dos titulos;

f) da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do
cargo, conforme o caso;

8.2. Admitir-se-4 um anico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

8.3. Na hipétese de anulacdo de questdo, por for¢ca de provimento de algum recurso, 0s
pontos relativos a essa questao serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulag&o de recurso.

8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnac¢des, houver modificagdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes.

8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso devera ser interposto em formuléario préprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observéancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1,

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no proprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrénico.

¢) indicacdo da questao, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razées
subjetivas;
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e) o candidato devera fundamentar e argumentar com preciséo logica, consistente, concisa
e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando
for o caso e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.7. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. A empresa EBRACON constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminharda conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato ou por meio de fax simile.

8.11. A EBRACON néo se responsabiliza por endereco eletronico ndao informado ou
informado com dados erréneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhard a conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato ou por fax simile, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias Uteis apds sua interposicéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. SO poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apés a avaliacdo médica
efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados
com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato sera convocado através de publicacdo no placar deste 6rgdo, em um
jornal diario de grande circulacédo e atraves de AR, no prazo de 30 (trinta) dias, para
apresentacao, acompanhado de toda documentacdo necessaria a posse.

9.2.1. Somente apOs a apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado n&do apresente a documentacdo exigida no
prazo acima, 0 mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado 0 subsequente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera
dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacéo
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo serd admitido
candidato, ex-servidor do municipio e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido demitido
por processo administrativo neste municipio, de acordo com a legislagdo em vigor.

9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por
cartorio, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;
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b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Cartédo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou
comprovacao de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de
classe, nos casos de profissdo regulamentada;

i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do concurso.
j) Certidao fornecida por cartério da residéncia do candidato, de nao ter sofrido condenacéo
criminal por crime contra o patrimdnio ou administracdo publica, transitado em julgado.

k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

l) Declaracao de seus Bens e Valores;

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

n) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Nova Crixas;

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para
investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentacdo acima
relacionada.

9.7. Sera anulado o ato de nomeacao do candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alinea “f’ que podera
ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sanc¢des penais
cabiveis.

9.8. A nomeacéao dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

9.9. Outras informacdes referentes ao concurso seréo fornecidas pela EBRACON, através
do endereco eletrénico contato@ebraconconcursos.com.br .

9.10. Todas as publicacdes referentes ao concurso serao feitas no placar deste érgéo e no
site www.ebraconconcursos.com.br.

9.10.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar deste
0rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.11. Este é6rgao e a empresa EBRACON nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.12. A inscricdo implicara conhecimento, pelo candidato, das presentes instrucdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa aplicadora do
presente concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.
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9.14. Integram ao presente edital os Anexos |, Il, lll, IV e V, para todos os efeitos legais.
9.15. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacdes, avisos e convocacodes, relativos a este concurso, que vierem
a ser publicados no placar deste 6rgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste 6rgdo e demais legislacdo pertinente.

9.17. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comissdo
designada pelo gestor deste érgao.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final do Concurso, a qual
sera publicada no placar deste o6rgdo, no Diario Oficial do Estado e no site
www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relacdo de aprovados.

Nova Crixas, 09 de agosto de 2011.

LAZARO VALDIVINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011
ANEXO |
Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - PEDAGOGO
(Nova Crixas)
Vagas 07
Reserva Técnica 21
PNE -
Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Pedagogia.
Carga Horéria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 859,51
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacao e solidariedade; executar sua
missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educacgéo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizacdo, 0s
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoracgdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacdo, o respeito as autoridades e o amor a patria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informagdes ou providencias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que lhes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacao; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articulagBes da escola com as familias e a comunidade.

Descrigdo Sumaéria
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Cargo

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - PEDAGOGO
(Bandeirantes)

Vagas

02

Reserva Técnica 06

PNE

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Pedagogia.

Carga Horéaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Suméria

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missao com zelo e presteza; empenhar-se pela educacdo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualiza¢éo, 0s
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informagdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que lhes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articulagbes da escola com as familias e a comunidade.
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Cargo

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - LETRAS
(Bandeirantes)

Vagas

02

Reserva Técnica 06

PNE

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Letras.

Carga Horéaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Suméria

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missao com zelo e presteza; empenhar-se pela educacdo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualiza¢éo, 0s
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informagdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que lhes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articulagbes da escola com as familias e a comunidade.
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Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - PEDAGOGO
(Alvorada)

Vagas 10

Reserva Técnica 30

PNE -

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Pedagogia.

Carga Horéaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educacédo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqlientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizagdo, os
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacgédo, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informacdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que |hes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articula¢des da escola com as familias e a comunidade.

Descrigdo Sumaéria
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Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - EDUCACAO
FISICA (Alvorada)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Educacéo Fisica.

Carga Horéaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educacédo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqlientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizagdo, os
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacgédo, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informacdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que |hes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articula¢des da escola com as familias e a comunidade.

Descrigdo Sumaria
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ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Nova Crixas

*
ADM: 2009/2012 Q
UM GOVERNO DE TODOS o

- "i

Cargo

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il — HISTORIA
(Alvorada)

Vagas

01

Reserva Técnica 03

PNE

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Historia.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaéria

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missao com zelo e presteza; empenhar-se pela educacédo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; frequentar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizagdo, os
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacdo, o respeito as autoridades e 0 amor a patria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informacdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que lhes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articulagdes da escola com as familias e a comunidade.
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Prefeitura Municipal de Nova Crixas

*
ADM: 2009/2012 Q
UM GOVERNO DE TODOS o

Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il — CIENCIAS
FiSICAS E BIOLOGICAS (Alvorada)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questdes/Pontuacao | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relacdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educacédo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqlientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizagdo, os
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacgédo, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informacdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que |hes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articula¢des da escola com as familias e a comunidade.

Descrigdo Sumaria
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[CRIXAS)

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Nova Crixas

*
ADM: 2009/2012 Q
UM GOVERNO DE TODOS o

- "i

Cargo

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - GEOGRAFIA
(Alvorada)

Vagas

01

Reserva Técnica 03

PNE

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Geografia.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questfes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaria

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relagcdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educagao integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqlientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualizacdo, os
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoracdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacdo, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicbes de
documentos, informacdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que |hes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articulacdes da escola com as familias e a comunidade.
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Prefeitura Municipal de Nova Crixas
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UM GOVERNO DE TODOS o
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Cargo

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il - MATEMATICA
(Alvorada)

Vagas

01

Reserva Técnica 03

PNE

Habilitagdo Minima Licenciatura plena em Matemética.

Carga Horéaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 859,51

Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaria

Demonstrar assiduidade e pontualidade no trabalho; haver-se em relagcdo aos
companheiros de trabalho, com espirito de cooperacdo e solidariedade; executar sua
missdo com zelo e presteza; empenhar-se pela educacéo integral dos alunos; tratar os
educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias; freqlientar os cursos
legalmente instituidos para o seu aprimoramento; aplicar, em constante atualiza¢éo, os
processos de educacdo e aprendizagem que lhes forem transmitidos; apresentar-se
decentemente trajados; comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extra-curriculares; estimular nos alunos os espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperacgédo, o respeito as autoridades e o amor a pétria; levar ao conhecimento
da autoridade superior competente, irregularidades do que tiverem conhecimento em
razdo do cargo ou da funcdo que exerce; atender prontamente as requisicdes de
documentos, informacdes ou providencias que lhe forem formuladas pelas autoridades e
pelo publico; sugerir as providencias que lhes parecem capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacdo; ser eficiente; participar, elaborar e
cumprir planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; estabelecer estratégias para os alunos de menor rendimento; colaborar com as
atividades de articulacdes da escola com as familias e a comunidade.
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Cargo NUTRICIONISTA

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao
em nivel superior em nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe competente.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 1.500,00

Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutricdo; Planejar,
acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica; Proceder o

» planejamento e elabora¢éo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica

= de compras, abastecimento, preparo e distribuicdo; Proceder o calculo de dietas

U%) especiais; Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados

8 pessoais e laboratorios do paciente; Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade

%’" da observancia da dieta; Fazer avaliacdo nutricional; Participar de comissdes e grupos de

b trabalhos técnico-cientificos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas

e atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia;

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo e a sua formacao universitaria pelo curriculo.
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Cargo

FISIOTERAPEUTA

Vagas

02

Reserva Técnica 06

PNE

Habilitacdo Minima Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo

em nivel superior em fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe competente.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 1.800,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaria

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a
elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes
musculares, goniométrica, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas
de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de
tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar,
treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento;
Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integragdo meédico/paciente
através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta
definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagéo para
integracdo do individuo na sociedade; Promover cursos internos de atualizacdo para
técnicos e atendentes; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos, laudos e pareceres; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Cargo

ASSISTENTE SOCIAL

Vagas

02

Reserva Técnica 06

PNE

Habilitacdo Minima Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo

em nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe competente.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.800,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaria

Realizar o atendimento inicial do caso; Fazer triagem; Realizar andlise social; Fazer as
visitas domiciliares; Coordenar os grupos de apoio as familias; Encaminhar as criancas e
adolescentes para servicos de garantia de direitos; Inserir as familias das criancas e
adolescentes em programas de geracdo de renda e profissionalizacdo; Fazer
acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos e controle
do que foi feito; Fornecer laudo social quando solicitado; Realizar estudos sobre os
elementos componentes da dindmica familiar, as rela¢des interpessoais e intragrupais e
as condicbes econbmicas das partes para possibilitar a compreensdo dos processos
interativos detectados nos ambientes em gque vivem; Planejar, executar e avaliar projetos
que possam contribuir para a operacionalizacdo de atividades inerentes as atividades do
Servigo Social; Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas
e projetos na area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades;
Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social; Elaborar estudos
e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento
ou organizacdo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracgdo, andlise e implantacdo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de
projetos de pesquisa, visando a implantagédo e ampliagdo de servicos especializados na
area de desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam
devidamente utilizados em beneficio da populacdo; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua éarea de competéncia.
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Cargo PSICOLOGO

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
em nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe competente.

Carga Horaria Semanal 20 horas

Vencimento R$ 1.800,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Elaborar laudos e pareceres técnicos psicoldgicos quando solicitados; Realizar visitas
domiciliares quando for necessaria; Avaliar as condi¢des intelectuais e emocionais de
partes envolvidas em processos judiciais, quando determinado; Realizar atendimento

m psicologico as criangas e adolescentes, bem como aos seus familiares vitimas de

& violéncia; Acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de

E servigos, principalmente aqueles que prestam atengao psicossocial; Realizar atendimento

9 psicologico as criangas e adolescentes envolvidos em situagdes que chegam as

2 instituicdes de direito, visando a preservacao de sua saude mental; Acompanhar criancas

§ e adolescentes nas audiéncias nas Delegacias e FOrum; Fornecer dados estatisticos e

. apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de

sua area de competéncia; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do
cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo e a sua formacéo
universitaria pelo curriculo.
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Cargo

FONOAUDIOLOGO

Vagas

01

Reserva Técnica 03

PNE

Habilitacdo Minima Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo

em nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC e registro no 6rgdo de classe competente.

Carga Horaria Semanal 30 horas

Vencimento R$ 1.800,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaria

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area da comunicacé@o escrita e
oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagnésticos, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos
padrbes da voz e fala; Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligando a assuntos fonoaudi6logos; Emitir parecer
fonoaudiologo, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢cdo; Solicitar exames e
avaliacdes complementares a quaisquer profissionais da area de saude, que auxiliem no
diagnostico e na evolucdo do tratamento fonoaudiologo; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao e a sua
formac&o universitaria pelo curriculo.
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Cargo

ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Vagas

06

Reserva Técnica 18

PNE

Habilitagdo Minima Ensino médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 950,00

Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos

Matematica 10 Questdes

Conhecimentos Gerais | 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Descrigdo Sumaria

Executar tarefas nas areas, financeiras, orcamentérias, de material, patrimonial, de recursos humanos e outras ligadas as
atividades meio e fim do 6rgdo; Controlar e executar trabalhos datilégrafos, mecanograficos e de secretaria em geral;
Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos, relatar imediatamente, a falha dos servigos, maquinas e
equipamentos; Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes; Confeccionar e controlar,
mensalmente e anualmente, através de demonstrativos, levantamentos, mapas, inventarios,balangos e balancetes, as
mutagdes financeiras, orgamentaria e patrimonial; Conferir faturas, notas fiscais e outros documentos contabeis, elaborar e
emitir notas financeiras, emissdo de cheques, auxiliar nos registros contébeis; Fazer conciliagdo bancaria, montar e
analisar a prestacédo de contas, auxiliar e interpretar informagdo de documentos contabeis para determinar itens a serem
registrados; Participar da elaboragdo de pesquisas, levantamentos, tabulagGes e célculos estatisticos e matematicos;
Propor medidas destinadas a trabalho e a reducdo dos custos operacionais, montar e analisar prestacdo de contas;
Revisar e corrigir trabalhos datilogréaficos; Prestar esclarecimentos e informagédo sobre o érgdo especifico e sobre uma area
de trabalho; Controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacdo e arquivo de papéis e
documentos, coordenar e controlar fichas de frequiéncias, cartdes de ponto e apurar o tempo de servigo dos servidores;
Redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declaracdes, pareceres, despachos e outros documentos; Coordenar e
executar tarefas de correcdes em dados e documentos, controlar, implantar e executar normas, regulamentos e roteiros de
servigos; Estudar processos relacionados com assuntos da administragéo geral e operacional, preparando os expedientes
que se fizerem necesséarios; Controlar atividades e tarefas da area de manutencé@o geral; Colaborar nos estudos sobre
lotacéo e relotacdo de pessoal nas diversas unidades administrativas; Preparar e controlar as assentamentos funcionais,
pessoais e profissionais dos servidores; Controlar férias, licencas, afastamentos, abonos, faltas e alteragdes contratuais;
Conferir e controlar a concessao de custos, mediante a analise de relatérios e comprovantes de viagens; Controlar os bens
de terceiros sob administracdo do 6rgdo, mediante inventarios recebidos; Manter sob controle os contratos de manutengao
e de aluguel, receber e efetuar pagamento; Promover a manutengdo dos catélogos existentes no setor de documentacéo,
executar atividades de assisténcia e orientacédo aos leitores sob supervisédo; Examinar os catalogos dos editores e demais
para selegdo documental, auxiliar nos trabalhos relativos a recrutamento, selecéo, treinamento de pessoal, auxiliar na
elaboracédo de demonstrativos de empregos, guias e na concessao de beneficios e vantagens; Registrar os descontos e
recolhimento de encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢des; Levantar dados para fins de promogéo e
acesso de servidores; Participar de processo de licitagdo, auxiliar nos estudos para previsdo de estoques de material de
consumo, material permanente e equipamentos; Estudar pedidos de cessdo, troca, doacdo ou venda de material em
desuso, participar de grupos de trabalho e comissdo; Receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos
contribuintes, da quitagdo aos créditos tributarios recebidos, preencher documentos fiscais, quando os mesmos devem ser
emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadagao, fiscalizagéo; Prestar contas, nos locais, periodos e prazos fixados pela
Secretaria de Finangas, dos recebimentos da receita e demais atividades que desempenhar; Manter organizados e
arquivados os documentos dos contribuintes e de competéncia do posto de arrecadagao; Conferir e listar documentos de
arrecadacéo destinados a rede bancéria autorizada ou conveniada, controlar a arrecadacéo da rede bancéaria da jurisdigdo
do posto de arrecadacéao e fiscaliza¢éo; Conferir toda documentagdo que acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis
fiscais, tributarias e orcamentarias e proceder a classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contéabil vigente;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ICRIXAS, ESTADO DE GOIAS

+ -4 |Prefeifura Municipal de Nova Crixas \}

ADM: 2009/2012
UM GOVERNO DE TODOS

Cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM (S0 José dos Bandeirantes)

Vagas

01

Reserva Técnica 03

PNE

Habilitacdo Minima Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos

Matematica 10 Questbes

Conhecimentos Gerais | 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Descrigdo Sumaria

Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, executar atividades na
prevencédo e no controle das doencas transmissiveis, infec¢do hospitalar e programas de
vigilancia epidemioldgica; executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina,
ministrando medicamentos por via oral e; realizar teste e proceder a leitura, para subsidio
de diagnostico, colher matéria parenteral, realizando controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo e enteroclisma para exame laboratorial; prestar
cuidados de enfermagem pré e poOs operatorios; cumprir ou fazer cumprir prescricdes
medicas relativas ao doente e auxiliar em intervengfes cirurgicas; providencias as
esterilizacbes das salas de cirurgia e obstetricias e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condi¢cdes de uso imediato; aplicar oxigénio, injecdes, soro,
sonda; realizar drenagens e hemostese; aplicar lavagens estomacais, sondagens,
aspiracao de secrecdo e cateterismo vesical, etc.
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ADM: 2009/2012
UM GOVERNO DE TODOS

Cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM (Nova Crixas)

Vagas

04

Reserva Técnica 12

PNE

Habilitacdo Minima Curso Técnico em Enfermagem, registro no COREN

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos

Matematica 10 Questbes

Conhecimentos Gerais | 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Descrigdo Sumaria

Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamento, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo, executar atividades na
prevencédo e no controle das doencas transmissiveis, infec¢do hospitalar e programas de
vigilancia epidemioldgica; executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina,
ministrando medicamentos por via oral e; realizar teste e proceder a leitura, para subsidio
de diagnostico, colher matéria parenteral, realizando controle hidrico, fazer curativos,
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo e enteroclisma para exame laboratorial; prestar
cuidados de enfermagem pré e poOs operatorios; cumprir ou fazer cumprir prescricdes
medicas relativas ao doente e auxiliar em intervengfes cirurgicas; providencias as
esterilizacbes das salas de cirurgia e obstetricias e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condi¢cdes de uso imediato; aplicar oxigénio, injecdes, soro,
sonda; realizar drenagens e hemostese; aplicar lavagens estomacais, sondagens,
aspiracao de secrecdo e cateterismo vesical, etc.
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Prefeitura Municipal de Nova Crixas ﬁ-
T UM GOVERNO DE TODOS
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Cargo TECNICO EM RADIOLOGIA (Nova Crixas)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima 3° grau na area ou habilitacdo técnica na area com registro profissional
definitivo no Conselho.
Carga Horaria Semanal 30 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questfes/Pontuacédo | Portugués 10 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes
Conhecimentos Gerais | 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo inclusive, punc¢des
o venosas, de acordo com a solicitagdo medica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar
g para revelacdo; zelar pela assepsia, conservacdo e manutencdo dos equipamentos,
@ materiais e das salas de exames; proceder a reposicdo do material necessario as
ﬁ puncdes venosas, para 0s exames contrastados; elaborar estatistica de area dos exames
§ realizados. Filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho; zelar pelo
a controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da protecdo de dosimetros,
observando os periodos de reposi¢ao.
Cargo ADMINISTRATIVO CLASSE | (Nova Crixas)
Vagas 22
Reserva Técnica 69
PNE 01
Habilitacdo Minima Nivel fundamental completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos
Prética - 100,00 pontos
Auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de
@ ke material, patriménio, recursos humanos, social, secretaria de escola como auxiliar de
58 disciplina, e outras ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo geral, realizar
§ 7 servigcos de digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos, inclusive telefonia e
desempenhar outras atividades afins.
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Cargo ADMINISTRATIVO CLASSE | (Sao José dos Bandeirantes)
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -
Habilitacdo Minima Nivel fundamental completo
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos
Prética - 100,00 pontos

Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de
material, patriménio, recursos humanos, social, secretaria de escola como auxiliar de
disciplina, e outras ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo geral, realizar
servigcos de digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos, inclusive telefonia e
desempenhar outras atividades afins.

Descricéo
Suméria

Cargo ADMINISTRATIVO CLASSE | (Saude)

Vagas 03

Reserva Técnica 09

PNE -

Habilitacdo Minima Nivel fundamental completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos
Prética - 100,00 pontos

Auxiliar na execucdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de
material, patriménio, recursos humanos, social, secretaria de escola como auxiliar de
disciplina, e outras ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo geral, realizar
servicos de digitagdo, datilografia, operar equipamentos diversos, inclusive telefonia e
desempenhar outras atividades afins.

Descricéo
Suméria
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Cargo ADMINISTRATIVO CLASSE | (Alvorada)

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima Nivel fundamental completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questdes 100,00 pontos
Prética - 100,00 pontos

Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa, financeira, orcamentaria de
material, patriménio, recursos humanos, social, secretaria de escola como auxiliar de
disciplina, e outras ligadas as atividades e tarefas da area de manutencéo geral, realizar
servicos de digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos, inclusive telefonia e
desempenhar outras atividades afins.

Descricéo
Suméria

Cargo AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (S&o José dos
Bandeirantes)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitagdo Minima Nivel fundamental completo

Carga Horéaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questbes 100,00 pontos
Especifica 10 Questbes

Executar atividades de apdia na recepcdo, no manuseio de material utilizado pelo
odontdlogo e no atendimento aos pacientes no Gabinete Odontoldgico.

Descricéo
Sumaéria
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Prefeitura Municipal de Nova Crixas \}

UM GOVERNO DE TODOS

Cargo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Nova Crixas)

Vagas

04 01 vaga - Micro Area 05

Setor Agua Branca

01 vaga - Micro Area 01

Setor Rodoviario

01 vaga - Micro Area 02

Setor Industrial

01 vaga - Micro Area 14

Setor Viliva Tacina

Reserva Técnica

15

PNE

Habilitagdo Minima

Nivel fundamental completo e Residir na Micro Area (Anexo V)

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matemética 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questodes

cadastro;

Descrigdo Sumaria

Realizar mapeamento basico de sua area; cadastrar as familias e atualizar as fichas de
identificar individuos e familias expostas a situacdo de riscos; orientar e
encaminhar as familias em relacdo ao servigo de saude; realizar a¢des e atividades no
nivel de suas competéncias nas éareas prioritarias da atencdo basica; acompanhar
mensalmente todas as familias sob sua responsabilidade; desenvolver e executar acbes
de educacao e vigilancia a saude, individual e coletiva; promover educacao e mobilizacao
comunitaria e outras afim; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdécio
cultural da comunidade de sua atuacéo.

Praga Trés Poderes sin’ - Centro, CEP: 76.520-000 - PABX: (62) - 3385-3180 - 3385-3308 - Fax: 3385-3124 - 3385-3354 - Nova Crixas - GO

e-mail: prefnovacrixas@cultura.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL D8

[CRIXAS)

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Nova Crixas

*
ADM: 2009/2012 Q
UM GOVERNO DE TODOS

- "i

_—
Cargo OPERADOR DE MAQUINAS
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Nivel fundamental incompleto e Carteira Profissional de Habilitacdo +
experiéncia em operar trator de pneu.
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questodes
Prética - 100,00 pontos
9 o Operar trator de pneus ou moto-niveladoras e maquinarios pesados em geral,
o8 executando as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural,
§ UE) vistoriar o veiculo e zelar pela manutencdo, recolhe-los a garagem assim que as tarefas
e forem concluidas.
Cargo MOTORISTA
Vagas 05
Reserva Técnica 15
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel fundamental incompleto e Carteira Profissional de Habilitacao
Categoria Profissional
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Prética - 100,00 pontos
Dirigir, com documentacéo legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, énibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua
m no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e
& manter em perfeitas condi¢cBes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade,
E verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
9 substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar
g as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
g concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagcdo do
veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Cargo AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO (Nova
Crixas)
Vagas 06
Reserva Técnica 24
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel fundamental incompleto
Carga Horéaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questbes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cbes, limpando
o e arrumando as dependéncias da éarea de trabalho. Exercer tarefas relativas a
S operacionalizacdo do equipamento da lavanderia, desinfetando, lavando, enxugando e
% g passando as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas em atendimento as
Qo necessidades das unidades escolares e creches do municipio.
Cargo AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO
(Alvorada)
Vagas 03
Reserva Técnica 09
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel fundamental incompleto
Carga Horéaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cdes, limpando
o e arrumando as dependéncias da éarea de trabalho. Exercer tarefas relativas a
S operacionalizagdo do equipamento da lavanderia, desinfetando, lavando, enxugando e
5 g passando as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas em atendimento as
Qo necessidades das unidades escolares e creches do municipio.
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Cargo AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO
(Bandeirantes)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel fundamental incompleto
Carga Horéaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questbes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questbes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cbes, limpando
o e arrumando as dependéncias da éarea de trabalho. Exercer tarefas relativas a
S operacionalizacdo do equipamento da lavanderia, desinfetando, lavando, enxugando e
% g passando as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas em atendimento as
Qo necessidades das unidades escolares e creches do municipio.
Cargo AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO (Nova
Crixas SAUDE)
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -
Habilitagdo Minima Nivel fundamental incompleto
Carga Horéaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Provas/Questdes/Pontuacédo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cdes, limpando
o e arrumando as dependéncias da éarea de trabalho. Exercer tarefas relativas a
S operacionalizagdo do equipamento da lavanderia, desinfetando, lavando, enxugando e
5 g passando as roupas. Controlar entrada e saida de pessoas em atendimento as
Qo necessidades das unidades escolares e creches do municipio.
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Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Nova Crixas)

Vagas 49

Reserva Técnica 147

PNE 03

Habilitagdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00

Conhecimentos Gerais | 20 Questdes 100,00 pontos
e Especificos

o Executar tarefas de carpina, rogagem, limpeza publica, tarefas de apoio nos servigos de
S & | manutengdo, conservacdo e construgdo de obras, de estradas e vias urbanas,
% g pavimentagao, iluminagédo publica, servicos de infra-estrutura; desempenhar outras tarefas
Q o | atinentes a area de Auxiliar de Servigos gerais.

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (S&o José dos Bandeirantes)
Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitagdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00

Conhecimentos Gerais
e Especificos

20 Questdes 100,00 pontos

Executar tarefas
manutencao,

Descricéo
Sumaéria

conservacdo e construcdo de obras,

pavimentagao, iluminagédo publica, servicos de infra-estrutura; desempenhar outras tarefas
atinentes a area de Auxiliar de Servigcos gerais.

de carpina, rogagem, limpeza publica, tarefas de apoio nos servigcos de
de estradas e vias urbanas,
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Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Alvorada)

Vagas 03

Reserva Técnica 09

PNE -

Habilitagdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00
Conhecimentos Gerais 20 Questdes 100,00 pontos
e Especificos

manutencao,

Descricéo
Sumaria

Executar tarefas de carpina, rogagem, limpeza publica, tarefas de apoio nos servigos de
conservacdo e construcdo de obras,
pavimentagao, iluminagéo publica, servicos de infra-estrutura; desempenhar outras tarefas
atinentes a area de Auxiliar de Servicos gerais.

de estradas e vias urbanas,

Cargo GUARDA CLASSE | (Nova Crixas)

Vagas 13

Reserva Técnica 42

PNE 01

Habilitagdo Minima Alfabetizado

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 545,00
Conhecimentos Gerais 20 Questdes 100,00 pontos
e Especificos

Descricéo

Sumaria

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecéo de
acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
viaturas das dependéncias do 6rgao; verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar
sobre instalagbes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicacfes sob qualquer ameaca ao patrimonio
municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Cargo GUARDA CLASSE | (Alvorada)
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -
Habilitagdo Minima Alfabetizado
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Conhecimentos Gerais | 20 Questdes 100,00 pontos
e Especificos
Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecéo de
S o acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
_’§ & | viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar perigos de incéndio, inundac¢des e alertar
§§ sobre instalagbes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
e equipamentos e maquinas; fazer comunicacbes sob qualquer ameaca ao patrimonio
municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.
Cargo GUARDA CLASSE | (Bandeirantes)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitagdo Minima Alfabetizado
Carga Horaria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 545,00
Conhecimentos Gerais 20 Questdes 100,00 pontos
e Especificos

Descricéo

Sumaria

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspecéo de
acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
viaturas das dependéncias do 6rgao; verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar
sobre instalagfes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas; fazer comunicacfes sob qualquer ameaca ao patrimdnio
municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Nova Crixas, 09 de agosto de 2011.

LAZARO VALDIVINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011
ANEXO II — Conteudo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formacéo
de palavras; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal;
crase; pontuacgdo; andlise sintatica; figuras de linguagem; funcées da linguagem.

Nivel Médio: Interpretacédo de textos; ortografia, acentuagcdo grafica; pontuagéo; crase; classe de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal, colocagdo pronominal; estrutura das
palavras; figuras de linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Completo: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua:
ortografia/acentuacdo grafica; classes de palavras: Substantivo: classificacdo, flexdo e grau;
adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau; pronome:
classificacdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atomos; verbo: classificacao,
conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego;
estrutura das palavras e seus processos de formacdo; estrutura da oracdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacao; figuras de linguagem;
variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia;
pontuacdo; acentuacao, emprego do pronome; fonemas e silabas, coletivos e substantivos.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razdo; Proporcdo; Regra de trés;
Porcentagem; Juros Simples e Juros Compostos; Equacdo do 1° e 2° grau; Funcao polinomial do 1°
e 2° grau; Progressdes; Geometria plana; Analise Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos,
Combinacéo); Probabilidade; Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de
volume e Capacidade; Medida de Massa e Noc¢des de légica

Nivel Fundamental Completo: Sistema de numeracdo; Operacfes com numeros naturais,
decimais e fracionarios; Conjuntos Numéricos; Expressdo numérica e algébrica; Potenciacao;
Razao; Proporcao; Regra de trés; Porcentagem; Juros simples; Equagfes do 1° Grau; Nogdes de
Geometria plana; Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e
Capacidade; Medida de Massa e Noc¢des de légica.

Nivel fundamental Incompleto: Nog¢des basicas de matemética, principalmente relacionadas com
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Sistema de numeracdo; Figuras planas e formas;
nameros naturais; Multiplos e Divisores; Fracdes; operacdes com fraces; representacdo decimal;
operacdes com decimal; nimeros inteiros, porcentagem e Nocdes de logica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Médio: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas
areas: educacao, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude, meio
ambiente e social do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e
histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. No¢Bes de Cidadania, Higiene e Saulde.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.
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Alfabetizado: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas
areas: educacao, econdmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude, meio
ambiente e social do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e
histéricos do municipio, de Goias e do Brasil. Etica. No¢des de Cidadania, Higiene e Salde.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Especificas

Profissional do Magistério Classe Il (Pedagogia) — Concepcdo de gestdo: teoria, principios e
valores. Perspectivas da Gestdo Escolar e Implicagbes. Educagédo e Gestdo Descentralizada.
Relacédo entre Politicas publicas e gestdo democratico-participativa. Conhecimento e reflexao sobre
a pratica da gestédo. Autonomia da Escola e Democratizacdo. Escola e Luta de Classes: implicacbes
sécio-econbmicas e bases institucionais, relacdo especialista, escola e sociedade: a divisdo do
trabalho na sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do
pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade
de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacdo docente em servico. O pedagogo e processo de
ensino. Planejamento didatico, sistematizacdo do saber produzido na escola, avaliacdo de
aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento e
Avaliacdo. Projeto Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdégicos: Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestacdes na Préatica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional e
escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacédo da
pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica.
Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Classe Il (Letras) — Estudo de texto informativo e/ou literério.
Conhecimentos linglisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de
tempos e modos; o0 pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e
nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e
paronimicas. Pontuacdo: A variacdo linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Formacdo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacdo e Linglistica.
Conhecimentos Pedagdégicos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagcbes na Pratica
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacdo; Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacao da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto
pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Classe |l (Educacdo Fisica) — Biologia; Anatomia; Fisiologia;
Cinesiologia; Biometria; Higiene; Socorros Urgentes; Ginastica Ritmica; Natacdo; Atletismo;
Recreacdo; Matérias Pedagdgicas, Desportos Coletivos. Conhecimentos Pedagdgicos:
Tendéncias pedagégicas e suas manifestagcdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em
transformacédo: Escola tradicional e escola contemporadnea — caracterizacdo; Inter-relacbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
relacdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagndéstico, objetivos, selecdo de contelidos, procedimentos, recursos
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didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdégico e didatico.

Profissional do Magistério Classe Il (Histéria) — O homem e a sociedade: agente social, agente
da histéria. Conceito de Historia. A histéria e o oficio do historiador. Importancia da histéria e o
carater globalizante do processo historico: As fontes histéricas e o tempo histérico. As
comunidades primitivas: Os cacadores e coletores; Os pastores e agricultores; A natureza das
comunidades primitivas. As comunidades antigas: O modo de produzir, organizar-se e pensar dos
incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos gregos e romanos. A transicado do
escravismo para o feudalismo: A decadéncia do Império Romano do Ocidente: a crise do
escravismo; As penetracbes barbaras e a formagdo dos Impérios barbaros (germanos); O
oriente bisantino e arabe: contribui¢cbes para a cultura ocidental. As novas relacdes de trabalho na
Europa Ocidental e o feudalismo: Economia, sociedade e organizacéo politica; A cultura medieval;
A igreja; A transicdo do feudalismo para o capitalismo: A crise feudal; A modernidade européia; O
sistema colonial. A consolidacédo do capitalismo: O capitalismo: conceito e caracteristica; A luta
politica da burguesia européia; A revolugcdo industrial; As lutas do proletariado europeu; A
conjuntura européia. A crise do sistema colonial. A expansao capitalista e a divisdo internacional
do trabalho (século XIX e inicio do XX): A abertura de novos mercados separa o capitalismo
europeu ocidental - o imperialismo; A expansao territorial e a consolidacdo do capitalismo norte-
americano; A estruturagdo do estado na América Latina - o caudilhismo; O império brasileiro,
trabalho e economia brasileira no século XIX; A republica brasileira (1889/1920). O capitalismo
financeiro e monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida socialista: A
introdugcdo ao mundo contemporaneo: quadro geral; A conjuntura européia do inicio do século XX;
A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o socialismo; O Neo-Imperialismo e a América
Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertacdo da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O
capitalismo dependente, o subdesenvolvimento e as vias de superacdo: revolu¢do e alinhamento
internacional: Processos revolucionarios; Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O mundo
contemporaneo - questdes atuais. Conhecimentos Pedagdgicos: Tendéncias pedagdgicas e suas
manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e
escola contemporanea — caracterizacéo; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizacdo da
pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica.
Avaliacéo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Classe Il (Geografia) — Integracdo entre sociedade e natureza nho
espaco imediato de vida do aluno: As transformacgfes desse espaco, via trabalho, considerando o
aproveitamento politico-econdmico dos elementos naturais. A producdo do Espaco Geografico
Brasileiro: O processo de industrializacdo na producdo do espaco urbano, suas implicacées na
producado do espaco rural e na sociedade. O processo de producdo do espac¢o geografico brasileiro:
A regionalizacdo como resultado da apropriagdo econdémico-social politicamente diferenciada. Os
grandes conjuntos regionais: Centro-sul, Nordeste e Amazénia: O processo de industrializacdo, a
producdo do espacgo urbano-rural e suas interacdes; A questdo da terra; O problema do
abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade social nordestina. A relagéo
sociedade/natureza no mundo contemporaneo: A apropriacdo diferenciada dos fatores de
producdo, a divisdo internacional do trabalho e a construcdo de um espaco mundial também
diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relagdes de dependéncia de tecnologia e de
capitais; A urbanizacdo e as alteracdes na relacdo cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo
de economia planificado: A abordagem das relagBes politicas, econdmicas e sociais; A producéo do
espaco urbano industrial; A producdo do espaco agrario; A crise do socialismo; A transformacéo do
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leste europeu; A criagdo da comunidade dos Estados Independentes; A apropriacdo e a
desagregacdo da natureza. Conhecimentos Pedagdégicos: Tendéncias pedagogicas e suas
manifestacdes na Préatica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional e
escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizacdo da
pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagodgica.
Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Classe Il (Ciéncias Fisicas e Biolégicas) — Seres vivos e ambientes;
Citologia e histologia: organizacdo das células; divisdo celular — dos tecidos basicos animal e
vegetal; Reproducéo: tipos de reproducéo; reproducdo humana — caracteristicas; Sexualidade e
DST; Evolucdo: origem da vida; evolucdo humana; Misturas e substéncias: propriedades e
processos de separacdo; Atomos, moléculas e substancias; Reacdes quimicas; o atomo e a
eletricidade; gases e liquidos; Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo; Espectro
eletromagnético; éptica e suas leis; Problemas da visdo e comunicacao; Tipos de energia e suas
transformacdes; Propagacdo da energia; A terra: energia e a vida; a terra e a lua no espago, seus
movimentos e suas conseqiiéncias; A atmosfera e pressao; A vida na terra e suas relacées com a
energia solar; Camadas da terra: Condicbes ambientais e condicbes de sobrevivéncia,
Conhecimentos Pedagdégicos: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagcbes na Pratica
educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizacdo; Inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, relacao professor - aluno; organizacao da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto
pedagdgico e didatico.

Profissional do Magistério Classe Il (Matematica) — Matematica Aplicada a Realidade - Conjuntos
Numéricos: NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; numeros reais. RelacBes e
funcbes: Nocdes sobre relacdo e fungdes; funcdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matematica
Comercial: Razao; proporgdo; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem;
cambio. Equac0bes, inequacles e sistemas: Equacdo do 1° grau; equacdo do 2° grau; sistema de
equacBes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polinbmios e operacdes; produtos notaveis; fatoracao;
operagbes com fracdes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta;
poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema
de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de triangulos; relacdbes métricas no tridngulo
retangulo; aplicagdo do Teorema de Pitdgoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie;
Volume; Capacidade e massa; Analise Combinatéria; Probabilidade; Estatistica Basica; Questdes
relacionadas com raciocinio Légico. Conhecimentos Pedagégicos: Tendéncias pedagodgicas e
suas manifesta¢cdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional e
escola contemporanea — caracterizacéo; Inter-relagcbes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacao da
pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica.
Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Nutricionista — Bases metabdlicas da nutricdo; Nutricdo nos diversos ciclos de vida (gravidez e
lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento); Avaliacdo do estado nutricional
(Métodos de avaliacdo do estado nutricional, Estimativas das necessidades energéticas, Diagnéstico
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em nutricdo); Técnica e dietética (caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicao,
preparo e armazenamento de alimentos, planejamento de cardapio); Administracdo em unidades de
alimentacdo e nutricdo (planejamento, organizacéo, coordenacdo e controle de UANS; gestdo de
recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros); Educacéo nutricional (conceitos, métodos de
ensino em educacdo nutricional, planejamento de programas de educac¢do nutricional); Controle
higiénico sanitério dos alimentos (microbiologia de alimentos, Doencas Transmitidas por Alimentos,
legislacdo sobre condi¢cdes sanitarias e boas praticas de manipulacdo); Patologia da nutricdo e
dietoterapia ( diabetes, obesidade, hipertensdo arterial, dislipidemias, céancer, doencas
cardiovasculares, caréncias nutricionais); Estratégia global de promog¢éo da saude; Politica Nacional
de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar.

Fisioterapeuta — Fisioterapia-geral:efeitos fisiolégicos, indicacbes e contra-indicacbes de:
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
eletroacupuntura, manipulagéo vertebral;fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia; fraturas,
luxacbes, entorses, distensdes, lesbes ligamentares, lesfes meniscais, artroplastias,
ligamentoplastias patolégicas, patelo-femurais; fisioterapia em neurologia; acidente vascular
cerebral; lesbes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias; fisioterapia em
reumatologia; bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite
reumatéide, algias vertebrais; fisioterapia em ginecologia e obstetricia; dismenorréia, menopausa,
gravidez, periodo poés-parto (imediato e tardio); fisioterapia em ortopedia; luxacdo congénita do
quadril, pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e
joelhos, doenca de legge-perthes, doenca de oosgood schater; fisioterapia em pediatria;
crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e
reacdes mielomenangoceles, sindrome de marquio; fisioterapia cardiovascular; respostas do
sistema cardiovascular ao esforco fisico, programacdo de exercicios, infarto agudo do miocéardio,
hipertenséo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas ;amputacao, mastectomias; fisioterapia
em pneumologia; patologia do sistema pulmonar; mecéanica téraco-pulmonar, métodos e técnicas
utilizadas pela fisioterapia respiratoria; fisioterapia em queimados; tipos de queimaduras, enxertos
de pele, complicacdes, cuidados gerais. Cinesiologia e biomecanica: Membros superiores, membros
inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia dermato-funcional: Pénfigos, Psoriase, Lupus,
Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. Norma operacional basica do sistema Unico de saude
(nob/96) e norma operacional da assisténcia a saude/sus (noas/sus 01/2001).

Assistente Social — Fundamentos histéricos e tedricos — metodoldgicos do Servigo Social; Questdo
Social e Servi¢o Social; Politicas Publicas, Estado e direito social no Brasil; Fundamentos da Politica
Social e neoliberalismo; Controle social e as relaces com os conselhos de politica de direitos;
Avaliacdo de politicas e programas sociais; Projeto ético politico do Servico Social; Etica e
legislagdo profissional; Assisténcia social com garantia de direitos; Seguridade Social (Saude,
Assisténcia Social e Previdéncia); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei
organica da assisténcia social; Estatuto dos portadores de necessidades especiais; Direitos
Humanos.

Psicologo — Avaliagao psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacéo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil:
implicagbes nas préaticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais;_Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares.
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Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/
Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes socio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo
de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagéo profissional.

Fonoaudidlogo — Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral;
Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da linguagem escrita; Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das func¢des orofaciais; Sistema estomatognético; Anatomia e Fisiologia dos
6rgaos envolvidos na fonacéo; Anatomia e Fisiologia dos 6rgaos envolvidos na audicdo e equilibrio;
Neuroanatomia dos 6rgao envolvidos na fala, linguagem, audi¢do, voz e fun¢des neurovegetativas;
Nocdes de Fisica Acustica e Psicoacustica; Relagfes entre linguagem, cogni¢cdo e aprendizagem;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Disfagia —anatomo-fisiologia,
avaliacdo e tratamento; Disartria - anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento;Conceito,
classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e Disturbios do Equilibrio; Avaliagdo audiolégica
subjetiva: Indicacdo, métodos e técnicas; Avaliagdo da Audicdo e Sistema Vestibular: Potenciais
Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA), Emissdes OtoacuUsticas e Eletronistagmografia.
Processamento da Linguagem Falada: Avaliagdo das Desordens do Processamento Auditivo
Central; Efeitos auditivos da exposicdo ao ambiente; avaliacdo e controle de risco; programa de
conservacédo; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecédo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos aparelhos auditivos. Moldes Auriculares.
Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima, compressao, métodos prescritivos. Avaliacdo do
desempenho do AASI. Implantecoclear; Reabilitagdo Vestibular; Avaliagdo perceptual e acustica da
voz: anatomo-fisiologia, avaliacdo e tratamento; Atuacdo fonoaudiolégica nos Distlrbios de
Linguagem oral; Atuacdo fonoaudiolégica nos Distlrbios de Linguagem e Fala relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem e Fala
relacionados as lesBes cerebrais; Atuacdo fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem escrita;
Atuacao fonoaudioldgica nas Alteracdes de Linguagem e fala na terceira idade; Atuacdo
fonoaudiol6gica nas Alteragbes do Sistema Sensério Motor Oral e FungBes Neurovegetativas;
Atuacdo fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionados as psicoses; Atuacdo
fonoaudioldgica em anomalias congénitas e cromossdmicas; Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes
portadores de fissura labio palatal; Atuacdo fonoaudiol6gica em RN de Alto Risco em unidades de
terapia intensiva; Atuacao fonoaudiol6gica nas seqielas de cirurgia de cabeca e pescogo; Atuacao
fonoaudioldgica nas disfonias: funcionais, neuroldgicas, orgéanicas, organica-funcional, infantil,
terceira idade e paralisias laringeas; Atuacdo fonoaudiolégica em estética vocal, Atuacdo
fonoaudiol6gica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto e crianga.

Assistente de Gestdo Administrativa — Gestdo de documentos: protocolo, organizagéo, arquivo e
alfabetizacéo. Ciclo vital dos documentos. Elaboracdo de oficios e correspondéncias. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento. Abreviagbes de tratamento de personalidades, seletividade de
documentacbes e pautas de reunifes. Redacdo oficial; correspondéncia e redacéo técnica. Etica
profissional. Relagbes publicas e interpessoais.

Técnico de Enfermagem — Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto,
pediatrico e neonatal), procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia
e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia
aplicada a saude e salude mental; prevencao e controle de infec¢des hospitalares, aplicacdo de
medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, ética profissional.
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Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através
da fundamentacao tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de
sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacao de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebuliza¢do; enemas,
aplicacéo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e
por sondas, realizar anota¢gGes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem
materno-infantil, & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianc¢a; Assisténcia de
enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirtrgicas, Assisténcia de enfermagem
na area de saude publica, administracdo e conservacado de imunobiolégicos, notificacdo de doencas
transmissiveis; atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, familia, doencas
cronico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiolégica); educacdo em saude.

Técnico em Radiologia — Exames radiolégicos (diversos): abdome; térax; coluna vertebral;
membros; C.V.B. (com contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e
planos; posi¢cfes fundamentais do cranio; posicdes especiais do cranio; posicoes especiais da face.
Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica; canal 6ptico; seios da face; temporomandibular;
cavum; arcos zigomatico; érbitas; rochedo. Técnicas radioldgicas: articulacbes, pulmdes, arcos
costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-
sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia
(escanometria). Camara escura: componentes; manipula¢éo; cuidados especiais; procedimentos.

Agente Comunitario de Saude — Nogdes bésicas sobre as principais doencas de interesse para a
Saulde Publica: Diarréia, Cdlera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide,
Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. Noc¢des bésicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos
Alimentos. Noc¢des sobre: Vacinas, Vacinacdo, Imunizacdo, Periodo de Incubacdo, Hospedeiro,
Portador, Transmissibilidade.No¢Bes sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacéo,
Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢cGes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento
Materno.

Auxiliar de Consultério Dentario — NocgOes gerais sobre atendimento. Higiene e limpeza.
Utilizacdo de materiais dentarios. Saude bucal. Arcadas dentarias (adulto e crianca). Estrutura do
dente. Montagem de instrumental clinico. EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizacao,
desinfeccdo e manutencdo de equipamentos. Materiais usados para restauracoes.

Operador de Maquinas — Legislacdo de transito: CAodigo Nacional de Transito: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Do cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das
Infracdes; Dos crimes de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais de maquinas leves:
Conhecimentos Praticos de Operacdao e Manutencdo de veiculos e maquinas pesadas;
Procedimentos de Seguranc¢a; Funcionamento Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacéo;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensao; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema
Elétrico.

Motorista — Legislacdo de transito: Codigo Nacional de Transito: Normas gerais de circulacédo e
conduta; Do cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infracdes; Dos
crimes de transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Préticos
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de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmisséo; Suspenséao; Direcdo; Freios; Pneus;
Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Agente de Servigcos de Higiene e Alimentagcdo — Bases metabdlicas da nutricdo; Nutricdo nos
diversos ciclos de vida (gravidez e lactacdo, infancia, adolescéncia, idade adulta, envelhecimento);
estimativas das necessidades energéticas; forma mais saudavel de alimentacdo; habito alimentar a
médio e longo prazos; mudancas de comportamento alimentar; consumo de frutas; consumo de
verduras; consumo alimentar; re-educacéo alimentar e qualidade de vida; educacao-prevencéo de
danos a saude; componente alimentar, Servicos basicos de saulde; Técnica e dietética
(caracteristicas dos grupos de alimentos, selecdo, aquisicdo, preparo e armazenamento de
alimentos, planejamento de cardapio); Educacdo nutricional (conceitos, métodos de ensino em
educacado nutricional, planejamento de programas de educacdo nutricional); Controle higiénico
sanitario dos alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Patologia da nutricdo.

Auxiliar de Servicos Gerais — Nocgdes basicas de higiene e limpeza. Nocdes basicas de
conservacdo e manutencdo. Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza de
instalacBes, edificios, patios e terrenos. Conservacdo do mobiliario. Técnicas para varrer;
Instrumentos e equipamentos empregados: conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos;
Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Saude: riscos de contaminag¢édo (doengas);
saneamento basico; Prevencéo da saude — EPI (Equipamento de Protecédo Individual); Tipos de Lixo
e reciclagem. Coleta seletiva; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos);
armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).

Guarda — Servicos de guarda, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a
incéndios e primeiros socorros. Proceder a guarda diurna e noturna nas dependéncias dos edificios
e areas préximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagdo; normas de Seguranca do Trabalho e
Higiene; no¢des de hierarquia; nocdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizacdo; conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones
publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Noc¢bes
basicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal.

Praga Trés Poderes sin’ - Centro, CEP: 76.520-000 - PABX: (62) - 3385-3180 - 3385-3308 - Fax: 3385-3124 - 3385-3354 - Nova Crixas - GO

e-mail: prefnovacrixas@cultura.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL D8

[CRIXAS)
- "i

ESTADO DE GOIAS

Prefeitura Municipal de Nova Crixas

*
ADM: 2009/2012 Q
UM GOVERNO DE TODOS o

Pratica de Digitacao

Administrativo Classe | — provas praticas de digitacdo, o texto a ser digitado apresentara
aproximadamente 545 (quinhentos e quarenta e cinco) caracteres, devendo o candidato reproduzir e
imprimir o texto devidamente assinado de acordo com as instru¢des, sendo que o0 ndo cumprimento
deste item implicara na eliminacdo do candidato. O tempo total para a execugdo da digitacdo sera
de 5 (cinco) minutos, dentro do qual o candidato devera aplicar os recursos de formatacao de texto
solicitados podendo utilizar janelas e corretor ortografico. Serd considerado erro para efeito de
desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou
excesso de espacgos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de maiusculas/mindsculas e
cada discordancia relativa ao texto original. Os erros serdo computados toque a toque, sendo
considerado um (01) erro para cada ocorréncia. Sera também computado erro para efeito de
desconto a omissdo, excesso ou erro de formatacdo, considerando-se erro cada discordancia
relativa ao texto original, por recurso solicitado. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos ao texto
formatado, em que o candidato tenha produzido, no minimo, 545 (quinhentos e quarenta e cinco)
caracteres em 5 (cinco) minutos. Para o calculo da nota correspondente ao niumero de toques do
candidato, seré aplicada a regra de trés simples, conforme descri¢cdo de caracteres e pontos abaixo:
545 caracteres — 100 pontos; 460 caracteres — 90 pontos; 389 caracteres — 80 pontos; 300
caracteres — 70 pontos; 220 caracteres — 60 pontos; 155 caracteres — 50 pontos; = ou — 154
caracteres serdo ELIMINADOS.

Nova Crixas, 09 de agosto de 2011.

LAZARO VALDIVINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011
Anexo Ill — Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a a todas as provas estipuladas no
anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele
expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardo sobre o contetdo especifico
do programa e da descricdo suméaria do cargo, constantes dos anexos | e Il, para o
respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali estipulado, conforme o caso,
além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos
anexos | e ll,

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteudo geral das provas, raciocinio légico e
aptidao para o cargo.

2 — A data, horario e local das provas serdo Informados através de publicacdo no placar
deste 6rgao e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10° (décimo) dia util ap6s o
encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer dia,
inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo), ndo havendo excecao para
nenhum candidato, por qualguer motivo alegado e terdo duracdo de 03 (trés) horas,
constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatodrias e classificatérias, aplicadas no
mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenacdo do concurso, versando sobre
as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicac&o de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os quais serdo divulgados
no placar deste oOrgdo e na Internet, atraves do endereco eletronico
www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova terd a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para que o candidato
seja considerado aprovado o mesmo terda que obter uma média geral, minima, de 60,00
(sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma prova, sera exigida uma
pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovacdo do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro) alternativas, ou seja,
letras “a, b, c e d”.

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova divididas pelo nimero de
provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que chegar apos o
horario determinado, sera eliminado, pois os portbes serdo fechados no horario previsto,
ndo havendo excecédo de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa,
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2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos 6rgdos da Prefeitura,
conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as necessidades e
conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territorio do municipio, estando
sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional.

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagcdo das provas, com
antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horério fixado para o inicio das
mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia e local
determinado para aplicagéo das provas, sob pena de ndo participar das mesmas, munidos
do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta,;

2.8.2 - documento oficial original de identificacéo;

2.8.3 -comprovante de inscricdo, ndo servindo apenas o comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

2.9 - Os cartdes-respostas deverdao ser preenchidos com caneta esferografica preta ou
azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera considerada em branco,
obtendo o candidato nota zero na prova,

2.9.1 - Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo, pois cada cartdo jA vem com o numero de inscricdo de cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a questédo escolhida pelo
candidato, ndo valendo apenas um “x”.

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta (gabarito) ao fiscal de
sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00 (uma hora) apés o inicio
das mesmas.

2.12 - E obrigatéria a aposi¢éo da assinatura do candidato na lista de presenca, sob pena
de ser considerado faltoso;

2.13 - O candidato deveré se identificar no cartdo-resposta pelo seu niumero de inscricao,
nao valendo identificagdo nominal,

2.14 - O cartdo-resposta sera entregue ao candidato 01 (uma) hora apds o inicio das
provas, ficando com o candidato até o término das mesmas.

2.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos, ndo sendo
permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteracées, caso houver, bem como o regulamento de
concursos do municipio, estardo sempre a disposicdo dos candidatos ou qualquer
interessado, mediante  publicacdo no placar deste o6rgdo e no site
www.ebraconconcursos.com.br.
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4 - O gabarito das provas serd publicado no site www.ebraconconcursos.com.br., até o 5°
(quinto) dia util apos a aplicagédo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase ser& publicado no “placar” deste 6rgéo e no
site www.ebraconconcursos.com.br, apés a conclusdo do relatério, devendo o resultado
final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de realizacdo da
ultima prova,;

Nova Crixas, 09 de agosto de 2011.

LAZARO VALDIVINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2011
Anexo IV — PROVA PRATICA DIRECAO VEICULAR
Para o cargo de Motorista e Operador de Maquina serdo utilizados os seguintes critérios:

1. Da escala negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

Tipo de Falta Pontuacéo por falta cometida Total de Faltas Total de
Pontos
I. uma falta gravissima 05 (cinco) pontos negativos 07 35 pontos
Il. uma falta grave 04 (quatro) pontos negativos 06 24 pontos
lll. uma falta média 03 (trés) pontos negativos 11 33 pontos
IV. uma falta leve 01 (um) ponto negativo 08 08 pontos
TOTAL 100 Pontos

1.1. Faltas Gravissimas:

a) Avancou o sinal vermelho;

b) Avancou a via preferencial;

¢) Entrou na contra-mao;

d) Excedeu a velocidade indicada para a via;

e) Avangou sobre o meio-fio;

f) Provocou acidente durante a realizag@o do exame;

g) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

1.2. Faltas Graves:

a) desobedeceu a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

d) ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente;

e) perdeu o controle da direcao do veiculo em movimento;

g) cometeu qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

1.3. Faltas Médias:

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegou em velocidade inadequada para as condi¢8es adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do
clima;

¢) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova;

d) fez conversao incorretamente;

€) usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenou o veiculo nos declives;

g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrou nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

[) cometeu qualquer outra infragao de transito de natureza média.
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1.4. Faltas Leves:

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve.

2 - A prova prética para o cargo de Motorista é eliminatoria e classificatoria.
Nova Crixas, 09 de agosto de 2011.

LAZARO VALDIVINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Nova Crixas, 09 de agosto de 2011.

LAZARO VALDIVINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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