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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE, sito na Av. José Dias Guimaraes n° 535, Centro, na cidade de Rio
Quente GO e inscrita no CNPJ 24.852.675/0001-27, Inscricdo: Isento, vem por meio de seu Prefeito o Sr. Enio
Euripedes da Cunha, e conforme atribuicbes em regimentos internos, tornar puiblico que fara realizar Concurso
Pablico de Provas, através da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, Inscrita no
CNPJ 11.810.939/0001-38, localizada na cidade de Uberlandia-MG, situada a Rua Machado de Assis n°® 1035,
CEP 38.400-081, Bairro Lidice, Site: www.assconex.com.br e e-mail de contato: contato@assconex.com.br; para
preenchimento das vagas dos cargos relacionados no Anexo | e para o cadastro de RESERVA TECNICA para
0s cargos que poderdo integrar o quadro de colaboradores da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificacdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscri¢ao;
disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima
exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS
CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizacdo do Concurso Publico é o constante do ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado no interesse da eficacia das realizacdes,
condicionado a critério de liberacdo da Comissado de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Rio Quente.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do ANEXO
IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. A publicacdo dos atos deste Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Rio Quente, nos enderecgos eletrbnicos www.rioquente.go.gov.br e www.assconex.com.br, Imprensa Oficial do
Municipio de Rio Quente-GO e outros locais publicos de facil acesso em Rio Quente-GO.

1.5. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa ASSCONEX -
Assessoria Concursos e Exames Ltda, em estrita consonéncia ao disposto no ordenamento juridico positivo e
serd acompanhado pela Comissédo de Fiscalizagcdo do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Rio
Quente.

1.6. O Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES;
ANEXO 1l - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO; ANEXO lll - DOS PROGRAMAS DAS
DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE
REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA
PORTADOR DE DEFICIENCIA; ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO.

1.8 O Regime Juridico € o ESTATUTARIO, REGIDO PELAS LEIS N° 030/89 (Estatuto do Servidor) e 450/06
(Estatuto do Magistério) .

1.9. Local de Trabalho: A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da
Prefeitura Municipal de Rio Quente-GO nas localidades onde funcionar os respectivos érgdos ou unidades da
administrag&o no territorio do municipio.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes poderao ser realizadas no periodo, locais e horarios especificados a seguir;

2.2.1. Pela internet, acessando os enderecos eletrdnicos: www.rioquente.go.gov.br ou www.assconex.com.br.

2.2.2. Periodo: das 08 horas do dia 31 de Outubro de 2011, até as 22 horas do dia 02 de Dezembro de 2011.

2.2.2.1. Para pagamento da taxa de inscricdo, deverdo ser observados os horarios de atendimento bancario e
das transacdes financeiras de cada instituigcdo bancéaria.

2.3. A Organizadora do Concurso e a Prefeitura Municipal de Rio Quente disponibilizardo um computador, no
endereco da Prefeitura Municipal de Rio Quente/GO, sito na Av. José Dias Guimaraes n° 535, Centro, na cidade
de Rio Quente GO.

2.3.1. Horério de atendimento: das 13:00 h as 17:00 h, exceto sabados, domingos e feriados.

2.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar todos os dados constantes na ficha de inscrigao.

2.3.3. ApOs preencher a ficha de Inscrigdo, em formulario proprio, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscricdo e obtencdo do comprovante de inscri¢ao;

2.3.4. A confirmacéo da inscricdo estard disponivel no site: www.assconex.com.br, 5 (cinco) dias uteis apés
encerramento das inscri¢oes;

2.3.5. N&o serdo aceitas inscrigcdes condicionais, e 0 pagamento da Taxa de Inscri¢cdo (boleto bancario) deve ser
efetuado em dinheiro através da rede bancéria, casas lotéricas.

2.4. N&o serdo aceitas inscricbes com documentacéo e informacdes incompletas.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricAo que contenha a correta identificagdo do
candidato, a indicacao do cargo para o qual est4 concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras,
informacdes insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e devera apresentd-lo no dia da
realizacdo da prova escrita.

2.7. A inscricdo se efetiva mediante preenchimento da ficha de inscricAo e consequente registro oficial de
recebimento da ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.5 e posterior pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.7.1. O candidato que ndo constar nas listas de inscricdes oficial devera entrar imediatamente em contato
através do e-mail contato@assconex.com.br, para a confirmacdo da sua inscricdo, conforme disposto no
Cronograma deste Edital.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscricdo do cargo
a que se refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

2.9. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo aceitos pedidos
de alteracéo na Ficha de Inscricdo apos encerradas as inscrigées.
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2.10. O comprovante de inscricdo do candidato sera o comprovante de pagamento da taxa, devidamente
quitado.

2.10.1. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢Bes previstas
neste Edital.

2.10.2. Serao desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o periodo
das inscricdes;

2.10.3. O comprovante de inscricdo e o valor pago referente a taxa de Inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, ressalvada a hip6tese de nao realizacdo do Concurso
Publico.

2.10.5. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrices realizadas ndo serao
consideradas.

2.10.6. A Prefeitura Municipal de Rio Quente e a Empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda,
ndo se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as normas deste Certame de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informag8es incorretas, endere¢o inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo,
fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o cargo optado, bem como os nimeros do seu
documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatério.

2.10.7. Encerrado o periodo de inscri¢cdes, ndo havera alteracdo do cargo consignado na ficha de Inscrigéo.

2.11. Na hipétese de inexatidao das declaracdes ou irregularidades dos documentos, sera o candidato intimado
para esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situacdo. Nao sanadas a inexatiddo das declaragfes ou
irregularidades apontadas, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo sem prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.

2.11.1. Os candidatos deverdo manter seu enderec¢o atualizado, durante o periodo de realizagdo e validade do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Nao caberd ao candidato qualquer reclamagédo caso
ndo seja possivel localiza-lo por motivo de endereco erréneo ou insuficiente.

2.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de
inscricdo, pois ndo serdo acatadas reclamacdes posteriores a respeito do assunto.

2.11.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que
participou deste certame, e esta sera fornecida pela empresa organizadora do Concurso Publico. O modelo da
declaracdo segue conforme o modelo (ANEXO V).

2.12. Na hipotese de cancelamento do Concurso Publico pela Prefeitura Municipal de Rio Quente, por razdes de
interesse administrativo, seréo devolvidos aos candidatos ja inscritos os valores pagos a titulo de inscricao.

2.12.1. A devolucédo serd comunicada através de edital que especifique a forma e a data da devolugéo do valor
pago na inscri¢ao.

2.13. O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e confirmar sua inscricdo, automaticamente, declara que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, bem como os exigidos
para a investidura no Cargo escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste
edital.
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2.13.1. A qualquer tempo, apés processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em declaracéo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.14. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.14.1. Serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas totais existentes, ou que
vierem a ser criadas, nos termos do art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Decreto
Federal n°® 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

2.14.1. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, a fracdo sera arredondada para
o primeiro numero inteiro subsequiente, nos termos do art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999
sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

2.15. A pessoa com deficiéncia que optar por inscricdo presencial devera anexar no ato da inscrigcdo, Laudo
Médico citado no subitem 2.18.1.

2.15.1. A pessoa com deficiéncia que optar por se inscrever via INTERNET, apds efetuar inscrigdo, devera enviar
Laudo Médico citado no subitem 2.18. por SEDEX com aviso de recebimento no endereco da empresa
ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, localizada na cidade de Uberlandia-MG, situada a Rua
Machado de Assis n° 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice. A data limite para postagem do Laudo Médico é o dia
22/11/2011.

2.15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos
Correios, para envio da documentagao.

2.16. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do
decreto n°® 3298/1999 e suas altera¢des assim definidas:

2.16.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des.

2.16.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.16.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢cdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

2.16.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

2.16.5. Deficiéncia multipla: Associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.
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2.17. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais, e ndo realizar a inscricdo de acordo com
o disposto, ndo sera considerado como candidato portador de defici€ncia para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia mesmo que tenha assinalado tal opgéo no Formulario de Inscrig&o.

2.18. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.18.1. Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero de telefone,
opcéo de Cargo/especialidade/unidade de trabalho.

2.18.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentagéo requerida no item anterior,
deverd discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.18.3. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um
fiscal "ledor" escalado pela coordenacdo do Concurso Publico, levando para o local de provas o material
necessario a sua realizago.

2.18.3.1. Para seguran¢a do Candidato com deficiéncia visual a Coordenag¢do do Concurso poderd gravar
através de equipamentos audio-visual a realizacao da prova.

2.18.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo enviar junto com laudo médico o MODELO
DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.19. Os candidatos que ndo atenderem as condi¢des requeridas nos itens anteriores estardo sujeitos a perder
ao direito a reserva de vagas para portador de necessidade especial.

2.20. Sera divulgada através do site www.assconex.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricdes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

2.21. Quando da convocacao para o exame pré admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirme.

2.22. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO QUENTE, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo
definitivo 0 enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

2.23. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.25. As pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista & parte.
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2.26. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26.1. Sera concedida isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que a requerer a Coordenagdo do Concurso
Publico e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da inscricdo venha a
comprometer o préprio sustento ou de sua familia. Assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (irés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.26.2. O interessado que requerer a isencdo devera apresentar no periodo das inscricbes no endereco da
empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, localizada na cidade de Uberlandia-MG,
situada a Rua Machado de Assis n° 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice, o formulario do pedido de isencéo
preferencialmente o ANEXO VIl deste Edital juntamente com a documentacédo de todos os membros da familia:

a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) No caso de empregado ou servidor pablico: contracheque atual ou relativo ao tltimo més trabalhado;

c¢) Declaracdo anual do Imposto de Renda - 2011, ano base 2010, se possuir;

d) No caso de autbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacao de servigos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovagéo de estar ou ndo recebendo o
seguro desemprego;

f) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

g) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).

2.26.3. A isencdo deve ser requerida em 2 (duas) vias, ANEXO VI, ficando uma delas anexada na ficha de
inscricdo do candidato na sede da ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

2.26.3.1. O Resultado do requerimento de isencdo podera ser consultado através da internet, 2 (dois) dias apos
0 requerimento.

2.26.3.2. A data limite para o requerimento de isencéo sera o dia 12/11/2011.
2.26.3.3. A Coordenacao do Concurso Publico decidira sobre os deferimentos dos requerimentos de isencgéo.

2.27. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Quente nem a Empresa Realizadora, assumir nenhum
tipo de 6nus, mesmo que haja suspensédo das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO CONCURSO PUBLICO
3.1. O Concurso Publico para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas.

3.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Concurso Publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital,
sendo que todas as provas cada questdo valera 01 (um) ponto, exceto a prova para os Cargos que houver
Provas de Conhecimentos Especificos terdo peso 02 (dois). Devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50%
DO TOTAL DE QUESTOES PARA SE CLASSIFICAREM.

3.1.1. Duracao da Prova: 3 (trés) horas;

3.1.2. Composicdo das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta;
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3.1.3 Para todos os cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das
disciplinas da Prova Objetiva.

3.1.3.1. Sera eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total das questdes
das provas objetivas.

3.1.3.2. Sera classificado o candidato que acertar 50% (cinquenta por cento) ou mais do total das questdes da
prova obijetiva.

3.1.4. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva séo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

3.1.5. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos dos
candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracdo das questdes e serd considerado como
fonte de pesquisa o site do Municipio de Rio Quente-GO e seus conteludos.

3.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redac¢do, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Rio Quente, e que a mesma cause prejuizo a questdo essa serd anulada com a
pontuacdo respectiva adicionada a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo caso nao
cause prejuizo a questao a questado continuara valida.

3.2. Disciplinas Genéricas:

- CARGOS: Agente Administrativo, Agente de Coleta de Lixo, Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem, Agente
de Vigilancia Patrimonial, Almoxarife, Auxiliar de Servigos Gerais, Educador Infantil, Merendeira, Monitor Infantil,
Monitor Social, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Reator de esgoto,
Operador de Sistema de Aguas, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Servente de Obras, Técnico em
Informatica — Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais (Atualidades, questdes histéricas, sociais,
politicas da cidade e do Estado de Goias e Direitos e deveres dos servidores).

- CARGOS: Advogado, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil — Portugués, NocBes de Administracao
Puablica e Conhecimentos Gerais (Atualidades, questdes historicas, sociais, politicas da cidade e do
Estado de Goiés e Direitos e deveres dos servidores).

- CARGOS: Agente de Saude, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro Padrdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho —
Portugués, Nogdes Basicas de Saude Publica/SUS e Conhecimentos Gerais (Atualidades, questbes
historicas, sociais, politicas da cidade e do Estado de Goids e Direitos e deveres dos servidores).

- CARGOS: Professor de Matemética, Professor de Histéria, Professor de Geografia, Professor de Biologia,
Professor de Letras/Espanhol, Professor de Letras/Inglés, Professor de educacao fisica, Professor Normal
Superior — Portugués, Conhecimentos Gerais da Educacdo e Conhecimentos Gerais (Atualidades,
questdes histéricas, sociais, politicas da cidade e do Estado de Goiads e Direitos e deveres dos
servidores)

3.3. Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacgéo especifica aplicavel a candidatos de cada cargo, cada
qual em sua area de atuacao;

3.4. O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

3.5 Da Prova Prética para os cargos de Motorista Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas Pesadas.
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3.5.1. Para os Cargos que houver Provas Praticas serd considerado apto para a realizacdo das mesmas os 100
primeiros classificados e os critérios de avaliagao sera a realizacédo das atividades basicas do cotidiano exigidas
pelo cargo e para a capacidade de resolver situagdes-problema que surgem no decorrer do trabalho. Pode-se
também considerar a preocupacgédo do candidato com prevencdo de acidentes, sua capacidade de colaboracgao
em situacdes de trabalho, iniciativa e capacidade de inovacéo.

3.5.2. A Prova Prética tera o valor de 4 (quatro) pontos, ndo podendo ser atribuido ao candidato nota inferior a
50% (cinquenta por cento), sob pena de eliminacdo. A Nota da prova pratica serd somada as demais notas para
fins de classificacao.

3.5.3. A Coordenacdo do Concurso Publico juntamente com o Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Rio Quente GO dirigirdo as provas Praticas, que serdo aplicadas por Empresa
Especializada e regular contratada especificamente para o Exame Pratico.

3.5.4. A prova pratica para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTAS DE VEICULOS
PESADOS e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS consistira na execucdo de manobras e
percurso pré-estabelecidos com Maquinas, 6nibus, caminhdo e demais veiculos, efetuar baliza, estacionar,
cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Trénsito e Seguranca, efetuar outras manobras
solicitadas pelo instrutor.

3.5.4.1. - Serao atribuidos 4,0 (quatro) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos
guais serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizagdo da
prova, de acordo com o seguinte critério:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
Falta gravissima -4,0
Falta grave -2,0
Falta média -1,0
Falta leve -0,5

3.5.4.2. - A definicdo do que é considerada falta gravissima, grave, média e leve serd em conformidade com o
previsto no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997).

3.5.4.3. - Ndo serd permitida a realizagdo da prova pratica, o candidato que ndo estiver portando CNH
compativel com o requisito minimo exigido neste Edital.

3.5.4.4. - As provas praticas serdo realizadas no dia 29/01/2012, sendo que os locais e horéarios, serdo pré-
estabelecidos no ato da convocacdo e amplamente divulgados através de Edital.

3.5.4.5. - Nao havera aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo havera, em hipotese
alguma, segunda chamada.

3.5.4.6. - A prova pratica terd carater eliminatério e classificatério e sera considerado apto o candidato que
obtiver, no minimo, 4,0 (quatro) pontos.
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4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva seré realizada:

4.1.1. Data: 08/01/2012 e tera duracéo de 3 (trés) horas.

4.1.2. Horério e local: A confirmar em até 07 (sete) dias ap6s o término das inscri¢cdes. A divulgagdo se dara no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rio Quente, nos enderecos eletrbnicos www.rioquente.go.gov.br e
www.assconex.com.br , responsabilizando-se o candidato por buscar esta informagéo.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.
4.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4. Durante a realizacdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagéo, bem
como reldgio que contenha calculadora eletrénica.

4.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua
realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos
meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realiza¢é@o da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (Uma)
hora, portando caneta esferografica da marca (BIC) de tinta azul, o Comprovante de Inscricdo e a documentacao
de que trata o subitem 4.7. a sequir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacéo
do Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagéo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscri¢éo.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificacdo
original, por perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1 No dia da prova o candidato que nao possuir documento algum citado nos itens acima, sera submetido a
procedimento especial de identificacdo.

4.7.2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do
original de sua Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham
forca de documento de identificacdo (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) ou
Passaporte (ainda valido); serd exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio desta, nem a permanéncia
daquele no local de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de prova , folha de rascunho e folha oficial de

respostas.
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4.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a Folha Oficial de
Respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Ndo sera considerado o rascunho a
titulo de correcéo.

4.10.1. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho,
senao as constantes no préoprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.10.2. Os candidatos ndo poderéo se retirar do recinto de aplicacdo de provas, levando seu caderno de questdes, antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, sob pena de desclassificagdo automatica do Concurso.

4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada e o Caderno de Provas.

4.12. A leitura das orientacfes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se
refere 0 mesmo sédo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato
que, por qualquer razdo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo
nivel de escolaridade ou néo.

4.13. Somente serdo computadas as op¢bes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul” para a Folha
Oficial de Respostas, ndo se considerando vélida a questdo que: contenha mais de uma opcédo assinalada, a
lapis, emenda, rasura ou que n&o tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serda apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo de todos os atos e resultados
referentes a este Concurso Publico.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 48 horas (Quarenta e oito horas) nos
meios de divulgacao elencados neste edital, conforme Cronograma do Concurso Publico.

4.17. Por motivos de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas,
depois de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. A COORDE[\IAC}AO DO CONCURSOS PUBLICO DA ASSCONEX E A COMISSAO DE FISCALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO informa para que os candidatos ndo levem aparelhos celulares e similares para o
local de realizagéo das provas.

4.17.2. O candidato podera ser submetido a vistoria com detector de metais.
4.18. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Rio Quente no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda
ndo promovera informag8es sobre o conteddo das questdes da prova, ou de sua correcdo, antes de encerrado o
Concurso Publico.
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4.21. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de
realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do local para tal fim, sendo o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo
sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o acompanhante estard submetido as mesmas regras do
Concurso Publico.

4.21.1. A candidata inscrita em fase de amamentacdo deverd manifestar no momento da inscrigéo a necessidade
de amamentar durante o periodo de realizacdo das provas.

4.22. Pela concessdo a amamentacgdo, nao serd concedido qualquer tempo adicional a candidata lactante.
5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. Da Classificacéo:

O resultado do Concurso Publico sera divulgado por cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o nimero de inscricdo e a nota final dos
candidatos aprovados, reprovados e ausentes. Sera publicada listagem a parte dos candidatos concorrentes a
vagas de portadores de necessidades especiais.

5.1.1. A classificacao final serd divulgada apos o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e apos a
avaliacéo dos titulos, sendo a soma de todas as pontuagdes, seja, valor obtido na Prova Objetiva, na Prova de
Titulos e na Prova Pratica quando houver.

5.2. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme previsto no art. 27, pardgrafo Unico, da Lei Federal
10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) For o0 mais idoso;

f) Persistindo o empate, o desempate se dara por sorteio publico; e as regras do sorteio serdo definidas pela
Coordenacdo da ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda e da Comissdo de Fiscalizagdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente e divulgado através dos meios de publicagdo admitidos
neste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da
Prova Obijetiva, dos erros ou omissfes na atribuicdo de pontos, ou da classificagdo final dos candidatos, na
hip6tese de processamento erréneo das notas.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado
impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa  fundamentada, através do  email:
contato@assconex.com.br preferencialmente, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do
ANEXO IV deste Edital. E a manifestacdo sobre o acolhimento se dar4 em até 07 (sete) dias ap0s findo do prazo
de recebimento; e serd publicado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Rio Quente e
www.assconex.com.br .

6.2.1. A decis&o sobre o deferimento ou n&o do recurso(s) da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA
ASSCONEX e da Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente é
soberana e sobre ela ndo cabe mais recurso.

Assessoria Concursos e Exames Ltda
r‘ Rua Machado de Assis n® 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081

ASSCONEX WWW.assconex.com.br


mailto:contato@assconex.com.br
http://www.assconex.com.br/

| MUNICIFIO DE |

(=S ESTADO DE GOIAS

s PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE Ri%eme
o ADMINISTRACAO 2009/2012 —

6.3. Nao serédo aceitos recursos apresentados ap0s o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da COORDENACAO DO CONCURSO
PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, que submetera a apreciacdo da Comissao
de Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente-GO.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para o email: contato@assconex.com.br, dentro do prazo previsto
item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda
nao prestara informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetdo
das provas.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado
por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Rio Quente, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condi¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.2. O candidato regularmente nomeado devera apresentar a Prefeitura Municipal de Rio Quente, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, com perda da vaga, os
seguintes documentos:

a) fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocopia autenticada do CPF;

d) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢do, nos dois turnos, quando houver;
e) fotocépia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocopia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia;

i) declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

j) declaracao de que néo exerce outro cargo, emprego ou funcao publica;

I) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Rio Quente;
m) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitagéo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

7.3. A Todos as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade
do Concurso, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

7.4. A Prefeitura Municipal de Rio Quente se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados de acordo
com suas necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de
publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem 7.2.
perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo.

7.6. O candidato que for aprovado e/ou classificado e ndo ser chamado de imediato compora além das vagas ja
especificadas: o Cadastro Reserva da Prefeitura Municipal de Rio Quente-GO.

7.6.1. O cadastro de reserva técnica sera formado pelos candidatos classificados ate o limite de 3 vezes do
numero de vagas ofertadas pelo Concurso Publico.
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7.6.2.. A classificacdo do cadastro de Reserva citara através dos dispositivos previstos no edital e sera publicado
em separado a relagdo dos candidatos componentes da reserva Técnica. Considerando eliminados do certame
todos os candidatos classificados alem do limite da reserva.

8. DOS TITULOS

8.1. Serdo convocados para avaliagdo dos titulos, todos os candidatos classificados na prova escrita;

8.2. A avaliacao de titulos, de carater apenas classificatoério, valera, no maximo,10% do total de pontos, da prova
objetiva.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados expedidos até a data da respectiva entrega.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR EXCETO PROFESSOR

Titulos Valor de cada titulo | Valor m&ximo
a) Diploma de especializacdo na area, NAO EXIGIDA | 0,5 pontos 1,0 pontos
PARA PROVIMENTO DO CARGO

b) Diploma de mestrado 1,0 pontos 2,0 pontos
c¢) Diploma de doutorado 2,0 pontos 2,0 pontos

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA CARGO DE
PROFESSOR

Titulos Valor de cada titulo | Valor méximo
a) Diploma de especializacdo em &rea de educacdo |0,5 pontos 1,0 pontos
b) Diploma de mestrado 1,0 pontos 2,0 pontos
c¢) Diploma de doutorado 2,0 pontos 2,0 pontos

8.4. A apresentacao de titulagcdo ap0s o prazo estabelecido ndo sera considerado.

8.5. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso, e a carga horéaria expressa, sob pena de serem desconsiderados.

8.6. Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida pelo
MEC.

8.7. Os documentos em lingua estrangeira dos cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira.

8.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 8.3. serdo desconsiderados.

8.10. Os diplomas de graduacao, pds-graduacédo (especializacéo), titulo de mestre ou doutor e os certificados de

especialista devem estar devidamente registrados no MEC.

8.11. Os diplomas de especializa¢cdo deverdo conter a carga horéaria, sob pena de serem desconsiderados.

8.12. N&o serdo aceitas declaracGes ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas.
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8.13. - Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio e aquele tempo utilizado em
outro cargo publico, em cumulagéo de cargo ndo vedada pela Constituicao Federal.

8.14. Considerar-se-a como ano de servico, 365 dias de efetivo exercicio, ndo considerando fragéo de ano.

8.15. Devera ser entregue apenas uma coépia autenticada em cartorio de cada titulo ou autenticada pela pessoa
gue receber os titulos, desde que acompanhado do original. A cépia ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

8.16. A documentacao devera ser entregue, juntamente com o requerimento dirigido a Comisséo de Fiscalizacéo
do Concurso Publico, onde conste o nome do candidato e o cargo para o qual esta candidatando.

8.17. O Prazo de inicio para entrega dos titulos sera dia 10/01/2012 até o dia 19/01/2012
9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente sera homologado pelo Prefeito
do Municipio de Rio Quente e a Portaria de homologacdo sera afixado no quadro de publicacdo dos Atos da
Prefeitura Municipal de Rio Quente, ndo se admitindo recursos deste resultado.

9.2. A publicacdo do ato homologatério do concurso também ocorrera no diario oficial do estado de Goiés,
contento a lista dos aprovados, e a lista do Cadastro de Reserva Técnica.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Concurso Publico regido por este Edital ter& prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em
funcéo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

10.3. Somente se abrira novo Concurso Pulblico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso néo
existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a
surgir.

10.4. O candidato aprovado deverd manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Rio Quente
durante o todo prazo de validade do Concurso Publico, para que seja notificado de sua convocacéo, sob pena de
perder sua vaga.

10.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

10.6. A Prefeitura Municipal de Rio Quente se reserva o direito de proceder as nomeagdes, no periodo de
validade do Concurso Publico, em numero, local e lotagdo que atenda as suas necessidades de servigo, de
acordo com as disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

10.7. Seréa excluido do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente, em qualquer de suas fases, o
candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido
comprovadas, apés ter sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar
sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente, Autoridades ou da equipe
de aplicacao de provas;
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c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotagfes, impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condigéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou
de terceiros;

€) apresentar-se embriagado ou com sinais de uso de substancias téxicos para a realizagao das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

h) Sair do local de aplicacéo da prova levando seu caderno de questfes, antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio das provas, sob pena de desclassificagdo automatica do Concurso.

i) O candidato que optar em esperar o decorrer do tempo para levar seu caderno de prova, devera permanecer
em silencio e sob as mesmas condic6es do local de aplicacéo de provas.

j) E expressamente proibido levar aparelhos celulares ou similares para a realizagio das provas.

10.7.1 A Coordenacédo do Concurso ndo se responsabiliza pela guarda de objetos referidos no item acima.
10.8. A publicacéo dos atos referentes a este Concurso Publico sera feita no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Rio Quente, no endereco eletrdnico www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br, na imprensa
oficial e/ou em jornais de grande circulagdo no municipio, quando necessario.

10.9. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissédo de Fiscalizacdo do Concurso
Puablico da Prefeitura Municipal de Rio Quente como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso
Puablico, o mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de
execucao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente-GO.

10.10. Reclamacgbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realiza¢do da
prova.

10.10.1. Caso haja algum erro no enunciado da questdo este podera ser realizado através de errata escrita e
anunciada a todos os candidatos presentes nos locais de aplicagcdo das provas.

10.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.12. Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o
previsto no subitem 9.8, podendo a Comisséo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rio Quente utilizar-se de outros meios de comunicacao existentes na regido para promover a divulgacdo de
quaisquer atos aditivos necessérios ou prestar informacgfes aos candidatos e ao publico em geral.

10.13. Toda informacéao referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Rio Quente-GO, através da Comissédo de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio
Quente, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa ASSCONEX - Assessoria
Concursos e Exames Ltda.

10.14. Maiores informacdes ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, situada na Rua Machado de
Assis n° 1035, CEP 38.400-081, Bairro Lidice — Minas Gerais, telefone: (34) 3224-0004 — Uberlandia - Minas
Gerais; através do e-mail contato@assconex.com.br e do sitio: www.assconex.com.br pelo atendimento on line.

10.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Rio Quente, devidamente assessorada pela empresa ASSCONEX - Assessoria
Concursos e Exames Ltda.
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10.16. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

10.17. Cabera ao Prefeito Municipal de Rio Quente a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico.

10.18. Eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura  Municipal de Rio Quente, nos enderecos eletrdnicos www.rioguente.go.gov.br e
www.assconex.com.br, observados os prazos para fazé-lo.

10.19. A Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Quente estara presente
no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Rio Quente , 25 de Outubro de 2011.

PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES

Quadro 01: Das Vagas

Vagas
Total ; Vencimento @ Jornadade @ Taxa de

S Reserva ;
Cargos COD. Va(\:lgeas S PNE Escolaridade (R$) Trabalho Inscricao
Ensino Superior Completo + Registro no 30 horas
Advogado 01 01 - Orgéio/Conselho de Classe competente. R$1.707,75 Semanais R$ 85,00
- Ensino Médio Completo + Nocdes
ﬁgen_tg . 02 02 béasicas de informatica + Pacote Office + R$ 825,00 840 hora§ R$ 42,00
ministrativo Lei de LicitacGes e Contratos. emanais
Ager_lte de Coleta 03 06 - Ensino Fundamental Incompleto R$ 605,00 40 hora§ R$ 30,00
de Lixo Semanais
Agente de - .
Limpeza Urbanae 04 | 08 Ensino Fundamental Incompleto R$ 605,00 S‘f;‘;;ifs R$ 30,00
Jardinagem
, - Ensino Médio Completo + Nogbes 40 horas
Agente de Saude 05 01 Basicas de Informatica — Pacote Office R$ 660,00 Semanais R$ 35,00
Agente de - .
Vigilancia 06 04 Ensino Fundamental Completo R$ 605,00 S‘fr:;r:fs R$ 30,00
Patrimonial
Almoxarife 07 | o1 ) Ensino Médio Completo + NOGOES | g g5 g+ 40horas | g 5 g
Bésicas de Informatica — Pacote Office Semanais
- Ensino Superior Completo + Registro no 40 horas
Assistente Social 08 01 Orgao/Conselho de Classe competente. R$ 1.265,00 . R$ 55,00
Semanais
éuxmalrt’ i ) Ensino Médio Completo + Curso de 30 horas
Og”s“ l‘f”?’ 09 o1 Auxiliar de Consultrio Odontologico | R$715,00 | - D R$37,00
ontologico Experiéncia de 01 Ano
. . Ensino Fundamental Completo +
Auxiliar de 10 o1 Registro no COREN R$ 660,00  0NOr@S | peas 00
Enfermagem Semanais
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto 40 horas
Servigos Gerais 11 07 R$ 605,00 Semanais R$ 30,00
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Educador Infantil

Enfermeiro
Padréo

Engenheiro
Ambiental

Engenheiro Civil
Merendeira
Monitor Infantil

Monitor Social

Motorista de
Veiculo Leve

Motorista de
Veiculo Pesado

Operador de
Reator de Esgoto

Operador de
Sistema de Agua
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06 - Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo Acrescido de
01 Registro no Respectivo Conselho de
Classe
; Ensino Superior Completo em
Engenharia Ambiental Acrescido de
01 . )
Registro no Respectivo Conselho de
Classe
- Ensino Superior Completo Acrescido de
Registro no Respectivo Conselho de
01 ~ o
Classe + Nogoes de Informatica —
Pacote Office e Auto Cad
08 Ensino Fundamental Incompleto
08 Ensino Fundamental Incompleto
01 Ensino Médio Completo
o1 Ensino Fundamental Completo
Carteira de Habilitagao “D”
o1 Ensino Fundamental Incompleto
+ Carteira de Habilitagdo “E”
o1 Ensino Fundamental Completo
o1 Ensino Fundamental Completo

Assessoria Concursos e Exames Ltda
Rua Machado de Assis n° 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081
Www.assconex.com.br

Uma nova histéria

20 horas

R$ 660,00 )
Semanais

20 horas

R$ 1.391,50 )
Semanais

40 horas

R$ 1.707,75 )
Semanais

40 horas

R$ 1.707,75 )
Semanais

40 horas

R$ 660,00 )
Semanais

20 horas

R$ 605,00 Semanais

30 horas

R$ 660,00 )
Semanais

40 horas

R$ 770,00 Semanais

40 horas

R$ 825,00 Semanais

40 horas

R$ 715,00 )
Semanais

40 horas

R$ 715,00 )
Semanais

Ri%eme
\_/\

R$ 35,00

R$ 60,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 35,00

R$ 30,00

R$ 35,00

R$ 38,00

R$ 42,00

R$ 37,00

R$ 37,00
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Operador de
Maquinas
Pesadas

Pedreiro

Professor P-3
Matematica

Professor P-3
Histoéria

Professor P-3
Geografia

Professor P-3
Biologia

Professor P-3
Letras/Espanhol

Professor P-3
Letras/Inglés

Professor P-3
Educacéo Fisica

Pedagogo

Servente de
Obras
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01

02

01

01

01

01

01

01

02z

03

04

Ensino Fundamental Incompleto
+ Experiéncia de 02 anos na Fung¢éao

Ensino Fundamental Incompleto
+ Experiéncia de 02 anos na Funcao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na area de atuagao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na &rea de atuagao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na &rea de atuacao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na area de atuacao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na area de atuagao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na area de atuacao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na area de atuacao

Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena na area de atuagao

Ensino Fundamental Incompleto

Assessoria Concursos e Exames Ltda
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R$ 935,00

R$ 770,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 726,00

R$ 660,00

Ri:)Exente
\_/\

Uma nova histéria

40 horas
Semanais

40 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

20 horas
Semanais

40 horas
Semanais

R$ 47,00

R$ 39,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 38,00

R$ 35,00
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: Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em 34 o1 Tecnu_:o de Enfermag_em, Acrescido do R$ 770,00 30 hora‘_s, R$ 39,00
Enfermagem Registro no respectivo Conselho de Semanais
Classe
Técnico em ) Ensino Médio Completo + 40 horas
. 35 01 Conhecimento Avancado em sistemas | R$ 990,00 . R$ 50,00
Informética . . Semanais
Windows e Linux
Tecplco em 36 o1 Ensmo’Me_dlo Complt_ato +_Curso R$ 1.100,00 20 hora‘_s, R$ 55,00
Radiologia Técnico de Radiologia Semanais
Técnico em - Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho, 30 horas
Seguranca do 37 01 ) . . R$ 1.100,00 ) R$ 55,00
Trabalho Acrescido do Registro no respectivo Semanais

Conselho de Classe
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Quadro 02: Da descri¢do dos Cargos

CARGO (COD. 01): Advogado

Compreende os cargos que se destinam a representar e defender, em juizo os direitos da Prefeitura, nas agcdes em que
estes forem autores ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos.

CARGO (COD. 02): Agente Administrativo

Auxiliar na execugéo de tarefas de apoio administrativo nos diversos setores da Prefeitura realizando servigos de
digitacdo, datilografia, operar equipamentos diversos inclusive telefonia. Assistir a chefia imediata, orientar servidores,
coletar dados. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO (COD. 03): Agente de Coleta de Lixo

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos sélidos de servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagéo de
areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO (COD. 04): Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem

Capinar e rocar terrenos; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de &rvores, flores e grama para conservacdo e
ornamentacdo de pracas, parques e jardins; Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; Executar a
limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas para evitar a proliferacdo de insetos;
Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes
especiais pertencentes a Prefeitura; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
néo exijam conhecimentos especiais; Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO (COD. 05): Agente de Satde

Executar, prevenir e complementar o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre salude; atendimento ao publico; recepcgéo,
arquivamento, cadastro de pacientes, tramitacdo e controle de documentos; controle e solicitacdo de material de
consumo e permanente; levantamento de dados e informagBes executar outras tarefas correlatas. Executar outras
atribuicdes afins.

CARGO (COD. 06): Agente de Vigilancia Patrimonial

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e
saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragfes a ordem e seguranca; verificar se
portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagfes hidraulicas e
elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e outros danos; controlar
e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes publicas; prestar informagbes a servidores e ao
publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho; Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO (COD. 07): Almoxarife

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores , conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando
guantidades, qualidade e especificacbes e armazenando no almoxarifado; Fazem os langamentos da movimentacao de
entradas e saidas e controlam os estoques; emitem relatorios diversos. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens armazenados e a armazenar. Executar
outras atribui¢des afins.
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CARGO (COD. 08): Assistente Social

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de
natureza social, bem como trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica.

Presta servicos de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de salde, identificando e analisando seus
problemas e necessidades, visando a recuperacgdo, promocéo e sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho.
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO (COD. 09): Auxiliar Consultério Odontolégico

O Auxiliar de Consultério Dentario tem como atribuicdo executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico; Executar
outras atribui¢des afins.

CARGO (COD. 10): Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisédo e orientacdo do médico e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir
prescricbes médicas e auxiliar em intervengdes cirlrgicas; esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar
da preparagéo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés operatdrio nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar de programas de aprimoramento profissional; desempenhar outras atividades afins ao
cargo, em especial nos programas de Saude desenvolvidos pelo Municipio.

CARGO (COD. 11): Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza e arrumacéo nas diversas unidades da Prefeitura, Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, Recolher o lixo da unidade em que serve, Preparar e servir café e cha a
chefia, visitantes e servidores do setor;Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;Manter

arrumado o material sob sua guarda;Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO (COD. 12): Educador Infantil

Cuidar, orientar e executar atividades ladico pedagogicas e lddico educativas para criangas, auxiliando no
planejamento, orientac@o, e desenvolvimento do processo de ensino, juntamente com os demais profissionais do
sistema educacional, conforme projeto politico pedagégico da Unidade. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO (COD. 13): Enfermeiro Padréo

Planejar as atividades diarias de enfermagem do setor sob sua responsabilidade; supervisionar os cuidados prestados;
fazer prescrigcBes de enfermagem; elaborar planos de assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia direta de acordo
com a complexidade do cuidado; organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar balanco hidrico; planejar e colaborar com o0s programas de capacitacao e participar de projetos de
pesquisa; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucédo de suas atribuigdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO (COD. 14): Engenheiro Ambiental

Elaborar e implanta projetos ambientais; gerencia a implementacdo do sistema de Gestao Ambiental (SGA), implementa
acOes de controle de emissao de poluentes, administra residuos e procedimentos de remediacao; participa de estudos
de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo ambiental do
Municipio, exerce acéo fiscalizadora sobre a disposicao final do lixo do Municipio, aterros sanitarios e utilizacdo dos
recursos hidricos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e outros documentos relacionados ao meio ambiente.
Executar outras atribuicbes afins.
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CARGO (COD. 15): Engenheiro Civil

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos; orientar, coordenar servicos de
terraplenagem, projetos de locacao, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; elaborar projetos, executar e
fiscalizar obras de construcéo civil; acompanhar o andamentos das obras civis da Prefeitura vistoriar e fiscalizar
atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e construgBes), em conformidade com as leis vigentes;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO (COD. 16): Merendeira

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos pelo Nutricionista, executar limpeza dos utensilios utilizados, manter
a arrumacao, higiene e limpeza da cozinha. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO (COD. 17): Monitor Infantil

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refeicbes, limpando e arrumando as
dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das
unidades escolares do municipio. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO (COD. 18): Monitor Social

Auxiliar na operacionalizacdo de programas sociais de atendimento a migrantes, idosos, deficientes, criancas e
adolescentes carentes, meninos de rua e infratores;executar, sob superviséo, trabalhos relacionados com as atividades
dirigidas a criancas e adolescentes assistidos pela Prefeitura; executar, sob superviséo, atividades auxiliares e de apoio
a acdo social. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO (COD. 19): Motorista de Veiculo Leve

Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle, dados referentes a
itinerario, posicdo do oddmetro, horario de saida e chegada e outros; manter o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado de conservagéo e condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos veiculos; comunicar ocorréncia de fatos e
avarias relacionados com o veiculos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

CARGO (COD. 20): Motorista de Veiculo Pesado

Dirigir o caminhd@o munck, skymunk, comboio, etc, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e
outros; dirigir o 6nibus escolar; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e
outros; examinar as ordens de servi¢o, verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao estabelecida; zelar pela
manutenc¢éo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO (COD. 21): Operador de Reator de Esgoto

Operar o maquinario (reator anaerébico),limpar a tubulagéo, coletar amostras para analise de efluentes, acompanhar e
monitorar o sistema de tratamento de esgoto e outras tarefas afins.

CARGO (COD. 22): Operador de Sistema de Agua

Operar de maquinario (bombas e motores elétricos),medir a vazdo, coletar amostras, analisar gua, acompanhar e
monitorar do sistema de tratamentos de Agua e outras tarefas afins.

CARGO (COD. 23): Operador de Maquinas Pesadas

Operar moto niveladora, observando as condi¢cdes do terreno; operar a retro-escavadeira ; operar a pa carregadeira;
operar o trator de esteira; vistoriar a maquina, verificando o nivel de combustivel, &gua, bateria, lubrificantes e painel de
comando; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO (COD. 24): Pedreiro

Executar servicos de manutencdo e pequenas construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao
trabalho; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma e execug¢do do trabalho; Construir bases de concreto ou de outro material;
Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo
com as especificagbes de plantas, desenhos e ordens de servi¢o; Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e
reparos em geral. Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

CARGO (COD. 25): Professor P-3 Matemética

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboracéo
da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacéo
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 26): Professor P-3 Histéria

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacgdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboracao
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 27): Professor P-3 Geografia

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboracao
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 28): Professor P-3 Biologia

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboragdo
da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacao
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade.
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CARGO (COD. 29): Professor P-3 Letras/Espanhol

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboragéo
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagoégica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagao
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 30): Professor P-3 Letras/Inglés

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacgdo béasica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboragéo
da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacéo
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 31): Professor P-3 Educacéo Fisica

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acgdo integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboracéo
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacdo
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 32): Professor P-3 Pedagogo

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em ac¢do integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educacgdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-
pedagoégica do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboracéo
da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperacéo
para os aluno de menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade.

CARGO (COD. 33): Servente de Obras

Executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples que requeiram esforgo fisico, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais; executar outras tarefas auxiliares de obras.

Assessoria Concursos e Exames Ltda
r‘ Rua Machado de Assis n® 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081

ASSCONEX WWW.assconex.com.br



| MUNICIFIO DE |

ESTADO DE GOIAS

G PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE RiONQuente
oo ADMINISTRAGAO 2009/2012 e

CARGO (COD. 34): Técnico em Enfermagem

Aucxiliar no atendimento a pacientes nas suas unidades de salde publica e hospitalar sob a supervisédo e orientacao do
médico, odont6logo e enfermeiro (a); Cumprir ou fazer cumprir prescricbes medicas ou odontolégicas, auxiliar em
intervencdes cirdrgicas; Esterilizar e conservar o instrumental médico, odontolégico e de enfermagem; Observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes, para conhecimento de autoridade médica, odontoldgica
ou de enfermagem; Participar na preparacéo e assisténcia a paciente no periodo pré e pés-operatério, nos trabalhos de
obstetria e ainda em exames especializados; Organizar e controlar o arquivo médico, odontolégico e hospitalar;
Desempenhar tarefas ligadas a vigilancia sanitaria; Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO (COD. 35): Técnico em Informatica

O Técnico em Informatica tem como atribuicdo participar do desenvolvimento de projetos, elaboracédo, implantacao,
manutenc¢do, documentacado e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados.

CARGO (COD. 36): Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicacgao
para registro de informacdes e troca de informac¢des com a equipe e com 0s pacientes. Desempenhar outras tarefas
afins.

CARGO (COD. 37): Técnico em Seguranca do Trabalho

Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da
Prefeitura, bem como executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica.
Desempenhar outras tarefas afins.
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Quadro 03: Das provas objetivas.

CARGO: Cadigo 01

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Nocdes de 10 ~ _
Advogado Administraco 50% ~do total de questdes = 20
Pablica questoes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 02

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Agente Matematica 10 ! 50% do total de questdes = 15
Administrativo | Conhecimentos 10 1 questdes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cadigo 03

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*

Portugués 10

Agente de Matematica 10 ! 50% do total de questbes = 15

Coletade | Conhecimentos 10 1 questdes

Lixo Gerais

Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cadigo 04

CARGO PROVAS N.° D~E PESO TOTAL DE ACERTQS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Agente de —
Limpeza Matematica 10 ! 50% do total de questdes = 15
Urbanae Conhecimentos 10 1 questdes
Jardinagem | Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Caédigo 05
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Agente de NogGes BaSI(}aS 10 50% do total de questdes = 20
Said de Saude 5
alde Pablica guestdes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 06
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Agente de Matematica 10 50% do total de questdes = 15
Vigilancia | Conhecimentos 10 questdes
Patrimonial | Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 07
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Almoxarife Matematica 10 50% do total de questdes = 15
Conhecimentos 10 questdes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 08
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Assistente Nogoes Ba3|g:as 10 50% do total de questbes = 20
Social dg : Saude questdes
Publica
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Caédigo 09
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Auxiliar de ld\lggoes nggz 10 1 50% do total de questfes = 20
Consultério - questdes
Odontoléai Plblica
ontologIco Mg nhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 10

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Auxiliar de gg(;oes Bzzggz 10 1 50% do total de questdes = 20
Enfermagem Plblica questoes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 11

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*

Portugués 10

Auxiliar de Matematica 10 1 50% do total de questbes = 15

Servigos Conhecimentos 10 1 questdes

Gerais | Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 12

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Educador Matematica 10 ! 50% do total de questbes = 20
Infantil Conhecimentos 10 1 questdes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cddigo 13
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Enfermeiro Blggoes Bz;salg;lz 10 50% do total de questbes = 20
Padréo Plblica guestdes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver O (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cddigo 14
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Engenheiro Qgﬁﬁﬁisstragéode 10 50% do total de questdes = 20
Ambiental Publica questdes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver O (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 15
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Engenheiro xgﬁﬁﬁisstragéode 10 50% do total de questBes = 20
Civil Plblica guestdes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 16
CARGO PROVAS N.° D~E PESO TOTAL DE ACERTQS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
. M ati 1
Merendeira atematica 0 50% do total de questdes = 15
Conhecimentos 10 1 questdes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cadigo 17

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Monitor Matematica 10 50% do total de questdes = 20
Infantil Conhecimentos 10 questbes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 18
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Monitor Matematica 10 50% do total de questbes = 20
Social Conhecimentos 10 questdes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 19
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Motorista Matematica 10 50% do total de questbes = 20
de Conhecimentos 10 questdes
Veiculos | Gerais
Leves Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cddigo 20
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Motorista Matematica 10 50% do total de questbes = 20
de Conhecimentos 10 1 guestdes
Veiculos | Gerais
Pesados | Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cddigo 21
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Operador Matematica 10 ! 50% do total de questdes = 20
de Reator | Conhecimentos 10 1 questbes
de Esgoto | Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cadigo 22

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*

Portugués 10

Operador e

de Matematica 10 ! 50% do total de questbes = 20

Sistemas | Conhecimentos 10 1 questdes

de Agua | Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cédigo 23

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Operador o
Mat t 10 1 ~
de atematica 50% do total de questdes = 15
Maquinas | Conhecimentos 10 1 questdes
Pesadas | Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cadigo 24

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*

Portugués 10

Pedreiro Matematica 10 ! 50% do total de questbes = 15
Conhecimentos 10 1 questdes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cddigo 25
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Professor Conhemmentos 10 50% do total de questdes = 20
P.3 Gerais ) da questdes
Matematica Educagcf:lo
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 26
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Professor Conh_emmentos 10 50% do total de questdes = 20
P.3 Gerais ) da questes
Histéria Educagdo
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 27
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Professor Conh_emmentos 10 50% do total de questbes = 20
P2 Gerais N da questes
Geografia Educaqgo
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 28
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Professor :
P3 gzp;gmmentoza 10 1 50% do total de questdes = 20
Biologia Educacéo questdes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cddigo 29
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Professor Conhemmentos 10 50% do total de questbes = 20
P-3 Letras Gerais da estdes
/ Espanhol Educacdo "
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver O (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 30
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Professor Conh_emmentos 10 50% do total de questdes = 20
P.3 Letras / Gerais da 5
Inglé Educacéo questoes
nglés -
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver O (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 31
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Professor Conh_emmentos 10 50% do total de questbes = 20
P2 Gerais da questes
Educacéo Educaqgo
Fisica Conh_emmentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 32
CARGO PROVAS N.° D~E PESO TOTAL DE ACERTQS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Professor Conhemmentos 10 1 50% do total de questbes = 20
P-3 Normal Gerais da 5
Superior Educacdo auestoes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

-

ASSCONEX

Assessoria Concursos e Exames Ltda

Rua Machado de Assis n® 1035
Bairro Lidice CEP 38400-081
WWW.assconex.com.br



| MUNICIFIO DE |

ESTADO DE GOIAS

<7 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO QUENTE Ri:)EJente
e ot ~
o ADMINISTRACAO 2009/2012 A
CARGO: Cddigo 33
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Servente Matematica 10 50% do total de questdes = 15
de Obras Conhecimentos 10 questbes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Cdadigo 34

CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Técnico em gg(;oes BSZ.SU'I;: 10 50% do total de questées = 20
Enfermagem Plblica gquestdes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver O (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cédigo 35
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Técnico em Matematica 10 50% do total de questdes = 20
Informéatica | Conhecimentos 10 questbes
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos
*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
CARGO: Cadigo 36
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Técnico gé)goes Bsisuflgg 10 1 50% Ndo total de questdes = 20
Radieor?ogia Publica. quesioes
Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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CARGO: Cdadigo 37
CARGO PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10
Técnico p —
em Nogoes Bas’lca 10 50% do total de questbes = 20
de Saude ~
Seguranca Plblica questdes
Tragzlho Conhecimentos 10 1
Gerais
Conhecimentos 10 2
Especificos

*O candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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DATA

25/10/2011

31/10/2011

12/11/2011

22/11/2011

02/12/2011

14/12/2011

21/12/2011

08/01/2012

10/01/2012

10/01/2012

L
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ADMINISTRACAO 2009/2012

HORARIO

8:00h

18:00h

14:00h

22:00h

10:00h

15:00h

14:00h

14:00h

08:00h
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ATIVIDADE

Publicacao do Edital.

Inicio das Inscri¢oes.
Inicio do Requerimento de
Isencao

Término do Periodo de
Pedido de Isencéo.

Publicacdo da relacéo de
candidatos com
Deferimento/Indeferimento
referente ao Pedido de
Isencao.

Término das Inscrigdes.

Publicacdo da relacéo de
candidatos inscritos e
indeferimentos de
Inscricbes/Portadores de
Necessidades Especiais

Divulgacéo do local e horério
das provas.

Realizagdo de provas
escritas.

Publicacdo do gabarito das
provas. Divulgac¢éo do Local
e Horério da Prova Prética.

Inicio do recebimento dos
Recursos das provas. Inicio
dos Recebimentos dos
Titulos.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DIVULGACAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Rio Quente e nos enderecos eletronicos:
www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
www.rioquente.go.gov.br e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
www.rioquente.go.gov.br e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
www.riogquente.go.gov.br e www.assconex.com.br

Pelos enderecgos eletronicos:
www.rioquente.go.gov.br e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Quente e nos enderecos eletrdnicos:
www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Quente e nos enderecos eletrdnicos:
www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br,

4.1.2. Horério e local: A confirmar em 5 (cinco) dias
apés o término das inscricoes.
www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Quente e nos enderecos eletrdnicos:
www.rioguente.qgo.gov.brr e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
Quente e nos enderecos eletrdnicos:
www.rioquente.go.gov.brr e www.assconex.com.br,

Assessoria Concursos e Exames Ltda
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Bairro Lidice CEP 38400-081
Www.assconex.com.br


http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.cmibia.com.br/
http://www.cmibia.com.br/
http://www.assconex.com.br/
http://www.rioquente.go.gov.br/
http://www.cmibia.com.br/
http://www.cmibia.com.br/
http://www.assconex.com.br/

R <o
LOa '«b:\_

4’67400 e GOP®

12/01/2012

19/01/2012

20/01/2012

29/01/2012

01/02/2012

08/02/2012
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Encerramento do prazo para
17:00h | recursos sobre questdes das Item 6.2.
provas.
Publicacdo de decisbes sobre
recursos das provas escritas.
17:00 Encerramento do prazo para Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
' entrega dos titulos. Quente e nos enderecos eletrbnicos:
www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br,
Gabarito Oficial ap6s decisdo
recursos
15:00 DP|vu|gaf;z_ao 30 (I?esultado Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
' rovisorio do t-oncurso Quente e nos enderecos eletrbnicos:
Publico www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br,
Realizacso das Provas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
08:00h Igrét'cas Quente e nos enderecos eletrbnicos:
cas. www.riogquente.go.gov.br e www.assconex.com.br,
15:00h Divulgacéo do Resultado Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio
' Final do Concurso Publico. Quente e nos enderecos eletrbnicos:
www.rioguente.go.gov.br e www.assconex.com.br
17:00h Homologagao do Concurso Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rio

Publico. Quente
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ANEXOIIl: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM, AGENTE DE
COLETA DE LIXO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, MONITOR INFANTIL, MOTORISTA DE
VEICULO PESADO, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, SERVENTE DE OBRAS.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Alfabeto: vogais/consoantes. MaiGsculas/MinGsculas. Sindnimos e
Antdnimos. Substantivos: Plural/singular, feminino/masculino, simples/composto, diminutivo, coletivo.
Ordem alfabética.

Os conteldos acima listados podem ser encontrados em livros de Portugués adotados em escolas
publicas do Ensino Fundamental - 12 a 42 Série.

MATEMATICA: Numeros Naturais. NOmeros Decimais. Adicdo (com até trés parcelas) e Subtracdo. Problemas
envolvendo as duas operacdes (adicdo e subtracdo). Unidade de medida e comprimento. Nocdo de duzia,
metade, dobro e triplo. Sistema Monetario Nacional — Real.

Os contetdos acima listados podem ser encontrados em livros de Matemética adotados em escolas
publicas do Ensino Fundamental - 12 a 42 Série.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos sobre a histéria e de atualidades do Municipio
de Rio Quente, Estado de Goias e do Brasil, nas areas politica, meio-ambiente, ecologia, social, econdmica,
histérica e cultural. Direitos de deveres dos servidores publicos. No¢des de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade. Sugestéo bibliogréfica e Legislagdo Adotada:
Livros de estudos sociais adotados em escolas publicas até 42 série do ensino fundamental, Lei Orgéanica
Municipal, Revistas, Jornais, programas de radio e TV, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Plano de
Cargos e Carreiras, Leis Municipais n°s

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

Nocdes sobre normas de seguranca no trabalho. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e
atribui¢cdes vinculadas a jardinagem e controle de entrada e saida de pessoas no anfiteatro. Cuidados com
jardins e canteiros. Preparo do solo para plantio. Adubacdo. Prepara¢do das plantas (producdo de mudas e
sementes). Manuseio de defensivos agricolas. Controle de formigas e cupins. No¢des de hierarquia; Fungdes;
Noc¢bes de seguranca; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do bem
publico. Conhecimento béasico da funcdo; Formas de tratamento; Atendimento ao publico. Sugestao
Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de jardinagem e de porteiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE COLETA DE LIXO

Nocdes sobre normas de seguranca no trabalho. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e
atribui¢cdes vinculadas a coleta e armazenamento de lixo, varricdo, limpeza, capina de logradouro publico e
coleta de lixo. Adequacao e utilizacdo de equipamentos, ferramentas e utensilios. Conhecimentos basicos sobre
reciclagem. Conservagdo e limpeza de &reas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais.
Equipamentos de seguranca: E.P.1. e E.P.C. Pratica geral em limpeza publica. Sugestéo Bibliografica: Manuais
pertinentes as atividades de coleta de lixo e limpeza urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢bes sobre normas de seguranca no trabalho. No¢cbes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Preparo e distribuicao de café, cha,
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suco, etc.; Pequenos reparos em instalacdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédio e
banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Conservagdo e manutencgdo de
equipamentos e materiais. Conhecimento basico da fungdo. Formas de tratamento; atendimento ao publico.
Sugestédo Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de limpeza e higiene.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MERENDEIRA

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda
escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo
dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacdo de carnes;
Conservacao e higiene; Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude
e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacao no

organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR INFANTIL

Noc¢cbBes sobre normas de seguranca no trabalho. Fases de desenvolvimento infantii e aspectos do
desenvolvimento infantil; Autonomia moral e intelectual; Habitos de higiene fisica infantil; Habitos de higiene
alimentar infantil; Noc¢des de primeiros socorros; Nocdes sobre prevencdes de doenca infantil; Estatuto da
crianga e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Mecénica basica: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; motores,
manutencdo e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, trocas de bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de Oleo. Servigos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples. Cortesia com o usuario. Conservacgéo e limpeza do
veiculo. No¢des sobre normas de seguranga no trabalho.

Legislacdo sobre transito: Regras de direcdo, infragcbes e penalidades. Regras gerais para circulacdo de
transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizacdes e conceitos.
Direcdo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacbes adversas).
Equipamentos Obrigatérios. Cddigo Nacional de Transito. Legislacdo de Transito, atualizacdo e legislacédo
complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINAS

Inspecdo e cuidados com as maquinas: conceito, responsabilidade, objetivo da inspec¢do, itens a serem
inspecionados antes, durante e depois do servico prestado. Fatores que influenciam na vida Util da maquina e
consumo de combustivel. Nog¢Bes de mecéanica basica: motores a diesel, manutencdo e eletricidade.
Conhecimento técnico: tipos de maquinas, funcdes especificas. Verificacdo do nivel do 6leo, da agua e do
combustivel. Conservac¢do do maquinario, comunicagdo de defeitos e solicitacdo de reparos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDREIRO

Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribui¢gdes vinculadas a preparacao de argamassa e
concreto. Construcdo de alicerces. Assentamento com argamassa de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e
prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias empregando argamassa, cal, cimento e areia.
Manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais
adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizagdo do material colocado a sua disposicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SERVENTE DE OBRAS

Noc¢bes de higiene e seguranca no trabalho. Conhecimento e uso das ferramentas, equipamentos e técnicas
basicas de limpeza, reparos em instalacdes hidraulicas, alvenaria e carpintaria. No¢des basicas de pintura em
paredes, muros e metal..
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, MOTORISTA VEICULO LEVE, OPERADOR DE REATOR DE ESGOTO, OPERADOR DE
SISTEMA DE AGUA.

PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antdnimos;
Pontuacéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Diminutivos
Irregulares. Regras Gramaticais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 licbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

Outros livros que abrangem o programa proposto

MATEMATICA

Subtragdo, Adicdo, Multiplicacdo e Divisdo; Problemas; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Razbes e
Proporc¢des; Juros simples; Calculo algébrico; Equag¢des do primeiro grau; Raizes; Equa¢des do segundo grau.
Dobro, Triplo, quadruplo e quintuplo. Sistema Monetario Nacional.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS:

Livros didaticos de Matematica adotados em escolas de ensino fundamental de 52 a 82 série. 1. GIOVANNI, José
Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.
2. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas. Direitos de deveres dos servidores publicos. NogBes de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na Administragcdo Publica direta, indireta e fundacional e d& outras providéncias com as alteracbes
posteriores. Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢bes de Protocolo e Arquivo. Recepgdo: atendimento ao publico em geral e demais servidores. Entrega de
documentos e correspondéncias. Redacdo de documentos oficiais: oficios, memorandos, etc. Encaminhamento
de documentos funcionais. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
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do cargo e inerentes ao desempenho de suas funcdes, especialmente no que diz respeito a atividade da
categoria profissional no contexto do servico publico municipal. Etica profissional. Legislacdo pertinente e
sugestédo bibliografica: Lei Organica Municipal; Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica —Imprensa
Nacional; Revistas e Jornais atuais; LOPES e outros, Angela Maria — Técnica de Arquivo e Protocolo, Editora
Senac Nacional, 1998; demais livros que trazem matérias relacionadas a técnicas administrativas,
organizacionais e secretariado, compativeis com as atribuigcdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Nocdes de vigilancia. Controle de portaria e de veiculos. Seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros
socorros. Equipamentos de telefonia e comunicacdo empregados na vigilancia. Telefones de emergéncia da
cidade de Rio Quente na area de saude, seguranca, policial, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA VEICULO LEVE

Mecéanica béasica: conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; motores,
manutengéao e eletricidade: regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, trocas de bomba d’agua, troca e
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de Oleo. Servicos corriqueiros de
eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples. Cortesia com o usuario. Conservacao e limpeza do
veiculo. No¢des sobre normas de seguranga no trabalho.

Legislacdo sobre transito: Regras de direcdo, infracdes e penalidades. Regras gerais para circulacdo de
transito, os sinais de transito, licenciamento de veiculos, condutores de veiculos. Sinalizacdes e conceitos.
Direcdo Defensiva: gerenciamento de risco (conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagBes adversas).
Equipamentos Obrigatérios. Cddigo Nacional de Transito. Legislacdo de Transito, atualizacdo e legislacéo
complementar. Resolu¢cdes do CONTRAN.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE REATOR DE ESGOTO

Manutencdo de ETE: Maneiras de utilizagdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene. No¢des de limpeza
e conservagdo das instalacdes internas e externas da ETE. Equipamentos utilizados em ETEs. Controle de
vazOes: medidores utilizados em ETEs; diferentes formas de medi¢éo de vazdes (vertedores, calha parshall, etc).
Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra;
identificacdo da unidades de uma ETE. Monitoramento e operacdo de ETE: tipos possiveis de estagbes de
tratamento de esgotos. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs. Nogdes de seguranca e higiene do
trabalho das tarefas realizadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores em fung¢éo dos produtos quimicos a serem utilizados.
Operar os diversos dosadores de ETA. Conhecimento de medidas como volume, peso, vazado, etc. Andlises
fisico-quimicas e bacteriol6gicas: conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez,
cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de Oxigénio), sdlidos, temperatura. Equipamentos, reagentes e
vidraria. Preparo de solugdes: técnicas de diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de
solugdes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina. Controle de estoque de produto quimicos:
formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flGor, etc;
formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutengdo de ETA: Maneiras de utilizagdo dos
materiais de expediente, limpeza e higiene. No¢bes de limpeza e conservagdo das instalacdes internas e
externas da ETA. Equipamentos utilizados em ETAs. Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAS;
diferentes formas de medicdo de vazdes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras: conhecimento da
importdncia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da unidades de uma ETA.
Monitoramento e operacdo de ETA: tipos possiveis de estacdes de tratamento de agua e esgotos. Processos
fisicos, quimicos e biolégicos em ETAs. No¢des de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas.
Noc¢des de Controle Ambiental.
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antbnimos;
Pontuacéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Diminutivos
Irregulares. Regras Gramaticais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramatica Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 licbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas. Direitos de deveres dos servidores publicos. Nogdes de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade

Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as sancdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na Administragdo Publica direta, indireta e fundacional e d& outras providéncias com as alteracdes
posteriores. Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA:

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Politicas de descentralizacdo e ateng&o priméria a saude. Politicas publicas em saude e sua evolucao histérica.
Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanca das préaticas sanitarias no
SUS. Legislacao pertinente e sugestédo bibliogréafica: Lei Federal n® 7.498/86 e Decreto Federal n°® 94.406/87;
Constituicdo Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteracdes da Emenda Constitucional n°
29/2000. Lei no 8080, dc 19 de setembro de 1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a
organizacgéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Portaria MS n° 95, de 26.01.2001; Guia Pratico do
Programa Salde da Familia. M.S.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizag&o de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos por via endovenosa e hemotransfuséo,
leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas, aspiracdo traqueal,
sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfec¢éo
corrente e terminal; Interpretacdes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante
tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e digestiva, dialise
perintoneal, biépsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados pré-operatérios;
Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentacdo; Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas,
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corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle de
PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes
mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos; Assisténcia de
enfermagem nas situacdes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda e
parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reprodu¢édo humana.; Desenvolvimento

de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera normal e patoldgica.
Trabalho de parto: preparo, conducdo do trabalho de parto normal e complicagfes. Intervengdes obstétricas e
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente
pediatrico; Enfermagem em Salde Publica: Situacdo de salude do pais: peculiaridades regionais e locais;
Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salude publica na comunidade. Aplicacao de
técnicas educativas em enfermagem de salde publica. Doencas transmissiveis e seu controle. Doencas
sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-ambiente a prevencao das doencas e seus
niveis. Politicas de salde; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude; Lei
Orgénica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacao
sanitaria geral. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal
8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de
Saiude BRASIL. MS. GM. Portaria n° 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Sautde do Sistema Unico de
Salude BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em
defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do
Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 5% edi¢cdo. 2005 SUS de A a Z-
Publicacdo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br BRASIL. Ministério da Salude. GM. Portaria n°® 2.203/96
Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06

Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) Norma de Programa Estadual de Imunizagdo, Manual de
Vacinagdo da Secretaria do Estado da Saude, 2008 Cartilha de Amamentac¢éo... doando amor, Jayme
Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, Keiko Miyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo
Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. — 1997 Bioética e Saude, Christian de Paul de
Barchifontaine - Leocir Pessini, Ademar Rover, CEDAS - Centro S&o Camilo de Desenvolvimento em Administracao
de Saude — Fundamento de Enfermagem, Julio lkeda Fodes, Emilio Emi Kawamoto — Enfermagem, Célculos e
Administracdo de Medicamentos, Arlete Giovani, Legnar Informética e Editora - Manual de Drogas e Soluc¢des,
Naima da Silva Staut, Maria Dorys Emmy Menacho Duran, Marta Janete Mulatti Brigano - Procedimentos Basicos
de Enfermagem, Deptos- de Enfermagem do Hospital das Clinicas e da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Unicamp, Atheneu -- Moderna Pratica de Enfermagem, Brunner / Suddadh, Editora Interamericana SANTOS,
N.C.M. Urgéncia e Emergéncia para a Enfermagem Ed latria- 42 edi¢do

BARBOSA, D.A., VIANNA, L.A.C. -Enfermagem Ambulatorial e Hospitalar- UNIFESP-Ed. Manole

SANTOS, A.S., MIRANDA, S,M.R.C BRUNNER por NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem- volumes 1,2 e 3-
72 edigdo/ Guanabara Koogan;

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / TECNICO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: ALMOXARIFADO, EDUCADOR INFANTIL, , MONITOR SOCIAL,
TECNICO DE INFORMATICA

PORTUGUES

Leitura e interpretacé@o de texto; Noc¢des gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuagdo grafica, estrutura
e formacdo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de
género, niumero e grau, formacéo e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes; advérbios: classificacéo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais;
preposicao; conjuncdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacao; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oracdes subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes; crase; Derivagédo
prefixal e sufixal; Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.
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Sugestdes Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢c&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

MATEMATICA

Funcdes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Polindmios; Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nameros
Reais: opera¢des multiplos e divisores, problemas; Conjuntos de numeros inteiros, operacdes e problemas;
Matematica comercial, razdes, propor¢cbes, médias aritméticas simples; Calculos algébricos; sistemas de
medidas. Equacdes de Primeiro e Segundo graus. Sugestdo bibliogréfica: Livros didaticos de Matematica
indicados para o ensino médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagcbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura, e suas vinculacdes historicas. Direitos de deveres dos servidores publicos. Nocdes de
Etica Profissional. Controle de materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade Fontes de
Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que disp8e sobre as sanc¢fes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung&o na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e d& outras providéncias com as alteragBes posteriores.
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ALMOXARIFADO

DefinigBes: requisitos; importancia na administragdo publica. Documentacdo essencial de um almoxarifado:
documentos de entrada (débito) e documentos de saida (crédito). Codificacdo de materiais. Ficha de estoque.
Ficha de prateleira. Balancete mensal, inventério; termo de transferéncia. Levantamentos fisicos. Estatistica de
consumo. Recebimento de materiais. Elaboragéo de relatérios ao Tribunal de Contas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCADOR INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢Bes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor;
Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. Fases de desenvolvimento infantil e aspectos do desenvolvimento infantil;
Autonomia moral e intelectual; habitos de higiene fisica infantil; hibitos de higiene alimentar infantil; no¢cbes de
primeiros socorros; no¢des sobre prevencdes de doenca infantil, relagées humanas, ética. Lei Federal n® 9394/96
— LDB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MONITOR SOCIAL

Cidadania e Risco Social. Exclusdo e Inclusédo Social. Politicas de Acdo Social e Intervengdo Comunitaria.
Intervengdo Social e Comunitdria com adultos, criangcas e jovens. Educacdo Social: Reinsercdo e
Desenvolvimento Comunitario. Mediacdo de conflitos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conselho Tutelar:
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Conceito e Responsabilidades. Estatuto do Idoso. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Qualidade
e Eficiéncia no servigo Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento sobre o uso e manutencdo de microcomputadores, ser capaz de monitorar, avaliar e otimizar o
desempenho de sistemas operacionais e redes de computadores (Windows e Unix), recursos de entrada,
armazenamento e saida de dados, consumo da unidade central de processamento (CPU) e recursos de rede,
aplicativos basicos de automacéo de escritério (MS Office 2003), bem como instalar e assegurar 0 adequado
funcionamento dos hardwares e softwares. Deverd também apresentar conhecimento de ferramentas de
navegacao internet e uso de correio eletrénico (e-mail).

Programa:

1. Sistemas Operacionais Microsoft Windows e Unix - Configuracfes basicas de Sistemas Operacionais.
Organizagdo de pastas e arquivos. Principais aplicativos. Seguranca e backup

2. Internet e Intranet - Conceitos e fundamentos. Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers
(aplicativos comerciais de navegacao, de grupos de discussao e de sites de pesquisa). Producdo, manipulacéo e
organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail). Protocolo TCP/IP. Modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Arquitetura béasica. 3. Hardware -
Instalagéo, controle e manutencao de periféricos (Impressoras, scanners, modens etc). Instalacdo e manutencao
de memodria e de discos rigidos e removiveis. Instalagdo e configuragdo de placas de rede e de expansao.
Aplicativos de automacéo de escritério (Ambiente Windows) - Editor de Textos Microsoft Word 2003: criagéo,
edicao, formatacéo e impresséo; criagdo e manipulacéo de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2003: criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo;
utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows.

Ajuda on-line dos aplicativos do Microsoft Office 2003.

ALMEIDA, M. G.; ROSA, P. C. Internet, intranet e redes corporativas. Rio de Janeiro: Brasport, 2000.

DIMARZIO, J. F. Projeto e arquitetura de redes: um guia de campo para profissionais. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

FERREIRA, SILVIO. Hardware: montagem, configuracdo & manutencdo de micros. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2005.

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007.

NEMETH, Evi et al. Manual de administracdo do sistema UNIX. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002

OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft office 2003 standard. Ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

SILBERSCHATZ, A; GAGNE, Greg; GALVIN, Peter Baer. Fundamentos de sistemas operacionais. 6. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2004.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. New Jersey: Pretentice-hall, 2003.
VASCONCELOS, Laércio. Manual de expansao de PCs. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2003

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / TECNICO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE RADIOLOGIA, TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de texto; No¢des gerais de graméatica: Fonologia, ortografia, acentuacdo gréfica, estrutura
e formacd@o de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificagcdo e emprego, flexdo de
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género, niumero e grau, formacao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flex6es; advérbios: classificagcéo, flexao, grau; Pronomes: conceito, classificacédo; estudo dos numerais;
preposicao; conjuncoes; interjeicbes; Sintaxe: frase, oragdo, periodo; pontuacao; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oracBes subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes; crase; Derivacao
prefixal e sufixal; Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Sugestdes Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢éo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculagdes historicas. Direitos de deveres dos servidores publicos. Nogbes de Etica Profissional. Controle de
materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios
Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Publica direta,
indireta e fundacional e da outras providéncias com as alteracdes posteriores. Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUS/SAUDE PUBLICA

SAUDE PUBLICA

Nocdes basicas de epidemiologia; Promocéo de salde; Vigilancia em satde; Conhecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Politicas de salude. Humanizacdo — Humaniza-SUS;
Legislac@o sobre transplantes no Brasil (SUS). Bibliografia sugerida BRASIL, Ministério da Saldde. Doencgas
infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005. BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela
salde. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de
28/03/2006 - Politica Nacional de Aten¢do Basica. Portaria MS n°® 493 de 13/03/2006 - Relacdo dos Indicadores
da Atengdo Basica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacional de
doencgas de notificagdo compulsoria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006. MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V;
LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p. PEREIRA, WA. Manual de
Transplantes de Orgéos e Tecidos. 3.ed. Medsi-Guanabara. Rio de Janeiro, 2008. PLANO de Contingéncia da
Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em: www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais SUS —
Politica de Humaniza¢cdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de
urgéncia e emergéncia de Minas Gerais. Politica Nacional de Informacdo em Saude; Informacdo em Saude nas
trés esferas de governo; Solu¢cdes em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo no Governo de Minas Gerais;
Producdo, sistematizacédo e disseminacéo de dados estatisticos; Condi¢cdes de Saude da Populagcdo Brasileira;
Registro Eletrénico de Saude, Prontuario Eletrénico do Paciente e os Sistemas de Informacdo em Saude:
Tecnologias de Informacéo; Informagfes de Saude e Sistemas de Apoio a Deciséo; Bases de Dados em Saude;
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Determinantes da Salde; Seguranca, Privacidade e Confidencialidade das informacdes nos SIS; Biblioteca
Virtual em Saude. Bibliografia sugerida BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situacédo de Saude. Brasilia,
2002. Arquivo: SS_COMPLETO.zip BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed.
Brasilia, 2005. Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm FACCHINI, Luiz Augusto et al. Construgao
da politica de informacé@o e Informatica em Saude do SUS. Brasilia, 11 de agosto de 2003. Disponivel em:
<http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel_1_07ago2003.pdf >. 32 BRASIL. Ministério da Saude /
Secretaria Executiva / Departamento de Informacao e Informatica do SUS. Politica Nacional de Informacéo e
Informatica em Saude Proposta Versao 2.0 (Inclui deliberacdes da 122. Conferéncia Nacional de Saude). Brasilia,
29 de marco de 2004. BRASIL. Ministério da Saude/ Departamento de Informacédo e Informatica do SUS-
Datasus. Indicadores e dados basicos para a salde no Brasil - Base de dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006.
Link: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm BRASIL. Ministério da Saude / Conselho Nacional de
Saude. Relatério Final da 12a. Conferéncia Nacional de Saude: Conferéncia Sergio Arouca. Brasilia, 7 a 11 de
dezembro de 2003. Brasilia. Ministério da Saude, 2005. 230p. (série D. Reunides e Conferéncias).
OPAS/Ministério da Saude do Brasil. Indicadores e dados basicos para a saude no Brasil (IDB): conceitos e
aplicagbes. Brasilia, 2003. Link: http://www.opas.org.br/sistema/arquivos/matriz.pdf STARFIELD, B. Sistemas de
Informacgdo para a Ateng¢do Priméria, in: STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de
saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002; p.. 597-629. SACARDO DP;
FORTES PAC. Desafios para a preservacdo da privacidade no contexto da saude. Bioética, 2000; cap. 8, p..
307-22.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do céncer do colo de Gtero e mama, planejamento
familiar); Nocdes elementares referente a assisténcia & salde da crianca e do adolescente; Noc¢des elementares
referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; Nogbes elementares
referente ao processo saude e doenca; Equipe de saude; NogBes elementares referente a assisténcia a salde
do adulto (problemas respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; no¢gbes elementares
referente; Programa de Salde da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e
diretrizes (equipe minima, territorializacéo); Programa de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes do Agente
Comunitério de Saude - Lei 11.350; Nocdes elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis,
tipos, forma de contigio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de
Informagcdo da Atencdo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o
acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente & doencas de notificacdo compulsoéria;
Noc¢bes referentes 0 acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase; Nocfes elementares
referente a Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo; Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de
materiais odontologicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doencgas periodontais;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢cdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material;
Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de infecgBes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Manual de
condutas 2000. BRASIL. Ministério da Saude. Servicos odontoldgicos. Prevencdo e controle de risco. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia. Editora Anvisa, 2006. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacdes/manual_odonto.pdf; BRASIL. Lei n. 8080 de 19 de
setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm; CARVALHO, A.O.; EDUARDO, M.B.P. Sistemas de
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Informacdo em salde para Municipios. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica, 1998. 117p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_cidadania_volume06.pdf; LOBAS, Cristiane F. Saes. THD e
ACD - Odontologia de qualidade. S&o Paulo: Santos, 2004. SUS — O que vocé precisa saber sobre o Sistema
Unico de Satde. Associacdo Paulista de Medicina. Sdo Paulo: Atheneu. 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de trabalho em equipe; comunicacdo e relacfes interpessoais. Principios de Biosseguranca: da
prevencdo educativa com 0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude ocupacional. Politicas
Publicas de Satde SUS (Sistema Unico em Sauide): Humaniza SUS, acreditacdo hospitalar, vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica. Saude da crianca e adolescente: imunizacdo, crescimento e desenvolvimento,
puericultura. Principais agravos ao processo de salde doenca da Crianca e do adolescente: doencgas
transmissiveis, doengas respiratorias, diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Salde da
mulher e do RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar, prevencao de cancer
de Utero e mama,; Climatério; assisténcia de enfermagem ao RN sadio e com alteracfes patoldgicas. Saude do
Adulto: DST; doencas cronicas degenerativas; Afec¢cbes das vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e
emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de administragdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de
enfermagem no pré-per e pos operatorio; processo de trabalho em centro cirdrgico; Politicas Publicas de Saude
relativas a Saude Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacdes de
manifestacbes agudas e cronicas e emergenciais; Cédigo de Etica em Enfermagem; Deontologia em
Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C.; MAGALHAES, M.B. Feridas- Como tratar. Belo Horizonte: Coopemed, 2007.
BRASIL. Decreto n. 94.406/87 - Regulamentacdo da Lei n. 7.498/86. Brasilia, 1987. BRASIL. Lei n. 8.080, de 19
de setembro de 1990. Brasilia, 1990. BRASIL. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Brasilia, 1990. BRASIL.
Ministério da Saude. Departamento de Sistemas e Redes Assistenciais Portaria n. 628, de 26 de abril de 2001,
Brasilia 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagndéstico e manejo clinico. 2 ed. Brasilia, 2005. BRASIL.
Ministério da Salde. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizacdo. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da
Saude. Manual brasileiro de acreditacdo hospitalar. 3. ed. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude.
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher (PAISM), 1984. BRASIL. Ministério da Saude. Saude
reprodutiva: gravidez, assisténcia pré-natal, parto e baixo peso ao nascer, 2004. BRASIL. Ministério da Saulde.
Secretaria de Assisténcia a Saude. Portaria n. 21, de 27 de janeiro de 1999. BRASIL. Ministério da Saulde.
Secretaria Nacional de Programas Especiais de Salde. Normas técnicas para programa nacional de educacao e
controle de hipertensdo arterial — S.E.S. — Brasilia, 1988. | diretriz brasileira de diagnostico e tratamento da
sindrome metabdlica. Arquivos Brasileiros de Cardiologia - Volume 84, Suplemento |, abril 2005. BRUNNER,
L.S.; SUDARTH, D.S. Tratado de enfermagem médico-cirirgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002,
v.1,2,3, e 4. CANETTI, M. D.; ALVAREZ, F. S.; SILVEIRA, J. M. S. et al. Manual basico de socorro de
emergéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. COFEN (Conselho Federal de Enfermagem). Resolugéo
COFEN-240/2000 - Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Rio de Janeiro, 2000. DIAS, M.O.;
FERREIRA, M. Etica e Profissdo: Relacionamento interpessoal em enfermagem. Coimbra: lusodidacta, 2005.
FERNANDES, R.A.Q.; NARCHI, N.Z. Enfermagem e saude da mulher. Barueri (SP): Manole, 2006. LIMA, I. L.;
MATAO, M. E.L. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. 8 ed. Goiania: AB Editora, 2007. MINAS GERAIS.
Conselho Regional de Enfermagem, 2003. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 2 ed.
S&o Paulo: Atheneu, 2007. OLIVEIRA, A.C. InfeccBes hospitalares: epidemiologia, prevencdo e controle. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2001. REGINA, A.R.F. Enfermagem psiquiatrica - salde mental: prevencdo e intervencdo. S&o Paulo: EPU,
2006. SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem - do atendimento pré-hospitalar (aph) a
sala de emergéncia. 4. ed. S&o Paulo: latria, 2007. SCHMITZ, E.M.R. A enfermagem em pediatria e puericultura.
Sédo Paulo: Atheneu, 2000. SWEARINGEN e KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto
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Alegre: Artmed, 2005. SWEARINGEN, P.L.; HOWARD, C.A. Atlas fotografico de procedimentos de enfermagem.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervengéo
efetiva. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. ZIEGEL, E.E.; GRANLEY, M.G. Enfermagem obstétrica.
8.ed. Rio de Janeiro: 1985,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE RADIOLOGIA

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacado das imagens radiograficas; Os
efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecao; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiological e base anatdmica. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2003. BRASIL. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes bésicas de prote¢do radioldégica em radiodiagndtico médico e
odontoldgico, dispbde sobre o uso dos raios X diagnostico em todo territério nacional e da outras providéncias.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, D F, se¢éo E, 2 de junho de 1998. FREITAS, Aguinaldo
de; ROSA, José Edu; SOUZA, Icléo Faria e. Radiologia odontolégica. 5. Ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2000.
SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 1992. WHAITES,
Eric. Principios de radiologia odontologica. 3. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. E outros livros que abrangem o
programa proposto. DIMENSTEIN, Renato; NETTO, Thomaz Ghlalardi. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas
aos Raios X. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2005. DIMENSTEIN, Renato; BALFER, Aron J. Guia pratico de artefatos
em mamografia. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2005. LOPES, Aimar A.; LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN,
Renato. Guia pratico de posicionamento em mamografia. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Programa de Gestéo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislacdo em Seguranca e Saude no
Trabalho, Legislagdo previdenciéria, responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR). Estatistica aplicada ao controle de acidentes. Cadastro de
acidentes - Coeficientes de Frequéncia e Gravidade. Ergonomia - Principios de biomecéanica e de organizac¢éo do
trabalho aplicados na prevencéo de distlrbios musculo-esqueléticos (LER / DORT). Equipamentos de Protecéo
Individual. Analise de Riscos Profissionais. Prote¢cdo Contra Incéndio. Trabalho a céu aberto e em ambientes
confinados. Sinalizacdo de Seguranca.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

COUTO, H.A. Ergo. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 licbes. Belo Horizonte, 2002.

Temas em Seguranca e Saude no Trabalho. Legislacdo, andlises de acidentes de trabalho, equipamentos de
protecdo individual, estatistica. Disponiveis em: <www.tem.gov.br/Temas/SegSau>

MANUAL de Legislagéo Atlas. 60. ed. Editora Atlas, 2007.

MACIEL, R.H. Prevenc¢do da LER / DORT. O que a ergonomia pode oferecer. Sdo Paulo: INST/CUT, s.d. Série
Cadernos de Saude do Trabalhador. Disponivel em: <www.instcut.org.br>

Normas Regulamentadoras 4, 5, 6, 7, 8, 9,11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 33.

PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT, S.D. Série Cadernos de Saude
do Trabalhador. Disponivel em: <www.instcut.org.br>
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ESCOLARIDADE: SUPERIOR

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: ADVOGADO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL
PORTUGUES

Leitura e interpretacéo de texto; No¢6es gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, estrutura
e formacdo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de
género, niumero e grau, formacao e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes; advérbios: classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacéo; estudo dos numerais;
preposicao; conjuncdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacéo; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; orac6es subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoées; crase; Derivacao
prefixal e sufixal; Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Sugestbes Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica. Atos administrativos. Servicos publicos e administragdo indireta Responsabilidade
Civil da administracdo. Repara¢do do dano. Enriquecimento ilicito. Uso e Abuso do Poder. Controle da
administragdo publica. Improbidade administrativa. Ato Administrativo. Bens Publicos: Classificacéo,
administragdo e utilizagdo. Contrato de gestdo. Servigcos publicos. conceito; classificacdo; regulamentacao;
formas e competéncia de prestacéo; concessédo e autorizacdo dos servigos publicos. Organizagao administrativa:
administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes
e literatura, e suas vinculacdes historicas. Direitos de deveres dos servidores publicos. Nocdes de
Etica Profissional. Controle de materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade Fontes de
Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as sanc¢fes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e d& outras providéncias com as alteragfes posteriores.
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais; classificagdo das normas constitucionais;
classificacdo das constituicBes. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos
politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Organizacdo do Estado
brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territorios; organizagao politico-administrativa;
reparticdo de competéncias. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; dos militares dos
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estados, do Distrito Federal e dos Territérios. 5. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fungfes essenciais a justica:
do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Dos or¢camentos: o
orgamento publico: elabora¢do, acompanhamento, fiscalizacdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos
extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei orcamentaria anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacgdo; principios orcamentarios; diretrizes or¢camentdrias; orcamentos
anuais. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica; tributacdo e orcamento. Direito
Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies e invalidacédo; anulacéo
e revogacao e prescricao. Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle
judiciario; dominio publico; bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo. Contratos administrativos:
conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao; inexecucéo; licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa, exigibilidade, procedimentos, modalidades. Contratos de concessao de servigos publicos. Contratos de
gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica. Principios basicos da administracéao:
responsabilidade civil da administracéo: evolucéo doutrinaria e reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e
abuso de poder; san¢des penais e civis; improbidade administrativa. Servigos publicos: conceito; classificacéo;
regulamentacdo; formas e competéncia de prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servigcos publicos.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias;
fundacgbes; empresas publicas; sociedades de economia mista. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil:
pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Obriga¢Bes: modalidades;
efeitos; extingdo; inadimplemento; transmisséo; contratos; obrigagfes por atos ilicitos; espécies de contratos;
responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos. Do negdcio juridico. Prescri¢cdo e decadéncia. Direito
Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cddigo Tributario Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario. Obrigacao tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributério. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspenséo, extincdo e exclusao;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do
poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. LEGISLACAO: Constituicdo Federal; Cédigo Civil; Codigo Processo Civil;
Cédigo Tributario; Consolidacdo das Leis do Trabalho; Cédigo Penal; Lei n® 6.015/73; Estatuto da cidade; Lei n°
4.591/64; Lei 6830/80; Lei complementar 95/98; Lei 9605/98; Lei 6938/81; Lei 8429/92; Lei 12016/09; Lei
4132/62; Lei 10520/2002; Lei 5172/66; Lei complementar 101/2000; Lei organica do Municipio de Rio Quente
Demais legislagbes pertinentes as matérias contidas no edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Bes de Meteorologia e Climatologia. No¢bes de
Hidrologia.No¢cGes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢cdo
atmosférica, controle de emissdes. Aguecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Qualidade da agua, polui¢édo hidrica e tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua
subterrédnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea.
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacéo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nocdes de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢Bes de Gestéo integrada de Meio Ambiente, Saude
e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢éo e uso do solo.
Meio ambiente e sociedade: No¢Bes de Sociologia e de Antropologia. No¢cBes de valoracdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL
1.Drenagem Urbana: Determinacdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias
de aguas pluviais e bueiros; 2. Praticas de conservacao e de recuperacao de areas inundaveis. 3. Sistemas de
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Abastecimento de Agua: 4.Manutencéo de redes de distribuicdo de agua; projetar ampliacbes e melhorias nos
sistemas de abastecimento de agua. 5. Sistemas de Esgotamento de Esgoto: projeto de sistemas individuais de
tratamento de esgotos (tanque séptico, filtro anaerébio, vala de infiltragdo e sumidouro);. 6. Residuos Sdlidos:
nocdes de residuos solidos, quanto a origem e classificacdo segundo a NBR 10004/2004 (classe | e Il); 7.
Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias publicas, acondicionamento e transporte de residuos;
formas de tratamento: reciclagem, aterro sanitario e compostagem. 8.Prestacdo de assisténcia técnico/gerencial

a administracéo publica; 09. Emissao de laudos e pareceres; 10. Fiscalizacdo e responsabilizagdo de obras em
andamento; 11. Termos de referéncias para contratacdo de servicos, projetos e equipamentos; 12. Analise de
projetos. 13. Concurso Publico — uma ferramenta para gestédo eficiente. 14. Qualidade e Eficiéncia no servico
Publico. AZEVEDO NETTO, J.M: ALVAREZ, Guilhermo Acosta. Manual de hidraulica

MARGARIDO, Aluizio Fontana. Fundamentos de estruturas MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamento de
obras. Editora PINI. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquitetbnico NEUFERT, Ernest. Arte de projetar em
arquitetura REBELLO, Yopanan C.P. A concepc¢éo estrutural e a arquitetura VIEIRA, Jair Lot. Cédigo sanitario do
estado de Sado Paulo. VIGORELLI, Rino, (traducdo de Torrieri Guimaraes). Manual do construtor e mestres-de-
obras. NR 18 — Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construgdo ABNT

ESCOLARIDADE: SUPERIOR

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRAO.
PORTUGUES

Leitura e interpretacé@o de texto; No¢8es gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacgao grafica, estrutura
e formacédo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificacdo e emprego, flexdo de
género, niumero e grau, formacao e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes; advérbios: classificagcéo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificagcéo; estudo dos numerais;
preposicao; conjuncdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacao; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oracfes subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes; crase; Derivagédo
prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, seméanticos.

Sugestbes Bibliograficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢c&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 licbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramética da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras graméticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura, e suas vinculacdes historicas. Direitos de deveres dos servidores publicos. Nogdes de
Etica Profissional. Controle de materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade Fontes de
Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispbe sobre as san¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcéo na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e da outras providéncias com as alteragcdes posteriores.
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa ha Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUS/SAUDE PUBLICA
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SAUDE PUBLICA

Nocbes basicas de epidemiologia; Promocéo de satde; Vigilancia em satde; Conhecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Politicas de salde. Humanizacdo — Humaniza-SUS;
Legislacdo sobre transplantes no Brasil (SUS). Bibliografia sugerida BRASIL, Ministério da Saulde. Doencas
infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005. BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela
saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de
28/03/2006 - Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria MS n° 493 de 13/03/2006 - Relacéo dos Indicadores
da Atencdo Bésica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacional de
doencgas de notificagdo compulsoria. Portaria n. 5, de 21 de fevereiro de 2006. MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V,;
LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 685p. PEREIRA, WA. Manual de
Transplantes de Orgéos e Tecidos. 3.ed. Medsi-Guanabara. Rio de Janeiro, 2008. PLANO de Contingéncia da
Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em: www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais SUS —
Politica de Humaniza¢do. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuérios. Projeto Piloto da rede de
urgéncia e emergéncia de Minas Gerais. Politica Nacional de Informacdo em Saude; Informagdo em Saude nas
trés esferas de governo; Solu¢cdes em Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do no Governo de Minas Gerais;
Producéo, sistematizacdo e disseminagdo de dados estatisticos; Condi¢bes de Salde da Populagcéo Brasileira;
Registro Eletrénico de Saude, Prontuario Eletrénico do Paciente e os Sistemas de Informagcdo em Saude:
Tecnologias de Informacéo; Informacdes de Salde e Sistemas de Apoio a Deciséo; Bases de Dados em Saude;
Determinantes da Saude; Seguranca, Privacidade e Confidencialidade das informacdes nos SIS; Biblioteca
Virtual em Saude. Bibliografia sugerida BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situagdo de Saude. Brasilia,
2002. Arquivo: SS_COMPLETO.zip BRASIL. Ministério da Saude. Dengue diagndstico e manejo clinico. 2 ed.
Brasilia, 2005. Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm FACCHINI, Luiz Augusto et al. Construgéo
da politica de informacao e Informatica em Saude do SUS. Brasilia, 11 de agosto de 2003. Disponivel em:
<http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel 1 07ago2003.pdf >. 32 BRASIL. Ministério da Saude /
Secretaria Executiva / Departamento de Informacéo e Informatica do SUS. Politica Nacional de Informacao e
Informatica em Salde Proposta Versédo 2.0 (Inclui deliberagdes da 122. Conferéncia Nacional de Saude). Brasilia,
29 de margo de 2004. BRASIL. Ministério da Saude/ Departamento de Informacgdo e Informatica do SUS-
Datasus. Indicadores e dados basicos para a salde no Brasil - Base de dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006.
Link: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm BRASIL. Ministério da Saude / Conselho Nacional de
Saude. Relatorio Final da 12a. Conferéncia Nacional de Salde: Conferéncia Sergio Arouca. Brasilia, 7 a 11 de
dezembro de 2003. Brasilia. Ministério da Saude, 2005. 230p. (série D. Reunides e Conferéncias).
OPAS/Ministério da Saude do Brasil. Indicadores e dados basicos para a saude no Brasil (IDB): conceitos e
aplicagbes. Brasilia, 2003. Link: http://www.opas.org.br/sistema/arquivos/matriz.pdf STARFIELD, B. Sistemas de
Informacgdo para a Atenc¢do Priméria, in: STARFIELD, B. Atencdo Primaria: equilibrio entre necessidades de
salde, servigcos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002; p.. 597-629. SACARDO DP;
FORTES PAC. Desafios para a preservagdo da privacidade no contexto da saude. Bioética, 2000; cap. 8, p..
307-22.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizacdo da
Profissdo; Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-Metodologicas do Servico Social:
Procedimentos Metodolégicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervencao
profissional; Politica Social como espa¢o de atuacdo do Servico Social: Seguridade (salde, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana; Pesquisa em Servigo Social — diferentes alternativas metodoldgicas
aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo; Planejamento Social e Servigo Social,
Servico Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular; Legislacéo Profissional;

Intervencdo do Assistente Social na Salde Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida;
Estresse Social e Salde; Processos sociais e salde: migracao, emprego, desemprego, renda, ocupag¢ao do
espaco, habitacdo, educacao, eventos vitais, (hascimento, crescimento, separa¢cdo, doencas e morte), familia
(constituicdo e desagregacao), prostituicdo, industrializacao e urbanizacédo, lazer; O Assistente Social na area de
Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliacdo de desempenho; Histéria e
reconceituacdo do Servico Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos
do Servico Social; Trabalho e Servico Social; Instituicbes Publicas e Politicas Publicas; Relacéo
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Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica:
formulagéo, implementacéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo; Gestdo social das Politicas
Publicas: elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagcdo de programas e projetos sociais; Conselhos e
Conferéncias; Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes de
atendimento; Desenvolvimento local: concepcao de territério, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaragdo dos
Direitos Humanos; O trabalho comunitario; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente social. Politicas
de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados & Satde; Organizacdo da atencéo basica no Sistema Unico de Saude; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislacdo sanitaria geral.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacédo — Ed. Veras BARROCO,
Maria Lucia Silva. Etica e servico social: fundamentos oncolégicos — Ed. Cortez BEHRING, Elaine Rossetti.
Politica Social: fundamentos e histéria BRAGA, Lea (org.). Servigco Social na previdéncia: trajetéria, projetos
profissionais e saberes - Ed. Cortez CARVALHO, Maria do Carmo Brant de (org.) A familia contemporanea em
debate BOGUS, Lucia (org.). Desigualdade e a questdo social - Ed. EDUC FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servigo Social — Ed. Cortez Saber profissional e poder institucional —
Ed. Cortez FRANCA, Marina. Familias acolhedoras: preservando a convivéncia familiar e comunitaria — Ed.
Veras |IAMAMOTO, Marilda Vilela. Rela¢cdes sociais e servico social no Brasil — Ed. Cortez
Renovacdo e conservadorismo no Servico Social - Ed. Cortez
. Servi¢co Social em tempo de capital de fetiche: Capital financeiro, trabalho questéao
social — Ed. Cortez KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira: a base de tudo — Ed. Cortez PEREIRA,
Potyara A. P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais - Ed. Cortez RICO, Elizabeth Melo
(org.). Avaliacao de politicas sociais: uma questdo de debate SA, Jeanete L. Martins de (org.) Servico Social e
interdisciplinaridade - Ed. Cortez SALES, Mione Apolinério Politica Social, familia e juventude: uma questao de
direitos — Ed. Cortez SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres —
Ed. Cortez
SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servi¢o Social — Ed. Cortez SPOSATI, Aldaiza. Protecdo Social e Cidadania —
Ed. Cortez . Os direitos (dos desassistidos) sociais — Ed. Cortez YASBEK, Maria Carmelita.
Classes subalternas e assisténcia social Revista Servico Social e Sociedade — todas as edi¢cdes de 2009, 2010 e
2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO PADRAO

Lei do Exercicio Profissional - Lei n. 7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n. 94.406/87; Cdodigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; Biosseguranca; Estratégia Saude da Familia; Educacdo em Saude;
Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacao;
Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br):
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saiude da Crianca (Aleitamento Materno; Aten¢do ao recém-
nascido de risco habitual, doencas prevalentes na infancia), Saiude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal e
puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saltde do Adulto e do
idoso (hipertensédo arterial, diabetes, doengas respiratorias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiolégica: doengas de notificacéo
compulsoria; Métodos de Desinfec¢do e Esterilizac@o; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em
Pronto Socorro; Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doencas do 39 aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos;
Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias,
metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma; Legislacdo das comissdes intra-
hospitalares de doac¢éo de 6rgaos e tecidos para transplantes (CIHDOTT's); Modelo Brasileiro: SNT, CNCDO'’s,
CIHDOTT; Cuidados de enfermagem no doador de multiplos 6rgéos; Diagndstico de morte encefélica, legislacdo
sobre morte encefalica; Técnicas basicas de captacao, retirada e preservacao de 6rgaos e tecidos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
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ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirlrgica aplicada ao sistema respiratério. 2. ed. Séo
Paulo: Senac, 2005. BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002. BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri
(SP): Manole, 2005. BRASIL. Cadigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor
12/05/2007. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS). Vigilancia
em saude - v.6, t.1. Brasilia, 2007. BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana de Saude/Brasil
OPAS. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de salde, Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranca do Trabalhador. Brasilia, 2004. BRASIL. Ministério
da Saulde. Secretaria de Assisténcia a Salde. Programa nacional de humanizacédo da assisténcia hospitalar.
Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. As cartas de promocéo a Saude.
Brasilia, 2002. BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispfe sobre a Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos
de Saude: NR 32. Publicacdo D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n.
939, de 18 de novembro de 2008 19/11/08. BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto.
Barueri (SP): Manole, 2006. DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. FIGUEIREDO,
N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Paulo: Yendis,
2007. GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006. JOHNSON, M; TANNURE, M.C,;
GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia préatico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC - diagnésticos, resultados e
intervencdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2005. JOINT COMMISSION RESOURCES. Temas e estratégias para lideranca em
enfermagem- enfrentando os desafios hospitalares atuais. Porto Alegre: Bookman, 2008. KAVANAGH, C.M.G.
Elaboragdo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizacdo. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. MARQUIS, B.L.; HUSTON,
C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem: teoria e préatica. Porto Alegre: Artmed, 2005. MOLLER, L.L.
Direito a morte com dignidade e autonomia - o direito & morte de pacientes terminais e os principios da dignidade
e autonomia da vontade. Sdo Paulo: Jurua, 2007. NUNES FILHO, E.P.; BUENO, J.R.; et al. Psiquiatria e saude
mental - conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais. S&o Paulo: Atheneu, 2000. OLIVEIRA, R.G,;
PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

PEREIRA WA, Manual de transplantes de 6rgdos e tecidos. 3. ed.. Rio de Janeiro: Medsi-Guanabara 2003.
www.abto.org.br POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sdo Paulo: Patria, 2005.
RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R.; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia.
Sao Paulo: latria, 2008. SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administragdo de medicamentos na
enfermagem. S&o Paulo: Martinari, 2007. SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacdo no
trauma - uma abordagem para a enfermagem . Sado Paulo: Atheneu, 2008. SWEARINGEN & KEEN. Manual de
enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. TEIXEIRA, J. Prontuario do paciente:
aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

ESCOLARIDADE: SUPERIOR

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: PROFESSOR P3: MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA,
BIOLOGIA, LETRAS/ESPANHOL, LETRAS/INGLES, EDUCAGAO FiSICA, NORMAL SUPERIOR

PORTUGUES

Leitura e interpretacé@o de texto; Nogdes gerais de gramatica: Fonologia, ortografia, acentuacao grafica, estrutura
e formacédo de palavras; verbos: tempo, modo, emprego; substantivos: classificagdo e emprego, flexdo de
género, nimero e grau, formacéo e andlise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locucdes
adjetivas, flexdes; advérbios: classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais;
preposicao; conjungdes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracdo, periodo; pontuacao; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; orac6es subordinadas; oracdes coordenadas; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées; crase; Derivacao
prefixal e sufixal; Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos.

Sugestbes Bibliogréficas:

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.
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KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos congnitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢do. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes
e literatura, e suas vinculacdes histéricas. Direitos de deveres dos servidores publicos. Nogdes de
Etica Profissional. Controle de materiais, equipamentos e produtos sob sua responsabilidade Fontes de
Estudo: Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as sancdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e d& outras providéncias com as alteracBes posteriores.
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Rio Quente. Sites de Busca e Pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAQO

Educacéo, Escola e Professores; Ensinar e Aprender; Pedagogia e Didatica; Didatica: conceito, objeto de estudo.
Didatica instrumental x fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem; A importancia
da didatica na formacdo do educador; A dimenséo técnico-politica da préatica docente; O curriculo e seu
planejamento; Planejamento de ensino; Planejamento Participativo; Elementos do planejamento: objetivo,
sele¢cdo de contetdos, metodologia, recursos didaticos, relagdo professor-aluno, planos de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento escolar. A motivacdo da aprendizagem; A organizacéo e direcdo de uma classe escolar;
A teoria da educagéo brasileira; A educagdo como ato politico: a “pedagogia do oprimido”; O (des) prazer de
ensinar e aprender. Legislagdo pertinente e Sugestdo bibliogréafica: Constituicdo Federal, capitulo da
educacgdo, com as alteragdes posteriores oriundas de emendas constitucionais; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/96); Lei Federal n°® 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts 7° a 24 e 53 a 69; Livro II: Titulo IlI; Titulo V — arts. 131 a 140; Emenda Constitucional
n°® 53/2006, Medida Proviséria do FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais — MEC de 12 a 42 séries para as
séries iniciais e Referencial Curricular de educacao Infantil para a Educagéo Infantil — Livros pertinentes ao tema,
Lei n° 2160/06 (Plano Decenal da Educacéo), Lei n°® 2008/01 (bolsa-escola), Lei n® 2087/03 (programa municipal
de educacéo social). Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Teoria
Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Miltiplas Inteligéncias; Educacao inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos
205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais transitdrias; Lei Federal n°® 9394/96 — LDB; Lei Federal n°®
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n°
53/2006 — FUNDEB; Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma
Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi,
Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda
Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto,
Sandra M. Z&akia L. Souza, Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 BIOLOGIA

Caracteristica dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: Compostos quimicos organicos e inorganicos da
célula. Estruturas e organelas celulares. Formas de obtencédo de energia para a célula. Respiracéo aerébica e
anaeroébica. Fotossintese. Reproducéo celular. Mitose e meiose. Embriologia: Gametogénese. Classificacdo dos
Ovulos. Segmentacdo. Gastrulagdo. Organogénese. Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal:
Fisiologia Humana. Evolucdo: Teorias da Biogénese e abiogénese, teorias de Lamarck e Darwin. Origem das
Varia¢gbes: mutacdo, recombinacéo, fluxo génico. Selecdo Natural e adaptacdo. A origem das espécies. Evolugéo
do Homem. Os seres vivos: Taxonomia animal e vegetal. Virus. Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungi.
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Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas. Pteriddfitas. Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia: Filo
poriferos. Filo celenterado. Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artropddes. Filo
Cordados.

Genética: Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. No¢des de probabilidade. Heranca
guantitativa. Determinagdo genética do sexo. Heranca relacionada ao sexo. Ecologia: Estrutura dos
ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucesséao ecoldgica. Relacdes entre os
seres vivos de uma comunidade. Ecologia das populacdes. Os biomas aquaticos e terrestres. Sugestao
Bibliografica e Legislacdo adotada: BAROLLI, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. N6és e o Universo, 2 a
ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991; BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26 a ed. S&do Paulo:
Moderna, 1997. (Colecéo Polémica); BELTRAN, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2 a ed. Séao
Paulo: Cortez, 1991; BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias Naturais; CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2 a
ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996; CARVALHO, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formacéo de professores de
ciéncias: tendéncias e inovagfes. 2 a ed.Sdo Paulo: Cortez, 1995. CAVINATTO, Vilma Maria. Saneamento
bésico: fonte de salde e bem estar. 7 a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1992 (Colecdo Desafios); FERRARO, Nicolau
Gilberto. Eletricidade: Histéria e aplicagbes. 5 a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1991; GRUPO DE PESQUISA EM
EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interacbes e transformacbes. 4 a ed. S&o Paulo; GRUPO DE
REELABORACAO DO ENSINO DE FISICA (GREF). v.1. Mecanica. 4 a . ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3 a ed.;
Eletromagnetismo. 2 a ed. Sdo Paulo, EDUSP, 1995; HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3 a ed. S&o
Paulo: Scipione, 1991; HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2 a ed. Porto Alegre: Mercado
Aberto, 1994; RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3 a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993; SILVA, Jr.,
César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4 a ed. Sdo Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995, Lei n° 2016/01 (politica
ambiental), Lei n® 2074/03 (biblioteca ambiental).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 EDUCACAO FiSICA

O Professor de Educacéo Fisica deve estar relacionado com questfes conceituais e perspectiva articulada com
a interpretacdo critica de dados (gréaficos, tabelas, etc.) e na solucdo de situacdes-problema. 1. Objetivos do
Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensédo das alteracdes
fisiolégicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos
bésicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciacdo esportiva:
metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliacao da
aprendizagem no ensino da Educacéo Fisica escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento
técnico.

Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
LE BOULCH, J. Educacdo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagbes. Edgar Bluche, Sdo Paulo, 1984. MEC, Parametros
curriculares nacionais — Educacao Fisica — 12 a 42 série — ensino fundamental. Brasilia, 1997. McCARDLE, W.D.,
KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed.,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios a
pratica. Sao Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacao Fisica: temas pedagogicos. Est. ESEF/UFRGS,
Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia
do ensino de Educacéo Fisica — coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e
partilhas — Educacéo Fisica escolar e nas préticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 GEOGRAFIA

O Professor de Geografia deve esta envolvido com o dinamismo que a disciplina requer, sem abandonar os
fundamentos tedrico procurar implementar um ensino relacionado com as questdes atuais. Sdo fundamentos
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avaliativos: 1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de analise geografica — Métodos e interpretacéo
geografica. Evolucdo do pensamento geografico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relacbes espaciais e o
desenvolvimento do raciocinio geografico.

As habilidades bésicas do raciocinio geogréfico: localizagdo, orientacéo e representacéo espacial. As linguagens
da interpretacéo geogréfica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais na
estruturagdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Producdo e organiza¢do do
espaco — Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Producao e organizacdo do espaco urbano-industrial. O espaco agrario. O
espaco da circulacdo e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizacdo. 6. Espaco, territorio e poder. 7. Espaco
brasileiro — Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MOREIRA, Igor. Espaco Geografico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustdquio e MOREIRA, Jodo Carlos. Espaco Geografico e
Globalizag&o. S&o Paulo: Editora Scipione, 1998.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. Decifrando a Terra. Sdo Paulo:
Ibep, 2009.

MARTINELLI, Marcelo. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SALGADO-LABOURIAU, Maria Léa. Historia ecoldgica da Terra. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1996.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizacdo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 HISTORIA

O Professor de historia deve possuir um perfil altamente emparelhado com a contextualizagcéo entre a realidade
do aluno e os fatos histéricos. Séo fundamento para analise: 1. A expanséo européia e as Américas (séc. XV—
XVII): O contexto social e cultural europeu no momento da expansdo maritima (Crise, Renascimento e
Reforma); A peninsula Ibérica e 0 movimento da expansdo; A presenca européia nas Américas e na Africa; O
projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da colonizagdo; Escraviddo e liberdades; Os
povos indigenas. 2. América—Europa: alteracdes das relagbes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O
lluminismo, revolugdes liberais (Francesa e Americana); Crise do sistema colonial na América portuguesa;
Afirmacéo da economia capitalista: a Revolucéo Industrial e as transformagdes sociais e politicas na Europa
ocidental; A emancipacao das treze coldnias inglesas da América do Norte; A corte portuguesa no Brasil e as
singularidades do processo de independéncia; A constru¢do dos Estados nacionais na América Latina. 3. O
Brasil no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as
continuidades e mudangas no plano econémico e social; A construgao da identidade nacional: “branqueamento”;
Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de modernidade: industrializagdo; Crises internas e
conflitos externos: os caminhos da construgédo da republica. 4. O Brasil Republicano e 0 Mundo Contemporaneo
(séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico; Transforma¢des econbmicas, sociais e
culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizacdo e industrializagdo no Brasil; Conjunturas
internacionais: a | Grande Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial,
Guerra Fria e as repercussdes na América Latina; O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e
experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Confltos no mundo contemporaneo: movimentos de
independéncia das col6nias africanas e asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussées no
mundo atual; O mundo muculmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriagdes didatico-
pedagodgicas dos procedimentos de produgdo do conhecimento historico: Historia e historiografia; A Escola dos
Annales, abordagens historiograficas; O marxismo e sua revisdo na andlise historiografica; o trabalho com as
multiplas temporalidades e espacialidades e com a relacdo presente, passado e futuro. 6. Educacdo Histérica na
perspectiva da educagdo para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as diferencas;
educacéo patrimonial e cidadania; usos sociais da Histéria: leitura e interpretacdo da producéo e da reelaboracdo
de discursos e imagens através do tempo.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABREU, Martha & SOIHET, Raquel (orgs). Ensino de Historia: conceitos, teméticos e metodologias. Rio de
Janeiro: Casa da Palavra, 2003. ALENCASTRO, Luiz Felipe de (org). Historia da vida privada no Brasil. Império:
a corte e a modernidade nacional. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1997 — BITTENCOURT, Circe. O saber
Histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997 — Repensando o Ensino. BLOCH, Marc. Apologia da
historia, ou o oficio do historiador. Trad. André Telles, Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. BRASIL. Secretaria de
Educacéo Fundamental. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: historia e geografia. 2. ed.
Rio de Janeiro: DP&A, v.5, 2000.

BITENCOURT, Circe Maria F.. Ensino de Histdria — fundamentos e métodos. 12 Ed., Sdo Paulo, Cortez, 2005.
BLOCH, Marc. Apologia da Historia - ou oficio do historiador. 12 Ed., Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2002.

BURKE, Peter. O que é Histéria Cultural? 12 Ed., Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2005.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 132 Ed. S&o Paulo: EDUSP, 2008

FERRO, Marc. A manipulacdo da histéria no ensino e nos meios de comunicacéo. A histéria dos dominados em
todo o mundo. S&o Paulo: Ibasa, 1983.

FONSECA, Selva G . Didética e Prética de Ensino de Histdria. Campinas, SP, Papirus, 2005.

FONSECA, Selva G. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas, SP, Papirus, 2009

FUNARI, Pedro Paulo e SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histéria. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 2008.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula — visita a histéria contemporanea. 22 Ed., Sdo Paulo, Selo
Negro, 2008.

HEYWOOD, Linda M. (Org.). Diaspora negra no Brasil. Sdo Paulo, Contexto, 2008.

LE GOFF, Jacques. Histéria e Memdria. 12 Ed., Campinas, UNICAMP, 2003. (Capitulos indicados: “Memoria”;
“Documento/monumento”; “Histéria”; “Passado/presente”).

PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Novos temas nas aulas de histéria. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 LETRAS/ESPANHOL

Identificacdo de diferencas e semelhancas no contexto sécio-cultural do Brasil e paises falantes da Lingua
Espanhola. Leitura e analise de textos, identificando relacdes de intertextualidade, género, contexto e
intencionalidade. Compreenséo e aplicacdo das diferentes abordagens e metodologias do processo de ensino e
aprendizagem da Lingua Espanhola. Transposicdo didatica dos conhecimentos para a educacdo basica.
Compreenséo do processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola. Analise linguistica:
fonologia, semantica, morfologia e sintaxe. Géneros textuais escritos: texto escrito em Espanhol contemporaneo.
Estratégias de leitura e escrita. Aspectos culturais dos paises falantes da lingua espanhola e principios do
processo de avaliacdo em lingua espanhola. (Todos de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e com
a Proposta Curricular do Ensino Médio do Estado de Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 LETRAS/INGLES

O Professor de Lingua Inglesa tem por finalidade aplicar de forma tedrica e pratica o conhecimento da Lingua
estrangeira - Inglés para lecionar para o Ensino Fundamental. Serdo selecionados aqueles que demonstrarem
mais competéncia para compreender, analisar e interpretar elementos linguisticos presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. A prova constara de textos colhidos de fontes diversas como obras literarias, jornais, revistas,
etc. Serdo verificados conhecimentos de vocabulario e conhecimentos da estrutura e funcionamento da Lingua
Inglesa. Verificar-se-ao, ainda, conhecimentos linguisticos e conhecimentos gramaticais da Lingua Inglesa: 1.
Artigos 2. Substantivos 3. Uso do "Genitive Case" (‘'s) 4. Adjetivos 5. Pronomes 6. Formas verbais de verbos
regulares e irregulares; verbos anémalos; formas afirmativas, interrogativas e/ou negativas dos tempos verbais:
Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future Tense (will); Near Future; Present
Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; Imperative 7. Wh-questions; "Question words" (Who, what,
where, when, why, how, which...) 8. Advérbios 9. Preposi¢cBes 10. Conjun¢des 11. Processo de formacao de
palavras 12.0Orac¢des relativas e condicionais 13. Discurso indireto 14. Voz passiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Livros didaticos do Ensino Fundamental, graméticas e dicionarios. Revistas e jornais mais acessiveis como:
Speak up; The New York Times; Newsweek; The Washington Post; The Times; outros de atualidades e de facil
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acesso via internet. Aprendizagem sistematica dos fatos linguisticos/gramaticais: BEAUMONT, Digby;
GRANGER, Colin. The Heinemann English grammar. Oxford: Heinemann Publishers, 1992. DIXSON, Robert J.:
Graded Exercises in English, Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico. SWAM, M. Practical English usage. Oxford:
Oxford University Press, 1989. THOMPSON & MARTINET: A Practical English grammar, Oxford University
Press.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 MATEMATICA

Um professor de Matematica deve ser capaz de mobilizar os contetdos especificos de sua disciplina, tendo em
vista 0 desenvolvimento das competéncias pessoais dos alunos. De acordo com a Proposta Curricular, as
competéncias gerais a serem visadas sdo a capacidade de expressdao em diferentes linguagens, de
compreensao de fendbmenos nas diversas areas da vida social, de construcdo de argumentacdes consistentes,
de enfrentamento de situagdes-problema em multiplos contextos, incluindo-se situagGes imaginadas, nao
diretamente relacionadas com o pratico-utilitario, e de formulacdo de propostas de intervencdo solidaria na
realidade. S&o elementos avaliativos: 1. Geometria e medidas. Geometria euclidiana. Ponto, reta e plano:
definicdes e posicdes relativas entre retas e entre retas e planos. Angulo: conceito, classifica¢do, propriedades,
medidas e operacdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades, classificagdo. Perimetros e areas de
figuras planas. Congruéncia e semelhanga de triangulos. Circunferéncia e circulo: conceitos basicos, elementos
e propriedades. Segmentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagbes métricas no triangulo retangulo.
Teorema de Pitagoras. Rela¢gBes métricas em tridngulos quaisquer. Relacdes métricas na circunferéncia. Sélidos
geomeétricos: representacdes, caracteristicas, propriedades, areas das faces e volumes. Sistemas decimais de
medida: comprimento, superficie, volume, massa. 2. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
definicbes, propriedades, ordenacgéo, operacdes, problemas. 3. Produto cartesiano: definicdo, representacéo
gréfica e numeros de elementos. 4. Relacdo e fungdo: definicdo, propriedade e gréficos. 5. Estudo da funcao de
1° grau: definigdo, valor, gréfico, estudo dos sinais, equagdes, inequaces e sistema. 6. Estudo da fungcdo de 2°
grau: definicdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equacdes, inequacdes e sistema. 7. Trigonometria no triangulo
retdngulo: relagdes trigonométricas. 8. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos; arcos congruos. 9. Estudo de
fungBes circulares: seno, cosseno, tangente, cossecante, secante, cotangente. 10. Célculo algébrico: expresstes
algébricas, mondmios, polinbmios, produtos notaveis e fatoracdo. 11. Regra de trés simples e composta. 12.
Porcentagem e juros simples. 13. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem. 14. Estatistica;
representacéo de dados estatisticos, distribuicdo por frequéncia, representacdes graficas, medidas de tendéncia
central (moda, média e mediana).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BIGODE, Antdnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 52 a 82 séries. S&o Paulo: FTD. 2000. DANTE,
Luiz Roberto. Matematica — Contexto & Aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 1999. IMENES & LELLIS. Matematica. 52 a
82 séries. S&o Paulo:Scipione, 1997.

KATIA & ROKO. Matematica. V. 1, 2, 3. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

LOJKINE, Jean - A Revolugéo Informacional. So Paulo: Cortez Editora, 1995.

BESSON, Jean-Louis (Org.). A ilusdo das estatisticas. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1995.

BOYER, Carl B. Histéria da Matematica. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1996.

CARACGCA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais da Matematica. Lisboa: Gradiva, 1998.

DAVIS, Philip J., HERSH, Reuben - O Sonho de Descartes. O mundo de acordo com a Matematica. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1988.

COURANT, Richard, ROBBINS, Herbert. O que é Matematica? Uma abordagem elementar de métodos e
conceitos. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2000.

DEVLIN, Keith. O Gene da Mateméatica. O talento para lidar com numeros e a evolugdo do pensamento
matematico. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Editora Record, 2004.

EGAN, Kieran. A mente educada. Os males da Educacdo e a ineficiéncia educacional das escolas. Rio de
Janeiro: Editora Bertand Brasil, 2002.

GARBI, Gilberto G. A Rainha das Ciéncias - Um passeio histérico pelo maravilhoso mundo da Matemética. Sdo
Paulo: Editora Livraria da Fisica, 2007.
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LIMA, Elon Lajes et ali. A Matematica do Ensino Médio (3 volumes). Colecdo do Professor de
Matematica/Sociedade Brasileira de Matematica. Rio de Janeiro: SBM, 1999.

MLODINOW, Leonard. A janela de Euclides. A Histéria da Geometria, das linhas paralelas ao hiperespaco. Sao
Paulo: Geracéo Editorial, 2004.

MOLES, Abraham. A criagdo cientifica. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 1998

SATOY, Marcus Du. A musica dos ndmeros primos. A histéria de um problema néo resolvido na matematica. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2007.

SBM - Sociedade Brasileira de Matematica. Revista do Professor de Matematica (RPM). Sao Paulo: IMEUSP
(Publicacédo quadrimestral, nUmeros de 56 a 70).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR P3 NORMAL SUPERIOR

a) Metodologia da Lingua Portuguesa: Alfabetizagdo: relagbes entre letramento e alfabetizacdo. Abordagens
interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepcado e evolucdo da escrita. Aspectos
linglisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinglisticos: aquisicdo da linguagem,
usos e funcgdes, diferentes classificagbes. Aspectos sociolingtiisticos: funcdo social da linguagem, variantes
linguisticas, padrdo culto, padrdo popular, variantes sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos
(conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto). Tipo de leitura: informativa,
formativa e literaria. Interacéo leitor e texto. No¢des bésicas de intertextualidade. Avaliacdo em leitura. Literatura:
objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, relagdes entre a arte e literatura, biblioteca de classe.
Producéo de texto: objetivos, texto oral x texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Analise de
erros. Avaliacdo de producédo de textos. Conhecimentos linglisticos: objetivos. Lingua falada x lingua escrita.
Gramatica de uso x gramatica formal. Vocabulario.

b) Metodologia da Matematica: o ensino da matemética nas quatro séries iniciais do ensino fundamental:
tendéncias observadas na proposta curricular de mateméatica em Minas Gerais. Concepcdes sobre
aquisicdo/construcdo do conhecimento matemético. O conceito de espaco e o ensino da geometria: a crianca e o
espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topolégicos e geométricos. O nimero e a
invencdo dos sistemas de numeracdo: a construcdo do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas
posicionais. As operacdes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino
dos processos operatdrios. Os ndmeros racionais: forma de frag&o: conceitos, representacdo, operagdes. Forma
decimal: fundamentos, registro, opera¢des. Porcentagem como aplicacdo do conceito de centésimo. O sistema
de medidas: a medida como relagdo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area, volume,
massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de valor. Material didatico.

¢) Estudos Sociais: Conceituagdo, importancia e objetivos da area de Estudos Sociais; Técnicas especificas e
recursos didaticos para o ensino de Estudos Sociais; Desenvolvimento de um programa de Estudos Sociais; o
educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espaco
imediato: participacdo do educando como ser social, politico e histdrico; a presenca da cultura nos modos de ser
e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade; apropriagdo e
transformacdo da natureza; o processo historico. Preservacdo e cuidados como 0 meio: como 0 homem usa a
natureza e constréi 0 seu espago; 0 processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais.
OrientacGes didéaticas para o estudo de Histéria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental.

d) Ciéncias: Principios basicos do ensino de Ciéncias; Técnicas Especificas do Ensino de Ciéncias; Recursos
didaticos em ciéncias; Experiéncias; dominio do corpo — esquema corporal. Percepcdo do mundo — os
sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis por vacinacao, verminoses, doencas mais
comuns. O corpo: locomocgéo, digestéo, respiracéo, circulagédo, reproducdo. Meio-ambiente: interrelagdo entre os
seres vivos, equilibrio ecoldgico, recursos naturais, importancia da preservagao.

Sugestdes Bibliograficas: Parametros Curriculares Nacionais — MEC de 12 a 42 séries para as seéries iniciais e
Referencial Curricular de educacéo Infantil para a Educacéo Infantil; Livros sobre os temas.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatorio):

Atencao enviar exclusivamente
para o e-mail:
contato@assconex.com.br

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Formular o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 6.2, deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar reviséo.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instrugées resultara no indeferimento do recurso.

’
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profissdo
, portador do RG no -

Endereco

vem pelo presente requerer declaracao de que participou do Concurso Publico patrocinado pela Prefeitura
Municipal de Rio Quente de, em __ de de 2011, com organizacao e realizacao desta empresa, para que
surta seus efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail .

/ ., em de de 2011.

Assinatura do Requerente
ATESTADO DA COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO

/ ., em de de 2011.

Coordenador da Prova

| Assessoria Concursos e Exames Ltda
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA
Eu, , CPF no . -, candidato (a)
ao cargo de , Sob no de inscricédo , do Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Rio Quente, vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais de corre¢ao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulério de Inscri¢éo via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacédo do Concurso Publico, a ficha de inscricdo este
requerimento devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o
disposto neste Edital.

/ /
Local Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profisséo

, portador do RG no - , Endereco
Vem pelo presente requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ , correspondente
ao cargo de , sob codigo , especificidade ,

conforme dispde o subitem: 2.26. do Edital do Concurso Publico, anexando a documentagdo comprobatoria

necessaria e devida, ciente das disposi¢des contidas no referido Edital.

/., de de 2011.

Assinatura do Requerente

Recebido em [
Responséavel

Coordenacgdo do Concurso Publico

Defiro:

Indefiro:

Uberlandia, __ de de 2011.
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