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CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIRA

CONCURSO PUBLICO
Edital N2 001/2011, 23 de novembro de 2011.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIRA, Estado do Goids, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricbes e realizagdo de Concurso Publico de Provas
destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal e
Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢coes constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO 1.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. Compete a Camara Municipal de Goianira - GO a avaliagdo do Concurso Publico por meio de
Comissao designada para este fim.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores
da Camara Municipal de Goianira - GO, para o exercicio funcional na sede, de acordo com o Anexo |
deste Edital, no decorrer do prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de homologagao do Concurso.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
caréter classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
provas objetivas.

1.5. A convocagéao para as vagas informadas no Anexo | sera feita de acordo com as necessidades e
a conveniéncia de convocac¢ao da Camara Municipal de Goianira - GO.

1.6. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira para formagao de cadastro
reserva.

1.7. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
gue contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente concurso.

1.8. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Goianira, Estado de Goias, nos
termos do subitem 11.1.

1.9. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerao ao horario oficial local.

1.10. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissdo, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva e taxas de inscri¢éo.
Anexo Il Modelo de requerimento para candidato portador de deficiéncia.

www.institutocidades.org.br
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Anexo Il Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para
Realizacdo das provas.
Anexo IV Conteldo Programatico.
Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.
Anexo VI Cronograma de eventos.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da contratagéo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo
| deste edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item 15 — Da Posse dos
Candidatos Habilitados deste edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Cumprir as determinagbes deste Edital;

3. DAINSCRIGAO

3.1. A inscrigdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na técita aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacao das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocacgao,
apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.3 As taxas de inscricdes serdao conforme Anexo | deste Edital.

3.4. As inscricdes serdo efetuadas pela internet no site www.institutocidades.org.br, durante o
periodo das 08h00min horas do dia 23 de novembro de 2011, até as 23 horas e 59 minutos do
dia 12 de dezembro de 2011 e presencialmente no endere¢co do Ponto Facilitador na Av. José
Antonio Gabriel, 555-A, vizinho a farmacia, Centro, Goianira/GO, CEP: 75370-000, no horario das 9h
as 12h e das 14h as 17h, cujo modelo estara disponivel no site www.institutocidades.org.br, no
periodo do item seguinte.

3.11.2. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue, durante o periodo
das 08h00min horas do dia 23 de novembro de 2011, até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de
dezembro de 2011.

3.5. Apéds o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem anterior a ficha de inscricao e
o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Concurso da Camara Municipal de Goianira - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até 24 horas apds emissao do boleto
bancario.

www.institutocidades.org.br
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3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, ter& que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricao.

3.7.2. A taxa de inscri¢cdo devera ser paga até o primeiro dia util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigédo, sob as penas da lei.

3.10. O Instituto Cidades nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.? 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera se
inscrever no site e apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Especial do
Concurso no enderego € horario constantes no subitem 3.6, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.% 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.11.2. O INSTITUTO CIDADES verificard a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou
nao, do beneficio.

3.11.3. As informag¢des prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagao das
demais sanc¢des legais.

3.11.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.6. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
via fax ou via correio eletrénico.

3.11.7. O requerimento de isengao do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de
22 e 23 de novembro de 2011, acompanhado da documentagéo exigida.

3.11.8. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias
apés inicio das inscri¢oes.

www.institutocidades.org.br
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3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apos a publicagdo do item
anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.11.10. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricao.

3.12. Informagbes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no enderecgo eletrdnico
www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apos o término das inscrigbes, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscrigoes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo constante do item 14 - Dos
Recursos, a contar da publicagdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, no endereco e horario que consta no subitem 3.6
deste Edital.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e 0s recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail
ou qualquer outro meio de comunicagao.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
tiver indeferida sua inscrigao.

4.7. Considera-se indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢éo.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir
a confirmacéo de sua inscricdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2.

5.2. O comprovante de confirmagao de inscricao impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original
de identificacao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato portador de deficiéncia serédo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma da Lei n.? 7.8583.

www.institutocidades.org.br
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6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para
portadores de deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo neste concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

6.1.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislagdo prépria, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato
deverd, no ato de inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou
copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Codigo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3
ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o termino do periodo de
inscrigbes, pessoalmente ou por procuracao, no local e horario, a que se refere o subitem 3.6 deste
edital o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e no
ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e 2°,
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Uni&do de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagcao
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser designada
pela Camara Municipal de Goianira - GO, que verificara sua qualificagcdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera
decisédo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munida
de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, conforme especificado no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando de
sua convocatéria para contratagao.

www.institutocidades.org.br
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6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovagao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungédo fara com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspegéo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacado de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de trabalho.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, nos termos
do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de deficiéncia, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel para o exercicio das
atribuicdes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovag¢do no concurso ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no
site de inscrigdo.

7.2. E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigéo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que nao preencher
o formulario de forma completa e correta.

www.institutocidades.org.br
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7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdésitos e transferéncias bancérias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
deficiéncia ou nao, para a realizagdo da prova deverédo solicitad-lo na ficha de inscrigdo e preencher
requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagdo necessaria, pessoalmente ou por procurador no
local e horario, a que se refere o subitem 3.6 deste edital, no prazo maximo de 01 (um) dia apos o
final do periodo das inscrigdes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigédo especial, com expressa
referencia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, quando
for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o
qual esté concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢édo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que néo fizerem a solicitagdo da condigao especial até o término das inscri¢cdes
seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢ao atendida.

7.12. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagéo.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites
www.institutocidades.org.br ou em jornal local de circulagéo diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetiva,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do ANEXO IV deste edital, conforme o quadro a
sequir:

www.institutocidades.org.br
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NIVEL DO CARGO AREA DE N2 DE PESO TOTAL PERFIL CARATER
CONHECIMENTO | ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Lingua Portuguesa 30 1 30 15
Eliminatério e
Advogado Conhecimentos Classificatério
Especificos 30 2 60 30
Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Matematica 10 1 10 05
Nivel Medio Conhecimentos Eliminatério e
Gerais 20 1 20 10 Classificatorio
Informéatica 10 1 10 05
Lingua Portuguesa 30 1 30 15
Nivel Fundamental Eliminatério e
Incompleto Classificatorio
Matematica 30 1 30 15

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrnico www.institutocidades.org.br.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante do Anexo IV
deste Edital.

10.2. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.4. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacgéo,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11.DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Goianira, no Estado do Goiads, com data
prevista para o dia 15 de janeiro de 2011, em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br., com duragao de 03 (trés) horas de
aplicagéo.

www.institutocidades.org.br
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11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no Anexo VI deste edital.

11.1.2. A data das provas € sujeita a alteracao.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagédo, observado o
tempo de duracéo estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacgéao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitagdo (com fotografia na forma da Lei n®
9.503/97).

11.8. A confirmagéo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 15(quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de céalculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato durante a realizagéo das
provas, portar armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenacgao/Fiscais
de sala. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacao do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

www.institutocidades.org.br
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11.15. O Instituto Cidades nao se responsabilizar4d por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentagdo de documento de identificacdo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma
serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo
oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscri¢éo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.20. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questées ndo respondidas, nem questées que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e, em hipétese alguma, levara consigo o caderno de
provas.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas ap6s decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opcoes de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:

www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacao das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

www.institutocidades.org.br
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11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagcao e de classificagao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacao da prova objetiva, a autenticagéo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no enderego eletrbnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, ap6s a data de divulgagao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze
dias corridos da data de publicagao do resultado final do Concurso.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinglenta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovacao de cada
disciplina, também igual a 50% (cinqlenta por cento).

12.3. Nao havera, em hipbtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva seré excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificag@o por op¢éo de cargo.

13.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:
Pontuacéao Final = (TPO)

Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

www.institutocidades.org.br
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13.4. Serédo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagao de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

13.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade.

b) Maior pontuacao na disciplina conhecimentos especificos (se houver).
¢) Maior pontuagéo na disciplina de lingua portuguesa.

d) Maior pontuagéao na disciplina de conhecimentos gerais (se houver).

13.6. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — Dos Recursos deste Edital.

13.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagédo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.8. A lista de Classificagdo Final serd publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

13.9. Serédo publicados em jornal local de circulagdo didria, apenas o resultado final dos candidatos
aprovados no Concurso, bem como no site da organizadora do concurso.

13.10. A habilitacao final para homologacao serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando conseqlientemente eliminados os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricao.
b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Util apds a data de divulgagao oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulario padronizado, e entregues, pessoalmente ou por procuragéo, dentro do prazo indicado no
subitem 14.2, no local e horério, a que se refere o subitem 3.5, deste edital, quando da publicagcao do
resultado de cada evento passivel de recurso.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

14.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo V do presente edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

14.7. Nao serao aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

www.institutocidades.org.br
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14.8. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 14.6. ou sem fundamentagéo ou bibliografia pertinente.

14.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até
gue seja conhecida a deciséo.

14.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de miltipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

14.13. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

14.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

15. Da Posse dos Candidatos Habilitados

15.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apods completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos
para ser empossada;

€. quitagdao com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissao no conselho de classe pertinente ao cargo pleiteado;

e. apresentagao de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcdo do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial
do Concurso, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

g- exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de
cada emprego;

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0 endereco
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civis e criminais (com transito
em julgado).

i. Declaragao de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

Certiddo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos
no subitem 15.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4d sem efeito a
aprovacao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigdo no Concurso.

www.institutocidades.org.br
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16. Do Provimento e Lotacao

16.1 A partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado por Edital de Convocagao publicado nos termos do item 8 deste Edital.

16.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificagcdo e o Candidato devera apresentar-se
na Sede da Camara Municipal de Goianira — GO, observadas as seguintes condigcdes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagédo exigida neste Edital. A ndo
comprovacgao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. néo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo plblico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso;

C. os admitidos nao fardo jus a modificacdo de local de trabalho a pedido proprio, pelo periodo
minimo de 03 (#rés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo
efetuada pela Administragao;

d. podera a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracéo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego
eletrbnico www.institutocidades.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicages.

17.2. A Camara Municipal de Goianira - GO e o IC se eximem das despesas com viagens, estada,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso.

17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do Instituto Cidades,
www.institutocidades.org.br

17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da admissao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.institutocidades.org.br.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologagao do resultado final do Concurso e, apds esta data, junto ao Departamento
de Pessoal da Camara Municipal de Goianira - GO, no endere¢o constante no subitem 4.2 deste
edital, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase- “atualizagdo de enderego para o
Concurso Publico da Camara Municipal de Goianira - GO.

www.institutocidades.org.br
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17.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for chamado, perder o0 prazo para contratagdo, caso nao seja localizado.

17.9. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologagao;

17.9.1. — Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinagéo da Presidéncia da Camara Municipal;

17.10. - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispenséaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado seréd considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei
municipal;

17.11. - A classificacao do candidato ndao assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato
ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade e
conveniéncia da Administragao;

17.12. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes enquanto nédo for consumado o
evento que lhe diz respeito;

17.12.1 - Todas as alteragdes serdo tornadas publicas na forma de costume;

17.13 - O IC e a Camara Municipal de Goianira - GO nido se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.14. A Camara Municipal de Goianira - GO e o Instituto Cidades nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.15. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislagcdo vigente até a
data de publicagdo deste Edital.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso e o
Instituto Cidades, no que se refere a realizacao deste Concurso.

17.17. Cabera a Camara Municipal de Goianira - GO a homologagao dos resultados finais do
Concurso.

17.18. O Foro da Comarca de Goianira é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

Goianira, 23 de novembro de 2011.

Presidente

www.institutocidades.org.br
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2011

QUADRO DE CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO
DE VAGAS

A que se refere a Lei Municipal n°. 1.357/2011 de 14 de abril de 2011 e alteragdes posteriores

Taxa de
Inscricao

CARGA

HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO

CARGO VAGAS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
(BACHARELADO EM DIREITO); INSCRICAO
NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL E
ADVOGADO 01 20h/s | GxperiEncia DE 03 (TRES) Anos na |  R$2:000,00 | R$ 150,00
ATIVIDADE JURIDICA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL 1.357/2011

ESCRITURARIO 01 30h/s NIVEL MEDIO COMPLETO R$ 1.600,00 R$ 60,00
ZELADOR 01 30h/s ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.000,00 R$ 30,00
VIGILANTE 02 40h/s ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.000,00 R$ 30,00

Goianira, 23 de novembro de 2011.

Presidente

www.institutocidades.org.br
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2011 do Concurso para o
quadro de pessoal da Camara Municipal de G0|an|ra - GO, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasiao da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAQf\O DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.
O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso
para o quadro de pessoal da Camara Municipal de Goianira - GO, vem solicitar tratamento especial
para realizagdo das provas conforme segue:

( )

Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogdo)

( ) sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa comn
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicio)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
() leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situagao, por ocasiao da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IV
Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensao e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesé@o e coeréncia textual. Fungdes da
linguagem, Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das
classes de palavras. Sintaxe da oracéo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e
inferéncia lexical através do contexto.

ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizagdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica:
servidores publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicéo e leis. 4) Poder Executivo:
presidente da Republica, suas atribuigdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade,
igualdade, controle judiciario; fun¢des essenciais da justi¢a: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica.
6) Sistema tributario nacional. 7) Ordem econémica e financeira: politica urbana. 8) Ordem social: seguridade social e meio
ambiente. 9. Lei Organica do Municipio de Goianira. 10) Regimento Interno da Camara Municipal de Goianira. Il DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Organizagdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administragdo direta,
administragdo indireta e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitagdo. 7)
Concessao de servigos publicos. 8) Autorizagdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
regulamentar, disciplinar e de policia. 10) Desapropriagéo. 11) Servidao. 12) Requisigdo. 13) Lei n.® 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores. Il DIREITO CIVIL: 1) Conceito. 2) Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. 3)Teoria da imprevisao. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos
do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescri¢gdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgao e
decadéncia. 7) Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. 8) Extingdo das obrigagbes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagao, novagao, transagdo; direito de retengdo. 9) Contratos: disposicdes gerais, extingdo e espécies. 10)
Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdigao civil;
modificagdes da competéncia. 2) Agdo: conceito; agdo e pretensao; condi¢des da agdo. 3) Processo: processo e procedimento;
formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4) Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido: peticéo inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. 6) Resposta do réu:
contestagdo, excegdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexao e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencao; revelia. 7) Execucao: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8) Sentenga e
coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo,
coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO COMERCIAL: 1)
Sociedades comerciais: constituicdo, espécies e principios gerais. 2) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. 3)
Sociedades por agdes. 4) Livros comerciais: escrituragdo mercantil. 5) Titulos de crédito. 6) Sociedades de Economia Mista. 7)
Legislacdo relacionada ao transporte aquaviario. VI DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO: 1) Direito do Trabalho:
conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. 2) Fundamentos e formagao histérica do Direito do Trabalho.
Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo. Desregulamentagdo. 3) Fontes formais do Direito do Trabalho.
Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solugbes. 4) Hermenéutica: interpretagéo, integracdo e aplicagdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espago. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido. 5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito
do Trabalho. Distingéo entre principio € norma. 6) Renuncia e transagéo no Direito do Trabalho. Comissées de Conciliagao
Prévia. 7) Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica. 8) Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n® 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de mé&o-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sécios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado doméstico. 10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econémico. Sucessao de empregadores. Consércio de empregadores. Situagdes de responsabilizagao
empresarial. 11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protegdo ao trabalhador rural. 12)
Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizagao.
Responsabilidade na terceirizagédo. 13) Contrato de emprego: denominagéo, conceito, classificagdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais. 14) Modalidades de contratos de
emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos
afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagéo de servigos, empreitada, representagcao comercial, mandato, sociedade
e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragao, efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15)
Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da
declaragéo de nulidade. 16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagao.
Doutrina da protegéo integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de
Direitos da Crianga e do Adolescente: composigao e atribuicdes. 17) Normas de protegao ao trabalhador adolescente. Limites a
contratagdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos
para a adogao valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario. 18) Efeitos do contrato de emprego:

www.institutocidades.org.br
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direitos, deveres e obrigagbes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado;
indenizagbes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatorio e disciplinar. 19) Durag@o do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogagdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Fungdo de
confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 20) Repousos. Repousos intrajornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 21) Remuneragéo e
salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composi¢éo do salario. Modalidades de salario.
Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas nao-salariais. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades
nao-salariais. 22) Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo ao salario. 23) Equiparacédo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de fungédo. 24) Alteragédo do contrato de emprego. Alteragao unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remogao. Reversao. Promogéao e rebaixamento. Alteragdo de horario de trabalho. Redugao de remuneragao.
Jus variandi. 25) Interrupgao e suspenséo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes. Situacgoes tipificadas e
controvertidas. 26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificagcdo. Rescisao unilateral: despedida do empregado.
Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum
principis Morte. Resolugdo por inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies. 27) Obriga¢des decorrentes da cessag@o do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessacéo do contrato. Homologagao. Quitagao. Eficacia liberatéria. 28) Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologacéo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria
ou sem justa causa: readmissao e reintegracdo. Indenizagdes rescisérias. Despedida obstativa. 29) O Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. 30) Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em
circunstancias agressoras da salude e seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do
menor e da mulher. A discriminagao no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 32) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. VIl DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: 1) Direito Coletivo do
Trabalho: definicao, denominagéo, conteudo, fungéao. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito
Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos. 2) Liberdade sindical. Convengédo n® 87 da OIT.
Organizagéo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagéo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes,
requisitos de existéncia e atuagao, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios
de estruturagéo sindical; o problema no Brasil. 4) Negociagao coletiva. Fungéo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos
negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego. 5) Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder
normativo da Justica do Trabalho. 6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequiéncias. 7) A greve no
direito brasileiro. 8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. VIl DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagéo.
Integracdo. Eficacia. 2) Organizagédo da Justica do Trabalho. Composigao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
o6rgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigao trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢cdes. 3) O
Ministério Publico do Trabalho. Organizagéao. Competéncia. Atribui¢cdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico. 4)
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5)
Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito. 6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicagao dos atos processuais. Notificacdo. 7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo
do trabalho: extensao, principios, argliigao, declaragao e efeitos. Preclusdo. 8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢éo.
Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento
Pedido. 9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegoes.
Contestagao. Compensagao. Reconvengao. 10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e
meios. Interrogatorios. Confiss@o e conseqiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no
processo do trabalho. 11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordinario, agravo de petigcdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso de revista.
Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso
nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14) Execugdo Trabalhista. Execugao proviséria e execugédo definitiva. Carta de
sentenga. Aplicacédo subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execugao de quantia certa contra devedor solvente. Execugao de
titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagdo da Sentenga. Mandado de Citagdo. Penhora. 15) Embargos a
Execucéo. Excecéo de pré-executividade. Impugnagao a sentenca de liquidagcdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.
16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematagao. Adjudicagcdo. Remigao. Execugao contra a Fazenda Publica: precatérios
e dividas de pequeno valor. 17) Execugdo das contribuicées previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. 18)
Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagé@o. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenca. 19) Agbes civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdo em pagamento, agdo de
prestagcdo de contas, mandado de seguranga e agao monitéria. Acao anulatéria: de sentenga e de clausula de acordo ou
convengao coletiva de trabalho. 20) Agao civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragéo:
prazo, legitimagcdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisbes e revisdo. Agédo de
Cumprimento. 22) Agéo resciso6ria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23) Tutela
antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25) Procedimento sumarissimo. 26) Correicao parcial.
Reclamagéo a instancia superior. IX - DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade.
Lei penal no tempo e no espago. 2 Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
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Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3 Excluséo de ilicitude. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas.
6 Efeitos da condenacgéo e da reabilitagao. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Codigo Penal). 8 Agéo penal pablica e privada.
9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes contra a administragdo publica e Lei n.2 8.429, de 2/6/1992. 11 Crimes relativos a
licitagdo (Lei n.? 8.666, de 21/6/1993). 12 Crimes contra a fé publica. 13 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.? 4.898, de
9/12/1965). 14 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei Delegada n.? 4, de
26/9/1962; Lei n.2 1.521, de 26/12/1951; Lei n.? 8.078, de 11/9/1990; Lei n.? 8.137, de 27/12/1990; art. 34 da Lei n.? 9.249, de
26/12/1995; Lei n.® 8.176, de 8/2/1991; Lei n.® 8.884, de 11/6/1994). 15 Crime de imprensa (Lei n.? 5.250, de 9/2/1967). 16
Crime de preconceito (Lei n.2 7.716, de 5/1/1989). 17 Crime organizado (Lei n.® 9.034, de 3/5/1995). 18 Suspensao condicional
do processo (Lei n.2 9.099, de 26/9/1995). 19 Interceptagao telefénica (Lei n.® 9.296, de 24/7/1996). 20 Crime de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores (Lei n°9.613, de 3/3/1998). X - DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais.
1.1 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relagdo processual. 1.3
Inquérito policial. 2 Agao penal: conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Agdo penal publica. 2.2 Titularidade,
condigdes de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e contetido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Agao penal de iniciativa privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Rendncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempgao. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11 Agéo civil. 3 Jurisdigao.
3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagcdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos
incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, 6nus, limitagbes constitucionais das provas, sistemas de
apreciagéo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisao e da
liberdade proviséria. 5 Das citagdes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais.
5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justi¢a e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimagdo. 6.2 Sentenga absolutéria: providéncias e
efeitos. 6.3 Sentenga condenatédria: fundamentagao da pena e efeitos; efeitos civis da sentenga penal. 6.4 Da coisa julgada
penal. 6.5 Da aplicagdo provisoria de interdicbes de direitos e medidas de seguranga. 7 Procedimento comum. 7.1
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.? 9.099/95). 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em geral: principios
basicos e modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo criminal. 8.3 Das excegdes. 9 Do habeas corpus. 9.1 Do
processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9.2 Do processo e do julgamento dos
crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular.

NiVEL MEDIO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes; Expressdes numéricas; Equacdes do 12 e 2° graus; Sistemas de
equagdes do 12 e 2° graus; Numeros e grandezas proporcionais, razdées e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagoes e suas vinculagdes histéricas.

INFORMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizagcdo de softwares. Teclas e
suas Funcgoes.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagées entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinbnimo e diminutivo e
aumentativo.

MATEMATICA
Adicao; Subtragdo; Multiplicagéo; Divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

www.institutocidades.org.br
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIRA - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, ,  candidato(a)
inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscrigdo n® , solicito em relacdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opgéo,
0 seguinte:

( ) Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questodes Disciplina

As razbes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

www.institutocidades.org.br
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIRA - GO

| Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO|
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opgao do Candidato (a):

e Numero de Inscrigao do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisao de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

23
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIRA - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opgéao do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Anulagédo de Questao

Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

24
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 15/01/2012 nos turnos da manha (08:00 h) e tarde (15:00 h), atendendo
o Quadro previsto abaixo:

PROVA Manha (08:00 h) Tarde (15:00 h)
ADVOGADO
CARGOS ZELADOR ESCRITURARIO
VIGILANTE

Poderda a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicagcao das provas.

www.institutocidades.org.br



