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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2011 

 
 A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSÂMEDES, Estado de Goiás, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, torna público que estarão abertas, 
no período indicado neste edital, inscrições ao Concurso Público de Provas e Provas e 
Títulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas constantes do Quadro de 
Pessoal deste órgão, pelo regime estatutário, relacionados no Anexo I, deste edital dentro do 
prazo de validade deste concurso, nos termos da Legislação em vigor e normas aqui 
estabelecidas. 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Concurso Público será executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de 
Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, Nº 91, Setor Sul, CEP: 74.083-
340, Goiânia-Goiás. 
1.2. A Prefeita Municipal designou uma Comissão para acompanhamento e fiscalização do 
processo destinado à realização deste concurso. 
1.3. Este Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicação de 
sua homologação, prorrogável uma vez, por igual período. 
1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas neste 
concurso são os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital. 
1.5. Serão nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados, de 
acordo com a ordem de classificação, para o cargo no qual tiverem feito sua inscrição e 
habilitados, conforme as disposições normativas indicadas neste Edital. 
1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serão lotados em 
qualquer departamento da Prefeitura Municipal de Mossâmedes, de acordo com as 
necessidades e conveniência da administração, estando sujeitos inclusive a transferências de 
locais de trabalho no curso de sua vida profissional. 
1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do número de vagas oferecidas no 
edital do concurso, serão nomeados dentro do prazo de validade do mesmo. 
1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condição de reserva técnica poderão ser 
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas; 
1.7. As descrições dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas são as 
constantes no Anexo I deste edital. 
1.8. A carga horária de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo I deste edital. 
1.9. A legislação e as alterações em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor 
após a data de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas deste 
Concurso Público. 
2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 
2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital. 
2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado. 
2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse. 
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2.4. Estar no gozo dos direitos políticos. 
2.5. Estar em dia com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino. 
2.6. Estar quite com as obrigações eleitorais. 
2.7. Não ter sofrido condenação criminal, transitada em julgado, por crime contra o Patrimônio 
ou Administração Pública. 
2.8. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, inclusive avaliação 
psicológica e fonoaudiológica, a ser aferida pela junta médica oficial ou oficializada do 
Município. 
2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da posse. 
2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena de 
ser eliminado deste concurso. 
3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) 
3.1. Às pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se 
inscreverem no presente concurso, para o cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a 
deficiência de que são portadoras e serão reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de 
cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislação em vigor. 
3.1.1. Se na aplicação do percentual de que trata o item anterior resulte em número 
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), deverá ser elevado até o primeiro número 
inteiro subseqüente; 
3.1.2. Na aplicação do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco 
décimos), o portador de deficiência física não terá vaga reservada no cargo pretendido. 
3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se 
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4º, do Decreto Federal nº 3.298, de 
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004. 
3.3. O candidato portador de necessidades especiais deverá declarar em sua inscrição on line 
qual a sua deficiência, a qual deverá ser comprovada quando de sua nomeação e posse, se 
for o caso. 
3.4. O candidato portador de necessidades especiais participará do concurso em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, à avaliação, ao horário, 
ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 
3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades 
especiais, que necessitar de condição especial para realização da prova, deverá solicitá-la, 
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondência à EBRACON - Empresa 
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, Nº 91, Setor Sul, 
CEP: 74.083-340, Goiânia-Goiás, informando e comprovando, através de atestado médico, 
detalhadamente, qual a sua deficiência e condição especial que necessitará, até o primeiro 
dia útil após o encerramento das inscrições. 
3.5.1. O envelope deverá conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO 
PÚBLICO Nº 001/2011 – PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSÂMEDES, PORTADOR DE 
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NECESSIDADES ESPECIAIS, NÚMERO DE INSCRIÇÃO e CARGO PARA O QUAL SE 
INSCREVEU. 
3.5.2. Dentro do envelope deverá conter cópia da ficha de inscrição do candidato, atestado 
médico comprovando a sua deficiência e informação de qual condição especial necessitará 
para realização de sua prova. 
3.6. A solicitação de tratamento diferenciado que não chegar à sede da empresa até o 1º dia 
útil após o encerramento das inscrições, implicará em sua não concessão e o candidato 
realizará a prova nas mesmas condições dos demais candidatos, não lhe cabendo nenhum 
questionamento no dia da prova ou posteriormente. 
3.7. O candidato aprovado, caso seja nomeado e convocado para tomar posse no cargo para 
qual foi aprovado, deverá apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo médico 
atestando a espécie e o grau de deficiência que possui, com expressa referência ao código 
correspondente do CID.  
3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiência, serão submetidos à perícia 
médica disponibilizada pelo Município de Mossâmedes, através de sua Junta Médica Oficial 
ou Oficializada, a qual terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como 
deficiente físico e sobre o grau de aptidão física para o exercício do cargo para o qual foi 
aprovado. 
3.9. O não atendimento aos itens anteriores como também a conclusão da perícia médica 
pela inexistência da deficiência, implicará na exclusão dos mesmos da listagem do resultado 
específico para portadores de deficiência. 
3.10. A divulgação do resultado final será feita em duas listas: 
a) a primeira com a classificação de todos os candidatos; 
b) a segunda com a classificação somente dos candidatos que se declararam portadores de 
deficiência. 
4. INSCRIÇÕES 
4.1. Disposições Gerais 
4.1.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a aceitação tácita das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 
4.1.2. O candidato deverá inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este 
nome, praticar todos os atos do concurso. 
4.1.3. Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição 
determinará o cancelamento da mesma, e conseqüente anulação de todos os atos dela 
decorrentes, em qualquer época, sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 
4.1.4. É de exclusiva responsabilidade do candidato à exatidão dos dados cadastrais 
informados no ato da inscrição via internet. 
4.1.5. Não serão aceitas inscrições efetuadas por qualquer outro meio que não seja através 
do site www.ebraconconcursos.com.br. 
4.1.6. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
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4.1.7. O candidato somente poderá inscrever-se para um único Cargo. Caso o candidato se 
inscreva para mais de um cargo, será considerada apenas a última inscrição efetuada, as 
demais serão canceladas. 
 
4.2. Período de Inscrição 
4.2.1. O candidato deverá realizar sua inscrição, via internet, utilizando-se do site 
www.ebraconconcursos.com.br, no período compreendido entre 10:00 horas do dia 
08/12/2011 e 23:59 horas do dia 08/01/2012, horário de Brasília. 
4.2.1.1. A Prefeitura Municipal de Mossâmedes manterá computadores com impressoras e 
digitadores à disposição dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o 
período de inscrição, no horário normal de expediente, em sua sede, situado na Av. João 
Ferreira Cunha, nº 631 , Centro, Mossâmedes -Go. 
4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscrição são de inteira responsabilidade do 
candidato, inclusive quanto aos erros, omissões, incorreções ou cargos trocados. 
4.2.2. Após a confirmação da inscrição, que ocorrerá ao término da operação referida no item 
4.2.1, o candidato deverá imprimir o boleto bancário para efetuar o pagamento da taxa de 
inscrição em qualquer agencia bancária. 
4.2.3. A inscrição do candidato somente será concretizada após a confirmação do pagamento 
da taxa de inscrição. 
4.2.4. Depois de concretizada a inscrição, em hipótese alguma haverá troca de cargo. 
4.2.5. Não serão considerados os pedidos de inscrição não concretizados por motivos de 
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência dos 
dados. 
4.3. Taxa de Inscrição 
4.3.1. Os valores das taxas de inscrição serão: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos 
de nível superior e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nível médio 
4.3.2. O valor da taxa de inscrição não será restituído aos candidatos em hipótese alguma. 
4.3.3. Não serão aceitos pagamentos efetuados com cheque. 
4.3.4. Estará isento do pagamento da taxa de inscrições o candidato que: 
a) - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo federal 
(CadÚnico), de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007; 
b) - for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 
2007; 
4.3.4.1. A isenção deverá ser solicitada mediante a inscrição do candidato, disponível por 
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constará no final do preenchimento 
dos dados o ícone para esta condição; 
4.3.4.2. A Ebracon consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das 
informações prestadas pelo candidato; 
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4.3.4.3. As informações de pedido de isenção serão de inteira responsabilidade do candidato, 
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé pública, o que acarreta sua 
eliminação do concurso;  
4.3.4.4. Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição ao candidato que: 
a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 
b) fraudar e/ou falsificar documentação; 
c) não observar a forma, o prazo e os horários estabelecidos para a inscrição; 
4.3.4.5. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via postal, 
via fax ou via correio eletrônico; 
4.3.4.6. A relação de pedidos de isenção deferidos será divulgada no endereço eletrônico 
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias úteis após o termino das inscrições. 
4.3.4.7. O candidato terá um dia a partir da data de divulgação da relação citada no subitem 
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no próprio site. 
Após este período, não serão aceitos pedidos de revisão. 
4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenção indeferido deverão, para efetivar 
a sua inscrição no concurso, acessar o site www.ebraconconcursos.com.br/cobrança, emitir o 
seu boleto para pagamento até o terceiro dia útil após a divulgação da lista de indeferimentos 
de isenção; 
4.3.5. Após 2 (dois) dias úteis do pagamento do boleto bancário o candidato deverá retirar o 
seu cartão de identificação no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual, acompanhado 
de documento de identificação oficial com foto, o candidato não fará prova. 
 
5. LOCAL, DATA E HORÁRIO DAS PROVAS. 
5.1. As datas, locais e horários de realização das provas serão informados aos candidatos 
inscritos, mediante aviso afixado no placar deste órgão e no site 
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10º (décimo) dia útil após o encerramento das 
inscrições, não podendo nenhum candidato alegar desconhecimento. 
 
6. DAS PROVAS 
6.1. As provas do concurso versarão sobre o conteúdo das matérias do programa 
discriminado no Anexo II do presente edital, além de prova específica e/ou prática para os 
cargos julgados necessários. 
6.1.1. A prova objetiva de múltipla escolha será eliminatória e classificatória, terá 4 (quatro) 
opções por questão e obedecerá às Provas especificadas no Anexo I deste Edital. 
6.1.2. A prova objetiva terá um valor máximo de 100 (cem) pontos e constará de 40 (quarenta) 
questões. 
6.1.3. As disciplinas que comporão a prova objetiva e o número de questões por disciplina, 
são os discriminados no Anexo I deste Edital. 
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6.1.4. Será aprovado o candidato que alcance no mínimo 60,00 (sessenta) pontos na média 
final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova será exigida uma pontuação 
mínima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovação do mesmo. 
6.1.5. Será considerado aprovado e classificado o candidato que alcançar a nota/média acima 
citada e que estiver dentro do número de vagas oferecidas neste edital. 
6.1.6. O candidato que for aprovado e não classificado, poderá ser convocado futuramente, 
com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo previsto, neste 
edital, como reserva técnica. 
6.1.7. Será considerado eliminado do concurso os candidatos que não se enquadrarem nos 
dois itens anteriores. 
6.1.8. Os conteúdos programáticos para a prova objetiva são os constantes do Anexo II deste 
Edital. 
6.2. DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 
6.2.1. A prova objetiva será aplicada na cidade de Mossâmedes –Go, no dia informado no site 
www.ebraconconcursos.com.br e no placar deste órgão. 
6.2.2. A prova terá 03 (três) horas de duração. 
6.2.3. O candidato deverá apresentar-se no local de realização das provas 30 minutos antes 
do horário marcado para seu início, trazendo somente caneta esferográfica de cor azul ou 
preta, Cartão de Inscrição do candidato e documento oficial de identificação do mesmo, em 
original e que tenha foto. 
6.2.3.1. O portão do local de realização das provas será fechado impreterivelmente no horário 
determinado para realização das provas, ficando proibida a entrada do candidato no local da 
prova, após o horário estabelecido. 
6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato deverá 
apresentar, em original, certidão que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realização da prova, 
apresentando ainda fotocópia autenticada do mesmo documento ou original de outro 
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido à identificação especial, 
compreendendo a coleta de assinatura e impressão digital em formulário próprio. 
6.2.5. Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de 
identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto no 
subitem 6.2.4, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do Concurso 
Público. 
6.2.6. Não haverá segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer 
motivo, eliminado do certame. 
6.2.7. Será excluído do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a 
sua realização, for colhido em flagrante comunicação com outro candidato, ou com pessoas 
estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros, impressos, 
calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrônico transmissor ou receptor, inclusive 
telefone celular. 
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6.2.8. É vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realização de prova. 
6.2.9. Será, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situações: 
a) deixar o local de realização da prova sem a devida autorização; 
b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades 
presentes; 
c) proceder de forma a tumultuar a realização da prova; 
d) estabelecer comunicação com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer 
meio; 
e) usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros; 
f) deixar de atender às orientações expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso. 
6.2.10. Na correção do cartão resposta será atribuída nota zero à questão com mais de uma 
opção assinalada ou rasurada ou sem opção assinalada. 
6.2.11. Em nenhuma hipótese haverá substituição de cartão respostas, por erro do candidato, 
sendo que, cada candidato, tem o seu cartão identificado com o número de sua inscrição. 
6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregará obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu 
cartão resposta. 
6.2.13. O candidato somente poderá deixar o local de exame, portando o caderno de provas, 
1:00 (uma) hora, após o horário de início da prova. 
6.2.14. Na hipótese de candidata lactante, será facultada a possibilidade de amamentar o filho 
durante a realização da prova, desde que leve um acompanhante, o qual será responsável 
pela criança e permanecerá em local reservado para essa finalidade. 
6.3. DA PROVA DE TÍTULOS 
6.3.1. A prova de títulos é de caráter classificatório. 
6.3.2. Somente participarão dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nível 
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de múltipla escolha. 
6.3.3. A prova de títulos terá a seguinte distribuição de pontos: 
6.3.3.1. Efetivo exercício na educação básica, no máximo 06 (seis) anos, terá 0,25 (vinte e cinco 
décimos) de ponto por ano declarado. 
6.3.3.1.1. A experiência deverá ser comprovada através de xérox autenticada da CTPS 
acompanhada de declaração da escola, se for particular e, se for escola pública, através de 
certidão do órgão público gestor da escola onde foi prestado os serviços; 
6.3.3.2. Curso de aperfeiçoamento, no mínimo 120 (cento e vinte) horas/aulas e máximo de 02 (dois) 
cursos, terão 0,1 (um décimo de ponto) por curso. 
6.3.3.3. Titulo de especialista com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 
em nível de Pós-Graduação Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto; 
6.3.3.4. Titulo de Mestre em nível de Pós-Graduação Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de 
ponto; 
6.3.3.5. Titulo de Doutor em nível de Pós-Graduação Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e 
cinquenta décimos) de ponto; 
6.3.4. Será computado apenas 01 (um) único titulo para os subitens 6.3.3.3 a 6.3.3.5 mesmo 
que o candidato possua múltipla pontuação, sendo aproveitado sempre o de maior valor. 
6.3.5. Os Títulos deverão ser devidamente reconhecidos por Instituições credenciadas pelo 
MEC. 
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6.3.6. Os títulos e a comprovação de experiência a serem avaliados, deverão ser enviados, 
em cópias autenticadas, para a sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. 
– Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, Nº 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiânia-Goiás, 
pessoalmente ou por sedex, durante todo o período de inscrição do concurso e até o 1º 
(primeiro) dia útil após o encerramento das inscrições, com indicação na parte da frente 
do envelope – PROVA DE TÍTULOS - CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2011 – PREFEITURA 
MUNICIPAL DE MOSSAMEDES e NUMERO DE INSCRIÇÃO DO CANDIDATO e dentro do 
envelope deverá conter os títulos apresentados, em original ou por cópia autenticada em 
cartório, uma cópia de sua ficha de inscrição, endereço completo, inclusive e-mail, os quais 
somente serão recebidos até 1 (um) dia útil após o encerramento das inscrições. 
6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serão aceitos 
quando vertidos para língua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada 
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educação – MEC. 
6.3.8. Não serão aferidos quaisquer títulos não estabelecidos nos subitens 6.3.3.3 a 6.3.3.5 
e/ou entregues fora do prazo. 
6.3.9. Quaisquer títulos que não preencherem devidamente as exigências de comprovação, 
ou que não seja compatível com o cargo do candidato contida neste Edital, não serão 
considerados. 
6.3.10. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos títulos e comprovação de 
experiência apresentados e aceitos ultrapassarem a 100 (cem) pontos, o restante será 
desprezado; 
 

7. DO PROCESSO DE APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 
7.1. Serão considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as 
condições previstas no subitem 6.1.4, deste edital. 
7.1.2. Serão considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do 
número de vagas oferecidas neste edital. 
7.2. O resultado final do candidato será aferido pela média dos pontos obtidos nas provas 
objetivas e práticas, se for o caso, sendo que o somatório dos títulos será somado a media 
final para efeito de classificação. 
7.2.1. O somatório da média final e dos títulos aproveitados não poderá ultrapassar 100 (cem) 
pontos. 
7.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, terá preferência para efeito de 
classificação, sucessivamente o candidato que: 
7.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, terá preferência para efeito de 
classificação, sucessivamente o candidato que: 
a) tiver maior idade, no caso da existência de candidatos com idade igual ou superior a 60 
anos, completados até o último dia de inscrição, conforme o disposto no parágrafo único do 
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 
b) obtiver maior número de pontos na prova Específica ou Conhecimentos Gerais/ Específica 
ou  Matemática/Específica ou Matemática/Conhecimentos Gerais. 
c) obtiver maior número de pontos na prova de Português ou Português/Matemática. 
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d) persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso.” 
 
8. DOS RECURSOS 
8.1. Caberá interposição de recurso, em instância única, fundamentado as razões pelas quais 
o candidato discorda, perante a empresa responsável pelo concurso, no prazo de 2 (dois) dias 
úteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes atos: 
a) da data de publicação do edital; 
b) da data de realização das provas objetivas; 
c) da data de aplicação das provas práticas, se houver; 
d) da data de publicação do gabarito preliminar; 
e) da data de divulgação de somatório dos títulos; 
f) da data de publicação do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do 
cargo, conforme o caso; 
8.2. Admitir-se-á um único recurso para cada item acima por candidato, não sendo aceitos 
recursos coletivos. 
8.2.1. Admitir-se-á um único recurso para cada questão, não  sendo aceitos recursos com questões 
coletivas, onde trata a letra “b” do item 8.1. 
8.3. Na hipótese de anulação de questão, por força de provimento de algum recurso, os 
pontos relativos a essa questão serão atribuídos a todos os candidatos do referido cargo, 
independentemente da formulação de recurso. 
8.4. Se, por força de decisão favorável a impugnações, houver modificação do gabarito 
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serão corrigidas de acordo com o 
gabarito definitivo, não se admitindo recurso dessa modificação decorrente das impugnações. 
8.5. Em caso de deferimento do recurso será feita a retificação do ato que deu motivo ao 
acolhimento do mesmo. 
8.6. O recurso deverá ser interposto em formulário próprio, disponível no site 
www.ebraconconcursos.com.br , com a observância do seguinte: 
a) dentro do prazo estipulado no item 8.1; 
b) o formulário de recurso deverá ser preenchido, pelo candidato, no próprio site e 
encaminhado à empresa através do mesmo endereço eletrônico. 
c) indicação da questão, do item ou da nota atribuída que se quer contestar; 
d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razão, sendo liminarmente 
indeferidos os que não contenham fatos novos ou que se baseiam em razões subjetivas; 
e) o candidato deverá fundamentar e argumentar com precisão lógica, consistente, concisa e 
instruir o recurso, devidamente, com material bibliográfico apto ao embasamento, quando for 
o caso e com a indicação precisa daquilo em que se julgar prejudicado; 
8.7. Não serão considerados os recursos interpostos quando: 
a) em desacordo com este Edital; 
b) fora do prazo estabelecido; 
8.8. O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 
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8.9. A empresa EBRACON constitui única instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
8.10. A EBRACON encaminhará conclusão fundamentada sobre o recurso, para o endereço 
eletrônico do candidato ou por meio de fax símile. 
8.11. A EBRACON não se responsabiliza por endereço eletrônico não informado ou informado 
com dados errôneos pelo candidato. 
8.12. A EBRACON encaminhará a conclusão fundamentada sobre o recurso, para o endereço 
eletrônico do candidato ou por fax símile, no prazo máximo de até 15 (quinze) dias úteis após 
sua interposição. 
9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
9.1. Só poderão ser empossados os candidatos aprovados, após a avaliação médica efetuada 
pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Município, que forem considerados com aptidão 
física e mental para o exercício do cargo. 
9.2. O candidato será convocado através de publicação no placar deste órgão, em um jornal 
diário de grande circulação e através de AR, no prazo de 30 (trinta) dias, para apresentação, 
acompanhado de toda documentação necessária à posse. 
9.2.1. Somente após a apresentação dos documentos necessários, no prazo acima 
estipulado, será dada posse ao candidato. 
9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado não apresente a documentação exigida no 
prazo acima, o mesmo será considerado desistente do concurso, perdendo direito à vaga, 
sendo convocado e nomeado o subseqüente para ocupar a vaga existente. 
9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, poderá dela 
desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima. 
9.2.3.1. Em caso de desistência temporária, o candidato renunciará a sua classificação 
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova 
convocação, que poderá ou não se efetivar no período de vigência do concurso. 
9.3. Independentemente de aprovação, neste concurso público, não será admitido candidato, 
ex-servidor do município e/ou da Prefeitura Municipal, que tenha sido demitido por processo 
administrativo neste município, de acordo com a legislação em vigor. 
9.4. Somente poderá ser empossado o candidato com a idade mínima de 18 (dezoito) anos. 
9.5. O candidato convocado para tomar posse, deverá apresentar cópia autenticada por 
cartório, dos seguintes documentos: 
a) Certidão de nascimento ou de casamento; 
b) Carteira de Identidade; 
c) Título de Eleitor e o comprovante de que está em dia com as obrigações eleitorais; 
d) Cartão do CPF; 
e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino; 
f) Cartão PIS/PASEP; 
g) Atestado médico de sanidade física e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou 
Oficializada do Município; 
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h) Diploma ou certificado de conclusão do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovação 
de prática desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos 
de profissão regulamentada; 
i) Títulos apresentados a cargos de nível superior e aproveitados no resultado do concurso. 
j) Certidão fornecida por cartório da residência do candidato, de não ter sofrido condenação 
criminal por crime contra o patrimônio ou administração pública, transitado em julgado. 
k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes; 
l) Declaração de seus Bens e Valores; 
m) Declaração de não acumulo de cargos públicos, exceto nos casos previstos em Lei; 
n) Certidão de Regularidade perante a Fazenda Pública do Município de MOSSÂMEDES; 
9.6. Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para 
investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentação acima 
relacionada. 
9.7. Será anulado o ato de nomeação do candidato que deixar de apresentar qualquer um dos 
documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alínea “f” que poderá ser 
apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuízos das sanções penais 
cabíveis. 
9.8. A nomeação dos candidatos portadores de deficiências aprovados e classificados no 
concurso observará, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternância com os candidatos 
de ampla concorrência. 
9.9. Outras informações referentes ao concurso serão fornecidas pela EBRACON, através do 
endereço eletrônico contato@ebraconconcursos.com.br . 
9.10. Todas as publicações referentes ao concurso serão feitas no placar deste órgão e no 
site www.ebraconconcursos.com.br. 
9.10.1. O resumo deste edital será publicado no Diário Oficial do Estado, Placar deste órgão e 
no site www.ebraconconcursos.com.br.  
9.11. Este órgão e a empresa EBRACON não se responsabilizam por quaisquer textos, 
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso. 
9.12. A inscrição implicará conhecimento, pelo candidato, das presentes instruções, bem 
como de todas as normas deste Edital. 
9.13. Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela empresa aplicadora do presente 
concurso e em último caso pela autoridade que assinou o edital. 
9.14. Integram ao presente edital os Anexos I, II e  III, , para todos os efeitos legais. 
9.15. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, 
retificações, avisos e convocações, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no 
placar deste órgão e no site www.ebraconconcursos.com.br. 
9.16. Este concurso se sujeita às normas estabelecidas neste edital, no regulamento de 
concursos deste órgão e demais legislação pertinente. 
9.17. A fiscalização dos atos decorrentes deste concurso será feita pela comissão designada 
pelo gestor deste órgão. 
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9.18. Caberá a Prefeita Municipal a homologação do resultado final do Concurso, a qual será 
publicada no placar deste órgão, no Diário Oficial do Estado e no site 
www.ebraconconcursos.com.br,  juntamente com a relação de aprovados. 

 
Mossâmedes, 07 de dezembro de 2011. 

 
DIVINA LÚCIA DE ALMEIDA DIAS 

Prefeita Municipal 
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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2011 

ANEXO I  
 

Cargo MAGISTÉRIO – LETRAS (PIII) 
Vagas 01 
Reserva Técnica 03 
PNE - 
Habilitação Mínima Licenciatura plena em Letras 
Carga Horária Semanal 20 horas 
Vencimento R$ 652,68 
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Específica 20 Questões 100,00 pontos 

D
es

cr
iç
ão

 S
um

ár
ia

 

Ministrar aulas na Educação Infantil e Ensino Fundamental de 9 (nove) anos: primeira fase (1º ao 5º ano) e 
segunda fase (6º ao 9º ano); elaborar, executar e avaliar planos de aula com vistas ao fornecimento de 
dados subsidiários à programação do pano curricular; ministrar aulas, utilizando métodos e técnicas de 
ensino adequando ao conteúdo correspondente à respectiva turma; avaliar rendimento escolar dos alunos e 
participar do processo de recuperação de aprendizagem; manter atualizado o diário de classe com fonte de 
informações acercadas atividades desenvolvidas, da freqüência e do aproveitamento do aluno, 
individualmente; participar de encontros, reuniões, treinamento, simpósios e seminários, com fins 
educacionais, promovidos pela Secretaria Municipal de Educação e, quando for o caso, por outros órgãos 
com pertinência temática; exercer funções de coordenação e direção de unidades escolares quando houver 
cometimento; elaborar e divulgar relatório semestral das atividades desenvolvidas; participar das atividades 
pedagógicas e administrativas programadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educação; 
desenvolver outras tarefas semelhantes ou correlatas, determinadas Pela chefia do Poder Executivo ou da 
Secretaria Municipal de Educação. 

 
Cargo MAGISTÉRIO – HISTÓRIA (PIII) 
Vagas 01 
Reserva Técnica 03 
PNE - 
Habilitação Mínima Licenciatura plena em História 
Carga Horária Semanal 20 horas 
Vencimento R$ 652,68 
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Específica 20 Questões 100,00 pontos 

D
es

cr
iç
ão

 S
um

ár
ia

 

Ministrar aulas na Educação Infantil e Ensino Fundamental de 9 (nove) anos: primeira fase (1º ao 5º ano) e 
segunda fase (6º ao 9º ano); elaborar, executar e avaliar planos de aula com vistas ao fornecimento de 
dados subsidiários à programação do pano curricular; ministrar aulas, utilizando métodos e técnicas de 
ensino adequando ao conteúdo correspondente à respectiva turma; avaliar rendimento escolar dos alunos e 
participar do processo de recuperação de aprendizagem; manter atualizado o diário de classe com fonte de 
informações acercadas atividades desenvolvidas, da freqüência e do aproveitamento do aluno, 
individualmente; participar de encontros, reuniões, treinamento, simpósios e seminários, com fins 
educacionais, promovidos pela Secretaria Municipal de Educação e, quando for o caso, por outros órgãos 
com pertinência temática; exercer funções de coordenação e direção de unidades escolares quando houver 
cometimento; elaborar e divulgar relatório semestral das atividades desenvolvidas; participar das atividades 
pedagógicas e administrativas programadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educação; 
desenvolver outras tarefas semelhantes ou correlatas, determinadas Pela chefia do Poder Executivo ou da 
Secretaria Municipal de Educação. 
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Cargo MAGISTÉRIO – GEOGRAFIA (PIII) 
Vagas 01 
Reserva Técnica 03 
PNE - 
Habilitação Mínima Licenciatura plena em Geografia 
Carga Horária Semanal 20 horas 
Vencimento R$ 652,68 
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Específica 20 Questões 100,00 pontos 

D
es

cr
iç
ão

 S
um

ár
ia

 

Ministrar aulas na Educação Infantil e Ensino Fundamental de 9 (nove) anos: primeira fase (1º ao 5º ano) e 
segunda fase (6º ao 9º ano); elaborar, executar e avaliar planos de aula com vistas ao fornecimento de 
dados subsidiários à programação do pano curricular; ministrar aulas, utilizando métodos e técnicas de 
ensino adequando ao conteúdo correspondente à respectiva turma; avaliar rendimento escolar dos alunos e 
participar do processo de recuperação de aprendizagem; manter atualizado o diário de classe com fonte de 
informações acercadas atividades desenvolvidas, da freqüência e do aproveitamento do aluno, 
individualmente; participar de encontros, reuniões, treinamento, simpósios e seminários, com fins 
educacionais, promovidos pela Secretaria Municipal de Educação e, quando for o caso, por outros órgãos 
com pertinência temática; exercer funções de coordenação e direção de unidades escolares quando houver 
cometimento; elaborar e divulgar relatório semestral das atividades desenvolvidas; participar das atividades 
pedagógicas e administrativas programadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educação; 
desenvolver outras tarefas semelhantes ou correlatas, determinadas Pela chefia do Poder Executivo ou da 
Secretaria Municipal de Educação. 

 
Cargo MAGISTÉRIO – MATEMÁTICA (PIII) 
Vagas 01 
Reserva Técnica 03 
PNE - 
Habilitação Mínima Licenciatura plena em Matemática 
Carga Horária Semanal 20 horas 
Vencimento R$ 652,68 
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Específica 20 Questões 100,00 pontos 

D
es

cr
iç
ão

 S
um

ár
ia

 

Ministrar aulas na Educação Infantil e Ensino Fundamental de 9 (nove) anos: primeira fase (1º ao 5º ano) e 
segunda fase (6º ao 9º ano); elaborar, executar e avaliar planos de aula com vistas ao fornecimento de 
dados subsidiários à programação do pano curricular; ministrar aulas, utilizando métodos e técnicas de 
ensino adequando ao conteúdo correspondente à respectiva turma; avaliar rendimento escolar dos alunos e 
participar do processo de recuperação de aprendizagem; manter atualizado o diário de classe com fonte de 
informações acercadas atividades desenvolvidas, da freqüência e do aproveitamento do aluno, 
individualmente; participar de encontros, reuniões, treinamento, simpósios e seminários, com fins 
educacionais, promovidos pela Secretaria Municipal de Educação e, quando for o caso, por outros órgãos 
com pertinência temática; exercer funções de coordenação e direção de unidades escolares quando houver 
cometimento; elaborar e divulgar relatório semestral das atividades desenvolvidas; participar das atividades 
pedagógicas e administrativas programadas pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educação; 
desenvolver outras tarefas semelhantes ou correlatas, determinadas Pela chefia do Poder Executivo ou da 
Secretaria Municipal de Educação. 
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Cargo MAGISTÉRIO – PEDAGOGIA (PIII) 
Vagas 10 
Reserva Técnica 33 
PNE 01 
Habilitação Mínima Licenciatura plena em Pedagogia 
Carga Horária Semanal 30 horas 
Vencimento R$ 979,03 
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Específica 20 Questões 100,00 pontos 

D
es

cr
iç
ão

 S
um

ár
ia

 

Atuar na Educação Infantil e Ensino Fundamental da 1ª e 2ª fase;  elaborar, executar e avaliar planos de 
aula com vistas ao fornecimento de dados subsidiários à programação do pano curricular; ministrar aulas, 
utilizando métodos e técnicas de ensino adequando ao conteúdo correspondente à respectiva turma; avaliar 
rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperação de aprendizagem; manter atualizado 
o diário de classe com fonte de informações acercadas atividades desenvolvidas, da freqüência e do 
aproveitamento do aluno, individualmente; participar de encontros, reuniões, treinamento, simpósios e 
seminários, com fins educacionais, promovidos pela Secretaria Municipal de Educação e, quando for o caso, 
por outros órgãos com pertinência temática; exercer funções de coordenação e direção de unidades 
escolares quando houver cometimento; elaborar e divulgar relatório semestral das atividades desenvolvidas; 
participar das atividades pedagógicas e administrativas programadas pela unidade escolar ou pela 
Secretaria Municipal de Educação; desenvolver outras tarefas semelhantes ou correlatas, determinadas Pela 
chefia do Poder Executivo ou da Secretaria Municipal de Educação. 

 
Cargo MÉDICO  
Vagas 02 
Reserva Técnica 06 
PNE - 
Habilitação Mínima Nível Superior em Medicina  
Carga Horária Semanal 40 horas 
Vencimento R$ 5.228,88  
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Específica 20 Questões 100,00 pontos 

D
es

cr
iç
ão

 S
um

ár
ia

 

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saúde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames 
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolução, registrar a consulta em documentos 
próprios e efetuar encaminhamentos a serviços de maior complexidade, quando necessário; executar atividades 
médico-sanitário, realizar atividades clínicas, procedimentos cirúrgicos, laboratoriais, dentro das especialidades básicas 
do modelo assistencial, conforme sua área de atuação, desenvolver ações que visem à promoção, prevenção e 
recuperação da saúde da população; participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde da 
área, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os serviços e a situação de saúde da comunidade, para o 
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e 
avaliar as ações desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando à prestação de 
assistência integral ao individuo; participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas, visando à 
sistematização e à melhoria da qualidade das ações de saúde; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar 
da capacitação e supervisão nas atividades delegadas; realizar plantões no pronto atendimento do Pronto Socorro 
Municipal, ou em outras unidades públicas de saúde em que tal serviço seja disponibilizado; participar de programas e 
eventos de prevenção e promoção de saúde, realizar palestras, orientações e demais atividades e serviços congêneres; 
desempenhar atividades e serviços em Programas da Saúde da Família; desempenhar outras atividades correlatadas.  
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Cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
Vagas 01 
Reserva Técnica 03 
PNE - 
Habilitação Mínima Nível médio  
Carga Horária Semanal 40 horas 
Vencimento R$ 545,00  
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos 

Matemática  
Específica 

10 Questões 
10 Questões 

100,00 pontos 
 

D
es

cr
iç
ão

 
Su

m
ár

ia
  O Agente de Combate às Endemias tem como atribuição o exercício de atividades de 

vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção a saúde, desenvolvidas em 
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão da Secretaria Municipal de 
Saúde.  

 
Mossâmedes, 07 de dezembro de 2011. 

 
DIVINA LÚCIA DE ALMEIDA DIAS 

Prefeita Municipal 
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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2011 

ANEXO II – Conteúdo Programático 
Português 

Nível Superior: O estudo da língua e da linguagem: funções da linguagem; variedades linguísticas; 
conhecimentos gerais de fonologia, morfologia, sintaxe e semântica. O estudo do texto e do discurso: 
construção e efeitos de sentido (pressupostos e implícitos; inferências; intertextualidade; ambiguidade; 
ironia, paródia, paráfrase); estrutura textual: organização e hierarquia das idéias; articulação dos 
elementos de coesão e coerência; tipologia textual (narrativo, descritivo, argumentativo-persuasivo, 
explicativo-expositivo, instrucional) gêneros discursivos (efeitos de sentido nas diferentes situações de 
interlocução) jornalístico (editorial, artigo de opinião, carta de leitor, crônica, charge, quadrinhos); 
publicitário; literário (conceitos da teoria literária; conhecimentos de gêneros literários, movimentos 
estéticos e autores da literatura brasileira; conhecimentos de literatura infantil e juvenil brasileira). 
 
Nível Médio: Interpretação de textos; ortografia, acentuação gráfica; pontuação; crase; classe de 
palavras; concordância nominal e verbal; regência verbal; colocação pronominal; estrutura das palavras; 
figuras de linguagem; níveis da linguagem.  

Matemática 
Nível Médio: Expressão numérica e algébrica; Conjuntos; Razão; Proporção; Regra de três; 
Porcentagem; Juros Simples e Juros Compostos; Equação do 1º e 2º grau; Função polinomial do 1º e 2º 
grau; Progressões; Geometria plana; Análise Combinatória: (Permutação, Arranjos, Combinação); 
Probabilidade; Estatística básica; Medidas de Comprimento e Superfície; Medidas de volume e 
Capacidade; Medida de Massa e Noções de lógica 

Específicas 
MAGISTÉRIO – PEDAGOGIA (PIII) – Concepção de gestão: teoria, princípios e valores. Perspectivas da 
Gestão Escolar e Implicações. Educação e Gestão Descentralizada. Relação entre Políticas públicas e 
gestão democrático-participativa. Conhecimento e reflexão sobre a prática da gestão. Autonomia da 
Escola e Democratização. Escola e Luta de Classes: implicações sócio-econômicas e bases institucionais, 
relação especialista, escola e sociedade: a divisão do trabalho na sociedade e na escola, a crítica e novas 
perspectivas. Tendências atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento educacional, o trabalho do 
pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuação do pedagogo e a capacitação docente 
em serviço. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didático, sistematização do saber produzido 
na escola, avaliação de aprendizagem. O pedagogo: da competência técnica ao compromisso político. 
Planejamento e Avaliação. Projeto Pedagógico. Conhecimentos Pedagógicos: Tendências pedagógicas 
e suas manifestações na Prática educativa; Escola: um espaço em transformação: Escola tradicional e 
escola contemporânea – caracterização; Inter-relações dos elementos transformadores da escola: 
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,  relação  professor - aluno; organização da 
prática educativa: Planejamento escolar – importância, etapas do planejamento: diagnóstico, objetivos, 
seleção de conteúdos, procedimentos, recursos didáticos e avaliação pedagógica. Avaliação escolar. 
Projeto pedagógico e didático. 
 
 
MAGISTÉRIO – LETRAS (PIII) – Estudo  de texto informativo e/ou literário. Conhecimentos lingüísticos: 
Ortografia; O  nome e seu emprego;  O verbo: flexão, emprego de tempos e modos; o pronome e seu 
emprego; Regência verbal e nominal. Concordância verbal  e nominal. Estrutura  da oração e do período; 
aspectos sintáticos e semânticos, processo de coordenação e subordinação. Figuras de linguagem. 
Séries sinonímicas, homonímicas e paronímicas. Pontuação: A variação lingüística: as diversas 
modalidades do  uso da língua. Formação de palavras. Literatura: Literatura contemporânea. 
Alfabetização e Lingüística. Conhecimentos Pedagógicos: Tendências pedagógicas e suas 
manifestações na Prática educativa; Escola: um espaço em transformação: Escola tradicional e escola 
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contemporânea – caracterização; Inter-relações dos elementos transformadores da escola: sociedade, 
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,  relação  professor - aluno; organização da prática 
educativa: Planejamento escolar – importância, etapas do planejamento: diagnóstico, objetivos, seleção 
de conteúdos, procedimentos, recursos didáticos e avaliação pedagógica. Avaliação escolar. Projeto 
pedagógico e didático. 
 
MAGISTÉRIO – HISTÓRIA (PIII)– O homem e a sociedade: agente social, agente da história. Conceito de 
História. A história e o ofício do historiador. Importância  da história e o caráter globalizante do processo 
histórico:  As fontes históricas e o tempo histórico.  As comunidades primitivas: Os caçadores e coletores; 
Os pastores e agricultores; A natureza das comunidades primitivas.  As comunidades antigas: O modo de 
produzir, organizar-se e pensar dos incas e egípcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos 
gregos e romanos. A transição do escravismo para o feudalismo: A decadência do Império Romano do 
Ocidente: a crise do escravismo; As penetrações  bárbaras  e  a  formação  dos  Impérios bárbaros 
(germanos); O oriente bisantino  e  árabe: contribuições para a cultura  ocidental. As novas relações de 
trabalho na Europa Ocidental e o feudalismo: Economia, sociedade e organização  política; A cultura 
medieval; A igreja; A transição do feudalismo para o capitalismo: A crise  feudal; A modernidade européia; 
O sistema colonial. A consolidação do capitalismo:  O  capitalismo:  conceito   e característica; A  luta  
política  da  burguesia  européia; A  revolução industrial; As lutas do proletariado europeu; A conjuntura  
européia. A crise  do  sistema  colonial. A  expansão capitalista e a divisão internacional do trabalho 
(século XIX e início  do XX):  A abertura de  novos    mercados separa o capitalismo europeu ocidental - o 
imperialismo; A expansão territorial  e  a consolidação  do capitalismo norte-americano; A estruturação do 
estado na América Latina - o caudilhismo; O império  brasileiro,  trabalho e economia brasileira no século 
XIX; A república brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro  e monopolista,  a  suas crises 
estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida socialista: A introdução ao mundo  contemporâneo: quadro geral; 
A conjuntura européia do início do século XX; A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o 
socialismo; O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertação da Ásia e 
da África;  O  Brasil (1920/1960). O capitalismo dependente, o subdesenvolvimento e as vias de 
superação: revolução e alinhamento  internacional: Processos revolucionários; Alinhamento; O Brasil de 
1960 aos dias atuais; O mundo contemporâneo - questões atuais. Conhecimentos Pedagógicos: 
Tendências pedagógicas e suas manifestações na Prática educativa; Escola: um espaço em 
transformação: Escola tradicional e escola contemporânea – caracterização; Inter-relações dos elementos 
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,  relação  professor - 
aluno; organização da prática educativa: Planejamento escolar – importância, etapas do planejamento: 
diagnóstico, objetivos, seleção de conteúdos, procedimentos, recursos didáticos e avaliação pedagógica. 
Avaliação escolar. Projeto pedagógico e didático. 
 
MAGISTÉRIO – GEOGRAFIA (PIII)– Integração entre sociedade e natureza no espaço imediato de vida 
do aluno: As transformações desse espaço, via trabalho, considerando o aproveitamento político-
econômico dos elementos naturais. A produção do Espaço Geográfico Brasileiro:  O processo de 
industrialização na produção  do espaço urbano, suas implicações na produção do espaço rural e na 
sociedade. O processo de produção do espaço geográfico brasileiro: A regionalização como resultado da 
apropriação econômico-social politicamente diferenciada. Os grandes conjuntos regionais: Centro-sul, 
Nordeste e Amazônia: O processo  de industrialização, a produção do espaço urbano-rural e suas 
interações; A questão da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade 
social nordestina. A relação sociedade/natureza no mundo contemporâneo:  A apropriação diferenciada 
dos fatores de produção, a divisão internacional do trabalho e a construção de um espaço mundial 
também diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relações de dependência de tecnologia e 
de capitais;  A urbanização  e as alterações na relação cidade-campo; A questão ambiental. O mundo de 
economia planificado: A abordagem das  relações políticas, econômicas e sociais; A produção do espaço 
urbano industrial; A produção do espaço  agrário;  A crise do socialismo; A transformação do leste 
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europeu; A criação da comunidade dos Estados Independentes; A apropriação e a desagregação da 
natureza. Conhecimentos Pedagógicos: Tendências pedagógicas e suas manifestações na Prática 
educativa; Escola: um espaço em transformação: Escola tradicional e escola contemporânea – 
caracterização; Inter-relações dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, 
conhecimento, ensino-aprendizagem,  relação  professor - aluno; organização da prática educativa: 
Planejamento escolar – importância, etapas do planejamento: diagnóstico, objetivos, seleção de 
conteúdos, procedimentos, recursos didáticos e avaliação pedagógica. Avaliação escolar. Projeto 
pedagógico e didático. 
 
MAGISTÉRIO – MATEMÁTICA (PIII)– Matemática Aplicada à Realidade - Conjuntos Numéricos: 
Números naturais; números inteiros; números racionais; números reais. Relações e funções: Noções 
sobre relação e funções; função do 1º grau; função do 2º grau. Matemática Comercial: Razão; proporção; 
médias; grandezas proporcionais; regra de três; juros; porcentagem; câmbio. Equações,  inequações  e 
sistemas: Equação do 1º grau; equação do 2º grau; sistema de equações do 1º grau. Cálculo Algébrico: 
Polinômios e operações; produtos notáveis; fatoração; operações com frações algébricas. Geometria: 
Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento  de reta; polígono; ângulo; triângulo; quadrilátero; circunferência 
e círculo; segmentos proporcionais; Teorema  de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhança de 
triângulos; relações métricas no triângulo retângulo; aplicação do Teorema de Pitágoras. Unidades de 
medidas: Comprimento; Superfície; Volume; Capacidade e massa; Análise Combinatória; Probabilidade; 
Estatística Básica; Questões relacionadas com raciocínio Lógico. Conhecimentos Pedagógicos: 
Tendências pedagógicas e suas manifestações na Prática educativa; Escola: um espaço em 
transformação: Escola tradicional e escola contemporânea – caracterização; Inter-relações dos elementos 
transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,  relação  professor - 
aluno; organização da prática educativa: Planejamento escolar – importância, etapas do planejamento: 
diagnóstico, objetivos, seleção de conteúdos, procedimentos, recursos didáticos e avaliação pedagógica. 
Avaliação escolar. Projeto pedagógico e didático. 
 
MÉDICO – Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil.Legislação de Saúde do Brasil (Constituição 
Federal, Leis Orgânicas da Saúde, Normas Operacionais).Ética e legislação profissional.. Noções Básicas 
de Epidemiologia: Vigilância epidemiológica, Indicadores Básicos de Saúde. Atuação do Médico nos 
programas Ministeriais: Hanseníase, Tuberculose, Hipertensão, Diabetes. Atenção a Saúde da Mulher. 
Atenção a Saúde da Criança. Atenção a Saúde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clínico; 
Considerações Biológicas em Medicina Clínica; doenças causadas por agentes biológicos e ambientais; 
Doenças causadas por riscos do meio ambiente e agentes físicos e químicos; Doenças dos sistemas 
orgânicos; DST - Doenças Sexualmente Transmissíveis: HIV e AIDS, Prevenção, Transmissão e 
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doenças Psicossomáticas: Fundamentos, Geriatria, 
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doenças de Motivação Compulsória; 
Fundamentos de Saúde Pública; Fundamentos de Pediatria; gastroenterológicos das doenças 
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatológicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das 
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetrícia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. 
Propedêutica em clínica médica. Prevenção e doenças nutricionais. Antibióticos, antiinflamatórios, 
helmínticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clínica, laboratório, diagnostico 
diferencial das seguintes afecções: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doença 
intestinal inflamatória e cirrose hepática; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do 
miocárdio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecções do trato 
urinário GNDA, GNC; Aparelho respiratório: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doenças do 
colágeno: febre reumática, artrite reumática e led. Doenças infectoparasitorias: parasitoses, 
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esquistosomose, leptospirose, hepatite, cólera, peste, dengue, chagas, febre tifóide e meningoencefalite. 
Manifestações clínicas devidas à ingestão aguda e crônica de álcool e tabagismo. Doenças neoplasicas: 
aspectos diagnósticos das doenças tumorais do aparelho respiratório e digestivo. Doenças da tireóide. 
Urgências clínicas: insuficiência cardíaca congestiva, edema agudo de pulmão, crise hipertensiva, asma, 
hemorragia digestiva, insuficiência hepática, insuficiência renal aguda e embolia pulmonar. Emergências 
Médicas: Cardiovasculares, Respiratórias, Neurológicas, Pneumológicas dos distúrbios metabólicos e 
endócrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgências. Saúde da família na busca da humanização e 
da ética na atenção a saúde. Saúde mental. Tratamento de feridas no domicílio. Controle da dor no 
domicílio. Intervenções Médica na internação domiciliar e assistência Médica em domicílio. Visitas 
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. 

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Ética e cidadania; Aspectos epidemiológicos do município de 
Mossâmedes: casos e notificações;  Noções de reconhecimento geográfico: tipos de marcações e 
elaboração de mapas e croquis; Vigilância em saúde;  Noções de microbiologia, vírus, bactérias e 
protozoários, noções de sistema imunológico;  Dengue: aspectos clínicos, tipos e respectivos tratamentos;  
Dengue: teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; · Doença de chagas: aspectos clínicos, 
tratamento e profilaxia; · Leishamaniose: aspectos clínicos e tratamento; · Leishamaniose: visceral e 
tegumentar, aspectos técnicos de combate ao vetor e coleta de material; · Doenças endêmicas: aspectos 
clínicos, tratamento, região endêmicas; · Peixamento: processo e vantagens do uso de alevinos; · 
Dengue: situação geral no país, estado e município; · Doença de chagas: aspectos técnicos do trabalho 
de combate do barbeiro; 

 
Mossâmedes, 07 de dezembro de 2011. 

 
DIVINA LÚCIA DE ALMEIDA DIAS 

Prefeita Municipal 
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CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2011 
 

Anexo III – Manual de Instruções 
 

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-á a todas as provas estipuladas no anexo I, 
do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele expressas. 
Fará provas escritas e objetivas, as quais versarão sobre o conteúdo específico do programa 
e da descrição sumária do cargo, constantes dos anexos I e II, para o respectivo cargo de sua 
inscrição, nas áreas e programas ali estipulado, conforme o caso, além de prova prática para 
alguns cargos, de acordo com as exigências contidas nos anexos I e II; 
1.1 - Os candidatos serão avaliados no conteúdo geral das provas, raciocínio lógico e aptidão 
para o cargo. 
 
2 – A data, horário e local das provas serão Informados através de publicação no placar deste 
órgão e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10º (décimo) dia útil após o 
encerramento das inscrições, sendo que as mesmas serão realizadas em qualquer dia, 
inclusive em finais de semana (sábado e/ou domingo), não havendo exceção para 
nenhum candidato, por qualquer motivo alegado e terão duração de 03 (três) horas, 
constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatórias e classificatórias, aplicadas no 
mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenação do concurso, versando sobre as 
disciplinas especificadas no ANEXO II do edital; 
2.1 - É de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicação de todos os 
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso público, os quais serão divulgados no 
placar deste órgão e na Internet, através do endereço eletrônico 
www.ebraconconcursos.com.br . 
2.2 - Cada prova terá a pontuação máxima de 100 (cem) pontos e para que o candidato seja 
considerado aprovado o mesmo terá que obter uma média geral, mínima, de 60,00 (sessenta) 
pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma prova, será exigida uma pontuação 
mínima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovação do mesmo; 
2.3 -  Para todos os cargos cada questão deverá conter 04 (quatro) alternativas, ou seja, 
letras “a, b, c e d”. 
2.4 - A média será apurada pela soma das notas de cada prova divididas pelo número de 
provas aplicadas, inclusive prática, se for o caso. 
2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que chegar após o horário 
determinado, será eliminado, pois os portões serão fechados no horário previsto, não 
havendo exceção de espécie alguma, não sendo aceita nenhuma justificativa; 
2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serão lotados nos órgãos da Prefeitura, 
conforme o caso, atinentes às respectivas funções, de acordo com as necessidades e 
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conveniência da administração, em qualquer parte do território do município, estando sujeitos 
inclusive à transferência de locais de trabalho no curso de sua vida funcional. 
2.7 - Os candidatos deverão comparecer ao local de realização das provas, com antecedência 
mínima de 00:30 (trinta minutos) antes do horário fixado para o início das mesmas e 
fechamento dos portões. 
2.8 – O candidato inscrito no concurso deverá comparecer no horário, dia e local determinado 
para aplicação das provas, sob pena de não participar das mesmas, munidos do seguinte: 
2.8.1 - caneta esferográfica azul ou preta; 
2.8.2 - documento oficial original de identificação; 
2.8.3 -comprovante de inscrição, não servindo apenas o comprovante de pagamento da taxa 
de inscrição. 
2.9 - Os cartões-respostas deverão ser preenchidos com caneta esferográfica preta ou azul. 
Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lápis será considerada em branco, obtendo 
o candidato nota zero na prova; 
2.9.1 - Em hipótese alguma, haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato, 
sendo de inteira responsabilidade deste os prejuízos advindos do preenchimento indevido do 
Cartão, pois cada cartão já vem com o número de inscrição de cada candidato; 
2.9.2 - Deverá ser preenchido todo o quadrinho correspondente à questão escolhida pelo 
candidato, não valendo apenas um “x”. 
2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregará o cartão-resposta (gabarito) ao fiscal de 
sala. O caderno de provas poderá ser levado pelo candidato;  
2.11 – O candidato somente poderá deixar a sala de provas 01:00 (uma hora) após o início 
das mesmas. 
2.12 - É obrigatória a aposição da assinatura do candidato na lista de presença, sob pena de 
ser considerado faltoso; 
2.13 - O candidato deverá se identificar no cartão-resposta pelo seu número de inscrição, não 
valendo identificação nominal; 
2.14 - Os 03 (três) últimos candidatos, de cada sala, terão que sair juntos, não sendo 
permitida a permanência de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas; 
 
3 - O edital completo e suas alterações, caso houver, bem como o regulamento de concursos 
do município, estarão sempre à disposição dos candidatos ou qualquer interessado, mediante 
publicação no placar deste órgão e no site www.ebraconconcursos.com.br. 
  
 
4 - O gabarito das provas será publicado no site www.ebraconconcursos.com.br., até o 5º 
(quinto) dia útil após a aplicação das provas; 
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5 - O resultado do concurso ou de cada fase será publicado no “placar” deste órgão e no site 
www.ebraconconcursos.com.br, após a conclusão do relatório, devendo o resultado final sair, 
no máximo, em 45 (quarenta e cinco) dias úteis, contados da data de realização da última 
prova; 
 

Mossâmedes, 07 de dezembro de 2011. 
 

DIVINA LÚCIA DE ALMEIDA DIAS 
Prefeita Municipal 

 


