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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA, Estado de Goias, TORNA
PUBLICO aos interessados a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal — Edital n® 001/2011, destinado
a selecionar candidatos aos cargos de Recepcionista, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Agente de Servicos de Saude II, Gestor de Residuos
Solidos, Farmacéutico, Bioquimico/Biomédico, Médico Generalista, Médico
(PSF), Odontélogo (PSF), Psicélogo, Enfermeiro Padrdo (PSF), Enfermeiro,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo obedecido o Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais de Fazenda Nova (Lei Complementar n® 004/93, de 04 de
junho de 1993); Lei Complementar n® 006/94, de 11 de marco de 1994 (Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Fazenda Nova) e suas
alteracOes posteriores; Lei Complementar n© 030/11, de 19 de dezembro de 2001; Lei
Complementar n® 031/11, de 19 de dezembro de 2011; Lei Organica Municipal, art.
37 da Constituicao Federal e Decreto n® 256/11, de 23 de dezembro de 2011
(Regulamento do Concurso Publico), que se regera de acordo com as instrucoes
especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacao de cadastro
reserva do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal pelo regime Estatutario, de
acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital, e sera
executado pela empresa PERFAS — Planejamento e Assessoria Municipal Ltda, sediada
na Capital do Estado de Goias, na Rua 103-C n° 15, Setor Sul — CEP 74.080-180,
devidamente acompanhado e fiscalizado por uma Comissao Especial designada pelo
Prefeito Municipal.

1.2. Para efeito da aplicacao de provas e avaliagao final dos candidatos serao
observadas as descricoes das fungdes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida
no Anexo I deste Edital.

1.3. Serao nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e
classificados, de acordo com a ordem de classificacao, para o cargo no qual tiverem
feito sua inscricao e para o qual foram habilitados, conforme as disposicoes
normativas indicadas neste Edital.

1.3.1. Os candidatos aprovados e convocados serdao lotados nos orgaos da
Prefeitura Municipal, conforme o caso, atinentes as respectivas fungdes, de acordo
com as necessidades e conveniéncia da administragao, em qualquer parte do territdrio
do Municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso
de sua vida funcional;

1.3.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas
oferecidas no Edital do Concurso Publico, serdo nomeados dentro do prazo de
validade do mesmo.
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1.4. Os candidatos aprovados e classificados na condicdo de reserva técnica poderao
ser aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas.

1.5. A jornada de trabalho, a remuneragao e o quantitativo de vagas para os cargos,
objeto deste Concurso Publico, sdao as definidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais (Lei Complementar n® 004/93, de 04 de junho de 1993); Lei
Complementar n® 006/94, de 11 de marco de 1994 (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Fazenda Nova) e suas alteracOes posteriores;
Lei Complementar n° 030/11, de 19 de dezembro de 2001; Lei Complementar n©
031/11, de 19 de dezembro de 2011; Lei Organica Municipal, art. 37 da Constituicao
Federal e Decreto n® 256/11, de 23 de dezembro de 2011 (Regulamento do Concurso
Publico); tudo em conformidade com o Anexo I deste Edital.

1.6. A escolaridade minima, tanto quanto os requisitos para provimento dos cargos
sao os constantes do Anexo I deste Edital.

1.7. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento dos cargos deverao ser
apresentados no prazo fixado para a condicao da posse, devendo, no ato de inscricao,
o candidato declarar que possui todas as exigéncias para a posse, conforme previsto
no Anexo I e, em caso de éxito no certame seletivo, é obrigatorio a apresentacao do
comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos neste Edital no ato do
provimento do cargo.

II. QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNGAO:

2.1. O Anexo I, parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas para
cada funcao e seus respectivos salarios bases para inicio de carreira.

III. DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Fica reservado para cada cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no
Artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal e Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999.

3.1.1. Se a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resultar em
numero fracionado e esse for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicacao do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo terd vaga reservada no cargo
pretendido.

3.2. No ato da inscricao, o candidato portador de necessidades especiais deve
declarar, no campo préprio do Requerimento de Inscricao, sua intencao de concorrer
aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se
necessario, requerer condicdoes especiais em conformidade com o requerimento
contido no Anexo IV deste Edital, sendo vedadas alteracOes posteriores. Caso nao o
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faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opgao de realizar ou nao a prova.

3.2.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres:
CONCURSO PUBLICO N© 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA -
GO, DEFICIENTE FISICO e CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU;

3.2.2. Dentro do envelope devera conter: cdpia da ficha de inscricdo do
candidato, atestado médico comprovando a sua deficiéncia e informacdao de qual
condicao especial necessitara para realizacao de sua prova;

3.2.3. A solicitacao de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA até o 3° dia util apos o encerramento
das inscricoes, implicara em sua ndo concessao e o candidato realizara a prova nas
mesmas condigdes dos demais candidatos, nao lhe cabendo nenhum questionamento
no dia da prova ou posteriormente.

3.3. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serao analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar na data da prova, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e
diferente da sala de provas da candidata. A amamentagdo se dara nos momentos que
se fizer necessdria, nao tendo a candidata, nesta ocasido, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdao em relacdo ao
tempo de provas utilizado com a amamentacdo. A auséncia do acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

3.5. O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE,
devera, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID 10, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.6. O laudo medico devera ser postado e enviado até o altimo dia de inscrigao,
via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR), para a COMISSAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO, na sede da Prefeitura Municipal de Fazenda Nova, Estado de
Goias, situada na Av. Goias n° 39, Centro, Fazenda Nova - GO, CEP 76.220-000.

3.7. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.perfas.com.br no
prazo de até 5 (cinco) dias apds a homologacao das inscrigoes.

3.8. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
necessidades especiais - PNE.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

4.1. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA, ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.
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V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, através do site
www.perfas.com.br, no periodo compreendido entre 00:00 horas do dia
05/01/2012 as 23:59 horas do dia 31/01/2012, horario de Brasilia.

5.1.1. A Prefeitura Municipal de Fazenda Nova mantera computadores com
impressoras e digitadores a disposicdo dos interessados em se inscrever no concurso,
durante todo o periodo de inscricao, no Departamento de Recursos Humanos, situado
na Av. Goias n° 39, Centro, Fazenda Nova - GO, no horario de expediente;

5.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissoes, incorrecoes ou
cargos trocados;

5.1.3. Na ficha de inscricdo ndo sera necessario o candidato colar a foto 3X4,
devendo essa ser colada somente no Cartao de Identificacao do Candidato.
5.2. Apds o preenchimento completo da ficha de inscricdo, que ocorrera ao término
da gravacao dos dados, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na forma prevista no item 5.15 deste Edital.

5.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdao do
pagamento da taxa de inscricao.

5.4. Depois de concretizada a inscricao, em hipdtese alguma havera mudanca quanto
ao cargo objeto da inscricao.

5.5. Nao serao considerados os pedidos de inscricao nao concretizados por motivos
de ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.7. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com
esse nhome, praticar todos os atos do concurso.

5.8. A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e
da ampla defesa, poderao ser anulados os atos de inscricao, provas, nomeagcao ou
posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracao e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.9. E de exclusiva responsabllldade do candidato a exatidao dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao via internet.

5.10. Nao serao aceitas inscricoes efetuadas por qualquer outro meio que nao seja
através do site www.perfas.com.br.

5.11. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

5.12. O candidato somente podera inscrever-se para um Uunico cargo. Caso o
candidato se inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a Ultima
inscricao efetuada, as demais serao canceladas.

5.13. N3o havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, nao compareca na data designada para a prova.

5.14. S3o requisitos para investidura nos cargos:
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a) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter 18 anos completos até a data da posse;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) Nao ter sofrido condenacgao criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patrimo6nio ou Administracao Publica;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida
pela junta médica oficial ou oficializada do Municipio;

i) Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
poSse;

j) Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob
pena de ser eliminado do Concurso Publico;

k) Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico, de
acordo com o art. 1° da Emenda Constitucional n® 20/98, que inclui o § 10° no Art.
37 da Constituicao Federal.

5.15. Apds a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida

no item 5.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento

da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, obedecendo as taxas abaixo
fixadas, por cargo, a saber:

TAXA DE INSCRICAO
CARGO A PROVER EM RS ¢
Recepcionista 27,00
Técnico em Enfermagem 27,00
| Agente de Servigos de Satide II 27,00
Psicélogo 38,00
Fisioterapeuta 38,00
Fonoaudidlogo 38,00
Técnico em Radiologia 40,00
Gestor de Residuos Solidos 40,00
Farmacéutico 40,00
Bioquimico/Biomédico 40,00
Odontdlogo (PSF) 40,00
Enfermeiro Padrao (PSF) 40,00
Enfermeiro 40,00
Nutricionista 40,00
Médico Generalista 100,00
Médico (PSF) 100,00

5.15.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
02/02/2012;

5.15.2. A inscricao somente sera considerada valida apds o devido pagamento
do boleto bancario no prazo indicado no item 5.15.1;
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5.15.3. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade
pelas informacdes que fizer constar no formulario préprio de inscricao, sob as penas
da lei, bem como declara que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigcdes
previstas neste Edital, do que o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.16. Nao serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.

5.17. Nao havera restituicdo da taxa em nenhuma hipdtese, salvo se ocorrer o
cancelamento do certame por decisao final administrativa, pagamento em duplicidade
ou extemporaneo, devendo a Prefeitura Municipal restituir ao candidato a quantia
paga.

5.18. O deferimento das inscricobes dependera do correto preenchimento pelo
candidato do documento de inscricao, devendo o candidato indicar a forma de contato
para dirimir eventuais duvidas.

5.19. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdes o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.19.1. A isencdo devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato,
disponivel por meio do site, www.perfas.com.br, sendo que constara no final do
preenchimento dos dados o icone para essa condicao;

5.19.2. A PERFAS, empresa responsavel pela realizagdo do certame seletivo,
consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato;

5.19.3. As informagdes de pedido de isencao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminacao do concurso;

5.19.4. N3o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscricao.

5.19.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo via postal, via fax ou via correio eletronico;

5.19.6. A relacdo de pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco
eletronico www.perfas.com.br, 04 (quatro) dias Uteis apds o término das inscrigoes;

5.19.7. O candidato tera 01 (um) dia a partir da data de divulgacao da relacao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a
serem disponibilizados por ocasidao desta divulgacdo. Apds esse periodo, ndao serao
aceitos pedidos de revisao;

5.19.8. Os candidatos que tiverem os seus pedidos de isencdes indeferidos
deverao, para efetivar a sua inscricao no concurso, acessar o site www.perfas.com.br,
emitir o seu boleto para pagamento até o terceiro dia util apos a divulgacao da lista
de indeferimentos de isencao.

5.20. O Cartdo de Identificacdo do Candidato estara disponivel no site:
www. perfas.com.br, apés o deferimento da inscrigdo ou a partir do dia 17/02/2012,
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sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento,
mediante a impressao do mesmo.
5.21. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA ndo sera responsavel por
problemas na inscricao via Internet, motivados por falhas de comunicacao ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo que venha
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
5.22. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA nao se responsabiliza por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes nao veridicas, endereco inexato
ou incompleto fornecidos pelo candidato.
5.23. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, apds ter
cumprido todas as instrucOes descritas neste Edital e ter sua inscricao deferida e
divulgada no site www.perfas.com.br.

VI. DAS PROVAS ESCRITAS:

6.1. As provas serao aplicadas, em cada caso, conforme Demonstrativo de provas
constante no item 6.2 e composicao dos programas constantes no Anexo II deste
Edital, que sera destinado a elaboracao e aplicacdo das provas escritas aos candidatos
inscritos.

6.2. O caderno de provas contera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, contendo cada questao objetiva 05 (cinco) alternativas identificadas pelas
letras: A, B, C, D, E, tudo em consonancia com a composicdo dos programas
constantes do Anexo II deste Edital, que sera destinado a elaboracao e aplicacdao das
provas escritas aos candidatos inscritos, contendo, cada qual, uma Unica alternativa
correta, e serao aplicadas aos candidatos de acordo com o quadro abaixo -
Demonstrativo de provas, nimero de questdes e valor de cada questao:

N° QUESTOES
CARGO PROVAS (PESO) VALOR

LENGUA PORTUGUESA 10 (1) 10
RECEPCIONISTA , 1001 10
TECNICO EM ENFERMAGEM MATEMATICA )
TECNICO EM RADIOLOGIA

. CONHECIMENTOS

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE II GERAIS/ESPECIFICOS 20 (2) 05

TOTAL DE PONTOS.......ceueceeenees e 400

N° QUESTOES
CARGO PROVAS (PESO) VALOR

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS LINGUA PORTUGUESA 101 10
FARMACEUTICO | 1)
BIOQUiMICO/BIOMEDICO
MEDICO - PSF
ODONTOLOGO — PSF CONHECIMENTOS GERAIS 10 (1) 10
ENFERMEIRO PADRAO — PSF
NUTRICIONISTA .
FISIOTERAPEUTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 (2) 05
PSICOLOGO

TOTAL DE PONTOS....ooseuusensssmnsssssesssenssssssssnsssnssaens 400
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6.3. Para os candidatos aos cargos de Recepcionista, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia e Agente de Servicos de Saude II, cada questao da
prova de Lingua Portuguesa e Matematica valera 10 (dez) pontos e Conhecimentos
Gerais/Especificos valera 05 (cinco) pontos, podendo o candidato alcancar de 0 a 100
pontos, totalizando 400 (quatrocentos) pontos nas 03 (trés) provas.

6.4. Para os candidatos aos cargos de Gestor de Residuos Sdlidos,
Farmacéutico, Bioquimico/Biomédico, Médico Generalista, Médico (PSF),
Odontdlogo (PSF), Psicdlogo, Enfermeiro Padrao (PSF), Enfermeiro,
Nutricionista, Fisioterapeuta e Fonoaudiologo, cada questdo da prova de Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais valera 10 (dez) pontos e Conhecimentos
Especificos valera 05 (cinco) pontos, podendo o candidato alcancar de 0 a 100 pontos,
totalizando 400 (quatrocentos) pontos nas 03 (trés) provas.

6.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média ponderada igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos no conjunto das provas.

6.6. As provas serao elaboradas de acordo com o grau de complexidade do cargo e
nivel de escolaridade exigido neste Edital.

6.7. As provas escritas serdo realizadas em um Unico dia, com duragdo de 03
horas, ou seja, dia 04/03/2012, iniciando-se as 9:00 horas e encerrando-se as
12:00 horas.

6.8. O local da aplicagdo das provas escritas sera definido pela Comissao Especial do
Concurso Publico, apds o término das inscricdes, o qual sera divulgado no Placard da
Prefeitura Municipal e no site www.perfas.com.br.

6.9. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das
provas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos e munido do Cartao de
Identificacao do Candidato, documento de identidade e caneta esferografica na
cor azul ou preta, sendo que o portdo sera fechado impreterivelmente as 9:00 horas.

6.9.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham validade como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo, com
foto);

6.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados;

6.9.3. N3o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo de documento.

6.10. O ndao comparecimento ou a obtencao de nota 00 (zero), em qualquer uma das
provas, implicara na eliminagao do candidato na classificacao.

6.11. Confirmada a inscrigdo, o Cartao de Identificacao do Candidato devera ser
impresso a partir do dia 17/02/2012 através do site: www.perfas.com.br, devendo
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o candidato colar uma foto 3X4 recente no cartao impresso.

6.12. N3ao sera permitido o acesso ao local de provas sem os documentos
mencionados no item 6.9.

6.13. O candidato recebera no horario previsto para inicio das provas, um caderno de
provas, contendo as provas previstas neste Edital, possuindo em sua folha de rosto
todas as instrucdes para a resposta as questdes formuladas.

6.14. O candidato lerd as questdes no Caderno de Provas e marcara suas respostas
na Folha de Respostas Intermediaria.

6.15. Ao terminar as respostas das questoes contidas no Caderno de Provas,
solicitard o CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO), para o qual marcara, com
caneta esferografica de ponta grossa de tinta azul ou preta, as respostas
anteriormente assinaladas, pois o equipamento eletrénico ndo Ié assinalacao feita com
outro tipo de caneta.

6.15.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel;

6.15.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser computada como errada, prejudicando o
desempenho do candidato. o
6.16. O CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO) devera ser entregue ao fiscal
apos seu preenchimento e devidamente assinado pelo candidato, que sera o Unico
documento valido para a sua corregao. B o

6.16.1. O preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO) sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas; o

6.16.2. Nao havera substituicdo do CARTAO DE RESPOSTAS (CARTAO OPTICO)
por erro do candidato.

6.17. A Folha de Respostas Intermediaria ficara com o candidato para posterior
conferéncia com o gabarito a ser publicado.

6.18. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas (CARTAO OPTICO), o Caderno de Provas,
tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA NOVA.

6.19. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
Ficha de Inscricao ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo, devera comunicar ao
fiscal de sala para solucao do problema constatado.

6.20. O Caderno de Provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso
Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive quanto a
continuidade do Concurso Publico e, ainda, forma, motivos e fundamentacoes
necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto neste
Edital.

6.21. Sera ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser momentaneamente, em casos especiais
e desde que na companhia do fiscal;
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b) Usar de incorrecOes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de
provas, auxiliares e autoridades presentes;

c) Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que
nao os permitidos;

d) Recusar-se a entregar o Caderno de Provas e/ou o Cartdao de Respostas (CARTAO
OPTICO) ao término do tempo destinado a sua realizacao.

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas.

6.21.1. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas;

6.21.2. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdao das provas.

6.22. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
C) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos da hora
do inicio das provas;

g) fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela empresa PERFAS;

h) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo de Respostas (CARTAO OPTICO),
Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo ou impresso nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6.22.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os
indicados nas alineas “1” e “m"” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.
6.23. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros, equipamentos eletronicos como
os indicados nas alineas “I” e "m” do item 6.22, deverao ser colocados em local
indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

6.24. Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.



PREFEITURA

FOTIEAINA AINLN

<<
a"! rm.l;l\lun NUVN

caminho certo

6.25. Quando, apds a prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.26. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
6.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
6.28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
nao serao fornecidos exemplares do Caderno de Prova aos candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Concurso
Publico, os quais deverao ser restituidos pelo candidato no final de sua prova ao fiscal
de sala. O candidato devera consultar o site www.perfas.com.br no primeiro dia Util
apos a aplicacao das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para
divulgacao das questoes da Prova Obijetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.
6.28.1. O candidato que justificadamente necessitar do Caderno de Prova, seja
para fins de recurso ou outra razao motivada, devera direcionar seu pedido através do
e-mail contato@perfas.com.br, no sentido de obter cdpia de seu Caderno de Prova
através de arquivo digital no formato pdf;
6.28.2. O e-mail de envio da solicitacdo devera ser o mesmo que o candidato
informar na Ficha de Inscricao, sob pena de nao atendimento.

VII. DA PROVA DE TiTULOS:

7.1. A prova de titulos é de carater classificatorio.
7.2. Somente participarao dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de
nivel superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.
7.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicao de pontos:

7.3.1. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em nivel de Pés-Graduacao Lafo Sensu:. 1,00 (um inteiro) de ponto;

7.3.2. Titulo de Mestre em nivel de Pds-Graduacao Stricto Sensu. 1,50 (um
inteiro e cinquenta décimos) de ponto;

7.3.3. Titulo de Doutor em nivel de Pos-Graduagao Stricto Sensu:. 2,00 (dois
inteiro) de ponto.
7.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 7.3.1 a 7.3.3
mesmo que o candidato possua multipla pontuacdo, sendo aproveitado sempre o de
maior valor.
7.5. Os titulos deverdo ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas
pelo MEC.
7.6. Os t|'t~ulos a serem avaliados deverdo ser enviados, em cdpias autenticadas, para
a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, na sede da Prefeitura Municipal de
Fazenda Nova, Estado de Goias, na Av. Goias n° 39, Centro, Fazenda Nova - GO, CEP
76.220-000, pessoalmente ou por sedex, durante todo o periodo de inscricdao do
concurso e até o 19 (primeiro) dia itil apos o encerramento das inscricoes,
com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA DE TITULOS - CONCURSO
PUBLICO N° 001/2011 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA; NOME
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COMPLETO DO CANDIDATO, NOME DO CARGO AO QUAL CONCORRE e dentro do
envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou por cdpia autenticada
em cartorio, uma coépia de sua ficha de inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail,
0s quais somente serao recebidos até 1 (um) dia util apdés o encerramento das
inscricoes.

7.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serao
aceitos quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidada por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

7.8. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 7.3.1 a 7.3.3
e/ou entregues fora do prazo.

7.9. Quaisquer titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagao, ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste
Edital, ndo serao considerados.

7.10. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos titulos e
comprovagao de experiéncia apresentados e aceitos que ultrapassarem a 100 (cem)
pontos, o restante sera desprezado.

VIII. DA CLASSIFICACAO:

8.1. Os candidatos aos cargos de Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Radiologia e Agente de Servicos de Saude II, serao classificados pela prova
escrita, em ordem decrescente de pontos obtidos, com a prova de Conhecimentos
Gerais/Especificos configurando peso 02 (dois) para obtencao da média final
classificatdria, obedecendo a seguinte formula:

[(NPCGE x 2) + (NPP + NPM)]/4 = MFPO

Onde:

NPCGE = Nota obtida na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos
2 = Peso da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

NPP = Nota obtida na Prova de Portugués

NPM = Nota obtida na Prova de Matematica

4 = (soma dos pesos das provas: 2+1+1)

MFPO = Média Final Prova Objetiva

8.2. Os candidatos aos cargos de Gestor de Residuos Sdlidos, Farmacéutico,
Bioquimico/Biomédico, Médico Generalista, Médico (PSF), Odontdlogo (PSF),
Psicdlogo, Enfermeiro Padrdao (PSF), Enfermeiro, Nutricionista, Fisioterapeuta e
Fonoaudidlogo, serdo classificados pela prova escrita, em ordem decrescente de
pontos obtidos, com a prova de Conhecimentos Especificos, configurando peso 02
(dois) para obtencdao da média final classificatdria, obedecendo a seguinte formula:
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[(NPCE x 2) + (NPP + NPCG)]/4 = MFPO

Onde:

NPCGE = Nota obtida na Prova de Conhecimentos Especificos
2 = Peso da Prova de Conhecimentos Especificos

NPP = Nota obtida na Prova de Portugués

NPP = Nota obtida na Prova de Conhecimentos Gerais

4 = (soma dos pesos das provas: 2+1+1)

MFPO = Média Final Prova Objetiva

8.3. Os candidatos serao selecionados, considerando o quantitativo de vagas
existentes, podendo ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas
(Cadastro de Reserva), que poderao ser convocados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, em caso de existéncia de vagas e/ou ampliacao do quantitativo de
vagas dos respectivos cargos, dentro do limite estabelecido no item 8.4.

8.4. Dentro do prazo de validade do concurso, a Administracdo Municipal podera
chamar os candidatos classificados acima do nimero de vagas oferecidas, até o limite
de 3 (trés) vezes o numero de cargos de provimento inicial, a titulo de reserva
técnica, desde que haja necessidade e tenha disponibilidade de vagas no quadro de
pessoal ou que venham a ser criadas posteriormente, sendo considerados eliminados
do concurso todos os demais candidatos que nao se classificarem dentro desse limite
e observado o disposto no item 8.3.

8.5. No caso de candidato nhomeado que nao venha tomar posse, nos termos do item
10.15, deste Edital, a Administracdo Municipal podera também chamar os candidatos
classificados acima do numero de vagas oferecidas, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, bem como o limite de vagas de que trata o subitem 8.4 e também o
disposto no item 8.3.

8.6. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos
na soma de todas as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios: a)
Maior nota na Prova de maior peso; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior
nota na Prova de Matematica; d) Possuir maior grau de escolaridade acima do minimo
exigido pelo cargo; e) Maior idade.

8.6.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de Inscricdo, entre si e frente aos demais, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 8.6, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

8.7. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizacao das provas.

IX. DOS RECURSOS:
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9.1. Cabera interposicao de recurso perante a empresa responsavel pelo concurso,
em instancia Unica, fundamentando as razbes pelas quais o candidato discorda, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso,
dos seguintes atos:
a) da data de publicacao do edital;
b) da data de realizacao das provas objetivas;
c) da data de publicacao do gabarito;
d) da data de divulgacao de somatodrio dos titulos;
e) da data de publicacao do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso
ou do cargo, conforme o caso.
9.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.
9.3. Cabera apresentacdo de impugnacao do Edital de abertura do Concurso Publico
no prazo de 05 (cinco) dias.
9.4. Na hipotese de anulacao de questdo, por forca de provimento de algum recurso,
0s pontos relativos a essa questao serao atribuidos a todos os candidatos do referido
cargo, independentemente da formulagao de recurso.
9.5. Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do
gabarito divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndao se admitindo recurso dessa modificacao
decorrente das impugnagoes.
9.6. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.
9.7. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, conforme modelo contido
no Anexo III deste Edital e disponivel no site www.perfas.com.br, com a observancia
do seguinte:
a) dentro do prazo estipulado no item 9.1;
b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, conforme modelo
contido no Anexo III deste Edital e disponivel no site www.perfas.com.br e
encaminhado a empresa através do e-mail contato@perfas.com.br;
c) o e-mail de envio do formuldrio devera ser o mesmo que o candidato informar na
Ficha de Inscricao, sob pena de rejeicao do recurso;
d) indicacao do motivo, da questdo, do item ou da nota atribuida que se quer
contestar;
e) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razao, sendo
liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se baseiam em
razoes subjetivas;
f) devem ser fundamentadas as razdes pela qual o recorrente discorda do conteudo
da questao nas provas objetivas.
9.8. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:
a) em desacordo com este Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
c¢) nao for enviado pelo e-mail cadastrado na Ficha de Inscricao.

9.8.1. Nao serao apreciados os recursos apresentados sem fundamentacao
logica e sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.
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9.9. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os
candidatos.

9.10. A empresa PERFAS constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

9.11. A empresa PERFAS encaminhara conclusado fundamentada sobre o recurso, para
o e-mail do candidato cadastrado na Ficha de Inscricao.

9.12. A empresa PERFAS ndo se responsabiliza por e-mail n3ao informado ou
informado com dados erroneos pelo candidato, bem como os sistemas de seguranca
dos provedores e empresas gerenciadoras de e-mail.

9.13. A empresa PERFAS encaminhara a conclusdao fundamentada sobre o recurso,
para o endereco eletronico do candidato, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis
apos sua interposicao.

X. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

10.1. N3o serao corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer
impugnacao por parte da Comissao Municipal do Concurso Publico.
10.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, o candidato
que insistir em sair do local de aplicacao da prova, devera assinar termo desistindo do
Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo(s) fiscal(is) da sala e pelo
coordenador da unidade.
10.3. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apos
decorrido, no minimo, uma hora do inicio das provas escritas.
10.4. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e
datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada
para a realizacdo da prova, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas
escritas de multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
10.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao
divulgados através do site: www.perfas.com.br e também afixados nos quadros de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA, devendo ainda manter
atualizado seu endereco, devendo, pois, quando do preenchimento da inscricao,
fornecer o endereco completo na ficha de inscricao, telefones e e-mail para contato.
10.5.1. Nao serao dadas por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacgoes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisdrios ou finais das
provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
10.6. A inscricao do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital,
das instrucdes especificas do presente Concurso Publico € no seu compromisso
expresso de aceitar essas condicoes tais como aqui se acham estabelecidas.
10.7. O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para interposicao de
recursos. Sera o resultado homologado pelo Prefeito Municipal através de Decreto,
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que sera publicado no Placard da Prefeitura Municipal e no site www.perfas.com.br e
conterd os nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de
classificagao, nao assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso
automatico no Servigo Publico Municipal de Fazenda Nova, ficando a concretizagao da
nomeagao condicionada as observancias das disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

10.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.9. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Administracao
Municipal, modificar ou anular, no todo ou em parte, este Concurso, sem que com isto
caiba a qualquer participante direito a qualquer acao ou reclamagao judicial ou
extrajudicial.

10.10. O Prefeito Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o
presente Concurso Publico.

10.11. N3o sera permitida a entrada, no local de realizacao das provas, de pessoas
nao autorizadas pela Comissao Especial do Concurso Publico.

10.12. Serdao publicados tao somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Concurso Publico.

10.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para
manifestar-se acerca de sua nomeacao, podera dela desistir definitiva ou
temporariamente, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante,
podendo requerer o seu deslocamento para o final da lista de classificagdo, uma Unica
vez, mediante pedido a ser efetuado em formuldrio proprio, fornecido pela Secretaria
da Prefeitura Municipal.

10.14. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacao
e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso
Publico.

10.15. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdao em inspecdao médica a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatério e ao atendimento
das condicdes constitucionais e legais. Para a posse, serao exigidos todos os
documentos declarados pelo candidato no ato da inscricao, especialmente os
seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de enderego;

d) Cdpia autenticada em cartorio da Certidao de nascimento ou casamento;

e) Cdpia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

f) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

g) Titulo de eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

i) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusao do curso
correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacao constante deste Edital;
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j) Declaracao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulacao de Cargos e
Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

k) Declaracao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracao de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Prefeitura Municipal;

I) Declaracao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusao de trabalhos inadiaveis;

m) Declaracao de bens e valores;

n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdao do
candidato;

p) Atestado Médico, para todos os candidatos (fisico), que sera avaliado pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Fazenda Nova — GO;

q) Atestado Médico, para todos os candidatos (mental), que sera avaliado pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Fazenda Nova — GO;

r) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador.
10.16. O presente Edital obedece as normas contidas no Decreto n® 256/11, de 23
de dezembro de 2011 (Regulamentacdo do Concurso Publico), nas disposicdes
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Fazenda Nova (Lei
Complementar n°® 004/93, de 04 de junho de 1993); Lei Complementar n°® 006/94, de
11 de marco de 1994 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Fazenda Nova) e suas alteragdoes posteriores; Lei Complementar n©
030/11, de 19 de dezembro de 2001; Lei Complementar n°® 031/11, de 19 de
dezembro de 2011; Lei Organica Municipal, art. 37 da Constituicdo Federal e demais
Leis Municipais relativas ao Quadro de Pessoal Permanente.

10.17. Os casos omissos serao resolvidos pelo representante da empresa ou entidade
contratada, ouvido, quando necessario, a Comissao Especial do Concurso Publico, e,
em Ultimo caso, o Prefeito Municipal.

10.18. Outras informacOes referentes ao concurso serao fornecidas pela empresa
PERFAS - Planejamento e Assessoria Municipal Ltda, através de site
www. perfas.com.br/contatos.asp.

10.19. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacdes, avisos e convocagoes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site
www.perfas.com.br.

Fazenda Nova, 27 de dezembro de 2011.

DANIEL MARTINS MARIANO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011
ANEXO I

DESCRICAO DOS CARGOS

HABILITACAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
Matematica Nivel 40 h
01 N Fundamental || 0 NS || re 545,00
RECEPCIONISTA Especifica e | semanais !
Conhecimentos Incompleto
Gerais
Descricdo Sumadria: Executar servicos de atendimentos ao publico em geral, recepcionar

visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacoes;
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados.
Requisitos: Certidao de estar cursando o nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente e disponibilidade de tempo integral.

HABILITAGAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
, [ At , .y
TECNICO EM 03 Matematica Nivel Médio 40 horas R$ 545,00
ENFERMAGEM Especifica e Completo semanais !
Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem através de
participacoes em programas que visem a preservacao, manutencao, recuperacao e elevacao do
nivel de salde da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico,
sob supervisdao do enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentacdo e administracao da
clinica, bem como efetuar atividades de educacao sanitaria, observagoes, cuidados, visitas diarias e
tratamentos de doentes, gestantes e acidentados; aplicacao de medidas destinadas a prevencao de

doencas.

Requisitos: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente, certificado de conclusdao de curso técnico profissionalizante em
Técnico de Enfermagem, registro no d6rgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta

emitida pelo COREN.
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HABILITAGAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
TECNICO EM 01 Matematica Nivel Médio 30 horas RS 1.087,65
RADIOLOGIA Especifica e Completo semanais B
Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumadria: Executar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista,
posicionando adequadamente paciente e acionando o aparelho de raios X, realizando
radiodagndstico e radioterapia, para fins médicos e odontoldgicos, compreendendo a revelagao de
filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecao.

Requisitos: Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente, certificado de conclusao de curso técnico profissionalizante em
Técnico em Radiologia, registro no 6rgao de classe competente e Certiddao de Nada Consta emitida

pelo respectivo Conselho Regional.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
Matematica , .
AGENTE DE SERVICOS DE 02 N Nivel Medio 40 horas R$ 545,00
SAUDE II Especifica e Incompleto semanais !
Conhecimentos
Gerais

Descricdo Sumaria: Desenvolve atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologia,
através de participacbes em programas que visem a preservagao, manuten¢do, recuperagao e
elevacao do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico,
cirdrgico e odontoldgico, sob supervisdao do cirurgidao dentista, auxiliando na instrumentacao e
administracao da Clinica Odontoldgica Escolar e Postos de Saude.

Requisitos: Certificado de estar cursando o Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgao competente; Disponibilidade de tempo integral (40 horas semanais).

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
n . Nivel Superior || 40 horas
[ C. . .
FARMACEUTICO 01 C. Gerais Completo semanais R$ 1.031,12
C.Especificos




PREFEITURA

FATFAIRN AINLIN
rHLCNuUn Nuin

caminho certo

“4

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdao em nivel
superior em Farmacia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao
de classe competente e Certidao de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Farmacia.

HABILITACAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
, , . Nivel Superior || 40 horas
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse
para saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacao;
atuando sob supervisao médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para
0s quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituicbes
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realizagdo de avaliacao clinico-
laboratorial, assinando os respectivos laudos.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Biomedicina, fornecido por instituicdao de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Biomedicina.

HABILITAGAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
, . Nivel Superior || 40 horas
1 C. . :
MEDICO - PSF 01 C. Gerais Completo semanais || R$ 3-398,15
C.Especificos
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Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais, unidade mdvel ou dérgaos afins,
fazer inspecao de saude em servidores municipal, bem como em candidatos a ingresso no Servico
PUblico Municipal. Atencao Primaria em Saude da Familia (Urbana e Rural).

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em nivel
superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao
de classe competente. Residéncia em Salde da Familia ou Medicina Social e Comunitaria ou Saude
Publica, ou Titulo de Especialista em Salude da Familia ou Medicina Social e Comunitaria ou Saude
Publica, ou Curso de especializacdo em Saude da Familia ou Salude Publica.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
, . Nivel Superior || 40 horas
[ C. . .
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Atencao Primaria em Saude da Familia (Urbana e Rural): executar acdes de
assisténcia basica em vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencao a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, realizando também, atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Participar do processo de
planejamento das acdes e de organizacao do processo de trabalho das unidades de salude da
familia; Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda
organizada ou espontanea, com énfase nas acdoes de promocao e prevencao da saude; Realizar
visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; Realizar consultas médicas;
Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC e registro no 6rgao
de classe competente. Residéncia em Saude da Familia ou Medicina Social e Comunitaria ou Saude
Publica, ou Titulo de Especialista em Salude da Familia ou Medicina Social e Comunitaria ou Saude
Publica, ou Curso de especializacdo em Saude da Familia ou Salude Publica.

HABILITAGAO || CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
, . Nivel Superior || 40 horas
an
ODONTOLOGO - PSF 02 C. Gerais Completo semanais R$ 1.087,65
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Atencao Primaria em Saude da Familia (Urbana e Rural); diagnostica e trata
afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos.
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Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Odontologia.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
ENFERMEIRO PADRAO - 02 C. Gerais Nivel Superior | 40 horas || pe 4 87 65
PSF Completo semanais !
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Desenvolve atividades técnicas nos servicos de enfermagem, através de
participacoes em programas que visem a preservacao, manutencao, recuperacao e elevacao do
nivel de salde da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico e cirurgico,
sob supervisdao do enfermeiro ou do médico, auxiliando na instrumentacdo e administragcdo da
clinica, bem como efetuar atividades de educacdo sanitaria, observacoes, cuidados, visitas diarias e
tratamentos de doentes, gestantes e acidentados, aplicagao de medidas destinadas a prevencao de
doencas.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; registro no
orgdao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Enfermagem.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
. Nivel Superior || 40 horas
[ C. .
ENFERMEIRO 01 C. Gerals Completo semanais R$ 979,14
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Executar servicos de enfermagem, através de técnicas usuais ou especificas.
Efetuar atividades de educacao sanitaria, observacOes, cuidados, visitas diarias e tratamento de
doentes, gestantes e acidentados, aplicacdo de protecdo e a recuperacao da saude individual e
coletiva.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; registro no
orgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Enfermagem.




“4

PREFEITURA

FATFAIRN AINLIN
rHLCNuUn Nuin

caminho certo
HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
. Curso Superior || 40 horas
[ C. . .
NUTRICIONISTA 01 C. Gerais Completo semanais R$ 1.031,12

C.Especificos

Descricdo Sumadria: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricao clinica,

ambulatorial; administracdo de servicos de alimentacado, salide publica e educacao.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Nutricdo, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; registro no 6rgao
de classe competente e Certidao de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Nutricao.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
. Nivel Superior || 40 horas
[ C. .
FISIOTERAPEUTA 01 C. Gerais Completo semanais R$ 932,14
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de
lesdo temporaria ou permanente; executa, supervisiona e avalia atividades de fisioterapia.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de graduagdo em nivel
superior em Fisioterapia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC e registro no
orgdo de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Fisioterapia.

HABILITACAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
, . Nivel Superior || 40 horas
[ C. .
PSICOLOGO 01 C. Gerais Completo semanais || R$ 932,14
C.Especificos

Descricdo Sumaria: Atender as criancas e aos adolescentes e seus familiares sempre que houver
ameaca ou violagao dos direitos reconhecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, por acao ou
omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omissao ou abuso dos pais ou responsaveis, visando
o fortalecimento da sua auto-estima e o restabelecimento de seu direito a convivéncia familiar e
comunitaria em condicbes dignas de vida.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; registro no 6rgao
de classe competente e Certidao de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Psicologia.
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HABILITACAO CARGA SALARIO

CARGO VAGAS PROVAS MiINIMA HORARIA BASE

Portugués

, , Nivel Superior || 40 horas
FONOAUDIOLOGA 01 C. Gerais Compf;to oo || RS 932,14

C.Especificos

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de pesquisa, prevengao, avaliagdo e terapia
fonoaudiolégica na darea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padroes da fala e da voz.

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdao de curso de graduacao em nivel
superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; registro no
orgdo de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

HABILITAGAO CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS MINIMA HORARIA BASE
Portugués
GESTOR DE RESIDUOS 01 C. Gerais Nivel Superior || 40 horas || ooy 457 65
SOLIDOS Completo semanais
C.Especificos

Descricao Sumaria: Gerir o local de disposicao final dos residuos sdlidos; coordenar a implantacao
da politica municipal de residuos sodlidos; promover o arranjo institucional, como regulamento
municipal para limpeza urbana, capacitacao técnica continuada dos profissionais e motivacao para o
melhor desempenho de suas fungdes; auditar o cumprimento do regulamento de limpeza publica
municipal, das leis, resolucdes e outros instrumentos ligados aos residuos sdlidos; criar o Sistema
Municipal de Informacdo de Residuos Solidos.

Requisitos: Certificado de conclusao do Ensino Superior em qualquer modalidade mais
especializacao na area de Gestao Ambiental fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
orgao competente, registro no érgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo
respectivo Conselho Regional.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

A ] NIVEL SUPERIOR ] ]
FARMACEUTICO — BIOQUIMICO/BIOMEDICO — MEDICO PSF — MEDICO CLINICO
GERAL — ODONTOLOGO PSF — ENFERMEIRO PADRAO PSF — ENFERMEIRO —
PSICOLOGO — FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO — NUTRICIONISTA e
GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS.

L) PORTUGUES - Interpretacdo de textos; Gramatica: Fonética — fonema, letras e tipos de
fonemas; Ortografia — acentuacao grafica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras
— substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos, advérbio, preposicao, interjeicdo, numeral,
conjuncado; Pontuacdao — virgula, ponto e virgula e dois pontos; Concordancia Verbal, Crase;
Figuras de Linguagem.

L) CONHECIMENTOS GERAIS - a) Goias: Aspectos Regionais e Atualidades; b) Poderes
Administrativos do Estado; c) Simbolos Nacionais; d) Direitos e Deveres do Cidadao; e) Regides
brasileiras; f) Aspectos Regionais do Municipio de Fazenda Nova (geograficos, historicos,
econdmicos e culturais); g) Autoridades Federais, Estaduais e Municipais (Fazenda Nova); h)
Histdria do Estado de Goias e do Municipio de Fazenda Nova; i) O Brasil e o Mundo na atualidade -
momento econémico e politico brasileiro e mundial; j) Geografia do Brasil, Estado de Goias e
Municipio de Fazenda Nova; k) Cidadania; |) Etica; m) Folclore Nacional e Regional; o) Patrimo6nio
Histdrico do Estado; p) Conservacao da natureza.

9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO = - Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislacao sanitaria e
farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica; Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia;
Mecanismos de acao das drogas; Farmacocinética; Anti-hipertensivos; Antibidticos,
Antiinflamatorios; Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central; Nocdes de toxicologia;
Padronizacdo de medicamentos; Material médico-hospitalar; Politica Nacional de Medicamentos;
Medicamentos genéricos; Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo
farmacéutica); Etica e Legislacao Profissional; SUS - Principios, diretrizes e normatizacao;
Conhecimentos de salde publica - Farmacia de dispensacdao: conceitos, estrutura fisica e
organizacional; Gerenciamento de medicamentos e materiais: selecao, padronizacao,
planejamento, aquisicao, armazenamento e controle de estoques; Pesquisa e desenvolvimento,
producao e garantia da qualidade de matérias primas, insumos e produtos farmacéuticos;
Estabilidade de medicamentos; Farmacodinamica: vias de administracdo, absorcao, distribuicao,
metabolizacao e eliminacao; Biodisponibilidade e bioequivaléncia; Interagdes e incompatibilidades
entre medicamentos; Antimicrobianos; Antiinflamatdrios; Farmacos que agem nos SNA e SNC.
Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos (respiratdrio, urindrio, digestério e
cardiovascular); Antineoplasicos; Boas praticas de dispensacdao de medicamentos; Atencao

farmacéutica; Biosseguranca e Toxicologia; Legislacdo sanitaria e profissional no ambito da
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farmacia de dispensacdo - Técnicas de coleta e transporte de espécime bioldgico; Bioquimica:

Técnicas analiticas e interpretacdo clinica dos laudos; Hematologia: Técnicas analiticas,
hemograma, coagulograma, imuno-hematologia com interpretacao clinica dos laudos;
Microbiologia: Bacteriologia, virologia e micologia, controle de microorganismos, culturas e
antibiograma; Parasitologia: Protozoarios, helmintos, vetores e técnicas analiticas; Imunologia:
Resposta celular e humoral, interacbes antigeno-anticorpo, hormonios, marcadores tumorais e
diagndstico de doencas infecto-contagiosas com interpretacao clinica dos laudos; Urinalise e outros
liguidos bioldgicos: Técnicas analiticas e interpretacao clinica dos laudos; Biologia Molecular: PCR e
seu uso no diagnodstico laboratorial; Técnicas de descarte, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais;
Bromatologia: Analises alimentos.

9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE BIOQUIMICO/BIOMEDICO = Procedimentos
Gerais; Preparo de pacientes, coleta, separacao, preparo, acondicionamento e guarda de amostras
bioldgicas; Normas de biosseguranca em laboratério e hemoterapia; Técnicas de lavagem,
esterilizacao e preparo de vidrarias; Validagao e controle de qualidade laboratorial; Hematologia;
Coloracao em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Bioquimica — determinacoes
bioquimicas; determinagbes enzimaticas; determinacbes das provas funcionais; elelioforese na
bioquimica clinica; espectrofotometria; Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo
dos globulos brancos; estudo das plaguetas; imuno-hematologia; Bacteriologia - meios de
cultura; esterilizacdo; coloracdo; coproculturas; orofaringeo (cultura do material); geniturinario
(cultura de material); hemoculturas; antibiograma; Imunologia - reacOes de precipitacao;
reacoes de aglutinacdo; reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas); Parasitologia -
protozoadrios intestinais; helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas
laboratoriais; Urpanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais;
sedimentoscopia; Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secregoes
orofaringeo; hemocultura; Técnicas soroldgicas; precipitacdes; reacbes de hemoaglutinacao;
Parasitologia; métodos diretos; sedimentacdo; conceituacdo; Bioquimica - determinagdes dos
componentes organicos do sangue; determinacdes dos componentes inorganicos do sangue;
determinacdes das enzimas de importancia quimica; Provas funcionais - funcdo renal; funcao
hepatica; tolerancia a glicose; Uroanadlise - exame sumario; Hematologia - hemograma;
eritrograma; leucograma; Legislacdo e Etica profissional, Lei 7.498/86, NOAS; Legislacdao Basica do
SUS (Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90); NOAS 2002. Programa Estratégia Saude da Familia —
PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais; Etica e legislacao profissional;
Normas de armazenamento e transportes de produtos.

] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PSF - Politica de Salde: Sistema Unico
de Saude e Municipalizacao; Constituicdo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Capitulo II, Secao
II — da Saude; Lei Federal 8.080/90 e Lei Eederal 8.142/90; Preenchimento da declaracao de
obito; Norma operacional basica do Sistema Unico de Salude 01/96 - NOB - SUS 01/96. NOAS —
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — 2001; Saude Publica; Atualidades sobre Saude
Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a
reorientacao do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a
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mudanca do modelo assistencial em saude — Portaria 1886/97 do Ministério da Saude; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico
do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Especificos: Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e retencao das doencas; Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias; Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do cdélon, tumores do cdlon; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecces
urinarias; Metabolicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdao; Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatodide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes
por anaerobios, toxoplasmose, viroses; Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

1) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CLINICO GERAL = Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantacao do SUS; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populacdo;
Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salude; Doencas de notificacgdo compulsoéria no
Estado de Goias; Cddigo de ética, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencao das Doencas Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias; Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péotica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
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inflamatdrias, doenca diverticular de célon; tumores de célon; Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgOes urinarias, metabdlicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas:
anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemias aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao; Reumatologicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre, tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishimaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes
por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; Imunolégicas: doenca do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; Ginecologicas: doenca inflamatdria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO - PSF - Semiologia oral:
anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico; Carie dentaria:
patologia, diagnostico, prevencao, fluorterapia e toxicologia; Polpa dentaria: patologia,
diagndstico, conduta clinica, tratamento conservador da Polpa; Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico; Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo
e de restauracao; Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, anestésicos, acidentes,
medicacdo de emergéncia. Extracdao dentdria, simples, complicacdes; Procedimentos
cirtrgicos: pré e pds-operatorio, pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios;
Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto
radicular. Procedimentos periodonticos; Sindrome focal: infeccao focal, foco de infeccao;
Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacao
profissional; Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia; Cirurgia Buco-Maxilo-Facial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral; Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos; Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicacdo; Principais
problemas de saude bucal em salde publica. Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e
sua utilizacao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de
prevencao em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacao em
saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva; Fluoretacao das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: acdo sistémica e agao tdpica, métodos
de aplicacao, potencial de reducdo de incidéncia de cérie, toxicidade; Amamentacao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e
habitos perniciosos; Bioseguranca: manutencdao de cadeia asséptica, esterilizacao, destino de
materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia




PREFEITURA

FOTIEAINA AINLN

ﬂ
a"! rru.mun NUUn

caminho certo

da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencao; Controle e
Prevencao da Carie Dentaria, Dieta, Fldor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral;
Procedimentos Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecao do Complexo Dentina —
Polpa — Selecao e Eleicdo dos materiais de Protecao: Materiais Restauradores em Dentistica
Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para
Prevencao; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizacdo; Controle de Doengas e Infeccdo no
Consultério Odontoldgico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).

L) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO PADRAO PSF - Etica e legislagdo
profissional; Politicas de Saude; Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; A educacdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (CIPE); Técnicas basicas de enfermagem:
Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos
cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical
e nasogastrica, gavagem, nebulizagdo, contencdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizagao.
Administracdo de medicamentos; O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI, Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento
Familiar; Atencdo a Salde da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e
pos-termo); Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso; Saude da familia na busca da
humanizacao e da ética na atencao a saude; Saude mental no PSF; Tratamento de feridas.
Atencao da equipe de enfermagem na Administracao das assisténcias de enfermagem; Assisténcia
de Enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas endémicas (Dengue,
cblera, chagas, esquistossomose etc); Indicadores Basicos de Saude; Controle da dor no domicilio;
Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer; Intervencdes de enfermagem na internagao
domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio; Visitas Domiciliares; Processo de supervisao
e instrucdo dos Auxiliares de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Salude; Gerenciamento da
unidade basica de saude; Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento Interpessoal;
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacoes clinicas médicas e cirdrgicas relativas aos
sistemas cardiovasculares, grastro-intestinal, respiratdrio, renal, muisculo-esquelético, neuroldgico
e enddcrino; Assisténcia ao paciente hospitalizado; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
problemas cardio-respiratorios; Assisténcia de Enfermagem nos diversos tipos de choques;
Assisténcia de Enfermagem a pacientes queimados; Doencas parasitarias; Programa Nacional de
imunizagdo; O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia clinico-cirdrgica.
Primeiros socorros; Métodos e esterilizacdo de materiais; Administracdo de medicamentos;
Assisténcia de Enfermagem em programas especiais: AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes,
Pneumologia Sanitaria; Visita domiciliar; Programas em grupos prioritarios; Assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica; Assisténcia Sanitaria; Saude do idoso; Cuidados de Enfermagem nas
urgéncias e emergéncias; Assisténcia de Enfermagem na promocao e crescimento da crianca;
Assisténcia nas doencas Epidémicas e Endemias; Saude Publica; Salude Preventiva; Higiene e
Seguranca do Trabalho; Assisténcia a gestante e ao recém-nascido; Sistema Unico de Saude -
SUS; Conhecimentos Gerais de Enfermagem. Constituicao Federal artigos de 196 a 200; Legislacao
Basica do SUS (Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90).
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L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO - Etica e legislacdo profissional;
Politicas de Saude; Vigilancia epidemioldogica e Sanitdria; Sistema de informacdo da atencao
basica; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem (CIPE);
Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das maos, oxigénio terapia, termoterapia,
crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo
limpo e contaminado, sondagem vesical e nasogastrica, gavagem, nebulizacao, contencao, sinais
vitais, retirada de ponto, mobilizacdo; Administracado de medicamentos; O Enfermeiro nos
programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-
natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar; Atencao a Salude da Mulher; Atencao a Salde da
Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo); Atencdo a Salude do Adolescente, Adulto e do
Idoso; Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na atencao a saude; Tratamento de
feridas; Atencdo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas endémicas
(Dengue, cdlera, chagas, esquistossomose etc); Indicadores Basicos de Saude; Controle da dor no
domicilio; Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer; Intervencdes de enfermagem na
internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio; Visitas Domiciliares; Processo de
supervisdao e instrucdo dos Auxiliares de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde;
Gerenciamento da unidade basica de salde; Trabalho em equipe multiprofissional;
Relacionamento Interpessoal; Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas
médicas e cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovasculares, grastro-intestinal, respiratorio, renal,
musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino. Assisténcia ao paciente hospitalizado; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com problemas cardio-respiratorios; Assisténcia de Enfermagem nos
diversos tipos de choques; Assisténcia de Enfermagem a pacientes queimados; Doencas
parasitarias; Programa Nacional de imunizacao; O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia clinico-cirdrgica. Primeiros socorros; Métodos e esterilizagdo de materiais;
Administracao de medicamentos; Assisténcia de Enfermagem em programas especiais: AIDS,
Imunizacoes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria; Visita domiciliar; Programas em
grupos prioritarios; Assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica; Assisténcia Sanitaria; Saude do
idoso; Cuidados de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de Enfermagem na
promocao e crescimento da crianga; Assisténcia nas doencas Epidémicas e Endemias; Saude
Publica; Salude Preventiva; Higiene e Seguranca do Trabalho; Assisténcia a gestante e ao recém-
nascido; Sistema Unico de saude; Conhecimentos Gerais de Enfermagem; Constituicdo Federal
artigos de 196 a 200. Legislacao Basica do SUS (Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90).

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO - Avaliacdo psicoldgica: fundamentos
da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao, avaliacdo e interpretacao
de resultados; Politicas de salde no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas; Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento; A ciéncia psicologica e as diferentes abordagens dos
processos psicologicos na pratica profissional; Desafios da Psicologia na realidade brasileira;
modelos tedricos e praticos que orientam a pratica profissional do psicdlogo no servigo publico de
assisténcia social: o lugar do psicdlogo na rede de assisténcia social nos diferentes niveis de
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intervencdao (CRAS/ CREAS / ABRIGOS, etc); O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); o
desafio da integracao de politicas publicas — saude e assisténcia social; Psicologia e a ética;
psicologia e saude publica: modelos tedricos e praticos que orientam a pratica profissional do
psicdlogo na saude; o lugar do psicdlogo na rede de salde nos diferentes niveis de intervengao
(baixa, média e alta complexidade): da clinica tradicional para a clinica ampliada; atuacdao do
psicdlogo na equipe interdisciplinar; a psicopatologia: as bases tedricas da psicopatologia como
subsidio para as praticas clinicas. A clinica das estruturas. Sistemas Internacionais de Classificacdo
dos Transtornos Mentais CID e DSM; Pareceres; Laudos; Relatdrios; CAPES; Alcool; Drogas;
Psicoterapia de grupo; tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducao de danos;
Codigo de Etica Profissional dos Psicologos; A clinica da terceira idade; Saude do trabalhador:
conceitos e praticas; Etica e legislacdo profissional.

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia-geral: efeitos
fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacbes de: termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura, manipulacao vertebral;
Fisioterapia aplicada: fisioterapia em traumatologia, fraturas, luxagdes, entorses, distensoes,
lesdes ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelofemurais;
Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial
periférica; miopatias; neuropatias; Fisioterapia em reumatologia: bursites, tenossinovites,
tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatdide, algias vertebrais;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia: dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo pds-
parto (imediato e tardio); Fisioterapia em ortopedia: luxacao congénita do quadril, pé torto
congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenca
de legge-perthes, doenca de oosgood schater; Fisioterapia em pediatria: crescimento e
desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e reagoes
mielomenangoceles, sindrome de marquio; Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema
cardiovascular ao esforco fisico, programacao de exercicios, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas; amputacdo, mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecéanica téraco-pulmonar,
métodos e técnicas utilizadas pela fisioterapia respiratéria; Fisioterapia em queimados: tipos de
queimaduras, enxertos de pele, complicagdes, cuidados gerais. Cinesiologia e biomecanica:
Membros superiores, membros inferiores, coluna vertebral e tronco. Fisioterapia
dermatofuncional: Pénfigos, Psoriase, Lupus, Hanseniase Escaras e Ulceras de decubito. Norma
operacional basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO - Desenvolvimento do Sistema
Auditivo; Desenvolvimento da linguagem oral; Desenvolvimento da Voz; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema
estomatognatico; Anatomia e Fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagdo; Anatomia e Fisiologia
dos o6rgaos envolvidos na audicao e equilibrio; Neuroanatomia dos dérgaos envolvidos na fala,
linguagem, audicao, voz e fungdes neurovegetativas; Nocoes de Fisica Acustica e Psicoacustica;
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RelagOes entre linguagem, cognigao e aprendizagem; Aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; Disfagia — anatomo-fisiologia, avaliacao e tratamento; Disartria - anatomo-
fisiologia, avaliagdo e tratamento; Conceito, classificacao e etiologia das Perdas Auditivas e
Disturbios do Equilibrio; Avaliacao audioldgica subjetiva: Indicagdo, métodos e técnicas; Avaliacao
da Audicao e Sistema Vestibular: Potenciais Evocados Auditivos (Eletrococleografia, BERA),
EmissOes Otoacusticas e Eletronistagmografia. Processamento da Linguagem Falada: Avaliacdo das
Desordens do Processamento Auditivo Central; Efeitos auditivos da exposicao ao ambiente;
avaliacdao e controle de risco; programa de conservagao. Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacdo, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Caracteristicas fisicas e eletroacusticas dos
aparelhos auditivos. Moldes Auriculares. Ganho in situ x Ganho funcional, saida maxima,
compressao, métodos prescritivos. Avaliacdo do desempenho do AASI; Implantecoclear;
Reabilitacdo Vestibular; Avaliacdo perceptual e acuUstica da voz: anatomo-fisiologia, avaliacdo e
tratamento; Atuacdo fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem oral; Atuacao fonoaudioldgica
nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionada ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem e Fala relacionada as lesdes cerebrais; Atuacdo
fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem escrita; Atuagao fonoaudioldgica nas Alteracdes de
Linguagem e fala na terceira idade; Atuacao fonoaudioldgica nas alteragbes do Sistema Sensdrio
Motor Oral e Funcdes Neurovegetativas; Atuacao fonoaudioldgica nos Disturbios de Linguagem e
Fala relacionada as psicoses; Atuacao fonoaudiolégica em anomalias congénitas e cromossomicas;
Atuacao fonoaudioldgica em pacientes portadores de fissura labio palatal; Atuacdo fonoaudioldgica
em RN de Alto Risco em unidades de terapia intensiva; Atuacdao fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Atuacdao fonoaudioldgica nas disfonias: funcionais, neuroldgicas,
organicas, organica-funcional, infantil, terceira idade e paralisias laringeas; Atuacdo
fonoaudioldgica em estética vocal. Atuacao fonoaudioldgica em Fonoaudiologia Hospitalar: adulto
e crianca.

L0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA - Nutricdo e Dietética:
Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade; Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo; Determinacdo de valor caldrico total; Necessidades
caldricas. Modificacdao do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante;
Classificacdao das dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho
digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota,
doenca infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo,
preparo, coccao. Quantidade de compras: fator de correcdo, massas alimentares; Equivaléncia
de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccao, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coccdao. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao; Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na coccao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacao culinaria, decomposicdo. Leite e
derivado: processos de industrializacdao, utilizacao culinaria, decomposicdo; Técnicas basicas de
congelamento; Aproveitamentos de sobras e partes ndao convencionais dos alimentos; Nutricao e

gravidez. Gravidez na adolescéncia; Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene Alimentar:
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Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos:
agentes bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacao alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de
aulas de educacao alimentar: conteldo, estratégia, aplicagdo, avaliacdo; Inquéritos
alimentares: tipos e importancia. Administracdao Aplicada: Instrumentos administrativos:
organograma e fluxograma; Dimensionamento de espaco fisico, Dimensionamento de pessoal.
Organizacao dos servicos de alimentacao: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes; Tipos de
servicos de alimentagdo para a coletividade; Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais; Higiene e seguranca no trabalho; Etica profissional; Codigo de Defesa
do Consumidor; NocOes Basicas de Economia da Alimentacao e Nutricdo.

9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS >
Conhecimento da legislagao Municipal, Estadual e Federal inerentes ao Cargo; Lei Organica do
Municipio; Constituicdo Federal (Art. 225); Leis Federais: n° 4.771/65 — Codigo Florestal; n°
9.605/98 - Crimes Ambientais; Decreto Federal: n° 3.179/99; Cddigo do Meio Ambiente; Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio; Planejamento ambiental: Como instrumento de politicas
publicas - em areas urbanas - Planejamento ambiental e gestdo de recursos hidricos; Qualidade da
agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso;
Qualidade do solo e da agua subterranea; Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de
agua subterranea; Caracterizacdao e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da
agua subterranea; Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Regulamentacao para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Nocdes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental; Avaliagdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; Sistemas de gestdao ambiental; Avaliacdo de
desempenho Ambiental; NocOes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca
Industrial; As Normatizacdes e Deliberacdes para o desenvolvimento sustentavel; As Deliberacoes
Normativas, ResolucOes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizacao dos processos
produtivos e industriais com a qualidade ambiental.

] NIVEL MEDIO COMPLETO
TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA

L0 PORTUGUES = 01 - ESTUDO DO TEXTO: a) interpretacdo e compreensdo de textos; b)
idéias principais do texto; c) organizacao de idéias do texto e suas relagbes; d) vocabulario: O
sentido das palavras no contexto, denotacao e conotacdo; €) palavras par6nimas, antbnimas e
homo6nimas; f) nocbes de resumo de paragrafos ou de todo o texto. 02 - ESTUDO
GRAMATICAL: a) ortografia - acentuacao de palavras mais comuns - divisao silabica; b) nocoes
de fonética - encontros vocalicos e encontros consonantais - tonicidade; c) estrutura e processo de
formacao das palavras; d) morfologia; e) classes de palavras - emprego do substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo e da interjeicdo; f) sintaxe: -
ordenacao de termos na oragao; - coordenacao e subordinacao de termos e de oragoes; -
concordancia verbal e nominal; g) pontuagao: ponto, dois pontos, virgula, aspas e travessao.
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L MATEMATICA 2 1 - Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1 - Operagoes:
adicdo/subtracao/multiplicagcdo/divisao/potenciacdo/radiciacao; 1.2 - Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoracao/divisibilidade/MMC/MDC. 2 -
Conjuntos de numeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades/ordem/comparacao; 2.2-
Operacoes: adicao/subtracao/multiplicacao/divisao/radiciacao/potenciacao. 3 - Conjuntos de
nimeros racionais (Q): 3.1 - Fracdes ‘“ordinarias” e decimais; Operacoes:
adicao/subtracao/multiplicacao/divisao/potenciacao/radiciacao/simplificacao/ordem; 4 -
Matematica Financeira: 4.1- Razao/proporgao/divisdao proporcional; 4.2-Regra de trés simples e
composta; 4.3 - Porcentagem/juros. 5 - Funcao polinominal real: 5.1- Fungao do 1° e 2° graus;
5.2 - Equacao do 1° e 2° graus; 5.3 - ExpressOes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
simplificacao, fatoracao; 5.4 - Inequacoes e sistemas.

L] CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS - a) Simbolos da Patria; b) Pontos
Cardeais; c) Aspectos Regionais do Municipio; d) Autoridades do Municipio e Poderes constituidos
no Municipio; e) Direitos e deveres do cidadao; f) Atividades Econdmicas do Municipio de Fazenda
Nova; g) Agentes de poluicdao do solo e da atmosfera; h) Folclore Regional;, i) Meios de
comunicacdo e transporte; j) Governo do Estado e Municipio de Fazenda Nova; k) Historia do
Municipio de Fazenda Nova; |) Geografia do Brasil, Estado de Goids e Municipio de Fazenda Nova;
m) Seres vivos: Reino animal, vegetal e mineral; n) Autoridades Municipais, Estaduais e Federais
(Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais, Federais, Governador, Senadores,
Ministros, Presidente etc); o) Conflitos, Problemas e Propostas do Mundo Atual; p) MERCOSUL; r)
Unido Européia; s) Guerra Civil no Mundo; t) Movimentos Separatistas; u) Racismo; v) ONU; x)
Questao ambiental e qualidade de vida.

LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM - 1 — Etica e
comportamento. 2 — Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doencas crbnicas e
transmissiveis; hipertensao; diabetes; insuficiéncia renal; tuberculose; hanseniase; DSTs / AIDS. 3
— Prestacao de cuidados a gestantes no pré-natal; parto e puerpério. 4 — Atividades do Técnico de
Enfermagem na prevengao e controle do cancer cérvico-uterino. 5 — Procedimentos técnicos:
verificagao de sinais vitais, peso e mensuracao; administracdo de medicamentos por via oral,
intramuscular e endovenosa; coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro;
curativos. 6 — Imunizagoes: tipo, doses e via de administracdao. 7 — Medidas de prevengao e
controle de infecgbes. 8 — Atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias:
traumatismos; fraturas; queimaduras; hemorragias; mordeduras de caes e cobras; acidentes por
animais peconhentos; coma diabético; reanimagdo cardio-pulmonar. 9 - Sinais Vitais:
Temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial. 10 - Primeiros Socorros: Contusao, escoriagao,
ferimentos; Fraturas, luxagOes, entorses; Parada cardio-respiratoria. 11 - Assisténcia ao exame
fisico; Métodos de exames - materiais, atribuicoes da enfermagem; Preparo dos pacientes. 12 -
Assisténcia ao Pré-natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. 13 - Administracao de medicamentos: Classificacdo das drogas; Vias de
Administracao; Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamentos.
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L] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA - Fundamentos de
radiologia; Diretrizes de protecdo radiolégica e radiodiagndstico médico e odontoldgico; Atuacao
na area de exames: preparo de pacientes, preparo de produtos quimicos, revelacao de filmes;
Controle e estatistica de filmes e demais materiais utilizados; Limpeza e preservagao das camaras
processadoras, chassis e aparelhos radiolégicos em geral; Exames radiolégicos (diversos):
abdome; tdrax; coluna vertebral; membros; C.V.B. (com contraste); Exames radiolégicos do
cranio: pontos de referéncia, linhas e planos, posicdes fundamentais do cranio, posicdes especiais
do cranio, posicoes especiais da face; Técnicas radioldgicas do cranio: sela turcica, canal
optico, seios da face, temporomandibular, cavum, arcos zigomatico, érbitas, rochedo; Técnicas
radioldgicas: articulacOes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical,
coluna toracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, abdome simples, abdome agudo, aparelho
urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria); Camara escura: componentes;
manipulacao e cuidados especiais.

NIVEL MEDIO INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE II

L0 PORTUGUES = a) Compreensdo e andlise critica de textos, usar os conhecimentos
adquiridos, por meio da pratica sobre o texto, empregando a linguagem e a capacidade de analise
critica; b) Acentuacdo das palavras, observando as regras gerais relacionadas a tonicidade; c)
Verbo (os 03 tempos); d) Verbetes de dicionarios para identificar os sinbnimos e antonimos das
palavras; e) Classes de palavras (emprego do substantivo, do artigo, do adjetivo, do numeral, do
pronome, do verbo, do advérbio, da preposicdo, da conjugacao e da interjeicao); f) Formacao e
Estrutura das Palavras; g) Termos da Oracao (sujeito, predicado e complementos); h) Colocacao
Pronominal; i) Concordancia Verbal e Nominal; j) Pontuacao: ponto, dois pontos, aspas, travessao
etc.

L] MATEMATICA - 1 - Conjunto dos Nameros Naturais (N): Operacdes:
(adigao/subtracao/multiplicacao/divisdao);  Expressdes numeéricas; Teoria dos nuUmeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2 - Conjunto de numeros
racionais (Q): Fracdes “ordinarias” e decimais; OperagOes: adicao/subtracao/multiplicacdo/divisao/
Simplificacdo. 3 - Conjunto de numeros inteiros relativos (Z): Propriedades/comparacao;
Operacoes: adicdao/subtracdo/multiplicacdo/divisao. 4 - Razao/Proporcao e Regra de trés simples.

L) CONHECIMENTOS GERAIS - a) Simbolos da Patria; b) Pontos Cardeais; c) Aspectos
Regionais do Municipio; d) Autoridades do Municipio e Poderes constituidos no Municipio; €)
Direitos e deveres do cidadao; f) Atividades Econémicas do Municipio de Fazenda Nova; g)
Agentes de poluicao do solo e da atmosfera; h) Folclore Regional; i) Meios de comunicacao e
transporte; j) Governo do Estado e Municipio de Fazenda Nova; k) Histéria do Municipio de
Fazenda Nova; |) Geografia do Brasil, Estado de Goias e Municipio de Fazenda Nova; m) Seres
vivos: Reino animal, vegetal e mineral; n) Autoridades Municipais, Estaduais e Federais (Prefeito,
Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais, Federais, Governador, Senadores, Ministros,
Presidente etc); 0) O Mundo na atualidade.

L CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE IT - 1. Sistema
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Unico de Saude (SUS) - Constituicao Brasileira de 1988 no capitulo de Seguridade Social
pressupostos do SUS; - Estratégia de Saude da Familia no SUS - Conceitos e objetivos; - O papel
do Agente de Servicos de Saude II no Programa de Salude da Familia (PSF); - Equipe do PSF:
caracteristicas; - Sistema de Informacdo de Atencdo Basica (SIBA) - definicao, importancia; -
Acdes de Saude bucal no PSF. 2. Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; —
Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario; —
Isolamento do campo operatério; — Manipulacao e classificagdo de materiais odontoldgicos; —
Revelacao e montagem de radiografias intra-orais; — Preparo do paciente para o atendimento; —
Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatédria; — Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e
doencas periodontais; — Orientacao ao paciente sobre higiene bucal; — Confeccao de modelos em
gesso; - Funcdo do Agente de Servicos de Saude; - Importancia do Agente de Servigos de Saude
como membro da equipe de salde bucal; - Nocdes de biosseguranga — controle de infecdo no
consultério odontoldgico; - Nogbes de psicologia aplicada ao atendimento odontoldgico; - Nocoes
de anatomia e nomenclatura dental; - NocOes de cariologia e Patologia bucal;, - Equipamentos
odontoldgicos — identificagcdo e caracterizacao estrutural, conservagao e manutengao; - Controle de
Placa dental e Prevencdao das doencas bucais; - Nogdes de marketing e administracao do
consultério; - Nocdes de ergonomia na pratica profissional; - Rotina de trabalho do Agente de
Servicos de Saude no dia a dia. 3. Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Topica de Flior, Exodontia
(instrumental e material necessario); - Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados;
- Revelacao de Radiografias: material utilizado, revelagao, fixacao, secagem; - Indumentaria
Completa. - Higiene dentaria; - Odontologia social: Processo Saude/Doenca; - Epidemiologia em
Saude Bucal; - Politicas de Saude; - Organizacao e planejamento dos servicos de saude; - Medidas
de biosseguranca em odontologia; Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental.

NIVEL FUNDAMENTAL - (1° GRAU INCOMPLETO)
RECEPCIONISTA

£ PORTUGUES = Nocdes bésicas de portugués, principalmente: a) Encontros Vocalicos e
Consonantais; b) Sinais de Pontuacao (ponto final, interrogacao, exclamacao, travessao); c)
Numeral; d) Divisdo Silabica; €) Emprego das classes gramaticais (artigo, substantivo e adjetivo:
reconhecimento e emprego no texto); f) Verbos: conjugacao e emprego dos tempos verbais; g)
Pronomes; h) Acentuacao grafica e sua relacao com a tonicidade e timbre: palavras monossilabas,
dissilabas, trissilabas e polissilabas; i) alfabeto.

L MATEMATICA - Nogoes basicas de matematica, principalmente: a) Problemas envolvendo as
4 operacoes; b) Numeros pares e impares; c) Tempo, Ano, Semana, Dias e Horas; d) Nocao de
dobro, triplo e metade; e) Massa: quilograma, grama e tonelada; f) Conjuntos: representacao de
conjuntos; g) Medidas: comprimento - metro e centimetro; h) Algarismos.

L) CONHECIMENTOS GERAIS = a) Simbolos da Patria; b) Pontos Cardeais; c) Aspectos
Regionais do Municipio; d) Autoridades do Municipio e Poderes constituidos no Municipio; €)
Direitos e deveres do cidadao; f) Atividades Econémicas do Municipio de Fazenda Nova; g)
Agentes de poluicao do solo e da atmosfera; h) Folclore Regional; i) Meios de comunicacao e
transporte; j) Governo do Estado e Municipio de Fazenda Nova; k) Histéria do Municipio de
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Fazenda Nova; |) Geografia do Brasil, Estado de Goias e Municipio de Fazenda Nova; m) Seres
vivos: Reino animal, vegetal e mineral; n) Autoridades Municipais, Estaduais e Federais (Prefeito,

Vice-Prefeito, Vereadores, Deputados Estaduais, Federais, Governador, Senadores, Ministros,
Presidente etc); o) O Mundo na atualidade.

LJ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE RECEPCIONISTA = Qualidade no atendimento ao
publico; Forma de atendimento ao publico; Principios de hierarquia; Nogdes de protocolo e
arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Principios de ética
profissional; Relagdes Humanas no trabalho; Formas de tratamento; Forma de atendimento ao
telefone e Relagdes Publicas.
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011

ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo. Sr.

DD. Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA NOVA - GO.

NOME CANDIDATO:
NO INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA DISPOSITIVO DO EDITAL Ref. Prova objetiva

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO N© da questao:

() CONTRA RESULTADO DA PROVA TITULOS Gabarito Oficial:

() CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA Resposta do Candidato: _

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a
maquina; entregar esse formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011
ANEXO IV
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: NO INSCRICAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicacao das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo
de prova e/ou tratamento necessario).

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE PROVA NECESSARIA (SE HOUVER):

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacido de laudo médico com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



