CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS

ESTADO DE GOIAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS, Estado
de Goias, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado neste edital, inscrigdes ao Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas
Técnicas constantes do Quadro de Pessoal deste o6rgdo, pelo regime estatutario,
relacionados no Anexo |, deste edital dentro do prazo de validade deste concurso, nos
termos da Legislagdo em vigor e normas aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de
Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP: 74.083-
340, Goiania-Goias.

1.2. O presidente da camara municipal designou uma Comissao para acompanhamento e
fiscalizagao do processo destinado a realizacdo deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
de sua homologacgéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas
neste concurso sao os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados,
de acordo com a ordem de classificagdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscrigéo e
habilitados, conforme as disposicdes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
qualquer departamento da Camara Municipal de Santa Helena de Goias, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administragdo, estando sujeitos inclusive a transferéncias
de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do numero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condicdo de reserva técnica poderao ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas;

1.7. As descri¢gdes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas séo
as constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos € a constante do Anexo | deste edital.
1.9. A legislagao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Concurso Publico.
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2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

2.7. Nao ter sofrido condenagé&o criminal, transitada em julgado, por crime contra o
Patriménio ou Administracdo Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, inclusive
avaliacdo psicologica e fonoaudiologica, a ser aferida pela junta médica oficial ou
oficializada do Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da
posse.

2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena
de ser eliminado deste concurso.

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, para o cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislagdo em vigor.

3.1.1. Se na aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente;

3.1.2. Na aplicagdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar em sua inscricdo on
line qual a sua deficiéncia, a qual devera ser comprovada quando de sua nomeagao e
posse, se for o caso.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacédo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado médico,
detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condicdo especial que necessitara, até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscri¢oes.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2012 — CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS,
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO
PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter cépia da ficha de inscricdo do candidato, atestado
médico comprovando a sua deficiéncia e informagao de qual condi¢ao especial necessitara
para realizagao de sua prova.

3.6. A solicitagdo de tratamento diferenciado que ndo chegar a sede da empresa até o 1°
dia util apos o encerramento das inscricdes, implicara em sua nao concessao e o candidato
realizara a prova nas mesmas condi¢ées dos demais candidatos, nao lhe cabendo nenhum
guestionamento no dia da prova ou posteriormente.

3.7. O candidato aprovado, caso seja homeado e convocado para tomar posse no cargo
para qual foi aprovado, devera apresentar, além dos demais documentos exigidos, laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID.

3.8. Quando convocados, os candidatos portadores de deficiéncia, serao submetidos a
pericia médica disponibilizada pelo Municipio de Santa Helena de Goias, através de sua
Junta Médica Oficial ou Oficializada, a qual tera decisdo terminativa sobre a qualificacéo do
candidato como deficiente fisico e sobre o grau de aptidéo fisica para o exercicio do cargo
para o qual foi aprovado.

3.9. O ndo atendimento aos itens anteriores como também a conclusao da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do
resultado especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgacgéo do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificagao de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificagdo somente dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia.
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4. INSCRIGCOES

4.1. Disposi¢des Gerais

4.1.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e, com este
nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma, e consequente anulagcdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscrig&do via internet.

4.1.5. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas por qualquer outro meio que nao seja através
do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico Cargo. Caso o candidato se
inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a ultima inscrigdo efetuada, as
demais serédo canceladas.

4.2. Periodo de Inscrigao

4.2.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 710:00 horas do dia
31/01/2012 e 23:59 horas do dia 24/02/2012, horario de Brasilia.

4.2.1.1. A Camara Municipal de Santa Helena De Goias mantera computadores com
impressoras e digitadores a disposicdo dos interessados em se inscrever no concurso,
durante todo o periodo de inscrigdo, no horario normal de expediente, em sua sede, situado
na Av. Onias José Borges, s/n° Centro, Santa Helena de Goias -Go.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes, incorregdes ou cargos trocados.

4.2.2. Apos a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operacéao referida no
item 4.2.1, o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo em qualquer agencia bancaria.

4.2.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscrigdo, em hipétese alguma havera troca de cargo.
4.2.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacéo,
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congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

4.3. Taxa de Inscricédo

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
nivel superior, R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e R$
30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental.

4.3.2. O valor da taxa de inscrigdo nao sera restituido aos candidatos em hipétese alguma.
4.3.3. Nao serao aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007;

4.3.4.1. A isencao devera ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constara no final do
preenchimento dos dados o icone para esta condic¢ao;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informagbdes de pedido de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o
gue acarreta sua eliminagdo do concurso;

4.3.4.4. Nao sera concedida isengcédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscrigao;

4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isengcdo de pagamento de valor de inscri¢do via
postal, via fax ou via correio eletrénico;

4.3.4.6. A relagédo de pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no enderego eletronico
www.ebraconconcursos.com.br, até sete dias uteis apds o termino das inscrigdes.

4.3.4.7. O candidato tera um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no
proprio site. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢ao indeferido deverdo, para
efetivar a sua inscricao no concurso, acessar o] site
www.ebraconconcursos.com.br/cobranga, emitir o seu boleto para pagamento até o terceiro
dia util apos a divulgagao da lista de indeferimentos de isencgéo;
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4.3.5. Apds 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancario o candidato devera retirar
o seu cartdo de identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual,
acompanhado de documento de identificagao oficial com foto, o candidato ndo fara prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horarios de realizagado das provas serao informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar deste orgdo e no @ site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util apdés o encerramento das
inscri¢des, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardo sobre o conteudo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os
cargos julgados necessarios.

6.1.1. A prova objetiva de multipla escolha sera eliminatéria e classificatéria, tera 4 (quatro)
opgoes por questdo e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40
(quarenta) questdes.

6.1.3. As disciplinas que compor&o a prova objetiva e o numero de questdes por disciplina,
s&o os discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na
média final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma
pontuagado minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovagdo do mesmo.

6.1.5. Sera considerado aprovado e classificado o candidato que alcangar a nota/média
acima citada e que estiver dentro do numero de vagas oferecidas neste edital.

6.1.6. O candidato que for aprovado e nao classificado, podera ser convocado futuramente,
com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo previsto, neste
edital, como reserva técnica.

6.1.7. Sera considerado eliminado do concurso os candidatos que ndo se enquadrarem nos
dois itens anteriores.

6.1.8. Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo |l
deste Edital.

6.2. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Santa Helena de Goias —GO, no dia
informado no site www.ebraconconcursos.com.br e no placar deste 6rgéo.

6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duragéo.
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6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 minutos
antes do horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferografica de cor
azul ou preta, Cartdo de Inscricao do candidato e documento oficial de identificacdo do
mesmo, em original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacdo das provas sera fechado impreterivelmente no
horario determinado para realizacado das provas, ficando proibida a entrada do candidato no
local da prova, apds o horario estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova,
apresentando ainda fotocopia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.2.5. Por ocasiao da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto
no subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.2.6. Ndo havera segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por
qualguer motivo, eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a
sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato, ou com
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros, impressos,
calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrénico transmissor ou receptor, inclusive
telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagdo de prova.
6.2.9. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:

a) deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientagdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcdo do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opcgao assinalada ou rasurada ou sem opg¢ao assinalada.
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6.2.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do
candidato, sendo que, cada candidato, tem o seu cartao identificado com nome e o numero
de sua inscrig¢ao.

6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartao resposta.

6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de
provas, 1:00 (uma) hora, apés o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o
filho durante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianga e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A prova de titulos é de carater classificatorio.

6.3.2. Somente participardo dessa prova os candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos tera a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Efetivo exercicio na educagdo basica, no maximo 06 (seis) anos, tera 0,25 (vinte e cinco
décimos) de ponto por ano declarado.

6.3.3.1.1. A experiéncia devera ser comprovada através de xérox autenticada da CTPS
acompanhada de declaracéo da escola, se for particular e, se for escola publica, através de
certidao do 6rgao publico gestor da escola onde foi prestado os servicos;

6.3.3.2. Curso de aperfeigoamento, no minimo 120 (cento e vinte) horas/aulas e maximo de 02
(dois) cursos, terao 0,1 (um décimo de ponto) por curso.

6.3.3.3. Titulo de especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em nivel de P6s-Graduagao Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;

6.3.3.4. Titulo de Mestre em nivel de P6s-Graduagdo Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;

6.3.3.5. Titulo de Doutor em nivel de Pd6s-Graduagdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) unico titulo para os subitens 6.3.3.3 a 6.3.3.5
mesmo que o candidato possua multipla pontuagao, sendo aproveitado sempre o de maior
valor.

6.3.5. Os Titulos deverao ser devidamente reconhecidos por Instituicdes credenciadas pelo
MEC.

6.3.6. Os titulos e a comprovacgao de experiéncia a serem avaliados, deverao ser enviados,
em coOpias autenticadas, para a sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos
Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiania-Goias,
pessoalmente ou por sedex, durante todo o periodo de inscrigdo do concurso e até o 1°
(primeiro) dia util apés o encerramento das inscrigées, com indicacao na parte da
frente do envelope — PROVA DE TITULOS - CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 —
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA HELENA DE GOIAS e NUMERO DE INSCRICAO DO
CANDIDATO e dentro do envelope devera conter os titulos apresentados, em original ou
por copia autenticada em cartério, uma cépia de sua ficha de inscricdo, endereco completo,
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inclusive e-mail, os quais somente serao recebidos até 1 (um) dia util apos o encerramento
das inscrigdes.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior, somente serdo aceitos
quando vertidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

6.3.8. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.3 a 6.3.3.5
e/ou entregues fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao,
ou que nao seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital, ndo serao
considerados.

6.3.10. A soma da nota obtida na prova objetiva e dos pontos dos titulos e comprovacéo de
experiéncia apresentados e aceitos ultrapassarem a 100 (cem) pontos, o restante sera
desprezado;

7. DO PROCESSO DE APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

7.1. Serao considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condicdes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
numero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o caso, sendo que o somatorio dos titulos sera somado a media
final para efeito de classificag&o.

7.2.1. O somatorio da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100
(cem) pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente o candidato que:

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo unico do
Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior numero de pontos na prova Especifica ou Conhecimentos Gerais/
Especifica ou Matematica/Especifica ou Matematica/Conhecimentos Gerais.

c) obtiver maior numero de pontos na prova de Portugués ou Portugués/Matematica.

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera interposicdo de recurso, em instancia unica, fundamentado as razdes pelas
quais o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 2
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(dois) dias uteis, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes
atos:

a) da data de publicagéo do edital;

b) da data de realizagao das provas objetivas;

c) da data de aplicagao das provas praticas, se houver;

d) da data de publicagdo do gabarito preliminar;

e) da data de divulgagédo de somatorio dos titulos;

f) da data de publicag&o do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do
cargo, conforme o caso;

8.2. Admitir-se-a um unico recurso para cada item acima por candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

8.2.1. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao, ndo sendo aceitos recursos com questbes
coletivas, onde trata a letra “b” do item 8.1.

8.3. Na hipdtese de anulagdo de questéo, por forga de provimento de algum recurso, os
pontos relativos a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulag&o de recurso.

8.4. Se, por forca de decisao favoravel a impugnacgdes, houver modificagcdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnacoes.

8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1;

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no proprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrdnico.

c) indicacéo da questdo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razdo, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes
subjetivas;

e) o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao logica, consistente, concisa
e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando
for o caso e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.7. Nao serao considerados os recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
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8.9. A empresa EBRACON constitui Unica insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletronico do candidato ou por meio de fax simile.

8.11. A EBRACON néao se responsabiliza por endereco eletrébnico ndo informado ou
informado com dados erréneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara a conclusdao fundamentada sobre o recurso, para o
endereco eletrénico do candidato ou por fax simile, no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias uteis apos sua interposigao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. SO poderdo ser empossados os candidatos aprovados, apos a avaliagdo meédica
efetuada pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados
com aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato sera convocado através de publicagdo no placar deste 6rgdo, em um
jornal diario de grande circulagdo e através de AR, no prazo de 30 (trinta) dias, para
apresentacado, acompanhado de toda documentagao necessaria a posse.

9.2.1. Somente apds a apresentagcdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.

9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado nao apresente a documentagao exigida no
prazo acima, o mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado o subsequente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para tomar posse, podera
dela desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova
convocagéao, que podera ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Independentemente de aprovacdo, neste concurso publico, ndo sera admitido
candidato, ex-servidor do municipio e/ou da Camara Municipal, que tenha sido demitido por
processo administrativo neste municipio, de acordo com a legislagdo em vigor.

9.4. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito)
anos.

9.5. O candidato convocado para tomar posse, devera apresentar copia autenticada por
cartoério, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Cartdo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartédo PIS/PASEP;

~— N =
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g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusdo do curso exigido ao cargo pretendido ou
comprovacéo de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de
classe, nos casos de profissdo regulamentada;

i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do concurso.
j) Certid&o fornecida por cartorio da residéncia do candidato, de n&o ter sofrido condenagéo
criminal por crime contra o patriménio ou administragdo publica, transitado em julgado.

k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

I) Declaracdo de seus Bens e Valores;

m) Declaragao de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei;

n) Certiddo de Regularidade perante a Fazenda Publica do Municipio de Santa Helena de
Goias;

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para
investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentacdo acima
relacionada.

9.7. Sera anulado o ato de nomeacéo do candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alinea “f’ que podera
ser apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sang¢des penais
cabiveis.

9.8. A nomeacgao dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

9.9. Outras informacgdes referentes ao concurso serao fornecidas pela EBRACON, através
do endereco eletrénico contato@ebraconconcursos.com.br .

9.10. Todas as publicagdes referentes ao concurso seréo feitas no placar deste 6rgao e no
site www.ebraconconcursos.com.br.

9.10.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar deste
orgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.11. Este 6rgdo e a empresa EBRACON néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.

9.12. A inscricao implicara conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.13. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela empresa aplicadora do
presente concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.14. Integram ao presente edital os Anexos I, Il e lll, , para todos os efeitos legais.
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9.15. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificagcdes, avisos e convocagdes, relativos a este concurso, que vierem
a ser publicados no placar deste 6rgao e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.16. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste 6rgdo e demais legislagéo pertinente.

9.17. A fiscalizagdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comisséo
designada pelo gestor deste o6rgao.

9.18. Cabera O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL a homologagéo do resultado final
do Concurso, a qual sera publicada no placar deste 6rgao, no Diario Oficial do Estado e no
site www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a relagdo de aprovados.

SANTA HELENA DE GOIAS, 23 de janeiro de 2012.

ARY DIVINO MARTINS
Presidente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

ANEXO |
Cargo PROCURADOR GERAL
Vagas 01
Reserva Técnica 01
PNE -
Habilitagao Minima Curso Superior em Direito, registro na OAB
Carga Hordria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 3.500,00
Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questoes 100,00 pontos
Especifica 20 Questoes 100,00 pontos
Acompanhar junto aos 6rgédos publicos e privados as questbes de ordem juridica e
I§ administrativa que envolve interesses internos da Camara Municipal. Elaborar pareceres
E técnicos e juridicos sempre que solicitado, principalmente quando relacionados a
7 procedimentos licitatérios; hipdteses de sua dispensa e exigibilidade; contratos
x§ administrativos; contratagdo direta; requerimento de funcionarios e demais atos de
5 interesse da Camara Municipal. Exercer outras atividades correlatas que forem
3 determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar a Mesa Diretora ou outros
Q orgaos. Demais atividades inerentes a sua fungao.
Cargo CONTROLADOR INTERNO
Vagas 01
Reserva Técnica 01
PNE -
Habilitagao Minima Curso Superior em Direito ou Contabeis com registro no érgao de
classe
Carga Hordria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 4.028,00
Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de
competéncia. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os atos contabeis, gestéo
:§ orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara. Comprovar a legalidade,
§ avaliar os resultados e recomendar medidas de ajuste, quanto a eficacia, eficiéncia e
‘g economicidade da gestdo orcamentaria. Examinar todas as fases de execucdo da
fgr despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob o aspecto da
§ legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade. Acompanhar os atos de
Q admissao de pessoal, a qualquer titulo, e as efetivagées de aposentadorias, bem como a
elaboragdo e quitagdo da folha de pagamento dos servidores e agentes politicos do
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Poder Legislativo. Observar as instrugbes e normativas do Tribunal de Contas dos
Municipios. Demais atividades inerentes ao cargo.

Cargo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Vagas 01

Reserva Técnica 01

PNE -

Habilitagcao Minima

Curso Superior

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.800,00

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Executar servigos de escritério tais como: recebimento e registro, arquivo e distribuicdo
de documentos, bem como o controle de sua movimentagéo. Organizar documentos e
fazer langamentos contabeis de natureza simples.

Cargo ASSESSOR TECNICO

Vagas 01

Reserva Técnica 01

PNE -

Habilitagcao Minima Curso Superior

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.550,00

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Especifica 20 Questdes 100,00 pontos

8 Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades que prestam apoio aos

§ trabalhos legislativos, o que engloba a consultoria e assessoramente técnico e

a institucional, os trabalhos das comissbes permanentes e temporarias, o processo de

x§ produgédo e arquivo da documentagao legislativa, o acompanhamento taquigrafico dos

5 discursos e debates ocorridos tanto nas comissées como no plenario. Demais atividades

§ inerentes a sua fungao.

Cargo ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS

Vagas 01

Reserva Técnica 01

PNE -

Habilitagcao Minima

Curso Superior

Carga Hordria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 1.550,00
Provas/Questées/Pontuagdo | Portugués | 20 Questdes | 100,00 pontos
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Especifica ‘ 20 Questdes 100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e orientar a gestdo de pessoal da
Camara e zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da politica de pessoal.
Demais atividades inerentes a sua funcao.

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas 04

Reserva Técnica 04

PNE -

Habilitagao Minima Nivel médio

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.125,00

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questoes 100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Assessorar as Diretorias e Secretaria Geral, auxiliando na execucdo de todos os
trabalhos determinados por estas chefias. Executar servigos de redagéo, digitagéao,
correcao, distribuicdo e arquivamento de documentos. Executar atividades de apoio aos
servicos administrativos, parlamentares e legislativos, compreendendo a recepcéo e
transmissdo de mensagens e de correspondéncias.

Cargo RECEPCIONISTA

Vagas 01

Reserva Técnica 01

PNE -

Habilitagao Minima Nivel médio

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 950,00

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questoes 100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Recepcionar o publico em geral conduzindo-os aos respectivos setores, gabinetes e ao
plenario, quando for o caso. Efetuar o atendimento telefénico em geral, recebendo,
fazendo e transferindo ligagées e fax aos diversos setores da Camara. Receber, anotar
e transmitir recados a mesa, demais vereadores e servidores da Camara Municipal.
Demais atividades inerentes ao cargo.
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Cargo MOTORISTA

Vagas 04

Reserva Técnica 04

PNE -

Habilitagao Minima Nivel Fundamental e CNH Categoria “C”

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 950,00

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 10 Questodes
Especifica 10 Questdes 100,00 pontos
Pratica 100,00 pontos

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos leves, tais como: veiculos de passeio,
utilitarios e outros equivalentes, manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de higiene e
conservacao, respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas, cumprir com
a regulamentagao do setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam, direta
ou indiretamente, para o bom desempenho das atividades pertinentes ao cargo.

Descrigcao
Sumaria

Cargo ALMOXARIFE
Vagas 01

Reserva Técnica 01

PNE -

Habilitagcao Minima

Nivel Fundamental

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 950,00
Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questoes

100,00 pontos

Recebimento, conferéncia, controle, estocagem, distribuicdo, dos materiais e objetos
entregues no almoxarifado, observando normas e instrugdes e/ou dando orientagéo a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de
atendimento as necessidades da Camara.

Descrigcao
Sumaria
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Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO
Vagas 04
Reserva Técnica 04
PNE -

Habilitagcao Minima

Nivel Fundamental

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 817,50

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos

Matematica 20 Questodes 100,00 pontos

Realizar tarefas administrativas auxiliares, classificando, registrando e arquivando

;§ documentos e outros papéis, além de providenciar os livros e as pastas necessarias;

E operar equipamentos de reprodugdo e transmissdo de documentos em geral; digitar

7 todos os trabalhos recomendados. Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas

x§ de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e patrimonio, organizagao

5 e método, coleta, classificagdo e registro de dados. Executar atividades de apoio aos

3 servicos administrativos, parlamentares e legislativos, compreendendo a recepcéo e

Q transmissdo de mensagens e de correspondéncias.

Cargo AGENTE DE SEGURANCA

Vagas 02

Reserva Técnica 02

PNE -

Habilitagcao Minima

Nivel Fundamental

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 817,50

Provas/Questées/Pontuagao | Portugués 20 Questodes 100,00 pontos
Matematica 20 Questoes

100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Executar servigos gerais envolvendo atividades de portaria, vigilancia, conservagéo e
reparo, limpeza, copa e cozinha, jardinagem, deslocamento de médveis e equipamentos,
de telefonista e outros servicos afins para atender as necessidades administrativas.
Executar atividades de apoio aos servigos administrativos, parlamentares e legislativos,
compreendendo a recepgdo e transmissdo de mensagens e de correspondéncias.
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Cargo VIGILANTE
Vagas 03
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitagao Minima Nivel Basico
Carga Hordria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 750,00

Provas/Questoées/Pontuacao

Conhecimentos Gerais
e Especificos

20 Questdes

100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Vigiar os prédios e logradouros publicos, zelando do patriménio a que Ihe foi confiado,
percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, informando ao seu
superior ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais, proteger a integridade
fisica e moral das pessoas nos prédios publicos e outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Vagas 06

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitagao Minima Nivel Basico

Carga Hordria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 750,00

Provas/Questoées/Pontuacao

Conhecimentos Gerais
e Especificos

20 Questdes

100,00 pontos

Descrigcao
Sumaria

Executar tarefas bragais de copa, limpeza, conservagao, zeladoria, portaria e vigilancia
de prédios e logradouros publicos e demais atividades de carater simples que né&o
requeiram mao de obra especializada.

SANTA HELENA DE GOIAS, 23 de janeiro de 2012.

ARY DIVINO MARTINS

Presidente
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ANEXO II — Conteudo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretacdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formagao de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo pronominal; crase;
pontuacao; andlise sintatica; figuras de linguagem; fungées da linguagem.

Nivel Médio: Interpretagdo de textos; ortografia, acentuagéo grafica; pontuagéo; crase; classe de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocagdo pronominal; estrutura das palavras;
figuras de linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental: Interpretacdo de texto. Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagédo grafica;
classes de palavras: Substantivo: classificagao, flexdo e grau; adjetivo: classificagao, flexdo e grau;
advérbio: classificagdo, locugao adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagao dos
pronomes obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagao, emprego de tempos e modos; preposigao e
conjungéo: classificagdo e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formagéo; estrutura da
oragao e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuagao; figuras
de linguagem; variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razdo; Propor¢cdo; Regra de trés;
Porcentagem; Juros Simples e Juros Compostos; Equagao do 1° e 2° grau; Fungao polinomial do 1° e 2°
grau; Progressdes; Geometria plana; Analise Combinatoria: (Permutagdo, Arranjos, Combinagao);
Probabilidade; Estatistica basica; Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e
Capacidade; Medida de Massa e Nogdes de logica

Nivel Fundamental: Sistema de numeracao; Operagdes com numeros naturais, decimais e fracionarios;
Conjuntos Numéricos; Expressao numérica e algébrica; Potenciagdo; Razao; Proporgao; Regra de trés;
Porcentagem; Juros simples; Equagdes do 1° Grau; Nogbes de Geometria plana; Estatistica basica;
Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e Nogdes de
logica.

Conhecimentos Gerais

Nivel Basico: Atualidades do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas:
educagao, econOmica, cientifica, tecnoldgica, politica, cultural, esportiva, saude, meio ambiente e social
do municipio, de Goias e do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio,
de Goias e do Brasil. Etica. Nogdes de Cidadania, Higiene e Saude.
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Especificas

Procurador Geral — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas
constitucionais. Leis constitucionais e complementares. Emendas e revisao da constituicdo. Disposicoes
transitérias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 4.
Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administragao Publica. 5. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado
de injuncdo e acao popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7.
Federacédo brasileira. Atribuicbes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. 8. Poder Legislativo: composi¢ao e atribuigdes. Processo legislativo. Orgamento e controle
financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo. Organizagdo. Competéncia. 10.
Funcdes Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes
Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econbémica e social na
Constituigao. Intervengao do Estado no dominio econémico. Seguridade social. 14. Educagéo e cultura.
15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagéao juridico-administrativa. A personalidade de direito publico.
Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificagdo dos érgdos e fungdes da Administragdo
Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagao de
competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragéo direta e
indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundacgdes instituidas pelo
Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formacéo - elementos, procedimentos administrativo; validade;
eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da Administragéo Publica. Limites. Controle. 11.
Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteragdes. 12. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigo publico.
Concessédo, autorizagdo e permissao de servigo publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15.
Limitacdes do direito de propriedade: desapropriacao, requisicdo e serviddo administrativa. 16. A Fazenda
Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17.
Funcao Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento,
estagio probatorio, estabilidade; cargos de provimento em comissédo. Direitos, deveres e responsabilidade
dos servidores publicos.18. Parceria Publico-Privada.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. 3. Obrigagao
tributaria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito
tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Prescricdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6.
Garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos
municipais. 9. Taxas e contribuicdes municipais. 10. Autuag¢des. Processo administrativo tributario.
Conselho de Contribuintes. Competéncia.
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DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei
Organica Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei Organica e as Constituigdes federal e estadual. A Lei
Organica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4. Processo legislativo municipal. Iniciativa privativa.
Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6. Administragdo municipal —
composi¢ao. Administragcao direta e indireta: 6rgaos e entidades. 7. Poder de policia municipal. 8. Solo
urbano — utilizagdo, regulamentacdo. Plano Diretor. 9. Protecdo ao meio ambiente — competéncia e
responsabilidade do Municipio. Legislagdo ambiental. 10. Cdédigo de Transito brasileiro — competéncia do
Municipio. 11. Patriménio histérico e artistico das cidades. 12. Regime juridico do servidor Publico. 13.
Regime de Previdéncia dos Servidores Municipais. 14. Lei de Responsabilidade Fiscal. 15. Advocacia
municipal e competéncia da Procuradoria Municipal. Procurador de Municipio — direitos e deveres.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagao da lei no tempo e no espacgo. Integragéo e interpretagao da lei.
2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negocios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade
dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos
bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicdo, efeitos
e perda. Protecdo possessoéria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisi¢ao e perda da
propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias.
Direitos reais de garantia. 9. Obrigagbes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagbes civis
e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificagdo, elementos, constituicdo, extingdo e efeitos. A
autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO JUDICIARIA: 1. Jurisdigdo e competéncia. 2. Agéo:
conceito, natureza juridica. Condigao e classificagéo das ag¢des. 3. Processo: conceito, natureza juridica e
pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos processuais: regras gerais, forma,
tempo, prazos e comunicagédo processual. Preclusdo. Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposicdo, nomeagao a
autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agéo regressiva. 6. Formagao, suspensédo e
extingdo do processo. 7. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagao e espécies de pedido.
8. Resposta do réu: excecao, contestagao, reconvencgio. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instrucao
e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal.
12. Processo de execugéo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execug¢ado. 13. Medidas cautelares.
Antecipagao da tutela. 14. Agéo declaratoria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de
Jurisdicdo. Recursos. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. 17. Mandado de
Seguranga. 18. Agao popular e agéao civil publica. 19. Reclamagéo e correigao. 20. Organizagao Judiciaria
do Estado de Goias.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretagao e limites de vigéncia no tempo
e no espacgo. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusao da ilicitude e da
culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4. Crimes contra o patrimbénio e crimes contra a fé publica. 5.
Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administracdo em
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geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral e crimes contra a Administragao
da Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. Acdo penal e acao civil. 7. Notitia criminis.
Jurisdigdo Penal. 8. A instrugdo criminal nos crimes contra a Administragao Publica. 9. Habeas Corpus.
10. Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade
penal do Prefeito.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Relagbes de trabalho: empregado e
empregador. 2. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragéo; alteragdo; suspenséo e
interrupgao; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. 3. Duragéo e
condigdes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condigdes
especiais de trabalho — segurancga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego.
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 5. Fiscalizagdo, autuacdo e imposi¢cdo de multas. Recursos.
Inscrigao e cobranga. 6. Da Justiga do Trabalho: organizagéo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do
Trabalho: atribuicbes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Precluséo e
perempgao. Excegdes. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus
postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condigbes da agao, rito. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicagdo subsidiaria do direito comum. 11. Execugdo. Execugdo proviséria e definitiva.
Execugcdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. 12. Recursos no processo trabalhista:
espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricdo. Decadéncia.

Controlador Interno — Contabilidade Publica - Controles da Administragdo Publica: instrumentos,
processo legislativo, planejamento financeiro, incentivos fiscais, Conceito, campo de atuagédo e regimes
contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo. Receitas
e despesas publicas: orcamentarias e extra orgamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacao,
indicagao e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fungédo das contas.
Demonstrativos da gestéo: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragéao
das variagcbes patrimoniais. Normas de escrituragao contabeis. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes; Principios Constitucionais
Orcamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual todas as leis
com as devidas alteracdes. Lei organica municipal. Nocbées Gerais de Direito Publico: Administracao
Publica: atividade administrativa, principios basicos , poderes e deveres do administrador publico, poderes
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, de policia, uso e abuso de poder. Estrutura da
Administracdo Publica: centralizacdo e descentralizacdo , administragao direta e administragédo indireta,
orgaos e entidades, autarquias , fundagdes publicas, sociedades de economia mista , empresas publicas.
Atos Administrativos. Cargos publicos: criagdo, extingdo, classificacdo, provimento e aposentadorias.
Servidores publicos: regime juridico , titulares de cargos e ocupantes de empregos publicos, direitos e
vantagens, deveres -responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Licitagdo.
Contratos administrativos. Servicos publicos. Concessdes e permissdes de servicos publicos.
Desapropriacado. Bens publicos. Utilizagao dos bens publicos: restricbes , limitacdes administrativas, uso
do solo. Terras devolutas. Direito Tributario/Financeiro - Sistema Tributario Nacional. Limitagdes ao poder
de tributar. Lei Complementar Tributaria. Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Impostos. Taxas. Contribuicdes de melhoria.
Contribui¢cdes sociais e econdmicas. Legislacdo pertinente e sugestdo bibliografica Quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificos.

Supervisor Administrativo — Nogbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e
tratar documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos. Arquivologia; Técnicas de arquivo. Nogdes basicas de administracdo geral,
contabilidade: Nogdes Gerais: Conceito, objeto, campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes contabeis,
sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacao,receitas e
despesas publicas, finangas. Nogdes basicas de Administragdo. As Organizagbes, o Processo de
Organizar, Relagbes Formais na Organizagao, Organogramas, Estrutura Organizacional. Planejamento:
Conceitos, Tipos e Componentes do Planejamento. Controle: Conceitos Basicos, Administragdo por
Objetivos, Cronogramas e Orgamentos. Coordenagado: Conceito, Mecanismos de Coordenagao.
Organizagédo & Meétodos. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Redagédo Oficial; A
Impessoalidade; Concisdo e Clareza; Pronomes de Tratamento: concordancia emprego; Memorando:
Forma e Estrutura; Correio Eletrénico; Oficio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas; Lei Organica
Municipal e suas emendas; Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) Principios
Constitucionais Orgamentarios; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual
todas as leis com as devidas alteragdes.

Assessor Técnico — Administragdo Publica: Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. Organizagéo do Trabalho. o ambiente e sua
organizacgao, rotinas de trabalho, organizacdo e utilizacdo do material de escritério, de consumo e
permanente; o arquivologia: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas,
sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento; a correspondéncia: conceito, tipos, estrutura da
redagéo, abreviaturas mais usadas, a digitacdo. O protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo; documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Elementos Basicos de:
tesouraria, contabilidade, organizacao e controle do patriménio e de recursos humanos no servi¢o publico.
Rotinas e controles e administrativos. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas; Lei Orgénica
Municipal e suas emendas;

Assessor de Recursos Humanos — Fung¢des organizacionais, Principios basicos de gestdo publica,
Processo de Organizagao; Estrutura Organizacional; Modelos de Organizacdo. Motivagédo: fases da
motivacdo; Lideranga; Grupos; lideranga nas organizagbes. Comunicagdo Gerencial: gestdo da
comunicagdo organizacional. Etica Administrativa e Responsabilidade Social Corporativa. Fundamentos
da Organizagéo; gestdo de Recursos Humanos: relacionamentos internos e externos na organizagao,
treinamento, avaliacdo de desempenho, procedimentos trabalhista. Administracdo da Diversidade de
Funcionarios; Trabalho em Equipe. Desenho Departamental: tipos de departamentalizagdo vantagens e
desvantagem, Tipos de organogramas . Desenho Organizacional.; Dire¢ao; Os Novos Desafios da Gestéo
de Pessoas; Recursos humanos, Gestdo por competéncias em organizagdes publicas; Recrutamento de
Pessoas; Selecdo de Pessoas; Orientagcdo das Pessoas. Modelagem do Trabalho; Avaliagdo do
Desempenho Humano; Remuneragao; Programas de Incentivos; Beneficios, Servicos e aposentadorias;
Treinamento;Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes; Relagdes com Empregados.
Higiene,Seguranga e Qualidade de Vida. Banco de Dados e Sistemas de Informacdes de Recursos
Humanos. Avaliagcdo da Funcido de Gestdo de Pessoas.Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas;
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Lei Organica Municipal e suas emendas;

Motorista — Legislagcao de transito: Codigo Nacional de Transito: Normas gerais de circulagéo e conduta;
Do cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; das Infragdes; Dos crimes de
transito; Direcdo defensiva; Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacédo e
Manutencgéo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico.

Vigilante — Fungdes do Vigilante; Nogdes sobre seguranga publica. Nogbes sobre seguranga patrimonial:
definigdes. Nogbes de Seguranga Predial: orientagdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que
frequentam as instalagbes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes
situagdes profissionais: assalto, suspeita da presenga de pessoas estranhas, etc; Nog¢des de Seguranga
do Trabalho:acidentes do trabalho: conceito, causas e prevencdo; normas de seguranga: conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Relagdes humanas e profissionais:
Comportamento e atitude em ambiente de trabalho Fungbes do Grupo; O papel do individuo no grupo;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico.
Vigilancia do patriménio publico.

Auxiliar de Servigos Gerais — Fungbes do Auxiliar de Servigos Gerais; Nogdes de higiene e limpeza.
Conservacao das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Prevencdo de Acidentes. Limpeza dos
diferentes espacgos. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal;, Transporte de moéveis, maquinas e utensilios. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Zelo do patriménio.
Etica profissional.

SANTA HELENA DE GOIAS, 23 de janeiro de 2012.

ARY DIVINO MARTINS
Presidente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012
Anexo lll - Manual de Instrugoes

1 - O candidato inscrito ao concurso, submeter-se-a a todas as provas estipuladas no
anexo |, do edital, nada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e normas nele
expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versarao sobre o conteudo especifico
do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes dos anexos | e Il, para o
respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali estipulado, conforme o caso,
além de prova pratica para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos
anexos | e ll;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteudo geral das provas, raciocinio logico e
aptidao para o cargo.

2 — A data, horario e local das provas serdo Informados através de publicacdo no placar
deste 6rgdo e no site www.ebraconconcursos.com.br , até o 10° (décimo) dia util apos o
encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer dia,
inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo), nao havendo excegado para
nenhum candidato, por qualquer motivo alegado e terdo duracdo de 03 (trés) horas,
constando de provas escritas e objetivas, todas eliminatérias e classificatorias, aplicadas no
mesmo dia ou em dias alternados, a critério da coordenacado do concurso, versando sobre
as disciplinas especificadas no ANEXO Il do edital;

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicaco de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os quais serdo divulgados
no placar deste orgdo e na Internet, através do endereco eletronico
www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e para que o candidato
seja considerado aprovado o mesmo tera que obter uma média geral, minima, de 60,00
(sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma prova, sera exigida uma
pontuagao minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovagdo do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro) alternativas, ou seja,
letras “a, b, ce d”.

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova divididas pelo numero de
provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que chegar apds o
horario determinado, sera eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario previsto,
nao havendo excecgéo de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa;
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2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos o6rgdos da Camara
Municipal, conforme o caso, atinentes as respectivas fungbes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territério do
municipio, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua
vida funcional.

2.7 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horario fixado para o inicio das
mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia e local
determinado para aplicagado das provas, sob pena de ndo participar das mesmas, munidos
do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta;

2.8.2 - documento oficial original de identificagao;

2.8.3 -comprovante de inscrigdo, ndo servindo apenas o comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

2.9 - Os cartbes-respostas deverao ser preenchidos com caneta esferografica preta ou
azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera considerada em branco,
obtendo o candidato nota zero na prova;

2.9.1 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartao, pois cada cartdo ja vem com o numero de inscricdo de cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a questdo escolhida pelo
candidato, ndo valendo apenas um “x”.

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta (gabarito) ao fiscal de
sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00 (uma hora) apods o inicio
das mesmas.

2.12 - E obrigatéria a aposi¢do da assinatura do candidato na lista de presenca, sob pena
de ser considerado faltoso;

2.13 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu numero de inscri¢ao,
nao valendo identificacdo nominal;

214 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos, ndo sendo
permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteragbes, caso houver, bem como o regulamento de
concursos do municipio, estardo sempre a disposicdo dos candidatos ou qualquer
interessado, mediante publicacdo no placar deste o6rgdo e no @ site
www.ebraconconcursos.com.br.
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4 - O gabarito das provas sera publicado no site www.ebraconconcursos.com.br., até o 5°
(quinto) dia util apds a aplicagéo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar” deste 6rgdo e no
site www.ebraconconcursos.com.br, apds a conclusdo do relatério, devendo o resultado
final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco) dias uteis, contados da data de realizagéo
da ultima prova,;

SANTA HELENA DE GOIAS, 23 de janeiro de 2012.

ARY DIVINO MARTINS
Presidente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

Anexo IV - PROVA PRATICA MOTORISTA

Para o cargo de Motorista serdo utilizados os seguintes critérios:

1. Da escala negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacgéo:

Tipo de Falta Pontuacgao por falta cometida Total de Faltas Total de
Pontos
I. uma falta gravissima 05 (cinco) pontos negativos 07 35 pontos
Il. uma falta grave 04 (quatro) pontos negativos 06 24 pontos
lll. uma falta média 03 (trés) pontos negativos 11 33 pontos
IV. uma falta leve 01 (um) ponto negativo 08 08 pontos
TOTAL 100 Pontos

1.1. Faltas Gravissimas:

a) Avangou o sinal vermelho;

b) Avancgou a via preferencial;

c) Entrou na contra-mao;

d) Excedeu a velocidade indicada para a via;

e) Avangou sobre o meio-fio;

f) Provocou acidente durante a realizagédo do exame;

g) cometeu qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima;

1.2. Faltas Graves:

a) desobedeceu a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

d) ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente;

e) perdeu o controle da diregdo do veiculo em movimento;

g) cometeu qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

1.3. Faltas Médias:

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagao, do veiculo e do
clima;

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) fez conversao incorretamente;

e) usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenou o veiculo nos declives;

g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

[) cometeu qualquer outra infragao de transito de natureza média.
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1.4. Faltas Leves:

) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve.

2 - A prova pratica para o cargo de Motorista € eliminatéria e classificatoria.

3 - A Pontuagao para a prova pratica de Motorista sera de 100,00 (cem) pontos, e sera subtraido
desta pontuacgao o total de pontos atribuidos as faltas do candidato, sendo:

Nota prova pratica = 100,00 — (Total de pontos atribuidos a faltas cometidas pelo candidato)

SANTA HELENA DE GOIAS, 23 de janeiro de 2012.

ARY DIVINO MARTINS
Presidente



