CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GLORIA - GO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Nova Gldria - GO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 17 de fevereiro de 2012 a 09 de marco
de 2012, as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento efetivo de vagas existentes no
Quadro de Pessoal, relacionadas no ANEXO | deste Edital, com Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais,
Numero de Vagas e Carga Hordria Semanal, constantes do citado ANEXO, obedecendo as normas seguintes:

01 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes do ANEXO | deste
Edital.

1.2 Os vencimentos constantes do ANEXO | estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

02 - DO REGIME EMPREGATICIO

2.1 O Regime Juridico adotado é o Estatutario.

03 - DO LOCAL E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigdes estardo abertas por (17) dezessete dias corridos, compreendidos entre 17 de fevereiro de 2012 a
09 de margo de 2012, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min horas nos dias Uteis, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Geraldo Maia, n.” 803, Centro, na cidade de Nova Gldria-GO.
04 - DAS INSCRIGOES

4.1 O candidato devera preencher as seguintes condi¢Ges para a sua inscricdo no Concurso:

| - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢Ges previstas no art. 12, da CF, e pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

Il - Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data prevista para a realizagdo das inscrigdes, ou ser
emancipado;

Il - Preencher a ficha de inscri¢ao, de forma legivel, fornecida no ato da inscri¢do;
IV — Apresentar cépia de documento de identidade que contenha fotografia do candidato;
V - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
VI - Haver cumprido com as obrigacdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VIl — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no Banco Bradesco S/A, por meio de Deposito Identificado
através do CPF do Inscrito, em favor da Prefeitura Municipal de Nova Gléria, Agéncia 1175-4 — Conta
Corrente n.2 7675-9 (Conta Concurso), conforme valores constantes no ANEXO .
VIII - O candidato que comprovar o estado de hipossuficiéncia financeira fica isento do pagamento da taxa
de inscri¢do do concurso.

a) Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd comprovar renda

familiar de no valor maximo de 02 (dois) salarios minimos e apresentar, sob as penas da lei,
declaragdo de hipossuficiéncia, acompanhada dos comprovantes respectivos.
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b) As condi¢cbes deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da "Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, no mesmo local, pessoalmente, junto com os documentos
comprobatdrios, com menc¢ao a "Isencdo de Taxa de Inscricdo de Concurso — Prefeitura Municipal
de Nova Gléria".

4.2 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo,
indeferimento ou cancelamento da inscrigao.

4.3 Nao serdo admitidas a inscricdo condicional ou provisdria, e sem a apresentacdo da documentacao exigida.

4.4 Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentacao.

4.5 O candidato, cuja documentacdo ndo for considerada em ordem, tera sua inscricdo indeferida.

4.6 Julgados os pedidos de inscricbes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Presidente da Comissdao do Concurso homologard as inscri¢cdes, ocorrendo, apds, a publicacdo da lista dos inscritos

por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Gléria - GO.

4.7 Apods a data e horario fixados, com o término do prazo para o recebimento das inscricdes, ndo serdo admitidas
guaisquer outras, sobre qualquer condi¢do ou pretexto.

4.8 As inscricoes a que se refere este Edital serdo feitas a pedido do préprio interessado, ou de seu procurador
legalmente habilitado, mediante procuracao, com poderes para tal fim, contendo firma reconhecida em cartdrio;

4.9 O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo por procuracgao.

4.10 N3do serdo permitidas sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax.
4.11 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo publico neste concurso.

4.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de cargos, seja qual for o motivo alegado.

05 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais aplica-se, no que couber, o Decreto 3.298/99, ficando
reservados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

5.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99:

| — deficiéncia fisica — a alteragdo total ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros, congénita ou adquirida, ou
manifestando-se pela perda ou reduc¢do de fungao fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que ndo
acarretam limita¢do da fungao do segmento corporal envolvido;

Il - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:
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1. Cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos
optdtipos de Snellen, no melhor olho, apds corregao ética, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte
por cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem;

2. Ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-se ocorrente a
incapacitacdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optétipos
de Snellen, apds correcdo dtica.

b) Auditiva, como segue:

1. Surdez - auséncia total de audi¢do ou perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas
frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. Baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias
de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em
outras, conforme as atribuicdes e tarefas do cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 52 desta lei,
ma discriminagdo vocalica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e consequente inadaptagao
ao uso de protese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

lIl - Deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior a média, com manifestagdo anterior aos
dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as
seguintes condicGes:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.. (quociente de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido
por meio de testes psicrométricos padronizados para a populacdo brasileira;

b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econémica, refletindo comportamento adaptativo
suficiente, préprio do deficiente mental leve, em avaliacdo por meio de entrevistas e testes projetivos.

5.3. Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de necessidades especiais devera observar a sintese das atribui¢cdes
dos cargos, constante No ANEXO | deste Edital, de modo a aferir a compatibilidade de suas habilidades e aquelas
exigidas para o exercicio do cargo.

5.4 A informagdo de candidato portador de necessidades especiais devera ser preenchida no requerimento de
portador de deficiéncia. Deverd, ainda, entregar/encaminhar, pessoalmente ou por Sedex, a Prefeitura Municipal
de Nova Gléria, no periodo de 17 de fevereiro a 09 de margo de 2012, o laudo médico.

5.5 O laudo médico, emitido no maximo ha um ano, devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da(s) deficiéncia(s).

5.6 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova ou condicdao especial para a
realizagcdo da prova devera protocolar requerimento no periodo das inscri¢ées (17.02.12 a 09.03.12), na Prefeitura
Municipal de Nova Gléria, pessoalmente, por procuragdo, por Sedex ou carta registrada. Se ndo o fizer, seja qual
for o motivo alegado, devera realizar a prova nas condi¢des propiciadas aos demais candidatos.

5.7 Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Prefeitura Municipal
de Nova Gléria.

5.8 O candidato portador de necessidades especiais devera declard-las, quando da inscri¢ao, especificando-as na

propria ficha.
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5.9 O candidato portador de necessidades especiais que ndo observar as instru¢cdes constantes neste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.10 O deferimento da inscricdo do candidato portador de necessidades especiais dependera do correto
preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato e do cumprimento do item 5.3 deste Capitulo.

5.11 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso Publico em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida.

5.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais considerados aprovados quanto ao resultado final do
concurso figurardo em duas listas, a primeira (classificacdo geral), junto aos demais candidatos ndo portadores de
necessidades especiais, de acordo com a sua pontuacdo, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos
candidatos portadores de necessidades especiais.

06 - DA COMISSAO DE REALIZAGAO DE CONCURSOS
6.1 O Prefeito Municipal de Nova Gléria-GO designard, por Decreto, para este concurso, uma Comissdo

Realizadora de Concursos, composta de no minimo, 03 (trés) membros de reconhecida idoneidade moral e com
curso superior, escolhidos para acompanhar todo o processo seletivo.

6.2 A Comissdo Realizadora de Concurso devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboracdo,
aplicacdo e julgamento do certame.

6.3 A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito Municipal indicara quantas pessoas forem necessarias,
para acompanhar a realizacdo do concurso, as quais incumbird fiscalizar a aplicacdo das provas, tomando as
medidas necessarias a manutengdo do sigilo.

6.4 Compete ao Prefeito Municipal de Nova Gldéria a homologagao do resultado do Concurso, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo Realizadora de Concurso, dentro de cinco dias contados da publicagdao do Resultado
Final.

07 - DO ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS

7.1 O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia, juntamente com o
Comprovante de Pagamento da Inscricdo, possibilita o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacdo na
portaria e durante as provas, € INDISPENSAVEL.

08 - DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha integram o ANEXO |
do presente Edital.

09 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Serao aplicados exames de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdao de prova escrita objetiva e
pratica, conforme quadros a seguir:

9.1.1 NIVEL SUPERIOR
| CARGOS |  MODALIDADEPROVA |  QTDE TOTAL DE CARATER |
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QUESTOES PONTOS
Engenheiro Ambiental Prova Objetiva
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 20 40,00
Gestor de Residuos Sélidos Conhecimentos Especificos 30 60,00 ELIMINATORIO
Nutricionista E CLASSIFICATORIO
Coord. Pedagdgico Ensino Infantil
Psicélogo
Assistente Social
9.1.2 NiVEL MEDIO
QTDE TOTAL DE .
CARGO MODALIDADE PROVA QUESTOES PONTOS CARATER
Técnico Ambiental Prova Objetiva
Auxiliar de Secretaria Lingua Portuguesa 30 60,00 ELIMINATORIO
Matematica 10 20,00 E CLASSIFICATORIO
Informatica Basica 10 20,00
9.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
QTDE TOTAL DE .
CARGO MODALIDADE PROVA QUESTOES PONTOS CARATER
Artifice Prova Objetiva
Fiscal de Tributos Il Lingua Portuguesa 30 60,00 ELIMINATORIO
Auxiliar Administrativo Il Matematica 20 40,00 E CLASSIFICATORIO
Mecanico de Manutengdo Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 30 60,00 ELIMINATORIO
Matematica 20 40,00 E CLASSIFICATORIO
Prova Pratica 100,00
9.1.4 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
QTDE TOTAL DE a
CARGO MODALIDADE PROVA QUESTOES PONTOS CARATER
Motorista | Prova Objetiva
Motorista Il Lingua Portuguesa 30 60,00 ELIMINATORIO
Aucxiliar de Servigos Gerais Matematica 20 40,00 E CLASSIFICATORIO
Vigilante Noturno
Monitor de Creche

9.2 As atribui¢Oes ou fungGes do cargo bem como o Contelddo Programatico para estudo fazem parte do ANEXO |
deste Edital.

10 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das provas especificadas nos quadros dos itens 9.1.1 a
9.1.4, que avaliarao o desempenho do candidato no trabalho que ird executar.

10.2 As provas objetivas serdo de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovados aqueles que obtiverem maior nimero de pontos na prova objetiva, para as vagas
constantes do edital, ficando eliminados aqueles que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) e permanecendo
como reserva técnica 3 vezes o numero de vagas contidas no edital, obedecendo o prazo de validade do
concurso. Os demais candidatos estardo automaticamente desclassificados e eliminados do certame, ndo
gerando nenhuma expectativa de ser convocado.

10.3. A nota final dos candidatos ao cargo de Mecanico de Manutencdo serd a soma algébrica da nota obtida na

prova objetiva, que pode chegar a 100 pontos, e da pontuacdo obtida na prova pratica que também pode chegar
a 100 pontos.
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10.4 Os gabaritos que apresentarem questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computados.

10.5 As pontuagbes das questdes anuladas pela Comissdao Realizadora do Concurso somarao em favor dos
candidatos.

11 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 A prova objetiva sera realizada no dia 08 de abril de 2012, conforme Edital de Convocacgao a ser publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Gléria.

11.2 Nao se admitird a entrada de candidato que nao estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL
contendo fotografia.

11.3 Estardo automaticamente excluidos do Concurso os candidatos que praticarem ato de grosseria, de
incorre¢des ou descortesia para com a Comissdo, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades presentes aos atos do
coNncurso, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguez.

11.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, munidos do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL contendo fotografia, caneta azul ou preta, ldpis e borracha. Nao se
admitird a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

11.5 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do
candidato.

11.6 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para

terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do processo seletivo.

11.7 Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser
excluido do processo seletivo:

a) Ndo sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou
através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Ndo serd permitida a utilizacdo de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realiza¢do das provas;

d) ndo serd permitido portar ou utilizar aparelho telefonico celular. O candidato que porventura ligar ou
atender ligagcdo de aparelho celular, tera sua prova recolhida naquele exato momento, mesmo que ainda

nao tenha transferido suas repostas para o gabarito oficial.

11.8 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do Prefeito Municipal de
Nova Gléria.

11.9 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

11.10 As provas terdo duragdo maxima de 04 horas.
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11.11 O candidato somente podera retirar-se da sala, de posse da sua prova, 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término das provas.

11.12 Os gabaritos das provas serdo publicados no dia subsequente a realiza¢cdo do certame.
11.13 A prova pratica para o cargo de Mecanico de Manutencao sera realiada no dia 15 de abril de 2012.
12 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

12.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixagdo no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Gléria e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagado.

12.2 Os resultados serdo divulgados em lista por ordem alfabética, com o total de pontos por candidato e
respectiva classificagdo.

12.3 Os resultados finais do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Gléria serdo divulgados até o dia 23
de maio de 2012.

13. DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse, os seguintes documentos:

a) 2 fotos 3 x 4 recentes;
b) Copias autenticadas de:
i Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
ii.  CIC/CPF;
ii.  PIS/PASEP;
iv. Cédula de Identidade;
V. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Vi. Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento;
vii. Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagdo para
os menores de 05 anos;

c) Declaragdo de ndo ocupar outro Cargo Publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, be cda C.F,;

d) Escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida;

e) A documentacdo sera entregue na forma original ou através de cdpias autenticadas legiveis, sendo
facultada a Administragcdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados no ato, os
documentos originais.

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida por 6rgdo competente para tal fim;

g) Possuir aptidado fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, submetendo-se a exames
médicos e laboratoriais, de carater eliminatdrio, para as avaliagdes devidas.

13.2 — O candidato aprovado nas provas do concurso que ndo apresentar no ato da posse quaisquer dos
documentos exigidos no item 14.1, sera considerado eliminado.

14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas instru¢gdes e no compromisso de
aceitar as condigdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 O preenchimento inexato dos dados da Ficha de Inscricdo determinara o CANCELAMENTO da inscri¢do.

14.3 O valor da TAXA DE INSCRICAO sera o fixado no ANEXO | do presente Edital.
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14.4 Serdo publicados, apenas, os resultados finais dos candidatos aprovados.
14.5 As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao.
14.6 Em caso de empate na nota final no concurso terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.7 O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacdo, prorrogavel
uma vez por igual periodo (Inciso Ill, do Art. 37, da Constituicdo Federal).

14.8 Durante o prazo improrrogavel previsto no Edital de Convocacgao, aquele aprovado em Concurso Publico serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o cargo ou emprego, na carreira (Inciso IV do
Art. 37 da Constituicdo Federal).

14.9 As nomeaglOes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros.

14.10 A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacdo, mas esta quando se der, respeitard a ordem de
classificacdo dos candidatos.

14.11 O candidato aprovado no concurso publico, depois de empossado, podera ser transferido para prestar
servicos em qualquer localidade do municipio, de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

14.12 O candidato convocado para posse, que ndo assumir no prazo da convocacdo, sera compulsoriamente
eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subseqliente.

14.13 Fica assegurado ao candidato, ou ao seu procurador, o direito de recurso no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado da publica¢do do respectivo ato do Concurso.

14.14 Cada candidato somente podera pedir revisdo da sua prépria prova.

14.15 Os recursos serdo feitos por escrito e protocolados na Prefeitura Municipal de Nova Gléria, em horario de
expediente normal, dirigidos a Comissdo do Concurso.

14.16 Dos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente
indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

14.17 A Prefeitura Municipal de Nova Gléria, através do orgdo competente, fornecera ao candidato ao tomar
posse, todas as instrugdes necessarias a sua nomeacao.

14.18 Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital e demais
legislages pertinentes.

14.19 A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovac¢do de atendimento a todos
os requisitos e condi¢Ges estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados apés homologacdo das inscricdes e,
em especial, por ocasido da posse, acarretardo nulidade da inscricdo e elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.
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14.20 Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste Concurso Publico, ndo serdo admitidos candidato
ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que tenha sido demitido por justa causa.

14.21 O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Nova Gléria - GO, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeacdo, nao |he cabendo
qgualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Administracao da Prefeitura Municipal convocda-lo por falta dessa
atualizacdo.

14.22 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacao completa, perdera
automaticamente o direito a posse.

14.23 A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico. No caso de ja estar nomeado, sera exonerado sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis
ao caso.

15.24 Todas as publica¢des referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de afixacdo no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Gldria, bem como no site www.jornalpopulacional.com.br.

14.25 O planejamento e execuc¢do do concurso ficardo sob-responsabilidade, por contrato, de empresa e/ou
profissional especializado em Concurso Publico.

14.26 Este edital podera ser extraido nos sites www.jornalpopulacional.com.br e www.pciconcursos.com.br. A
Prefeitura Municipal de Nova Gldéria ndo se responsabilizard pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.27 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Realizadora do Concurso Publico, "ad referendum” do
Prefeito Municipal de Nova Gléria — GO.

14.28 Por ocasido da admissdo o candidato aprovado submeter-se-a a exames médicos e laboratoriais, de carater
ELIMINATORIO, somente através de médico designado pela Prefeitura, para a avaliagdo de sua saude fisica e
mental. A convocagdo para o exame admissional serd efetuada através do Quadro de Avisos da Prefeitura e o nao
comparecimento dentro de 48 horas a contar da data da publicagdao desclassificara o candidato de forma
irrecorrivel.

14.29 A qualquer momento, a critério do Executivo Municipal, verificando qualquer irregularidade comprovada,
este concurso podera ser anulado ou revogado.

Homologo, para os efeitos legais, o presente EDITAL, que tem por objeto a realizagdo de Concurso Publico, para
o preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal desta Municipalidade.

GABINETE DO PREFEITO de Nova Gldria, Estado de Goids, aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e doze
(09-02-2012).

CARLOS LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito de Nova Gléria
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ANEXO |

TAXA DE
QUANT. DENOMINACAO CARGA HOR ESCOLARIDADE INSCRICAO | REMUNERACAO
SEMANAL
01 Engenheiro Ambiental 40 horas Bacharel em Engenharia Ambiental —N RS 50,00 2.000,00
Registro Profissional da Classe
01 Fisioterapeuta 40 horas Bacharel em Fisioterapia e Registro RS 50,00 2.000,00
Profissional da Classe
01 Gestor de Residuos Sélidos 40 horas Superior em Gestdo Ambiental ou RS 50,00 1.000,00
Gestdo Publica
01 Nutricionista 30 horas Bacharel em Nutrigcdo e Registro RS 50,00 1.000,00
Profissional da Classe
01 Coord. Pedagdgico Ensino Infantil 40 horas Superior em Pedagogia RS 50,00 1.000,00
01 Psicélogo 30 horas Bacharel em Psicologia e Registro RS 50,00 1.000,00
Profissional da Classe
01 Assistente Social 30 horas Bacharel em Assisténcia Social e RS 50,00 1.000,00
Registro Profissional da Classe
02 Técnico Ambiental 40 horas Curso Técnico Ambiental a nivel de RS 40,00 622,00
ensino médio e registro profissional
02 Auxiliar de Secretaria 40 horas Ensino Médio e formagdo técnica de RS 40,00 622,00
digitagéo
01 Fiscal de Tributos Il 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 30,00 622,00
06 Auxiliar Administrativo Il 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 30,00 622,00
01 Mecdnico de Manutengdo 40 horas Ensino Fundamental Completo e RS 30,00 1.200,00
notério conhecimento de mecanica de
automoével, veiculos transporte de
passageiros e veiculos pesados.
Carteira de motorista categoria “D”
04 Artifice 40 horas Ensino Fundamental Completo RS 30,00 658,95
04 Motorista | 40 horas Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00 879,69
CNH “B”
05 Motorista Il 40 horas Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00 879,69
CNH “C” ou “D”
36 Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00 622,00
05 Vigilante Noturno 40 horas Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00 622,00
05 Monitor de Creche 40 horas Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00 622,00
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ENSINO SUPERIOR

ENGENHEIRO AMBIENTAL
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

| — Dentre outras inerentes ao cargo, cabe desenvolver os projetos de construcdes, ampliacdes e a
operacdo de agua, esgoto e residuos sélidos, para proteger o ambiente dos danos causados pelas
atividades humanas, preservando a qualidade da 4dgua, do ar e do solo. Coordenando a coleta e o
descarte do lixo. Avaliar o impacto das obras sobre o meio ambiente, para prevenir a poluicdao de
mananciais, rios e represas e pela polui¢cdo causada por industrias.

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

Il — Dentre outras inerentes ao cargo, cabe gerenciar Projetos, construgdes, ampliacdes e a
operacdo de agua, esgoto e residuos solidos, atuando para proteger o ambiente dos danos
causados pelas atividades humanas, preservando a qualidade da 4gua, do ar e do solo e a
administrar as redes de distribuicdo de dguas e esta¢des de tratamentos de esgoto, supervisionar
a coleta e o descarte do lixo e o impacto das obras sobre o meio ambiente, prevenindo da
poluicdo de mananciais, rios e represas e pela poluicdo causada por industrias.

FISIOTERAPEUTA
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

Il — Dentre outras atividades inerentes ao cargo voltada para o entendimento da funcionalidade
humana. Cabe, diagnostica, prevenir e trata os disturbios, entre outros, da cinesia humana
decorrentes de alteragdes de drgaos e sistemas humanos, avaliando, reavaliando, emitir ou
prescrever o diagndstico fisioterapéutico, progndstico, prescri¢do, intervengao e alta, dentro de
sua tipicidade assistencial integrados ao SUS do Municipio.

NUTRICIONISTA
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

IV — Dentre outras atividades inerentes ao cargo, gerenciar, supervisionar, coordenar e controlar a
execucdo da alimentacdo escolar. Definicdo dos parametros nutricionais. Planejar os cardapios e
estabelecer a composicdo padrdo do cardapio que serd servido as criancas. Estabelecer a
programacao de quantidade de produtos a serem adquiridos. Supervisionar o cumprimento dos
carddpios, o preparo correto da merenda e manutencdo da seguranca higiénica e sanitaria.
Treinamento do pessoal encarregado do preparo. Analisar o valor nutritivo e o teste de
aceitabilidade.
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COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO INFANTIL
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

V — Dentre outras atividades Inerentes ao cargo, cabe coordenar todas as atividades pedagdgica
de funcionamento dos centros educacionais infantis do municipio, nos termos da Lei Federal n.
9.494 (LDBE) e demais disposic¢des legais.

PSICOLOGO
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

VI — Dentre outras atividades inerentes ao cargo, cabe no uso de seu grau o atendimento dos
pacientes enviados pelo Conselho Tutelar, pela rede escolar municipal, pelo PETI, pelas Secretaria
de Saude-SUS e Secretaria da Assisténcia Social, outros a que se fizerem necessario.

ASSISTENTE SOCIAL
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

VIl — Dentre outras atividades inerentes ao cargo, cabe o assessoramentos aos conselhos
municipais, assessorar o PSF-Programa da Saude Familiar. Atendimento as necessidades
emergenciais. Atendimento as familias em situacdo de risco pessoal e vulnerabilidade social.
Detectar e priorizar as caréncias direcionando- de acordo com a politica social do municipio e as
formas de atendimento a saude e habitacdo, lazer e saneamento bdasico. Ampliar o foco da
assisténcia social.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Géneros Textuais: poema, conto, noticia, reportagem, histéria em quadrinhos, texto teatral.
Leitura e interpretagdo. Condi¢des de produgdo: interlocutores, imagem dos interlocutores,
assunto, finalidade ou propdsito do texto, linguagem comunicativa do texto, suporte.
Caracteristicas dos géneros textuais — elementos constitutivos de cada género. Elementos
lingliisticos tipicos de cada género textual. Texto literdrio e ndo literdrio. Anadlise lingliistica:
Elementos de coesdo; Concordancia nominal e verbal; Ortografia oficial; Recursos expressivos da
lingua: sinais de pontuacdo, acentuacdo gréfica. Classes de palavras: identificacdo e funcao.
Alfabetizacdo e letramento. Compreensdo dos processos pelos quais o aluno aprende a ler e
escrever (psicogénese da lingua escrita). Conhecimento dos processos metodoldgicos coerentes
com a proposta que privilegia o método de resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO AMBIENTAL
Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal, inerentes ao cargo. Crimes ambientais —

Lei 9.605/98, de 12 de fevereiro de 1998. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos
biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. Nogbes de
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Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica,
controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL.
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para
descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. No¢Oes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente,
Salde e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Noc¢Bes de Sociologia e de Antropologia.
Nocdes de valoragdo do dano ambiental.

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS - Conhecimento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal
inerentes ao Cargo. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal (Art. 225). Leis Federais: n°
4.771/65 — Cédigo Florestal; n° 9.605/98 - Crimes Ambientais. Decreto Federal: n° 3.179/99.
Cdodigo do Meio Ambiente. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Planejamento
ambiental: Como instrumento de politicas publicas - em areas urbanas - Planejamento ambiental e
gestdo de recursos hidricos. Qualidade da 4gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de
dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterrdnea. Caracterizacdo e
recuperacao de dreas degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do
Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. No¢Ges de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nog¢Ges de
Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. As Normatizagdes e
Deliberagdes para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberacdes Normativas, Resolucdes,
Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmoniza¢do dos processos produtivos e industriais
com a qualidade ambiental.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pésnatal e na
infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos
servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituices de
saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccbes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeduca¢do Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia
em Geriatria.
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NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentacdao e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactaria, banco de leite e cozinha dietética.
Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de nutrientes -
Alimentacao enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade
sadia. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens,
desvantagens e interpretacdo / avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal /
glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlirbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica,
anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional.
Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos. Avaliacdo
nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de
excregdo de nutrientes.

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO INFANTIL

DIDATICA Conceito e objetivo, Processo de Ensino Aprendizagem. Elementos do Processo Ensino
aprendizagem — planejamento didatico e a organizacdo do trabalho docente. A Educacdao como
agente de mudancas. A funcao social da Escola. A Dimensao Politica, pedagdgica e administrativa
do professor. Interacdo professor aluno. A avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO Pardmetros Curriculares
Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos. A Proposta Curricular face ao Ensino
Fundamental levando-se em consideracdo: habilidades, contetudos, a Organizacdo da Escolaridade
e a Organizagdo do Conhecimento escolar. Areas e temas Transversais: Objetivos, Contelidos e
Avaliacdo, Autonomia e Diversidade, Interacdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO Administracdo escolar. Fundamentos sociais e politicos. Natureza do
trabalho pedagdgico escolar. Relagdes Interpessoais na instituicdo educativa. Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE. Tendéncias atuais de gestdo
escolar. LEGISLACAO Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos sociais; Dos Municipios; Da
Educacdo. Lei De Diretrizes E Bases — LDB (Lei 9394/96). Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
do Municipio de Nova Gléria. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.2 8.069 de 13/07/1990:
Das disposicOes preliminares; Dos direitos fundamentais; Do direito a vida e a saude; Do Direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; Do direito a convivéncia Familiar e Comunitaria; Do direito a
Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no
Trabalho. AVALIACAO Avaliacdo do processo Ensino-aprendizagem: Concepgdes de avaliag3o;
Fungdes da avaliacdo: diagndstica, formativa e somativa; Modalidades de avaliagcdo: normativa e
criterial; Técnicas e instrumentos de avaliagdo. CONTEUDO ESPECIFICO Organizacdo e gestdo do
Curriculo. Organiza¢do dos processos de planejamento, ensino, aprendizagem, avaliagdo e auto-
avaliagdo numa dimensdo transformadora. O papel da supervisdo escolar. Sistemdtica de
Acompanhamento, controle e avaliagdo do trabalho escolar.

PSICOLOGO

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de
saude no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica.
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Instrumentos de avaliacdo: critérios de selec¢do, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma
Psiquiatrica e organizacao dos servicos: rede de atengao psicossocial. Praticas terapéuticas com
familia e comunidade. O psicélogo e a crianga vitimizada. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do emprego. Legislacdo em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a
200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico
Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao,
Avaliacdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimento da legislacgdo Municipal, Estadual e Federal inerentes ao Cargo. O debate

contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdao; Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, atuacdo na equipe interprofissional. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; avaliacdo de politicas sociais. Pesquisa e
planejamento em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e
guantitativas; Assisténcia social com garantia de direitos — Seguridade Social (Saude, Assisténcia
Social e Previdéncia); Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas Condicdes e
RelacGes do Trabalho; O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar; Estratégias e procedimentos tedrico-metodolégicos em
Servigco Social — articulagdo com a situagdo de intervencdo; Nova ldgica assistencial em Salde
Mental. Reabilitacdo psicossocial, compreensdao do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade;
Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos; NocBes basicas de psicopatologia. Etica e
Legislacdo Profissional; Estatuto do idoso e politica estadual do idoso; Lei organica da Assisténcia
Social; Investigacdo e sistematizacdo na prdtica profissional, estatuto dos portadores de
necessidades especiais; O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da profissao.

ENSINO MEDIO

TECNICO AMBIENTAL
VAGAS - 02
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

VIl — Dentre outras inerentes ao cargo, nos ambientes naturais urbano e rural participar e
fiscalizar as atividades de gestdo, conservacdo e educacdo, bem como de processos produtivos
para o aprimoramento da qualidade ambiental;

AUXILIAR DE SECRETARIA
VAGAS - 02
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

IX — Dentre outras fungdes inerentes ao cargo, cabe efetuar as matriculas, fazendo controle de
alunos, o censo mensal, semestral e anual, controlando frequéncia e todas as demais fungdes
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inerentes a secretaria, possuir conhecimentos elementares de informatica como processos de
textos e preenchimento de planilhas eletrénicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fungdes e usos da linguagem. Modalidade de texto: dissertativo, narrativo e descritivo. Tipos de discurso:
discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Classificacdo e flexdo das palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronomes, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, interjeicdo e conjun¢do. Analise sintatica:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA

Conjuntos e Conjuntos numéricos e suas operagdes. Sistemas de medidas e suas utilizagGes.
Proporcionalidade, porcentagem, juros simples e compostos. Sistemas de contagem: contando
possibilidades. Probabilidades. Equagdes e sistemas de equagdes. Geometria euclidiana no plano e no
espaco. Geometria analitica plana. Trigonometria e fung¢des trigonométricas. Seqiiéncias numéricas.
Polinbmios e numeros complexos. Estatistica: amostra, chance estatistica e probabilidade. FuncgGes:
conceitos, graficos, propriedades e aplicagGes. Resolugdo de problemas.

INFORMATICA BASICA

Evolugdo e fundamentos da Informatica. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias.
Organizacdo de Sistemas Informatizados. Organizacdo de Computadores. Ferramentas e aplicacdo de
informatica. Softwares (Sistema Operacional, Planilhas Eletronicas, Editor de texto). Conceitos e
configuracdo de hardware. Redes de computadores e seguranca de informacdo. Protocolos e servicos do
modelo Internet. Navegadores Web (browsers). Instalagdo e configuragdo de softwares em ambientes
Windows. Instalagdo e configuragdo de Sistemas Operacionais Windows.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FISCAL DE TRIBUTOS Il
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

X — Proceder ao lancamento de crédito tributdrio dos tributos municipais, fiscalizando
contribuintes, cartdrios, tabelionatos e quaisquer érgdos da administragdo municipal, inclusive
terceiros a ele relacionados, visando sempre a perfeita caracterizagdo do crédito tributario
municipal, manifestando-se em processos administrativos e tributarios, participando érgaos de
julgamento individuais ou coletivos, relativos a esses processos e exercendo atividades de
administracdo, inspecdo e auditagem em Coletorias Municipais e Postos Fiscais, inclusive em
agentes externos autorizados ou conveniados para proceder a arrecadac¢do de tributos municipais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il
VAGAS - 06
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ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

Xl — Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execugdo auxiliar de trabalhos relativos a administragdo de normas legais e
regulamentares, referentes a admnistracao geral, operacional e manutencao.

MECANICO DE MANUTENCAO
VAGAS - 01
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

XIl — Dentre outras fun¢Ges inerentes ao cargo, cabe os servicos de manutencdo, montando e
desmontando maquinas, motores e equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util dos veiculos, maquinas e
equipamentos do municipio. Efetuar as inspecGes de rotina para diagnosticar o estado de
conservacao e funcionamento dos equipamentos mecanicos. Executar servicos de manutencao
mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios. Executar a
manutengdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos,
conforme especificacdo de cada maquina.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Interpretacdo de texto. - Ortografia: Acentuacdo Gréfica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuacao;
Emprego de Letras; Divisdao Sildbica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Maiusculas.
Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Sildbica. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo das Palavras; Flexdo das Palavras.
Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal; Concordancia Nominal e Verbal. Semantica: Significacdo das
Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotacdo e Conotacao.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fraciondarios. Operacgdes: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo,
Potenciacdo. Problemas Sobre as Operagbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacao,
Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. EquacGes de Primeiro e Segundo
Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas:
Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PRATICA

Os candidatos que pleitearem o cargo de Mecanico de Manutengdo e forem aprovados na prova
objetiva serdo submetidos a uma série de testes e/ou atividades no sentido de avaliar seus
conhecimentos e experiéncia na drea de Mecéanica de Manuten¢do. A prova serd de cardter
eliminatdrio e somente serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA |
VAGAS - 04
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

XIll - Zelar pela manutencao e seguranca dos veiculos de propriedade da Prefeitura Municipal;
Avisar com antecedéncia sobre o emplacamento, seguro e licenciamento do veiculo oficial a época
propria; Zelar pela perfeita ordem dos documentos, do veiculo oficial de propriedade do
Legislativo; Vistoriar, periodicamente, o veiculo oficial; Verificar o veiculo oficial a ser reparado e
revisado e, apds autorizacdo, encaminhd-lo para o servico necessdrio; Elaborar, quando solicitado,
relatério referente a utilizacdo do veiculo oficial; Atuar, prontamente, tomando as providéncias
necessarias; Manter plantGes, sempre que as necessidades do servico o exigir; Utilizar o veiculo da
Prefeitura somente quando autorizado; Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de colisdo que envolva o veiculo oficial sob a sua guarda; Responder pelos danos
causados no veiculo oficial, sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia, negligéncia ou
impericia. Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda;
Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas pelo Prefeito e/ou pela
Secretaria de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal.

MOTORISTA Il
VAGAS - 05
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

XIV - Zelar pela manutencdo e seguranca dos veiculos de propriedade da Prefeitura Municipal;
Avisar com antecedéncia sobre o emplacamento, seguro e licenciamento do veiculo oficial a época
propria; Zelar pela perfeita ordem dos documentos, do veiculo oficial de propriedade do
Legislativo; Vistoriar, periodicamente, o veiculo oficial; Verificar o veiculo oficial a ser reparado e
revisado e, apds autorizagao, encaminha-lo para o servigo necessario; Elaborar, quando solicitado,
relatério referente a utilizagdo do veiculo oficial; Atuar, prontamente, tomando as providéncias
necessarias; Manter plantdes, sempre que as necessidades do servigo o exigir; Utilizar o veiculo da
Prefeitura somente quando autorizado; Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de colisdo que envolva o veiculo oficial sob a sua guarda; Responder pelos danos
causados no veiculo oficial, sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia, negligéncia ou
impericia. Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda;
Executar outras atividades e tarefas que lhe sejam determinadas pelo Prefeito e/ou pela
Secretaria de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VAGAS - 36
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

XV — Executar atividades de servicos gerais de nivel primdrio, envolvendo orientagdao e execugdo
de servicos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservagdo, limpeza, coleta,

varri¢ao, jardinagem e outros servicos afins.

VIGILANTE NOTURNO
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VAGAS - 05
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

XVI — Dentre outras atividades inerentes ao cargo, cabe a vigilancia ao patrimoénio publico no
hordrio noturno. Rondar as dependéncias do prédio. Observar a movimentacdao das pessoas.
Relatar as avarias nas instalacdes. Monitorar pelo circuito fechado de TV. Prevenir incéndios.
Acionar o telefone n. 190 da PM e telefone n. 193 do Corpo de Bombeiros.

MOINITOR DE CRECHE
VAGAS - 05
ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

XVII — Desenvolver atividades de recreacdo, objetivando o desenvolvimento psicossocial e
educacional satisfatdrio da crianca de 0 a 06 anos.

CONTEUDO PROGRAMATICO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES

Substantivos: prdprios, comuns, concretos e abstratos. Adjetivos. Verbos e advérbios. Pronomes:
pessoais retos e pronomes pessoais obliquos. Plural das palavras compostas (substantivo e
adjetivo). Pontuagdo. Acentuacgdo grafica. SinGnimos e anténimos. Andlise fonética.

MATEMATICA
A linguagem de conjuntos. Os nimeros naturais. Opera¢Ges com nuimeros naturais. Divisores e
multiplos de nimeros. Os nimeros racionais. Opera¢des com nuimeros racionais. Geometria: reta,

angulo, poligonos e figuras espaciais. Sistema métrico decimal: unidade e medida; medida de
comprimento, de drea, de volume, de capacidade e de massa. Unidade de medida de tempo

CARLOS LUIZ DE OLIVEIRA
Prefeito de Nova Gléria
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

NATURALIDADE: ESTADO CIVIL: PROFISSAO

DATA NASCIMENTO: RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA EXPEDICAO: CPF/MF:

TITULO ELEITORAL: NACIONALIDADE: CERTIFICADO DE RESERVISTA:

FILIAGAO:

PAI:

MAEI:

ENDERECO (RUA/AVENIDA/LOGRADOURO): N°® COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

TELEFONE: CELULAR: EMAIL:

REQUER A SUA INSCRIGAO PARA O CARGO DE:

CARGO:

A ser preenchido por concurso publico, conforme Edital n.° 001/12.
Pede deferimento

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
Observacao:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informagodes do candidato:

Nome:

CPF:

Enderego Completo:

Composigao familiar:

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME

CPF

PARENTESCO

SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso
publico para preenchimento de vagas no quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Nova Gléria, Estado de Goias, que atendo as condicGes e aos requisitos estabelecidos no Edital N.°

001/2012.

/ /2012

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001/2012
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N2 INSCRIGAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, segue em anexo o
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:
(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para a aplicagdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar qual o tipo de prova
e/ou tratamento necessario).

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE PROVA NECESSARIA (SE HOUVER):

ATENCAO: E obrigatéria a apresentagdo de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2012

FORMULARIO DE RECURSO

IImo. Sr.
DD. Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA GLORIO — GO.

NOME CANDIDATO:
N2 INSCRIGAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

Ref. Prova objetiva
N2 da questdo:
Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento
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