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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2012

A COMISSAO ORGANIZADORA DA SELEGAO PUBLICA, de acordo com as atribuigdes que lhes s&o conferidas, através da Portaria n® 001/2012,
de 31 de janeiro de 2012, torna publico que estardo abertas as inscricdes para a SELECAO PUBLICA destinada ao provimento de cargos efetivos
atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de
validade deste Selegdo, conforme o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Piranhas/GO, Lei n° 005/92; Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores da Salde, Lei 363/2011 e legislagdo correlata, conforme as normas e condigcbes estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1 - Das Disposigoes Preliminares

1.1 — A Selegao Publica sera coordenado pela Comissao Organizadora da Selegdo Publica, designada através de Decreto pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, sinteses de atividades, jornada de trabalho, remuneragéo, nimero de vagas e valor da taxa de inscrigdo, estao
especificados no Quadro 1.
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1.3 — As remuneracdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padréo de vencimento inicial do nivel.

1.4 — A Selecéo Publica sera regida por este Edital.

1.5 — Os candidatos ao cargo de ACE deve residir no Municipio, e para ACS, na &rea por pelo menos ha dois anos no ato da posse.
1.5.1 - As localidades para as vagas ao cargo de Agente Comunitario de Satde s&o:

PSF | - Micro area 30, zona rural ( zona rural - regido da "Geru" e "Fortaleza");

Micro area 31, zona rural ( zona rural - regido da "Terra Viva" e "Xavier");

PSF Il - Micro &rea 34, zona rural ( zona rural - regido da "Indaig" e "Meia Ponte").

2 - Das Inscrigoes

2.1 - Ainscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento.

2.1.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme
Quadro 1.

2.2 - As inscri¢des estardo abertas de 17 de fevereiro de 2012 até as 16h do dia 17 de margo de 2012, horario local.

2.3 — A inscricdo para qualquer um dos cargos sera feita SOMENTE PRESENCIAL, no seguinte local: Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, no
endereco: Avenida Brasil Central, N 974, Centro. Piranhas-GO, entre os dias 17 de fevereiro de 2012 a 17 de margo de 2012, de segunda a sexta-
feira, dias Uteis e em horario comercial.

2.4 — Para a inscri¢éo, o candidato devera ir até o local indicado no item 2.3 preencher sua inscri¢do. Ao completar o preenchimento dos campos, 0
candidato devera imprimir o boleto e fazer o pagamento.



2.5 - O IBEG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.6 — N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas, por carta, por correio eletronico, por fax e outros exceto por procuragao.

2.7 - No ato da inscrig&o, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

2.8 — O candidato € o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de excluir do
concurso publico aquele que néo preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 - O valor da taxa de inscrigdo se encontra no Quadro 1.

2.9.1 - Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 17 de margo de 2012,
independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.9.2 — A inscrigdo somente sera efetivada mediante confirmagéo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscrigdo. As inscrigdes que forem pagas
apoés o dia previsto no subitem 2.9.1 n&o terdo validade..

2.9.2.1 - O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente bancario,
devera ser efetuado conforme horério de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara o
indeferimento da inscri¢&o.

2.9.2.1.1 - N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

2.9.3 - Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo efou caso o pagamento n&do seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 2.9.1.

2.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.9.5 - Em hipétese alguma, havera devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

2.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancéario no seré aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

2.10 - O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em horarios diferentes.

2.11 — Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.11.1 - Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de
junho de 2007.

2.11.2 - Aisengdo tratada no subitem 2.11.1 deste Edital poderé ser solicitada somente entre os dias 17 de fevereiro de 2012 a 28 de fevereiro de
2012, por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda, Preenchendo o formulario anexo IV do edital e
anexar a documentag&o solicitada no item 2.11.3.

2.11.3 - Os candidatos hipossuficientes deveréo entregar os documentos relacionados abaixo no endereco: Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, no
seguinte enderecgo: Avenida Brasil Central, N 974, Centro. Piranhas-GO, entre os dias 17 de fevereiro de 2012 a 28 de fevereiro de 2012.

a) Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢do devidamente preenchido, anexo lIl.

b) Declaragdo de Comprovacéo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV, incluindo a renda do
candidato;

¢) Indicagdo do Numero de Identificacio Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo previsto na alinea
“a” do subitem 2.11.3 do presente edital;

d) Declaragéo de que atende a condi¢&o de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragcdo de Comprovacéo de Renda Familiar,
incluindo a renda do candidato. Esta comprovac&o deveré ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

e.1) Empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em
branco;

e.2) Servidores publicos: cpia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou original ou copia
autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA) e copia autenticada em cartorio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotago do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaracéo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotag&o do Ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cpia autenticada em cartério do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgéo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 2.11.3 do presente edital;

e.6) Pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia
autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao do Gltimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag&o do Ultimo contrato de trabalho;
e.7) Estagiarios: copia autenticada em cartdrio do Contrato de Estéagio; copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacéo e anotag&o do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida da anotacéo do Ultimo contrato de trabalho.

f) Copia do Documento de Identidade do candidato;

g) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulério
Eletronico de Inscri¢&o, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.11.4 - A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais também
deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 2.11.3 do presente edital.



2.11.5 - O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concesséo, ou
néo, da isengéo.

2.11.6 - Os documentos listados nos subitens 2.11.3 do presente edital deverao ser entregues em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
SELECAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

2.11.7 - As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como
toda a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

2.11.8 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.11.2 e 2.11.3 do presente Edital.

2.11.9 - O IBEG consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengéo na
condigdo de hipossuficiente.

2.11.10 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.11.12 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IBEG e da
Comissé&o Especial de Selegdo Publica, conforme o caso.

2.11.13 - N&o serdo aceitos, apds a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

2.11.14 - Nao sera deferida solicitagao de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

2.11.15 - O nao-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

2.11.16 - O resultado da analise dos pedidos de isenc&o de taxa de inscri¢do sera divulgado com previsdo para o dia 06 de margo de 2012, pela
Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO.

2.11.16.1 — O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscrigdo, devera fazer no prazo de até 48h
(quarenta e oito horas) apos a divulgag&o do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, através do site www.ibeg.org.br.
2.11.17 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado no quadro
informativo da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, com a previsdo para o dia 12 de margo de 2012.

2.11.18 - Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderéo efetivar a sua inscri¢do
no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

2.11.19 - As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IBEG do direito de
excluir do Selegédo Publica aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.11.20 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo néo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
2.11.21 - A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Seleg&o Publica.

2.11.22 - As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que seré realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagéo de pagamento pelas instituicdes bancarias.

2.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia 24 de fevereiro de 2012. O candidato podera ter acesso aos dados no
sitio www.ibeg.org.br.

2.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragéo das inscrigdes, para conferir sua inscri¢do. Caso haja alguma corre¢éo de dados o candidato
deveré fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

2.12.2. No dia 21 de margo de 2012 esta previsto a publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada. Serdo considerados
para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteragbes
posteriores desses dados.

2.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagao, deveréo fazer no prazo de 48 horas ap6s a divulgagéo da
mesma, através do site www.ibeg.org.br .

2.12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricéo, via internet, no sitio www.ibeg.org.br, a partir do
quinto dia apés o pagamento do boleto de inscrigdo.

2.13 - As informagdes complementares acerca da inscricdo e do Seleg&o estardo disponiveis no mesmo sitio.

2.14 - Os candidatos ao cargo de ACE deve residir no Municipio, e para ACS, na area por pelo menos ha dois anos no ato da posse.

3 - Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1 - Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.

3.2 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
direito de se inscreverem nessa Selegao Publica para investidura em um dos cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

3.3 — Para efeito desta sele¢do Publica, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas
fungdes psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na
medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.
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3.4 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas para PNE.

3.5 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagdo da(s) prova(s).

3.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagéo no Selegéo Publica, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

3.7. — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é portador de deficiéncia e assinalar o tipo de
deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7.1 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera protocolar até o dia 17 de margo de 2012, o laudo médico original a que se refere
0 subitem 3.8.1 e copia legivel do RG e CPF, no seguinte enderego: Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, no seguinte endereco: Avenida Brasil
Central, N 974, Centro. Piranhas-GO, aos cuidados da Comisséo Organizadora da Sele¢&o Publica.

3.8 — O laudo médico tera validade somente para este Sele¢&o Publica e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.
3.8.1 - O laudo médico devera ser emitido preferencialmente em formulario proprio — Anexo | —, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o niumero do documento de identificagéo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie € 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢es;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.8.2 — O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.3 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢éo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 3.7.1, sera desconsiderado como
tal e néo podera, posteriormente, alegar essa condig&o para reivindicar qualquer garantia legal no Selegao.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas da Sele¢&o, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca de
fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua nomeagao.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser exonerado.

3.11 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se néo eliminados na Selegéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.12 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des especiais, recursos e
outros documentos pertinentes a Selegao.

4 - Dos Candidatos que Necessitam de Condi¢oes Especiais para Fazer as Provas

4.1 - O candidato que necessitar de condicdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento de
Condicbes Especiais para realizacéo das provas — Anexo Il — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br e protocolar no enderego especificado
no subitem 3.7.1, até o dia 17 de margo de 2012.

4.1.1 - A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizagdo das provas — Anexo Il — que estara disponivel no
sitio www.ibeg.org.br e protocolar, junto & documentagéo solicitada no requerimento, para o endereco especificado no subitem 3.7.1 até o dia 17 de
margo de 2012.

4.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a cdpia do
laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

4.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de Condicdes
Especiais — Anexo Il — conforme subitens 4.3.1 e 4.3.2.

4.3.1 - A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual terd
acesso ao local de realizagéo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

4.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de
realizagdo da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.4 — Os casos de alteracdes psicoldgicas efou fisiologicas permanentes ou temporérias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, céibras,
contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizac&o das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, néo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

5-Das Provas

5.1 — Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo V deste edital.
5.2 — As provas, por cargo, estéo especificadas no Quadro 2, 2.1 e 2.2.

Quadro 2

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO MODALIDADE

Lingua Portuguesa 20 1 PONTO Eliminatéria/classificatéria




Matematica 10 1 PONTO

TOTAL DE QUESTOES 30 questbes

TOTAL DE PONTOS 30 pontos

5.4 - Prova Objetiva

5.4.1 - As provas teréo carater eliminatorio e classificatdrio. Os dias e horérios de realiza¢&o das provas constam nos itens 5.4.6.
5.4.2 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de ‘a’ a ‘e’, das quais apenas uma ¢ a correta.
5.4.3 — A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadro 2.

5.4.4 — O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitadas no Quadro 2.

5.4.5 - Das Condigoes para a Realizagao das Provas

5.4.6 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas nos dias abaixo relacionados e terdo a duragdo de 3 horas para todos os cargos, conforme
quadro abaixo.

Dia 15 de abril de 2012 das 14h as 17h

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

5.4.7 - O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

5.4.8 - Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serédo divulgados no sitio www.ibeg.org.br, previsto para o dia 02 de abril
de 2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado.
5.4.8.1 — As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

5.4.9 - O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horério de aplicagéo
das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.4.11 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente.

5.4.10 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impresséo digital, caso ocorra, a transcri¢do das respostas para
0 cartdo-resposta.

5.4.11 - O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de aplicagéo
das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 5.5.6 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente.

5.4.12 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impresséo digital, caso ocorra, a transcri¢do das respostas para
0 cartdo-resposta.

5.4.13 - SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Pblica, Diretoria Geral de
Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, a carteira nacional de habilitagdo (CNH) com foto, passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS), bem como as
carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

5.4.14 - NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a carteira nacional de habilitagdo
(CNH) sem foto, a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de casamento, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o
certificado de alistamento ou reservista.

5.4.15 - O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. N&o serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

5.4.16 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no
subitem 5.4.6.

5.4.17 - Caso o candidato ndo apresente o documento de identificag&o original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizag&o das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério.
No dia de realizagao da prova, o candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario préprio.

5.4.18 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa das provas e no cartdo resposta. Respostas a
l&pis n&o serdo corrigidas e terdo pontuagéo igual a zero.

5.4.19 — A marcagdo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questao no
cartdo-resposta tera pontuagao igual a zero.

5.4.20 — N&o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

5.4.21 - Nao havera substituicdo do cartdo-resposta, por causa de erro de preenchimento.

5.4.22 - O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados nos cadernos de provas/respostas.

5.4.23 - Durante a realizagdo das provas, os candidatos nao poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta,
nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

5.4.24 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo, do nimero de
seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartéo-resposta.

5.4.25 - E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no cartdo-resposta e capa da prova, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.4.26 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢&o da leitura 6ptica.

5.4.27 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:



a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova durante a sua realizagao candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei,
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica,
calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros,
anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

¢) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou
lapiseira e apontador fabricados em material transparente, podendo ser eliminado do Selegdo Publica o candidato que se recusar a atender esta
determinagéo.

5.5.16 — O IBEG n&o se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas ndo dispora de
guarda-volume.

5.5.17 - O IBEG e a Comissdo do Sele¢do recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos subitens “a” e “b” do item
5.5.15 no dia de realizagdo das provas, pois 0 porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagao do candidato do certame.

5.5.18 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 5.5.15, ndo comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizag&o durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatdrio de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno, promovera a eliminagéo do candidato do certame de
acordo com o subitem 13.1, alineas g e h.

5.5.19 - Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta. Decorridas 1 (uma) hora de prova, o
candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato
podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do término da prova.

5.5.20 - Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de realizagdo das provas sendo liberados somente
apos a entrega do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

5.5.21 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados pelo
IBEG.

6 - Da Corregéo

6.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletrénico.
6.2 — O resultado de cada prova serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos no Quadro
2 deste Edital.

7 - Dos Critérios de Avaliagéo, da Classificagdo e da Nota Final

7.1 - O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme Quadro 2 deste Edital.

7.2 — A prova objetiva seré eliminatoria e classificatdria, sendo considerado APROVADO na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos pontos de cada parte da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das provas.

7.2.1 — Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem pontuagédo conforme item 7.2 e se enquadrarem no quantitativo de vagas
totais mais reserva técnica, ver quadro 1.

7.3 - A nota final, por cargo, serd em ordem decrescente de pontuag&o obtida.

7.4 — A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do Selegdo, sera conforme quadro 2.

7.4.1 — Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.4.2 — Persistindo 0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:

a) Candidato ja pertencente ao servico publico;

b) Candidato j& pertencente ao servigo publico com mais tempo de servico.

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

7.4.3 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital, se aprovado e classificado tera seu nome publicado em
relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

7.5 - O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do Selegao, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO.

7.6 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do Selegdo Publica.

7.7 — A ordem de convocagéo dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagéo.

8 — Dos Recursos

8.1 - O candidato podera interpor recurso, junto a Comissao Organizadora da Sele¢do Publica, contra: O resultado da homologagao das inscri¢des, o
resultado da isengdo da taxa de inscrigdo, o Gabarito da Prova Objetiva, resultado da Prova de Titulos e contra o resultado final.

8.2 - O prazo de interposi¢éo de recursos sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data da divulgac&o do resultado de cada uma das fases citadas
no item 8.1.

8.2.1 - Para interpor recurso o Candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, acessar a pagina do Sele¢do de Piranhas/GO, acessar usando o
login e a senha e ir no campo de interposigéo de recursos.

8.3 -.0 recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.4 — fundamentar, argumentar com preciséo ldgica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliogréfico apto ao
embasamento, quando for 0 caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;


http://www.ibeg.org.br/

8.4.1 — Sera indeferido, o pedido de recurso com argumentagdes e/ou redagdes inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital.

8.5 — Ap6s o julgamento, pela Comissdo Organizadora da Selegdo Publica e Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial.

8.6 - Se, do exame de recursos, resultar na alteragdo de analise, o candidato recebera a pontuag&o obtida.

8.7 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.8 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 - Dos Resultados

9.1 - Os resultados seréo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br.

9.2 - O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

9.3 - O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a pontuag&o obtida no sitio www.ibeg.org.br.

9.4 - O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

9.5 - O resultado preliminar da Selegéo Publica sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva classificagéo e as pontuagdes obtidas nas
provas, no sitio www.ibeg.org.br.

9.6 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente
via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

9.7 — O Resultado Final e Oficial da Selegéo Publica seré divulgado no sitio www.ibeg.org.br, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final, por cargo, com a respectiva classificagao.

9.8 — Né&o terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados do Selegdo de acordo com o subitem 13.1, alineas d,
e,f,g,h,ij,klpouq.

10 - Da Homologagéo

10.1 — A homologag&o sera publicada em Jornal de Grande Circulagdo, no sitio do IBEG (www.ibeg.org.br) e na Prefeitura Municipal de
Piranhas/GO.

10.2 — Na homologagédo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacéo final obtida, por
cargo.

11 - Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1 — O candidato aprovado e classificado na Selecdo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado na Selegéo Publica;
b) possuir escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Quadro 1 deste Edital;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado (Art.12.CF/88);
d) ter idade minima de 18 anos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposigdes deste Edital;

j) ACS comprovar domicilio na area/Municipio ha pelo menos 2 anos;

[) ACE comprovar domicilio no Municipio.

12 — Da Nomeagao e da Posse

12.1 — O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mental, pela Junta Médica da Prefeitura Municipal de
Piranhas/GO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com necessidades especiais. Na ocasido serdo solicitados exames médicos que a
junta julgar necessario.

12.2 — O candidato devera apresentar junto a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura até o 5° dia util contados do ato de convocagéo
devidamente publicado.

12.3 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de convocagdo do mesmo junto a Secretaria de Recursos Humanos
desta Prefeitura para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.4 — No caso de desisténcia formal da nomeagéo prosseguir-se-a a nomeagao dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

12.5 — O candidato estaré sujeito a lotacdo para a que fez inscricdo de acordo com as especificidades e necessidades da Prefeitura.

12.6 - Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagao devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os
pedidos de remog&o antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragéo.

12.7 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da posse.

12.8 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocagéo.

.13 - Das Penalidades
13.1 — Sera eliminado da Selegao Publica o candidato que:
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a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horério € ao local de realizagdo das provas da Sele¢do Publica, bem como as convocagdes divulgadas
nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de
provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo da Selegao;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes de ter transcorrido 1h de prova;

g) for surpreendido durante a realizag&o da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver
utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira ou apontador
de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

j) exceder o tempo de realizagdo da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

[) ndo permitir a coleta de impressé&o digital, como forma de identificagéo, e/ou a filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigéo, declaragao falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

o) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 — Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua
prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Sele¢ao, devendo responder criminalmente pelo ato.

14 - Das Disposicdes Gerais

14.1 - A inscricdo do candidato nesta Selegéo implica o conhecimento das normas e condi¢fes estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das
mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigdo.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta Selecdo
Publica no Diério Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br .

14.3 — Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados no sitio do IBEG.

14.4 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impress&o digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.5 - A Empresa responsavel pela organizacéo e execucéo da Sele¢do ndo enviaré correspondéncia informando os locais de aplicagao de provas
aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br. E de inteira responsabilidade do Candidato a verificagao prévia dos
locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagéo, inclusive a observancia de Erratas.

14.6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

14.7 - Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, néo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagéo.

14.8 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, durante o prazo de validade da Seleg¢do Publica, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, nédo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizacéo, perdendo direito & vaga do cargo para o qual foi aprovado.

14.9 - A nomeagéo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO e de
acordo com a legislago vigente.

14.10 - A Comissao Organizadora da Selegdo Publica nao fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as
notas de candidatos eliminados.

14.11 - N&o serd fornecido ao candidato, pela Comissdo Organizadora da Selegdo Publica, documento comprobatério de aprovagéo ef/ou
classificagéo na Seleg&o, valendo, para esse fim, a homologag&o publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

14.12 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagao do candidato da Selegao Publica.

14.13 — As despesas decorrentes da participagdo na Selegdo Publica correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes
de deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo.

14.14 - Todas as informagdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

14.15 — O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo e 0 seu telefone junto a Prefeitura Municipal de Piranhas/GO. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizagéo de seu endereco.

14.16 - O resultado final da Selegdo sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Piranhas/GO, e divulgado no enderego
eletronico www.ibeg.org.br, bem como fixado em locais publicos e publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e em jornais de grande circulag&o.
14.17 — A Selegio tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologag&o do resultado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO.

14.18 - Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comiss@o Organizadora da Selecdo Publica da Selegdo Publica da
Prefeitura Municipal de Piranhas/GO.

14.19 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piranhas/GO, 17 de fevereiro de 2012.

Comissao Organizadora da Selegédo Publica
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO

ANEXOI

MODELO DO LAUDO MEDICO
lima. Senhora,
Ana Aparecida Helrilg
Presidente da Comiss&o Organizadora da Sele¢do Publica
Eu, , inscrigdo n°. , CPF
n°. portador (a) do documento de identificagdo n. , expedido
pelo(a) , candidato(a) ao Selegao Publica para 0 cargo de

da Secretaria Municipal da Educagao da Cidade de
Piranhas/GO, Estado de Goias, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteragdes, e solicito a minha participagdo neste Sele¢do dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID10);
b) que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia.

Nestes termos,
Pego deferimento.

/ 12012.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)



LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera protocolar o original deste laudo, para o seguinte endereco Rua Manoel de Carvalho Rezende ¢/ a Rua Jo&o Paulo, s/n Centro —
Piranhas/GQiés, no prédio da Secretaria Municipal de Educagéo de Piranhas/GO. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias
do Edital: a) ter data de emisséo posterior a data de publicagéo deste Edital; b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do
candidato e 0 nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura do médico responsavel pela emissao do Laudo; c)
descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10); d) constar, quando for 0 caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagdes; e) no
caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anteriores
ao Ultimo dia das inscri¢des; f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

O(a) candidato(a) Documento  de  Identificacdo n°® (RG):
CPF n° ,

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA conforme legislagéo vigente.
a) DEFICIENCIA FISICA

() 1- Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il - Paraparesia () VIII - Triparesia

() III'- Monoplegia () IX- Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X-Hemiparesia

( )V -Tetraplegia () XI - Amputagao ou Auséncia de Membro

() VI- Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() II- Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() 1l - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

() 1-Cegueira: quando n&do ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o0 campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢éo, quando possivel;

() - Vis&o subnormal: quando a acuidade visual & igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregéo.

() HI'- Visdo monocular — acrescido pela lei n° 16.494/2009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifesta¢do anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo

em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na
familia e comunidade, ou independéncia na locomog&o, saude, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA

EM:

Observagéo:

/ 12012.

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato



EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢des especiais para a realizacao das provas da Sele¢ao Publica para
todos os cargos da Prefeitura Municipal do Piranhas/GO (portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que
estiverem amamentando etc.).

lIma. Senhora,
Ana Aparecida Helrilg
Presidente da Comiss&o Organizadora da Selegdo Publica

Eu, ,  inscrigdo  n° , CPF
n°., portador(a) do documento de identificagdo n. , expedido
pelo(a) . candidato(a) ao Selecéo Publica para 0 cargo de

da Prefeitura de Piranhas/GO, venho requerer a V. Sa.

condigbes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

/ 12012.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGCAO!

+ As condigbes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

+ O candidato portador de deficiéncia ou seu representante deverd protocolar o original deste Requerimento no endere¢o Rua Manoel de Carvalho
Rezende c/ a Rua Jodo Paulo, s/n Centro — Piranhas/GQias, no prédio da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, devidamente preenchido, juntamente
com o laudo, até o dia 12 de marco de 2012, com data de postagem até a data mencionada anteriormente.

+ O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa da
necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

+ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este formulario devidamente
preenchido com o respectivo atestado médico.

+ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual
tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.



ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo () Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungéo, cubaritmo, sorobd, folhas brancas e limpas e mesa
g;;ppaagrzssi;séo subnormal - ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e graficos em
relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para maior
seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo gravados em aparelhos

apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () N&o ( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( )N&o ( )

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) N&o ( )

Utiliza algum aparelho para locomogao?
Sim( )Nao( )Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas? Sim ( )Nao( )
Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)



Registre, se for o caso, outras condigdes necessarias:

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificagdo (RG): Orgéo expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satide

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

12012.



EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO

ANEXO il
MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES
[lma. Senhora,
Ana Aparecida Helrilg
Presidente da Comiss&o Organizadora da Sele¢do Publica
Nos termos do Edital de Sele¢do Publica 01/2012 da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem sua condigdo de hipossuficiente
financeiramente, conforme item 04 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isenc¢do ndo implica na efetivagdo da inscricdo, o candidato requerente devera apresentar todos os
documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 2.11.3, do Edital n® 001/2012 - Prefeitura Municipal de
Piranhas/GO, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 2.11.3.

DECLARAGAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo da Seleg¢do Publica da Prefeitura Municipal de
Piranhas/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007, e do Edital n° 001/2012 - Prefeitura
Municipal de Piranhas/GO.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n°

Declaro que apresento condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2012, em especial ao item que se
refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas

€ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissé@o de Selegdo Publica, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a elimina¢do do Selec&o Publica, podendo adotar
medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

[ | PEDIDO DEFERIDO

|:| PEDIDO INDEFERIDO



EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital de Selegao Publica 01/2012 da Prefeitura Municipal de Piranhas/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o:
[lma. Senhora,

Ana Aparecida Helrilg

Presidente da Comiss&o Organizadora da Selegdo Publica

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo da Sele¢do Publica para provimento de vagas, e sob as penas da
lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL n°. 01/2012

Assinatura do Declarante




> /4 §§?
. e ESTADO DE GOIAS
Plranhas GOVERNO MUNICIPAL DE PIRANHAS @

T Adm. 2009 - 2012
Nossa gente mais feliz "

CONTEUDOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRANHAS/GO

ANEXO V

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias.

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacéo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos
substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagao), concordancia verbal. Obs.: as
questdes de gramatica estdo pressupostas no contelido programatico e serao exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA:

Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagéo e problemas. Equagdes de 10 grau e sistemas: resolucéo e problemas. Razéo,
proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).



