ADM.: 2009 / 2012 GOVERNO DA CIDADE DE

Santa Terezinha de Goias

EDITAL NORMATIVO N.° 01/2012 DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012.
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTROS DE RESERVAS TECNICA DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ACORDO COM A LEI N° 712/2011, E LEGISLAGCAO
CORRELATA.

A Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Santa Terezinha de Goias — GO. nomeada pelo Decreto Municipal
numero — 016/2012, de 1° de Fevereiro de 2012, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as
inscricdbes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e formacdo de cadastros de reservas
técnica de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias — GO, conforme as normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e a seguir especificadas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera executado com o0s servigos técnicos e especializados da Fundaso.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro geral de funcionérios da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha de Goiés - GO, de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Concurso Publico que é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a contar da data de homologacéo do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias -GO.

1.3 A selegédo para os cargos de que se trata este Edital compreendera as seguintes fases:

1.3.1 Prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, para todos os cargos;

1.3.2 Prova discursiva, de carater classificatério e eliminatério, somente para os cargos com requisito de Nivel Superior.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7 serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia
de contratacdo da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goiéas - GO.

1.5 Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formagdo de cadastros reservas,
sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no
item 1.2.

1.6 S&o partes integrantes deste edital:

1.6.1 Anexo |: Requisitos e atribuig8es dos cargos e Conteldo programatico das provas.

1.6.2 Anexo II: Modelo de requerimento para candidato Portador de Deficiéncia.

1.6.3 Anexo lll: Cronograma de prova.

1.7 Tabelas de cargos, escolaridade, carga horaria semanal, vagas oferecidas, vagas reservas, remuneragao inicial e taxa de

inscricao:

DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE GOIAS - GO

‘ Nivel Fundamental Incompleto

Carga Cidade Vagas Vagas Remuneracdo | Taxa

Cargo Horéria Lotacédo Efetivas Reserva Inicial Inscrigao
Chefe de Campo — Sec. Transp. — Cédigo 40h Santa Terezinha 1 1 R$ 800,00 R$ 30,00
001
Gari — Cédigo 002 40h Santa Terezinha 5 5 R$ 622,00 R$ 30,00
Operador de Maquinas C — Cadigo 003 40h Santa Terezinha 2 2 R$ 800,00 R$ 30,00
Merendeira - Cédigo 004 40h Santa Terezinha 3 3 R$ 622,00 R$ 30,00
Agente Comunitario de Saude - Cédigo 40h Santa Terezinha 3 3 R$ 622,00 R$ 30,00
005
Agente de Combate e Endemias - 40h Santa Terezinha 2 2 R$ 622,00 R$ 30,00
Cédigo 006
Porteiro Servente — Codigo 007 40h Santa Terezinha 3 3 R$ 622,00 R$ 30,00
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Nivel Médio
Carga Cidade Vagas Vagas Remuneracédo Taxa
Cargo Horaria Lotagéo Efetivas | Reserva | Inicial Inscrigao
Agente Arrecadador — Cédigo 008 40h Santa Terezinha 1 1 R$ 700,00 R$ 50,00
Auxiliar de Enfermagem — Cédigo 009 40h Santa Terezinha 2 2 R$ 622,00 R$ 50,00
Fiscal Vigilante Sanitario — Cédigo 010 40h Santa Terezinha 1 1 R$ 622,00 R$ 50,00
Gestor de Residuos (Com CREA) Codigo 40h Santa Terezinha 1 1 R$ 800,00 R$ 50,00
I?ils:t:al de Tributos e Posturas — Codigo 40h Santa Terezinha 1 1 R$ 800,00 R$ 50,00
012
| Nivel Superior
Carga Cidade Vagas Vagas Remuneragéo Taxa
Cargo Horaria Lotagéo Efetivas | Reserva | Inicial Inscrigao
Médico Cirurgido - HOSPITAL- Cédigo 013 40h* Santa Terezinha 2 2 R$ 10.000,00 R$ 100,00
Médico Clinico Geral PSF — Cédigo 014 40h* Santa Terezinha 3 3 R$ 9.000,00 R$ 100,00
Médico Clinico Geral - HOSPITAL - Cédigo 40h* Santa Terezinha 1 2 R$ 10.000,00 R$ 100,00
1
Igr(!)scurador do Municipio — Cédigo 016 40h* Santa Terezinha 1 2 R$ 1.500,00 R$ 100,00
Odontb6logo PSF- Cédigo 017 40h* Santa Terezinha 2 2 R$ 1.500,00 R$ 100,00
Enfermeiro (a) - Cddigo 018 30h* Santa Terezinha 1 2 R$ 1.500,00 R$ 70,00
Gestor Publico - Codigo 019 40h* Santa Terezinha 1 2 R$ 1.500,00 R$ 100,00

*A Carga horaria dos Profissionais da Saude, Gestor Publico e Procurador do Municipio, a critério da
Administracdo Municipal, podera ser de 30h ou 40h semanal.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigdes para o Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goiés - GO s poderédo ser realizadas
via internet.

2.3 Da Inscrigéo via internet

2.3.1 Endereco eletrénico: www.fundaso.com.br

2.3.2 O periodo de inscrigcdo para todos os cargos terd inicio as 10h do dia 29/03/2012 e o término as 16h do dia
29/03/2012, considerando o horério de Brasilia.

2.3.3 A FUNDASO néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet e ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3.3.1 A Fundaso devera disponibilizar escritério local no municipio de Santa Terezinha de Goias - GO, com fax, telefone,
correio eletrénico, com um coordenador, a ser utilizado, também, como posto de inscrigao.

2.3.4 Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento
da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢éo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancéaria no horario
de expediente bancario, até o dia 29/03/2012, com o boleto bancario impresso. (N&o sera aceito pagamento por meio de depdsito
em conta ou agendamento).

2.3.6 A FUNDASO em nenhuma hipétese processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 29/03/2012.

2.3.7 As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento parcelado bem como apés esta data, ndo serdo acatadas.
2.3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento pela FUNDASO através do banco, da confirmacgéo
do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado no item 1.7, acrescida da taxa de R$ 1,00 (Hum Real),
correspondente ao valor do BOLETO BANCARIO.
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2.3.9 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.10 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.3.11 Ter& sua inscricdo cancelada e serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa.

2.3.12 As opgOes e dados cadastrais informados no ato da inscricdo via internet sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, ficando sujeito as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores. Para tais pessoas, sdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do presente Edital, de conformidade com o disposto no Artigo 37°,
inciso VIIl, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2 Sdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir delineadas e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo 6ptica; os
casos, nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢fes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagédo antes dos dezoito anos
e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redac¢do dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

3.5 Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas na legislacdo prépria, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
qualificados como portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacao,
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.7 Os portadores de deficiéncia apoés efetivada a inscricdo via internet, deverdo enviar até o dia 27/03/2012, exclusivamente
via postal AR ou SEDEX, no endereco Rua Dona Julia n® 283 - Centro - CEP: 76.500-000 - SANTA TEREZINHA DE GOIAS -
GO -, os seguintes documentos:

a) laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cbes,
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atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID-10) bem como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso,
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg&o no ato da Inscri¢ao.

3.8 Nao havera devolugéo do laudo médico original ou cdpia autenticada e também néo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

3.9 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do AR ou SEDEX causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacdo de requisitos deverao
submeterem - se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Santa Terezinha
de Goias - GO, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia que o incapacitasse para o exercicio do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n.°
3.298/99.

3.11 Os candidatos que apos a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha de Goias - GO, ndo tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia serdo excluidos da listagem de
vagas para portadores de deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de classificacdo geral, caso ndo tenham sido
eliminados do Concurso Publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10) bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.13 Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14 Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o deficiente esté inscrito, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15 A Homologacdo da inscricdo dos candidatos que participardo do Concurso Publico concorrendo as futuras vagas
para portadores de deficiéncia, estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico: www.fundaso.com.br, a partir da
data provéavel de 30/03/2012.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento conforme
previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da
inscricao, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet, quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar um acompanhante que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2 N&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacédo durante o
periodo de realizagdo da prova.

3.16.3 O portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta
solicitacdo por escrito, através do Anexo Il deste edital até a data de término das inscricdes, com uma justificativa assinada por
especialista em sua area.

3.16.3.1 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a obtengdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pela FUNDASO, apds criteriosa anélise da solicitagdo.

3.16.3.2 A solicitagcao de condi¢cBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.3.3 O deferimento ou indeferimento das solicitagbes especiais estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico:www.fundaso.com.br, a partir da data provavel de 30/03/2012.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

4.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cfes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hip6tese havera restituicdo da taxa de inscri¢cdo, salvo se for cangelado a
realizacdo do Concurso Publico no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo da Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha de Goias - GO, quer por decisao judicial.

4.2 Na eventualidade de cancelamento do certame pelos motivos referidos no item 4.1, a Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha de Goias — GO.
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4.3 Nao serdo aceitos pedidos de devolucdo de taxa de inscricdo referentes a pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancério.

4.4 Ndo haveréa isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.5 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a candidato (a) que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.6 A solicitacdo de isencéo podera ser requerida no periodo de 29/02/2012 a 26/03/2012 por meio de formulério especifico
eletronico disponivel no endereco eletronico: www.fundaso.com.br, devendo o candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;
b) Numero do CEP de sua residéncia;

c) Namero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Nome da mée completo sem abreviaturas;
e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido;
f) bem como declarar-se estar ciente das normas deste edital.
4.7 A FUNDASO consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
4.8 As informagBes prestadas no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este,a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do Artigo 10° do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.9 N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no item 4.13.
4.10 N&o seré aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.11 Cada pedido de isencéo seré analisado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — Secretaria Nacional
de Rede de Cidadania — Departamento do Cadastro Unico.
4.12 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a
FUNDASO divulgard no mural da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO e no enderegco eletrdnico
www.fundaso.com.br, na data provavel de 26/03/2012; a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengéo
de taxa de inscrigdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido, terdo até o dia 29/03/2012 para se inscreverem e
emissdo do boleto de cobranga e pagamento da taxa de inscricao.
4.13 Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, Ordens, Conselhos, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por O6rgdo publico que, por lei federal, valem como
identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo,esta, somente aceita no modelo novo, aprovado pelo
Artigo 159° da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.14 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo-
identificaveis ou danificados.
4.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletronico.
4.16 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscrigéo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
FUNDASO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.
4.17 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizagao das provas devera solicita-la, por escrito,
no ato da inscrigdo, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos) de acordo com o item 3.16.
4.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante néo faré as provas.
4.20 A solicitagcao de condi¢gBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.21 O comprovante de inscri¢do estara disponivel no endereco eletrdnico: www.fundaso.com.br, a partir de 30/03/2012.
4.22 O comprovante de inscri¢do € de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo deste documento. As informag@es de dia,
horario, local e sala de prova, sera enviado via e-mail ao (a) Candidato(a).
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4.23 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDASO pelo e-mail:
contato.fundaso@gmail.com ou por meio do telefone: (62) 3223-9753, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as
17h, horério de Brasilia.

4.24 A confirmacdo de inscricdo terd a informacé@o do local e o horario de realizagdo das provas, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.25 A FUNDASO podera enviar, como complemento as informacdes citadas no item 4.29, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualiza¢@o de seu correio eletrbnico, o que ndo o
desobriga do dever de obter o comprovante de inscricdo a ser divulgado, consoante o que dispde os itens 4.28 e 4.29 deste
edital.

4.26 Néo serdo encaminhadas informacgdes via postal.

4.27 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que seré entregue na sala de prova.

4.28 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais, 0s comunicados e o comprovante de inscricdo a serem divulgados no enderego
eletrénico: www.fundaso.com.br

5.DAS PROVAS

5.1 Para os cargos de Niveis Fundamental Incompleto e Médio, as provas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas,
de mdiltipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta correta e abrangera as
areas de

Conhecimentos Gerais e/ou Conhecimentos Especificos listadas no Anexo Il deste Edital, conforme as especificacdes a seguir:

5.1.1 Dos Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Médio da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias — GO:

Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Atualidades 10 1 10
Objetiva Gerais Saude Publica 05 3 15
Legislagdo Municipal 05 3 15
Conhecimentos . -
Especificos Conhecimentos Especificos do cargo 10 5 50

5.1.2 Para os cargos de Nivel Superior as provas serdo compostas por 40 (quarenta) questfes Objetivas e 01 (uma) questédo
discursiva. As questbes objetivas serdo de multipla escolha, cada uma com cinco alternativas para escolha de uma unica
resposta correta, e abrangerd a area de Conhecimentos Gerais, listada no Anexo Il deste Edital e de acordo com as
especificagcdes abaixo. A prova Discursiva abrangera a area de Conhecimentos Especificos, listado no Anexo Il deste Edital.

5.1.2 Para os cargos de:
5.1.3. Nivel Superior da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias — GO:

Lingua Portuguesa 10 1 10
Objetiva Conhecimentos y e Atualidades 10 1 10
Gerais Saude Publica 10 2 20
Legislagdo Municipal 10 3 30

. . Conhecimentos . o
Discursiva Especificos Conhecimentos Especificos do Cargo 01 30 30

5.2 As provas objetivas e discursivas ocorrerdo no periodo vespertino na cidade de Santa Terezinha de Goias/GO, com data
prevista para o dia abaixo indicado podendo ser alterada.

a) 1°/04/2012 (domingo) para os candidatos inscritos para todos os cargos de Nivel Superior,

b) 1°/04/2012 (domingo) para os candidatos inscritos para todos os cargos de Niveis Fundamental Incompleto e Médio;
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5.2.1, A data de prova esta sujeita a alteracéo.

5.2.2. Os locais serdo divulgados oportunamente no mural da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias — GO, e no
comprovante definitivo disponivel na internet, endereco eletronico: www.fundaso.com.br na data provavel de 01/03/2012.

5.2.3. Caso o numero de candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico seja superior ao numero de lugares
disponiveis na cidade de Santa Terezinha, a prova podera ser realizada também em cidades vizinhas.

5.3 A duracgdo da prova para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e de Nivel Superior sera de 04:00h (quatro horas)

6. DAS PROVAS DISCURSIVAS
6.1 A prova discursiva sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.
6.2 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizacéo da prova objetiva.

6.3 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois) e tera carater
eliminatorio ou classificatério.

6.4 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do contetido necessario para o exercicio do cargo.

6.5 A prova discursiva consistira na elaboracao de texto dissertativo e/ou descritivo, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e
méxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteddo programético
constante no Anexo Il deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.)

6.6 Somente serdo avaliadas as prova discursivas dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, conforme
quantitativo do quadro do item 6.7, acrescidos dos candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.

6.7 Quantidade de candidatos que terdo as provas discursivas corrigidas:

013 Médico Cirurgido - Hospital — Cédigo 013 4
014 Médico Clinico Geral PSF — Cadigo 014 6
015 Médico Clinico Geral - Hospital - Cédigo 015 3
016 Procurador do Municipio — Cédigo 016 3
017 Odontologo - Codigo 017 4
018 Enfermeiro (a) - Cédigo 018 3
019 Gestor Publico - Codigo 019 3

6.8 Os candidatos néo classificados para efeito de correcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.6, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.9 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se essa
impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
item 3.16 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FUNDASO devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e o0s sinais graficos de pontuacéo.

6.10 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que néo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcri¢éo de texto definitivo acarretara a anulagéo da prova do candidato.

6.11 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a
15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis
ou a caneta diferente da citada no item 6.9 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.13 No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracéo critica totalizardo a nota relativa
ao dominio do contetdo (DC), assim distribuidos:
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TEMA / TEXTO (TX)

Seréo verificados a adequag&o ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagéo a proposta 2,0
(pertinéncia guanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidas) e a organizacdo textual.

ARGUMENTAGCAO (AR)

Serdo verificados a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, sele¢do de idéias distribuidas de 40
forma légica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com ’
articulacdo e consisténcia de raciocinio.

COERENCIA ARGUMENTATIVA (CA)

Seré verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e ordenagéo de argumentos; relagdes de implicagdo ou 20
de adequacéo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmacg8es e as ’
consequéncias que

ELABORACAO CRITICA (EC)

Seréo verificados a elaboracéo de proposta de intervengéo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia 20
dos argumentos selecionados fundamentados em informacdes de apoio, estabelecendo relagbes l6gicas ’
que visem propor valores e conceitos.

TOTAL 10,00

DC=TX+ AR+ CA+EC

NPD = DC — [(NE/TL x 3)]
Onde:

NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Contetdo
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

6.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagao, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular
e translineacgéo.

6.15 Para o texto dissertativo e/ou descritivo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato
6.16 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

6.17 Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7. DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horéario e local constantes na lista afixada no
mural da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO e no comprovante de inscricdo disponivel no endereco
eletrénico: www.fundaso.com.br a partir da data de 01/03/2012.

7.2 Sera vedada a realizagao da prova fora do local e horario designados.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.20 e que foi utilizado para sua inscricdo no
presente Concurso Publico;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha.

7.4 O comprovante de inscrig8o néo tera validade como documento de identidade.

7.5 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

7.6 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

7.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.8 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagcdo de
magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta.

7.8.1 No dia de aplicacé@o da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais da prova, com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes poderdo ser recolhidos
pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrugdo implicar4 a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7.8.2 A FUNDASO nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos neles causados.

7.9 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.10 No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a FUNDASO procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

7.10.1 A inclusédo de que trata o item 7.10 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela FUNDASO, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.10, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento véalido para a corre¢do da
prova, seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e no cartao-resposta.

7.12 Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta da prova objetiva ou da folha de texto definitivo da
prova discursiva por erro do candidato.

7.13 Os prejuizos advindos de marcagfes, feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.14 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.16 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de prova, cedidos para a execucao da prova.
7.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova, levando consigo o caderno de prova,
decorridos 180 (cento e oitenta) minutos do inicio da prova.

7.18 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.19 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

7.20 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.20 deste Edital;

¢) ndo comparecer no dia de realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacao sobre a prova que estiver sendo realizada ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;

h) n&o devolver o cartdo-resposta e/ou a folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

7.21 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacg0es referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagcdo.

8. DA AVALIAQAO DA PROVA

8.1 DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 A prova objetiva para nivel médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério
ou classificatorio.

8.1.2 A prova objetiva para nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos e tera carater
eliminatdrio ou classificatdrio.

8.1.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento).
8.1.4 Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

8.1.5 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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8.2 DA PROVA DISCURSIVA

8.2.1 A prova discursiva para nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois) e tera
carater eliminatério ou classificatorio.

8.2.2 Seréa considerado habilitado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por
cento).

8.2.3 O candidato nao habilitado na prova discursiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
9.2 A pontuagéo final sera:

9.2.1 Cargo de Nivel Médio

Pontuacgéo Final = TPO Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

9.2.2 Cargos de Nivel Superior

Pontuagéo Final = (TPO) + (TPD) Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPD = Total de pontos da Prova Discursiva

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicao
da classificacao final o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme Artigo 27°,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;

C) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Legislagdo Municipal;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

10.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela FUNDASO, com convite as presencas dos
candidatos empatados e de membros da Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias -
GO, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd afixado em mural da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goiés -
GO e divulgado na internet, endereco eletronico: www.fundaso.com.br

11.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar da prova objetivas do Concurso Publico e aos resultados prelimina-
res de cada fase.

11.3 Os recursos poderdo ser interpostos e entregues no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgacgéo do gabarito preliminar e/ou da data de divulgagéo dos resultados preliminares.

11.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico: www.fundaso.com.br
11.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do niUmero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela
FUNDASO;

c) para cada questao, argumentacao logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do Concurso Publico; nome, assinatura e numero de inscricdo do candidato; nome
do cargo a que esta concorrendo; enderego e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7 Os recursos deverdo ser entreaues pessoalmente no endereco: Rua Dona Julia n® 283 — Centro - CEP: 76500-000 -
SANTA TEREZINHA DE GOIAS - GO.

11.7.1 O horario de atendimento nas centrais para recebimento dos recursos sera das 9h as 12h e das 14h as 17h.

11.7.2 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

11.8 N&o seréa aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via internet e/ou via correio eletrénico, ou qualquer outro meio
gue nao seja o estabelecido no item 11.7. e no horario estabelecido no item 11.7.1.

11.9 A interposigao dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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11.10 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo por forca de
impugnacdes de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo
do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.12 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico:

www.fundaso.com.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo, ou seja, resultado definitivo.

11.12.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.13.1 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.14 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e o resultado preliminar de cada fase do certame.

11.15 A banca examinadora constitui Gltima Insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual,
néo caberéo recursos adicionais.

11.16 Os recursos poderdo ser interpostos por Procuracao Publica.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E POSSE.

12.1 S&o requisitos bésicos, a serem apresentados na contratacao:

12.1.1 Estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

12.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
Artigo 12° da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

12.1.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

12.1.4 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

12.1.5 Se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

12.1.6 Apresentar comprovacdo de requisitos exigidos e autorizagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo |

12.1.7 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

12.1.8 Estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.9 Cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2 A admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no
cargo, observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO.

12.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos, realizados por equipe médica designada pela Prefeitura Municipal
de Santa Terezinha de Goias - GO, que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo que
concorrem.

12.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

12.4 Nao serédo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5 Apods a realizacéo da prova, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, no endere¢co Rua Dona Julia n°® 283 — Centro - CEP: 76500-000 - SANTA
TEREZINHA DE GOIAS - GO

12.6 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratacdo sera contratado sob a égide da Lei
Municipal n.° 712/2011, que disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Terezinha
de Goias /GO, e demais dispositivos legais a eles aplicaveis, submetendo-se a jornada de trabalho especifica do Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Terezinha de Goias - GO.

12.7 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia que comprove 0S requisitos para provimento e que deram condi¢Bes de inscrigédo,
estabelecidos no presente Edital.

Rua Dona Julia N. 283 - Centro - Santa Terezinha de Goias-GO
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12.8. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama, ou carta via correio, pela Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, onde o candidato devera apresentar-se no endere¢o e nas datas estabelecidas pelo
mesmo.

12.8.1 Os documentos a serem apresentados no ato da posse séo os discriminados a seguir:

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de Votag&o nas 2 (duas) Ultimas eleigdes;

Cédula de Identidade - RG ou RNE;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Inscri¢cdo no PIS/PASEP caso ja possua;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo quando do sexo masculino;
Certidao de Nada Consta Criminal Federal;

Certidao de Nada Consta Criminal Estadual;

2 (duas) fotos 3 x4 - recente e colorida;

Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;

Comprovacéo de registro no Conselho de Classe da profissao, de acordo com os requisitos para 0s cargos descritos no Anexo |.

Se~ooooTp

—x

12.8.2 A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificagdo do candidato com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.9 O candidato que ndo atender a convocacgao para a admisséo no local e no prazo determinado pela Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha de Goids - GO, munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga sobre
qualquer pretexto sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou certiddo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato poderé obter informag8es sobre o Concurso Publico endereco eletrénico: www.fundaso.com.br

13.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso deveréa fazé-lo, por escrito a Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, no endere¢co Rua Dona Julia n® 283 — Centro - CEP: 76500-000 - SANTA
TEREZINHA DE GOIAS - GO

13.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados neste Edital e
em outros a serem publicados.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Goiads e divulgados na internet, no enderegco eletrénico
www.fundaso.com.br, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.5 A Entidade responséavel pela organizacdo e execucdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicag&o de prova aos candidatos. Os locais de prova estaréo disponiveis no endereco eletrénico www.fundaso.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a verificagdo previa dos locais de prova, quanto ao dia, local e horéario de sua realizacéo,

inclusive a observancia de retificagfes.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.5.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital, desde

gue encaminhada a manifestacdo com antecedéncia de até 48 (quarenta e oito) horas antes da data fixada para encerramento das

inscricdes.

13.5.2 Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a peticao interposta no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da

data do recebimento da petigéo.

13.5.3 Quando acolhida a petigdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizacéo das Provas.

13.5.4 A solicitacdo de esclarecimentos, de providéncias ou de impugnagdo devera ser comunicada a Comissao do Concurso
Publico, logo ap6s ter sido protocolada no Departamento de Protocolo, situado na sede da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de
Goias - GO.

13.5.5 A impugnacdao feita tempestivamente ndo impedira a Comissdo do Concurso Publico de realizar o Certame até o transito em
julgado da deciséo a ela pertinente, caso a decisdo sobre a petigdo ndo seja prolatada antes da data marcada para a realizacao das
provas.

13.6.1 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a oferecimento de vagas e formagéo de cadastros de reservas e que as
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso serdo preenchidas de acordo com o0s interesses e
necessidades da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - GO, serdo classificados para cada cargo o quantitativo maximo
de candidatos representado pela somatéria das colunas “Vagas” e “Vagas Reservas” de acordo com a tabela do item 1.7 deste
edital, estando os demais candidatos desclassificados para todos os efeitos.
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13.7 A convocacéao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.

13.8 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma vez, por igual periodo.

13.9 O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, publicado uma
Unica vez no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado no site da FUNDASO (www.fundaso.com.br), no periodo
de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo.

13.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco na FUNDASO enquanto estiver participando do Concurso
Publico. Apos a publicacédo do resultado definitivo e homologacédo do Concurso Publico, o candidato devera informar a atualizacdo de
endereco, diretamente na Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goids - GO., serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo atualizagcdo de seu endereco ou da informagéo incorreta dos dados.

13.11 A FUNDASO e a Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goids — GO. ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacéo da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
13.12 Fica expressamente proibida a participagdo no concurso os membros que compdem a Comissdo do Concurso Publico,

conforme Decreto Municipal numero 016, de 1° de Fevereiro de 2012.

13.13 Considerando que o acordo ortogréafico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013
(Decreto n.° 6.583, de 29/09/2008), as questdes do presente Concurso observardo a norma ortografica atualmente em vigor.

13.14 A Legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao na prova do Concurso Publico.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Santa Terezinha de Goias - GO e pela FUNDASO, no que pertine a realizagcdo deste Concurso Publico.

13.16 Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de outro edital.

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, 15 de Fevereiro de 2012.

Comissao do Concurso Publico

ANTONIO REIJANILDO SILVA LOPES
Presidente

Realizacdo: FUNDASO
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
E CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA

1. DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E MEDIO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE GOIAS - GO.

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacédo gréfica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacgéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

1.1.2 ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculag@es historicas.

1.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de Goias - GO; Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Terezinha de Goias - GO — Lei Municipal numero 712/2011; Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Executivo Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO;

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO.

3. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE GOIAS - GO. (SECRETARIA DE SAUDE).

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacgéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

3.1.2 ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e
vinculagdes historicas.

3.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de Goias — GO, Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Terezinha de Goias /GO — Lei Municipal numero 712/2011; Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Executivo Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO;

SAUDE PUBLICA: Lei Organica do SUS (n.° 8.080/90), Legislacéo e Etica profissional, Lei n.° 7.498/86, NOAS. Legislacéo Basica
do SUS (Leis Federais n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90). Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB
1996. Lei Organica Municipal - Secéo Saude. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, participacéo popular, organizacédo da
atencdo basica, operacionalizagdo da assisténcia a saude e financiamento. Planejamento e programagéo local em saude: enfoque
estratégico. Sistemas locais de salde, distrito sanitario, conceitos basicos de demografia e bases territoriais. Acolhimento:
Processo de trabalho em salide usuario centrado. Epidemiologia e sistemas de Informacao:
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bases conceituais, processo salde — doenga (fatores determinantes e desencadeadores), medidas de morbi-mortalidade,
epidemiologia das doencas infecciosas e nao infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doencas preveniveis por
imunizagdo, Vigilancia Epidemioldgica (aspectos tedricos e operacionais - inquérito epidemioldgico e notificacdo de doencas),
sistemas de Informacdo e Indicadores de saulde. Estratégias de Organizacdo da Atencdo Baésica: Programa de Agentes
Comunitarios e Salde da Familia, trabalho em equipe multidisciplinar.

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO.

4. DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DE GOIAS — GO. (PROCURADOR JURIDICO).

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS

3.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. A estrutura do paragrafo. 3. Ortografia Oficial. 4.
Acentuacao gréfica. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuag&o. 7. Diviséo silabica. 8. Substantivos e adjetivos (género,
namero e grau). 9. Verbos (tempos e modos). 10. Regéncia (verbal e nominal). 11. Concordancia (verbal e nominal). 12. Estrutura
do periodo simples e composto. 13. Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais. 14. Digrafos. 15. Morfologia —
classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexfes; advérbio, conjuncéo, preposicao e
interjeicdo. 16. Significacdo das Palavras. 17. Elementos de comunicacdo. 18. Figuras de sintaxe. 19 Nog¢des de semantica. 20.
Producao textual: coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do, elementos da comunicagéo e fun¢fes da linguagem.

3.1.2 ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculag@es histdricas.

3.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Santa Terezinha de Goias — GO, Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Terezinha de Goias/GO — Lei Municipal numero 712/2012; Plano de Cargos e Vencimentos dos
Profissionais do Municipio de Santa Terezinha de Goiéas - GO;

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) CPF

candidato(a) ao cargo de , do Concurso Publico para provimento de
vagas no Concurso Publico N.° 01/2012 — Prefeitura Municipal de Santa Terezinha de Goias - GO, regido pelo Edital Normativo N.°
01/2012, de 15 de Fevereiro de 2012, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasio,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID-10):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, tais
como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadriculo correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.
|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO

céd Cargo Orgdo Periodo de Tipo de Data de Horério de
) 9 9 inscricdo prova prova inicio
001 Chefe de Campo — Sec. Transp. — Cédigo 001 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
Transp.
002 Gari — Cédigo 002 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
Adm.
003 Operador de Maquinas Pesadas Patrol — Cadigo Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
003 Transp
004 Merendeira — Cédigo 004 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
Educacao
005 Agente Comunitario de Salde - Cédigo 005 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
Saude.
006 Agente de Combate a Endemias - Cédigo 006 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
Saude.
007 Porteiro Servente — Codigo 007 Secretaria Mun. de 29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
Educagao.
NIVEL MEDIO
céd Cargo Orgio Periodo de Tipo de Data de Horéario de
’ 9 9 inscricao prova prova inicio
008 IAgente Arrecadador — Cédigo 008 Secretaria Mun. [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
de
009 IAuxiliar de Enfermagem — Cédigo 009 Secretaria Mun. [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
de
010 |[Fiscal Vigilante Sanitario — Cédigo 010 Secretaria Mun. [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
de
011 |Gestor de Residuos (Com CREA) Cddigo 011 Secretaria Mun.  [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
de
012 Fiscal de Tributos e Posturas — Cadigo 012 Secretaria Mun. [29/02 a 29/03 Objetiva 1°/04/2012 14h
de
NIVEL SUPERIOR
Céd Cargo Oraio Periodo de Tipo de Data de Horério de
’ 9 9 inscricéo prova prova inicio
013 Médico Cirurgiéo - HOSPITAL- Cédigo 013 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva e  [1°/04/2012 14h
Saude Discursiva
014 Médico Clinico Geral PSF — Cédigo 014 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva e  [1°/04/2012 14h
Saude Discursiva
015 Médico Clinico Geral - HOSPITAL - Cédigo 015 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetiva e  [1°/04/2012 14h
Saude Discursiva
016 Procurador do Municipio — Cédigo 016 Secretaria Mun. de |29/02 a 29/03 Objetiva e  [1°/04/2012 14h
Adm. Discursiva
017 odom()k)go PSF- Cédigo 017 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetivae  |1°/04/2012 14h
Saude Discursiva
018 Enfermeiro (a) - Cédigo 018 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetivae  |1°/04/2012 14h
Saude Discursiva
019 Gestor Publico - Codigo 019 Secretaria Mun. de [29/02 a 29/03 Objetivae  |1°/04/2012 14h
Adm. Discursiva
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COMUNICADO N° 001/2012.

OS REQUISITOS E AS ATRIBUICOES
DOS CARGOS
E CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA ESTARA DISPONIVEL NO
SITE EM BREVE!
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