PREFEITURA DE GOIANIA 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua 226 esq. 235 e 236 n°. 794, Setor Leste Universitario
e-mail: educacdo@goiania.go.gov.br

EDITAL N°. 001/2012

Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo de Profissionais de Educacao

A Secretaria Municipal de Educacéo de Goiania #esaos interessados que, nos termos do arh@33g i

IX da Constituicdo Federal; do art. 92, inciso XQianstituicdo Estadual de Goias, e do art. 2°sinv¥i, da

Lei Municipal n°. 8.546, de 23 de julho de 2007damais instrumentos legais mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, realizara o ProcesktivBeSimplificado n°. 001/2012, com a finalidade
selecionar pessoal para o exercicio temporaricdaps deAssistente Administrativo Educacional 11l e
Auxiliar de Atividades Educativas Ill em decorréncia de necessidade de excepcionaldséepgiblico para

0 ano letivo de 2012 e considerando que nao resaagidatos aprovados em concurso publico, bem como
no Processo Seletivo Simplificado 003/2011, mesom em cadastro de reserva, aguardando convocacao
para 0os cargos previstos neste Edital. Tal comfiatgpermanecera até que seja finalizado o Concurso
Publico deflagrado para o preenchimento dos referahrgos, conforme estabelece o art. 2°. incisaa/|

Lei 8546/2007 alterada pela Lei 8577/2007.

1. DO OBJETIVO

Considerando que a Educagdo é um servico ofergmtio Administracdo Publica em caréater continuo,
conforme estabelecem a Constituicdo Federal e a%9.€1.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educaca
Nacional), a Secretaria Municipal de Educacdo gmiaca candidatos, em regime de contrato tempgrario
para atuarem em carater emergencial no periodoreemglido entre 12 de abril e 21 de dezembro de, 2012
em virtude da excepcional necessidade da Rede Mahae Educacdo (RME).

2. DALOTACAO
As atividades serdo exercidas nas instituicoes amilutais da Rede Municipal de Educagédo, que
apresentarem déficits de profissionais, nos tunmatsitino, vespertino e noturno.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Condi¢des Gerais para Inscrigéo:

3.1.1 As inscrigBes serao gratuitas;

3.1.2. As inscricdes estardo abertas no period®dear¢o/2012 a 21 de marg¢o/2012, exclusivamerige pe
internet, no sitewww.concursos.goiania.go.gov,tar partir das 10 horas do 1° dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme esladido no Cronograma Previsto - ANEXO |,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF;

3.1.3. Ainscricdo € de inteira responsabilidadecandidato. A Secretaria Municipal de Educacédo s&o
responsabilizard por solicitacdo de inscricao m@ehbida por motivos de ordem técnica dos computador
falhas de comunicagédo, congestionamento das lideagomunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4. O candidato devera, no ato da inscricdocanaem campo especifico da Ficha de Inscricdo, sua
opcao: cargo/regiao.

3.1.5. Depois de efetivada a inscricdo, ndo seeftcapedido de alteracdo das opg¢bes, conforme item
anterior;

3.1.6. O candidato devera ler e seguir atentansntgientagdes para preenchimento da Ficha degascr
via Internet, tomando todo o cuidado com a confg@wedos dados preenchidos antes de enviar a &scri¢
3.1.7. O Edital e seus Anexos estarao disponiweisite www.Concursos.goiania.go.gov,para consulta e
impressao.

3.1.8. A confirmagéo da inscri¢cdo devera ser ingar@elo candidato e guardada consigo.

3.1.9. O descumprimento de qualquer das instrugées inscricdo via Internet implicara no cancelamen
da mesma.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIEN CIA.

4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessmaa@®ncorrer nessa condicdo, serdo adotados édaxit
previsto no art. 37, inciso VIIl, da CF/88, na lkederal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Hedera
3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.7154200

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidaterdecertificar-se de que preenche todos os régglisi
exigidos para o exercicio do cargo para o quakpds concorrer, conforme item 8.7 e demais exigénci
deste Edital;

4.1.2. Conforme o disposto na legislacédo previstiem 4.1, fica assegurado as pessoas com defi@ién
direito de se inscreverem nesse processo selediked goncorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por
cento) das vagas previstas para o preenchimentoaslgss deAssistente Administrativo Educacional Il

e Auxiliar de Atividades Educativas lll, cuja deficiéncia seja compativel com o cargo;

4.1.3. De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1PelaEstadual de n° 14.715/04 e suas alteracOesee p
efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficéé aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducdes de suas fung¢des psicologisedodicas, mentais ou anatdmicas, suficientes garar
incapacidade para o desempenho de atividades mw fou na medida considerada dentro dos padrdes
adotados como normais para o ser humano”;

4.1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéqe#daa que se enquadrarem na Lei Estadual n® 184715
e suas alteracoes;

4.1.5. O candidato que se declarar deficiente,umsgdas as condi¢cdes especiais previstas na Lei,
concorrera em igualdade de condi¢gbes com os demadidatos, no que se refere aos critérios de apaov
descritos neste Edital;

4.1.6. As vagas destinadas aos candidatos insaata®ndicdo de pessoa com deficiéncia, se naadpsov
por falta de candidatos ou pela reprovagéo no psocseletivo, serdo preenchidas pelos demais eaosld
observada a ordem classificatéria;

4.1.7. Os candidatos deficientes, para se benafiniga reserva de vagas, deverdo declarar serexnagses
com deficiéncia, no ato da inscri¢ao.

4.1.8. A classificacdo dos candidatos sera feitaleas listagens, contendo a primeira a pontuacdodades

os candidatos, incluindo-se os deficientes, e airsky somente com a classificagcdo dos deficientes,
observando-se a ordem de classificacao;

4.1.9. O candidato deficiente aprovado neste PsocBsletivo, devera imprimir o ANEXO IV deste Ebita

e entrega-lo preenchido e assinado pelo médicorela de sua deficiéncia, juntamente com os demais
documentos, conforme item 13.2;

4.1.10. O candidato deficiente aprovado neste Bsoc8eletivo ndo podera utilizar-se desta condigéia
justificar mudanca de fungéo, readaptacéo ou apexrdetia apds sua contratacao;

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS:

5.1. Para comprovac¢do o candidato devera apresedtamumentacao referente as seguintes opc¢oes:
5.1.1.Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: codes paginas da foto, frente e
Verso e as que comprovem a experiéncia profissianaargo ao qual concorre;

5.1.2.Ex-servidor publico: declaracdo ou certiddo de tempo de servico, gual gimbrado, expedida pelo
setor de recursos humanos do respectivo érgaamafalo o periodo com data de admissao e desligament
especificando o cargo e a descricio das atividdenvolvidas;

6. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

A Secretaria Municipal de Educacao disponibilizaegas, conforme a necessidade da Administracéo,
distribuindo-as de acordo com os cargos/regidoigicss no ANEXO Il deste Edital, obedecendo aos
respectivos requisitos de escolaridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera compgpstoavaliacdo curricular, de carater classificatdi
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eliminatorio;

8. DA AVALIACAO CURRICULAR.

8.1. A Avaliagdo Curricular tomard como base a Fmé@o Escolar, Cursos Profissionalizantes e a
Experiéncia Profissional;

8.2. Todas as informacdes prestadas serdo de sedjlmade do candidato, que, ao informar os dados
curriculares, se responsabilizara pela sua verdejda

8.3. O candidato sera informado da pontuag&o ohtidancerrar sua inscri¢ao;

8.4. Os documentos serdo conferidos no ato daatagfio e somente apés a conferéncia e comprovada a
autenticidade dos mesmos, conforme informacdedaglas no ato da inscricdo, o candidato estara aapto
iniciar suas atividades;

8.5. Caso ndo seja comprovado qualquer um dos dotominformados no ato da inscricdo, o candidato
estard automaticamente eliminado do Processo \&gleti

8.6.0 CANDIDATO CUJA DOCUMENTACAO FOR CONSIDERADA EM DE SACORDO COM O
EDITAL ESTARA ELIMINADO AUTOMATICAMENTE DO PROCESSO  SELETIVO;

8.7. A avaliacdo dar-se-a mediante somatoério dotopmbtidos na andlise conjunta dos itens corestarst
tabela abaixo:

8.7.1 — Auxiliar de Atividades Educativaslll

ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
1- Experiéncia profissional — a pontuagao seréa 1,0 ponto 6,0 pontos
aferida a cada 6 meses na area educacional.
2- Curso Técnico em Magistério 3,0 pontos 3,0 ponto
3-Participagdo em evento na area educacional
(congressos, cursos, semindrios, simposios, 1,0 ponto 1,0 pontos
conferéncias)
TOTAL e 10,0 pontos
8.7.2 — Assistente Administrativo Educacional Il

ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
1- Experiéncia profissional — a pontuagdo sera 1,0 ponto 5,0 pontos
aferida a cada 6 meses, na area administrativa.
2- Curso em informética basica 3,0 pontos 3,0 monto
3- Curso em Excel Avancado 2,0 pontos 2,0 pontos
TOTAL L e 10,0 pontos

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado no Processo Selgitmplificado o candidato que alcangar nota minima
igual ou superior a 6,0.

9.2. Os candidatos seréo ordenados em listas ddoacom a ordem decrescente de pontuacdo, contendo
uma relacdo geral por ordem alfabética, com todosandidatos aprovados, por cargo/regido e outra
somente com os candidatos portadores de deficiépoiacargo/regido;

9.3. Os candidatos classificados, até o nUmeradasvabertas neste edital, serdo convocados obeddexe
ordem decrescente de classificacdo, ou seja, muicige com 0 que obtiver maior pontuacdo para o de
menor pontuagao;

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagdgatias comporao o cadastro de reserva, e poserao
convocados durante o prazo de validade deste Rm&edetivo Simplificado, conforme item 1, obedaad
ordem de classificacao;
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9.5. Para todos os cargos, na classificacdo favahe candidatos com igual pontuacdo, sera fator de
desempate:

9.5.1. O candidato com idade mais elevada;

9.5.2. Persistindo empate, sera classificado oidatdque tiver maior tempo de experiéncia na éea
atuacdo, comprovado por meio de documentos;

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursor&anidivulgacdo do resultado preliminar deste RBsme
Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias sigara fazé-lo, em instancia unica.

10.2. O prazo inicia-se no 1.° dia util subsequantda divulgagéo do resultado preliminar;

10.3. O recurso devera ser interposto em formularpréprio, disponivel no site
WWW.CONCUrsos.goiania.go.gov,lsom a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 10.1 e ANHXO

b) O formulario de recurso devera ser preenchisdocme orientagdes contidas na pagina dentro dmpra
previsto no cronograma do Processo Seletivo, atrad@ site wWww.CONCUrsos.goiania.go.gov.br
constando a justificativa do pedido em que se aptesa sua razdo, sendo liminarmente indefiridagues
nao forem claros, consistentes e objetivos;

¢) A decisdo do recurso sera dada a conhecer asarhsnte ao candidato interessado, no prazo ddel) (
dias Uteis contados a partir do resultado finagvés do site oficial deste Processo Seletivo. Rarer
conhecimento do inteiro teor do parecer, o0 intagss devera acessar 0 @ site
WWW.CoNncursos.goiania.go.gov.por meio do CPF fornecido na inscricéo.

d) Nao seré aceito recurso via fax, via Correiopr@sencial;

e) Recursos fora das especificagdes estabele@dtes Edital serdo indeferidos;

10.4. Em caso de deferimento do recurso seradeitdificacdo do ato que deu motivo ao acolhimeiato
mesmo.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. O resultado Preliminar do Processo Seletimplficado sera divulgado, por ordem de class{fau
no dia 30 de marco de 2012, a partir das 10h,te@siw.concursos.goiania.go.gov.br

11.2. Os resultados nao serao informados via tatefo

12. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

12.1. O resultado Final do Processo Seletivo Sfioatlo sera divulgado, por ordem de classificagaadia
11 de abril de 2012, a partir das 10h, nowit&v.concursos.goiania.go.gov.br

12.2. Os resultados ndo serdo informados via tegefo

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital ma@eBso Seletivo Simplificado n°. 001/2012, serdo
convocados de acordo comABIEXO Il e conforme a necessidade da Rede Municipal de Edoaca

13.2. O candidato aprovado e convocado apresemt@waumentacédo no Departamento de Gestéo de Pessoal
da Secretaria Municipal de Educacao, sito a Ruac@@6236, n°. 794, Setor Leste Universitario, dipdo

dia 12 de abril de 2012 das 8h as 17h.

13.3. O candidato aprovado e convocado confornamtdativo de vagas do ANEXO Il tera 3 (trés) dias
Uteis para comparecer ao Departamento de Gestesd®al da Secretaria Municipal de Educacao, & part
da data da publicacdo da convocacao para firmaratorde trabalho. Caso este ndo compare¢a no prazo
estabelecido, perdera o direito a vaga, podenddSesiretaria proceder nova convocagao.

13.4. O candidato aprovado para uma regido e n@veifado, podera optar por outra em que haja eaga
gue ndo possua mais candidato aprovado, obedeordizia de classificacao.

13.5 Na&o tera o contrato efetivado pela Secretaria Muipal de Educagdo, mesmo que aprovado

no processo seletivo, o candidato que prestou sews em regime de contrato por tempo determinado
nos ultimos 12 meses, por periodos continuos ou n&m qualquer érgdo deste municipio.
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14. DO INICIO DAS ATIVIDADES

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Sel8timplificado serdo convocados para o inicio das
atividades a partir de 12 de abril de 2012, podemadwontrato ser interrompido a qualquer momento, de
acordo com a necessidade e interesse da Rede phirdei Educacdo de Goiania.

14.2. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas mamascacdes, mediante necessidade da RME, conforme
item 13.3.

14.3. O candidato aprovado sera convocado por deeiortaria publicada no Diério Oficial do Municipi

A lista dos convocados sera divulgada nowitén.concursos.goiania.go.gov.br

14.4. O candidato convocado devera comparecer cra@t8da Municipal de Educacdo, no Departamento de
Gestéo de Pessoal, munido de copias juntament@samginais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima eleicédo (1° e 2° turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddo de Casamento ou averbacao do divércio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado e em nomardtidato;

i) Comprovante de conta corrente do Banco do Bdasihés atual;

j) Diploma frente e verso.

14.4.1. Na falta do diploma, sera aceita cépia eldidZio de Conclusédo de Curso, acompanhada daalrigi
com validade de 01 (um) ano da data de expedigé® cgnste a data da colacdo de grau ou original da
Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da datexpedicdo também constando a data da colacdo d
grau.

14.5. Toda a documentacao sera avaliada pela etpdpiea do Departamento de Gestdo de Pessoal que,
apos andlise, efetuara o Contrato de Trabalhogop® Determinado.

14.6. Os candidatos com deficiéncia, deverdo, alés documentos citados acima, apresentar Laudo
Médico, conforme ANEXO IV.

14.6.1. O laudo médico devera conter:

a. O nome e o documento de identidade do candidato,

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissionaleed& especificar que o candidato é deficiente;

c. Descrever a espécie, o grau ou o nivel de @afi@; bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifichtérnacional de Doengas — CID

14.7. O candidato cujo Laudo for considerado emaatmslo com o Edital serd& ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

15. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

15.1. O Contrato de Trabalho por Tempo Determiraatdurara durante o ano letivo de 2012 ou de acordo
com a necessidade e interesse da Rede Municijfad wsacéao.

15.2. S&o requisitos basicos para a contratacgmtanme de Profissionais da Educagéo:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigco Militar (sexo masajljn

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publEmalidade incompativel com a nova investidura;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionagoeto se optar pela exoneracgéo;

g) N&o ser servidor ativo da administracdo diretanalireta da Unido, do Estado, dos Municipios e do
Distrito Federal, conforme Constituicdo Federat, A7, Inciso XVI, alineas a e b.

h) N&o ter sido aposentado por invalidez;

i) N&o ter sido aposentado compulsoriamente a@n@d de idade;
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16. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

16.1- pelo término do prazo contratual;
16.2— por iniciativa da administra¢éo publica;
16.3- por iniciativa do contratado.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as informac0es, referentes ao prededital de Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no sitavww.concursos.goiania.go.gov.br

17.2. A presente selecao tera prazo de validageriodo de 12/04/2012 a 21/12/2012.

17.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estanteiele todo o conteddo deste edital e de que taslas
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridapomeabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

17.4. O resultado final seré divulgado no Diéarfecial do Municipio de Goiania.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidatonpanhar todas as publicacdes referentes ao Poocess
Seletivo Simplificado no siteww.concursos.goiania.go.gov,br

17.6. A classificacdo do candidato no Processdiel8implificado gera apenas a expectativa deitdiie
contratacéo. E reservado a esta Secretaria oodifeiproceder a contratagdo em nimero que atesd®as
interesses, as suas necessidades e disponibifitadeeira.

17.7. Este edital entra em vigor na data de ssiaasra.

Secretaria Municipal de Educacao de Goiania, aaasido més de marco de 2012.

Professora Neyde Aparecida da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo



