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EDITAL E REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/20 12

EDITAL E REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES NOS
QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PONTALINA-GO.

A Prefeitura Municipal de Pontalina — Estado de Goias, torna publico, conforme o artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, para provimento de cargos publicos que integram o quadro de pessoal desta
Prefeitura Municipal, providos pelo Regime Estatutério, cuja nomeacao dar-se-a conforme a
necessidade da Administracdo Publica Municipal, de acordo com a determinacéo de trabalho,
para cumprir a carga horéria pré-estabelecida. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal vigente.

| - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de que trata o Edital tera utilizagcdo de servicos técnicos de
elaboragédo, operacionalizacdo, aplicacdo e correcdo das provas pelo INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CENTRO OESTE- ITCO e com fiscalizacao da
Comissao Especial Organizadora nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Concurso Publico seréo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidades
compativeis com a escolaridade e atribuicdes de cada cargo, podendo a administracédo
municipal alterar o regime juridico, estatutos ou planos de carreira, submetendo os candidatos
convocados as novas regras legais.

1.3. O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que
forem criadas no prazo de validade do certame e formacao do quadro de reserva técnica.

1.4. Os horéarios mencionados neste edital ter&o como referencia o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.5. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo
regime juridico estatutario previsto em Lei Municipal especifica.

1.6. A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da
Prefeitura Municipal de Pontalina nas localidades onde funcionar os respectivos érgédos e
unidades da administracao no territério do municipio.

1.7. A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico
dar-se-4 por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site da internet
wWww.itco.org.br e, quando for ocaso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal
de grande circulacéo.

1.8. Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para a realizacdo das provas ou etapas do concurso. Em hipotese alguma
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serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios da realizacéo
das provas e resultados. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e 0s
comunicados no endereco  www.itco.org.br.

1.9. O cronograma de atividades do concurso constam no cronograma previsto no Anexo |
deste Edital.

Il - DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, TAXAS DE INSCRICAO E
TIPOS DE PROVA:

2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos e previstos neste
Edital, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal
de Pontalina-GO.

2.2. Os aprovados e nomeados aos cargos licitados, serdo nomeados nas Secretarias
Municipais de Pontalina, sendo que os nomeados de Saude prestardo servicos nas Unidades
de Saude do Municipio e no programa de Saude da Familia (PSF), com as atribuicbes de cada
cargo e a necessidade da Administracdo Publica Municipal.

2.3. Os cargos, quantitativo de vagas, vencimento salarial, carga horaria, e requisitos, sdo os
estabelecidos no presente Edital, conforme tabelas abaixo.

Tabela | - NIVEL SUPERIOR

Cargos Vagas Vagas Carga Vencime nto Requisitos Minimos Taxa de
Reserva | Horéria Inicial Exigidos Inscri¢éo
Técnica | Semana R$

Nivel Universitario, com

Médico 01 02 Plantédo 397,07/ bacharelado em | R$160,00
Anestesiologista Plantdo de Medicina, com residéncia
12h em  anestesiologia e

registro profissional no
794,14/ CRM/GO.

Plantéo de
24h

Nivel universitario com
bacharelado em

Médico 01 02 20 3.350,00 Medicina, Especializa¢éo | R$160,00

Hemoterapeuta em Hematologia  ou

Residéncia em Clinica
Médica registro
profissional CRM/GO.

Nivel universitario, com

Médico 01 02 20 1.281,57 bacharelado em Medicina | R$ 65,00

Pediatra com residéncia em

Pediatria e registro
profissional no CRM/ GO.

Tabela Il - NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargos Vagas Vagas Cargo Vencimento Requisitos Minimos Taxa de
Abertas | Reserva Horéria Inicial Exigidos Inscricéo
Técnica Semanal
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Certificado, diploma ou

Técnico em 05 10 40 R$557,66 comprovante de R$20,00

Enfermagem conclusédo do ensino

médio (2° grau) e Curso

Técnico em Enfermagem
com registro profissional
no COREN.

(*) A carga horéria e a remuneragéo para o cargo de Médico Anestesiologista séo os seguintes:
Plantdo de 12 horas: R$397,07.

Plantdo de 24 horas: R$794,14.

As datas e os horarios dos plantdes serdo definidos mediante escala, elaboradas pela
Secretéria Municipal de Saude, incluindo o final de semana, com carga horaria minima de 24
horas semanais e carga maxima de 64 horas semanais.

2.4. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicbes
especificadas a seguir:

2.4.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da lei;

2.4.2. Ter, na data da contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.4.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

2.4.4. Ser eleitor, e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.4.5. Possuir no ato da posse, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo conforme
especificado nas Tabelas acima, bem como a documentagdo comprobatéria determinada no
item 8.2;

2.4.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.4.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a
Fé Pdublica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6.368 de 21/10/1976;ressalvando que,
caso o candidato tenha sofrido penalidade no exercicio de fungéo publica, mas que tenha
cumprido a pena eventualmente imposta, ndo havera 6bice para nomeacao e posse.

2.4.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo publico
pretendido.

Il - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdnico www.itco.org.br
solicitada no periodo entre 08:00 horas do dia 22 de margo de 2012 até as 23 horas e 59
minutos do dia 09 de abril de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF desde que seja
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia util apés o encerramento do
prazo de inscricdo.Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura
Municipal de Pontalina, disponibilizar4 posto de inscricdo com computador , no Departamento
de Financas Municipal de Pontalina, no endereco : Rua José Honostorio s/n° Praca Justo
Magalhdes- centro — PONTALINA —Goias, no periodo previsto para inscricbes, no horario das
8;00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
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3.2. Para a inscricdo do concurso os candidatos deverdo retirar o Boleto de Pagamento
Bancario no endereco eletrbnico www.itco.org.br, na internet, efetuar o pagamento na rede
bancaria credenciada, até o dia 09 de abril de 2012

3.3. O Boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego
eletrdnico www.itco.org.br e devera ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds o
cumprimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on line.

3.4. Os valores das inscricdes constam dos itens 2.2 e 2.3 do Titulo 1l do presente Edital.

3.5. O ITCO néao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem 3.1 ndo ser&o acatadas.

3.7. O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco eletrénico
www.itco.org.br, apés a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo agente
arrecadador, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do
procedimento e a obtencédo desse documento.

3.8. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletronico www.itco.org.br.

IV. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CON CURSO PUBLICO:

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar
apenas 01 (um) cargo/area a ser pleiteado por. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera
permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

4.4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

4.5. As informacfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, caso ocorra informacdes incorretas o candidato podera solicitar alteracao até a data
de publicacéo das inscricdes homologadas.

4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Publica.
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4.7. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para 0s
candidatos em estado de hipossuficiéncia, econbmica, descrito no item 4.13.

4.8. Uma via do comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.9. O candidato devera declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e que aceita as regras
estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato de acordo com o art. 5°, XXXV, “a” da Constituicdo Federal, tera um periodo
de 19/03 a 20/03/2012 para solicitar a possibilidade de impugnacéo dos dispositivos presentes
no Edital.

4.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacédo das provas
deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 09 de abril de 2012 , impreterivelmente, via SEDEX, para sede do ITCO, Rua Dr.
Olinto Manso Pereira, no 34, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.080.130, laudo médico (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da
Administracao Publica.

4.11.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) referido no subitem 4.11 poderd, ainda,
ser entregue diretamente, até o dia 09 de abril de 2012 , das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as
18:00h (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na sede do ITCO,
Rua Dr. Olinto Manso Pereira, no 34, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.080.130.

4.11.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O ITCO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.11.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A
referida candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.11.4. O laudo médico (original ou copia autenticada) valerd somente para este concurso, néo
sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.11.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.itco.org.br

4.11.6. A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.11.7. A ndo solicitacdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua néo
concessao no dia de realizacdo das provas objetivas.

4.12. O candidato antes de efetuar a inscricdo, deverd ler o Edital e se certificar de que
preenche todos os requisitos para a contratagcdo e que deverd entregar os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo/area na ocasiao da posse.
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4.13. O candidato interessado em solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por
encontrar-se em estado de hipossuficiéncia econdmica, ou seja, baixa renda, podera requerer
junto com o pedido de inscricdo a isencdo da referida taxa de inscricdo para qualquer cargo
oferecido no edital do concurso publico n°® 01/2012 e devera se enquadrar, no minimo, em um
dos seguintes pré-requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - Decreto n°.
6.135/07, que comprovarem possuirem o cartdo de beneficio de qualquer um dos programas
sociais instituidos pela Unido.

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de
2007, ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

4.14. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

4.14.1. Somente serdo aceitos os documentos comprobatérios de renda familiar: copia de
documento que contenha o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); Empregado de empresa privada: copia
do contra-cheque autorizado ou copia de Trabalho ou Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacbes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteracBes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;Servidor Publico: copia do
contra-cheque atualizado; Desempregado:copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacédo e anota¢gdes de nenhum ou do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

4.14.2. A comprovacgao do cartdo podera ser feita por copia autenticada ou por cépia simples,
sendo que no caso de cOpia simples o interessado devera apresentar o original no ato do
requerimento, ocasido em que o proprio servidor da Prefeitura Municipal de Pontalina que
estiver procedendo & inscri¢do, ou que receber o requerimento, constara que o mesmo confere
com o original.

4.14.3. Também poderdo gozar da isencdo da taxa, os beneficiarios do Programa Renda
Cidadd — Goias (Lei n° 13.605/2000), e pessoas que comprovarem, mediante documento
idéneo, serem beneficiarias de outros programas com o mesmo perfil em qualquer ente Publico
deste Pais.

4.15. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem devera preencher o
requerimento constante do Anexo IV desde Edital, disponivel no endereco eletrdnico
www.itco.org.br e, entrega-lo, em envelope lacrado, pessoalmente ou via postal, com aviso de
recebimento (AR), juntamente com a documentacdo necesséria, a Comissao de Concurso do
ITCO, localizado na Rua Olinto Manso Prefeitura (antiga Rua 94), n. 34, Setor Sul, CEP 74083-
105, Goiania-GO.

4.16. O periodo para solicitacdo de isencéo € de 22 de marco de 2012 a 09 de abril de 2012,
sendo que, no caso de envio postal, sera observada a data de postagem.

4.17. Os documentos comprobatorios a serem anexados ao requerimento sdo: copia da
Carteira de Identidade; copia do CPF; copia do(s) documento(s) comprobatério(s) de renda
familiar.
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4.18. Nao sendo deferido o pedido de isencdo no ato da inscricdo devera o candidato
acompanhar a publicacédo da lista com os pedidos indeferidos, o que ser& feito nos sites ja
mencionados no edital.

4.19. O candidato que teve o seu pedido de isencdo INDEFERIDO tera os dias 23/04/2012 a
24/04/2012, para recorrer da deciséo de indeferimento.

Ap0s a publicagdo de decisao final sera aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis para o candidato
que teve o pedido indeferido, para que efetue o recolhimento da taxa de inscricdo
correspondente ao cargo pretendido, conforme cronograma descrito do Anexo |l deste Edital.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area , 5% (cinco por cento) serdo providos na forma
do Decreto n° 3209, de 20 de dezembro de 1.999 e suas alteracdes, e Lei n® 8.112 (art.5°,
*29).Fica fixada a reserva de percentual de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, de que
o referido item ; no minimo 5% e no maximo de 20% do total das vagas para cada cargo,
admitindo-se o arredondamento , considerando os candidatos aprovados na condicdo de PNE
admitidos na quantidade de vagas e reserva técnica , desde que tenha sido classificado
conforme especificado nos itens 10.1.2; 11.4 e 11.7 do Edital.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deveré:
a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou coOpia auténtica, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
auténtica) referido na alinea “b” do subitem 3.2, pessoalmente ou via SEDEX postado
impreterivelmente até o dia 11 de novembro de 2011, ao ITCO, endereco do item 4.11. O
fornecimento do laudo médico (original ou coépia auténtica), por qualquer via, & de
responsabilidade exclusiva do candidato. O ITCO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.1.1 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia da realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art.
40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

5.4 O laudo médico (original ou copia auténtica) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico www.itco.org.br

5.4.1.1 O candidato dispora de até 02 (dois) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento, devendo ser encaminhada a contestacéo por
escrito, pessoalmente, por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, enderecada ao ITCO, Rua Dr.
Olinto Manso Pereira, no 34, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.080.130.
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5.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicBes especiais
necessarias.

5.6 Para os portadores de deficiéncias que concorrerem nesta condi¢cao, a posse somente sera
efetivada ap6s sua submisséo a Pericia Médica indicada pelo Municipio de Pontalina - GO, que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
emprego pretendido.

5.6.1 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e
44, conforme especificado a seguir:

5.6.1.1 A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, serd realizada pela Prefeitura Municipal de Pontalina, através de equipe
multiprofissional.

5.6.1.2 A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhatr;

¢) a viabilidade das condi¢ces de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.1.3 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

5.7 Os candidatos que, no ato da inscricdo, que se declararem portadores de deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte, e, caso obtenham
classificagdo necesséaria, figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo/area.

VI — HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 O candidato devera manter em seu poder copia do comprovante de inscricdo devidamente
pago até o final do certame.

6.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida a alteragcéo de cargo, informac¢des ou documentos
ja fornecidos.

6.4 A lista das inscrigdes deferidas sera publicada no site www.itco.org.br, havendo qualquer
irregularidade podera entrar em contato com o ITCO no endereco Rua Dr. Olinto Manso
Pereira, no 34, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.080.130, para providenciar a devida correcéo.
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VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS DE CLASSIF ICACAO

7.1 O concurso publico serd realizado em uma etapa para todos os cargos com provas
objetivas, cuja pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio.

7.2 Para a fase de analise de titulos somente serdo classificados os candidatos com maior
numero de pontos nas provas objetivas, observado o limite méximo do triplo do numero de
vagas ofertadas, para cada vaga serd classificado 3 (trés) candidatos.

7.3 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a
documentacao exigida para a realizacdo da prova ou nao obtiver classificacdo até o limite de
vagas mencionado no item anterior.

VIII - DAS PROVAS OBJETIVA

As provas objetivas para serdo realizadas nodia 06 de maio de 2012, no horéario 09:00
as 12:00 horas, cujo local ser& previamente divulga  dos pelo ITCO no endereco eletrdnico
www.itco.org.br , conforme cronograma presente no Anexo Il deste Edital.

8.2 A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

8.3 Os conteudos programéticos das provas objetivas constam no ANEXO Il deste Edital,
observados os niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades de cada cargo.

8.4 As Provas de Lingua Portuguesa e Conhecimento Especifico, constardo de questbes
objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com uma Unica resposta
correta, versando sobre o contetdo programatico contido neste Edital, buscando avaliar o grau
de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

8.5 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha que
versardo sobre o conteudo programatico constante do Anexo I, do presente Edital.

8.6 Sera considerado aprovado, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, obedecido o seguinte critério:

a) A lista de aprovados, serd divulgada apenas na proporcdo de 03 (trés) candidatos por vaga
oferecida, ficando como reserva técnica, os (02) candidatos restante por vaga, obedecendo ao
prazo de validade do concurso.

b) A convocagédo da reserva técnica fica condicionada a existéncia de vagas dispostas em Lei
Municipal, eventual vacancia de cargos ou desisténcia de candidatos nomeados

c) Os demais candidatos estardo automaticamente desclassificados e eliminados do certame,
ndo gerando nenhuma expectativa de ser convocado.

8.7 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos.
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8.8 As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com as areas de conhecimentos,
disciplina, quantidades e valor das questdes, conforme descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 1 — NIVEL MEDIO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

x PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS | NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos 30 3,00 90,00
Especificos da Funcéo
TOTAL 40 100,00

QUADRO 2 — NIVEL SUPERIOR
CARGOS: - MEDICO ANESTESIOLOGISTA — MEDICO HEMOTERAPEUTA — MEDICO PEDIATRA

x PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS | NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Conhecimentos 30 2,50 75,00
Especificos do Cargo
TOTAL 40 100,00

8.9 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido
obrigatoriamente de caneta de tinta azul ou preta, comprovante de inscricao e de Documento
de Identidade Oficial (original) com foto recente, ou equivalente,preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscricdo. Seré exigida a apresentacdo do documento original, ndo
sendo aceito fotocopia, ainda que autenticada, protocolo de documento.

8.10 Apbs o fechamento dos portdes, que se dara impreterivelmente as 09:00 horas no periodo
matutino e as 14:00 horas no periodo vespertino (horario de Brasilia) ndo sera permitida a
entrada de candidatos retardatarios apos estes horérios.

8.11 Devido ao procedimento de identificacdo dos candidatos previstos no item 8.9. ,serdo
considerados documentos oficiais de identidade, os documentos que contenham foto,
assinatura e impressdao digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por ordens e conselhos
profissionais ou pelas Forcas Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal, tenha
validade e possibilidade da conferencia da impressao digital, da fotografia e da assinatura do
candidato, e ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), expedida pelo modelo Unico e de
acordo com as especificacbes do CONTRAN, atendidos os pré-requisitos estabelecidos no
Cddigo de Transito Brasileiro, contendo fotografia, identificacdo e CPF do condutor.

8.12 Os documentos apresentados deverado estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.13 O comprovante de inscricdo so tera validade como documento de identificacdo pessoal,
acompanhado dos documentos pessoais contido no item 5.6. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar no dia da realizagcdo das provas, qualquer documento original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.
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8.14 A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador e, ainda, no
caso de apresentacdo de CNH como documento oficial o candidato serd submetido a
identificacdo especial.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

8.15. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.16. No dia da realizacdo as provas os candidatos estardo sujeitos a identificacdo
datiloscopica e/ou grafotécnica. A ndo aceitacdo destes procedimentos implicara na exclusao
do candidato do certame e a consequente desclassificacdo do presente concurso.

8.17. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie;
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares; telefone celular, BIP,
“WALKMAN?”, computador de mao, dispositivos eletrdnicos em geral ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessério para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do coordenador de sala até o término da
prova.

8.18. Todos os candidatos estardo sujeitos, durante o periodo de realizagdo das provas, a
revista eletrénica com deteccao de metais.

818.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de
necessidade fisiologica, desde que autorizado e acompanhado por fiscal ou por assistente de
concurso.

8.19. Ndo serd permitida a entrada ou a permanéncia no local de exame com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné&, com chapéu, com touca, com gorro etc).

8.19.1. O descumprimento das instru¢des implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.19.2. O ITCO néo se responsabilizara pela perda ou extravio de objetos durante a realiza¢ao
das provas.

8.19.3. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerado qualquer tipo de comunicacgéo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, notas, manuais, impressos, quaisquer espécies
de anotacles, celulares, calculadoras, tabuadas e similares. Reserva-se a Comissao
realizadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir do recinto e eliminar o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, estabelecendo critérios para resguardar a execucdo individual e correta das

provas.

8.20. Nenhum candidato podera retirar-se da sala, antes de decorrido 01 (uma) hora do inicio
das provas.

8.21.0 candidato apenas poderéa entregar a prova objetiva acompanhada do cartdo de resposta
e sair do local (prédio), apés o prazo minimo de 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo do exame
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de provas, e somente podera levar consigo o caderno de prova caso permaneca na sala até 30
(trinta) minutos antes do término do horéario da prova.

8.21.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas “a”, “b”, “c” “d” “e”, sendo apenas um deles
correto. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, somente 01 (uma)
resposta no campo do cartdo de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes de
marcacoOes indevidas.

8.21.2.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do
cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.21.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢cdes constantes no cartdo de
respostas, tais como: preenchimento a lapis, dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada, e/ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

8.21.2.3 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

8.21.2.4 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome e seu numero de inscrigao.

8.21.2.5 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se hecessario, o candidato ser4d acompanhado por um agente da ITCO
devidamente treinado.

8.22. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.22.1. Apresentarem-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
8.22.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.1

8.22.3. N&o comparecer para a realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.22.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 8.9

8.22.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
nos termos do item 8.19.1.3.

8.22.6. Lancar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

8.22.7. N&o devolver o cartédo de respostas cedido para realizacdo das provas;
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8.22.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.22.9. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.22.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas,
ou, o caderno de questdes fora do prazo estabelecido no item 8.20

8.22.11. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

8.23. Constatado apds a realizacdo das provas, por meio eletrdénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos para sua
aprovacao ou de terceiro, as provas serdo anuladas e os envolvidos serdo desclassificados do
certame, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

8.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

8.25. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.25.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.
8.26. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacéo.

IX- DOS RECURSOS

9.1.RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo publicados no site do ITCO,
WwWw.itco.org.br, no dia 06 de maio de 2012, a partir das 18:00 horas.

9.1.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos preliminares das provas
objetivas, dispora de 05 (cincos) dias, sendo do dia 07 de maio a 11 de maio de 2012, sendo
gue o formulario para tal estara disponivel ao candidato no portal www.itco.org.br.

9.1.3. O(s) recurso(s) contra o gabarito preliminar da prova objetiva poder(do) ser entregue(s)
no protocolo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico do Centro-Oeste (ITCO), localizado
na Rua Olinto Manso Pereira (antiga Rua 94), n. 34, Setor Sul, CEP 74083-105, Goiania-GO,
das 9:00 horas as 12:00 e das 14:00 horas as 18:00 horas, horario oficial de Brasilia-DF, via
procedimento administrativo dirigido a Coordenacdo de Concursos do ITCO, ou através de
postagem via SEDEX, via correio eletrénico, fac-simile ou por meio de procurador, sendo que,
a data de postagem dos recursos serd prevista no cronograma constante no Anexo Il deste
Edital.A apresentacdo dos doumentos originais devera ser entregue no prazo de até 05 (cinco)
ias Uteis, apds o término do prazo concedido para interposi¢éo de recurso.
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9.1.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo ITCO e devolvidos aos
candidatos recorrentes, em até 3 (trés) dias uteis ap0s a interposicdo dos recursos, contando-
se o prazo na forma preconizada pela legislag&o processual civil positiva, para todos os prazos
pertinentes ao procedimento recursal.

9.1.5. O candidato dispord de 2 (dois)dias ap6s o termino do prazo para resposta e
julgamento dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s). O
horario para a retirada desse material sera das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,
horario oficial de Brasilia-DF, na sede do ITCO. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar os Editais do Concurso Publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s)
resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s).

9.1.6 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao termino do
prazo final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

9.1.7. O ITCO néo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s)
gue ocorrer apos o termino do prazo fixado para a sua retirada.

9.1.8. Cada conjunto de recurso(s) devera(do) ser apresentado(s) com as seguintes
especificagdes:

a) Um Unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido,
em que conste o0 nome, 0 humero da inscricdo, a assinatura do candidato e a indicagédo do
respectivo numero do protocolo;

b) Requerimento(s) “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido(s), exclusivo para
cada questao cujo gabarito oficial esteja sendo questionado;

c) Em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do numero
da questao cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo
candidato e do gabarito oficial divulgado pelo ITCO;

d) Em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, devera haver argumentacédo logica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) Nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca,
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

9.1.9 Candidatos que apresentarem, no requerimento “Justificativa de Recurso”,
argumentacdes idénticas ndo terdo esses recursos respondidos.

9.1.10. Seré preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda
as exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas neste Edital; em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos
requerimentos “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

9.1.11 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo(es) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais)
preliminar(es), por forca de impugnacgfes, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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9.1.12. As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. EM
hip6tese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteracdes.

9.1.13. Em hipétese alguma sera admitida revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.1.14. A forma e o prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do
concurso serdo oportunamente divulgadas.

9.1.14.1. Os recursos que nao se refiram especificamente ao evento aprazado ndo serao
apreciados.

9.1.14.2 Recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo, ou
fora do prazo estabelecido, ou que ndo apresentarem fundamentacao l6gica e consistente, ndo
serdo apreciados.

9.15. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.
9.16. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

9.17. A Comissdo de Concurso do ITCO constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICACAO:
10.1. A classificacéo final dos candidatos habilitados no concurso observara:

10.1.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.1.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, em duas listas, uma geral e outra especifica para os candidatos portadores de deficiéncia,
ambas publicadas no portal www.itco.org.br .

10.1.3. A lista especial dos candidatos portadores de deficiéncia sera publicada no portal
www.itco.org.br em ordem de classificacdo sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias, a partir
da data da publicagéo, para que os interessados retirem o formulario para pericia médica no
local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de Pontalina-GO.

10.1.4. A pericia médica sera realizada em Orgdo Médico credenciado pela Prefeitura do
Municipio de Pontalina-GO, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.1.5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 05
(cinco) dias, junta médica para nova inspecado, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

10.1.6. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior.

10.1.7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
realizacdo do exame.
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10.1.8. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de
02/12/2004.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE
11.1. A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o0 somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

11.2. A publicagcdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, uma para
Portadores de Necessidades Especiais (PNE) e outra relagéo geral.

11.3. Para todos os cargos a classificacao final observara o limite de vagas disponibilizadas e
as vagas destinadas a formacéo do cadastro de reserva técnica.

11.4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados
aprovados e classificados no certame. Os candidatos aprovados até o limite das vagas do
quadro de reservas serdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo considerados
eliminados.

11.5. Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate: a) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos; b) maior pontuacao na
prova de lingua portuguesa e ¢) maior idade.

11.6. Ocorrendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate,
deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no subitem anterior. (art. 27 da Lei
10.741 — Estatuto do ldoso).

11.7. A lista de aprovados sera divulgada apenas na proporcdo de 03 (trés) candidatos por
vaga, ficando, portanto, como reserva técnica 02 (dois) candidatos por vaga, para garantir
reposicao nos casos de desisténcia ou vacancia no decorrer do prazo de validade do certame.

11.8. Os demais candidatos ndo classificados na forma explicitada no item anterior, ou seja, até

o referido limite, serdo considerados eliminados do concurso, ndo gerando nenhuma
expectativa de serem convocados.

Xl — DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA D O CARGO

12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.70.436, de 18/04/72;
Constituicdo Federal, 81° do art. 12 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, art. 3°).

12.2. Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

12.3. Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servico militar.

12.4.Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

12.5. Comprovar aptidao fisica e mental.
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12.6. Comprovar os pré-requisitos e habilitacGes exigidas para o exercicio do cargo e, quando
for o caso, registro e quitacdo de anuidade no 6rgdo de classe competente.

12.7. No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico.

12.8.Ser aprovado em todas etapas do concurso.

Xlll- DA NOMEACAO:

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Pontalina-GO e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da posse, os candidatos classificados e nomeados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de coOpia reprogréfica, que comprovem 0s requisitos para
provimento do cargo estabelecidos no presente Edital, no prazo de 30 (trinta) dias, da
convocacdo dos mesmos. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a
seguir: Cédula de Identidade; Certidao de Nascimento ou Casamento; Certiddo de Nascimento
dos filhos e Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 07 anos (se houver); Titulo Eleitoral
e comprovante de quitacdo das obrigacles eleitorais; quitacdo com o Servico Militar (sexo
masculino); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal para
o exercicio da funcdo; duas fotos 3X4; declaragdo de ndo ocupar cargo publico remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei; atestados de antecedentes criminais; além de outros
documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena da perda do direito a vaga.

13.2.1. A Prefeitura Municipal de Pontalina podera solicitar outros documentos que acharem
necessarios.

13.2.2. A nomeacdo sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo, com publicacdo do
mesmo, em sua integra, no placar da prefeitura; caso ndo ocorra, a ciéncia pessoal do
nomeado, comprovada com ciéncia na 22 via do ato de nomeagao ou por aviso atraves de carta
Registrada (AR), deve o Poder publico fazer publicar o resumo de tal ato no Diério Oficial do
Estado e no mesmo jornal que circulou os avisos atinentes ao presente certame. O homeado
tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo tal prazo ser prorrogado por
igual periodo a pedido do interessado. Nao atendendo ao chamado, no prazo legal, 0o nomeado
sera considerado desistente da vaga, devendo o Poder Executivo baixar novo ato tornando
sem efeito a nomeacéao.

13.3. Obedecida a ordem de classifica¢do, os candidatos serdo submetidos & junta médica que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
gue concorreram.

13.3.1. As decisdes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de contratacédo, sédo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias reprograficas ndo autenticadas
dos documentos exigidos.

13.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Pontalina-Go.
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XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes as etapas deste concurso, serdo
publicados no portal www.itco.org.br.

14.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial do Estado de
Goias.

14.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.4. Caberd ao Prefeito Municipal de Pontalina-Go, a homologacdo do resultado final do
Concurso Publico n.° 01/2012.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.6. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do ITCO com devido
registro no CRA sob n° PJ 0887 e tendo como responsavel técnico Weber Tavares,
Administrador, CRA sob o N° 05147, em conformidade com a legislacéo vigente.

14.7. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pelo ITCO no que tange a realizacdo deste
Concurso.

14.8. O presente Edital de Concurso Publico segue com 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Descrigéo das Atribuicbes dos Cargos

b) ANEXO Il — Contetdo Programético das Provas;

¢) ANEXO Il — Programacéao das Atividades do Concurso (pode ser alterada)
d) ANEXO IV — Modelo de Requerimento Portador de Deficiéncia

e) ANEXO V — Modelo de requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao.

f) ANEXO VI — Modelo de Formulario de Entrega de Titulos

Prefeitura Municipal de Pontalina - GO, 14 de margo de 2012
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012
ANEXO |

ATRIBUICOES DE TODOS OS CARGOS

| NIVEL MEDIO COMPLETO \

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM: Requisitos minimos legais: Ensino Médio
Completo e Curso Técnico em Enfermagem com Registro no COREN.

Atribuices Sumarias: Desenvolver atividades técnicas nos servicos de enfermagem,
através de participagbes em programas que visem a preservagdo, manutencao,
recuperacdo e elevacdo do nivel de saude da coletividade, bem como atividades de
apoio ao tratamento médico e cirlrgico, sob a supervisao do enfermeiro ou do médico.
Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, cuidados de promocéo, prevencao,
recuperacgao e reabilitacdo, obedecendo aos niveis menor e médio de conhecimento e
complexidade de acbes, referenciadas nas necessidades de salude individuais e
coletivas, determinadas pelo processo saude/doenca, dentro de sua area de atuacao:
desenvolver ainda as seguintes tarefas basicas: Orientar e acompanhar a saude da
mulher e pré-natal: prevencdo de cancer uterino, de mama e ceérvico; orientar as
familias quanto ao controle de verminoses, hipertensao, diabetes, endemias, doencas
respiratorias, etc.; realizacdo de visitas domiciliares e palestras comunitéarias;
acompanhamento da aplicacéo de receituario médico; realizacéo de curativos, auxiliar
nos procedimentos cirargicos; auxiliar na implantacdo e execucdo de programas de
saude; e desempenhar outras atividades correlatas.

| NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

MEDICO ANESTESISTA: Requisitos minimos legais: Nivel Universitario com
bacharelado em Medicina com residéncia em Anestesio  logia e respectivo registro
no Conselho Regional de Medicina/Goias.

Atribuicbes Sumarias: Exercer as atividades de atendimento médico em
anestesiologia junto ao Hospital municipal; atendimento de consultas; atendimento
ambulatorial; consulta com terapia; consultoria com observacgéo; acompanhamento de
cirurgias; encaminhamento de casos e realizacdo de outros servicos correlatos.

MEDICO HEMOTERAPEUTA: Requisitos minimos legais: Graduac&o em Medicina
devidamente reconhecido pelo CRM/GO, e especializag &0 em Hematologia ou
Residéncia em Clinica Médica.

Atribuicbes Sumarias: Exercer atividades de responsabilidade técnica na Unidade do
Hospital Municipal de Pontalina, conforme resolucdo da diretoria colegiada (R.D.C.)
n°153/2004.Coordenar, supervisionar e efetuar atividades de triagem clinica na area de
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hemoterapia, responsabilizar-se por todas as atividades médicas e administrativas em
servico de hemoterapia, hematologia e realizacao de outros servi¢os correlatos.

MEDICO PEDIATRA: Requisitos minimos legais: Nivel universitario com
bacharelado em medicina, residéncia em pediatria e registro profissional do
Conselho Regional de Medicina de Goias.

AtribuicGes sumarias: Exercer as atividades de atendimento médico em pediatria nas
unidades de saude que integram o Sistema de Saude Municipal. Realizar consultas
médicas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos nos casos de formagéo
especializada; auxiliar na elaboracédo e execucédo de planos, programas e projetos de
saude publica, inclusive no programa saude da familia; prestar assisténcia médica e
ambulatorial nos hospitais, postos de saude e demais unidades de servicos de saude
do municipio; proceder pericias, auditorias, sindicancias, efetuar a triagem e
encaminhar o paciente ao tratamento adequado e executar outras atribuicbes
compativeis com a natureza especifica do cargo.

Prefeitura Municipal de Pontalina-GO, 14 de margo de 2012.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO COMPLETO
TECNICO(a) ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA/GRAMATICA : Interpretacdo de texto. Linguagem e comunicacao:
Linguagem verbal e ndo verbal. VariacBGes linguisticas. Denotacdo e conotacdo. Funcbes da
linguagem. A formacao da Lingua Portuguesa. Fonologia — fonema e letra. Silaba. Encontros
Vocdélicos. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Crase —
casos especiais. Estrutura das palavras: Formagédo das Palavras: Derivagdo, composicdo e
outros processos. Pontuacdo. Emprego do hifen. Ortografia. Pardbnimos e homdnimos. Uso dos
porqués. Duvidas ortograficas. Classificacdo, uso e emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, interjeicdo,
preposicdo. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de frases. Termos essenciais da oracéo.
Termos integrantes da oracdo. Termos acessérios da oracdo. Vocativo. Construcédo do periodo
simples e composto. Oracbes coordenadas e oragbes subordinadas. Oracdes intercaladas.
Coeréncia e coesao textual. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacao pronominal. Figuras de sintaxe ou de construcdo. Figuras de palavras. Figuras de
pensamento. Géneros textuais e tipos de texto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
TECNICO(a) ENFERMAGEM

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nog¢des de
administracao e geréncia de enfermagem. Politica de Saude no Brasil: principios, diretrizes e a
insercdo dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Atribuicdo do
profissional auxiliar de enfermagem e sua insercado na equipe de saude. Funcionamento dos
Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema
Respiratdrio, Sistema Urinario e Orgéos Genitais, Sistema Nervoso, Sistema Sensorial e
Sistema Enddcrino, para prestar informacfes e executar procedimentos. Instrumentos para a
acdo profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes (ectoparasitos). Principais doencas transmitidas por virus, bactérias, fungos
protozoarios e artrépodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento bésico, esterilizacdo
e desinfeccdo. A equipe de trabalho: a comunicagédo, a lideranca dentro da equipe e a
articulacdo com cliente, a familia e a comunidade. Fundamentos da Assisténcia de
Enfermagem: verificacdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressao arterial;, principios da
administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via otolégica; via
vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa).
Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizacdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pOs operatorio. Assisténcia pés-morte: preparo do corpo e assisténcia a familia.
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Unidade do paciente: limpeza e preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizacdo do
paciente: oral; cabelo e couro cabeludo; banho de leito e de aspersédo. Medidas de conforto e
seguranca do paciente: prevencdo de escaras e deformidades; restricdo no leito e transporte
de paciente. Medidas antropométricas em criancas e adultos. Controle hidrico: liquidos
ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de maos e manuseio de material
esterilizado. Atividades de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo: unidade do cliente e central de
material. Acondicionamento de roupas, materiais e equipamentos contaminados para
desinfeccdo. Montagem de material, coleta e encaminhamento de exames (fezes, urina,
escarro, secrec¢des). Posicdes de exames. Tratamento de feridas. Conservacéo e aplicagcédo de
vacinas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e do adolescente; & saude da mulher;
a saude do adulto e do idoso. Uso de equipamentos de protecdo individual, precaucdes e
blogueios.

NIVEL SUPERIOR

MEDICOS: ANESTESIOLOGISTA/IHEMOTERAPEUTA/PEDIATRA

LINGUA PORTUGUESA / GRAMATICA : Interpretacdo de texto. Linguagem e
comunicacao: linguagem verbal e ndo verbal. VariagBes linguisticas. Denotagdo e conotacéo.
Funcbes da linguagem. A formagédo da Lingua Portuguesa. Fonologia — Fonema e Letra.
Silaba. Encontros vocalicos. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Acentuacao
gréfica. Crase — casos especiais. Estrutura das palavras: formagédo das palavras: derivacao,
composi¢cdo e outros processos. Pontuacdo. Emprego do hifen. Ortografia. Parbnimos e
homénimos. Uso dos porqués. Duavidas ortograficas. Classificagbes, uso e emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
conjuncdo, interjeicdo, preposi¢do. Sintaxe. Frase, oracdo e periodo. Tipos de frases. Termos
essenciais da oragcdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oracdo. Vocativo.
Construcdo do periodo simples e composto. Oracdes coordenadas e oragdes subordinadas.
Oracdes intercaladas. Coeréncia e coesao textual. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Figuras de sintaxe ou de construcdo. Figuras de
palavras. Figuras de pensamento. Géneros textuais e tipos de texto.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

MEDICO(a) ANESTESIOLOGISTA: Avaliacdo e medicacéo pré-anestésica; farmacologia dos
anestésicos locais; transmissdo e bloqueio neuromuscular; bloqueios espinhais e periféricos;
anestesia para procedimentos agnosticos; anestesia venosa; anestesia inalatéria; anestesia em
pediatria; anestesia em geriatria; anestesia em urgéncias; anestesia para videolaparascopia,
anestesia nas especialidades: obstetricia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, buco-
maxilo-facial, cirurgia toracica e neurocirurgia; monitorizacdo do paciente anestesiado;
reposi¢cdo volémica e transfusdo; parada cardiaca e reanimacédo cardio-respiratéria; sala de
recuperacao e complicagbes pos-anestésicas

MEDICOS(a) HEMOTERAPEUTA: Interpretacio do exame fisico. Valor da histéria clinica. Interpretagéo
de exames complementares béasicos. Relacdo médico-paciente. Etica Médica. Hematopoiese e fisiologia das
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células sanguineas. Andlise e interpretacéo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias: anemia
hemolitica; anemia de doenca crbnica; anemias carenciais; anemia microangiopatica; hemoglobinopatias;
mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal cronica; metahemoglobinemia. Leucocitose e
leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagndstico e tratamento das: leucemias agudas; doencas
mieloproliferativas crénicas; doencas linfoproliferativas cronicas; leucemia mieldide cronica; gamopatias
monoclonais. Classificagéo, estadiamento e tratamento na Doenca de Hodgkin e nos Linfomas n&o Hodgkin.
Distarbios das plaquetas. Coagulopatias hereditérias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de
Sangue; identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfuséo. Indicacdes e complicactes do transplante
de células tronco alogénico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Normas da RDC n° 153/2004.
Manifestacfes hematoldgicas na AIDS. Complicagfes agudas e tardias dos quimioterapicos.

MEDICO(a) PEDIATRA: A consulta pediatrica. O recém-nascido. Crescimento,
desenvolvimento e seus problemas do RN a puberdade. Disturbios nutritivos. Os problemas
neuroldégicos (e neuromusculares). Os problemas oftalmolégicos na crianga. Os problemas do
ouvido, nariz e garganta. Os distUrbios respiratorios. Os disturbios cardiolégicos. Os problemas
do aparelho digestivo e da parede abdominal. A crianga ictérica. Os problemas urinérios. Os
problemas da regido inguinoescrotal e dos 6rgéos genitais externos. Os problemas da pele e as
doencas exantematicas e o edema. Os problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses.
Os problemas hematoldgicos. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia. A febre, as infecgbes e
as infestac¢des na infancia. Os tumores na infancia. Antibioticos e quimioterapicos em pediatria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA-GO
EDITAL N.01/2012- CONCURSO PUBLICO
ANEXO IlIl - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

PERIODO/DATAS ATIVIDADE
15/03/2012 Publicacéo do extrato do edital
19 a 20/03/2012 Periodo para pedido de impugnacéo de
termos do Edital
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22/03/2012 a 09 /03/2012

Periodo das inscricbes

22/03/2012 a 09/04/2012

Periodo de pedidos de isencdo de
pagamento de inscricdo

13/04/2012 Publicacéo dos resultados dos pedidos
de isencéo

16/04 a 17/04/2012 Prazo para recurso contra de decisdo de
indeferimento do pedido de isen¢éo

20/04/2012 Divulgacao da deciséo sobre recursos de
indeferimento de pedido de inscri¢gdo

23/04 a 24/04/2012 Periodo de pagamento de taxa de
inscricdo para os candidatos que tiveram
pedido de isencédo indeferido

27/04/2012 Divulgacéo das inscrigdes homologadas
e locais e horérios das provas objetivas

06/05/2012 Dia da realizacdo das provas objetivas:

06/05/2012 Divulgacéo dos gabaritos preliminares
das provas objetivas:

07/05/ a 11/05/2012 Prazo para recursos sobre os gabaritos
das provas objetivas:

16/05/2012 Divulgacao dos recursos sobre os
gabaritos das provas objetivas

17/05/2012 Divulgacéo do gabarito oficial das provas
objetivas

18/05/2012 Divulgacao do relatoério de classificacdo
das provas objetivas

21/05/2012 Divulgagdo dos RESULTADOS FINAIS

do concurso para homologacéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal e
Publicag&o no Placar da Prefeitura e no
Diério Oficial do Estado

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA — GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012
ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENICI A

Eu, ,CPF

candidato (a) ao cargo de ,no Concurso Publico
n° 01/2012 da Prefeitura Municipal de Pontalina — GO, venho REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo
Internacional de Doencgas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).
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Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA - GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSC RICAO

Eu, ,CPF candidato
(a) ao cargo de ,no Concurso Puablico n® 01/2010
da prefeitura municipal de Pontalina — Go, venho REQUERER a isencédo da taxa de inscricdo
visto que, no momento estou em condicdo de hipossuficiéncia, sem ter condicbes de arcar com
a referida taxa, sem prejuizo do meu sustento pessoal e de minha familia, o que declaro sob as
penas da lei.
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() Declaro ser portador do cartdo de beneficio do programa social de
n° , conforme copia anexa.

() Declaro ndo ser beneficiario de nhenhum programa social, no entanto estou juntando para
comprovar meu estado de hipossuficiéncia 0s seguintes
documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTALINA
EDITAL N. 01/2012 —- CONCURSO PUBLICO
ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE TiTULOS

CARGOS: NIVEL SUPERIOR
RECIBO COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULO(S):

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2012 HORARIO:

CARGA
HORARIA

N

ORD.EM DESCRICAO DO TITULO
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Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar os dados acima.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as declaracfes e
documentos ora apresentados a CECP da Prefeitura Municipal de Pontalina.

Assinatura do candidato
Recebi, nesta data, os documentos relativo aos titulos acima relacionados.
Pontalina, / /2012.

Assinatura Membro da COCP




