PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

Edital n® 001/2013

Processo Seletivo Simplificado para contratacdoAdente de Servigcos Gerais, Guarda,
Agente Administrativo, Agente de Servigos Urbanb®nitor, Auxiliar de Servicos de

Higiene e Alimentacdo, Motorista Socorrista, Maitai de Veiculos Leves, Digitador,
Assistente de Atividades Culturais e Desportivas;epcionista, Analista em Tecnologia da
Informacéao, Terapeuta Ocupacional, Assistente Sedaicologa.

1 - DA ABERTURA

1.1. O MUNICIPIO DE PIRACANJUBA, por meio da Comdss de Coordenacido do
Processo Seletivo Publico Simplificado, em confdiade com a Resolugdo Normativa n°
007/2005 do TCM/GO, Leis Municipais n° 1.383/089B/09 e 1.545/12, tendo em vista o
que consta da Constituicdo Federal, Art. 37, inbsdorna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricoes para sallecéandidatos com contratacdo temporaria
nos cargos de Agente de Servigcos Gerais, Guardmtdd\dministrativo, Agente de Servigos
Urbanos, Monitor, Auxiliar de Servicos de HigieneAkmentacdo, Motorista Socorrista,
Motorista de Veiculos Leves, Digitador, Assistedee Atividades Culturais e Desportivas,
Recepcionista, Analista em Tecnologia da Informad@&rapeuta Ocupacional, Assistente
Social e Psicélogajestinados ao preenchimento de vagas existentggeouenham a existir
no quadro da Administracdo Municipal.

1.2. O Processo de Selecdo Simplificado Editdddi?2013, visa selecionar pessoal
para 0 exercicio temporario nos cargos acima, g@em de acordo com as necessidades
das Secretarias Municipais de Piracanjuba-GO.

1.3. A contratacdo temporaria de que trata esteepso sera por tempo pré determinado (de
01 ano), podendo este ser prorrogado de acordasamcessidades de excepcional interesse
publico do Municipio de Piracanjuba, de acordo casncondi¢des previstas neste edital,
podendo ainda ser rescindido em caso do descumpon@as normas exigidas em sua
funcao.

1.4. Compreende-se como processo de selecdo: aic&wsc andlise de curriculos,
documentacéo, classificacdo, chamada e contrategdiermos deste Edital.

1.5. Cabera a Comisséo de Selecdo, a qual foiinddat pelo Prefeito Municipal, por ato
proprio, a Coordenacdo Geral do Processo de Seldedacordo com as normas previstas
neste edital e na legislagao pertinente.

2 - DO OBJETIVO

2.1. Considerando a Continuidade do Servico Pulgiestado pela Administracdo Publica,
conforme estabelecem a Constituicdo Federal e rR°L®i396/96(Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), a Administracdo Publica Mumikcgelecionara candidatos, em regime
de contrato temporario, para atuarem no periodopoeendido entre 01 de abril a 31 de
margo de 2014.

2.2. Serao inicialmente oferecidas 281 (duzentoeata e um) vagas, contudo esse nuamero
poderd aumentar caso o interesse publico venha,eagforme Anexo |.
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3 — DO PERIODO DE INSCRICOES

3.1. Condicdes gerais para inscri¢des:
3.2. As inscricdes serao gratuitas.
3.3. As inscricOes serdo realizadas exclusivameatesede da Prefeitura Municipal de
Piracanjuba-GO, devendo o candidato apresentao-pemodo de 21/03/2013 a 27/03/2013,
nos horéarios das 07 as 17 horas.
3.4. Nao seréo aceitas inscricdes condicionaisfakacorrespondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item acima.

3.5. No ato da inscricdo o candidato devera indorm nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de it3eld, endereco residencial completo,
curriculo e o cargo que pretende atuar.

4 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSQA.EEIVO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
4.2. [dade minima de 18 (dezoito) anos completos;
4.3. Possuir escolaridade e requisitos minimosaonggoelo cargo;
4.4. Nao enquadrar-se nas vedacdes contidas iso X¥I1, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Em@ndatitucional n°® 19/98;
4.5. N&o ter contrato temporario rescindido peloMipio por falta disciplinar.
4.6. Apresentar no ato da inscricdo, os seguirdesrdentos originais e fotocopiados:
Curriculo;
Copia do CPF e RG;
Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de endereco;
01 (uma) fotografia 3 x 4cm.
4.7. Anular-se-4 sumariamente a inscricdo e todosatos dela decorrentes, inclusive
habilitacdo e classificagdo do candidato que n&opcovar no ato do recrutamento, o
preenchimento de todos os requisitos exigidos aeicitados no curriculo.

5 - DOS CRONOGRAMAS DE CONTRATACAO DOS APROVADOS

5.1 - Ap6s a homologacao do resultado do processomiblicado o cronograma das etapas
de chamada e contratacdo dos candidatos aprovadd®$ cargos de acordo com as vagas
oferecidas.

5.2. A contratacdo ndo gera nenhum vinculo com mildtracdo Publica Municipal e sera
por tempo determinado, prorrogado e reincididoesssario for.

5.3. Nao serdo contratados profissionais que tenliaoulo com o Poder Publico, salvo o
disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicaalé&ral.

6 - DOS REQUISITOS /FUNCOES

6.1- Os requisitos e atribuicdes, objetos destegssm seletivo simplificado serédo os mesmos
das Leis Municipais n°® 1.383/09, 1.399/09, 1.54%1P566/13, contudo devera o candidato
estar habilitado nas areas de que trata o Anexo |.
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7 - DA REMUNERAQAO E JORNADA DE TRABALHO
7.1. A remuneracgdo dos profissionais contratadevéd de aprovagdo no presente processo
seletivo simplificado serd o previsto no Plano dargdés e Salarios do Municipio,
respectivamente nas Leis Municipais n°® 1.383/BU409 e 1.545/12.
8— CARGOS, NIVEIS/REFERENCIAS/REMUNERACOES
8.1. A carga horaria semanal dos profissionaisratattos através deste processo seletivo
simplificado, ser4 de 30 (trinta) horas semanara pacargo de Digitador, e os demais 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Conforme neéadssda Administracdo Publica
Municipal.

9 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo seréa realizado em ETAPAOANatravés de analise de curriculo, de
acordo com o especificado nos itens abaixo — ddaragliminatorio e classificatério.

9.2. Na andlise dos curriculos para os cargos darda, Agente de Servicos Gerais, Agente
de Servicos Urbanos, Auxiliar de Servicos de Higiem Alimentacdo, Assistente de
Atividades Culturais e Desportivas e Recepciorgstdo considerados 0s seguintes itens:

| - Curriculo;

Il — Certificado de Ensino Fundamental Incompleto;

Il — Qualificacdo na area de atuacao(Comprovagi@yes de experiéncias)

IV — Cursos de informética de Word e Excel.

9.3. Na analise dos curriculos dos Monitwesio considerados 0s seguintes itens:

| — qualificacao profissional na area da Educacéo;

Il — experiéncia no cargo pleiteado.

lll- Curso Técnico em Magistério, Licenciaturas sk Médio, mas, cursando Pedagogia.

IV. A atribuicdo de pontos para a prova de titdbedecera aos critérios definidos no Anexo
Il deste Edital.

V. A comprovagdo da qualificagdo profissional péires de pré-requisito e andlise de
curriculo se dara por meio de Copia do Diploma etti@do de conclusao do curso na versao
original com data de colacdo de grau e copia dpemso histdrico, compativel para o
ambito da atuacéo pleiteada,;

VI - A documentacgéo devera conter obrigatoriamais de autorizagdo, reconhecimento ou
renovacao de reconhecimento do curso e credendamearnnstituicdo de Educacao.

9.4. Na andlise dos curriculos para os cargos derMdta de Veiculos Leveserdo
considerados os seguintes itens:

| - Curriculo;

Il — Certificado de Ensino Fundamental Incompleto;

Il — Qualificacdo na area de atuacao (Comprovatéyves de experiéncias)

IV — Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), categdD”.

9.5. Na andlise dos curriculos para os cargos derdta Socorristaerdo considerados o0s
seguintes itens:

| - Curriculo;
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Il — Certificado de Ensino Médio;
[l — Qualificacéo na area de atuacéao (Comprovatévés de experiéncias)
IV — Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categdD”.
V - Certificado de Habilitacdo especial conformagistacado 2.048/GM, de 05 de novembro
de 2002.
9.6. Na analise dos curriculos para os cargos disidor e Agente Administrativeerao
considerados os seguintes itens:
| - Curriculo;
Il — Certificado de Ensino Médio;
Il — Qualificacdo na area de atuacao (Comprovatéyves de experiéncias)
IV — Cursos de Informatica (Word, Excel e outros).
9.7. Na analise dos curriculos para os cargos destéate Social, Terapeuta Ocupacional,
Analista em Tecnologia da Informacédo e Psicllsgi@o considerados os seguintes itens:
| - Curriculo;
Il — Certificado de Conclusdo de Curso Superioama de atuacao;
Il — Qualificacdo na area de atuacao (Comprovatéyves de experiéncias e certificados).
9.8. Na hip6tese da ndo comprovacdo dos requisiiosmos exigidos para o cargo, 0
candidato estara eliminadio processo de selecao.
9.9. Nos casos de empate na classificacdo, o deseropedecera a seguinte ordem de
prioridade:
| - maior titulacdo apresentada;
Il - maior tempo de exercicio profissional,
[Il - maior idade, considerando-se dia, més e annascimento;
9.10. A atribuicdo de pontos para analise de alaiobedecera aos critérios definidos de
acordo com o grau de escolaridade exigido paragitudesejada.
9.11. A listagem de classificacdo dos candidated desponibilizada no placard da sede da
Prefeitura Municipal em local visivel, no dia 28 23 3.

9.12. Do resultado cabe recurso, o qual deveramesentado até as 16hs do dia
01.04.2013.

9.10. A decisdo dos recursos apresentados, e ultadss final do certame seréo
publicados nos meios legais no dia 02.04.2013.
9.11. Nao sera aceito recurso por via postal, tazasreio eletronico.

10 - DA CHAMADA

10.1. O preenchimento de vagas sera feito de aamaoas necessidades da Administracao
Publica Municipal, obedecido ao previsto nestea¢dina legislacao pertinente.

10.2. A chamada dos classificados sera feita petaegria Municipal de Administracao,
devendo o candidato, neste momento, apresentaclanéntacao exigida neste edital e na
legislacdo em vigor.

10.3. Para fins de atendimento & chamada e efetudgdontratacdo o candidato devera
apresentar a documentacdo comprobatoria dos iesterddos no ato de sua inscri¢ao.

10.4. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento doidatadimplicara na sua reclassificacao
automatica, devendo o candidato ser reposicionadimal da listagem.

10.5. A desisténcia da escolha sera documentadeSpetetaria Municipal de Administracao
e assinada pelo candidato desistente.
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10.6. Apds a chamada inicial para o preenchimeasovdgas necessarias, tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de fadagdio, para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer detso

10.7. De acordo com a legislacao vigente, o priofisg contratado em designacao temporaria
ndo poderd atuar sob direcdo imediata de conjuayapanheira (0) ou de parentes de até
terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidatbel @finidade.

10.8. Na hipétese prevista no item anterior o aatdi serd reclassificado no final da
listagem;

10.9. A ocorréncia da situagdo prevista no item7 1§er4d documentada pela Secretaria
Municipal de Administragéo;

10.10. Verificada a qualquer momento a ocorréneaiavedacéo prevista no item 10.7, o
contrato sera automaticamente cessado, sendo cess@do permitida a reclassificacdo do
candidato.

10.11. Os servidores publicos responsaveis pelmatia de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosameniordem de classificagdo da listagem
divulgada pela Secretaria Municipal de Administagicando aqueles que ndo cumprirem
esta orientacéo sujeitos as penalidades previathes.n

11- DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CONTRATACAO

* Os candidatos com deficiéncia, deverdo, alémdimsimentos citados abaixo, apresentar
um Laudo Médico que o declare apto a funcéo apjadkie a vaga.

11.1. Para efeito de formalizacdo do contratodietinida a apresentacéo de cépia legivel dos
seguintes documentos:

| - CPF;

Il - Identidade;

[l - Titulo de Eleitor (frente e verso) com compante da ultima votacao;

IV - Carteira de trabalho profissional onde coristegrafia, nimero/série, data de expedicao,
filiacdo, local de nascimento e pagina de coniatprimeiro emprego, caso possua;

V- Certiddo de Nascimento, de Casamento ou Aveddgdivorcio;

VI - PIS/PASEP;

VIl - Comprovante de residéncia atualizado;

VIIl - Apresentar comprovante de conta bancari@®anco do Brasil, més atual;
IX—Comprovante Académico e experiéncia profissipnal

X- Diploma frente e verso (escolaridade), na faltadiploma, sera aceita a certiddo de
conclusao do curso que conste a data da colaggi@de

Xl - Certificado de reservista, se do sexo masoulin

XlI- Certidbes: Todos os candidatos deverdo aptasendocumentacao abaixo relacionada
para fins de contratacéo:

Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Falder

Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo as obrigacdes eleitorais;

Certidao Negativa do INSS;

Certiddo Negativa da Receita Federal (CPF);

Certidao Negativa Trabalhista;

Certidao Negativa da Fazenda Estadual (SEFAZ/GO);

Certiddo Negativa Tributaria do Municipio de Pirgola.

XII - Ficha de inscricdo do Processo Seletivo.
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12 - DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais irregularidades constantes no psocde selecao e contratagcdo em regime de
designacdo temporaria serdo objeto de sindicancias enfratores estardo sujeitos as
penalidades previstas na legislagao pertinente.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Nenhum candidato podera alegar desconhe@na@ist normas contidas neste Edital e
na legislacdo pertinente.

13.2. Este processo seletivo tera validade de 0d) (@no, ndo sendo permitido sua
prorrogacédo, conforme Lei Municipal n°® 1.566/2013.

13.3. Cabera ao candidato, quando convocado, apaes®dos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autenticacdo das £0pia

13.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumpringmtworario de trabalho determinado por
cada Secretaria, no ato de sua convocacao e ewin&no a excepcional necessidade do
Municipio de Piracanjuba. Na impossibilidade de ptmento o candidato formalizara
desisténcia.

13.5. A avaliagdo de desempenho do profissionatrataao na forma deste edital sera
efetuada de acordo com o previsto na legislacdoiaipah Quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acaidetar

| - Rescisao imediata do contrato celebrado conoaePExecutivo Municipal, respeitada a
legislacéo vigente;

13.6. Os critérios de assiduidade, pontualidadsciglina, eficiéncia e aptiddo serdo
fundamentais na avaliacdo de desempenho do posfadsi

13.7. A aprovacdo neste processo seletivo simptibcndo assegura ao candidato a sua
contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser @o/seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.

13.8. De acordo com a legislacdo processual cwl\agor, fica eleita a Comarca de
Piracanjuba, como foro competente para julgar asaddas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

13.9. Os casos omissos serdo decididos pela CamdsaCoordenacao designada pelo
Prefeito Municipal.

PIRACANJUBA/GO, 15 de marco de 2013.

Fabiana Estevam de Moura
Presidente da Comissao de Selecao

Jaqueline Julia de Castro Giovana Graciano de Sa
Secretéria da Comisséo Membro da Comissao
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ANEXO |
Edital n°® 001/2013

CARGO LOCAL | PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

Secretaria

Educacao

Monitor da Lei n° 1.383/2009

Acdes voltadas para a o0 monitoramento
de criangas junto a Secretaria Municipal
de Educacado, auxiliando nos trabalhos
junto ao PETI, junto as creches
municipais, as escolas municipais € a
Biblioteca Municipal. Participar d
equipes multiprofissionais destinadas| a
planejar, implementar, controlar |e
executar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos em educacao basica.

[1°)

Quantitativo:98 vagas.
Vencimento: R$ 678,00 — 40hs.

CARGO LOCAL

PRE-

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Secretaria;

Guarda Satide

Lei n°
1.545/12

Executar atividades de servigcos gerais,
de nivel primario, envolvendp
orientacdo e execugdo de servi¢os
operacionais semi qualificados de infra
estrutura, vigilancia; controlar a entr
e saida de pessoas da reparti¢ao;
acompanhar funcionarios quando esses,
em funcdo do emprego, conduzirem
valores e bens; auxiliar nas informacdes
ao publico sobre a localizacéo
pessoas ou dependéncias do 6rgao;
exercer vigilancia diurna e noturna nas
diversas dependéncias; observar
fiscalizar a entrada e saida de pessogs e
viaturas das dependéncias do 0rgao;
verificar ~ perigo  de incéndio
inundacdes e alertar sobre instalacpes
precarias; abrir e fechar portas, portges,
janelas e ligar e desligar equipamentgs e
maquinas; fazer comunicacdo sobre
qualquer ameaca sobre o patriménio|do
municipio; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Quantitativo: 10 vagas.
Vencimento: R$ 740,00 — 40hs.
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CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente
de
Servigos
Gerais

Secretarias:
Educacéo;
Administracéo
Assisténcia
Social;
Saude.

Lei n°
1.545/12

Exercer atividades gerais, de niyel
primario, envolvendo orientacdo execugao
de servigcos operacionais semi qualificaglos
de infra-estrutura. Na area de conservac@o e
limpeza, jardinagem e outros servicos a fins:
varrer, lavar e encerar pisos; limar paredes;
janelas, portas, maquinas, moveis | e
equipamentos; trocar toalhas, colocar sabao
e papel sanitarios nos banheiros | e
lavatorios; remover lixos e detritos; lavar e
limpar veiculos; auxiliar em pequenps
servicos elétricos, hidraulicos, sanitarips,
moveis e equipamentos; executar servigos e
arrumacoes de salas, quartos e gabingtes;
exercer vigilancia diaria e noturna nas
diversas dependéncias; observar e fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias do 6rgédo; fazer comunicacao
sobre qualquer ameacga ao patriménio|do
Municipio; zelar, plantar, regar, adubar,
pulverizar plantas, cortar arvores, gramas,
flores, hortalicas; preparar canteir@s,
viveiros, sementes e mudas; cuidar |da
criacdo de aves, organizando, fiscalizando
ou executando as diferentes tarefas proprias
desta atividade para produzir carnes e oyos,
determinados ao consumo e
comercializacao; colocar e retirar placas|de
sinalizagdo; lubrificar veiculos, maquinag e
equipamentos, auxiliar em  reparos
mecanicos; consertas e carregar materidl de
um lado para o outro, reparar pecas|de
madeira e metal; carregar e descarregar
cargas; recolher lixos e entulhos das ruyas,
lotes vagos e reparticdes publicas; rocar
pastos, fazer consertar cercas de arame,
abrir  valas, tapar buracos, fazer
desmatamentos, limpar meios fios e calhas,
limpar ruas e bueiros, desempenhar oufras
tarefas semelhantes r

Quantitativo: 64 vagas.
Vencimento: R$ 678,00 — 40hs.
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CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITO
S

ATRIBUICOES

Agente
Administrativo

Secretarias:
Saude;
Educacéo.

Lei n°
1.545/12

Executar atividades de apoio administrati
técnico e operacional, de nivel méd
compreendendo a execugdo auxiliar de trab
referentes a administracdo geral, operacion
de manutencdo; auxiliar na execucdo de tar
nas areas financeira, or¢camentéria,contabil,
material, patrimbnio, de recursos humanos
outras ligadas as atividades meio e fim do 6rg
auxiliar no controle das atividades e tarefas
area de manutencdo geral; executar,

supervisdo, tarefas inerentes as comunicag
telecomunicacdes, recebendo e transmiti
mensagens; auxiliar na implantacdo e exect
de normas, regulamentos, manuais e roteiro
Servicos; prestas assisténcia técnicas e tre
outros executores menos experientes; pre
informacdes e esclarecimento sobre o Org
colaborar na elaboracdo de relatorios,
preparacdo de gréficos, coleta de dado
minutar documentos; auxiliar em trabalhos
pesquisas, tabulacdo de dados e em pequ
calculos matematicos e estatistico; participar
grupos de trabalhos e comissdes; rascu
oficios, cartas, certiddes, declara¢des, despa
pareceres e outros documentos; auxiliar
tarefas relativas a aquisicdo de material e
controles internos, bem como a sua distribuig
identificar, afixando as devidas plaquetas
todo material permanente e equipamen
verificar setorialmente, o0 uso e o estado
material permanente e equipamentos; auxilia

/0,
0,
alho
al e
efas
de
5 e
ao;
da
sob
oes,
ndo
céo
5 de
pinar
star
ao;
na
5 e
de
enos
de
nhar
chos,
nas
nos
ao;
em
0S;
do
no

exame e controle dos pedidos e forneciment¢ de

material; colaborar em levantamento de matg
inservivel existente para fins de baixas; auxi

rial
iar

no cadastro de bens moéveis imoéveis; reldtar,

imediatamente, falha dos servicos, maquing

S €

equipamentos; auxiliar nos processos e confrole

de fichas de frequéncia, cartbes de pont
apurar o tempo dos funcionérios, trabalho
recebimento, registro, tramitacdo, conservag?
arquivo de papeis e documentos; auxiliar
elaboracdo de folha de pagamento; auxiliar
servicos de contabilidade; desempenhar ol

D e
de
0 e
na
nos
tras

tarefas semelhantes.

Quantitativo: 07 vagas.

Vencimento: R$ 830,00 — 40hs.
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CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Auxiliar de
Servicos de
Higiene e
Alimentacéo

Secretaria;
Educacao

Lei n°
1.545/12

Executar tarefas e trabalhos de b3
complexidade, servico de copa, cozir
e limpeza no 6rgdo de lotacg]
respeitadas os regulamentos do serv
Preparar lanches e refeicos

ixa
ha
o,
iCO;
S,

providenciar sua distribuicdo, executar a

limpeza do ambiente de trabalho
utensilios; Executar tarefas inerentes
preparo e distribuicdo de merend
selecionando alimentos, preparan
refeicbes e  distribuindo-as a
comensais, para atender ao progré
alimentar de estabeleciment
educacionais e outros; efetuar o contr
dos géneros alimenticios necessarios
preparo da merenda, recendo-os
armazenando-os de acordo com
normas e instrucdes estabelecidas |
obter melhor aproveitamento
conservacdo dos mesmo; selecionar
ingredientes necessarios ao preparo
refeicbes separando-os e medindo-09
acordo com o cardépio do dia; regist
namero das refeicbes distribuid

e
ao
As,
do
DS
\ma
DS
ole

ao
e
as

para

e

0S
das
5 de
rar
as

anotando-as em impressos proprios;

efetuar o controle do material exister
no setor discriminando-o por pecgas
respectiva quantidade, para mante
estoque e outros extravios; disf
quanto a limpeza da loucga, talheres
utensilios empregados no preparo
refeicdes;, manter a ordem, higieng
seguranca do ambiente do trabal
observando as normas e instrugdes |
prevenir acidentes; desempenhar ou
tarefas semelhantes.

nte
e
o}
or
5 e
das
e
ho,
para
Iras

Quantitativo: 19 vagas.

Vencimento: R$ 678,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA

ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Motorista
Socorrista

Secretaria:
Saude

Lei n°
1.545/12

Conduzir veiculo de urgéncia destinag
ao atendimento e transporte

pacientes, acionando os comandos
marcha, direcdo, seguranca e de alg
conduzindo-o0 no trajeto mais indicag
segundo as regras de transito prop
para veiculos de emergéncia; conheg
integralmente o veiculo e se
equipamentos;  estabelecer cont
radiofénico (ou telefénico) com

central de regulacdo médica e seq
suas orientacdes; - conhecer a mg
viaria local; conhecer a localizagédo

las
de
de
prta,
0,
rias
cer
IS
ato
a
uir
1lha
de

todos o0s estabelecimentos de salde

integrados ao sistema assistencial lo
vistoriar o veiculo, verificando o esta(
dos pneus, o nivel do combustivel, &g
e Oleo do carter e testando freios e p
elétrica para certificar-se de su
condicbes de funcionamento; exami
as ordens de servi¢o, verificando
itinerario a ser seguido, os horarios
namero de viagens e outras instrucd
para programar sua tarefa; zelar p
bom andamento da viagem, adotandg
medidas cabiveis na prevencao

solugdo de qualquer anomalia, p
garantir a seguranca do paciente
demais passageiros, transeuntes e oL
veiculos; obedecer rigidamente

escalas de plantdo e de atendimento
pacientes que necessitem de transp,
de urgéncia; executar outras tare
assemelhadas e afins, pertinentes

lo
jua
arte
as
nar
0
0
es,
elo
) as
ou
Ara
e
Itros
as
dos
orte
fas
ao

cargo, determinadas pelos superi(Tes

hierarquicos

Quantitativo: 06 vagas.
Vencimento: R$ 1.000,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Digitador

Secretaria:
Saude

Lei n°
1.545/12

Executar, sob supervisdo imediata,

trabalhos datilograficos em maquinas
escrever manual e elétrica, pa
transmitir e receber mensagens; dig
dados, efetuar conferéncias ¢
informacbes gravadas; proceder

devidas correcbes, manter sequénci
controle dos documentos e manuten
preventiva dos equipamentos; digi
fichas oficios exposi¢cdes de motivg

de
\ra
tar
as
as
a e
o=10]
ar
S,

anteprojetos de lei, tabelas, quadros

estatisticos, trabalhos cientificos,
outros; preencher a maquina modelo

formularios; datilografar matrizes para

reproducdo grafica; fazer conferéncia
revisdio de matéria datilografad
coordenar e supervisionar, quando
necessério, tarefas inerente ao ca
operar 0s equipamentos de entrada
dados de computacdo; operar

maquina eletrénica e outras similar
realizar a datilografia com maxim
rapidez e  excelente  qualidad
datilografar cartas, minutas, estén
boletins e outros conteudos, copiar
manuscritos ou outros textos, p4
atender as necessidade administrat

do 6rgdo; transcrever dados estatisti¢
seguindo instrucdes recebidas, ptflra

elaborar quadros, grafico; preenc
formularios, faturas e outrg
documentos, atendendo para

e
S €

L e
a,
for
go;
de
em
PS;
a
(S}
Cil,
do
Ara
vas
0S,

er
S
as

observacdes impressas, para possibilitar

a apresentacdo dos dados requeri
codificar e decodificar mensager
guiando-se para seus conhecimentos
servindo de manuais apropriados, p
facilitar a transmissdo de dados
atendimentos das mesmas; opera
computador e outros equipamen
complementares; desempenhar ou
tarefas semelhantes.

los;
S,
ou
ara
ou
o]
oS
ras

Quantitativo: 04 vagas.

Vencimento: R$ 830,00 — 30hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO LOCAL PRE- ATRIBUICOES
REQUISITOS

Dirigir automével de passeio, furgdes
ou similares, acionando os comandog de
marcha e direcdo, conduzindo-os em
trajeto determinado de acordo com|as
regras de transito e as instruches
recebidas para efetuar o transporte| de
funcionérios, autoridades, entrega| e
recolhimento de carga. Verificar |0
funcionamento e manter o veiculo em

perfeitas condi¢cdes de uso; Respeital as
leis de transito e as ordens de servigos
Motorista de | Secretaria: Lei n°® recebidas; Zelar pela Ilimpeza |e

Veiculos Leves  Saude 1.545/12 conservagdo do veiculo sob sua guafda,
recolher o veiculo, quando concluir ps

servigos e/ou terminar seu expediente de
trabalho; Cumprir a regulamentacao |do

setor de transporte; Zelar pelo bom

andamento da viagem, adotando |as
medidas cabiveis na prevencdo |ou
solucdo de qualquer problema, para
garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e  outros  veiculgs;

Desempenhar outras tarefas

semelhantes.

Quantitativo: 01 vaga.
Vencimento: R$ 830,00 — 40hs.

CARGO LOCAL PRE- ATRIBUICOES
REQUISIT]
0S

Prestar assisténcia terapéutica | e
recreacional, aplicando métodos | e
Terapeuta Secretaria: Lein°® | técnicas com a finalidade de restaurar,
Ocupacional Saude 1.545/12 | desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente. Executar outras
atividades inerentes ao cargo

Quantitativo: 01 vaga.
Vencimento: R$ 1.202,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente de
Atividades
Culturais e
Desportivas

Secretaria]
Saude

Lei n°
1.545/12

Desenvolver atividades envolven

o

acoes educacionais, culturajs,

esportivas, de lazer, de saude colet
de qualificacdo profissional, ent
outras, em conformidade com

orientacBes do coordenador da unida
auxiliar nas atividades de recreacac
lazer junto a comunidade e pess
portadoras de deficiéncias; desenvoly

va,
re

as

e ;
) e
DAS
er,

sob orientacdo, atividades de terapia

ocupacional com idosos; colaborar
realizacdo de exames de suficién
fisica; auxiliar na promocao

atividades esportivas; atender

professores em quadra e eve
diversos, colaborando N
desenvolvimento das atividad
programadas; auxiliar na execucao
exercicios definidos por fisioterapeu
utilizando a reabilitacdo de individu
com diversos graus d

comprometimento fisico; desempen:rar

outras tarefas semelhantes. Exe
atividades auxiliares nas areas
cultura, lazer e turismo dando apq
técnico para o desenvolvimento
programas artisticos e culturais e
incentivo ao turismo e desporto; Ope
equipamentos audiovisuais e dem

na

ia
e
0S
tos
0
BS
los
fa
DS
e

cer
de
io
de
de
rar
ais

atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Quantitativo: 02 vagas.
Vencimento: R$ 800,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Recepcionistas

Secretaria:
Saude

Lei n°
1.545/12

Executar servicos de atendimento |ao
publico em geral, recepcionar visitantes,
procurando identifica-los, averiguando
suas pretensbes para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber

recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados; receber, anotar e
transmitir informacbes e recadps

internos e externos para superiores, bem
como completar as ligacbes teleféni¢as

para 0S mesmos; receber as pessoas que
procurar os dirigentes das reparticdes,

anunciando-as; registrar e controlan a

movimentacdo de documentos
tramitam pelas chefias, anotar dados
pessoais e comerciais dos visitantes;
registrar visitas, controlar e margar

horarios, atender clientes, controjar
ficharios e esterilizar instrumentgs;

efetuar informar a localizagcdo dos

funcionéarios; atender chamadas
telefénicas, manipulando telefonges

internos e externos para prestar
informacdes e anotar recados; regisjrar
visitas e telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comergiais
do cliente ou visitante, para possibilifar

0 controle dos atendimentos diarigs;
recepcionar, encaminhar e prestar
informagbes a terceiros no ambito do
O0rgao; promover a execucao
servigos, de acordo com as solicitudes
dos superiores; desempenhar oufras
tarefas semelhantes.

Quantitativo: 16 vagas.

Vencimento: R$ 740,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGO LOCAL
Analista em .
. Secretaria:
Tecnologia d3 !
. ~ Saude
informacéao

Lei n°
1.545/12

Planejar, coordenar e executar projgtos
de sistemas de informacédo, como fais

entendidos o0s que envolvam

(0]

processamento de dados ou utilizag&o
de recursos de informatica e automagao;
Elaboracdo de orcamentos e definicpes
operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados,

informéatica  automacdo; Definicap

estruturacdo, teste e simulagéo
programas e sistemas de informacd

de
es;

Elaboracéo e codificacdo de programas;

Estudos de viabilidade técnica
financeira para implantacado de proje

e

[0S

e sistema de informacdo, assim como
maquinas e aparelhos de informatica e

automacdao; Fiscalizacdo, controle

e

operacdo de sistema de processamento

de dados gue demande

m

acompanhamento especializagio;

Suporte técnico e consultor
especializada em informatica
automacao; Estudos, analig

a
e
es

avaliacOes, vistorias, pareceres, peric¢ias

e auditorias de projetos e sistemas

informacéo; Ensino, pesquisa,
experimentacéo e divulgacéo
tecnoldgica; Desenvolver outras

atividades afins.

Quantitativo: 01 vaga.

Vencimento: R$ 1.202,00 — 40hs.

de



17

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Assistente
Social

Secretaria:
Assisténcia
Social

Lei n°
1.545/12

Executar as politicas sociais

governo, visando  assegurar

segmentos sociais, vulneraveis as cr
sécio-econdmicas, 0 acesso aos bel
servigos da sociedade e ainda, contril
com o0 processo de organizacao
participacdo popular, realizar pesquis
referentes as necessidades basicas,
aliviar ou prevenir
natureza social e pessoal, presta

dificuldades de

o
0S
ses
NS €
Duir
e
5as
para

ndo

servigos de consultas, elaborando plahos

e programas de ordem social para
funcionarios do d6rgdo e se
dependentes, promovendo meios
ordem social, divertimentos e outrg
Identificar e conhecer a realidade ¢
que vai atuar; mobilizar, organizar
instrumentalizar 0s grupa

0S
IS
de
S;
M
e
S

demandatarios das politicas soci
visando assegurar a sua participacd
nivel de decisédo, geréncia e usufry
propor medidas para reformulacdo
politicas  sociais  vigentes  e/q
apresentar e fundamentar a definicao
novas politicas sociais; desenvol
pesquisas cientificas proprias da arn
criar e operacionalizar mecanismos
participacdo ativa de grupos

movimentos comunitarios da socieds
civil, identificando formas alternativa
de prestacdo de servicos e promove
a participacdo dos individuos enqua
cidadaos; estimular e criar canais
participacdo popular, no interior d
orgaos publicos e privados afetos

S,
0 a
to;
de
DU
de
er
ea;
de
e
de
S
ndo
Nto
de
DS
a

execucdo da politica social; trabalhfr,

socialmente, as relagcbes interpessdg
familiares, vicinais e comunitarias d

ais,
DS

funcionarios dos 0Orgaos; desempen
outras tarefas semelhantes.

rar

Quantitativo: 04 vagas.
Vencimento: R$ 1.202,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGO LOCAL
Secretaria:
Psicologa Assisténcia
Social

Lei n°
1.545/12

Executar atividades de orientaggo
profissional, desenvolvimento  dos
potenciais humanos, emitir
diagndsticos, realizar tratamento para
saude mental e psicologia social; prestar
atendimento de orientacdo profissiorial,
registrando a consulta em documentos
proprios;  participar de  equipes
encarregadas da andlise de problemas
detectados; proceder a exames
psicolégicos para admissdo e
funcionarios; participar de equipe de
trabalho de pesquisa e apoio, a fim
possibilitar a prestacdo de melhor
orientacdo; participar de estudos| e
projetos sobre organizacao e
administragéao; pesquisar  doeng¢as
profissionais;emitir  pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; apllcar
recursos de medicina preventiva |ou
terapéutica, para promover a saude [e o
bem-estar do paciente; manter regisfros
dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, para efetuar
orientagcéo terapéutica adequaga;
desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Quantitativo: 03 vagas.

Vencimento: R$ 1.202,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA

ESTADO DE GOIAS — GESTAO 2013/2016

CARGO

LOCAL

PRE-
REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente de
Servicos
Urbanos

Secretaria:
Obras e
Servicos
Publicos

Lei n°
1.545/12

Executar tarefas externas,
predominantemente  bracais e  sob
superviséo direta da unidade administrativa
onde estiver lotado, relacionadas a servigos
de execucdo e manutencdo externa
abrangendo, varricdo, coleta de lixo,
capinacdo, podal lavagem, pintura e
limpeza em geral de ruas, pracas, jardins e
demais logradouros e prédios
publicos.Servicos de movimentagdo e
transportes de moveis, utensilios, materiais
de construcdo, pecas, ferramentas,
acesso6rios e equipamentos, bem como
auxilio na execugdo de servicos por parte
de outros profissionais na equipe em que
atue. Servicos de manutencdo de vias
publica e de instalacdo de equipamentos,
executando abertura, cobertura e
compactacao de valas e valetas. Remocao
manual de vegetacdo entre pavimentacéo e
sarjetas e entre paralelos. Limpeza e
desobstrucdo de galerias pluviais, rede de
esgoto sanitario, bocas de lobo, pocos de
visita e similares. Servigos de escavacoes,
demolicdes, transporte, carga, descarga e
acomodacdo de materiais, ferramentas e
equipamentos. Servicos de producdo em
usina municipal de asfalto e artefatos de
concretos. Operacdo e manuseio de
maquinas e equipamentos auxiliadores néo
especializado  (martelete, pneumatico,
compactadores, bombas etc). Transporte
de materiais de almoxarifados e de
produtos alimenticios na ares da merenda
escolar. Executar outras tarefas afins, de
acordo com a determinacédo da chefia.

Quantitativo: 22 vagas.

Vencimento: R$ 678,00 — 40hs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
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Serao destinadas aos portadores de deficiéncido3®tal de vagas, desde que a deficiéncia
de que sao portadores ndo seja incompativel catriagicdes do cargo a ser preenchido.

*Qualquer reajuste solicitado pelas Secretarigg@vado pelo poder Legislativo e Executivo
sera repassado a todos os funcionarios.

Fabiana Estevam de Moura
Presidente

Jaqueline Julia de Castro Giana Graciano de Sa
Secretaria Membro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA
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ANEXO Il
' Edital n° 001/2013 )
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

REFERENTE OS CARGOS DE MONITOR

| - Tempo de Docéncia

Valor Atribuido

Tempo de servi¢o no auxilio do docente, minimo2lengéses nas redes

estadual ou municipal ou estar na monitoria nos afiaais, ou declaracgo

compativel com o cargo prestado em Instituicdolhegate reconhecida

2,0 ponto

PONTUACAO PARA QUALIFICACOES

Il — Formacdo Académica/Titulacdo

Valor Atribuido

A. Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia paRds
B- Curriculum Vitae. 2,0 pontos
C- Curso Técnico em Magistério, ou ensino médialdegie esteja 1,0 ponto
cursando pedagogia

D. Cursos de capacitagdo na area de Educacao. orx@sp

REFERENTE OS CARGOS DE GUARDA, AGENTE DE SERVICOERAIS, AGENTE
DE SERVICOS URBANOS, AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIEN E
ALIMENTACAO, ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E [ESPORTIVAS, E

RECEPCIONISTA.

| — Grau de Escolaridade

Valor Atribuido

A. Ensino Médio Completo. 2,0 pontos
B. Ensino Fundamental Completo 2,0 pontos
C. Ensino Fundamental Incompleto 2,0 pontos
D. Tenha prestado mais de 12 (doze) meses de ag@iiiico ou esteja | 2,0 pontos

prestando, ou declaracdo compativel com o cargagate em Instituicao
legalmente reconhecida

E. Cursos na area de atuacao profissional ou danteferéncia

1,0 pontos

F Curriculum Vitae.

1,0 pontos

REFERENTE AOS CARGOS DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

| — Grau de Escolaridade

Valor Atribuido

A. Certificado de Nivel Fundamental Incompleto. Rohitos
B. Certificado de Nivel Fundamental Completo. atps
C. Tenha prestado mais de 12 (doze) meses de@ditico ou esteja | 4,0 pontos

prestando, ou declara¢cdo compativel com o cargdgaie em Instituicao
legalmente reconhecida

D. Curriculum Vitae.

2,0 pontos
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REFERENTE AOS CARGOS DE MOTORRISTA SOCORRISTA

| — Grau de Escolaridade

Valor Atribuido

A. Ensino Superior Incompleto 2,0 pontos
B: Ensino Médio Completo. 2,0 pontos
C. Tenha prestado mais de 12 (doze) meses de@ditico ou esteja | 4,0 pontos

prestando, ou declara¢cdo compativel com o cargdgaie em Instituicao
legalmente reconhecida

D. Curriculum Vitae.

2,0 pontos

REFERENTE AOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, TERAPEAJT )
OCUPACIONAL, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EPSICOLOGO.

| — Grau de Escolaridade

Valor Atribuido

A. Especializagdo na area. 2,0 pontos
B. Experiéncias Profissionais, devidamente compfasau carta de 2,0 pontos
recomendagao.

C. Tenha prestado mais de 12 (doze) meses dea@ditico ou esteja | 4,0 pontos
prestando

D. Curriculum Vitae. 2,0 pontos

REFERENTE AOS CARGOS DE DIGITADOR E AGENTE ADMINIRATIVO.

| — Grau de Escolaridade

Valor Atribuido

A Ensino Superior Incompleto 2,0 pontos
B. Ensino Médio Completo 2,0 pontos
C. Tenha prestado mais de 12 (doze) meses de@ditico ou esteja | 3,0 pontos

prestando, ou declara¢cdo compativel com o cargdgaie em Instituicao
legalmente reconhecida

D. Cursos na area de atuagao profissional ou dartaferéncia

1,0 pontos

D. Curriculum Vitae.

2,0 pontos

PIRACANJUBA/GO, 15de margo de 2013.

Fabiana Estevam de Moura
Presidente da Comisséo de Selecao

Jagueline Julia de Castro
Secretaria da Comissao

Giovana Graciano de Sa
Membro da Comissao




