PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N° 001/2013

O Municipio de Campos Belos, Estado do Goiés, ésrala Comissdo Especial de
Selecdo para Contratacdo Temporaria, instituida Pekreto Municipal n°® 405/2013,
de 11 de abril de 2013, TORNA PUBLICO que fara ireal Processo Seletivo
Simplificado Publico para os cargos de COLETOR DKQ, PORTEIRO, COVEIRO,
VIGIA NOTURNO, PEDREIRO, JARDINEIRO, ELETRICISTA, ERVENTE DE
PEDREIRO, MECANICO E ARMADOR, nos termos da Lei Meipal n® 1137/2013 e
em conformidade com as normas estabelecidas nel#, Evisando atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interessieq@ub

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Estdo especificados no Anexo | do presentiéalEds requisitos basicos para
investidura no cargo de COLETOR DE LIXO, COVEIROJGVA NOTURNO,
PEDREIRO, JARDINEIRO, ELETRICISTA, SERVENTE DE PEERO,
MECANICO E ARMADOR, bem como, remuneracdo, cargadha semanal de
trabalho e atribui¢@es tipicas dos cargos.

1.2 - Serdo disponibilizadas COLETOR DE LIXO (09AGAS, PORTEIRO (01)
VAGA, COVEIRO (01) VAGA, VIGIA NOTURNO (06) VAGAS,PEDREIRO (02)
VAGAS, JARDINEIRO (09) VAGAS, ELETRICISTA (01) VAGA, SERVENTE DE
PEDREIRO (02), MECANICO (01) VAGAS E ARMADOR (01pelo prazo de até 12
meses, contados a partir da homologagéo do proseg=o/o, podendo ser prorrogado
na forma da Lei.

1.3 — Todos os cargos terdo cadastro de resergeem preenchidos de acordo com a
necessidade desta municipalidade.

1.4 — As vagas serao para trabalhar em qualqualidade do Municipio de Campos
Belos e serdo para contratacao imediata e cadisteserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Os candidatos interessados estardo isentpagimento de taxa para inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que teste Edital.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato mevanhecer o Edital, estar
plenamente de acordo com os critérios do mesmatiioze-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargaefor concorrer, ou seja: COLETOR
DE LIXO, PORTEIRO, COVEIRO, VIGIA NOTURNO, PEDREIRQARDINEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE DE PEDREIRO, MECANICO E ARMADR descritos
no Anexo I.

2.3 - O candidato devera ser brasileiro nato ourakitado, com idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos completados até o ultimo diasticao previsto no item 2.4.



2.4 - As inscrigcfes serdo efetuadas no periododde 25 de abril de 2013, no horario
das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horasdeadse Prefeitura Municipal de
Campos Belos, situada na Praga Jodo Batista Coyd¢lr01, Centro, Campos Belos-
GO.

2.5 - Para efeito de inscricdo, o candidato presrdch Requerimento de Inscricdo, com
letra legivel e sem rasura, ficando permitido oepohimento dos formularios por
terceiros. ANEXO 1V, fornecido nos locais de ingén, fazendo a juntada em envelope
da documentacao necessaria, a saber:

a) Copia do documento de identidade, apresentamdigioal para conferéncia, quando
nao autenticado;

b) Documento comprobatério de experiéncia profisgimo cargo ou funcéo correlata.
c¢) Procuragédo com firma reconhecida em Cartorioggeesentado por procurador.

2.6 - E obrigatério o Requerimento de Inscricio n@reado na parte externa do
envelope, devidamente preenchido em todos os caengesinado.

2.6.1 - O Requerimento de Inscricdo estara disgbmw local da inscricdo e no
endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de GasnpBelos no link
www.camposbelos.go.gov.br.

2.6.2 - Além do Requerimento de Inscricdo deverdezrana parte externa do envelope
o nome completo do candidato, escrito a caneta.

2.7 - O candidato que néo preencher corretamergguzrimento de inscricdo em todos
0S campos serd automaticamente indeferido, ndondabao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candpiatoobter tais informacdes.

2.7.1 - As informagbes prestadas no Requerimentolndericdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo estgualquer instancia administrativa
e Prefeitura Municipal de Campos Belos, por qualdgizdsidade, e, dispondo o
Municipio do direito de INDEFERIR o candidato quéono preencher de forma
completa, correta e legivel.

2.8 - Os servidores responsaveis para atuar nascies apenas receberdo o envelope,
fardo a contagem do numero de folhas e entregavdcaadidato ou terceiro o
comprovante da inscricdo e ndo estardo orientadws autorizados a prestar
informacdes sobre este Processo Seletivo Simplical esclarecer duvidas relativas a
este Edital.

2.9 - Apd6s a entrega do envelope e recebimento edpectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novasrdotos, alteragdo dos documentos
entregues ou alteracéo nas informacdes prestadagmerimento de inscri¢ao.

2.10 - Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) dgssvdisponiveis as pessoas
portadoras de deficiéncias, desde que haja coniitde entre as atribuicdes do cargo



e a capacidade do candidato de exercé-las, emévlosliao disposto nos termos do
artigo 37, inciso VIII da CF/88.

2.10.1 - As vagas que nao forem providas por titaandidatos deficientes aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseava@diem geral de classificacao.

2.11 - O candidato portador de deficiéncia devexdadar essa condi¢cdo na ficha de
inscricao, identificando-a e anexando a mesma,olamédico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reféméam cddigo correspondente do CID,
que comprove a deficiéncia e ateste sua APTIDAGsago pretendido.

2.12 - Serd ineficaz a inscricdo, sem prejuizo pleraggdo penal, se for verificada
falsidade nas declaracdes do candidato e/ou dod¢osapresentados.

3 - DA AVALIACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado de COLETOE DIXO, PORTEIRO,
COVEIRO, VIGIA NOTURNO, PEDREIRO, JARDINEIRO, ELETRISTA,

SERVENTE DE PEDREIRO, MECANICO E ARMADOR sera realilo mediante
analise documental, de carater classificatorioneightorio.

3.1.1 - As atribuicdes de pontos referentes asmébcumental obedecerdo ao disposto
no

Anexo |l deste Edital.

3.1.2 - O candidato que nao obtiver o minimo de(h) ponto sera eliminado do
Processo

Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal dengaos Belos.

3.1.3 - Para a avaliagdo documental serd cons@esadtontagem de tempo de
experiéncia profissional como COLETOR DE LIXO, PGRRO, COVEIRO, VIGIA
NOTURNO, PEDREIRO, JARDINEIRO, ELETRICISTA, SERVERT DE
PEDREIRO, MECANICO E ARMADOR ou fun¢éo correlatangarovada atraves de
registro em Carteira de Trabalho ou Declarac&oiganjior Orgio Publico onde tenha
prestado servico, com peso de 01 (um) ponto portrabalhado, considerando o ano
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0,5 )p@&nbo por ano trabalhado incompleto
(minimo 90 dias).

3.1.4 - O tempo de servigo ja computado na apodentando serd considerado para
contagem de pontos no presente processo de selecéo.

3.1.5 - No documento comprobatorio de experiénamdigsional como COLETOR DE
LIXO, PORTEIRO, COVEIRO, VIGIA NOTURNO, PEDREIRO,ARDINEIRO,
ELETRICISTA, SERVENTE DE PEDREIRO, MECANICO E ARMADR ou fungéo
correlata devera, obrigatoriamente, conter a igdicalo cargo, periodo trabalhado (dia,
més e ano de inicio e término).



3.1.6 - Toda a documentacdo devera ser entregudianaa inscricdo, conforme
disposicéo constante do item 2.5, em envelope aem,|lcontendo, obrigatoriamente,
na parte externa:

a) O nome do candidato;

b) O cargo para o qual esta inscrito;

c) Ficha de Inscricdo, ANEXO IV.

3.1.7 - Os documentos serdo conferidos na presdaceandidato que assinara a
respectiva Ficha de Inscrigdo, ANEXO 1V, nos lo@®snscrigao.

3.1.8 - E de inteira responsabilidade do candidafmrovidéncia de entrega de seus
titulos, bem como a escolha dos documentos apeskEnt

3.1.9 - Critérios de classificacdo e nota minimagl®vacao:

3.1.9.1 - Os candidatos serao classificados dedacoom a nota final resultante da
apreciacao dos documentos, considerando-se commandnota 1,0.

3.1.9.2 - A classificacéo final dos candidatos sépéada no quadro de avisos da sede
da

Prefeitura ~ Municipal de  Campos Belos e divulgada naite

www.camposbelos.go.gov.br, por ordem decrescentetalais de pontos obtidos e
ainda, necessariamente publicada no Orgéo OfiestiedMunicipio e facultativamente
em outros meios de comunicacao local/regionaleRue& Municipal de Campos Belos.

3.1.9.3 - Em caso de empate na nota final ter&pne€ia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Tiver idade mais elevada, conforme artigo 2vagrafo unico do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacéo de tempo de servico;

c) Maior numero de filhos menores ou portadoresatessidades especiais.

4 - DA COMPROVA(;AO DE EXERCICIO PROFISSIONAL.

4.1 — Considera-se Exercicio Profissional todaigdie desenvolvida na funcéo
pleiteada, devendo ser comprovado conforme o padydecificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAC,‘AO:
4.1.1 — Em Orgéo Publico
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadubumnicipal, conforme o ambito da

prestacdo da atividade, em papel timbrado, conrmbarido 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos ndamda Secretaria de



Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursosakios do 6rgédo equivalente,

ou ainda, pelo Gestor, Gerente, Coordenador e £heédiata da Secretaria de Saude,
ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaregpedidas por qualquer érgdo que
nao especificado neste item.

4.1.2 — Em Empresa Privada

Copia da carteira de trabalho (pagina de identéioacom foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em casocaletrato de trabalho em vigor

(carteira sem data de saida), o tempo de servigd gmsiderado até a data no
requerimento de inscricdo, preenchida pelo servidsgponsavel pelo recebimento da
mesma.

4.1.3 — Como Prestador de Servigos para Pessaticauri

Coépia do contrato de prestacao de servicos e/dardedo da empresa ou do setor onde
atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de JCNRta e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, comprowateo periodo de atuacdo no
cargo.

4.1.4 — Como Prestador de Servicos para Pessaa Fisi

Copia do contrato de prestacdo de servicos e/olardedo do empregador, contendo
nome, endereco, telefone para contato, CPF, dassimatura do responsavel pela
emissao da declaracdo, comprovando efetivo pededtuagdo no cargo.

4.2 - Nao havera limite para apresentacao de daummeomprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de otetigp servico prestado em
diferentes locais em um mesmo periodo.

4.3 - Quando a nomenclatura do cargo ou funcao cielcerfor diferente as
nomenclaturas descritas neste Edital, o candidaterd complementar as informacoes
da experiéncia profissional com declaracdo empiela empresa ou setor de atuacéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

5. DOS RECURSOS

5.1 - Apo6s a publicacdo do resultado preliminarandidato podera interpor recurso,
devidamente fundamentado, a Comissdo Especial dec&Be para Contratacdo
Temporaria, no prazo de 01 (um) dia, contado arpatdata da publicacdo no placar
da Prefeitura Municipal de Campos Belos e no daitah

5.2 - O recurso devera ser claro, consistente, aimetitado e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmentefierddo. Nao sera admitido recurso
administrativo visando demora probatoria.

5.3 - Somente serdo reconhecidos o0s recursos afadss em original e forem
protocolados dentro do prazo indicado no item 5.Protocolo Central.

5.3.1 - Os recursos encaminhados por fax ou coetetodnico ndo serdo reconhecidos.



5.4 - A classificacao final dos candidatos, apde@pcédo dos recursos, sera divulgada
na forma do item 3.1.9.2.

6 - DA CONTRATACAO

6.1 - ApOs a homologacéo, sera realizada a copfmtaos candidatos, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Campos Bdiasnte o prazo de validade
deste processo seletivo, obedecendo-se a ordel ohecclassificacao.

6.1.2 - O prazo de vigéncia do contrato serd de(ddze) meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, conforme necessidddePrefeitura Municipal de

Campos Belos.

7.2 - E vedada a acumulacio remunerada de cargpsegos ou fungdes publicas, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, da ConstituicaoREpublica.

7.3 - Os contratos serdo de natureza administrdicendo assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

~

| — Remuneracéo equivalente a percebida pelosdeees de igual ou assemelhada
funcdo no quadro permanente constante no Planadm€e Salarios da categoria ou
do estabelecido nos termos de convénios, acorjisses;

I — Jornada de trabalho, servico extraordinariepouso semanal remuneracao,
adicional noturno e gratificagdo natalina propamneipnos termos da lei;

[Il — Férias proporcionais, ao término do contrato.

7.4 - O contrato firmado de acordo com este pracesketivo extinguir-se-a sem direito
a indenizacao:

| — Por iniciativa do contratado;

Il — Unilateralmente, pela administragéo, decoeatd conveniéncia administrativa por
parte da Prefeitura Municipal de Campos Belos.

[l — Quando o contratado apresentar conduta inebivgd com 0s servi¢os prestados.

7.5 - No ato da contratacdo, o candidato devermsaptar os seguintes documentos em
copia xerografica, devendo apresentar o documeigimal, para conferéncia:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solterg&d de Nascimento;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacaqustificativa, da ultima eleicao;

e) Certificado de Alistamento Militar ou Dispengar@a o sexo masculino até 45 anos);



f) Namero de PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;
h) Comprovante de Residéncia,
i) Atestado de Antecedentes;

j) Certiddo Negativa de Distribuicdo Criminal emiéti pelo Juizo da Comarca onde
resida o candidato;

k) 02 (duas) fotos 3x4 (recente);
l) Atestado médico admissional.
8 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 - De acordo com a legislacdo processual civilvggor, € a Comarca de Campos
Belos de Goias o foro competente para julgar asaddaes judiciais decorrentes deste
Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.2 - Os casos omissos deste Edital serdo reselpela Comissao Especial de Selecéo
para Contratacdo Temporaria, observando os proxigue regem a Administracdo
Publica.

8.3 - Durante o prazo de validade do presente psocgeletivo, uma vez observados os
requisitos que legitimam a contratacdo temporaria erdem de classificagcdo do
certame, considerando-se que os classificados rAassa compor quadro reserva,
poderdo ser convocados candidatos em numero infarisuperior aquele inicialmente
previsto.

8.4 - A Prefeitura Municipal de Campos Belos e sniSsdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado se reservam o direito de pvoer as correcbes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do certame ou posé&rimesmo, em razdo de atos
supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

8.5 - O presente Processo Seletivo Simplificaddi€uilsera organizado e coordenado
pela Comisséo Especial de Selecéo para Contratagaporaria.

Anexo |

CARGO: COLETOR DE LIXO, PORTEIRO, COVEIRO, VIGIA NIUJRNO,
PEDREIRO, JARDINEIRO, ELETRICISTA, SERVENTE DE PEBRO,
MECANICO E ARMADOR.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracao:



COLETOR DE LIXO: R$ 678,00

PORTEIRO: 678,00

COVEIRO: R$ 678,00

VIGIA NOTURNO: R$ 678,00

PEDREIRO: R$ 1.300,00

JARDINEIRO: R$ 678,00

ELETRICISTA: R$ 800,00

SERVENTE DE PEDREIRO: R$ 678,00

MECANICO: R$ 800,00

ARMADOR: R$ 1.300,00

Atividades Genéricas a todos os Cargos:

a) Executar as atividades do cargo de acordo commoasias, regras, padroes,
aplicacdes, procedimentos e técnicas recomendaviiigando-se devidamente dos

instrumentos, equipamentos, utensilios e matereisssarios;

b) Usar obrigatoriamente os equipamentos de protecividual de seguranca, em face
dos riscos inerentes as atividades;

c) Solicitar e/ou requisitar os instrumentos, egoipntos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento das atividadeardo;

d) Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza desmnientas de trabalho;
Atividades Coveiro:

a) Abrir sepulturas, retirando a lapide com insenios e técnicas adequados, a fim de
evitar danos as mesmas;

b) Preparar sepulturas, abrindo covas escavandara, tas paredes da abertura e
limpando seu interior, providenciar sua vedacaoldemao lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confeccao de carneiras e gavetdi® outros;

c) Auxiliar na remocéo e no transporte de caix@asiegando-os até o carrinho para
leva-los a seu destino final, bem como, executdraismlhos bracais nas descidas dos
caixdes ou ataudes;

d) Participar da exumacdo dos restos mortais, teEsando restos humanos e
guardando ossadas, sob supervisdo de autoridadeetmmte observando as normas



existentes e a orientacao recebida para tal fiemdm vencido o periodo de manutencdo
da sepultura; e) cumprir determinacao legal e jakjic

f) Zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidades depulturas, impedindo saques,
bem como, pela limpeza e conservacdo do cemité&iee mausoléus, alamedas, muros
e canteiros;

g) Abrir e fechar os portbes do cemitério, bem caarolar o horario de visitas;

h) Desempenhar outras atividades correlatas adumgéo cargo.

JARDINEIRO
Atividades:
a) Executar atividades de jardinagem;

b) Preparar canteiros e sementeiras de flores tligas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pracagueare demais logradouros publicos,
efetuando os tratos necessarios, tais como, aduleaggalicacéo de corretivos de solo;

c) Revolver e renovar a terra e culturas nas éppagwias, realizando atividades de
plantio e replantio de sementes e mudas, bem cem@as de adubagem, irrigacédo e
podas de grama, plantas e arvores;

d) Manter os parques e jardins livres de ervasnilasi pragas e moléstias, aplicando
defensivos agricolas observando as instrucdes teretieadas, assim como, manté-los
em bom estado de conservacao e limpeza;

e) Preparar e fazer a manutencéo de viveiros deeagkantas;

f) Desempenhar outras atividades correlatas a fuogéao cargo.
VIGIA NOTURNO

Atividades:

a) Manter a vigilancia sobre depédsitos de materipdgios, areas abertas, terminal
rodoviario, estacdo rodoviaria, mercados publicparques, hortos ou reservas
florestais, centros de esportes, escolas, obrasxepucdo, edificios onde funcionam as
reparticdes municipais e demais areas e logradquifolécos, para manter a ordem e a
seguranca, assim como, preservar pelo patrimétibcolsob sua responsabilidade;

b) praticar os atos necessarios para impedir ss@moyaoubos e outras anormalidades
aos locais sob sua vigilancia, comunicando imedtiatde a autoridade superior

quaisquer irregularidades encontradas e contatgoérpublicos, quando necessario,
relatando a emergéncia e solicitando socorro, sinatude ajuda policial;



c) fiscalizar a entrada e saida de pessoas deiedifhunicipais, prestando informacdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagéea garantir a seguranca do
local;

d) controlar e orientar a circulacdo de veiculgedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitadeties;

e) verificar se as vias de acesso aos prédiosafeitpra estdo devidamente fechadas; se
ndo existe qualquer tipo de vazamento ou irregldde nas instalac6es hidraulicas,
assim como, acender e apagar as lampadas, tomandevalas providéncias na
ocorréncia de fatos imprevistos;

f) colaborar com as autoridades de seguranca;

g) desempenhar outras atividades correlatas adumgao cargo.

PEDREIRO

Atividades:

a) Organizar e preparar o local de trabalho na;obra

b) Preparar e nivelar superficies a serem pavirdasfa

c) Preparar argamassa, misturando cimento, arédgua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenegtaqgddados, tijolos, ladrilhos e

materiais similares;

d) Construir alicerces, empregando vergalhfes de,fgedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros, pontes e cgiestraimilares;

e) Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedrawtros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacao recebida)gyanatar paredes, pilares e outras
partes da construcéo;

f) Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camaté cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo conrugses recebidas;

g) Aplicar camadas de gesso sobre as partes i@gmotetos de edificacoes;

h) Concretar os pilares, pilaretes e lajes, bemocaplicar o concreto nas cintas de
amarracao sobre as alvenarias;

1) Construir bases de concreto ou de outro mateciahforme as especificacdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instaldgémaquinas, postes e similares;

j) Executar trabalhos de reforma e manutencdo édigs, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisosy tielhas, aparelhos sanitarios e
similares;



K) Montar tubulac6es para instalacfes elétricas;

[) montar e reparar telhados.

m) Desempenhar outras atividades correlatas a dumg&o cargo.

ELETRICISTA

Atividades:

a) Executar servicos de instalacdes de circui@si@s, como montar, colocar e fixar
quadros de distribuicdo; caixas de fusivel, tomadagerruptores; calhas; bocais para

lampada e outros;

b) instalar, reparar e manter sistemas de redecalé&m prédios, obras, vias e demais
logradouros publicos, efetuando periodicamentecoglds testes necessarios;

C) executar servicos de manutencdo da iluminac& viles e demais logradouros
publicos, reparando ou substituindo unidades dzaués;

d) instalar, reparar ou substituir fusiveis, digpues, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis daerot® e demais equipamentos
elétricos;

e) instalar e reparar linhas de alimentacéo, remstanotores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e autorsatica

f) executar servigos elétricos nas ruas em époeafestas, comemoracdo e outros
eventos;

g) executar pequenos servicos elétricos;

h) desempenhar outras fungdes correlatas a fungao oargo.

COLETOR DE LIXO E

Atividades:

a) Realizar tarefas manuais simples que necessigessforco fisico relacionadas aos
servicos de limpeza, obras, merenda, copa-cozimdres servicos gerais em edificios,
logradouros, escolas, creches, ambulatérios e denmastalacbes municipais,
especialmente:

1) Diluir produtos de limpeza;

2) Lavar superficies internas de recintos;



3) Secar pisos, encerar recintos, aspirar p6é deend@mcias, limpar moveis,
equipamentos, paredes, limpar lustres, luminarianéladores;

4) Limpar cortinas e persianas;

5) Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio

6) Instalar balancim para limpeza de vidros;

7) Remover residuos dos vidros, lavando e enxugarahualmente;
8) Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

9) Limpar janelas de aluminio e madeira;

10) Executar da varricdo de vias e outros logramopiiblicos;

11) Efetuar recolhimento e separacao de residuio®so

12) Coletar lixo em vias e outros logradouros pidsj colocando-o no caminhdo de
lixo para ser transportado ao seu destino final;

13) Coletar entulhos e objetos de outra naturazmdp determinado especificamente;

14) Executar capina, roca e limpeza de matariasteagem das estradas, vias e outros
logradouros publicos;

15) Promover a limpeza de corregos e ribeirdes;
16) Carregar e/ou descarregar caminhdes de lixoneateriais;

17) Executar servicos de limpeza de bueiros, \@alzmnais;

ANEXO I

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA SELECAO DE COLETOR DEIXO,
PORTEIRO, COVEIRO, VIGIA NOTURNO, PEDREIRO, JARDINEO,
ELETRICISTA, SERVENTE DE PEDREIRO, MECANICO E ARMADR:

Critério de pontuacao:

a) 1,0 (um) ponto por ano completo (365 dias), samhbreposicdo de tempo, no
exercicio de cargo, emprego, ou fun¢cdo na Admagaty Publica Municipal, Estadual
ou Federal, ou na iniciativa privada relacionadonca area de atuacdo do cargo
pretendido.

b) 0,5 (meio) ponto por ano incompleto (superio®Cadias), sem sobreposicdo de
tempo, no exercicio de cargo, emprego, ou funcasdmainistracdo Publica Municipal,



Estadual ou Federal, ou na iniciativa privada ieteedo com a area de atuacdo do
cargo pretendido.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA

24 e 25 de abril de 2013. Periodo de inscricbesenig da Secretaria Municipal de
Administracdo, no horario das 08:00 h as 12:0@hase14:00 h as 17:00 h.

29 de abril de 2013. Divulgacao do resultado phooim a relacéo classificatoria.

30 de abril de 2013. Prazo para recurso.

01 de maio de 2013. Resultado dos recursos e dig@itgda Classificacéo Final.

02 de maio de 2013. Primeira chama para comparatomdos selecionados para

informacdes quando ao local das vagas e informagbasto a realizacdo de exame
admissional junto ao médico do trabalho.

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO / COMPROVANTES
CARGO:

1 - DADOS PESSOAIS:

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento: Documento de Identidade:
CPF: Total de Folhas Entregue:

2 — ENDERECO:

Rua: N°

Bairro: Municipio:

Tel: Cel: E-mail:
3 — RI§LAQAO DNE TITULOS/TEMPO DE
SERVICO/PONTUACAO/CLASSIFICACAO:

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL MESES Pontuagdos@ preenchida pela
Ccomissao)



Pontuacéo (a ser preenchida pela comissao)
1-
2-

TOTAL DE PONTOS (GERAL) — a ser preenchido pela

Desejo me inscrever como CANDIDATO PORTADOR DE NESHDADES
ESPECIAIS e declaro que estou ciente das deterdsagpntidas nos itens 2.10 a 2.12
do Edital 001/2013.

Declaro que estou ciente e que aceito as conddgtesminadas no Edital de Processo
Seletivo 001/2013.

Campos Belos, de de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor
Prefeitura Municipal de Campos Belos — ProcessetiSel
EDITAL n° 001/2013

Total de Folhas Entregues.



COMPROVANTE DE INSCRI(;AO DO CANDIDATO
Nome do(a) Canditado(a):

Campos Belos, de

de

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
Referéncia: Processo Seletivo 001/2013

Nome:

CPF:

Identidade:

Endereco:

Telefone:

MOTIVO DO RECURSO:

2013.



Campos Belos, de de 2013.

Assinatura do Candidato

[1] Direito Administrativo, p. 451.

[2] Ibid, mesma pagina.

[3] Comentario contextual & Constitui¢do, p. 340.

[4] Direito Administrativo, p. 149.

[5] Comentario contextual a Constituicdo, p. 340.

[6] Manual de direito administrativo, p. 406.

[7] Ibid., p. 407.

[8] Principios Constitucionais dos Servidores Rigdj p. 241-242.

[9] José dos Santos Carvalho Filho, Manual de irddministrativo, p. 407.
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