ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito do Municipio de Alto Horizonte, Estado de Goids, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico que estarao abertas,
no periodo indicado neste edital, inscricbes ao Concurso Publico de Provas e Provas e
Titulos, destinado ao preenchimento de vagas e Reservas Técnicas constantes do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, pelo regime estatutario, relacionados no Anexo |, deste edital dentro do
prazo de validade deste concurso, nos termos da legislacdo em vigor e normas aqui
estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela empresa EBRACON - Empresa Brasileira de
Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, n® 91, Setor Sul, CEP: 74.083-340,
Goiania-Goias.

1.2. O Prefeito Municipal designou uma Comissédo para acompanhamento e fiscalizagcdo do
processo destinado a realizagdo deste concurso.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacédo de
sua homologacdao, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

1.4. Os cargos, pré-requisitos/escolaridade, vencimentos e vagas a serem preenchidas neste
concurso sao os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5. Serdo nomeados, para as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados, de
acordo com a ordem de classificacdo, para o cargo no qual tiverem feito sua inscricdo e
habilitados, conforme as disposicdes normativas indicadas neste Edital.

1.5.1. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdo lotados em
qualquer departamento da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracéo, estando sujeitos inclusive a transferéncias de
locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.5.2. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niamero de vagas oferecidas no
edital do concurso, serdo nomeados dentro do prazo de validade do mesmo.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados na condi¢cdo de reserva técnica poderdo ser
aproveitados, dentro do prazo de validade do concurso, caso surjam novas vagas;

1.7. As descri¢cbes dos cargos com suas respectivas atividades a serem desenvolvidas séo as
constantes no Anexo | deste edital.

1.8. A carga horaria de trabalho para todos os cargos é a constante do Anexo | deste edital.
1.9. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.3. Ter 18 anos completos até a data da posse.

2.4. Estar no gozo dos direitos politicos.

2.5. Estar em dia com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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2.7. Nao ter sofrido condenacéo criminal, transitada em julgado, por crime contra o Patrimonio
ou a Administragdo Publica.

2.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, inclusive avaliacdo
psicologica e fonoaudiologica, a ser aferida pela junta médica oficial ou oficializada do
Municipio.

2.9. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, na época da posse.
2.10. Apresentar os documentos exigidos para a posse, estipulados neste Edital, sob pena de
ser eliminado deste concurso.

3. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscreverem no presente concurso, para o0 cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras e serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
cada cargo oferecidas no concurso, de acordo com a Legislacdo em vigor.

3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.

3.1.2. Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco
décimos), o portador de deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.3 . O candidato com deficiéncia, devera, no ato da inscricdo preliminar, declarar-se como tal,
e, até o 1° dia util apds o encerramento das inscricdes, entregar na sede da EBRACON —
Empresa Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N° 91, Setor
Sul, CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, no horario comercial das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as
17:00 horas, laudo médico que comprove a sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
respectivo codigo do CID (Classificacédo Internacional de Doenca).”

3.4. O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.5. O candidato que se inscrever nas vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la,
encaminhando, pessoalmente ou via sedex, correspondéncia a EBRACON - Empresa
Brasileira de Concursos Ltda., localizada na Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, n°® 91, Setor Sul,
CEP: 74.083-340, Goiania-Goias, informando e comprovando, através de atestado meédico,
detalhadamente, qual a sua deficiéncia e condi¢cdo especial que necessitar, até o primeiro
dia util apds o encerramento das inscri¢oes.

3.5.1. O envelope devera conter em sua parte externa os seguintes dizeres: CONCURSO
PUBLICO N° 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE, PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, NUMERO DE INSCRIQAO e CARGO PARA O QUAL SE
INSCREVEU.

3.5.2. Dentro do envelope devera conter copia da ficha de inscricdo do candidato, atestado
médico comprovando a sua deficiéncia e informacdo de qual condicdo especial necessitara
para realizacdo de sua prova.

3.6. A solicitacédo de tratamento diferenciado que nédo chegar a sede da empresa até o 1° dia
atil apés o encerramento das inscriges, implicard em sua ndo concessdo e o candidato
realizara a prova nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo nenhum
guestionamento no dia da prova ou posteriormente.
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3.7. O candidato aprovado, caso seja homeado e convocado, para tomar posse no cargo para
o qual foi aprovado, devera submeter-se a avaliagdo de uma equipe multiprofissional, que
decidira sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia e
de compatibilidade para o exercicio do cargo.

3.7.1 — Os candidatos com deficiéncia serdo convocados, uma unica vez, por meio de edital
proprio, publicado na imprensa, para avaliacdo prevista neste item, antes de ser convocado
para a posse.

3.7.2 — O ndo comparecimento a avaliacdo de desempenho acima prevista, no prazo de
convocacao, implicara ser o candidato considerado desistente da condicdo de Portador de
Necessidades Especiais, passando a integrar a listagem geral de candidatos aprovados para
0 respectivo cargo.

3.8. A equipe multiprofissional emitira parecer técnico de carater conclusivo com
discriminacéo do tipo e do grau da deficiéncia apurada, atestando, por fim, a compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

3.8.1. O parecer técnico mencionado neste item, sera apreciado e, se desfavoravel ou
considerado inapto para as funcdes, o candidato poder4d ser eliminado diante da
incompatibilidade para com o cargo ou, caso nao seja deficiente nos termos da legislacao
vigente, este passard a constar apenas da lista geral de ampla concorréncia e ndo mais
contemplado com os beneficios destinados aos deficientes.

3.8.2. No prazo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da publicacdo da decisdo prevista
neste item, o candidato podera interpor recurso, garantindo o direito do contraditério e da
ampla defesa.

3.8.3. A equipe multiprofissional analisara e julgara o recurso no mesmo prazo.

3.9. O néo atendimento aos itens anteriores como também a conclusdo da pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, implicara na exclusdo dos mesmos da listagem do resultado
especifico para portadores de deficiéncia.

3.10. A divulgacéao do resultado final sera feita em duas listas:

a) a primeira com a classificagao de todos os candidatos;

b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam portadores de
deficiéncia.

4. INSCRICOES

4.1. Disposic¢des Gerais

4.1.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na cédula de identidade e,
com este nome, praticar todos os atos do concurso.

4.1.3. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao
determinara o cancelamento da mesma, e consequente anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, garantido o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo do cancelamento.

4.1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢cdo via internet.

4.1.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por qualquer outro meio que ndo seja atraves
do site www.ebraconconcursos.com.br.

4.1.6. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.
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4.1.7. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo. Caso o candidato se
inscreva para mais de um cargo, sera considerada apenas a uUltima inscricdo efetuada, as
demais seréo canceladas.

4.2. Periodo de Inscricao

4.2.1. O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do site
www.ebraconconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia
02/12/2013 e 23:59 horas do dia 03/01/2014, horario de Brasilia.

4.2.1.1. Para os candidatos que nao dispuserem de computador e internet, poderao
comparecer na Prefeitura Municipal de Alto Horizonte-Go, onde sera disponibilizado um
servidor para auxiliar nos trabalhos, obedecendo o horério de funcionamento do local,
devendo o candidato conferir minuciosamente as informacfes prestadas e inseridas, pelas
guais assumira plena responsabilidade.

4.2.1.2. Os dados constantes da ficha de inscricAo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes, incorre¢cdes ou cargos trocados.

4.2.2. Apos a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida no item
4.2.3. Ainscricado do candidato somente sera concretizada apés a confirmagdo do pagamento
da taxa de inscricao.

4.2.4. Depois de concretizada a inscricdo, em hip6tese alguma havera troca de cargo.

4.2.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de
ordem técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.3. Taxa de Inscrigcéo

4.3.1. Os valores das taxas de inscricdo serdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo
de nivel fundamental, R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de nivel médio e R$ 105,00
(cento e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.3.2. O valor da taxa de inscricdo podera ser devolvida caso haja pagamentos em
duplicidade ou fora do prazo da taxa de inscrigcdo e no caso de cancelamento do certame pela
prépria Administracao.

4.3.3. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.3.4. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdes o candidato que:

a) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

4.3.4.1. A isencao deverd ser solicitada mediante a inscricdo do candidato, disponivel por
meio do site, www.ebraconconcursos.com.br, sendo que constara no final do preenchimento
dos dados o icone para esta condicao;

4.3.4.2. A Ebracon consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato;

4.3.4.3. As informacdes de pedido de isencédo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso;

4.3.4.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para a inscri¢ao;

4.3.4.5. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal,
via fax ou via correio eletrénico;
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4.3.4.6. A relacdo de pedidos de isencédo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.ebraconconcursos.com.br, sete dias Uteis ap0s o termino das inscri¢des.

4.3.4.7. O candidato terd um dia a partir da data de divulgacdo da relacédo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos existentes no proprio site.
Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.3.4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isencédo indeferido deveréo, para efetivar a
sua inscricdo no concurso, acessar o site www.ebraconconcursos.com.br/cobranca, emitir o
seu boleto para pagamento até o terceiro dia Util apos a divulgacdo da lista de indeferimentos
de isencéo.

4.3.5. Apos 2 (dois) dias uteis do pagamento do boleto bancério o candidato devera retirar o
seu cartdo de identificacdo no site www.ebraconconcursos.com.br, sem o qual, acompanhado
de documento de identificac&o oficial com foto, o candidato ndo fara prova.

5. LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS.

5.1. As datas, locais e horéarios de realizacdo das provas serdo informados aos candidatos
inscritos, mediante aviso afixado no placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte e no site
www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° (décimo) dia util apdés o encerramento das
inscricdes, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas do concurso versardo sobre o conteudo das matérias do programa
discriminado no Anexo Il do presente edital, além de prova especifica e/ou pratica para os
cargos julgados necessarios.

6.1.1. A prova objetiva de multipla escolha sera eliminatoria e classificatoria, tera 4 (quatro)
opcOes por questao e obedecera as Provas especificadas no Anexo | deste Edital.

6.1.2. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 (cem) pontos e constara de 40 (quarenta)
guestoes.

6.1.2.1 — Tabela de pontuacéo e médias:

Cargos de Nivel Superior:

Provas Quantidade Valor de Valor Média*
de questdes cada total das
guestéo provas
Portugués 20 Questdes 5,00 pontos 100,00 . -
Portugués + Especifica
pontos 2
Especifica 20 Questdes | 5,00 pontos | 100,00
pontos
Cargos de Nivel Médio:
Provas Quantidade Valor de Valor Média*
de questdes cada total das
questao provas
Portugués 20 Questdes | 5,00 pontos | 100,00 A N ,
Portugués + Matemética/Especifica
pontos 5
Matematica e 10 Questbes | 5,00 pontos | 100,00
Especifica 10 Questbes pontos
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Provas Quantidade Valor de Valor Média*
de questbes cada total das
guestao provas
Portugués 20 Questdes 5,00 pontos 100,00 . »
Portugués + Matematica

pontos >

Matematica 20 Questdes | 5,00 pontos | 100,00
pontos

Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Provas Quantidade Valor de Valor Média*
de questdes cada total das
questao provas
Portugués 20 Questbes | 5,00 pontos | 100,00 . »
Portugués + Matematica
pontos 2

Matematica 20 5,00 100,00

Questoes pontos pontos

* A média sera calculada pelos somatérios das respectivas provas divididos por 2 (dois).

6.1.3. As disciplinas que comporao a prova objetiva e o nimero de questdes por disciplina séo
os discriminados no Anexo | deste Edital.

6.1.4. Sera aprovado o candidato que alcance no minimo 60,00 (sessenta) pontos na média
final, sendo que quando for aplicada apenas 01 (uma) prova sera exigida uma pontuacao
minima de 60,00 (sessenta) pontos para a aprovagao do mesmo.

6.1.5. Seré& considerado aprovado e classificado o candidato que alcancar a nota/média acima
citada e que estiver dentro do niumero de vagas oferecidas neste edital.

6.1.6. O candidato que for aprovado e nao classificado podera ser convocado futuramente,
com o surgimento de novas vagas, desde que esteja dentro do quantitativo previsto, neste
edital, como reserva técnica.

6.1.7. Sera considerado eliminado do concurso os candidatos que ndo se enquadrarem nos
dois itens anteriores.

6.1.8. Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

6.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.2.1. A prova objetiva serd aplicada na cidade de Alto Horizonte - Go, no dia informado no
site www.ebraconconcursos.com.br e no placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte.
6.2.2. A prova tera 03 (trés) horas de duragéo.

6.2.3. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo das provas 30 minutos antes
do horario marcado para seu inicio, trazendo somente caneta esferogréfica de cor azul ou
preta, Cartdo de Inscricdo do candidato e documento oficial de identificacdo do mesmo, em
original e que tenha foto.

6.2.3.1. O portdo do local de realizacédo das provas sera fechado impreterivelmente no horario
determinado para realizacéo das provas, ficando proibida a entrada do candidato no local da
prova, apos o horério estabelecido.

6.2.4. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar, em original, certiddo que ateste o0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova,
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apresentando ainda fotocdépia autenticada do mesmo documento ou original de outro
documento oficial com foto, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.2.5. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.2.3 deste edital, ressalvando o disposto no
subitem 6.2.4, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.6. Nao havera segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do certame.

6.2.7. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer prova ou que, durante a
sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato, ou com pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda, que portar notas, livros, Impressos,
calculadoras, bem como qualquer dispositivo eletrbnico transmissor ou receptor, inclusive
telefone celular.

6.2.8. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagdo de prova.

6.2.9. Serda, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:
a) deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagéo da prova,

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacdes expedidas pela empresa aplicadora deste Concurso.
6.2.10. Na correcao do cartdo resposta sera atribuida nota zero a questdao com mais de uma
opcéao assinalada ou rasurada ou sem opg¢ao assinalada.

6.2.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo respostas, por erro do candidato,
sendo que, cada candidato, tem o seu cartdo identificado com o numero de sua inscrigéo.
6.2.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala seu
cartdo resposta.

6.2.13. O candidato somente podera deixar o local de exame, portando o caderno de provas,
1:00 (uma) hora, apés o horario de inicio da prova.

6.2.14. Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel
pela crianca e permanecera em local reservado para essa finalidade.

6.3. DA PROVA DE TITULOS

6.3.1. A prova de titulos € de carater classificatorio.

6.3.2. Somente participardo dessa prova 0s candidatos aos cargos da carreira de nivel
superior, que tenham sido aprovados na prova objetiva de multipla escolha.

6.3.3. A prova de titulos terd a seguinte distribuicdo de pontos:

6.3.3.1. Titulo de Especialista com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em nivel de Pés-Graduagédo Lato Sensu: 0,50 (cinquenta décimos) de ponto;

6.3.3.2. Titulo de Mestre em nivel de PoOs-Graduacao Stricto Sensu: 1,00 (um inteiro) de
ponto;

6.3.3.3. Titulo de Doutor em nivel de POs-Graduacdo Stricto Sensu: 1,50 (um inteiro e
cinquenta décimos) de ponto;

6.3.4. Sera computado apenas 01 (um) Unico titulo para os subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3 mesmo
que o candidato possua multipla pontuacéo, sendo aproveitado sempre o de maior valor.
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6.3.5. Os Titulos deverdo ser devidamente reconhecidos de conformidade com a legislacéo
em vigor.

6.3.6. Os titulos a serem avaliados, deverdo ser enviados, em coépias autenticadas, para a
sede da EBRACON - Empresa Brasileira de Concursos Ltda. — Rua 86-A, Qd. F-22, Lt. 09, N°
91, Setor Sul, CEP.: 74.083-340,Goiania-Goias, pessoalmente ou por sedex, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da divulgacdo do resultado da prova
objetiva (12 fase), com indicacdo na parte da frente do envelope — PROVA DE TIiTULOS -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013 — PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE e
NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO e dentro do envelope devera conter os titulos
apresentados, em original ou por cépia autenticada em cartorio, uma cépia de sua ficha de
inscricdo, endereco completo, inclusive e-mail, 0s quais somente serédo recebidos até 1 (um)
dia util apos o encerramento das inscrigdes.

6.3.7. Os documentos relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo aceitos
guando vertidos para Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidada
por Universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6.3.8. Nao serao aferidos quaisquer titulos ndo estabelecidos nos subitens 6.3.3.1 a 6.3.3.3
e/ou entregues fora do prazo.

6.3.9. Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacéo,
ou que ndo seja compativel com o cargo do candidato contida neste Edital, ndo seréo
considerados.

7. DO PROCESSO DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdao considerados aprovados neste concurso, todos os candidatos que atender as
condicOes previstas no subitem 6.1.4, deste edital.

7.1.2. Serao considerados classificados os candidatos, que forem aprovados, dentro do
numero de vagas oferecidas neste edital.

7.2. O resultado final do candidato sera aferido pela média dos pontos obtidos nas provas
objetivas e praticas, se for o caso, sendo que o somatorio dos titulos sera somado a media
final para efeito de classificacao.

7.2.1. O somatorio da média final e dos titulos aproveitados ndo podera ultrapassar 100 (cem)
pontos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente o candidato que:

a) tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60
anos, completados até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme o disposto no paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica ou Matematica/Especifica.

) obtiver maior numero de pontos na prova de Portugués.

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.”

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicéo de recurso, em instancia unica, fundamentado as razées pelas quais
o candidato discorda, perante a empresa responsavel pelo concurso, no prazo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir da data do ato que originou o recurso, dos seguintes atos:

a) da data de publicacdo do edital;

b) da data de realizagao das provas objetivas;

c) da data de aplicacéao das provas praticas, se houver;

d) da data de publicagéo do gabarito preliminar;
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e) da data de divulgacdo de somatério dos titulos;

f) da data de publicacdo do resultado de cada fase ou do resultado final do concurso ou do
cargo, conforme o caso.

8.2. O recurso é individual, ndo se admitindo recursos coletivos.

8.2.1. Para cada questdo impugnada devera ser aviado um recurso especifico, ndo sendo
admitidos um recurso para varias questoes.

8.3. Na hipdtese de anulacdo de questdo, por forca de provimento de algum recurso, os
pontos relativos a essa questdo serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente da formulacéo de recurso.

8.4. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes do resultado dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacoes.
8.5. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

8.6. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, disponivel no site
www.ebraconconcursos.com.br , com a observancia do seguinte:

a) dentro do prazo estipulado no item 8.1,

b) o formulario de recurso devera ser preenchido, pelo candidato, no préprio site e
encaminhado a empresa através do mesmo endereco eletrénico.

c) indicacdo da questdo, do item ou da nota atribuida que se quer contestar;

d) constando a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razao, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razfes subjetivas;

e) o candidato devera fundamentar e argumentar com precisao légica, consistente, concisa e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for
0 caso e com a indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.7. Nao serdo considerados 0s recursos interpostos quando:

a) em desacordo com este Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

8.8. O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.9. A empresa EBRACON constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.10. A EBRACON encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o endereco
eletrdnico do candidato ou por meio de fax simile.

8.11. A EBRACON néo se responsabiliza por endereco eletrénico ndo informado ou informado
com dados errdéneos pelo candidato.

8.12. A EBRACON encaminhara a conclusdo fundamentada sobre o recurso, para o endereco
eletrdnico do candidato ou por fax simile, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis apos
sua interposicao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. S6 poderao ser empossados os candidatos aprovados, apés a avaliacdo médica efetuada
pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio, que forem considerados com aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.

9.2. O candidato sera convocado através de publicacdo no placar da Prefeitura Municipal de
Alto Horizonte, em um jornal diario de grande circulacdo e através de AR, no prazo de 30
(trinta) dias, para apresentacdo, acompanhado de toda documentagdo necessaria a posse.
9.2.1. Somente ap0s a apresentacdo dos documentos necessarios, no prazo acima
estipulado, sera dada posse ao candidato.
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9.2.2. Caso o candidato aprovado e convocado ndo apresente a documentacdo exigida no
prazo acima, o0 mesmo sera considerado desistente do concurso, perdendo direito a vaga,
sendo convocado e nomeado 0 subsequente para ocupar a vaga existente.

9.2.3. O candidato aprovado no concurso, qguando convocado para tomar posse, podera dela
desistir temporariamente, desde que requeira no prazo acima.

9.2.3.1. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo
passando a posicionar-se em ultimo lugar dos aprovados e classificados, aguardando nova
convocacao, que podera ou nado se efetivar no periodo de vigéncia do concurso.

9.3. Somente podera ser empossado o candidato com a idade minima de 18 (dezoito) anos.
9.4. O candidato convocado para tomar posse devera apresentar cOpia autenticada por
cartorio, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e o comprovante de que estd em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) Cartédo do CPF;

e) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

f) Cartdo PIS/PASEP;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Oficial ou
Oficializada do Municipio;

h) Diploma ou certificado de conclusao do curso exigido ao cargo pretendido ou comprovacao
de pratica desde que exigido no edital, e registro no respectivo conselho de classe, nos casos
de profissédo regulamentada;

i) Titulos apresentados a cargos de nivel superior e aproveitados no resultado do concurso.

j) CertidOes fornecidas pela Justica Federal e Estadual da residéncia do candidato, atestando
a inexisténcia de condenacdo por crime contra o patriménio ou a administracdo publica,
transitada em julgado.

k) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

[) Declaracao de seus Bens e Valores;

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em Lei, sendo
gue no caso de acumulacdo permitida no Art. 37, item 16 da Constituicdo Federal, o candidato
devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horarios.

n) Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Publica do Municipio de Alto Horizonte.

9.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar o requisito para
investidura no cargo, estabelecido neste edital, bem como a documentagcdo acima
relacionada, garantido o exercicio do contraditério e ampla defesa.

9.6. Ser& anulado o ato de nomeac¢éo do candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 9.5, exceto o mencionado na alinea “f” que podera ser
apresentado oportunamente, exigido para a posse, sem prejuizos das sanc¢bes penais
cabiveis, garantido o exercicio do contraditério e ampla defesa.

9.7. A nomeacao dos candidatos portadores de deficiéncias aprovados e classificados no
concurso observara, em cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

9.8. Todas as publicacdes referentes ao concurso serdo feitas no placar da Prefeitura
Municipal de Alto Horizonte e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.8.1. O resumo deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, Placar da Prefeitura
Municipal de Alto Horizonte e no site www.ebraconconcursos.com.br.

9.9. Este o0rgdo e a empresa EBRACON nédo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos e outros, referentes a este concurso.
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9.10. A inscricdo implicard conhecimento, pelo candidato, das presentes instru¢cdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa aplicadora do presente
concurso e em ultimo caso pela autoridade que assinou o edital.

9.12. Integram ao presente edital os Anexos |, Il, lll e IV, para todos os efeitos legais.

9.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
retificacfes, avisos e convocacoes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados no
placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte e no site www.ebraconconcursos.com.br.
9.14. Este concurso se sujeita as normas estabelecidas neste edital, no regulamento de
concursos deste 6rgédo e demais legislagéo pertinente.

9.15. A fiscalizacdo dos atos decorrentes deste concurso sera feita pela comissédo designada
pelo Prefeito Municipal.

9.16. Cabera ao Prefeito Municipal a homologac¢éo do resultado final do Concurso, a qual sera
publicada no placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte, no Diario Oficial do Estado, em
jornal de grande circulacdo e no site www.ebraconconcursos.com.br, juntamente com a
relacao de aprovados.

Alto Horizonte, 22 de outubro de 2013.

OILDO SILVEIRA MACHADO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013

ANEXO |
Cargo MEDICO
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior de Medicina + Registro Profissional.

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 12.310,01

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Suméria

Prestar assisténcia intensiva aos cidadaos, efetuando exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente.

Cargo ENFERMEIRO
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior em Enfermagem + Registro Profissional

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 4.924,00

Provas/Questdes/Pontuacéo | Portugués 20 Questbes

100,00 pontos

Especifica

20 Questdes

100,00 pontos

Descrigéo
Suméria

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de cuidados de enfermagem, através de
técnicas usuais e especificas; efetuar atividades de educacdo sanitaria, observacéo, cuidados, visitas
diarias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicacdo de medidas
destinadas a prevencéo de doencgas, possibilitando a protecao e a recuperacao individual e coletiva.

Cargo CIRURGIAO DENTISTA
Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino Superior em Odontologia + Registro Profissional

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 4.924,00

Provas/Questdes/Pontuacéo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Descricéo
Suméria

Realizar diagnoésticos, prevencéo, tratamento e controle dos problemas da saude bucal, coordenar e
participar de estudos e pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de educacdo da
clientela e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e relatérios da area de
atuacéo, propor medidas que possam melhorar a satde bucal da populagéo.
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Cargo PROFESSOR PI (PEDAGOGIA)
Vagas 14
Reserva Técnica 45
PNE 01

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacédo Plena em Pedagogia

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 2.197,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Executar as atividades

Descrigéo
Suméria

de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da
comunidade com as atividades escolares.

Cargo PROFESSOR PI (INGLES/PORTUGUES)
Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacao Plena em Inglés/Portugués

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 2.197,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Executar as atividades

Descri¢éo
Sumaéria

de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da
comunidade com as atividades escolares.

Cargo PROFESSOR PI (MATEMATICA)
Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacdo Plena em Matematica

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 2.197,00

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Executar as atividades

Descricéo
Suméria

de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da
comunidade com as atividades escolares.
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Cargo PROFESSOR PI (CIENCIAS E BIOLOGIA)
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacéo Plena em Ciéncias e/ou Biologia

Carga Horéria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 2.197,00

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

o Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

.’S~:§ proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de

5 £ | menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da

é @ | comunidade com as atividades escolares.

Cargo PROFESSOR PI (FISICA)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacao Plena em Fisica

Carga Horéria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 2.197,00
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos
o Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da
f&% proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacédo dos alunos de
o £ | menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da
g @ | comunidade com as atividades escolares.
Cargo PROFESSOR PI (QUIMICA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacgéo Plena em Quimica

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 2.197,00
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

Executar as atividades

Descrigéo
Sumaéria

de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento e colaborar com a articulacio de programas que visem a aproximacdo da
comunidade com as atividades escolares.
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Cargo PROFESSOR PI (EDUCACAO FISICA)
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacado Plena em Educacéo Fisica

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 2.197,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

o Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

g 8 proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperagdo dos alunos de

5 kg menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da

g @ | comunidade com as atividades escolares.

Cargo PROFESSOR PI (ARTES)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino superior, em curso de Graduacéo Plena em Artes

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 2.197,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questbes 100,00 pontos

o Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

_’gﬂlg proposta pedagogica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de

S £ | menor rendimento e colaborar com a articulagdo de programas que visem a aproximac¢do da

§ @ | comunidade com as atividades escolares.

Cargo PROFESSOR Pl (GEOGRAFIA)

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino superior, em curso de Graduacéo Plena em Geografia

Carga Horéria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 2.197,00
Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos

Executar as atividades

Descricéo
Sumaéria

de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da

proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento e colaborar com a articulagdo de programas que visem a aproximacdo da
comunidade com as atividades escolares.
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Cargo PROFESSOR PI (HISTORIA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE -
Habilitacdo Minima Ensino superior, em curso de Graduacgdo Plena em Histéria
Carga Horéria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 2.197,00
Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Especifica 20 Questodes 100,00 pontos
o Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracdo da
gg proposta pedagdgica da unidade de ensino, estabelecer estratégia de recuperacdo dos alunos de
5 £ | menor rendimento e colaborar com a articulacdo de programas que visem a aproximacdo da
é @ | comunidade com as atividades escolares.
Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM |
Vagas 05
Reserva Técnica 15
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo + Curso de Técnico em Enfermagem + Registro
Profissional

Carga Horéria Semanal 40 horas
Vencimento R$ 1.600,30
Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes
° Desenvolver atividades auxiliares e técnicas de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem nas
S :% unidades de salde.
S E
8h
Cargo TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino médio completo + Curso de Técnico na area + Registro Profissional

Carga Horaria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 1.600,30

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Descri¢éo
Sumaéria

Realizar, sobre superviséo do cirurgido dentista, procedimentos de apoio técnico preventivo, individuais
ou coletivos, aos usudrios para o atendimento clinico, bem como, procedimentos de assisténcia a salde
bucal reversivel e atividades restauradoras, acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos e
campanhas comunitarias, no tocante a satde bucal.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo MONITOR DE CRECHE

Vagas 47

Reserva Técnica 150

PNE 03

Habilitacdo Minima Ensino Médio completo

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 1.333,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 10 Questdes 100,00 pontos
Especifica 10 Questdes

Monitora atividades diversas no ambito educacional, nas creches e CMEI'S da rede publica municipal
de ensino; Responsabiliza-se pelas criancas nos horarios de entrada, almoco e saida, Auxilia os
professores nas atividades diarias, organizacdo das salas e equipamentos dentro da instituicao,

acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades de alimentacdo, higiene, jogos,
brincadeiras e outras.

Descri¢éo
Sumaéria

Cargo AGENTE ADMINISTATIVO |

Vagas 03

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino Médio completo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 812,46

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questodes 100,00 pontos

Executar atividades de apoio administrativo, financeiro, técnico e operacional, de nivel médio,
compreendendo a execucdo auxiliar de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e
regulamentares, referentes & administracéo geral, operacional e de manutencéo.

Descricéo
Suméria




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino Médio completo

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 775,52

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questodes 100,00 pontos

o Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem ou odontologia, através de

fg :§ participacbes em programas que visem a preservagdo, manuten¢do, recuperacao e elevag¢ado no nivel

S £ | de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirargico e odontoldgico

g @ | sob a supervisdo do enfermeiro ou cirurgido dentista, auxiliar na instrumentacdo e administracdo da

clinica odontolégica.

Cargo ATENDENTE DE SAUDE BUCAL

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino fundamental completo + Curso especifico na area de atuagdo +
Registro profissional.

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 775,52

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Matematica 20 Questdes 100,00 pontos

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem ou odontologia, através de

3 © | participagdes em programas que visem a preservagéo, manutengéo, recuperagdo e elevagao no nivel

£2.& | de salde da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirlrgico e odontolégico

§ E | sob a supervisio do enfermeiro ou cirurgido dentista, auxiliar na instrumentaco e administracdo da

o ¢ | clinica odontoldgica.

Cargo MOTORISTA |

Vagas 02

Reserva Técnica 06

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino fundamental completo + Carteira de Habilitacdo categoria “C” e/ou “D”

Carga Horéria Semanal

40 horas

Vencimento R$ 861,69
Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbdes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

Pratica de Direcao -
Veicular

100,00 pontos

Descricéo
Sumaéria

Dirigir ambuléncias diversas, transportando pacientes conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, conduzindo-as em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas para efetuar o transporte de todos os usuarios do mesmo.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Vagas

71

Reserva Técnica 150

PNE

04

Habilitacdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horéria Semanal 44 horas

Vencimento R$ 678,00

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questdes 100,00 pontos

Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

Descrigdo Sumaéria

Executar atividades de servicos gerais, conservacao, limpeza, jardinagem e outros, de nivel priméario,
envolvendo orientacdes e execucdo de servicos operacionais, bem como servicos de entrega,
recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas.

NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES DE COMUNICACAO: Executar e coletar correspondéncias
internas e externas, encaminhando ao protocolo ou arquivo; Entregar e receber pequenas encomendas,
cartas e documentos, jornais, atender telefone, receber e transmitir informacdes e recados; Auxiliar nas
informacdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral
nas dependéncias internas e externas da unidade; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢cdes de uso; Executar atividades de copa,;
Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, portas, maquinas, méveis e equipamentos; Executar
servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; Manter as instalacdes sanitarias
limpas; Limpar tapetes, lustres, lampadas, luminarias,fechaduras e olear moéveis; Rocar pastos, fazer e
consertas cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio-fios e
calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria,
marcenaria, carpintaria; Executar tarefas de armacdes, hidraulicas, sanitarias e servigos elétricos em
geral, na construcao civil; Limpar e lavar veiculos; Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA: Plantar, zelar, regar, podar, cortar
arvores, gramas, flores e hortalicas; Adubar e pulverizar plantas; Preparar canteiros, viveiros sementes
e mudas; Colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes; Cuidar da criacdo de aves,
organizando, fiscalizando ou executando as diferencas tarefas proprias dessa atividade;

Desempenhar outras atividade correlatas.

NA AREA DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de pintura em silk-screen; Colocar e retirar
placas de sinalizacdo; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Abastecer veiculos e maquinas,
trocar e completar 6leo, verificar e colocar agua em baterias e radiadores; Executar reparo mecanico
diverso, auxiliar os mecanicos na execucdo de suas tarefas; Executar tarefas de borracheiro em geral
como trocas e remendos de pneus dentre outros; Transportar e carregar materiais diversos; Zelar de
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

NA AREA DE ALIMENTACAO: Preparar os alimentos, garantindo forma, sabor adequado, e boa
condicdo de consumo, observando, sempre a prescricdo do nutricionista responsavel; Servir a
alimentacéo, observando a especificacdo e a prescricdo para cada cliente, evitando trocas de dietas e
possiveis complicacdes diagnosticas dos mesmaos; Controlar os estoques de materiais e alimentos, bem
como o armazenamento adequado dos mesmos, evitando contaminacdo; Zelar pela higiene e
conservacdo do local de preparo e consumo dos alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.
NA AREA HIDRAULICA: Fazer ligagdo de bombas, caixas d'agua, reservatorios e servicos de
soldagens; Realizar e recuperar a canalizagcdo de agua e esgoto e instalar seus equipamentos;
Interpretar plantas e projecdo de instalagbes hidraulicas; Fazer servicos de manutencdo de
encanamentos em geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE SERVICOS E CONSERVACAO DO CEMITERIO: Realizar a abertura e fechamento de
covas; Proceder a exumacédo de corpos; Auxiliar nos servigos de construcao e demoli¢do de alvenaria,
carpintaria, pintura de sepulturas; Executar servi¢cos referentes a carga e descarga de veiculos;
Executar servicos de manutencdo e conservagdo do cemitério; Executar pequenos reparos que nao
exijam qualificacdo profissional; Efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda de diferentes plantas existentes no local de trabalho
segundo orientacdes técnicas; Utilizar equipamentos de seguranca individual; Zelar pela guarda e
conservacao de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem delegadas.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo OPERADOR DE MAQUINAS

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino fundamental incompleto + CNH Categoria “D” ou superior.

Carga Horaria Semanal 44 horas

Vencimento R$ 857,38

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

Realizar trabalhos de operacdo e checagem de motoniveladora, retro-escavadeira, pa-carregadeira,
trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte. Vistoria a maquina, aquecendo o motor e
verificando o nivel do 6leo, 4gua, bateria, combustivel e painel de comando. Operar a motoniveladora,
observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-
escavadeira, acionando os pedias e lavancas de comando,corte, elevacdo e abertura. Opera a pa

© carregadeira, acionando os comandos regulando a altura e a inclinacdo da pa (lamina). Realizar o

3 controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas. Zelar pelo bom estado de

g conservacao e funcionamento das maquinas. Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios,

g como tratores, colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e similares. Operar tratores,

Q. colheitadeiras e veletriras com os respectivos implementos. Realizar operagfes de aracéo, drenagem,

5 plantio, rogagem, veletamento, conservagdo do solo, colheita e transporte. Realizar operacéo de coleta

B de lixos nas vias publicas. Efetuar o engate e regulagem dos implementos. Zelar pela boa qualidade do

e servigo, controlando o andamento das operacdes, colocando em préatica as medidas de segurancas
recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina. Efetuar a limpeza e lubrificacdo das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencédo do fabricante, para assegurar
seu bom funcionamento. Efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos tais
como lubrificac&o, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza de filtros. Abrir valas para a montagem
de adutores e esgoto. Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras.

Cargo VIGIA

Vagas 05

Reserva Técnica 15

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 678,00

Provas/Quest8es/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

© Executar servicos diurnos conforme regime de trabalho regulamentado, de vigia em prédios publicos,

3 velando pela seguranca de servidores em trabalho, de bens e equipamentos em uso na conservacao de

§ prédios, viaturas, instrumentos, ferramentas e outros. Agir com os meios e eficiéncia que lhe for

2 permitida, usar o esforco fisico, agilidade e providéncia necessaria. Solicitar reforgo policial quando

Q. necessario e imediato; adotar previdéncia cabivel para antecipar medida de seguranca. Auxiliar servigos

5 de portaria, acalmar pessoas exasperadas e ordenar filas de atendimento; oferecer primazia a idosos,

B parturientes e deficientes; oferecer explicacdes necessérias as pessoas e superior hierarquico. Executar

e outras tarefas atinentes as fungdes de vigilancia.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo SERVENTE DE CEMITERIO

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 678,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

2 Auxiliar na abertura e fechamento de covas e gavetas; Auxiliar nos servicos de construgdo e

E demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura; - Executar servicos referentes a carga e descarga de

a veiculos; - Executar servicos de manutencdo e conservacdo de ferramentas; - Executar pequenos

ke reparos que nado exijam qualificacdo profissional; - Realizar treinamento na area de atuacao, quando

& solicitado; Utilizar equipamentos de seguranca individual, Manter organizados, limpos e conservados

2 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

S Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo MECANICO

Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima Ensino fundamental incompleto

Carga Horéria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 836,46

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos

Matematica 20 Questdes 100,00 pontos

Recuperar ou revisar automoveis, caminhfes, maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores
em geral, converter e adaptar pecas, ajustar anéis de segmento; identificar defeitos mecénicos e fazer
0S reparos necessarios; inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes

© relacionadas com: valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracdo, de transmissao,

3 diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras,

£ geradores e distribuidores; fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas;

g substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instrucdes aos motoristas

Q. novatos sobre a manutencdo e conservacdo de veiculos e lubrificar, quando necessario, trocando

5 pecas; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar,

B ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmisséo, freios, embreagens, rolamentos,

e amortecedores, etc; trocar e regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais de
veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificacdo de pecas do motor, utilizando as ferramentas e
0s instrumentos especiais; montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou as especificagdes pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL
Vagas 01

Reserva Técnica 03

PNE -

Habilitacdo Minima

Ensino fundamental incompleto

Carga Horaria Semanal 40 horas

Vencimento R$ 678,00

Provas/Questdes/Pontuacdo | Portugués 20 Questbes 100,00 pontos
Matematica 20 Questbes 100,00 pontos

’%_g Auxiliar 0 mecanico na recuperacdo ou revisao de automoéveis, caminhfes, maquinas pesadas,

5@ | compressoras, bombas e motores em geral, troca de 6leo, engraxar maquinas, montar e desmontar

g 0%)) componentes mecanicos e executar outras tarefas atribuidas ao mecanico, sob a supervisao deste.

Alto Horizonte, 22 de outubro de 2013.

OILDO SILVEIRA MACHADO
Prefeito Municipal




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2013
ANEXO I

Conteldo Programatico

Portugués

Nivel Superior: Interpretagdo de textos; niveis de linguagem; tipos de discurso; ortografia; formacao de
palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; crase; pontuacéo;
andlise sintatica; figuras de linguagem; func¢des da linguagem.

Nivel Médio: Interpretac@o de textos; ortografia, acentuacdo grafica; pontuagdo; crase; classe de palavras;
concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocacdo pronominal; estrutura das palavras; figuras de
linguagem; niveis da linguagem.

Nivel Fundamental Completo: Interpretacdo de textos; ortografia, acentuacao grafica; pontuacédo; crase; classe
de palavras; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal; colocag&o pronominal.

Nivel Fundamental Incompleto: Interpretacdo de texto. Conhecimento da lingua: ortografia; pontuacao;
acentuacdo, emprego do pronome; fonemas e silabas, coletivos e substantivos.

Matematica

Nivel Médio: Expressdo numérica e algébrica; Conjuntos; Razéo; Propor¢céo; Regra de trés; Porcentagem; Juros
Simples e Juros Compostos; Equacdo do 1° e 2° grau; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau; Progressoes;
Geometria plana; Analise Combinatoria: (Permutacao, Arranjos, Combinacao); Probabilidade; Estatistica basica;
Medidas de Comprimento e Superficie; Medidas de volume e Capacidade; Medida de Massa e Nocgdes de légica

Nivel Fundamental Completo: Sistema de Numeracdo: operacdo com nudmeros naturais, decimais e
fracionarios; Razéao, proporgéo, regra de trés simples, porcentagem e nogdes de ldgica.

Nivel Fundamental Incompleto: Nog¢des basicas de matematica, principalmente relacionadas com adi¢éo,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Sistema de numeracéo; Figuras planas e formas; nimeros naturais; Mdltiplos
e Divisores; Fracdes; operagfes com fragdes; representacdo decimal; opera¢cdes com decimal; nUmeros inteiros,
porcentagem e Nocdes de l6gica.

Especificas

Médico — Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil.Legislacdo de Salde do Brasil (Constituicdo Federal, Leis Organicas
da Saulde, Normas Operacionais).Etica e legislacdo profissional.. Nogbes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemiol6gica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensé&o, Diabetes. Atencéo a Salde da Mulher. Atengéo a Saude da Crianca. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e
do Idoso. Exame Clinico; Consideragfes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas orgéanicos;
DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsodria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
gastroenteroldgicos das doencas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo e doengas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatérios, helminticos,
anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepéatica; Aparelho cardio
vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccbes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do
colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose,
hepatite, cblera, peste, dengue, chagas, febre tifdide e meningoencefalite. Manifesta¢fes clinicas devidas a ingestdo aguda e
cronica de alcool e tabagismo. Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e
digestivo. Doencas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm&o, crise
hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e endodcrinos.
Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencéo a saude.
Saude mental. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengfes Médica na internagdo domiciliar
e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.




ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Enfermeiro — Principios, codigo, lei e decreto que regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente;
Administragcdo em enfermagem: Teorias da administragdo e os servigos de enfermagem, estrutura organizacional e os
servicos de enfermagem, metodologia de planejamento na enfermagem, manuais de enfermagem, administragdo de
recursos materiais na enfermagem, dimensionamento de pessoal de enfermagem, recrutamento e sele¢cdo de pessoal de
enfermagem, escalas de distribuicdo de pessoal de enfermagem, superviséo de enfermagem, avaliagdo de desempenho do
pessoal de enfermagem, educacd@o continuada em enfermagem, lideranga em enfermagem, sistema de informacéo em
enfermagem, planejamento da assisténcia de enfermagem e auditoria em enfermagem; Noc¢des de nutricdo e dietética;
Fundamentos de enfermagem: Regimento do servico de enfermagem, processo de enfermagem (sistematizacéo da
assisténcia de enfermagem), normas gerais do servico de enfermagem, rotinas do servico de enfermagem (admisséo, alta,
transferéncia, 6bito, coleta de material para exame, preparo para cirurgia, limpeza terminal, solicitagdo de manutencéo de
equipamentos), anotacdes no prontuario do paciente, assisténcia de enfermagem no atendimento do paciente: verificacdo de
sinais vitais, administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais), aplicacdo de calor e frio,
cateterismo vesical, sondagem gastrica, curativo (técnicas e tipos de curativos), ataduras, oxigenoterapia, higiene, controle
de eliminagdes e terminologia de enfermagem; Programa nacional de imunizag¢o: conceito, importancia, principais vacinas
e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais),
conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio); Enfermagem em doencas infecto-contagiosa e sexualmente
transmissivel: Agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica; Nogdes Gerais Sobre Legislagdo Do Sistema Unico De Saude (Sus); Enfermagem Em Situacdes De
Urgéncias E Emergéncias: Conceituagéo de Servicos de Urgéncia e Emergéncia, aspectos Eticos e Legais em Urgéncias,
passos da avaliagdo de emergéncia (Corpo Humano por inteiro), Interven¢des de enfermagem ao cliente com alteracées
clinicas, Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteracdes cardio-respiratéria e circulatéria, Intervengbes de
enfermagem ao cliente com altera¢des traumatoldgicas (escala de coma de Glasgow, atendimento primario e secundario a
vitima de trauma, exame pupilar, tipos de ferimentos e etc), Intervencdes de enfermagem ao cliente com alteragdes cutaneas
( queimaduras, acidentes com animais peconhentos e mordedura de animais); Enfermagem Médica: Assisténcia de
enfermagem aos pacientes com distirbios no: aparelho gastrintestinal, aparelho respiratorio, aparelho cardiovascular,
aparelho renal, aparelho enddcrino e aparelho locomotor; Enfermagem Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem nos periodos
pré-operatorios, trans-operatério, pés-operatorio; Feridas (conceitos, tipos, processo de cicatrizagdo e tratamento local);
Terminologia cirdrgica; Enfermagem Na Saude Mental: Emergéncias psiquiatricas, transtornos psiquiatricos, tratamento
psiquiatrico e assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, assisténcia de enfermagem nas complicacdes decorrentes da gravidez,
assisténcia de enfermagem ao recém-nato normal e prematuro, assisténcia de enfermagem na clinica ginecolégica e na
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama; Assisténcia De Enfermagem A Crianca: no controle do crescimento e
desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢Bes-respiratérias agudas, no controle das
principais verminoses e alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientacdo para o desmame); Enfermagem No
Centro Cirurgico e Centro de Material Esterilizado; Prevencdo E Controle De Infec¢des Hospitalares; No¢des De
Bioseguranca;

Odontélogo— Clinica Geral odontologica; Semiologia e tratamento das afecgdes dos tecidos bucais; Farmacologia e
anestesiologia na pratica odontolégica; Aspectos radiograficos das principais alteragbes dentarias e do sistema
estomatognatico; Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora, endodontia, periodontia e pratese dentéria;
Principios de cirurgia, emergéncia e traumatologia; Promocdo de saude e prevencdo em saude bucal; Odontologia
preventiva e social; SUS — sues principios e diretrizes.

Professor Pl (Pedagogia) — Concepcédo de gestdo: teoria, principios e valores. Perspectivas da Gestdo Escolar e
Implicagcbes. Educacdo e Gestdo Descentralizada. Relacdo entre Politicas publicas e gestdo democratico-participativa.
Conhecimento e reflexdo sobre a pratica da gestdo. Autonomia da Escola e Democratizagdo. Escola e Luta de Classes:
implicacdes sécio-econdmicas e bases institucionais, relacdo especialista, escola e sociedade: a divisdo do trabalho na
sociedade e na escola, a critica e novas perspectivas. Tendéncias atuais do trabalho do pedagogo e o planejamento
educacional, o trabalho do pedagogo e a responsabilidade na qualidade de ensino. A atuacdo do pedagogo e a capacitacéo
docente em servigo. O pedagogo e processo de ensino. Planejamento didatico, sistematizagdo do saber produzido na escola,
avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Planejamento e Avaliagéao.
Projeto Pedagdgico. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa;
Escola: um espaco em transformacgdo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno;
organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnoéstico, objetivos,
selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico.

Professor PI (Inglés/Portugués) — Na area de Inglés - Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimento
linglisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; 0 pronome e seu emprego;
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragdo e do periodo; aspectos sintaticos e
semanticos, processo de coordenagdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e
paronimicas. Pontuacéo: A variacao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formacao de palavras. Literatura:
Literatura contemporénea. Alfabetizacdo e Linguistica. Na area de Portugués - Estudo de texto informativo e/ou literario.
Conhecimentos linglisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; 0 pronome e
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seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos
sintaticos e semanticos, processo de coordenacdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas
e paronimicas. Pontuagdo: A variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagédo de palavras.
Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacéo e Lingiistica. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagdgicas e
suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformagao: Escola tradicional e escola contemporanea
— caracterizacdo; Inter-relagbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacé@o da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndéstico, objetivos, sele¢cdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagogica.
Avaliagdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

Professor Pl (Matematica) — Matematica Aplicada a Realidade - Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais; nimeros
inteiros; nameros racionais; nimeros reais. Relagdes e fungdes: Nogdes sobre relagdo e fungdes; fungdo do 1° grau; fungdo
do 2° grau. Matematica Comercial: Razao; propor¢do; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem;
cambio. Equacdes, inequacdes e sistemas: Equagdo do 1° grau; equagdo do 2° grau; sistema de equacdes do 1° grau.
Célculo Algébrico: Polindbmios e operag@es; produtos notaveis; fatoracdo; operagBes com fracdes algébricas. Geometria:
Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo;
segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de tridngulos; relages métricas no
triangulo retangulo; aplicacdo do Teorema de Pitdgoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume;
Capacidade e massa; Analise Combinatoria; Probabilidade; Estatistica Basica; Questdes relacionadas com raciocinio Ldgico.
Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagodgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformagcéo: Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizagdo; Inter-relacdes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizagdo da prética
educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos,
procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagoégico e didatico.

Professor Pl (Ciéncias e Biologia) — Seres vivos e ambientes; Citologia e histologia: organizacdo das células; divisdo
celular — dos tecidos basicos animal e vegetal, Reproducao: tipos de reproducgédo; reproducdo humana — caracteristicas;
Sexualidade e DST; Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana; Misturas e substancias: propriedades e processos de
separagao; Atomos, moléculas e substancias; Reacdes quimicas; o atomo e a eletricidade; gases e liquidos; Ondas e
energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo; Espectro eletromagnético; Optica e suas leis; Problemas da visdo e
comunicacédo; Tipos de energia e suas transformacgfes; Propagacdo da energia; A terra: energia e a vida; a terra e a lua no
espago, seus movimentos e suas conseqiiéncias; A atmosfera e pressdo; A vida na terra e suas relacdes com a energia
solar; Camadas da terra: Condi¢gdes ambientais e condi¢Bes de sobrevivéncia; Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias
pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacgédo: Escola tradicional e escola
contemporanea — caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento,
ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selegdo de conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo
pedagdgica. Avaliagéo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Professor PI (Fisica) — A construcdo de competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem da Fisica. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Fisica. Mecanica: Dindmica da particula; Dinamica do corpo rigido; Leis de
conservacdo; Momento linear, momento angular e energia; Trabalho e energia; Oscila¢gdes: movimento harménico simples e
amortecido; Oscilacdes forcadas e ressonancia; Ondas:principio de superposicdo; Ondas estacionarias; Ressonancia;
Estéatica e dinamica dos fluidos; Gravitagdo. Termodinamica: Calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria cinética dos
gases; Entropia e 22 Lei da Termodindmica; Transformacdes reversiveis e irreversiveis; Maquinas térmicas;. O ciclo de
Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de
campo magnético; Campo magnético produzido por correntes; Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de Ampere; Lei
de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Optica - a natureza da luz: Modelo corpuscular e ondulatério; A luz e as demais
radiacdes; Processos luminosos de interacdo luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorcéo, difracéo, interferéncia e polarizagédo
da luz; Optica da visdo. Fisica moderna - o nascimento da teoria quantica: Quantizacdo e constante de Planck; Dualidade
onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria. Conhecimentos Pedagégicos Tendéncias pedagogicas e suas
manifestagbes na Préatica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional e escola contemporéanea —
caracterizacdo; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, relacdo professor - aluno; organizacéo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica.
Avaliacdo escolar. Projeto pedagogico e didatico.

Professor Pl (Quimica) — Histdria da Quimica: no Mundo Antigo (Grécia e Roma), na Europa medieval, na transigio da
era da modernidade para a contemporéanea. Quimica Geral: propriedades quimicas e fisicas da matéria, estrutura atbmica e
molecular, classificacao periddica dos elementos. Quimica Inorgénica: fungdes quimicas, reacdes quimicas, estado gasoso,
calculos quimicos, solugfes, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico e eletroquimica. Quimica Orgénica:
estrutura do carbono, fungbes organicas, isomeria, reacgBes organicas, compostos organicos naturais e polimeros.
Introducdo a Radiatividade. Conhecimentos Pedagdégicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacbes na Préatica
educativa; Escola: um espa¢o em transformacgéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacao; Inter-relagées

dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo professor -
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aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos,
selecdo de conteddos, procedimentos, recursos didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliacdo escolar. Projeto pedagdgico e
didatico.

Professor Pl (Educacado Fisica) — Biologia; Anatomia; Fisiologia; Cinesiologia; Biometria; Higiene; Socorros Urgentes;
Ginastica Ritmica; Natagcdo; Atletismo; Recreacdo; Matérias Pedagogicas, Desportos Coletivos. Conhecimentos
Pedagodgicos Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Préatica educativa; Escola: um espago em transformacao:
Escola tradicional e escola contemporénea — caracterizacdo; Inter-relagcbes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecéo de contetdos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Professor Pl (Artes) — Histérico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas. FUNDAMENTOS DO ENSINO DA ARTE - O
significado da Arte na Educacéo, A importancia da Criagcao Artistica Reconhecida Historicamente (obra de arte) na Educacéo
Escolar. Teoria e Pratica em Arte nas Escolas brasileiras. A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico
como producéo, fruicdo e reflexdo. METODOLOGIA DO ENSINO DA ARTE-Tendéncias Pedagdgicas: Tradicional, Escola
Nova, Tecnicista e Critico-Social. HISTORIA DA ARTE-EDUCACAO NO BRASIL - Movimento Escolinha de Arte, Educacdo
Artistica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Movimento de Arte-Educacéo, Proposta de Ensino de Arte (nova
LDB). Os conteudos de Arte no Ensino Fundamental E SUAS LINGUAGENS ARTISTICAS: Artes plasticas, Artes visuais,
Danca, Mdusica, Teatro, Avaliagdo em Arte. Conhecimentos Pedagdgicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes
na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacéo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagéo;
Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relacdo
professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento:
diagnostico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo pedagogica. Avaliacdo escolar.
Projeto pedagdgico e didatico.

Professor Pl (Geografia) — Integracdo entre sociedade e natureza no espago imediato de vida do aluno: As
transformacdes desse espago, via trabalho, considerando o aproveitamento politico-econémico dos elementos naturais. A
producao do Espacgo Geografico Brasileiro: O processo de industrializagcdo na producao do espaco urbano, suas implicagcées
na producdo do espaco rural e na sociedade. O processo de producdo do espaco geografico brasileiro: A regionalizagdo
como resultado da apropriacdo econdmico-social politicamente diferenciada. Os grandes conjuntos regionais: Centro-sul,
Nordeste e Amazdnia: O processo de industrializagdo, a producdo do espacgo urbano-rural e suas interacdes; A questdo da
terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade social nordestina. A relacdo
sociedade/natureza no mundo contemporaneo: A apropriacédo diferenciada dos fatores de producao, a diviséo internacional
do trabalho e a constru¢do de um espag¢o mundial também diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relagfes
de dependéncia de tecnologia e de capitais; A urbanizacdo e as altera¢@es na relacdo cidade-campo; A questao ambiental.
O mundo de economia planificado: A abordagem das relagBes politicas, econdmicas e sociais; A producdo do espacgo
urbano industrial; A produgdo do espaco agrario; A crise do socialismo; A transformacao do leste europeu; A criagcao da
comunidade dos Estados Independentes; A apropriagdo e a desagregacdo da natureza. Conhecimentos Pedagogicos
Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacdo: Escola
tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo;Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagdo professor - aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecdo de conteddos, procedimentos, recursos
didaticos e avaliacdo pedagdgica. Avaliagéo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Professor Pl (Histéria) — O homem e a sociedade: agente social, agente da histéria. Conceito de Histdria. A histéria e o
oficio do historiador. Importancia da histéria e o carater globalizante do processo histérico: As fontes histdricas e o tempo
histérico. As comunidades primitivas: Os cacadores e coletores; Os pastores e agricultores; A natureza das comunidades
primitivas. As comunidades antigas: O modo de produzir, organizar-se e pensar dos incas e egipcios; O modo de produzir,
organizar-se e pensar dos gregos e romanos. A transicdo do escravismo para o feudalismo: A decadéncia do Império
Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As penetragdes barbaras e a formacdo dos Impérios barbaros (germanos);
O oriente bisantino e arabe: contribuigBes para a cultura ocidental. As novas relacdes de trabalho na Europa Ocidental e o
feudalismo: Economia, sociedade e organizagdo politica; A cultura medieval; A igreja; A transicdo do feudalismo para o
capitalismo: A crise feudal; A modernidade européia; O sistema colonial. A consolidagdo do capitalismo: O capitalismo:
conceito e caracteristica; A luta politica da burguesia européia; A revolucao industrial; As lutas do proletariado europeu;
A conjuntura européia. A crise do sistema colonial. A expanséo capitalista e a divisao internacional do trabalho (século XIX
e inicio do XX): A abertura de novos mercados separa 0 capitalismo europeu ocidental - o imperialismo; A expansao
territorial e a consolidagdo do capitalismo norte-americano; A estruturacdo do estado na América Latina - o caudilhismo; O
império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século XIX; A republica brasileira (1889/1920). O capitalismo financeiro
e monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida socialista: A introdu¢cdo ao mundo contemporaneo:
qguadro geral; A conjuntura européia do inicio do século XX; A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o socialismo; O
Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertacio da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O
capitalismo dependente, o subdesenvolvimento e as vias de superagéo: revolucéo e alinhamento internacional: Processos
revolucionarios; Alinhamento; O Brasil de 1960 aos dias atuais; O mundo contemporaneo - questdes atuais. Conhecimentos
Pedagogicos Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um espa¢o em transformacao:
Escola tradicional e escola contempordnea — caracterizacdo;Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
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sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, relagcdo professor - aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnostico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo pedagdgica. Avaliagdo escolar. Projeto pedagdgico e didatico.

Técnico Enfermagem | — Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto, pediatrico e neonatal),
procedimentos especificos em terapia intensiva. Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia;
higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencdo e controle de infeccbes
hospitalares, aplicagdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da
execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacéo tedrico-pratica: coleta de material
para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de
medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagédo;
enemas, aplicacao de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranga; cuidados na alimentagéo oral e por sondas,
realizar anotagdes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no periodo perioperatério; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirargicas,
Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administracdo e conservagdo de imunobioldgicos, notificacdo de
doencas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saudde (mulher, crianga, familia, doengas cronico
degenerativas, idosos e vigilancia epidemiologica); educagdo em saude.

Técnico em Higiene Bucal - Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro méos, organizagéo do
trabalho; Biosegurancga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizagdo de instrumental,
técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc; Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipula¢do, acondicionamento e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo,
limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencédo e conservacao; Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacéo,
morfologia, fisiologia, relagdo no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesées de mucosa, etc.
(conceito, etiologia, evolu¢do, medidas de prevencao/promocdo de saude, etc.); Medidas de prevengdo/promocao de saude
bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promocao de saude bucal, fluoterapia, educagdo em sadde bucal,
etc. indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em
odontologia. Técnicas operatdrias, materiais, instrumentais, indicagcdes e contra-indicagfes relativas a: raspagem e polimento
coronario, protecdo do complexo pulpo-dentario, inser¢do, condensacdo, escult acabamento e polimento de materiais
restauradores odontolégicos, fluoterapia, aplicacdo de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes; Radiologia: técnicas de
tomadas e relacdo de radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados necessarios; Aspectos pedagégicos no
desenvolvimento de programas de educacgédo para a salde e no treinamento de atendentes; Diagnéstico e primeiros socorros
de situacgbes de urgéncias/emergéncias no consultdrio odontoldgico.

Monitor de Creche — Reflexes sobre alfabetizacdo; Concepgdes de linguagem e escrita. Origem da escrita e sua
apropriacdo pela crianga; As relagcdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do
conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil; A
crianga enquanto ser em transformacao; Planejamento e Proposta Pedagégica; Organizagao curricular; Problemas e doengas
da infancia; Saude, nutricdo e rendimento escolar; No¢des de Primeiros Socorros; Estatuto da crianca e do adolescente; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96); Parametros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas
transversais em Educacéo; A construgdo do conhecimento na escola; Pedagogia de Projeto.

Alto Horizonte, 22 de outubro de 2013.

OILDO SILVEIRA MACHADO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2013
Anexo Ill — Manual de Instrucdes

1 - O candidato inscrito ao concurso submeter-se-a4 a todas as provas
estipuladas no Anexo | do edital, nhada podendo reclamar ou se opor contra dispositivos e
normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardao sobre o contetudo
especifico do programa e da descricdo sumaria do cargo, constantes dos anexos | e Il, para o
respectivo cargo de sua inscricdo, nas areas e programas ali estipulado, conforme o caso,
além de prova prética para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos anexos |
ell

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteldo geral das provas,
raciocinio logico e aptidao para o cargo.

2 - A data, horario e local das provas serdo Informados através de
publicacdo no placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte e no site
www.ebraconconcursos.com.br , até o 10° (décimo) dia util apés o encerramento das
inscricdes, sendo que as mesmas serao realizadas em qualquer dia, inclusive em finais de
semana (sédbado e/ou domingo), ndo havendo excecdo para nenhum candidato, por
qgualquer motivo alegado e terdo duracdo de 03 (trés) horas, constando de provas escritas e
objetivas todas eliminatérias e classificatérias, aplicadas no mesmo dia ou em dias
alternados, a critério da coordenacdo do concurso, versando sobre as disciplinas
especificadas no ANEXO Il do edital,

2.1 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso publico, os
quais serdo divulgados no placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte e na Internet,
através do endereco eletrébnico www.ebraconconcursos.com.br .

2.2 - Cada prova tera a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e para
gue o candidato seja considerado aprovado o mesmo terd que obter uma média geral,
minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for aplicada apenas uma prova, sera
exigida uma pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para aprovagdo do mesmo;

2.3 - Para todos os cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a”, “b”, “c” e “d".

2.4 - A média sera apurada pela soma das notas de cada prova divididas
pelo nimero de provas aplicadas, inclusive pratica, se for o caso.

2.5 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que
chegar apés o horario determinado, sera eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario
previsto, ndo havendo excecéo de espécie alguma, ndo sendo aceita nenhuma justificativa;

2.6 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos 6rgaos
da Prefeitura, conforme o caso, atinentes as respectivas funcdes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administracdo, em qualquer parte do territorio do municipio,
estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional.

2.7 - Os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas, com antecedéncia minima de 00:30 (trinta minutos) antes do horario fixado para o
inicio das mesmas e fechamento dos portdes.

2.8 — O candidato inscrito no concurso devera comparecer no horario, dia
e local determinado para aplicagcdo das provas, sob pena de ndo participar das mesmas,
munidos do seguinte:

2.8.1 - caneta esferografica azul ou preta,;

2.8.2 - documento oficial original de identificacéo;
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2.8.3 -comprovante de inscricdo, ndo servindo apenas o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.9 - Os cartdes-respostas deverdo ser preenchidos com caneta
esferografica preta ou azul. Caso ocorra o preenchimento com outra tinta ou a lapis sera
considerada em branco, obtendo o candidato nota zero na prova;

2.9.1 - Em hipotese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por
erro do candidato, sendo de inteira responsabilidade deste os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo, pois cada cartdo ja vem com o numero de inscricdo de
cada candidato;

2.9.2 - Devera ser preenchido todo o quadrinho correspondente a questéo
escolhida pelo candidato, ndo valendo apenas um “x”.

2.10 - O candidato, ao termino da prova, entregara o cartdo-resposta
(gabarito) ao fiscal de sala. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato;

2.11 — O candidato somente podera deixar a sala de provas 01:00 (uma
hora) apds o inicio das mesmas.

2.12 - E obrigatéria a aposicido da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.14 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, de cada sala, terdo que sair juntos,
nao sendo permitida a permanéncia de apenas 02 (dois) concorrentes na sala de provas;

3 - O edital completo e suas alteracdes, caso houver, bem como o
regulamento de concursos do municipio, estardo sempre a disposicdo dos candidatos ou
qualquer interessado, mediante publicacdo no placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte
€ no site www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site
www.ebraconconcursos.com.br., até o 5° (quinto) dia Gtil apos a aplicacédo das provas;

5 - O resultado do concurso ou de cada fase sera publicado no “placar”
da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte e no site www.ebraconconcursos.com.br, apos a
conclusao do relatério, devendo o resultado final sair, no maximo, em 45 (quarenta e cinco)
dias uteis, contados da data de realizagcédo da ultima prova;

Alto Horizonte, 22 de outubro de 2013.

OILDO SILVEIRA MACHADO
Prefeito Municipal
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Anexo IV
Dos Critérios de pontuacao/avaliacdo para o cargo de Motorista

1. Da escala negativa, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

Tipo de Falta Pontuacéao por falta Total de Faltas Total de
cometida Pontos
I. uma falta gravissima | 05 (cinco) pontos negativos 07 35 pontos
Il. uma falta grave 04 (quatro) pontos negativos 06 24 pontos
lll. uma falta média 03 (trés) pontos negativos 11 33 pontos
IV. uma falta leve 01 (um) ponto negativo 08 08 pontos
TOTAL 100 Pontos

1.1. Faltas Gravissimas:

a) Avancou o sinal vermelho;

b) Avancou a via preferencial,

c¢) Entrou na contra-mao;

d) Excedeu a velocidade indicada para a via;

e) Avancou sobre o meio-fio;

f) Provocou acidente durante a realizagéo do exame;

g) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima,

1.2. Faltas Graves:

a) desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) nado deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) ndo sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente;

e) perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

g) cometeu qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

1.3. Faltas Médias:

a) executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegou em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c) interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;

d) fez converséo incorretamente;

€) usou buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenou o veiculo nos declives;

g) colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrou nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

j) engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

[) cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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1.4. Faltas Leves:

a) provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometeu qualquer outra infracdo de natureza leve.

2 — A prova pratica para o cargo de Motorista sera eliminatéria e classificatoria.

3 — A Pontuacao para a prova pratica de Motorista sera de 100,00 (cem) pontos, e sera
retirado desta pontuacdo o total de pontos atribuidos as faltas cometidas pelo candidato,
sendo:

Nota prova pratica = 100,00 — (Total de pontos atribuidos a faltas cometidas pelo
candidato).

4 — O veiculo a ser utilizado para o cargo de Motorista serd Onibus.

5 — O veiculo a ser utilizado para o cargo de Operador de Maquina sera Patrol e/ou Pa
Carregadeira.

Alto Horizonte, 22 de outubro de 2013.

OILDO SILVEIRA MACHADO
Prefeito Municipal



