
ESTADO DE GOIÁS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2013

2ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL

O Prefeito  de  Alto  Horizonte,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  torna 
público,  para  conhecimento  dos  interessados,  a  2ª  retificação  do  Edital  de 
Concurso Público nº 001/2013, de acordo com o especificado abaixo:

1  –  Para  os  cargos  de  Professor  PI  (Pedagogia,  Inglês/Português, 
Matemática, Ciências e Biologia, Física, Química, Educação Física, Artes, 
Geografia  e  História)  em  relação  às  suas  habilitações  mínimas,  cargas 
horárias e vencimentos,  ficam  retificados de acordo com o que segue abaixo 
em relação ao Anexo I do Edital:

Cargo PROFESSOR PI (PEDAGOGIA)
Vagas 14
Reserva Técnica 45
PNE 01
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Pedagogia
Carga Horária Semanal 30 horas
Vencimento R$ 1.648,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

Cargo PROFESSOR PI (INGLES/PORTUGUES)
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE  ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Inglês/Português
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 
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Cargo PROFESSOR PI (MATEMÁTICA)
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Matemática
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

Cargo PROFESSOR PI (CIÊNCIAS E BIOLOGIA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Ciências e/ou Biologia
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

Cargo PROFESSOR PI (FÍSICA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Física
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 



ESTADO DE GOIÁS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE

Cargo PROFESSOR PI (QUIMICA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Química
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

Cargo PROFESSOR PI (EDUCAÇÃO FÍSICA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Educação Física
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

Cargo PROFESSOR PI (ARTES)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Artes
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 
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Cargo PROFESSOR PI (GEOGRAFIA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em Geografia
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

Cargo PROFESSOR PI (HISTÓRIA)
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino superior, em curso de Graduação Plena em História
Carga Horária Semanal 20 horas
Vencimento R$ 1.098,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Específica 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar  as  atividades  de  regência  de  classe,  planejamento  escolar,  participar  da  elaboração  da 
proposta  pedagógica  da  unidade  de  ensino,  estabelecer  estratégia  de  recuperação  dos  alunos  de 
menor  rendimento  e  colaborar  com  a  articulação  de  programas  que  visem  a  aproximação  da 
comunidade com as atividades escolares. 

1.1 ­ O candidato já inscrito nos cargos especificados acima,que não concorde 
com a alteração de Habilitação Mínima exigida, poderá solicitar o cancelamento 
de  sua  inscrição,  bem  como  o  ressarcimento  do  valor  pago,  através  do  site 
www.ebraconconcursos.com.br , (Formulário – RESTITUIÇÃO DE VALORES);

1.1.1 – O candidato que optar pela restituição, este valor deverá ser depositado 
pela empresa Ebracon até o 5º (quinto) dia útil após o encerramento das novas 
inscrições.

1.1.2 – Caso o candidato não solicite a restituição prevista no item anterior, até 
o  5º  (quinto)  dia  útil  após  o  encerramento  das  novas  inscrições,  ficará 
evidenciado que o mesmo concordou com as alterações efetuadas.
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2 – Para os cargos de Motorista I e Operador de Máquinas  em relação aos 
seus  vencimentos,  fica  retificado  de  acordo  com  o  que  segue  abaixo  em 
relação ao Anexo I do Edital:

Cargo MOTORISTA I
Vagas 02
Reserva Técnica 06
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino fundamental completo + Carteira de Habilitação  categoria “C” e/ou “D” 

e Curso específico de Motorista de Ambulância
Carga Horária Semanal 40 horas
Vencimento R$ 1.500,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Matemática 20 Questões 100,00 pontos
Prática de Direção 
Veicular

­ 100,00 pontos

Descr
içã
o 
Su
má
ria

Dirigir ambulâncias diversas, transportando pacientes conforme a necessidade da Secretaria Municipal 
de Saúde, conduzindo­as em trajetos determinados de acordo com as regras de trânsito e as instruções 
recebidas para efetuar o transporte de todos os usuários do mesmo. 

Cargo OPERADOR DE MÁQUINAS
Vagas 01
Reserva Técnica 03
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino fundamental incompleto + CNH Categoria “D” ou superior.
Carga Horária Semanal 44 horas
Vencimento R$ 1.800,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Matemática 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Realizar  trabalhos  de  operação  e  checagem  de  motoniveladora,  retro­escavadeira,  pá­carregadeira, 
trator  de  esteira  e  outras  maquinas  de  mesmo  porte.  Vistoria  a  maquina,  aquecendo  o  motor  e 
verificando o nível do óleo, água, bateria, combustível e painel de comando. Operar a motoniveladora, 
observando  as  condições  do  terreno,  acionando  as  alavancas  de  comando  e  movimentando  a  pá­
escavadeira,  acionando  os  pedias  e  lavancas  de  comando,corte,  elevação  e  abertura.  Opera  a  pá 
carregadeira,  acionando  os  comandos  regulando  a  altura  e  a  inclinação  da  pá  (lâmina).  Realizar  o 
controle  da  qualidade  de  trabalho  executado  e  horas  trabalhadas.  Zelar  pelo  bom  estado  de 
conservação e  funcionamento das maquinas. Operar máquinas,  implementos agrícolas e  rodoviários, 
como  tratores,  colheitadeiras,  máquinas  de  beneficiamento  agrícola  e  similares.  Operar  tratores, 
colheitadeiras e veletriras com os respectivos implementos. Realizar operações de aração, drenagem, 
plantio, roçagem, veletamento, conservação do solo, colheita e transporte. Realizar operação de coleta 
de lixos nas vias públicas. Efetuar o engate e regulagem dos implementos. Zelar pela boa qualidade do 
serviço,  controlando  o  andamento  das  operações,  colocando  em  prática  as medidas  de  seguranças 
recomendadas,  para a operação e estacionamento da máquina. Efetuar  a  limpeza e  lubrificação das 
máquinas e seus  implementos,  seguindo as  instruções de manutenção do  fabricante, para assegurar 
seu  bom  funcionamento.  Efetuar  a  manutenção  preventiva  e  abastecimento  dos  equipamentos  tais 
como lubrificação, calibragem de pneus, troca de óleo e limpeza de filtros. Abrir valas para a montagem 
de adutores e esgoto. Efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras. 
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3 – Fica reduzido o numero de vagas para os cargos de Monitor de Creche e 
Agente de Serviços Gerais com o que segue abaixo em relação ao Anexo I 
do Edital:

Cargo AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS I
Vagas 05
Reserva Técnica 15
PNE ­
Habilitação Mínima Ensino fundamental incompleto
Carga Horária Semanal 44 horas
Vencimento R$ 788,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Matemática 20 Questões 100,00 pontos
Descr
içã
o 
Su
má
ria

Executar atividades de serviços gerais, conservação,  limpeza,  jardinagem e outros, de nível primário, envolvendo orientações e 
execução  de  serviços  operacionais,  bem  como  serviços  de  entrega,  recebimento,  confecção  e  atendimento,  utilizando  os 
materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. 
NA  ÁREA  DE  SERVIÇOS  AUXILIARES  DE  COMUNICAÇÃO:  Executar  e  coletar  correspondências  internas  e  externas, 
encaminhando  ao  protocolo  ou  arquivo;  Entregar  e  receber  pequenas  encomendas,  cartas  e  documentos,  jornais,  atender 
telefone,  receber  e  transmitir  informações  e  recados;  Auxiliar  nas  informações  ao  público  sobre  a  localização  de  pessoas  ou 
dependências; Zelar  pela  guarda,  conservação, manutenção e  limpeza dos equipamentos,  instrumentos e materiais  utilizados, 
bem como do local de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.
NA ÁREA DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA: Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral nas dependências internas e 
externas  da  unidade;  Efetuar  a  limpeza  e  conservação  de  utensílios,  móveis  e  equipamentos  em  geral,  para  mantê­los  em 
condições  de  uso;  Executar  atividades  de  copa;  Varrer,  lavar  e  encerar  pisos;  Limpar  paredes,  portas,  máquinas,  móveis  e 
equipamentos;  Executar  serviços  de  limpeza  em  escadarias,  arquibancadas,  áreas  e  pátios;  Manter  as  instalações  sanitárias 
limpas;  Limpar  tapetes,  lustres,  lâmpadas,  luminárias,fechaduras  e  olear  móveis;  Roçar  pastos,  fazer  e  consertas  cercas  de 
arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meio­fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Auxiliar 
e  executar  tarefas  nas  áreas  de  alvenaria,  marcenaria,  carpintaria;  Executar  tarefas  de  armações,  hidráulicas,  sanitárias  e 
serviços elétricos em geral, na construção civil; Limpar e lavar veículos; Desempenhar outras atividades correlatas.
NA ÁREA DE  JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA: Plantar,  zelar,  regar,  podar,  cortar  arvores,  gramas,  flores  e 
hortaliças;  Adubar  e  pulverizar  plantas;  Preparar  canteiros,  viveiros  sementes  e  mudas;  Colher  e  transportar  flores,  plantas, 
verduras e  legumes; Cuidar da criação de aves, organizando,  fiscalizando ou executando as diferenças  tarefas próprias dessa 
atividade; 
Desempenhar outras atividade correlatas.
NA ÁREA DE SERVIÇOS GERAIS: Executar serviços de pintura em silk­screen; Colocar e retirar placas de sinalização; Lubrificar 
veículos, máquinas e equipamentos; Abastecer veículos e maquinas, trocar e completar óleo, verificar e colocar água em baterias 
e  radiadores;  Executar  reparo  mecânico  diverso,  auxiliar  os  mecânicos  na  execução  de  suas  tarefas;  Executar  tarefas  de 
borracheiro  em  geral  como  trocas  e  remendos  de  pneus  dentre  outros;  Transportar  e  carregar  materiais  diversos;  Zelar  de 
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas. 
NA  ÁREA  DE  ALIMENTAÇÃO:  Preparar  os  alimentos,  garantindo  forma,  sabor  adequado,  e  boa  condição  de  consumo, 
observando, sempre a prescrição do nutricionista responsável; Servir a alimentação, observando a especificação e a prescrição 
para  cada  cliente,  evitando  trocas  de  dietas  e  possíveis  complicações  diagnosticas  dos  mesmos;  Controlar  os  estoques  de 
materiais  e  alimentos,  bem  como  o  armazenamento  adequado  dos  mesmos,  evitando  contaminação;  Zelar  pela  higiene  e 
conservação do local de preparo e consumo dos alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas. 
NA ÁREA HIDRAULICA: Fazer ligação de bombas, caixas d’água, reservatórios e serviços de soldagens; Realizar e recuperar a 
canalização  de  água  e  esgoto  e  instalar  seus  equipamentos;  Interpretar  plantas  e  projeção  de  instalações  hidráulicas;  Fazer 
serviços de manutenção de encanamentos em geral; Desempenhar outras tarefas semelhantes.
NA  ÁREA  DE  SERVIÇOS  E  CONSERVAÇÃO  DO  CEMITÉRIO:  Realizar  a  abertura  e  fechamento  de  covas;  Proceder  à 
exumação de corpos; Auxiliar nos serviços de construção e demolição de alvenaria, carpintaria, pintura de sepulturas; Executar 
serviços  referentes  à  carga  e  descarga  de  veículos;  Executar  serviços  de manutenção  e  conservação  do  cemitério;  Executar 
pequenos reparos que não exijam qualificação profissional; Efetuar a conservação de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; 
Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda de diferentes plantas existentes no local de trabalho segundo orientações técnicas; 
Utilizar equipamentos de segurança  individual; Zelar pela guarda e conservação de materiais, equipamentos e ferramentas sob 
sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.
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Cargo MONITOR DE CRECHE
Vagas 05
Reserva Técnica 15
PNE  ­
Habilitação Mínima Ensino Médio completo 
Carga Horária Semanal 40 horas
Vencimento R$ 1.333,00
Provas/Questões/Pontuação Português 20 Questões 100,00 pontos

Matemática
Específica

10 Questões
10 Questões

100,00 pontos

Descr
içã
o 
Su
má
ria

Monitora atividades diversas no âmbito educacional, nas creches e CMEI’S da rede pública municipal 
de  ensino;  Responsabiliza­se  pelas  crianças  nos  horários  de  entrada,  almoço  e  saída,  Auxilia  os 
professores  nas  atividades  diárias,  organização  das  salas  e  equipamentos  dentro  da  instituição, 
acompanhando  e  interagindo  com  as  crianças  nas  atividades  de  alimentação,  higiene,  jogos, 
brincadeiras e outras. 

3.1 ­ O candidato já inscrito nos cargos especificados acima,que não concorde 
com a alteração, poderá solicitar o cancelamento de sua inscrição, bem como o 
ressarcimento do valor pago, através do site www.ebraconconcursos.com.br  , 
(Formulário – RESTITUIÇÃO DE VALORES);

3.1.1 – O candidato que optar pela restituição, este valor deverá ser depositado 
pela empresa Ebracon até o 5º (quinto) dia útil após o encerramento das novas 
inscrições.

3.1.2 – Caso o candidato não solicite a restituição prevista no item anterior, até 
o  5º  (quinto)  dia  útil  após  o  encerramento  das  novas  inscrições,  ficará 
evidenciado que o mesmo concordou com as alterações efetuadas.

4 – Fica excluído o Cargo de Auxiliar de Manutenção.

4.1  ­  O  candidato  já  inscrito  no  cargo  especificado  acima,  poderá  solicitar  o 
ressarcimento do valor pago, através do site www.ebraconconcursos.com.br  , 
(Formulário – RESTITUIÇÃO DE VALORES);

4.1.1  –  Este  valor  deverá  ser  depositado  pela  empresa  Ebracon  até  o  5º 
(quinto) dia útil após o encerramento das novas inscrições.

5 ­ Para todos os efeitos legais, fica reaberto o prazo de inscrições ao referido 
concurso, no período de 29 (vinte e nove) de junho de 2015 até as 23 horas 
e 59 minutos do dia 28 (vinte e oito) de julho de 2015.
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6  –  Em  virtude  desta  Retificação,  o  local,  data  e  horário  de  realização  das 
provas, para todos os candidatos inscritos, serão informados até o 10º (décimo) 
dia  útil  após  o  encerramento  do  prazo  estabelecido  para  as  inscrições,  de 
acordo com o previsto no  item anterior.

Alto Horizonte, 24 de junho de 2015.

OILDO SILVEIRA MACHADO
Prefeito Municipal


