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CALENDARIO DA SELECAO PARA CANDIDATOS AO SERVICO DE INTERESSE
MILITAR VOLUNTARIO ESTADUAL - SIMVE/2014

DATA ATIVIDADE LOCAL

L . Diério Oficial Eletrénico da PMGO -
10/01/2014 || Publicacdo do Edital DOEPM
13e . Na Terceira Se¢édo de Recursos
14/01/2014 | ReEcurso do Edital Humanos CRH3

16/01/2014 || Divulgagdo do Julgamento dos Recursos Internet, no sitio www.pm.go.gov.br

17/01 a . L .
97/01/2014 Periodo de inscrigdes Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
- = - — = =
29/01/2014 Dlvqlgagao_do_s locais de realizagdo da 1* Fase — Prova Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
Escrita (Objetiva)

Goiania (conforme locais definidos

09/02/2014 || Realizagdo da 12 Fase - Prova Escrita (Objetiva)

pela Comisséo da Selegéo)

10/02/2014 || Divulgacéo do gabarito oficial preliminar da Prova .
. I Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
Escrita (Objetiva)

Na Terceira Se¢do de Recursos

11e Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial Humanos CRH3
12/02/2014 || preliminar da Prova Escrita (Objetiva)

Divulgacgéo do gabarito oficial definitivo do Resultado
da Prova Escrita (Objetiva) e da lista dos aprovados /
Convocagéo para a 22 Fase - Teste de Aptidao Fisica

17/02/2014 Internet, no sitio www.pm.go.gov.br

Nas Localidades conforme definigao

18a Realizagdo da 22 Fase - Teste de Aptidao Fisica da Comisséo, demals informages

21/02/2014 posteriormente no sitio

WWW.pm.go.gov.br

= = = = —
22/02/2014 I[:)I,Is\;g;gaqao do resultado da 2% Fase — Teste de Aptiddo Internet, no sitio www.pm.go.gov.br

24 6 Na Terceira Se¢édo de Recursos

a
95/02/2014 EZZO para entrega de recurso contra o resultado da 2 Humanos CRH3

Divulgacgdo do resultado da 22 Fase, apds recursos e Site www.pm.go.gov.br, 32 Fase —
convocagdo para a 3% Fase — Avaliagdo Médica e Avaliacdo Médica e Psicologica na

28/02/2014 || Psicoldgica (apresentagdo de exames medicos, Fichade || localidade conforme definicdo da
Avaliacdo Médica e Laudo Psicologico (dias 11, 12, Comissao

13/03 e 14/03/2014)
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15/03/2014 || Divulgacdo do resultado da 3?2 Fase Internet, no sitio www.pm.go.gov.br

Na Terceira Se¢do de Recursos
17e Prazo para entrega de recurso contra o resultado da 3? Humanos CRH3, demais

18/03/2014 || Fase informacdes posteriormente no sitio

WWW.pm.go.gov.br

Divulgacdo do resultado da 3% Fase apds recursos e
21/03/2014 || convocacdo para a 4% Fase — Investigacdo Social da)l Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
Vida Pregressa

Na Localidade de opgéo do
candidato, demais informacGes
posteriormente no sitio
WWW.pm.go.gov.br

= = - = =
27/03/2014 Dlvglgagao_do Resultado da 4% Fase - Investigagdo Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
Social da Vida Pregressa

Na Terceira Se¢do de Recursos
28 ¢ Prazo para entrega de recurso da 42 Fase - Investigacao Humanos CRH3, demais
31/03/2014 || Social da Vida Pregressa informagdes posteriormente no sitio
WWWw.pm.go.gov.br

= = A = =
02/04/2014 Dlvglga(;ao_ do Resultado ,da 4" Fase - Investigacao Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
Social da Vida Pregressa ap0s recursos
03/04/2014 || Divulgacdo do Resultado da 5 Fase - Titulos Internet, no sitio www.pm.go.gov.br

Na Terceira Secdo de Recursos
04 e a , Humanos CRH3, demais
07/04/2014 Prazo para entrega de recurso da 5% Fase - Titulos informacdes posteriormente no sitio
WWW.pm.go.gov.br

= = = = > =
09/04/2014 E‘)elg;urls?)zgao do Resultado da 5% Fase — Titulos apds| Internet, no sitio www.pm.go.gov.br

Homologacdo do Resultado Final da Selecdo el Internet, no sitio www.pm.go.gov.br
11/04/2014 || publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias e no
Diério Oficial da PMGO

Comparecimento para entrega das documentacBes
25/03/2014 || referentes as 4% Fase — Investigacdo Social da Vida
Pregressa e 52 Fase — Titulos
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EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N. 001, de 09 de janeiro de 2014.

SELECAO PARA CANDIDATOS AO SERVICO DE INTERESSE MILITAR VOLUNTARIO
ESTADUAL - SIMVE/2014, NA POLICIA MILITAR DE GOIAS

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Goias considerando autorizacdo
governamental e de acordo com as atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas, torna pablico que estardo abertas
as inscricdes para Selecdo de Candidatos ao Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual -
SIMVE/2014, na POLICIA MILITAR DE GOIAS.

A Selecdo obedecera as normas preconizadas pela Lei Estadual n. 17.882, de 27 de
dezembro de 2012, que institui o Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual e Portaria n. 3.185, de
21 de fevereiro de 2013, que aprova 0 RSIMVE (Regulamento do Servico de Interesse Militar VVoluntario
Estadual).

Das Disposicoes Preliminares

1. A presente Selecdo sera regida por este Edital e sera realizada pela Policia Militar do Estado de Goiés,
por intermédio de uma Comissdo Multiprofissional designada pelo Comandante Geral da Policia Militar.
2. A Selecéo visa ao preenchimento de 1.300 (mil e trezentas) vagas para 0 Servigo de Interesse Militar
Voluntério Estadual — SIMVE, na Policia Militar do Estado de Goiés.
3. A Selecéo de que trata este Edital sera realizada em 05 (cinco) Fases:

3.1. 12 Fase: prova escrita / objetiva (eliminatdria e classificatoria);

3.2. 22 Fase: teste de aptidao fisica TAF (eliminatdria e classificatoria — neste segundo caso tao

somente como critério de desempate), conforme item 12.2, alinea a), deste Edital;

3.3. 3% Fase: avaliagdo médica e psicoldgica (eliminatoria);

3.4. 4% Fase: investigacgdo social da vida pregressa (eliminatoria);

3.5. 5% Fase: titulos (classificatoria), conforme item 36.4, deste Edital.
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Dos Requisitos para ingresso no Servico de Interesse Militar VVoluntario Estadual - SIMVVE/2014

4. Requisitos para ingresso no Servigo de Interesse Militar VVoluntario Estadual - SIMVE/2014:
4.1. Ter idade minima de 19 (dezenove) anos e maxima de 27 (vinte e sete anos);
4.2. Ser brasileiro (a) e residir no Estado de Goias;
4.3. Ter concluido o ensino médio na data da selecao;
4.4. Ser reservista de primeira ou de segunda categoria com, no minimo 06 (seis) meses de servico
militar obrigatorio nas Forcas Armadas;
4.5. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;
4.6. Apresentar autorizacao ou carta de apresentacdo das Forcas Armadas;
4.7. Ter bons antecedentes e idoneidade moral, informacBes que deverdo constar em declaracdo
assinada pelo candidato;
4.8. Ter aptidao fisica comprovada por testes realizados pela PMGO;
4.9. Ser considerado recomendado em exame médico e psicologico;
4.10. Ser considerado aprovado na Selecdo para matricula no Curso de Formacdo de Soldados
Voluntérios.

Da Descricdo Sumaria das Atividades

5. Descri¢do Sumaria das Atividades
5.1. O Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual tem por finalidade a execucdo de
atividades militares de competéncia estadual, por meio do emprego no policiamento ostensivo geral,
com as ressalvas do art. 21, da Lei n. 17.882, de 27 de dezembro de 2012.
5.2. Jornada de trabalho: conforme regulamentacéo especifica.
5.3. Remuneracéo: na condicao de aluno do Curso de Formacéo de Soldados Voluntarios percebera,
a titulo de subsidio, uma bolsa de estudos no valor de R$ 939,33 (novecentos e trinta e nove reais
e trinta e trés centavos).
5.4. Ap6s a conclusdo com aproveitamento do Curso de Formacdo de Soldados Voluntarios o
Soldado de 3? Classe percebera subsidio mensal no valor de R$ 1.341,90 (mil trezentos e quarenta
e um reais e noventa centavos).
5.5. Duracdo do Servico: O Servico de Interesse Militar Voluntério Estadual - SIMVE tera duragao
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério do Comandante Geral, até o limite
méaximo de permanéncia, que sera de 33 (trinta e trés) meses contados da data de apresentacdo do
voluntario.
5.6. A prorrogacdo no Servico de Interesse Militar Voluntario do Estado estard condicionada a
apresentacdo de comprovante de freqiiéncia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC (art. 26, da Lei n. 17.882, de 27 de dezembro de 2012), junto ao Comando de Gestdo e
Finangas — CGF (CRH/3).
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5.7. Sera desligado ex officio do Servico de Interesse Militar VVoluntario Estadual, ao final de 12
(doze) meses, o Soldado de 32 Classe que néo estiver matriculado em Curso de Ensino Superior (art.
26, 81°, da Lei n. 17.882, de 27 de dezembro de 2012).

5.8. A convocacdo para a prestacdo do Servico Voluntério na Corporacdo fica condicionada a
aprovacao no Curso de Formacdo de Soldados Voluntarios, que serd regido pelas Normas para o
Planejamento e Conduta do Ensino na Policia Militar, no que couber;

5.9. O Curso de Formacdo sera realizado na Academia da Policia Militar, sediada em Goiania — GO,
conforme a Legislacdo de Ensino vigente na Corporagéo.

ON
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Das VVagas

6. Quadro de Vagas:

6.1. O total de vagas é de 1300 (mil e trezentas) a serem distribuidas nos CRPMs, da Policia
Militar, atendendo a necessidade de cada regiao:

6.1.1. O candidato ap0s fazer a sua inscri¢do estara sujeito a servir no COMANDO REGIONAL
DA POLICIA MILITAR, onde sera distribuido nas Unidades Operacionais Militares, conforme
interesse e necessidade da Policia Militar de Goias.
6.1.2. O Comando Geral da Policia Militar de Goids podera aproveitar candidatos aprovados
excedentes desde que as vagas ofertadas nesta selecdo ndo sejam preenchidas na sua totalidade.
6.1.3. Ndo havera reserva de vaga para portador de necessidades especiais.

Da Inscricdo

7. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Selecdo para o
Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em
nenhuma hipotese.

7.1. As inscricOes a Selecdo para o Servico de Interesse Militar Voluntério Estadual serdo gratuitas e
deverdo ser feitas exclusivamente via Internet, no sitio www.pm.go.gov.br.

7.2. O periodo de inscri¢do seré publicado no sitio www.pm.go.gov.br, em obediéncia ao calendario
de eventos desta Selecéo;

7.3. O comprovante de inscrigdo devera ser impresso e apresentado pelo candidato para ter acesso a
sala de realizacdo da prova;

7.4. Os Comandos Regionais disponibilizardo suporte técnico para que os candidatos possam ter
meios para a realizacdo de sua inscricdo via internet no sitio www.pm.go.gov.br, caso seja
necessario.
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. Procedimentos para efetuar a inscri¢éo e informac6es complementares.

8.1. Para inscrever-se na Selecdo para o Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual, o
interessado devera conectar-se ao endereco eletrdnico www.pm.gov.go.br para ler o Edital e realizar
a inscricao;

8.2. Informacgdes complementares sobre 0s procedimentos de inscri¢do estardo disponiveis no sitio:
WWW.pm.go.gov.br.

8.3. O candidato ndo devera enviar copia de documento, sendo de sua responsabilidade exclusiva
os dados cadastrais informados no ato da inscricao.

8.4. Para efetuar a inscri¢do € imprescindivel o candidato informar o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF e da Identidade.

8.5. A confirmagdo de inscri¢do serd feita pelo enderego eletrénico www.pm.go.gov.br.

8.6. As informacOes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Policia Militar do Estado de Goias do direito de excluir da Selecdo para o
Servico de Interesse Militar VVoluntario Estadual aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta ou que fornecer dados inveridicos ou inconsistentes.

8.7. Em caso de erro ou ndo preenchimento completo do formulério de inscricdo, esta seréd
indeferida, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia.

8.8. A Policia Militar de Goias ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacgédo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
8.9. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar da Selecdo para o Servico de
Interesse Militar VVoluntario Estadual e preencher, de forma devida, todos os campos do formulario.
8.10. Ndo serdo aceitas inscrigdes por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

8.11. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

8.12. As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo consideradas sem efeito.
8.13. E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato.

8.14. A concorréncia e a relacdo das inscricdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na
internet pelo endereco eletrdnico www.pm.go.gov.br, o que estard a cargo do Comando de Gestdo e
Financas por meio da Terceira Segdo de Recursos Humanos CRH3.

8.15. A efetivagdo da matricula no Curso de Formagédo de Soldados Voluntarios somente sera
realizada mediante a entrega de todos os documentos exigidos no item 38 deste Edital, no ato da
incorporagdo/inclusdo/matricula.

8.16. A qualquer tempo poder-se-a tornar sem efeito a matricula do convocado a incorporagéo se
for comprovada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

8.17. O comprovante de inscrigdo (Cartdo de ldentificacdo) devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacéo de todas as fases.

8
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Da Documentacdo para realizacdo das Fases

9. Documentos considerados de identificacdo para acesso a sala de prova e nas demais fases: 0s que
contenham foto e impressao digital expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica e Justica, pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar e carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais
regulamentados na forma da lei.
9.1. Na falta de documentacdo de identificacdo, na forma do item anterior, o candidato que
voluntariamente concordar podera a critério da Comissdo Multiprofissional ser submetido a
identificacdo especial, com colhimento de digitais, caso contrario estara impedido de realizar a
prova.

Das Fases da Selecdo

10. A 12 Fase — Prova Escrita / Objetiva sera realizada em Goiania, nos locais a serem divulgados,
conforme cronograma.
10.1. A 22 Fase — Teste de Aptiddo Fisica sera no local especificado pela Comissao.
10.2. A 3 Fase — Avaliacdo Médica e Psicoldgica serd realizada no local especificado pela
Comisséo.

12 Fase — Prova Escrita / Objetiva

11. Prova Escrita
11.1. Sera aplicada na data e horéario previstos no cronograma;
11.2. Sera realizada sem consulta a qualquer material,
11.3. Sera composta de 40 (quarenta) questBes de multipla escolha, com 4 (quatro) proposicoes
cada e abrangera contetdos de: Conhecimentos Historicos e Geograficos e Regulamentos Militares,
conforme quadro:

N. DE VALOR
DISCIPLINA QUESTOES PONTOS
Realidade étnica, social,
historica,  geografica,
cultural,  politica e 14 2,5 35
econbmica do Estado de
Goias.
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Regulamentos Militares 26 2,5 65
Total 40 2,5 100

11.4. A pontuacdo maxima da prova escrita sera de 100 (cem) pontos;

11.5. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, com
caneta esferografica preta, preenchendo-se correta e completamente os alvéolos circulares do
cartdo, para facilitar a leitura Optica das respostas;

11.6. Serd considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacédo zero para a resposta.

11.7. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta, desde que a Administracdo Publica ndo dé causa
as irregularidades elencadas no item 11.6.

11.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
incorretas.

11.9. Os locais para a realizacdo da prova escrita serdo divulgados no sitio www.pm.go.gov.br, na
data constante no cronograma.

11.10. O gabarito oficial preliminar da prova escrita serd divulgado no sitio www.pm.go.gov.br,
obedecendo ao cronograma.

11.11. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o seu inicio, portando o Cartdo de Identificacdo, o
documento original de identidade que contenha foto e impresséao digital e caneta esferografica preta.
11.12. O portdo sera aberto aos candidatos a partir das 13h, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a entrada de candidatos apds este horario.

11.13. Néo havera segunda chamada para a prova.

11.14. Nao havera aplicacdo de prova fora do espaco fisico, data e horario predeterminado em
Edital ou Comunicado.

11.15. E obrigatério o comparecimento do candidato nos horarios e locais estabelecidos, ficando
eliminado aquele que descumprir este item.

11.16. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de régua de célculo, calculadora ou similares ou qualquer equipamento digital, bem como
de livros, dicionarios, anotacdes e impressos.

11.17. No dia de realizacdo da prova sera proibido ao candidato entrar e/ou permanecer, no local de
prova, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.).

11.18. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por receber ou guardar objetos ou
equipamentos eletronicos durante a realizacdo da prova. O descumprimento da presente instrucao
(entrada com os objetos citados) implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.19. O candidato que for flagrado com os objetos constantes no item 11.17, dentro do local de
realizacdo da prova, sera eliminado da Selecéo.
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11.20. Tera sua prova anulada e serd eliminado da Selecdo o candidato que, durante a sua

realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) tornar-se descortés com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos.
11.21. Na hipotese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de prova, por qualquer motivo, s6
podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.
11.22. O candidato somente podera se retirar do local de prova em definitivo trinta minutos antes do
horario designado para o término da prova.
11.23. A critério da Comissdo Multiprofissional podera ser realizada coleta de digital de todos os
candidatos, objetivando a realizacdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos
que venham a ser convocados.

Critérios de Avaliacdo e Classificacdo na 12 Fase

12. Todos os candidatos teréo a prova escrita corrigida por meio de processamento eletrénico;
12.1. Serdo convocados para a 22 Fase da selecdo, em ordem decrescente da pontuacdo obtida, os
candidatos que alcancarem a nota minima de 50 (cinquenta) pontos e que se classificarem até o
limite de vagas fixadas neste Edital mais 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para formacéo
de cadastro reserva.
12.2. Em caso de empate entre os candidatos tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais tempo de servico prestado nas Forcas Armadas;
b) for mais velho, considerando-se o dia, més e ano de nascimento;

c) caso permaneca empatado utilizando os dois critérios anteriores sera utilizado o melhor
rendimento no TAF como critério de desempate;

12.3. Estara eliminado da Selecéo o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases.

13. Resultado da 12 Fase
13.1. No dia previsto no cronograma, sera divulgada a lista dos aprovados em consonancia com 0
item 12.1 deste Edital no sitio www.pm.go.gov.br, e a convocagao dos candidatos classificados para
a 22 Fase, bem como o dia e horério de sua realizacao.

22 Fase — Teste de Aptidao Fisica

14. Do Teste de Aptidéo Fisica TAF
14.1. O Teste de Aptidéo Fisica - TAF sera realizado e coordenado pela Policia Militar do Estado
de Goiés, conforme cronograma.
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14.2. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF visa aferir a capacidade necessaria para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias do Servico de Interesse Militar Voluntario Estadual. Consistira em
submeter o candidato a teste de carater eliminatorio e classificatorio, em que devera atingir
desempenho satisfatorio exigido neste Edital para ser considerado recomendado.

14.3. Nao sera recomendado e consequentemente eliminado da Selecdo, o candidato que néo
apresentar a aptidao fisica necessaria ao exercicio das atribuicdes, que ndo comparecer para a
realizacdo das provas ou estiver impossibilitado de realiza-las.

14.4. O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para realizacdo do Teste.

14.5. No dia de realizacéo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato serd identificado mediante
apresentacdo do comprovante de inscricdo (Cartdo de Identificacdo), acompanhado do documento
de identificacdo original, e assinara a ficha de avaliacdo individual, na presenca dos examinadores.
14.6. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica temporaria (luxagdes, fraturas, etc.), que
impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serdo
levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

14.7. Demais informac6es referentes a 32 Fase encontram-se em anexo deste Edital.

14.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica, munido de atestado médico
nominal, expedido por Cardiologista ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias
corridos de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado, constando
visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do profissional atestador, em
que certifique especialmente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO ou atividade
similar, levando em consideracdo os exercicios a serem realizados no Teste de Aptidao Fisica
previsto neste Edital.

14.9. O candidato que deixar de apresentar atestado médico ou ndo apresentd-lo conforme
especificado, ndo poderad realizar o teste, sendo considerado inapto e sera automaticamente
eliminado da Selecao.

15. Resultado da 22 Fase
15.1. Seréa divulgado no sitio www.pm.go.gov.br o resultado da 22 Fase e a convocacao para a 32

Fase, que serd realizada em local e horario a serem divulgados no sitio www.pm.go.gov.br.

32 Fase — Avaliacdo Médica e Psicolégica

16. Avaliagdo Médica e Psicologica
16.1. Os candidatos selecionados para a 32 Fase deverdo acompanhar a divulgacdo de orientagdes
gerais no sitio www.pm.go.gov.br.
16.2. A 32 Fase - Avaliacdo Médica e Psicologica consistira na apresentacdo de resultado dos
exames laboratoriais, Ficha de Avaliagdo Médica devidamente digitada, impressa e assinada pelo
candidato e do Laudo Psicoldgico, sera realizada nas datas previstas no cronograma, mediante
convocacdo nominal a ser divulgada no sitio www.pm.go.gov.br.
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16.3. Os candidatos selecionados para a 3% Fase deverdo comparecer em local, data e horario a
serem definidos para apresentacao de todos os exames, da Ficha Médica e do Laudo Psicoldgico.
16.4. O exame toxicoldgico serd realizado em laboratério de analises clinicas a escolha e a custa do
candidato.

16.4.1. O exame toxicoldgico devera ser realizado em amostras de urina com pesquisa das seguintes
substancias psicoativas: cocaina (derivados e metabdlicos), maconha (derivados e metabdlicos),
maconha (derivados e metabodlicos), anfetaminas, metanfetaminas, ecstasy (MDMA), opiaceos
(derivados e matabolicos) e PCP.

16.4.2. Em razdes de duvidas freqlientes, maiores informacdes serdo publicadas no sitio PMGO, a
cargo do Hospital do Policial Militar.

16.5. A realizacdo dos exames laboratoriais, encefalograma, eletrocardiograma, toxicoldgico e
outros julgados necessarios pela Junta de Sele¢do — JS correrdo por conta do candidato.

16.6. Serdo eliminados da Sele¢do todos os candidatos considerados ndo recomendados para o
exercicio da funcdo na avaliacdo médica da Junta de Sele¢cdo - JS da PMGO, ou que nao
apresentarem os resultados dos exames laboratoriais, ndo entregarem a Ficha de Avaliacdo Médica
e o Laudo Psicolégico, no local e data estabelecidos neste Edital.

16.7. Poderdo ser aproveitados exames médicos e inspecdes de satde cedidos pelas Forcas Armadas
ou realizados em Concursos Publicos e ou Sele¢cdes Publicas, com prazo de validade de 3 (trés)
meses para Exames de Sangue, 1 (um) ano para Teste de Esforco Fisico e 1 (um) ano para
Radiografias.

16.8. Demais informagdes referentes a 32 Fase encontram-se nos Anexos deste Edital.

17. Resultado da 32 Fase

17.1. Sera divulgado na internet site www.pm.go.gov.br da PMGO.

42 Fase — Investigacdo Social da Vida Pregressa

18. A Investigacdo Social da Vida Pregressa podera ser aproveitada, uma vez que cedida pelas Forgas
Armadas, desde que o candidato ndo tenha mais de 01 (um) ano na condicao de reservista.

19. Os candidatos aprovados e aptos nas etapas anteriores deverdo entregar pessoalmente, ou por
procurador munido de procuracdo com autorizacdo expressa para este fim, a Ficha de Informagdes
Pessoais - FIP, que devera ser digitada pelo candidato.

20. O horario e o local de entrega serdo divulgados no periodo previsto no cronograma de convocagéo
desta etapa.

21. A
22. A Ficha de Informacgbes Pessoais - FIP deverad ser digitada, impressa e assinada pelo candidato,
devendo ser entregue mediante protocolo, devidamente preenchida, inclusive com foto e acompanhada de:

Ficha de Informacdes Pessoais - FIP sera disponibilizada na internet, no sitio www.pm.go.gov.br.

22.1. Copias autenticadas da seguinte documentacao:

a) documento de identificacdo, com validade em todo o territdrio nacional (RG);
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c) titulo de eleitor ou certiddo do cartorio eleitoral e comprovante de votacdo e/ou
justificativa da ultima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

d) certificado de reservista,;

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente.

22.2. Apresentacdo das seguintes declaragdes:
a) declaracdo do candidato informando se esta cumprindo ou ndo, sancéo por inidoneidade
aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual, municipal
e/ou distrital,
b) declaracdo de que ndo responde ou ndo respondeu a inquérito policial, estadual, federal
ou militar, de que néo faz transacdo em juizado especial e de que ndo teve nem tem contra
si, em curso, acao penal por crime de qualquer natureza;
c) declaracdo do candidato indicando os enderecos completos onde reside ou residiu desde
0s 10 (dez) anos de idade.

23. Na Investigacdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo estes ser eliminados
da Selecdo quando constatada conduta desabonadora em sua vida pablica ou particular, desde que
incompativel com a natureza da funcéo policial.
24. Séo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:
a) habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;
b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais;
c) vicio de embriaguez;
d) uso de droga ilicita;
e) prostituicéo;
f) pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes;
g) respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a agdo penal ou a procedimento
administrativo-disciplinar por ato que constitua ilicito infamante ou lesivo a honra e ao
pundonor;
h) respondendo agéo por improbidade administrativa;
i) demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissédo, no exercicio da fungédo
publica, em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital e municipal, mesmo que com base em legislacéo especial;
J) demitido por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;
k) existéncia de registros criminais;
) ter sido condenado pela justica penal ou penal militar;
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m) ter sido punido por infracdo administrativa de natureza grave ou difamante;
n) declaracédo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

25. Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis de
eliminacdo da Selecéo.
26. Constatada a ocorréncia de quaisquer dos fatos elencados no item 24 os candidatosserdo notificados
para apresentarem defesa escrita no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds divulgacdo do resultado.
26.1. A defesa serd dirigida a Comissao Multiprofissional.
26.2. A defesa escrita, assinada pelo candidato, devera ser entregue por este ou por procurador,
munido de procuracdo com autorizacdo expressa para este fim, na Av. Contorno, n. 879, Setor
Central, Goiania—GO, na Terceira Secdo da Chefia de Recursos Humanos/CRH-3.
27. Compete a Comissdo de Selecdo fazer em ata, a analise da defesa escrita do candidato, que
fundamentard o julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito.
28. Caso seja decidido pela eliminacdo do candidato, este sera devidamente notificado por meio do site
PMGO.
29. Todas as informacdes sdo de inteira responsabilidade do candidato que podera ser responsabilizado
civil e criminalmente.
30. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta da Ficha de InformacBes Pessoais importara em
eliminacdo do candidato da Selecdo, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que
couber.
31. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgéo referente a esta Fase nas datas estabelecidas no
cronograma ou que forem considerados nao recomendados nesta avaliacdo serdo eliminados da Selecéo.
32. Sera considerado ndo recomendado, e consequentemente eliminado da Selecdo, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, o candidato que:
a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel;
b) ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo;
c) prestar informacdes inveridicas.

33. Se antes do curso de formacdo ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a investigacéo
social, este devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido ao Presidente da
Comissdo de Selecdo protocolando expediente junto 8 CRH-3.

34. Os candidatos investigados em mais de uma Sele¢do em andamento serdo avaliados por meio de um
mesmo ato valido para ambos.

52 Fase — Apresentacao de Titulos

35. A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os voluntarios que
forem aprovados nas etapas anteriores e serdo pontuados com fim de compor a nota final do voluntério:
35.1. As pontuacdes serdo as seguintes:
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a) Os reservistas de primeira categoria com, no minimo, 04 (quatro) anos de servico militar
obrigatdrio nas Forcas Armadas — 5 (cinco) pontos;

b) Os reservistas de primeira categoria, apos terem cumprido o servi¢co militar obrigatorio
nas Forcas Armadas — 3 (trés) pontos;

c) Curso de Formacéo de Sargentos — 5 (cinco) pontos;

d) Curso de Comandos — 6 (seis) pontos;

e) Curso de Formacdo de Forcas Especiais — 4 (quatro) pontos;

) Curso de Formacéo de Cabos — 3 (trés) pontos;

g) Demais Cursos Operacionais — 1 (um) ponto, sendo pontuados até dois Cursos;

h) Possuir Medalha de Praca Mais Distinta — 2 (dois) pontos;

i) Ter participado de Missdo de Paz pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) e ou
demais OrganizacOes Internacionais por tempo superior a 90 (noventa) dias — 1 (um)
ponto;

J) Possuir Diploma de Honra ao Mérito expedido pelo Comandante de Organizacao Militar
que pertence ou pertenceu — 1 (um) ponto;

k) Carta de apresentacdo do Comando Militar — 2 (dois) pontos;
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35.2. Os pontos previstos no item 35.1 ndo serdo computados se o0 voluntério contar com menos de 4
(quatro) anos de Servigo Militar, no caso das alineas c), d), e) e f).

35.3. O horério e o local de entrega serdo divulgados no periodo previsto no cronograma de
convocacao desta etapa.

36. Do Resultado Final da Selecdo

36.1. Sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado na internet, sitio
www.pm.go.gov.br o Resultado Final da Selecdo, pela ordem de classificacao.

36.2. A aprovacdo do candidato em todas as fases ndo garante seu ingresso no Servico de Interesse
Militar Voluntério Estadual. Serdo convocados, em ordem de classificacdo, os candidatos aprovados
em todas as fases desta Selecdo, obedecendo ao nimero de vagas estabelecido neste Edital.

36.3. Em caso de alguma desisténcia, no ato da convocacao, sera chamado o candidato subseqiiente
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas oferecidas
neste Edital.

36.4. A classificacdo final da Selecdo sera obtida pela soma da nota da prova escrita com a
pontuacdo obtida no somatério dos titulos.

37. Dos Recursos

37.1. Admitir-se-4 um anico recurso por candidato em cada Fase da Selecéo.
37.2. O recurso podera ser promovido e efetivado pelo candidato ou por procurador com poderes
especiais munido de procuracéo.
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36.3. Sob pena de ndo ser conhecido, 0 recurso devera ser apresentado:

a) datilografado ou digitado;

b) sem formalizagéo de processo;

¢) devidamente fundamentado.
37.4. Os recursos das respectivas Fases deverdo ser entregues nos locais a serem definidos e
publicados no sitio www.pm.go.gov.br da PMGO.
37.5. O candidato dispora do prazo estabelecido neste Edital subseqtente a publicacdo de gabarito
e/ou resultado para interpor recurso.
37.6. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, no prazo fixado neste Edital. A
deciséo dos recursos sera divulgada no sitio www.pm.go.gov.br da PMGO.
37.7. Néo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.
37.8. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a essas
questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
37.9. Se houver alteracdo do gabarito oficial publicado, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera
alteracdes.
37.10. Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer das especificacdes estabelecidas neste
Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.
37.11. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

38. Das Condicoes para Matricula no Curso de Formacao de Soldados VVoluntarios

38.1. Para incorporacéo/inclusdo/matricula, serdo exigidos documentos (original e cépia):

38.1.1. Documento de identidade (fotocOpia autenticada ou acompanhada do original);
38.1.2. Certiddo de nascimento ou de casamento;
38.1.3. PIS / PASEP;
38.1.4. CPF;
38.1.5. Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votac&o;
38.1.6. 03 (trés) fotos coloridas recentes, tamanho 3x4 e uma 5x7;
38.1.7. Comprovante de conclus@o do ensino médio com Histérico Escolar;
38.1.8. Documento militar original (Certificado de Reservista);
38.1.8. Comprovante de local de residéncia ou equivalente;
38.1.9. Autorizagdo ou carta de apresentacdo das Forcas Armadas;
38.1.10. Declaragéo assinada pelo candidato atestando ter bons antecedentes e idoneidade
moral.

38.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados para 0 cargo ou da
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documentacdo solicitada impedira a incorporagao/inclusdo/matricula do candidato.

39. Das Disposicdes Gerais

39.1. A Homologacdo do Resultado Final e a convocacdo para incorporagdo/inclusdo/matricula
serdo realizadas pelo Comandante Geral da Policia Militar e publicadas no Diario Oficial do Estado
de Goiés e no sitio www.pm.go.gov.br da PMGO.

39.2. A Selecdo tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo da Homologa¢do do
Resultado Final, no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogada por igual periodo
(art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal/88), mediante publicacéo especifica.

39.3. A inscrigdo do candidato na Selecdo implica o conhecimento e a aceitacéo irrestrita de suas
normas e exigéncias, sem direito algum a compensacao decorrente da anulacdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminacdo da Selecdo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas
ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

39.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, pelo Comando de
Gestdo e Financas — CGF e, em ultima instancia, pelo Comandante Geral da PMGO.

39.5. Qualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas na Selecéo sera objeto de inquérito
administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o infrator sujeito as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

39.6. A Policia Militar do Estado de Goias, a qualquer momento, podera realizar investigacdo social
e, constatadas irregularidades ou fatos desabonadores na conduta do candidato, eliminar
sumariamente o candidato da Selecdo Publica.

39.7. O candidato ndo podera ter sido excluido ou licenciado das Forcas Armadas a bem da
disciplina.

39.8. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias e no
sitio da PMGO.

39.9. Encerrada e homologada a Selecdo, todo o material referente a ela seré reciclado ou doado
para instituicdo beneficente, apos seis meses de sua realizacéo.

Goiania, Goias, janeiro de 2.014.

Silvio Benedito Alves — Coronel PM
Comandante Geral da Policia Militar
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ANEXO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA ESCRITA / OBJETIVA

Realidade Etnica, Social, Histérica, Geogréafica, Cultural, Politica e Econémica do Estado de
Goias:

Contetdo programatico: Formacdo econémica de Goias: mineracdo e pecuaria. A construcdo de
Goiania e a nova dinamica econdmica de Goias. Modernizacao da agricultura: impactos na economia
goiana. Partidos politicos e democracia: o fim do regime militar e a ordem politica em Goiés. Nacdo e
regido: a cultura goiana. Goias: diferencas regionais. Urbanizacdo e mudancas sociais em Goias.

Regulamentos Militares

Risg / Exército Brasileiro (Portaria n. 816, de 19 de dezembro de 2003 - Aprova o Regulamento Interno
e dos Servigos Gerais R-1)

Portaria Normativa MD 660/2009 — Aprova o novo Rcont (Regulamento de Continéncias, Honras,
Sinais de Respeito e Cerimonial Militar das Forcas Armadas)
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ANEXO 11

TESTE DE APTIDAO FIiSICA

1. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatorio e classificatdrio, e tem por objetivo avaliar a
resisténcia muscular e resisténcia aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de
suas atividades.

2. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a
chamada por ordem de classificacdo.

3. A convocacao para o Teste de Avaliagdo Fisica, constando dia, hora e local, sera disponibilizada no
sitio www.pm.go.gov.br, conforme data prevista no cronograma.

4. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucdo dos exercicios constantes das tabelas no item 5.4.3,
alinea n), deste Edital.

4.1. O candidato ndo poderé deixar de pontuar em quaisquer dos exercicios que compdem o Teste
de Aptiddo Fisica, caso o candidato obtenha zero, em quaisquer dos exercicios, ndo dara
prosseguimento aos demais.

4.2. As baterias do Teste de Avaliacdo Fisica, a critério da Comissdo, poderdo ou ndo ser
gravadas.

5. Os exercicios para a realizacdo de Teste de Aptidao Fisica serdo os seguintes:

5.1. TRACAO NA BARRA

5.1.1. Atributos fisicos exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando
principalmente os flexores de braco (grande peitoral, grande redondo e grande dorsal),
flexores de antebraco e flexores dos dedos.

5.1.1. Posicédo Inicial:

a) Executor segura a barra com as mdos em pronacéo (palmas das maos para frente)
ou supinacdo (palmas das maos para tras) e os bragos estendidos e perde contato
com o solo (pés fora do chdo).

5.1.2. Execucéo:
5.1.2.1. Masculino:

a) Partindo da posicéo inicial, flexionar os membros superiores, fazendo com
que o queixo ultrapasse a altura da barra e retornar a posic¢éo anterior;

b) Realizar o maior nimero de repeti¢bes possiveis;

c) N&o ha tempo determinado para a execu¢do dos movimentos, podendo ser
executados lenta ou rapidamente;

d) Ndo é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancear
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5.1.2.2.

exageradamente 0 corpo para executar a prova, com auxilio para
estabilizacdo pelo fiscal da prova;

e) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos
ou pessoas durante a execucao do exercicio;

f) O exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as
duas mdos e se encerra quando o executante soltar o aparelho ou tocar os
pés no chao;

g) A primeira tragdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a
perda de contato com o solo e a tomada da posigéo inicial, ndo sendo
computada se o exercicio for realizado com aproveitamento do impulso do
salto para segurar o aparelho;

h) O exercicio serd& computado somente quando o executor estender
totalmente os bragos e retornar a posicao inicial, ndo sendo computada a
tracdo quando o executor soltar a barra antes de estender totalmente os
bracos;

i) Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

Feminino:

a) Partindo da posicdo inicial, a executora devera manter-se em sustentacdo
isométrica, sem que seu corpo mantenha contato com qualquer parte do
aparelho, objeto, circunstante ou com o solo.

b) Permanecer, em sustentacdo isométrica, 0 maior espaco do tempo possivel;

¢) E proibido o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos
ou pessoas durante a execucao do exercicio;

d) A contagem do tempo se inicia a partir do momento em que for tomada a
posicdo inicial e se encerra quando a executora soltar o aparelho e tocar o
solo.

5.2. FLEXAO DE BRACOS

5.2.1. Atributos fisicos exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando
principalmente os flexores de brago e extensores de antebraco.
5.2.2. Posicao Inicial:
a) Masculino - 04 (quatro) apoios: Peito paralelo ao solo, palmas das médos no solo,
dedos voltados para frente, corpo em desequilibrio e horizontalizado, pés unidos.
b) Feminino — 06 (seis) apoios: Peito paralelo ao solo, palmas das mé&os no solo,
dedos voltados para frente, corpo em desequilibrio e horizontalizado, ponta dos pés
em contato com o solo, joelhos em contato com o solo, trabalhando, assim, com
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aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso corporal.

5.2.3. Forma de execucéo:

a) Partindo da posicéo inicial, realizar flexGes e extensdes com ambos 0s bragos, sem
tocar o solo com o tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o
alinhamento da cabeca, coluna e pernas;

b) O exercicio deve ser executado de forma coordenada e harménica;

c) A contagem serd interrompida se alguma parte do corpo (tronco, quadril, coxas ou
pernas) encostar indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que
estava sendo executado, encerrando-se a prova;

d)Os bracos deverdo ser flexionados até formarem um angulo minimo de 90°
(noventa graus) com os antebragos, na articulagéo do cotovelo;

e) Realizar o maior nimero de repeticdes possiveis;

f) Ndo ha tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser
realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeticoes;

g) Caracterizada a interrup¢do na execucao a contagem dos exercicios seré encerrada;

h) Durante a execucdo do exercicio o corpo deve permanecer em desequilibrio, sendo
sustentado horizontalmente, ndo podendo ser alcado (quadril para o alto) nem
selado (quadril para baixo);

i) Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

5.3.ABDOMINAL CURL-UP

5.3.1. Atributos fisicos exigidos: Coordenacdo, resisténcia muscular localizada,
flexibilidade, trabalhando principalmente os flexores do tronco (abdominais), reto
abdominal, grande e pequeno obliquo.

5.3.2. Posicdo Inicial: Executante em decubito dorsal (deitado de costas no solo), bracos
cruzados sobre o peito, maos apoiadas nos ombros, pernas flexionadas e pés fixados
em ponto de apoio (podendo ser uma barra ou mesmo 0 apoio do préprio contador ou
de outra pessoa).

5.3.3. Forma de execugio:

a) Partindo da posicdo inicial, o executante realizara a flexdo abdominal, mantendo os
bracos cruzados sobre o peito e as mdos apoiadas nos ombros, promovendo a
retirada das escapulas do solo, até que o tronco forme um angulo de
aproximadamente 45° (quarenta e cinco graus) em relacdo ao solo, em seguida
retorna-se a posigéo inicial;

b) Os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio durante toda a execucdo do
exercicio;

c) Realizar o maior numero de repeti¢des possivel;
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d) Ndo had tempo determinado para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser

€)
f)

9)

realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das
repeticoes;

Caracterizada a interrupcao na execucao, a contagem dos exercicios seré encerrada;
O executante devera, no minimo, retirar as escapulas do contato com o solo e
promover a elevacdo do tronco na angulagdo indicada, caso contrario o exercicio
ndo sera computado;

Somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

5.4.CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

)

Atributos fisicos exigidos: Resisténcia aerobica, resisténcia muscular localizada,
capacidade aerobica, trabalhando principalmente os flexores e extensores da coxa,
flexores e extensores da perna, extensores do pé e musculos respiratorios.

Posicdo Inicial: O executante devera se posicionar em pé no ponto determinado
para inicio da prova.

Forma de execucéo:

Percorrer a maior distancia possivel no tempo cronometrado de 12 (doze) minutos,
podendo modificar o ritmo de corrida, aumentando ou diminuindo, ou mesmo
andando, sendo defeso a interrupcéo total do deslocamento no decorrer da prova;

Apos iniciada a prova, o executante ndo devera interromper o deslocamento ou
abandonar a pista até que sejam decorridos os 12 (doze) minutos, caso contrério,
independentemente da distancia percorrida sera considerado ‘reprovado’;

A critério dos responsaveis pela aplicacdo da prova o tempo podera ser informado
periodicamente ao executante;

Aos 12 (doze) minutos serd anunciado o encerramento da prova, momento em que 0
candidato devera interromper a progressdo no terreno, devendo permanecer em
movimento perpendicular em relacdo a pista para recuperacdo da pulsacdo cardiaca
até que seja liberado do local na pista pelos fiscais de prova;

O executante que tentar progredir no terreno ap6s o encerramento da prova devera
ser punido com abatimento equivalente ao dobro da distancia alcancada de
forma irregular, sem prejuizo das san¢des legais pertinentes a falta.

No dia do Teste de Avaliacdo Fisica, o candidato apresentara o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.

O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

Os casos de alteracdo psicologica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a
realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

Ao resultado final dos Testes de Avaliacdo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou
notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
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candidato.

k) O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo da Selecdo assinando a Ficha
de Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, 0 documento sera assinado
pelo examinador, coordenador e duas testemunhas.

I) O candidato considerado inapto sera eliminado da Selecéo.

m) Os aprovados constituirdo relacdo nominal e estardo aptos para participacdo na 3?
Fase.

n) Tabela de pontuacdo do Teste de Aptidao Fisica:

TABELAS DE PONTUACAO

TABELA - TAF/PI - MASCULINO
PROVAS
Tracgdo na Flex&o de Abdominal CornQa de PONTOS
barra Bracos Curl-up 12 minutos
02 20 40 2000 0,0
03 22 42 2100 1,0
04 24 44 2200 2,0
05 26 46 2300 3,0
06 28 48 2400 4,0
07 30 50 2500 50
08 32 52 2600 6,0
09 34 54 2700 7,0
10 36 56 2800 8,0
11 38 58 2900 9,0
12 40 60 3000 10,0
TABELA - TAF/PI - FEMININO
PROVAS
Trs;;?fana Flex&o de Abdominal Corrit_ja de PONTOS
. Bracos Curl-up 12 minutos
Isometria
20" 20 34 1600 0,0
25 22 36 1700 1,0
307 24 38 1800 2,0
357 26 40 1900 3,0
40> 28 42 2000 4,0
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45’ 30 44 2100 5,0
50> 32 46 2200 6,0
55 34 48 2300 7,0
1’00’ 36 50 2400 8,0
1’05 38 52 2500 9,0
1’10 40 54 2600 10,0
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ANEXO 111

AVALIACOES MEDICA E PSICOLOGICA (APRESENTACAO DE RESULTADOS DOS
EXAMES MEDICOS E DO LAUDO PSICOLOGICO)

EXAME MEDICO CLINICO (EXAME FiSICO)

1. AVALIACAO ANTROPOMETRICA COM INCLUSAO CIRCUNFERENCIA
ABDOMINAL (considerar inapto o candidato com diagnostico de obesidade — indice de Massa
Corporal, IMC > 30% ou circunferéncia abdominal maior que 94 cm);

2. TESTE DE ACUIDADE VISUAL COM EXAME FUNDO DE OLHO E CAMPIMETRIA
(considerar apto o candidato com avaliacdo oftalmologica normal e acuidade Visual sem corre¢éo).
indice minino 20/30 em ambos os olhos, seguindo a escala de Sneffen (Porque se houver trauma
com perda da correcao (6culos) o policial tem que ter acuidade visual minima que permita sair da
situacdo de conflito e se defender (o indice minimo exigido € compativel com as atribuicdes do
cargo).

2.1. TESTE DE ACUIDADE VISUAL
2.1.1. Medida da acuidade visual: Obedecera os seguintes critérios:
(ESCALA DE WECKER).

a) A distancia do candidato aos optétipos de 5 metros;

b) Usar tabelas de optdtipos com iluminagdo externa;

c¢) O tamanho do optétipos para a acuidade visual igual a 1.0 é de 7,25  mm, os demais aumentam
proporcionalmente;

d) A iluminacdo do ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se 0s extremos (muito claro
ou muito escuro). O candidato devera estar colocado de costas para a janela a fim de evitar a incidéncia
direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e) O candidato, ao chegar vindo do sol ou ambiente escuro devera permanecer por 15 (quinze)
minutos, no minimo, num ambiente de intensidade luminosa semelhante a do local do exame;

f) Exame de senso cromatico pelo teste proprio.

Obs.: O candidato que fizer uso de correg¢do visual (lente ou 6culos) deverd apresentar um laudo
médico constando a acuidade visual sem corregdo e com correcdo, como também refracdo que o

mesmo usa. Se foi submetido a cirurgia refrativa, deve constar em qual olho ou ambos e quanto tempo.
Pesquisa para daltonismo (cores).

3. EXAMES * NECESSARIOS PARA A AVALIACAO MEDICA:

3.1. RAIOS X: COLUNA VERTEBRAL TOTAL (DUAS INCIDENCIAS) CERVICAL, DORSAL
E LOMBO-SACRA,;
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3.2. SANGUE: HEMOGRAMA COMPLETO, HEPATITE B (HBSAG, ANTI-HBS, IGG E IGM),
ANTI- HCV, ANTI-HIV | e Il, CREATININA, GLICEMIA DE JEJUM.

3.3. COLPOCITOLOGIA ONCOTICA E PARASITARIA (GENERO FEMININO);

3.4. LIPIDOGRAMA

3.5. TESTE ERGOMETRICO:;

3.6. EXAME TOXICOLOGICO;

3.7. OUTROS EXAMES COMPLEMENTARES EM QUE O PERITO JULGAR
NECESSARIOS PARA ESCLARECIMENTOS DE DIAGNOSTICOS.

*QOs pedidos dos exames deverao ser providenciados pelos candidatos, por meio de um médico da rede
publica ou privada de sua preferéncia.

EXAME DE SAUDE ODONTOLOGICO

4. Os candidatos serdo considerados aptos conforme os seguintes critérios:
a) Dentes higidos ou adequadamente restaurados;
b) Auséncia de restos radiculares;
c) Auséncia de focos infecciosos de origem dentéria ou bucal;
d) Auséncia de alteracdes patoldgicas nos tecidos 6sseos;
e) Auséncia de alteracOes de tecidos moles que ndo regridam espontaneamente e que necessitem
de tratamento;
f) Auséncia de disfuncdo severa da ATM e discrepancias quanto a harmonia dos ter¢os faciais;
g) Auséncia de doencga periodontal em estado moderado ou avangado;
h) Auséncia de elemento dentario que comprometa a estética, a ocluséo e a funcdo mastigatoria;
i) Auséncia de anomalias congénitas ou de desenvolvimento dos tecidos moles e duros que mesmo
corrigidas, ainda comprometam a fala, mastigagéo e a degluticéo;
J) Sequelas deformantes;
k) Dentes inclusos ou impactados com indicacdo de exodontia;
I) Auséncia de desgastes dentarios acentuados provocados por apertamento dentario e ou
bruxismo;

4.1. Os candidatos poder&o ser considerados aptos nas seguintes situacoes:
a) Protese total, desde que apresente estabilidade funcional;
b) Protese removivel, prétese fixa ou protese sobre implantes desde que apresente 0s
dentes suportes higidos ou adequadamente restaurados e estabilidade funcional;
c) Aparelhos ortodénticos;
d) Mas oclusdes em Classe I, 11, 11l (Angle) desde que discretas.
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RELACAO DAS DOENCAS E ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRA
- INDICACAO PARA ADMISSAO / INCLUSAO

GRUPO I: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

1. Espinha bifida; 2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 0rgaos
dos sentidos; 3. Fissura de abobada palatina e labio leporino sem corre¢do cirdrgica ou, quando
corrigidos, deixarem sequelas; 4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos; 5.
Anorquidia; 6. Rim policistico; 7. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular; 8. Anomalias
congénitas dos 0ssos e articulagcdes (encurtamentos, desvios, deformidades, e outros). 9. Mutilaces ou
lesGes com perda anatdmica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos
membros; 10. Albinismo; 11. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de Orgédos
indispensaveis a aptiddo para a funcdo policial militar; 12. Presenca de Ortese e/ou protese, exceto nos
0ssos nos casos definido pelo ortopedista; 13. Deformidades congénitas ou adquiridas com
comprometimento estético e/ou funcional; 14. Perda de parte do nariz ou orelha.

GRUPO II: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. tuberculose em atividade e outras micobacterioses. 2. doencas sexualmente
transmissiveis complicadas; 3 hanseniase; 4 malaria, 5. leishmaniose; 6. Doenca de Chagas; 7.
esquistossomose; 8. micoses profundas e as superficiais com comprometimento estético e/ou funcional;
9. portador dos virus HIV ou HTLV; 10. hepatites; 11. portadores de virus da hepatite, exceto da
hepatite “A”; 12. doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incurdveis ou que deixem
sequelas; 13. Cisto hidatico; 14. actinomicose; 15. filariose; 16. Cisticercose; 17. Malaria complicada;
18. Toxoplasmose ocular ou no SNC; 19. Infeccbes por virus lentos no SNC.

GRUPO 111: _DOENCAS, ALTERACOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS
E NUTRICIONAIS.

1. diabetes mellitus e insipidus; 2. bocio e nodulo tireoidiano, 3. hipertireoidismo; 4.
hipotireoidismo, 5. gota; 6. disfuncdes hipofisarias; 7. disfungbes das paratiredides; 8. disfuncbes das
supra-renais; 9. disfungdes gonadais; 10. dislipidemia grave; 11. sobrepeso, obesidade (grau I,11 e 111) e
déficit ponderal incompativel com a funcéo policial-militar; 12. doencas , alteracdes e disfuncdes de
orgdos enddcrinos, do metabolismo e nutri¢do, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
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GRUPO 1IV: DOENCAS, ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS
E DO SISTEMA IMUNITARIO.

1. anemias; 2. policitemias; 3. leucopenia e leucocitose; 4. trombocitopenia e
trombocitose; 5. coagulopatias; 6. purpuras; 7. linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencas
benignas; 8. doencas oncohematoldgicas; 9. colagenoses; 10. doencas ou alteracdes do sangue, dos
6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO.

1. psicoses; 2. neuroses; 3. distarbio de personalidade incompativel com a funcdo
policial-militar; 4. alcoolismo e toxicomanias; 5. oligofrenias e deméncias; 6. dislalia; 7. uso
prolongado de psicofarmacos; 8. doencas e disturbios mentais e de comportamento incompativel com a
funcéo policial — militar, 9. Disfonia

GRUPO VI: DOENCAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1. otite (média cronica colosteatomatosa, média cronica supurativa, média crbnica
atelectasica, média cronica adesiva); 2.Perfuracdo do septo nasal (qualquer tamanho ou origem) 3.
perfuracdo(des) da membrana timpanica;, 4. transtornos da fungdo vestibular(qualquer tipo); 5.
hipoacusia ou surdez; 6. surdo-mudez; 7. polipose nasal ou sinusal; 8. rinite crénica ozenosa; 9.
paralisia da laringe; 10. distarbio da voz ou da fala (qualquer tipo ou grau); 11. disturbio total ou parcial
da piramide nasal; 12. anosmia; 13. doencas ou alteracBes que exijam uso de protese auditiva; 14.
doencas ou alteracdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

a) deformidade torécica, tais como, abaulamento e/ou altera¢6es do precordio;
b) alteracdes do ictus;

c) presenca de frémitos ou alteracGes da bulha a palpacéo;

d) alteragdes na ausculta;

e) alteracdes do ritmo;

f) alteracdes das bulhas cardiacas;

g) presenca de sopro com caracteristicas que os identifiguem clinicamente como
organicos ou aqueles com prognosticos a longo prazo;

h) doencas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da valvula mitral.

I) coronariopatias;

J) miocardite, Endocardite e Pericardite;

k) miocardiopatias, incluindo as hipertraficas;

I) doencas congénitas do coragéo e vasos;
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m) insuficiéncia Cardiaca;

n) hipertensdo arterial definida para faixa etaria da inclusdo com nivel de pressdo arterial
sistolica maior ou igual a 140 mm Hg e distélica maior ou igual a 90 mm Hg;

0) paciente que tenha submetido a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa.
p) neurisma ventriculares ou vasculares.

q) doencas vasculares periféricas englobando condi¢cdes que afetam as artérias, veias e
vasos linfaticos com manifestacdes como alteracdo de coloracdo, temperatura, trofismo,
ulceracdes e presenca de edemas (flebites, tromboflebites, linfedemas).

r) varizes, desde a dilatagdo indcua, até a funcionalmente incompetente (classificacao
CEAP 2-6).

s) Varicoceles.

t) outras doencas do aparelho circulatorio incurdveis ou persistentes.

Eletrocardiograma

Pode completar os critérios de exames fisicos, como também representar um dado para
exclusdo independente da normalidade do exame clinico. S&o consideradas alteragdes
eletrocardiogréficas.

a) Parassistoles;

b) Dissociacdo AV;

c) Extra-sistoles;

d) Alteracbes Isquémicas;

e) Taquicardias Paraxisticas;

f) Blogueio sinoatriais;

g) Ritmos de substituigéo;

h) Doencas do Nédulo Sinusal;

i) Blogqueio de Ramo Esquerdo;

J) Bloqueio de Ramo Direito;

k) Bloqueio Atrioventricular;

I) Flutter e Fibrilacdo Atriais;

m) Sindrome de pré-excitacéo;

n) Sobrecargas Ventricular Direita e Esquerda;
0) Crescimento Atriais: Atrio esquerdo, Atrio direito e Biatrial.

GRUPO VIII: DOENCAS BRONCO PULMONARES

1. bronquite crbnica; 2. enfisema pulmonar; 3. asma; 4. pneumonia.;5. doencas
pulmonares tromboembolicas; 6. bronquiectasias; 7. pneumotorax; 8. hipertensdo pulmonar; 9. doencas
respiratdrias crénicas incuraveis, (DPOC, etc); 10. seqlelas de doencas que possam comprometer a
funcéo pulmonar.
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GRUPO IX: DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

1. estomatites cronicas; 2. fistulas das glandulas salivares; 3. lesGes da lingua com
defeito de articulagbes das palavras; 4. outras deformidades congénitas ou adquiridas do trato digestivo
superior acompanhadas de perturbacfes funcionais permanentes e/ou incuraveis; 5. Ulcera do estdbmago
e duodeno; 6. hérnias da cavidade abdominal (inguinal, femural, incisional, umbilical, etc); 7.
eventracdo; 8. doencas do estdbmago e intestino; 9. fistulas da parede abdominal; 10. fistulas ano-retais;
11. cirrose hepética; 12. colelitiase, colecistites, pancreatites; 13. hepatomegalia e esplenomegalias; 14.
hepatites; 15. diarréias cronicas; 16. ascite ictericia; 17. hérnia de hiato com esofagite; 18. megaesdfago
e megacolon; 19. colites com diarréia e/ou obstipacéo.

GRUPO X: DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO E MAMA

1. glomerulopatias; 2. pielonefreites; 3. hidronefrose; 4. urolitiase; 5. insuficiéncia renal
cronica; 6. neoplasias uroldgicas; 7. Sifilis terciéria; 8. disfuncdes do esfincter veésico-uretral; 9.
hipospadia; 10. anorquidia; 11. ectopia testicular; 12. orquiepididimite; 13. hidrocele; 14. Varicocele;
15. ginecomastia; 16. hipertrofia mamaria; 17. doenca inflamatoria de mama (mastite) resistente ao
tratamento; 18. abortamento em evolucdo ou retido; 21. Doencas inflamatorias agudas do Utero e
anexos; 22. prolapso genital; 23. fistulas do trato genital feminino; 24. displasias uterinas e da vagina;
25. gravidez ectdpica; 27. Cancer ginecologico e de mama.

GRUPO XI: DOENCAS E ALTERACOES DA PELE E SUBCUTANEO.

1. Eczema; 2. Dermatites e dermatoses cronicas; 3. Pénfigos; 4. Dermatite herpertiforme;
5. Eritema nodoso; 6. Acne interna ou com repercussao estética; 7. Sicose e pseudofoliculite da barba;
8. Afeccdo hipertroficas e atrofias da pele (queldide, cicatrizes, calosidades); 9. desidroses (recidivantes
quando acompanhadas de lesfes que perturbem a marcha e a utilizacdo das maos); 10. Alopecia arata;
11. Ulcera da pele; 12. Vitiligo; 13. Nevus que comprometem a estética e tatuagens — (permitidas
desde que figuem encobertas quando em uso do fardamento, inclusive o uniforme de educacéo
fisica, e cujo contetdo ndo faca alusdo ou apologia a violéncia e discriminacdo de qualquer
espécie) ; 14. Psoriase e para-psoriase; 15. Liqguem mixedematoso e escleroatrofico; 16. Hanseniase; 17.
Genodermatoses doencas da pele. Ex.: ictiose, epidermolises bolhosas, xeroderma pigmentoso; 18.
Deformidades decorrentes do uso atual ou antigo de corpos estranhos; 19. Outras doengas da pele e do
subcutaneo prejuizo funcional ou estético.
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GRUPO XI11: DOENCAS DO SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO.

1. osteroartrites (artroses); 2. Espondiloartroses; 3. Artrite reumatoide; 4. Osteomielite e
periostites cronicas; 5. Osteite deformante; 6. LUpus eritematoso sistémico; 7. Polimiosites; 8.
Esclerodermia; 9. Espondilite anquilosante e outras espondiloartropatias; 10. Febre reumatica; 11.
Pseudo-artrose e outras doencas das articulacBes (luxacOes irredutiveis ou recidivantes); 12. Joanetes;
13. Tendinite; 14. Bursite (acarretando impoténcia funcional do membro); 15. Doencas dos musculos,
tendGes, aponeurose, incompativeis com a funcgdo policial militar; 16. Miastenia grave; 17. Desvio da
coluna vertebral; 18. Pé valgo e varo; 19. Pé plano; 20. Pé torto e outras deformidades dos 0ssos e
articulacbes; 21. LuxacOes recidivantes de ombro; 22. Seqiielas de lesdes meniscais e ligamentos do
joelho; 23. Genu varo; 24. Genu valgo; 25. Amputacdes totais ou parciais de seguimentos.

GRUPO XIlI: DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO

1. epilepsia; 2. Sequelas de afeccdo do sistema nervoso central (afasias, dispraxias,
ataxias, hidrocefalias); 3. Lombociatalgias por hérnias discais ou outras causas; 4. Quadros dolorosos; 7.
Outras doencas neuroldgicas que levem a prejuizos funcionais, incompativeis com a atividade Policial
Militar.

GRUPO XIV: DOENCAS OFTALMOLOGICAS

1. estrabismos manifestos, visdo monocular; 2. ptoses, hiperemias conjuntivas,
tumoracdes ou anomalias que comprometem a estética; 3. patologias cronicas degenerativas, distroficas
ou infecciosas; 4. vicios de refragdo de carater progressivo; 5. daltonismo absoluto (discromatopsia); 6.
Doencas congénitas; 7. lentes intra-ocular; 8. patologias cicatriciais; 9. lentes de contato, seqielas do
traumatismo ou de queimaduras. Doencas oftalmoldgicas: Tumoracdo, excetuando-se processos
inflamatdrios, tais como hordéolo. Opacificacdo corneana.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliagdo psicoldgica deverd ser realizada por psicologo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia — 9% Regido, preferencialmente com especializagdo na area de avaliagdo psicoldgica ou
credenciado na Policia Federal como avaliador perito para porte de arma de fogo, ou ainda por clinica
especializada em avaliacdo psicologica, com base nas exigéncias funcionais e comportamentais do
cargo a ser ocupado, compreendendo, no minimo:

a) dois testes de personalidade (preferencialmente um teste expressivo de personalidade e um
teste projetivo de personalidade ou um teste projetivo ou expressivo de personalidade e
um inventario de personalidade);

b) um teste de raciocinio légico;
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€) um teste de atencdo concentrada;
d) anamnese psicoldgica.

Os instrumentos e técnicas utilizados na avaliacdo psicoldgica deverdo ser selecionados de
acordo com o contraperfil psicologico da funcdo de pracas, constante do Edital normativo da Selecdo. A
validade e fidedignidade dos testes psicologicos ja se encontram comprovadas cientificamente pelos
proprios autores, além da comprovacdo da pratica profissional ao longo de varios anos. Sao
instrumentos amplamente utilizados em todo o territério nacional em avaliagGes diversas: selecGes para
obtencdo de CNH, obtencéo de porte de arma, ingresso em empresas, € outras.

Levando-se em conta que a funcdo policial militar é de extrema responsabilidade, pois esta
envolvida diretamente com a seguranca da populacdo e manutencao da ordem publica, além do policial
militar obter imediatamente o porte de arma, se faz necessaria uma avalia¢do das condic@es psicoldgicas
do homem que vai exercé-la, sob o risco de que este ndo possua caracteristicas adequadas para estar
armado e em constante confronto com situacdes de tensdo e perigo eminentes, o que poderia acarretar
consequéncias negativas para a sociedade, para a corporagédo, e principalmente para o préprio policial
voluntario.

Basicamente, as exigéncias funcionais e comportamentais para o policial militar sdo descritas em
relacdo aos tragos de personalidade incompativeis a funcéo, a saber:

1- descontrole emocional; 2- descontrole da agressividade; 3- descontrole da impulsividade;
4- alteracOes acentuadas da afetividade; 5- oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade; 6-
dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal; 7- funcionamento intelectual abaixo da
média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua
idade e grupamento social; 8- distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a
capacidade para acdo, com depressdo ou elacdo acentuada.

Os psicologos devem estar capacitados para atuar nesta area levando em conta a legislagédo
da profissdo e outras legislacbes maiores pertinentes, considerando: o contraperfil psicoldgico do
candidato ao servigco voluntario na PMGO, observando-se que o mesmo utilizara arma néo letal, as
condicdes em que serd realizada a avaliacdo, a emisséo de Laudo Psicoldgico (de acordo com a Res.
CFP n. 007/2003 — em anexo), o vinculo/relacdo de prestacdo do servico e principalmente as técnicas e
instrumentos de avaliacdo que ird compor o processo de Avaliagdo Psicoldgica tais como: inventarios
de personalidade, questiondrio, teste projetivo e outros (de acordo com a Res. CFP n.
002/2003/SATEPSI) e realizar, no méaximo, 10(dez) avaliagdes psicoldgicas por dia.

A Resolugédo CFP n. 10/09:
Art. 1° - Altera a redacdo do Paragrafo Unico do art. 1°, da Resolu¢do CFP n. 018/2008, o qual passa a
ter a seguinte redacao:
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“Art. 1° - [...] Paragrafo Unico - Para atuar na area de avaliacdo psicoldgica para a concesso de registro
e/ou porte de arma de fogo, € indispensavel que o psicologo esteja inscrito no Conselho Regional de
Psicologia de sua regido e credenciado pela Policia Federal. Ao psicélogo inscrito no Conselho
Regional de Psicologia ndo sera exigido o credenciamento na Policia Federal nos casos previstos em
Lei, em especial na Lei n. 10.826/03”.
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ORIENTACOES PARA RECURSO E ENDERECOS UTEIS

Recurso da Prova Escrita/Objetiva:

Orientacdes:
1. Deve ser elaborado conforme item 37 deste Edital.
2. Nao deve conter nenhuma identificacdo do candidato e ndo deve ser assinado.
3. Na folha de recurso devem constar as seguintes informagdes:
3.1. Disciplina e nimero da quest&o recorrida;
3.2. Fundamentacao do Recurso com argumentacdo logica e consistente;
3.3. Fonte(s) que embasa(m) a argumentacédo do candidato;
3.4. Demais Situagoes.
4. Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso.

Recurso das demais Fases:
Orientacdes:
5. Deve ser elaborado conforme item 37 deste Edital.
6. Deveréa conter a identificacdo e assinatura do candidato.
7. Na folha de recurso devem constar as seguintes informacoes:
3.1. Motivo do recurso;
3.2. Fundamentacao do Recurso com argumentacdo logica e consistente;
3.3. Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato;
3.4. Demais Situacoes.

ENDERECOS UTEIS:

TERCEIRA SECAO DA CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS - CRH/3 DA PMGO
Av. Contorno, 879, Setor Central, Quartel do QAG - Goiania-GO, Fone (62) 3201-1894.

COMANDO DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR — CAPM Rua 252, s\n. Setor Universitario,
Goiania-GO, Fone: (62) 3201-1600 e (62) 3201-1606

HOSPITAL DO POLICIAL MILITAR - HPM
Av. Atilio Correia Lima, Setor Cidade Jardim, Goiania-GO, Fones: (62) 3234-6200.
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ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO MEDICA

ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
COMANDO DE SAUDE
JUNTA MEDICA DE SELECAO

LAUDO MEDICO PARA SELECAO DE PESSOAL, INDENTIFICACAO E
DECLARACAO DO CANDIDATO.

| - IDENTIFICA(;AO:
Nome:
RG:

Data de Nascimento: / / Sexo: Naturalidade:

Estado Civil: Profissdes

anteriores:

Filiacao: e

Endereco: Rua n°
Bairro Cidade UF
Fone: CEP:

Il - QUESTIONARIO

1. Teve ou tem, alguma doenca? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,
especificar:

a. Ja esteve internado? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar; onde, (clinica ou hospital):
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b. Fez ou faz algum tipo de tratamento? ( ) sim ( ) n&o. Se positivo, especificar:

2. Usou ou usa algum medicamento regularmente? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

3. Sofreu ou sofre algum problema de audicdo ou visdo? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,

especificar

4. Ja foi submetido a alguma cirurgia? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

5. J4 foi submetido a cirurgia oftalmoldgica? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

6. Tem dor no estdbmago? ( ) sim ( ) ndo. Gastrite, ( ) sim ( ) ndo. Ulcera, ( ) sim ( ) néo.

7. Ja fez outro tipo de tratamento oftalmolégico? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

8. Sofreu ou Sofre problema alérgico, asma, bronquite? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,

especificar:

9. teve ou tem zumbidos, tonteira? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar

10. Usou arma de fogo ou trabalhou ou esteve exposto a ambiente com alto nivel de ruido?

( ) sim () ndo. Se positivo, especificar:

11. Sofreu ou Sofre problemas neurolégicos, psiquiatricos, convulsdes ou desmaios?
( ) sim () ndo. Se positivo, especificar:

12. Ja teve internado em alguma clinica psiquiatrica? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:
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13. Teve ou tem algum vicio? (alcool, drogas, tabaco, outros). ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,

especificar

14. Ja foi candidato a inclusdo na PMGO em ocasido anterior? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo,
guando e onde foi eliminado em qual

exame?

15. J& trabalhou anteriormente na PMGO? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, quando onde e por

gue saiu? ;
16. Existe alguma doenca na familia? ( ) sim ( ) ndo. Se positivo, especificar:

17. Existe caso de alcoolismo na sua familia? () sim () ndo. Qual o grau de parentesco,

especificar:

Declaro que as informagdes por mim prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me
pelas consequéncias legais por declaracdes falsas ou omissfes de dados que dizem

respeito as perguntas acima.

Geréncia de Saude/Junta de Selecao, Goiania-GO., de de20 .

Assinatura do candidato

OBS.: O candidato devera assinar todas as vias do questionario.
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ANEXO VI

FICHA DE INFORMACOES PESSOAIS - FIP
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ESTADO DE GOIAS
POLICIA MILITAR
AJUDANCIA GERAL
SEGUNDA SECAO DO ESTADO MAIOR
SETOR DE INVESTIGACAO SOCIAL

FORMULARIO PARA INGRESSO DE
SERVIDOR VOLUNTARIO TEMPORARIO

FOTOGRAFIA
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NOME:
ENDERECO:
(Rua, quadra, lote e n°)
Bairro Cidade
Estado Cep
Fone: fone celular

Email:

Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso
do SETOR DE INVESTIGAQAO SOCIAL DA POLICIA MILITAR.

Em seu proprio interesse, preste todas as informacdes pedidas neste
Formulario.

Todas as respostas deverdo ser digitadas e se o espaco for insuficiente, utilize a parte
para complementacdo constante no item 55, indicando o nimero da questdo que vocé
esta completando.

N&o deixe questdes em branco.

Vocé podera dispor de alguns dias para preenché-lo, mas nao serdo aceitas
falhas, sejam propositais ou néo.

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NO
CANCELAMENTO DE SEUS EXAMES OU SUA EXCLUSAO SUMARIA DA
POLICIA MILITAR.

1- Nome:
2 - Filho de:

e de:

3 - Natural de: Estado:
40




Estado de Gotds
Qbevretariac de L stade da bequranga Riiblior

MON
\,t\"‘\(\\" NIo I)OJ'

Rolicia CMilitar
CGabinele do Gomando
4 - Data de Nascimento: CPF:
5 - Estado civil: Nome da esposa:

6 - Qualquer outro nome pelo qual é conhecido (apelido):

7 - Grau de instrucéo: Série do curso:

8 - Linguas que fala:

9 - Profisséo:

10 - Cédula de identidade expedida por: RG:
11 - Titulo de eleitor n°: Zona:

12 - Carteira profissional n°: Série:
13 - Religido:

14 - Declarar em ordem cronolégica todos os lugares onde residiu, a partir dos 10 anos de
idade:

De de 19 a de 19 Ruae
ne

Bairro Cidade Estado

De de 19 a de 19 Ruae
ne

Bairro Cidade Estado

De de 19 a de 19 Ruae
ne

Bairro Cidade Estado

De de 19 a de 19 Ruae
ne

Bairro Cidade Estado

De de 19 a de 19 Ruae
ne

Bairro Cidade Estado
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De de 19 a de 19 Rua e
n2
Bairro Cidade Estado
que:

16 — Dé completas informacdes sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado (a) por padrastos,

tutores legais ou outras pessoas que nao sao seus pais, a informacéo solicitada deve abrangé-los

também:
GRAU DE VIVO
PARENTESCO NOME ENDERECO PROFISSAO IDADE Oou
MORTO
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17 — Voce é solteiro (a), casado (a), viuvo (a), divorciado (a), separado (a), amasiado (a) ou ex-

amasiado (a)?

18 — Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situacdo da crianca (filho legitimo,

legitimado, adotivo, enteado):

DATA DE SITUACAO
NOME NASCIMENTO | ONDE E COM QUEM MORA DA
CRIANCA
19 — Esta sustentando todos os seus filhos? Em caso negativo, explique

detalhadamente:
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20 — Preste as seguintes informacg06es sobre seu casamento:

a) Nome da esposa (0)

Data de nascimento / /
b) Data do casamento / / Local
c) Esta vivendo com sua (seu) esposa (0)? Em caso negativo, expligue 0s motivos e
forneca 0 atual endereco da sua (seu) esposa (0)
d) Sua (seu) esposa (0) estd empregada (0) atualmente? Em caso positivo, complete:

Firma que trabalha:

Endereco:

Salério: Funcgéo que exerce:

21 — Forneca o nome e o endereco de seus sogros:

22 — Vocé ou algum membro de sua familia ja foi examinado ou tratado em virtude de

distdrbios nervosos ou mentais, ou moléstia prolongada?

Em caso positivo, forneca detalhes
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23 — Voce ja foi internado (a) em hospital? Em caso positivo, apresente datas,
locais e motivos:
24 — Vocé ja desmaiou alguma vez? Em caso positivo, forneca detalhes:
25 — Faz uso de bebidas alcodlicas? Quais?

26 — Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? Ou ja experimentou alguma vez?

Em caso afirmativo, forneca detalhes:

27 — Alguém de sua familia j& fez uso de substancia?(toxica/entorpecente)

Em caso afirmativo, forneca detalnes de quanto, quando, onde e como:

28 — Dé os seguintes dados sobre trés amigos (as):

Nome completo

Endereco residencial

75

Nome completo
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29 — Possui parentes na PM? Em caso positivo, forneca detalhes:
NOME E POSTO/GRADUAGAO ENDEREGO GRAU DE PARENTESCO

30 — Cite trés pessoas que nao sejam parentes ou ex-empregadores e que possam testemunhar a
seu favor

Nome completo

Enderego residencial

Nome completo

Enderego residencial

Nome completo

Enderego residencial

31 — O que vocé costuma fazer nas horas de folga?

Onde?

32 — E s6cio (a) de algum clube? Em caso positivo, fornega nome e endereco:
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33 — Pertence (u) a algum sindicato, ou outra associacdo de classe?
Em caso afirmativo, forneca detalhes:
NOME DA ORGANIZACAO ENDERECO
DATAS

De [

a I

De [

a I

De [

a I

De [

a I

34 — E filiado a algum partido politico? Qual o cargo ou funcdo que exerce (u), ou que foi

candidato (a) e em que cidade/estado?

35 — Vocé ja foi intimado (a) ou processado (a) pela justica? Em caso positivo,

forneca detalhes:

Delito data Férum

End: Cidade Estado

Cep: Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha? Qual foi a solugdo
Delito data Férum

End: Cidade Estado

Cep: Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha? Qual foi a solugdo
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Delito data Forum
End: Cidade Estado
Cep: Foi indiciado, réu, vitima ou testemunha? Qual foi a solugdo

36 — Vocé ja teve alguma “passagem” em qualquer reparticdo policial ou Juizado de

menores?

Em caso afirmativo, fornega detalhes:

Data Tempo de permanéncia Motivo

Reparticdo em que foi conduzido

Data Tempo de permanéncia Motivo

Reparticdo em que foi conduzido

37 — Ja esteve alguma vez envolvido (a) em inquérito policial, sindicAncia ou investigacao

sumaria? Em caso positivo, forneca detalhes

38 — Algum membro de sua familia j& esteve envolvido com a policia ou justica?

Em caso afirmativo, forneca detalhes

39 — Vocé possui alguma arma de fogo? Em caso afirmativo, forneca detalhes

especificando inclusive se apreendida alguma vez
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40 — Relacione, a partir das datas mais antigas, todos os lugares em que esteve empregado (a)

registrado (a) ou ndo, bem como os por conta propria € os “bicos”. Nao omita nenhum. Dé

enderecos completos e corretos e as datas de inatividade entre cada periodo de emprego:

Empresa Endereco

Bairro Cidade Estado
Cep Periodo em trabalhou / / a / / Salario Secdo
Encarregado da se¢do Motivo da demissdo Punigdes sofridas
Periodo de inatividade O que fez durante este periodo
Empresa Enderego

Bairro Cidade Estado
Cep Periodo em trabalhou / / a / / Salario Secdo
Encarregado da segdo Motivo da demissdo Punigdes sofridas
Periodo de inatividade O que fez durante este periodo
Empresa Endereco

Bairro Cidade Estado
Cep Periodo em trabalhou / / a / / Salario Sec¢do
Encarregado da segdo Motivo da demissdo Punigdes sofridas
Periodo de inatividade O que fez durante este periodo
Empresa Enderego

Bairro Cidade Estado
Cep Periodo em trabalhou / / a / / Salario Sec¢do

Encarregado da segdo

Motivo da demissdo

Periodo de inatividade

O que fez durante este periodo

Punig0es sofridas
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Empresa Enderego
Bairro Cidade Estado
Cep Periodo em trabalhou / / a / / Salério Se¢do
Encarregado da segdo Motivo da demissdo Punigdes sofridas
Periodo de inatividade O que fez durante este periodo

41 — Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser Util para a Policia

Militar? Especifique:

42 — J& procurou anteriormente ingressar na PM? Em caso positivo, indique quantas

vezes, esclarecendo o (s) motivo (s) da (s) reprovacao (Ges)

43 —Vocé ja procurou anteriormente algum emprego publico?

Em caso positivo, mencione o (s) ano (s), localidade (s), cargo (s) e resultado (s)

44 — Preste as seguintes informagdes a respeito de seu servigco militar:

a) Unidade em que  serviu: Cia:

b) End:

Rua, Bairro, Cidade, Estado, CEP
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c) Tempo de servigo: / / a / /
d) Punicdes sofridas e motivos de cada uma:
PUNICOES MOTIVOS

a0 E

e) Motivo da baixa:

45 — Esteve envolvido (a) em IPM ou sindicancia instaurada pelas For¢cas Armadas?

Em caso positivo, explique:

46 — Relacione todas as escolas e cursos que freqiientou:

PERIODO CURSO (S) SERIE (S) DADOS DA ESCOLA
De / / Escola:
a
/ / Endereco:
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Cidade: Estado:
De / / Escola:
a
/ / Endereco:
Cidade: Estado:
De / / Escola:
a
/ / Endereco:
Cidade: Estado:
De / / Escola:
a
/ / Endereco:
Cidade: Estado:
De / / Escola:
a
/ / Endereco:
Cidade: Estado:
De / / Escola:
a
/ / Endereco:
Cidade: Estado:
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De / / Escola:
a
/ / Endereco:

Cidade: Estado:

47 — Vocé foi expulso (a) ou punido (a) em qualquer estabelecimento de ensino?
Em caso positivo, explique:

48 — Vocé é motorista habilitado? Em caso positivo, forneca os seguintes
detalhes:

Numero da CNH: Numero do  registro:
Data da expedicéo: / / Local da expedicéo: Categoria:
49 — Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? Em caso

positivo, forneca detalhes:

50 — Vocé ja foi envolvido (a) em algum acidente ao dirigir veiculo? Em caso

positivo, forneca detalhes:

51 — Vocé ja teve cheques ou titulos protestados? Nome no SPC? Em caso

positivo, forneca detalhes:

52 — VVocé possui prestacdes ou dividas? Em caso positivo, forneca detalhes:
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Quando iniciou Quantia inicial Quantia atual Valor da Deve para quem? Esta em dia?
mensalidade (Nome e enderego)
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
53 — Possui algum imovel ou veiculo? Em caso positivo, fornega detalhes:

54 — Vocé pagou, ou prometeu pagamento em dinheiro, servico ou material por qualquer
recomendacdo, ou promessa de auxilia-lo (a) nos exames de selecdo da PM? Em

caso positivo, forneca 0 nome de guem recebeu:

Qual foi a recompensa prometida:
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Outros detalhes:

55 — Espaco destinado para complementagdes:
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56 — Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente formulario,
e autorizo serem procedidas averiguagcOes sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar,
isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes a

Policia Militar de qualquer responsabilidade, caso ndo se processe 0 meu alistamento ou venha
a ser desligado do curso de formagéo.

Local e data: , de de 2014.

Assinatura do candidato
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OBSERVACAO:

e Assinar e anexar coOpia autenticada do Histérico e Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio.

e ApO0s 0 preenchimento total e correto deste formulario, enviar uma via
com a fotografia digitalizada para o E-mail: pm2-ssadm@pm.go.gov.br
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