SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS CREA-GO

CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONALDE ENGENHARIA EAGRONOMIA DE GOIAS — CREA-GO
Edital CREA-GO n° 03/2014, de 28 de abril de 2014

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias — CREA-GO, no uso
de suas atribuicdes, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos
do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO e para formacéo de reserva técnica.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este Edital e seus Anexos, aprovado pela Diretoria do
Conselho, e sera executado pelo Instituto Nacional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
INEAA, conforme cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

1.2 O concurso publico para o cargo de Assistente Administrativo, Agente de Fiscalizacao,
Analista de Fiscalizacdo e Analista de Area, consistra de uma Unica etapa através da
aplicacao de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatorio e classificatério.

1.2.1 As provas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Goiania.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS
REMUNERACOES, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORES DAS TAXAS DE
INSCRICOES

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — carga horéaria: 30(trinta) horas semanais
2.1.1 Vagas: 0l(uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, para lotagdo na
sede do CREA-GO em Goiania.

2.1.1.1 Numero maximo de aprovados: 05(cinco), de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital e conforme Artigo 16 do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009.

2.1.2 Remuneracéo inicial: Salario inicial — R$1.009,24(mil e nove reais e vinte e quatro
centavos) + Beneficios (anuénio, auxilio-alimentagéo, assisténcia médica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenga maternidade — 180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.1.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 30(trinta) horas semanais, com jornada de
seis horas diarias, de segunda a sexta-feira.

2.1.4 Regime juridico de contratacdo :As contratacdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratagéo.
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2.1.5 Requisitos minimos: Ensino médio completo com diploma devidamente registrado.

2.1.6 Descricdo sumaria de atividades: Desenvolver atvidades de apoio administrativo,
atendimento, controle, organizacdo e execucdo, relacionadas a sua area de atuacdo, garantindo
gue essas atividades aconte¢cam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo
com orientagdes de sua lideranca imediata.

2.1.7 Taxa de inscricdo: R$35,00(trinta e cinco reais).

2.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — carga horéaria: 40(quarenta) horas semanais

2.2.1 Vagas: 25(vinte e cinco) vagas, localizadas no quadro de pessoal do CREA-GO, para
lotacdo na sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias regionais do CREA-GO,
distribuidas de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital. O provimento das vagas para o
cargo de Assistente Administrativo e lotacdo do concursado estara sujeito ao planejamento
estratégico e as necessidades do CREA-GO, durante a validade do concurso.

2.2.1.1 Numero maximo de aprovados: 93(noventa e trés), de acordo com o disposto no Anexo
| deste Edital e conforme artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21/08/20009.

2.2.1.1 Vaga para Portador de Necessidades Especiais — PNE: Sera destinada 01(uma) vaga
para PNE, para o cargo de Assistente Administrativo para lotacdo na sede do CREA-GO,
conforme Anexo | deste Edital. O provimento das vagas para o cargo de Assistente
Administrativo e lotacdo do concursado, Portador de Necessidades Especiais — PNE, estara
sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades do CREA-GO, durante a validade do
concurso.

2.2.2 Remuneracdao inicial: Salario inicial — R$1.345,65(mil e trezentos e quarenta e cinco reais
e sessenta e cinco centavos) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica,
bolsa universitaria, uniforme, folga de aniversario, auxilio — creche e licengca maternidade - 180
dias, ressalvado nos termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.2.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.2.4 Regime juridico de contratacdo: As contratacdes serdo de acordo com o Decreto — Lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratacao.

2.2.5 Requisitos minimos: Ensino médio completo com diploma devidamente registrado.

2.2.6 Descricdo sumaria de atividades: Desenvolver atvidades de apoio administrativo,
atendimento, controle, organizacdo e execucdo, relacionadas a sua area de atuacado, garantindo
que essas atividades acontegam dentro das normas e politicas estabelecidas, atuando de acordo
com orientacdes de sua lideranca imediata.
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2.2.7 Taxa de inscri¢cdo: R$45,00(quarenta e cinco reais).

2.3 AGENTE DE FISCALIZACAO

2.3.1 Vagas: 05(cinco) vagas, localizadas no quadro de pessoal do CREA-GO, para lotacdo na
sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias regionais do CREA-GO, distribuidas
de acordo com o disposto no Anexo | deste Edital. O provimento das vagas para o0 cargo de
Assistente de Fiscalizacao e lotagdo do concursado estard sujeito ao planejamento estratégico
e as necessidades do CREA-GO, durante a validade do concurso.

2.3.1.1 Nomero maximo de aprovados: 25(vinte e cinco), de acordo com o disposto no Anexo |
deste Edital e conforme artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

2.3.2 Remuneragao inicial: Salario inicial — R$2.384,00(dois mil e trezentos e oitenta e quatro
reais) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenca maternidade — 180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.3.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.3.4 Regime juridico de contratacdo: As contratacdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratagao.

2.3.5 Requisitos minimos: Técnico de nivel médio nas modalidades registradas no Sistema
CONFEA/CREA,com registro/visto no CREA-GO, disponibilidade para viajar com veiculo
proprio (conforme Portarias n°® 093 de 06/07/2012 e 072 de 09/07/2013 do CREA-GO);e
portador de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo categoria B).

2.3.5.1 Para os aprovados que optarem pela lotagdo no municipio de Goiania, o0s
deslocamentos seréo realizados em veiculos do CREA-GO.

2.3.6 Descricdo sumaria de atividades: Desenvolver atividades relacionadas a area de
fiscalizacdo na capital e cidades do interior, visando assegurar que todos 0S processos sejam
executados respeitando a legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade,
podendo desenvolver atividades de apoio administrativo, atendimento, controle e organizacao
em demais unidades, devendo contribuir para a manutengcdo da qualidade dos servicos
prestados, buscando a eficacia dos resultados.

2.3.7 Taxa de inscricdo: R$80,00(oitenta reais).
2.4 ANALISTA DE AREA — ADVOGADO

2.4.1 Vagas: 02(duas) vagas, localizadas no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagcédo na sede
do CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.

2.4.1.1 Numero maximo de aprovados: 09(nove), de acordo com o disposto no Anexo | deste
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edital e conforme Artigo 16 do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009.

2.4.2 Remuneracao inicial: salario inicial — R$2.907,01(dois mil e novecentos e sete reais e um
centavo) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentac&o, assisténcia meédica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversério, auxilio-creche e licenca maternidade -180 dias,ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.4.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira, dedicagao exclusiva.

2.4.4 Regime juridico de contratacdo: As contratacdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratacao.

2.4.5 Requisitos minimos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacdo em
Bacharelado em Direito, com inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢éo
Goiads — OAB/GO, com obrigacdes para com a OAB/GO, adimplidas na data da contratacao,
gue deverdo ser comprovadas mediante certiddo expedida pela OAB/GO.

2.4.6 Descricdo sumaria de atividades: Planejar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a sua area de atuacdo, visando assegurar que todos 0S processos sejam
executados respeitando a legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade,
bem como,contribuir para a manutencdo da qualidade dos servigcos prestados, buscando a
eficacia dos resultados. Efetuar todas as atividades previstas na Lei n°® 8.906, de 4 de julho de
1994.

2.4.7 Taxa de inscricdo: R$90,00(noventa reais).

2.5 ANALISTA DE AREA - PSICOLOGO
2.5.1 Vagas: 01(uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotacédo na sede do
CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.

2.5.1.1 Numero maximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o disposto no Anexo | deste
edital e conforme Artigo 16 do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009.

2.5.2 Remuneracdo inicial: salario inicial — R$2.907,01(dois mil e novecentos e sete reais e um
centavo) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacdo, assisténcia meédica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenca maternidade -180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.5.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.5.4 Regime juridico de contratacdo: As contratagdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratacao.
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2.5.5 Requisitos minimos: Diploma devidamente registrado de conclusao de graduacdo em
Psicologia e registro profissional no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional, com comprovagéo de adimpléncia e regularidade de inscrigcdo na Se¢ao Goiés ou sobre
cuja competéncia recaia o Estado de Goias, mediante certiddo emitida pela autarquia fiscalizadora
da profisséo de psicélogo.

2.5.6 Descricdo suméaria de atividades: Planejar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a sua area de atuagdo, visando assegurar que todos 0S processos sejam
executados respeitando a legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade,
bem como, contribuir para a manutencdo da qualidade dos servigcos prestados, buscando a
eficacia dos resultados;

2.5.7 Taxa de inscricdo: R$90,00(noventa reais).

2.6 ANALISTA DE AREA — ENGENHEIRO ELETRICISTA

2.6.1 Vagas: 01(uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagdo na sede do
CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.

2.6.1.1 Namero maximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o disposto no Anexo | deste
edital e conforme Artigo 16 do Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009.

2.6.2 Remuneracéo inicial: salario inicial — R$6.154,00(seis mil, cento e cinquenta e quatro
reais) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenga maternidade — 180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.6.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.6.4 Regime juridico de contratacdo: As contratagdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratacao.

2.6.5 Requisitos minimos: registro/visto profissional no CREA-GO, comprovado mediante
certiddo de registro e quitacdo emitida por este Conselho, com atividades profissionais
previstas nos artigos 8° e 9° da Resolucdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973 ou Artigo
33 do Decreto Federal n® 23.569 de 11/12/1933, com disponibilidade para viagem e portador de
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (minimo categoria B).

2.6.6 Descricdo suméria de atividades: Planejar, assessorar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a sua area de atuacdo, bem como elaborar laudos e relatérios de constatacao
referentes a: geragéo, transmisséo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medi¢cdo e controle elétricos, materiais elétricos e
5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS CREA-GO

eletrdnicos; equipamentos eletrdnicos em geral; sistemas de comunicacao e telecomunicacgdes;
sistemas de medicdo e controle elétrico e eletrénico. As citadas atividades serdo realizadas na
capital e cidades do interior, em comum acordo com a Coordenacdo Técnica, Comissdes,
Camaras Especializadas, Plenario ou demais unidades, visando assegurar que todos o0s
processos sejam executados respeitando a legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas
pela entidade, bem como, contribuir para a manutencéo da qualidade dos servigcos prestados,
buscando a eficacia dos resultados.

2.6.7 Taxa de inscricdo: R$200,00(duzentos reais).

2.7 ANALISTA DE AREA — ENGENHEIRO CIVIL
2.7.1 Vagas: 01(uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagdo na sede do
CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.

2.6.1.1 Nomero maximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o disposto no Anexo | deste
edital e conforme Artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

2.7.2 Remuneracéo inicial: salario inicial — R$6.154,00(seis mil, cento e cinquenta e quatro
reais) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacédo, assisténcia médica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenga maternidade — 180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.7.3 Carga horéria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.7.4 Regime juridico de contratacdo: As contratacdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratacao.

2.7.5 Requisitos minimos: Registro/visto profissional no CREA-GO, comprovado mediante
certiddo de registro e quitacdo emitida por este Conselho, com atividades profissionais
previstas no artigo 7° da Resolucdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973 ou art. 28 do
Decreto Federal n°® 23.569 de 11/12/1933, com disponibilidade para viagem e portador de
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo categoria B).

2.7.6 Descricdo suméria de atividades: Planejar, assessorar, desenvolver e controlar atividades
relacionadas a sua area de atuagédo, bem como elaborar laudos e relatérios de constatacdo em:
edificacdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transportes, de abastecimento de agua e
de saneamento; barragens e diques; drenagem e irrigagdo. Na As citadas atividades serdo
realizadas na capital e cidades do interior, em comum acordo com a Coordenagdo Técnica,
Comissbes, Camaras Especializadas, Plenario ou demais unidade, visando assegurar que
todos os processos sejam executados respeitando a legislacdo vigente, normas e politicas
estabelecidas pela entidade, bem como, contribuir para a manutencdo da qualidade dos
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servicos prestados, buscando a eficacia dos resultados.

2.7.7 Taxa de inscricdo: R$200,00(duzentos reais).

2.8 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO DA MODALIDADE ELETRICA

2.8.1 Vagas: 01(uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagdo na sede do
CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.

2.8.1.1 Nimero maximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o disposto no Anexo | deste
edital e conforme Artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

2.8.2 Remuneracao inicial: salario inicial — R$6.154,00(seis mil, cento e cinquenta e quatro
reais) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacdo, assisténcia meédica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenca maternidade — 180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.8.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.8.4 Regime juridico de contratacdo: As contratacdes serdo de acordo com o Decreto-lei n°
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratagéo.

2.8.5 Requisitos minimos: Diploma de concluséo de graduacdo em engenharia na modalidade
eletricista, com titulacdo prevista nos codigos 121-01-00 ao 121-12-00 do anexo da
Resolugdo CONFEA n° 473/02, com atualizacdo em 11/04/2014, com registro/visto no CREA-
GO e adimplente na data da contratacdo, comprovada mediante certiddo de registro e quitacéo
emitida por este Conselho, com disponibilidade para viagem e portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (minimo categoria B).

2.8.6 Descricdo sumaria de atividades: Planejar, assessorar, fiscalizar, desenvolver e controlar
atividades relacionadas a sua area de atuacdo, na capital e cidades do interior, em comum
acordo com o Departamento de Fiscalizacdo, Comissdes, Camaras Especializadas, Plenario ou
demais unidade, visando assegurar que todos 0s processos sejam executados respeitando a
legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade, bem como, contribuir para a
manutenc¢do da qualidade dos servigos prestados, buscando a eficicia dos resultados.

2.8.7 Taxa de inscricdo: R$200,00(duzentos reais).

2.9 ANALISTA DE FISCALIZACAO - ENGENHEIRO DA MODALIDADE MECANICA E
METALURGIA OU QUIMICA

2.9.1 Vagas: 01(uma) vaga, localizada no quadro de pessoal do CREA-GO, lotagdo na sede do
CREA-GO em Goiania conforme Anexo I.
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2.9.1.1 Nomero maximo de aprovados: 05 (cinco), de acordo com o disposto no Anexo | deste
edital e conforme Artigo 16 do Decreto n° 6.944 de 21/08/2009.

2.9.2 Remuneracéo inicial: salario inicial — R$6.154,00(seis mil, cento e cinquenta e quatro
reais) + beneficios (anuénio, auxilio-alimentacdo, assisténcia médica, bolsa universitaria,
uniforme, folga de aniversario, auxilio-creche e licenca maternidade — 180 dias, ressalvado nos
termos do Plano de Cargos e Salarios do CREA-GO vigente).

2.9.3 Carga horaria: Carga horaria de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, com jornada
de oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.9.4 Regime juridico de contratacdo: As contratacdes serdo de acordo com o Decreto-lei n®
5.542, de 1° de maio de 1.943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou regime juridico
em vigor na data da contratacao.

2.9.5 Requisitos minimos: Diploma de conclusdo de graduacéo em engenharia na modalidade
Mecanica e MetalUrgica ou Quimica, com titulagdo prevista nos cédigos 131-01-00 ao 131-11-
00 e 141-01-00 ao 141-10-00, do Anexo da Resolugdo CONFEA n° 473/02, com atualizacdo
em 11/04/2014, com registro/visto no CREA-GO e adimplente na data da contratacéo,
comprovada mediante certiddo de registro e quitacdo emitida por este Conselho, com
disponibilidade para viagem e portador de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (minimo
categoria B).

2.9.6 Descricdo sumaria de atividades: Planejar, assessorar, fiscalizar, desenvolver e controlar
atividades relacionadas a sua area de atuacado, na capital e cidades do interior, em comum
acordo com o Departamento de Fiscalizacdo, Comissfes, Camaras Especializadas, Plenério ou
demais unidade, visando assegurar que todos 0s processos sejam executados respeitando a
legislacdo vigente, normas e politicas estabelecidas pela entidade, bem como, contribuir para a
manutencdo da qualidade dos servicos prestados, buscando a eficicia dos resultados.

2.9.7 Taxa de inscricdo: R$200,00(duzentos reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para a area cujas atividades
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais sera reservada 01(uma) vaga para o
cargo de Assistente Administrativo conforme especificado no Anexo | deste edital,
correspondente a aplicagdo de porcentual de 5% das vagas ofertadas, conforme dispositivo
legal.

3.3. Para os cargos de Analista de Fiscalizac&o e Analista de Area a oferta de vagas ndo chega
a quatro, portanto ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades
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especiais, visto ndo ser possivel a previsdo de reserva de vagas conforme prevé a lei, uma vez
gue,mesmo a adocdo do percentual minimo de 5%(cinco por cento), que redundaria em um
namero fracionario a ser elevado até o préximo ndmero inteiro, significaria a previsao no Edital,
de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais superior ao limite maximo
previsto em lei, que é de 20%(vinte por cento).

3.3.1 N&o obstante a inexisténcia de reserva de vagas para portadores de necessidades
especiais para as areas com oferta de vagas inferior a quatro, poderdo candidatar-se as vagas
ofertadas os candidatos nessa situacéo, 0s quais concorrerdo em total igualdade de condi¢des
com todos os demais candidatos, apenas devendo considerar-se que a sua deficiéncia ndo
podera representar falta de aptiddo para a realizacdo das atribuicbes dos eu cargo, a ser
atestada pela Junta Médica a ser determinada pelo CREA-GO.

3.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato
nao sera considerado apto a contratacao.

3.4 A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.5 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas, por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar, no requerimento de inscricdo, ser portador
de necessidade especial, se classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e,
caso obtenha classificagcdo necessaria, figurara também na listagem de classificagcéo geral.

4. DOS PROCEDIMENTOS E TAXA DE INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes para o concurso deverdo ser feitas exclusivamente via internet no periodo de
14 de maio a 02 de junho de 2014.

4.1.1 Para a inscricdo no concurso os candidatos deverdo retirar o boleto de pagamento, no
endereco eletrdnico www.institutoineaa.org.br via internet, efetuar o pagamento na rede
bancaria credenciada, até o dia 02 de junho de 2014, respeitado o horario bancéario.

4.1.2 O boleto bancério, para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoineaa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apods a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on line.

4.1.3 As inscricbes estardo disponiveis, até as 18 horas do dia 02 de junho de 2014, no
endereco eletronico do INEAA: www.institutoineaa.org.br

4.1.4 O INEAA e o CREA-GO nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao
9
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recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.5 As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
nos subitens 4.1.1 e 4.1.4 ndo serdo acatadas.

4.1.6 O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoineaa.org.br apds a confirmacédo do pagamento da taxa de inscricdo pelo agente
arrecadador, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento do
procedimento e a obtencdo desse documento.

4.1.7 Informagcbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrdbnico www.institutoineaa.org.br

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DAS ISENCOES

5.1 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e/ou a contratagdo do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes efou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados.

5.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.3 Nao haverd isenc¢éao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
gue se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagéo,
conforme o Decreto n°6.593, de 02 de outubro de 2008(DOU - 03/10/2008).

5.4 O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
enquadrar-se, no minimo, em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal(CadUnico);e

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreton®6.135, de 26 de junho de
2007 (DOU-27/05/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

5.4.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

5.4.2 Somente serdo aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar — todos em
copias autenticadas por notario ou mediante apresentacdo do documento original e copia, para
cotejo no local de inscrigdo: documento que contenha o Numero de Identificagdo Social (NIS)
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
Empregado de empresa privada: contracheque atualizado ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagfes do
altimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais) e da primeira pagina subsequente em
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branco; Servidor publico: contracheque atual; Desempregado: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdes de
nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5 O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 5.4 devera preencher
0 requerimento constante no Anexo V deste Edital, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoineaa.org.br e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento
(AR), juntamente com a documentacdo necessaria, a Comissao de Concurso do INEAA,
localizada na Area Educacional do INEAA situada na Rua 243 n° 805, Quadra 91, Lotes 19/29,
esquina com Rua 220, Setor Universitario - CEP 74603-200 - Goiania-GO.

5.5.1 O periodo para a solicitagdo de isencdo é de 14 de maio de 2014 a 19 de maio de 2014,
sendo que, no caso de envio postal, serd observada a data de postagem.

5.5.2 Os documentos comprobatérios a serem anexados ao requerimento sdo: coépias
autenticadas em notarios ou por cotejo, mediante a apresentacdo do documento original no
local de inscricdo, juntamente com a respectiva cépia dos seguintes documentos: carteira de
identidade; CPF e documentos comprobatérios da renda familiar.

5.6 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o dia 20 de maio de 2014, no
endereco eletrbnico www.institutoineaa.org.br

5.7 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢ao.

5.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

5.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CREA-GO.

5.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagéo das provas.

5.11 N&o serao aceitas inscri¢cdes via fax, correios e/ou via correio eletrbnico.

5.12 O candidato, portador de necessidade especial ou hdo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizacdo das provas deverd preencher o Requerimento de
CondicBes Especiais — Anexo VI, entrega-lo ou posta-lo as suas expensas via SEDEX ao
INEAA, indicando claramente na solicitagdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.) até 10 de junho de 2014.

5.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.12.2 A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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5.12.3 A néo solicitacdo de condicdes especiais nho ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizacao das provas.

5.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada a mais recente.

5.14 As informacdes, prestadas pelo candidato, na inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do mesmo, dispondo o INEAA e o CREA-GO, o direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.15 O candidato devera declarar no ato da inscricdo que tem ciéncia e que aceita as regras
estabelecidas neste Edital.

5.16 Nao serdo aceitas as inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS

6.1 Serédo aplicadas provas objetivas abrangendo os contelddos programaticos constantes no
Anexo lll deste edital.

6.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 29 de junho de 2014, exclusivamente na cidade de
Goiania, em local(is) a ser(em) especificados ulteriormente e divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoineaa.org.br, ter4 a duragdo de 4 horas e seré realizada no periodo das 9h as13h.

6.3 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar o edital e os comunicados a serem
publicados no endereco eletrbnico www.institutoineaa.org.br no Diario Oficial da Unido,Secéo 3,
afixados nos quadros de avisos do hall principal do CREA-GO em Goiédnia e nas suas
inspetorias.

6.4 O candidato tera acesso ao local determinado para a realizagdo da prova 01(uma) hora
antes do horario determinado para o inicio de realizacdo das mesmas, munido do comprovante
de inscricdo, do original do documento de identificacdo com foto e impresséo digital e de caneta
esferografica preta ou azul.

6.5 A prova objetiva tera inicio as 9 horas e os portdes de acesso aos locais de prova serao
abertos as 8 horas e fechados as 9 horas (horario oficial de Brasilia).O candidato que chegar
apos as 9 horas ndo podera entrar, ficando eliminado, automaticamente, do certame.

6.6 Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original de identidade que
contenha impressao digital, assinatura e foto. Sera exigida a apresentacdo do documento
original, nao sendo aceita fotocOpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.7 Devido ao procedimento de identificacdo dos candidatos previsto no item 6.9, serdo
considerados documentos oficiais de identidade os documentos que contenham foto, assinatura
12
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e impressdo digital, com validade em todo o territério nacional: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Policia Militar, por ordens e conselhos ou pelas Forcas
Armadas, ou outro documento que, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade de
conferéncia da digital, da fotografia e da assinatura do candidato, e ainda a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), expedida em modelo Unico e de acordo com as especificacdes do
CONTRAN, atendidos os pré-requisitos estabelecidos no Codigo de Transito Brasileiro,
contendo fotografia , identificacédo e CPF do condutor.

6.7.1 No caso de apresentacdo da CNH como documento de identidade, o candidato devera
portar,no dia da realizacdo das provas, documento que contenha impressdo digital para a
conferéncia datiloscépica prevista no subitem 6.9 deste edital, ainda que néo seja documento
admitido como documento de identidade.

6.8 Nao serdo aceitos, em hipotese nenhuma, documentos com data de validade vencida,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados e documentos de identificacdo que ndo contenham
foto, assinatura e impressao digital, tais como:

a) Certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais;

b) Documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais com prazo de validade
vencidos, mesmo contendo foto, assinatura e impressao digital.

BN

6.9 No dia da realizacdo das provas, todos os candidatos estardo sujeitos a identificacéo
datiloscopica (impresséo digital). A ndo aceitacdo deste procedimento implicara a exclusdo do
candidato do certame.

6.10 Todos os candidatos estardo sujeitos a revista eletrbnica com deteccédo de metais.

6.11 As provas serao aplicadas em locais posteriormente divulgados no endereco eletrénico:
www.institutoineaa.org.br

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes,impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacao seca, comentada
e/ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios,a manuais,e/ou a impressos.

6.12.1 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégios, walkman, iphones, ipods, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e
congéneres). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes seréo
recolhidos pela coordenacgéo do concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.12.1.1 N&o serd permitido, durante a realizagdo das provas, 0 uso de equipamentos
mecanicos, eletrbnicos ou dpticos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de
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dados, informacdes ou similares.

6.12.2 Nao serd permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizacdo da prova e
dentro do prédio destinado a realizagdo da mesma.

6.12.3 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de
cabelos presos. Para 0s que ndo se apresentarem nessa situacao, serdo fornecidas presilhas
de cabelos, medida que visa coibir a fraude eletrdnica.

6.13 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a
prova implicara a eliminacédo automética do candidato.

6.14 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

6.15 Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo e
aos critérios de avaliagdo das provas.

6.17 Ter& sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ao de quaisquer das provas;

c¢) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, relégio, telefone celular, gravador, iphone,
ipod, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualguer outro meio, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou o caderno de
provas, este Ultimo anteriormente a uma hora do prazo previsto para o término do certame;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo,a ordem dos trabalhos; e
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo propria ou de terceiros,em
gualquer etapa do concurso publico.

6.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, papiloscépico,
fotografico ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragéo
falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no concurso,suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.19 Havera revista eletrbnica com deteccado de metais na entrada dos banheiros e em outros
pontos estratégicos do local de realizacao das provas.

\

6.20 Os trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala destinada a realizacdo das
provas somente poderdo retirar-se simultaneamente, mesmo que tenham terminado as suas
provas e respectivas marcagdes no cartdo de respostas, assinando em conjunto a ata de
ocorréncias da sala.

6.21 Os candidatos somente poderdo se retirar dos locais de prova, decorridas duas horas do
inicio do certame sem portar o caderno de provas e decorridas trés horas portando o caderno
de provas.

6.22 O tempo de quatro horas destinado para a realizacdo das provas, compreende, inclusive, o
lapso temporal de explicacdes, pelos fiscais de sala, das instrucées das provas, que ja esta
calculado como desconto do tempo pedagdgica e tecnicamente necessario para a realizagéo
das provas objetivas e marcacao do cartdo de respostas.

6.23 Em caso de existéncia de candidatos gémeos, a Coordenacdo de Concurso podera
separa-los em salas de realizacao de provas distintas.

6.24 A Comissdo de Concurso podera realocar candidatos dentro das salas de realizacdo das
provas, objetivando a manutencéo da seguranca e lisura do certame.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas terdo 50(cinquenta) questbes objetivas de mdltipla escolha, para os cargos de

Assistente Administrativo, Agente de Fiscalizacdo, Analista de Area e Analista de Fiscalizacao,
conforme distribuicdes para os cargos previstos para o certame, constante dos subitens 7.1.2 a
7.1.7 a sequir:

7.1.2 Assistente Administrativo
- 10(dez) questdes de lingua portuguesa;
- 10(dez) questdes de matematica;
- 10(dez) questdes de conhecimentos de informatica basica;
- 15(quinze) questbes de legislacdo basica do sistema CONFEA —CREA; e
- 05(cinco) questdes de gestdo da qualidade (NBR ISO 9001:2008).

7.1.3 Agente de Fiscaliza¢éo
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- 10(dez) questdes de lingua portuguesa;

- 10(dez) questdes de matematica;

- 10(dez) questdes de conhecimentos de informatica bésica;

- 15(quinze) questbes de legislacdo basica do sistema CONFEA —CREA; e
- 05(cinco) questbes de gestao da qualidade (NBR 1SO 9001:2008).

7.1.4 Analista de Area — Advogado

- 10(dez) questdes de lingua portuguesa;

- 05(cinco) questbes de conhecimentos de informatica bésica;

- 05(cinco) questdes de gestado da qualidade (NBR ISO 9001:2008);

- 10(dez) questbes de legislacdo avancada do sistema CONFEA — CREA;

- 20(vinte) questdes de conhecimentos especificos em Nog¢bes Gerais de Direito;
Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Processual Civil;
Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Direito Tributério.

7.1.5 Analista de Area — Psicélogo
- 10(dez) questbes de lingua portuguesa;
- 05(cinco) questdes de conhecimentos de informatica basica;
- 05(cinco) questbes de gestao da qualidade (NBR ISO 9001:2008);
- 05(cinco) questdes de legislacédo béasica do sistema CONFEA — CREA,;
- 25(vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos em Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas.

7.1.6 Analista de Area — Engenheiro Eletricista
- 10(dez) questdes de lingua portuguesa;
- 05(cinco) questdes de conhecimentos de informatica basica;
- 05(cinco) questbes de gestao da qualidade (NBR 1SO 9001:2008);

- 15 (quinze) questdes de legislacdo avancada do sistema CONFEA - CREA
- 15(quinze) questdes de conhecimentos especificos das respectivas formacgdes.

7.1.7 Analista de Area — Engenheiro Civil
- 10(dez) questdes de lingua portuguesa;

- 05(cinco) questdes de conhecimentos de informatica basica;
- 05(cinco) questdes de gestdo da qualidade (NBR ISO 9001:2008);

- 15 (quinze) questdes de legislacdo avancada do sistema CONFEA - CREA
- 15(quinze) questdes de conhecimentos especificos das respectivas formacgodes.

7.1.8 Analista de Fiscalizagdo — Engenheiro da modalidade Elétrica
- 10(dez) questbes de lingua portuguesa;
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- 05(cinco) questbes de conhecimentos de informatica basica;

- 05(cinco) questdes de gestdo da qualidade (NBR ISO 9001:2008);
- 30(trinta) questdes de legislacdo avancada do sistema CONFEA — CREA.

7.1.9 Analista de Fiscalizagdo — Engenheiro da modalidade Mecéanica e Metalurgia ou Quimica
10(dez) questdes de lingua portuguesa;

05(cinco) questdes de conhecimentos de informatica basica;

05(cinco) questdes de gestédo da qualidade (NBR ISO 9001:2008);
30(trinta) questdes de legislacdo avancada do sistema CONFEA — CREA.

7.2 Cada questao tera 05(cinco) itens,“a”,"b",“c”,"d"e “e”, sendo apenas um deles correto.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,que devera proceder em
conformidade com as instrucBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s 0nus decorrentes das
marcac0fes indevidas.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os 6nus advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um
mesmo item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-preenchido

integralmente, marcagdo nao lida pela leitora devido a caneta em desconformidade como
exigido no item 6.4 deste Edital.

7.6 Ndo sera permitido que as marcacBes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario,o candidato serd acompanhado por um profissional qualificado do
INEAA designado para tal fim.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo. Nas
provas, serdo avaliados, além de habilidades mentais,conhecimentos,conforme os contetdos
constantes do Anexo lll deste edital.
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8.2.1 Para cada questdo da prova objetiva, assinalada de acordo com o gabarito oficial, sera
atribuido 02(dois) pontos, perfazendo um total maximo de 100(cem) pontos.

8.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrnico.

8.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva
(PO) sera igual ao somatdrio do nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, onde sera atribuido o peso 2(dois) para cada item
concordante.

8.5 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

8.6 Sera eliminado o candidato que tiver o resultado da prova objetiva (PO) menor do que
70(setenta) pontos.

8.7 Para efeito de classificacéo final os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo,
Assistente de Fiscalizac&do, Analista de Area e Analista de Fiscalizacdo classificados segundo o
critério definido no subitem 8.6, serdo ordenados de acordo com 0s valores decrescentes das
notas finais das provas objetivas.

8.8 Em caso de empate tera preferéncia para a convocag¢do e demais atos sucessivos 0
candidato que, respeitada a ordem abaixo:

8.8.1 Obtiver a maior nota na prova objetiva de legislacdo especifica do sistema CONFEA-
CREA para os cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Fiscalizacdo e maior nota na
prova objetiva de conhecimentos especificos para o cargo de Analista de Area.

8.8.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

8.9 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS
9.1 O gabarito preliminar da prova objetiva estard& no enderegco eletrénico
www.institutoineaa.org.br dia 29 de junho de 2014.

9.2 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva
diretamente na sede do INEAA, mediante protocolo ou via postal, com aviso de recebimento,
enderecados ao INEAA, em até dois dias, contados do dia da divulgacao do gabarito.

9.2.1 Para os recursos efetuados via postal, sera considerado a data da postagem do recurso.

9.3 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo INEAA e estardo
disponiveis aos candidatos recorrentes, em até trés dias Uteis ap06s a interposicdo dos recursos,
contando-se o prazo na forma preconizada pela legislacio processual civil positiva, para todos
0s prazos pertinentes ao procedimento recursal.
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9.3.1 O candidato dispora de dois dias ap6s o término do prazo para a resposta e julgamento
dos recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s). O horéario para a
retirada desse material serd das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, horario oficial
de Brasilia, na sede do INEAA.

9.3.1.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do
prazo final, as respostas néo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

9.3.1.2 O INEAA néo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s)
que ocorrer apds o término do prazo fixado para a sua retirada.

9.4 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrbnico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo INEAA serao preliminarmente indeferidos.

9.5 Os recursos poderdo ser protocolizados por procurador, devidamente munido de
instrumento de mandato, em cuja firma do recorrente tenha sido autenticada por notario.

9.6 Recursos sem a devida fundamentacdo n&o serdo conhecidos.

9.7 Se do exame de recurso(s) resultar anulacao de questao(des), a pontuacao correspondente
a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por forca de
impugnacdes,essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.8 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos.Em
hipotese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragdes.

9.9 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.10 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgadas.

9.11 O candidato que desejar relatar ao INEAA fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitacdo que nao
se refira & revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor
requerimento administrativo e entrega-lo ou posta-lo ao Instituto Nacional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - INEAA, situado na Rua 243 n° 805, Quadra 91, Lotes 19/29, esquina
com Rua 220, Setor Universitario - CEP 74603-200 - Goiania-GO.

9.11.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao
INEAA, sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

10. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

10.1 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do
certame, este os encaminhard, com relatério especifico, ao Presidente do CREA-GO, para fins
de homologacao.
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10.1.1 O ato de homologacdo relacionara, em separado, 0s candidatos que, embora
aprovados,naotenhamlogradoclassificacdonasvagasoferecidasnocertame.

10.2 Os resultados finais do concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados
na Internet, no endereco eletrbnico www.institutoineaa.org.br apds apreciacdo de recursos, até
o dia 09 de julho de 2014.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO
11.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do 819, artigo 12, da Constituicdo Federal.

11.3 Apresentar copia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade e de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda — CPF, juntamente com 0s
originais, para autenticacao por cotejo.

11.4 Estar em dia com as obrigacBes eleitorais, comprovado pela apresentacdo do titulo
eleitoral acompanhado do recibo comprobatoério de sufragio nas duas ultimas eleicfes.

11.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino.

11.6 Apresentar, na data da contratacédo, diploma ou certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso exigido para cada cargo, bem como certiddo de inscricgdo na Autarquia
Federal Especial competente para a fiscalizacdo da profissdo/formacao exigida para o cargo,
contendo comprovante de regularidade e adimpléncia das obrigacdes até a data da
contratacao.

11.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

11.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera
comprovada mediante a realizacdo de exame admissional a ser definido pelo CREA-GO, que
serda realizado as expensas do aspirante ao cargo.

11.9 O regime de contratacdo de todos os candidatos aprovados dentro das vagas previstas
para o certame, ocorrera em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
Decreto-lei n® 5.542, de 1° de maio de 1943 ou em regime juridico em vigor na data da
contratacao.

11.10 Todos os candidatos ficardo sujeitos a contratacdo sob condicdo resolutiva, por prazo
determinado, modalidade contrato de experiéncia, pelo periodo de trés meses, conforme
preceitua a alinea c do art. 443, combinado com o art. 445 e seu paragrafo Unico do art. 445,
todos da CLT.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na sede do CREA-
GO e nas inspetorias regionais do CREA-GO especificadas no Anexo | do presente edital ou
por meio da internet, no endereco eletrbnico www.institutoineaa.org.br

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados tempestivamente.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais
também serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.institutoineaa.org.br

12.4 O provimento das vagas e lotacdo do concursado estard sujeito ao planejamento
estratégico e as necessidades do CREA-GO.

12.5 Os candidatos aprovados no concurso, observada a necessidade de provimento e a ordem
de classificagcéo, seréo convocados para admissdo na sede do CREA-GO em Goiania ou em
uma das suas inspetorias a ser indicada pelo CREA-GO.

12.5.1 As convocacles serdo efetivadas pelo CREA-GO através de carta registrada(AR) e/ou
telegrama que serdo remetidos ao endereco fornecido pelo candidato.

12.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizados seus dados cadastrais
junto ao CREA-GO.

12.6 Ser& excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo geral do
cargo, ndo aceitar ser admitido na sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias
indicada pelo CREA-GO.

12.7 A classificacao do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo
para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O CREA-GO reserva-
se o direito de chamar os habilitados de acordo com as necessidades da instituicao,
observando o prazo de validade do concurso.

12.8 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados na sede do CREA-GO em Goiania ou
em uma das suas inspetorias regionais conforme descrito no Anexo | deste Edital.

12.9 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a
alojamento, a alimentacgédo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

12.10 O candidato arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanca para o ingresso no
emprego.

12.11 O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, a contar da data de publicacéo

21


http://www.institutoineaa.org.br/
http://www.institutoineaa.org.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS CREA-GO

de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
diretoria do CREA-GO.

12.12 Todas as medidas de seguranca previstas pelo edital, tais como a vedacédo de saida de
candidatos anteriormente ao decurso de trés horas do inicio das provas, saida conjunta dos
Gltimos trés candidatos com lavratura de ata, coibicdo e retencdo de relégios e de
equipamentos eletrénicos, revista eletrbnica, etc., sdo fundados em dados efetivos de crimes
gue ja foram adrede praticados, sendo medidas que visam evitar a fraude no certame.

12.13 As alteracdes do Regime Juridico de Trabalho e do Plano de Cargos e Salarios do
CREA-GO, ocorridas durante o periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato a ser
admitido a sua adesdao, para todos os fins legais e de direito.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INEAA, juntamente com o CREA-GO.

Eng.Civil Gerson de Almeida Taguatinga
Presidente do CREA-GO
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ANEXO |

Edital CREA-GO n°03/2014, de 28 de abril de 2014

Quadro 01 — Cargos para nivel de instrucdo médio, n° de vagas, n® maximo de aprovados

por localidade(1).

Cargos Ne° MéXimO de
\Vagas (1) Local de Trabalho
Nivel Médio- | 00| Aprovados
Assistente o1 de d .
Administrativo 05 Sede do CREA-GO em Goiania.
30h
Sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias
16(2) 50 regionais do CREA-GO localizadas em Anapolis, Aparecida
de Goiania, Inhumas, Palmeiras de Goiés ou Silvania.
Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
01 05 em Acrelina, Cacu, Chapaddo do Céu, Jatai, Mineiros,
Quirindpolis, Rio Verde ou Santa Helena de Goiés.
o1 05 Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadag
) em Alto Paraiso de Goias, Campos Belos ou Posse.
Assistente
Administrativo Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
40h 01 05 em Bom Jesus de Goias, Caldas Novas, Goiatuba, ltumbiara,
Morrinhos e Piracanjuba.
02 09 Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadag
em Crixas, Goias, ltaberai, Mozarlandia ou S&o Miguel dg
Araguaia.
01 05 Me uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas em
Ipord, Jussara, Séo Luiz de Montes Belos ou Aragarcas.
Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
02 09 em Aguas Lindas de Goias, Cristalina, Formosa, Luziania ou
Valparaiso de Goias.
Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
01 05 em Ceres, Goianésia, Itapaci, Jaragua, Minacu, Niquelandia,
Porangatu ou Uruagu.
Sede do CREA-GO em Goiania ou em uma das inspetorias
01® 05 regionais do CREA-GO localizadas em Anapolis,Aparecida
de Goiania, Inhumas, Palmeiras de Goias ou Silvania.
Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
01 05 em Acretna, Cacu, Chapaddo do Céu, Jatai, Mineiros,
Agente de Quirinopolis, Rio Verde ou Santa Helena de Goias.
Fiscalizagédo . . . .
01 05 Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadag

em Cataldo. Inameri. Piracaniuba ou Pires do Rio.
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Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
01 05 em Aguas Lindas de Goiés, Cristalina, Formosa, Luziania ou
Valparaiso de Goias.

Em uma das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas
01 05 em Ceres, Goianésia, Itapaci, Jaragua, Minacu, Niquelandia,
Porangatu ou Uruagu.

Quadro 02 — Cargos para nivel de instrugdo superior, n® de vagas por localidade e n°
maximo de aprovados(l).

Cargo v N° Maximo de L | de Trabalh
-Nivel Superior- agas Aprovados(l) ocal de frabaiho
Analista de Area .
Advogado 02 09 Sede do CREA-GO em Goiania
Analista de Area .
Psicologo 01 05 Sede do CREA-GO em Goiania
EArr]];éﬁﬁaei?g Q{,ﬁ% 01 05 Sede do CREA-GO em Goiania
Analista de Area: -
Engenheiro Eletricista (5) 01 05 Sede do CREA-GO em Goiania
Analista de Fiscalizacéo:
Engenheiro da Modalidade 01 05 Sede do CREA-GO em Goiéania
Elétrica®
Analista de Fiscalizacao:
Engenheiro da Modalidade A
. . 01 05 Sede do CREA-GO em Goiania
Mecanica e Metalurgia ou
Quimica®”

Observacfes:
1. O numero maximo de aprovados € estabelecido de acordo com o artigo 16 do Decreto n°
6.944 de 21 de agosto de 2009.

2. Sera destinada 0l(uma) vaga para portadores de necessidades especiais — PNE,
correspondente a aplicacdo de porcentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
amparados pelo art. 37, VI, da CF/88 para a sede do CREA-GO em Goiania ou em uma
das inspetorias regionais do CREA-GO localizadas em Anapolis, Aparecida de Goiania,
Inhumas, Palmeiras de Goias e Silvania.

3. Os deslocamentos no exercicio das atividades de fiscalizacdo serdo realizados em
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veiculos do CREA-GO para o aprovado e lotado no municipio de Goiania.

Requisitos minimos: Registro/visto profissional no CREA-GO, comprovado mediante
certiddo de registro e quitacdo emitida por este Conselho, com atividades profissionais
previstas no artigo 7° da Resolucdo CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973 ou art. 28
do Decreto Federal n° 23.569 de 11/12/1933, com disponibilidade para viagem e portador
de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo categoria B).

Requisitos minimos: registro/visto profissional no CREA-GO, comprovado mediante
certiddo de registro e quitacdo emitida por este Conselho, com atividades profissionais
previstas nos artigos 8° e 9° da Resolu¢do CONFEA n° 218, de 29 de junho de 1973 ou
Artigo 33 do Decreto Federal n°® 23.569 de 11/12/1933, com disponibilidade para viagem e
portador de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (minimo categoria B).

Requisitos minimos: Diploma de conclusédo de graduacdo em engenharia na modalidade
eletricista, com titulagéo prevista nos codigos 121-01-00 ao 121-12-00 do anexo da
Resolucdo CONFEA n° 473/02, com atualizacdo em 11/04/2014, com registro/visto no
CREA-GO e adimplente na data da contratacdo, comprovada mediante certiddo de
registro e quitacdo emitida por este Conselho, com disponibilidade para viagem e portador
de Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (minimo categoria B).

Requisitos minimos: Diploma de conclusdo de graduacdo em engenharia na modalidade
Mecanica e Metallrgica ou Quimica, com titulacdo prevista nos cédigos 131-01-00 ao 131-
11-00 e 141-01-00 ao 141-10-00, do Anexo da Resolucdo CONFEA n° 473/02, com
atualizacdo em 11/04/2014, com registro/visto no CREA-GO e adimplente na data da
contratacdo, comprovada mediante certiddo de registro e quitacdo emitida por este
Conselho, com disponibilidade para viagem e portador de Carteira Nacional de Habilitacio
— CNH (minimo categoria B).
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ANEXO I
Edital CREA-GO n° 03/2014, de 28 de abril de 2014

DISCIPLINAS POR GRAU DE INSTRUCAO

1) Ensino Médio e Técnico de Nivel Médio
e (Cargos

a) Assistente Administrativo com carga horaria de 30(trinta) horas ou 40(quarenta)
horas.

b) Agente de Fiscalizacao

- Disciplinas
a) Portugués
b) Matematica
c) Informatica Basica
d) Legislacdo basica do Sistema CONFEA/CREA
e) Gestéo da Qualidade (NBR ISO 9001:2008)

2) Nivel Superior
e Cargos
a) Analista de Area — Advogado

b) Analista de Fiscalizagdo — Engenheiro da Modalidade Elétrica, Mecéanica e
Metalurgia ou Quimica
c) Analista de Area — Engenheiro Civil ou Eletricista

e Disciplinas
a) Portugués
b) Legislacdo avancada do Sistema CONFEA/CREA
c) Gestéo da Qualidade (NBR ISO 9001:2008)
d) Informética Bésica

e Disciplinas Especificas
a) Para Analista de Area — Advogado: Noc¢des Gerais de Direito; Direito Constitucional;
Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Processual Civil; Direito do Trabalho;
Direito Processual do Trabalho; Direito Tributario.

b) Para Analista de Area — Engenheiro Civil: Planejamento, Orgamento e Controle de
Obras. Tecnologia das Construcbes - Canteiro de obras. Materiais de Construcéo.
Instalacdes Prediais. Tratamento térmico e acustico. Divisorias e pisos. Esquadrias.
Execucéo e Fiscalizacdo de InstalagBes Prediais. Execucao e projeto. Mecénica dos
Fluidos. Fundac¢Bes. Geotecnia. Estruturas. Atuacao de sobrecargas. Patologias

c) Para Analista de Area — Engenheiro Eletricista
Eletrbnica Basica e Eletricidade Basica. Geragdo, transmissao, distribuicdo e
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utiizacdo da energia elétrica. Equipamentos, materiais e maquinas elétricas.
Sistemas de medicdo e controle elétricos e eletrbnico. Materiais elétricos e
eletrbnicos. Equipamentos eletrbnicos em geral. Sistemas de comunicagdo e
telecomunicacgdes.

3) Nivel Superior
e Cargos
a) Analista de Area — Psicélogo
e Disciplinas
a) Portugués
b) Legislacdo basica do Sistema CONFEA/CREA
c) Gestéo da Qualidade (NBR ISO 9001:2008)
d) Informética Basica

- Disciplinas Especificas
a) Para Analista de Area — Psicélogo: Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.
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ANEXO Il
Edital CREA-GO n° 03/2014, de 28 de abril de 2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES*: Compreenséo e interpretacdo de texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos (género,
numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposicao e
interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. No¢cdes de seméantica. Producédo
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do, elementos da comunicacdo e funcbes da
linguagem.

*Observacdo: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passou a vigorar de
forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583,de 29/09/2008), as questbes do
presente concurso observardao a norma ortografica atualmente em vigor.

INFORMATICA BASICA: Conhecimentos basicos de Windows 7 e 8, Word 2010, Excel 2010 e
Internet Explorer 9 e 10.

LEGISLACAO BASICA DO SISTEMA CONFEA/CREA Y:

- Lein®4.950-A, de 22 de abril de 1966

- Lein®5.194, de 24 de dezembro de 1966
- Lein®5.524, de 05 de novembro de 1968
- Lein®6.496, de 07 de dezembro de 1977
- Lein®6.619, de 16 de dezembro de 1978
- Lein®6.815, de 19 de agosto de 1980

- Lein®8.195, de 26 de junho de 1991

- Resolucdo CONFEA n° 336/1989

- Resolugdo CONFEA n° 413/1997

- Resolucdo CONFEA n°® 473/2002

- Resolucdo CONFEA n° 1.007/2003

- Resolugdo CONFEA n° 1.008/2004

- Resolucdo CONFEA n° 1.016/2006

- Resolugdo CONFEA n° 1.025/2009

- Resolugdo CONFEA n° 1.050/2013

LEGISLACAO AVANCADA DO SISTEMA CON FEA/CREA(l):
— Lein®4.950-A, de 22 de abril de 1966
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- Lein®5.194, de 24 de dezembro de 1966
- Lein®5.524, de 05 de novembro de 1968
- Lein®6.496, de 07 de dezembro de 1977
- Lein®6.619, de 16 de dezembro de 1978
- Lein®6.815, de 19 de agosto de 1980

- Lein®6.838, de 29 de outubro de 1980

- Lein®6.839, de 30 de outubro de 1980

- Lein®7.410, de 27 de novembro de 1985
- Lein®8.195, de 26 de junho de 1991

- Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999

- Lein®9.873, de 23 de novembro de 1999
- Decreto Federal n® 23.569, de 11 de dezembro de 1933
- Decreto 4.560/2002

- Decreto 90.922/85

- Resolugdo CONFEA n° 218/1973

- Resolucdo CONFEA n° 336/1989

- Resolucdo CONFEA n° 413/1997

- Resolugdo CONFEA n° 473/2002

- Resolucdo CONFEA n° 1.002/2002

- Resolugdo CONFEA n° 1.004/2003

- Resolugdo CONFEA n° 1.007/2003

- Resolucdo CONFEA n° 1.008/2004

- Resolugdo CONFEA n° 1.010/2005

- Resolugdo CONFEA n° 1.016/2006

- Resolucdo CONFEA n° 1.018/2006

- Resolugdo CONFEA n° 1.019/2006

- Resolucdo CONFEA n° 1.024/2009

- Resolucdo CONFEA n° 1.025/2009

- Resolugdo CONFEA n° 1.050/2013

- Decisédo Normativa 91 de 27 de abril de 2012
- Decisbes n° PL-1445/2011 — CONFEA

- Deciséo n° PL-0562/2012 — CONFEA

(1) Legislacéo disponivel no endereco eletrénico www.confea.org.br

MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas
planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacgdes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo.
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GESTAO DA QUALIDADE: NBR ISO 9001:2008

DISCIPLINAS ESPECIFICAS
Para Analista de Area — Psicologo

Valores, atitudes e satisfacdo com o trabalho

1. Valores, lealdade e comportamento ético. 2. Atitudes e a diversidade da for¢a de trabalho. 3.
O efeito da satisfacdo como trabalho sobre o desempenho. 4. Satisfacdo como trabalho e a
satisfacdo dos clientes. 5. As consequéncias da insatisfacdo. 6.A ética na conduta do trabalho
organizacional.

Fundamentos do comportamento em grupo
1. Estrutura do grupo. Tomada de decisdo em grupo.

Equipes de trabalho
1. Tipos de equipe. 2.Equipes eficazes.

Comunicagéo

1. Comunicacdo interpessoal. 2. Comunicagcdo organizacional. 3. Barreiras para a
comunicacéo eficaz. 4. A comunicacdo “politicamente correta”.

Conflito e negociacéo
1. O processo do conflito. 2. Negociacéo.

Cultura organizacional
1. O que fazem as culturas. 2. Cultura organizacional ética. 3. Clima organizacional.

Selec¢do de pessoas —recrutamento e selegéo
1. Praticas de selecao. 2. Selecéo de pessoas. 3. Testes psicoldgicos. 4. Entrevistas de selecéo.

Treinamento e desenvolvimento
1. Programas de treinamento e desenvolvimento. 2. Processo de treinamento. 3. Diagndstico

das necessidades de treinamento. 4. Mapeamento das competéncias. 5. Técnicas de
treinamento. 6. Desenvolvimento de pessoas e de organiza¢des.

Higiene, seguranca e qualidade de vida

1. Saude ocupacional. 2. Estresse no trabalho. 3. Seguranca no trabalho. 4. Qualidade de vida
no trabalho. 5. Vivéncias de prazer e sofrimento no trabalho. 6. Percepc¢Bes de justica no
trabalho.

Avaliacdo de desempenho
1. Conceito de avaliacdo de desempenho. 2. Métodos tradicionais. 3. A avaliacdo 360°. 4.

Eficiéncia e eficacia de desempenho. 5. Quem avalia 0 desempenho de quem. 6. Técnicas de
avaliacdo de desempenho. 7. Treinamento dos avaliadores.

Plano de Cargos e Salarios
1. Desenho de cargos. 2. Descricdo e andlise de cargos. 3.Trabalho em equipe. 4. Avaliagédo

de cargos.
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Para Analista de Area — Engenheiro Civil

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras - Projetos. Andalise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servicos; Levantamento de
guantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de
materiais e especificacdes técnicas de produtos e servicos, compatibilizacdo de projetos.
Tecnologia das Construcbes - Canteiro de obras; servicos preliminares; locacdo da obra;
topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundacdes; estruturas (formas, armacédo e
concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentacdes; impermeabilizacdes. Materiais de
Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento
Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto;
impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do
concreto; transporte do concreto; lancamento, adensamento e cura do concreto; propriedades
do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle
tecnoldgico. Instalagdes Prediais — Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacao e
seguranca das instalacBes prediais. Tratamento térmico e acustico. Divisérias e pisos.
Esquadrias. Execucdo e Fiscalizacdo de Instalacbes Prediais - Elementos das instalacdes
elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Execucéo e projeto. Mecanica
dos Fluidos, Fundagdes - Tipos de fundacdes, aplicacdo e execucdo. Recalques de fundacao:
deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuracbes tipicas de trincas
causadas por recalques de fundagédo. Geotecnia, mecanica dos solos. Estrutura - Tipos de
estrutura. MovimentacBes térmicas, movimentacdes higroscépicas. Atuacdo de sobrecargas:
em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢éo de vigas, flexdo
de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas & compressdo. Patologia e
diagnéstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras.

Para Analista de Area — Engenheiro Eletricista

Eletrdnica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes
elétricos e eletrbnicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenga de Potencial. Energia Elétrica.
Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucéo de Circuitos (12 e 22 Leis de Kirchoff).
Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencgbes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo.
Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo
Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e
condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacéo de Laplace. Lei de Ampére e o campo
magnético. Equactes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de
Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tens&o e de corrente.
Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. InstalacGes Elétricas. Protecéo.
Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitério e
Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas.
Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida.
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Instrumentos de bobina mével, eletrostaticos, de ferro moével e eletrodindmicos. Fundamentos
dos instrumentos de medicdo. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone.
Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Frequencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medi¢do de
resisténcias elétricas. Localizacdo de defeitos nos cabos elétricos isolados. Medicdo de
impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de
medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua.
Eletrdnica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de
tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentacdo. Amplificadores a transistor. Realimentacéo.
Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores
de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. Eletrénica Digital.
Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos
I6gicos. Familias logicas. Portas l6gicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop.
Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores. Conversores A/D e D/A. Memérias.
Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Sequenciais. Circuitos elétricos. Definicbes
e parametros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedancia complexa e notacédo de fasores.
Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corre¢do do fator de poténcia. Ressonancia série e
paralelo. Analise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensbes dos nés. Teoremas de
Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutancia matua.

Para Analista de Area — Advogado

Noc¢Bes Gerais de Direito

1. Direito objetivo e direito subjetivo. 2. Fontes do Direito objetivo. Principios Gerais de
Direito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante. 3. Eficicia da lei no tempo.Conflito de normas
juridicas no tempo e o Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e
Direito do Trabalho.

Direito Constitucional

1. Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. 2. Principios
constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais
do trabalho. 3. Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional. 4. Dos direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado
de injungéo e agéo popular. Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia, liberdade e
atuacdo. 5. Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.
6. Da Administracdo Pudblica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.7. Principio da separacdo dos Poderes: implicacdo, evolucdo e tendéncia. 8.
Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil,

32



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DE GOIAS CREA-GO

financeira e orgcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo. 9.
Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais. Municipios.
Competéncia. Regies metropolitanas. 10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e
Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. 11. Controle da
constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acéo
declaratoria de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis. 12. Das Financas
Pulblicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucado contra a Fazenda Publica. 13. Da Ordem
Econbémica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica. Atividade Econémica do
Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcéo
socioambiental. Sistema Financeiro Nacional. 14. Ordem Social. Seguridade Social. Meio
Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios.15. Federagéo
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16.
Advocacia Geral da Unido, representagdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

Direito Administrativo

1. Principios informativos da administragdo publica. 2. Ato administrativo: conceito,
classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e discricionérios. O
mérito do ato administrativo. 3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. 4. Administracdo direta e indireta. Autarquia.
Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundagédo publica. Agéncias reguladoras e
executivas. 5. Poderes da administragdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia.
Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.6. Responsabilidade civil do Estado. Ag&o regressiva. 7. Controle jurisdicional
de legalidade dos atos administrativos: limites, priviégios da administracdo e meios de
controle.8. Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9. Agentes publicos. Servidor
publico, Empregado publico e funcionario publico. Natureza juridica da relagdo de emprego
publico.1 0.Improbidade Administrativa.

Direito Civil

1. Da lei. Efichcia espacial e temporal, principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacdo e abrogacgdo. Direito adquirido. 2. Das pessoas. Naturais: personalidade e
capacidade; modalidades, modificacbes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies,
personificacdo, direitos e obrigagbes. As fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados.
Despersonalizacao e responsabilidades. Domicilio e residéncia. 3. Dos fatos juridicos. Negocios
e atos juridicos. Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e
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subjetiva. Prescricao e decadéncia. 4. Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia. 5.
Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da impreviséo. 6. Dos contratos. DisposicOes gerais. Da extincdo dos contratos: excecao
do contrato ndo cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo—comodato e mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; depdsito; mandato; transacdo. Locacdo de imovel residencial ao empregado e
direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 7. Empresa. Conceito. Do empresario e do
exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos, obrigacbes e
responsabilidades: da sociedade e dos sdcios. Liquidacéo, transformacao, incorporacéo,fusédo
e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposi¢c@es preliminares, quotas, administracao, deliberacao dos sécios, aumento e reducao do
capital, resolucdo da sociedade em relacdo a socios minoritarios. Dissolucdo: modos e efeitos.
Da sociedade cooperativa. 8. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de
interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 9. Da responsabilidade civil.

Direito Processual Civil

1. Principios fundamentais do processo civil. 2. JurisdicAo e competéncia: conceito, formas,
limites e modificacdes da competéncia. 3. A¢do: conceito, classificagdo, espécies, natureza
juridica. Acédo e pretensdo. CondicGes da acdo. 4. Processo: conceito e natureza juridica.
Relacédo juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa.
Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e
processo de execucdo. No¢des. Conceito. 5. Formacédo, suspensdo e extingdo do processo.
Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 6. Sujeitos da relacdo
processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordindria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. 7. Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios. 8. Peticdo
inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocles gerais, espécies, interpretacdo e alteracao.
Cumulacdo de pedidos. 9. Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer. 10. Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecbes processuais: incompeténcia, impedimento
e suspeicdo. Reconvencado. Revelia. A caréncia de acao.Litispendéncia, conexao e continéncia
de causa. 11. Prova: conceito;objeto;prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina.Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. 12. Recursos: principios
gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. 2.
Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solugdes. 3.Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
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Distingcdo entre principio e norma. 4. Relagéo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da
relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 5. Relagbes de trabalho lato
sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Estagio. 6. Empregado: conceito,
caracterizacdo. 7. Empregador: conceito, caracterizagao. 8. Contrato de emprego:
denominacéo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. 9. Duracdo do trabalho. Fundamentos e
objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. 10. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 11. Remuneracéao e salario:
conceito, distingdes. Salario innatura e utilidades ndo-salariais. 12. Obrigac6es de correntes da
cessacao do contrato de emprego. Aviso prévio. Multado art.477 da CLT. 13. Estabilidade e
garantias provisérias de emprego. Despedida de empregado estavel. 14. Prescricdo e
decadéncia no Direito do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integragao.
Eficacia. 2. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus 6rgados. 3. Competéncia da Justica do Trabalho: em raz8o da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Confltos de Competéncia. 4. Partes, procuradores,
representacao, substituicdo processual e litisconsorcio. 5. Atos, termos e prazos processuais.
Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos
processuais. Notificacdo.6. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensao, principios, arguicao, declaracéo e efeitos. Precluséo. 7. Dissidio individual e
dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

Direito Tributario

1.0 Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributério: conceito, fontes e principios. Relag¢des
entre o Direito Tributario e o Direito Privado. 3. Conceitos tributarios - constitucionais.
Concepcgdes. Jurisprudéncia do STF. 4. Cédigo Tributario Nacional: normas gerais de Direito
Tributario. 5.Norma tributaria: natureza; espécies; vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e
integragéo; tratados e convengdes internacionais e legislagdo interna. 6. Legalidade tributaria:
conteudo; concepc¢des. 7. Tributo: conceito e espécies. 8. Obrigacdo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tributario. 9. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo; suspensao, extincédo e
exclusao; prescricdo e decadéncia repeticdo do indébito. 10. Execucao fiscal.
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ANEXOIV

CREA-GO

Edital CREA-GO n°03/2014, de 28 de abril de 2014

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

Etapa/Atividade

Data de Realizacdo

Publicacéo do edital

28/04/2014

Periodo de inscri¢éo

14/05 a 02/06/2014

Periodo para pedido de isencédo da taxa de inscricao

14/05 a 19/05/2014

Divulgacéo das dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos 20/05/2014
E:]zcc;rf;gal para pagamento da taxa de inscricdo, respeitando o horario 02/06/2014
Errsj;) final para requerimento de condi¢cBes especiais para realizacdo dg 10/06/2014
E)rl(\)/\tjfgg?;iggz requerimentos de condi¢cbes especiais para realizacdo da 10/06/2014
Divulgacéo dos locais de realizacdo das provas 13/06/2014
Realizacdo das provas 29/06/2014
Divulgacéo do gabarito preliminar das provas 29/06/2014
Apresentacdo de recursos contra questdes das provas 30/06/2014 e 01/07/2014
Divulgacao do resultado de recursos contra questdes das provas 05/07/2014
Divulgacéo do gabarito final das provas 05/07/2014
Publicacédo da homologacéo do resultado final 09/07/2014
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ANEXO V
Edital CREA-GO n°03/2014, de 28 de abril de 2014

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DETAXADEINSCRICAO

DADOS DO REQUERENTE

Nome:

Candidato ao cargo: | Inscric&o n°:

RG n°/Orgéo Expedidor: | CPF n°:

CEP: | Cidade: | Estado:
Telefone fixo: () | Telefone celular: ( )

Requer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ (valor por
extenso)
no Concurso Publico conforme Edital CREA-GO n° 03/2014, de 28 de abril de 2014, por néo ter
condicBes para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.Informo que a composi¢ao de
minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

Observacédo: A renda familiar € a soma das rendas dos membros da familia residentes sob o
mesmo teto, segundo art.4°, inciso IV, do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU
de 27 subsequente.

Nome Completo dos Grau de Data de Renda CP
Membros da Familia* Parentesco* Nascimento Mensal(R$ F

*Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
*Grau de parentesco em relacdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

N. Termos, P.Deferimento.

, de de 2014

Assinatura
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PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAODO CONCURSODO INEAA

Goiania, / / () Deferido ( )Indeferido

Assinatura Comissdo Concurso
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ANEXO VI
Edital CREA-GO n°03/2014, de 28 de abril de 2014

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se a candidatos que se enquadram em, pelo menos, uma das seguintes
situacdes: portador de necessidades especiais, recém acidentado, recém operado e candidata
gue estiver amamentando.

DADOS DO REQUERENTE

Nome:

Candidato ao cargo: | Inscricdo n°:

RG n°/Orgéio Expedidor: | CPF n°:

CEP: | Cidade: | Estado:
Telefone fixo: () | Telefone celular: ( )

Requer condicOes especiais para realizar a prova, conforme as informacées prestadas a seguir.

v /2014

Assinatura do candidato

ATENCAO!
» As condicBes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

» O candidato portador de necessidade especial devera entregar este formulario, devidamente
preenchido, juntamente com cépia do Laudo Médico, até as 18 horas do dia 10 de junho
de 2014,na Area Educacional do INEAA situada na Rua 243 n° 805, Quadra 91, Lotes 19/29,
esquina com Rua 220, Setor Universitario - CEP 74603-200 - Goiania-GO., ou encaminha-lo as
suas expensas, via Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco acima.

O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as
provas,devera anexar a este requerimento, além da copia do laudo, justificativa acompanhada
de parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condicédo
especial,utilizar os campos deste formulario reservados a outras condicfes especiais
necessarias.

» O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no endereco
acima, até as 18 horas do dia 10 de junho de 2014, este formulario devidamente preenchido e o
respectivo Atestado Médico.
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» A candidata que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, cépia do Documento
de Identificacdo do acompanhante e entrega-lo no mesmo endereco, até as 18 horas do dia 10
de junho de 2014.

Preencha corretamente as informacdes abaixo para que possamos atendé-lo em sua
necessidade da melhor forma possivel.

Assinale o motivo do requerimento:
() Portador de deficiéncia

() Amamentacgéo

() Outros

Informacdes sobre as condicBes especiais para a prova objetiva:
1) Portador de deficiéncia visual, assinalar o grau de deficiéncia:
() Total “cego”

( ) Subnormal “parcial”

Portador de deficiéncia visual, assinalar os recursos necessérios para fazer a prova:
() Ledor

( ) Maquina Perkins

( ) Reglete de mesa

( ) Puncao

() Cubaritmo

() Soroba

() Folhas brancas e limpas

( ) Mesa espacosa;

() Ledor lupa manual

( ) Luminaria ou abajur

() Papel para rascunho

() Caneta

() Pincel atbmico

( ) Mapas e gréficos em relevo

( ) Maquina de datilografia comum
( ) Prova ampliada*.

*Observacdes:

a) Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte, observando os exemplos:
( )YTamanho 14

( YTamanho 16
( ) Tamanho 18

( )Tamanho 20
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b) A prova para os portadores de necessidades visuais totais sera lida e registrada por um
profissional capacitado. Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados
durante a realizacdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo ouvidas
posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

c¢) Registre, se for o caso, outras condi¢cdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

2) Portador de deficiéncia auditiva, assinalar o grau de deficiéncia:
() Total
( ) Parcial

Faz uso de aparelho?
() Sim
( ) Néo

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

3) Portador de outros tipos de deficiéncia, assinalar:
Parte do corpo:

( ) Membro superior (bracos/maos)

( ) Membro inferior (pernas/pés)

Outra parte do corpo.
Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta?
() Sim
( ) Nao.

Utiliza algum aparelho para locomocao?
()Sim
( ) Néo
Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas?
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Sim ()
No ()

Qual?

Assinalar o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
() Cama

( ) Poltrona

( ) Mesa espacosa

( ) Cadeira confortavel

( ) Maguina de datilografia comum

Registre, se for o caso, outras condicdes necessarias, inclusive tempo adicional:

3) Amamentacao:
Nome completo do(a) acompanhante do bebé
N° do documento de identificag&o Orgéo Expedidor
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