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EDITAL N.°064, DE 07 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS (IFG), nomeado por Decreto Presidencial de 03.09.2013, publicado no Diario Oficial da Unido
de 04.09.2013, no uso de suas atribuicdes legais, na forma do que dispde o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, Lei n.° 8.112/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, Lei n.° 9.784/1999,
publicada no D.O.U. de 01/02/1999, Decreto n.° 6.593/2008, publicado no D.O.U. de 03/10/2008,
Decreto n.° 6.944/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, Decreto n.° 7.311/2010, publicado no
D.O.U. de 23/09/2010, Portaria do MEC n.° 243/2011, publicada no D.O.U. de 04/03/2011, diante da
autorizag&o concedida pela Portaria Interministerial n.° 25/2013, publicada no D.O.U. de 06/02/2013 e
Portaria do MEC n.° 360/2013, publicada no D.O.U. de 26/04/2013, torna publica a abertura de
inscricdes e as normas para a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar
candidatos para o PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO, conforme dispde o item 2 deste Edital, para atendimento as
necessidades da Reitoria e dos campus que integram o IFG (Aguas Lindas de Goias, Ané&polis,
Aparecida de Goiania, Cidade de Goias, Formosa, Goiania, Goiania Oeste, Inhumas, ltumbiara, Jatai,
Luziania, Senador Canedo, Uruacu e Valparaiso de Goias), de acordo com o que determina o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido — Lei n.° 8.112/1990, o Plano de Carreira,
instituido pela Lei n.° 11.091/2005, alterada pela Lei 12.772/2012, e, ainda, conforme o processo
interno n.° 23372.000285/2014-60, o qual se realizara sob as condi¢des a seguir discriminadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/Coordenacéo de
Gestéo de Pessoas, por meio da Comissdo de Concurso Publico designada pela Portaria n° 618 de
27/03/2014.

1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — A descrigdo suméria dos cargos disponiveis e as atividades tipicas atribuidas aos
cargos;

b) ANEXO Il — Quadro de distribuicdo das vagas, carga horaria e os requisitos de qualificacédo para
ingresso no cargo.

c) ANEXO IIl - Requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo;

d) ANEXO IV — Requerimento de atendimento diferenciado;

e) ANEXO V — Modelo de formulario para recursos;

f) ANEXO VI — Cronograma do concurso;

g) ANEXO VIl - Locais de solicitacdo de requerimentos;

h) ANEXO VIII — Contetido Programatico.

1.3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. O Concurso sera realizado em 01 (uma) Unica etapa e consistira, para todos os cargos, na
realizacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. As Provas Objetivas serdo realizadas em locais a serem divulgados pela Comissédo de Concurso
Puablico no endereco eletrnico < http://www.ifg.edu.br/concursos > a partir do dia 20/05/2014.

1.5.1 Os locais de solicitacdo de requerimentos para as vagas destinadas aos campus e a Reitoria
estéo descritas no Anexo VII.

1.6. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei N° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

1.7. Os cargos especificados neste Edital estédo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.7.1. O ingresso de candidatos aprovados neste Concurso Publico far-se-4 no padréo inicial do 1.°
(primeiro) nivel de capacitacdo do respectivo nivel de classificagdo do cargo Técnico-Administrativo
escolhido, conforme previséo da Lei n.° 11.091/2005 e seus anexos.

1.8. Os candidatos aos cargos do presente Edital ficardo sujeitos a carga horaria semanal definida no
Anexo IlI, na forma do artigo 19 da Lei n.° 8.112/1990 e alteracBes posteriores, em horario
estabelecido pelo IFG, conforme as necessidades da Reitoria e de seus campus. Deste modo, a
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jornada de trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos
sabados.

1.9. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletrénico < http://www.ifg.edu.br/concursos >, passando tais documentos a
constituir parte integrante deste Edital.

1.10. Todas as atividades do Concurso Publico e suas respectivas datas estdo apresentadas no
cronograma constante no Anexo V deste Edital.

2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E TITULAGAO EXIGIDA

2.1. Os cargos a serem preenchidos, os requisitos de qualificacdo para ingresso no cargo, a carga
horaria semanal, o nimero de vagas e a unidade de lotagdo, a descricdo sumaria dos cargos e as
atividades tipicas atribuidas aos cargos estédo descritos nos Anexos | e Il.

2.2. Para os cargos que exigem comprovacao de experiéncia profissional, esta devera comprovada
pelo candidato aprovado no concurso no momento de sua posse.

2.3. Para os cargos de nivel superior em que houver conselhos regionais federais, faz-se necessario
que o candidato aprovado comprove registro junto ao respectivo conselho.

3. DAS VAGAS DESTINADAS E DOS DIREITOS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas altera¢Bes posteriores e na sumula N° 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é
assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do Concurso, cujas atribuicbes estejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na sumula N° 377-STJ, de
22 de abril de 2009, e suas alteragdes posteriores.

3.2. Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

3.2.1.No presente Concurso Publico, verifica-se que, embora haja vagas para cargos idénticos, estes
serdo distribuidos por campus (local de trabalho) conforme previsdo no Anexo Il. Assim, temos que,
para cada campus, ndo existe a oferta de mais de duas vagas para cada cargo. Desta forma, nédo é
possivel a previsdo de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme prevé
a lei, uma vez que a adog¢éo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) redundaria em um ndmero
fracionério que seria elevado até o préximo ndmero inteiro, significando a reserva de vagas em
namero superior ao maximo determinado em Lei, que é de 20% (vinte por cento). Por esta razdo, ndo
ha no edital a previsdo de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, conforme
orientacdo do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranga n° 26.310-5/Relator Min. Marco
Aurélio).

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto N° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao
dia, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara na lista geral, juntamente com todos os candidatos aprovados, e em lista
especifica (somente com a pontuacao dos candidatos portadores de deficiéncia).

3.4.1 Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estéo distribuidas por cargo e
por lotacéo/localidade, para as vagas originais do presente certame nao havera reservas, restando,
porém, a possibilidade de ocorréncia de reserva no percentual de 5% (cinco por cento), em caso de
nomeacdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital.

3.5. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados, por meio de
Edital, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica designada para esse fim, que
verificard a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade fisica
para o exercicio do cargo.

3.6. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condicdes.

3.7. O candidato que tiver a necessidade especial reconhecida nos termos do subitem anterior sera
submetido, no curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a compatibilidade
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de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual deseja exercer. Caso a pericia
médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado apto a
nomeacao.

3.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara em prejuizos ao candidato.

3.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de aposentadoria, ou remocao por motivo de salde do servidor, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
3.10. Nao obstante a inexisténcia de reserva de vagas para portadores de necessidades especiais
neste Concurso Publico, poderdo candidatar-se os candidatos nessa situacdo, 0s quais concorrerdo
em total igualdade de condi¢cdes com todos os demais candidatos, apenas devendo considerar-se
gue a sua deficiéncia ndo podera representar falta de aptidao para a realizagédo das atribuicdes do
seu cargo, a ser atestada pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor — SIASS.

3.11. Para concorrer na condigdo de portador de necessidades especiais o candidato devera declarar
no ato da inscricdo em campo proprio.

3.12. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento diferenciado para o dia de realizacéo
das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo delas, conforme previsto no
artigo 40 88 1° e 2° Decreto n° 3.298/99 e suas alteragodes.

3.13. A inobservancia das exigéncias nas formas ou nos prazos previstos nesse Edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e/ou a auséncia de
atendimento especial no dia de realizacdo das provas, conforme o caso.

4. DA REMUNERACAO

4.1. Os Vencimentos Basicos dos servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do, conforme
descrito no Anexo I-C, Tabela F, da Lei n.° 11.091/2005, s&o mencionados no quadro a seguir:

Nivel de Nivel de Padréao de . , .
o - . - . Vencimento Basico
Classificacéo Capacitagcéo Vencimento
C | 1 R$ 1.640,34
D | 1 R$ 2.039,89
E | 1 R$ 3.392,42

4.2. A remuneracao sera composta de vencimento basico acrescido de auxilio-alimentagdo, podendo
ser acrescida, ainda, do Incentivo a Qualificacdo de que trata o artigo 12 da Lei n°. 11.091/2005, bem
como de auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, quando couber.

4.2.1. O valor integral mensal do Auxilio-Alimentagdo é de R$ 373,00 (valor vigente na data do
Edital), conforme determina a Portaria n.° 619, do MPOG, de 26/12/2012, publicada no D.O.U. de
27/12/2012.

4.2.1.1. De acordo com o art. 6.° do Decreto n.° 3.887, de 16/08/2001, publicado no D.O.U. de
17/08/2001, o Auxilio-Alimentacdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a
30 (trinta) horas semanais, correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor integral mensal.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, nas formas estabelecidas nesse Edital.
5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (Decreto n.° 70.391 de 12 de
abril de 1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da
Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.

5.3. No caso de estrangeiro, apresentar o visto permanente.

5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

5.5. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

5.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

5.7. Estar quite com as obrigacdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino.

5.8. Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos do art.
137 da Lei n.° 8.112/1990 e dos artigos 9° ao 11° da Lei 8429/1992.

5.9. N&o receber proventos de aposentadoria nem qualquer remuneracdo de cargo ou emprego
publico que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.
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5.10. Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.11. Submeter-se a inspe¢do médica oficial do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor — SIASS, que julgard a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, conforme
prevé o art. 14 da Lei n.° 8.112/1990.

5.12. Para os candidatos com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico atestando a espécie
e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doencas — CID.
5.13. Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo, estar em dia com
suas obrigacfes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais
exigéncias para o ingresso no cargo, conforme dispde o Anexo | deste Edital.

5.13.1. A comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

5.13.2. Os Diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deveréo, obrigatoriamente, estar validados
pelos 6rgéos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacao vigente.

5.13.3. A comprovacao de experiéncia profissional, para os cargos que assim o exigirem, dar-se-a
mediante apresentacdo: da Carteira de Trabalho; de Contrato de Trabalho; de Portaria de Nomeacéo,
Termo de Posse e Portaria de Exoneracao de outro cargo publico; ou outro documento legal.

5.13.3.1 Qualquer documento de comprovacdo de tempo de servico obtido no exterior devera ser
autenticado na Reparticdo Consular do respectivo pais acompanhado de traducao feita por Tradutor
Juramentado residente no Brasil.

5.14. Apresentar declaracdo de acumulacdo ou de ndo-acumulacéo de outro cargo publico, na forma
prevista no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

5.15. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio.

5.16. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
convocacao, nomeacao e posse.

5.17. Para os cargos que exigem comprovacao de experiéncia profissional, esta devera comprovada
pelo candidato aprovado no concurso no momento de sua posse.

5.18. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

5.19. No ato da investidura no cargo, o candidato que ndo comprovar 0s requisitos exigidos sera
eliminado do presente certame.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em outras orientacfes expedidas e divulgadas pela Comissdo de
Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera alegar, em hipdtese alguma, desconhecimento.
6.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera recolher o valor da inscricao
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidas no Concurso Publico.
6.2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletrbnico <
http://www.ifg.edu.br/concursos > no periodo de 09/04/2014 a 29/04/2014, das 06:00 horas do dia
09/04/2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 29/04/2014 (horario de Brasilia), mediante os
seguintes procedimentos:

6.2.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo, transmitir os
dados pela Internet e imprimir o boleto bancario para pagamento.

6.2.2. Indicar no Formulario de Inscricdo o Cargo/Area/Especialidade conforme tabela constante
Anexo | deste Edital e de acordo com a barra de op¢es do Formuléario de Inscri¢do via Internet.

6.2.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo impreterivelmente até o dia 30/04/2014,
independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou nacional.

6.2.3.1. As inscricbes somente serdo efetivadas mediante confirmagéo, pela Comissédo de Concurso
Publico, do pagamento da taxa de inscricao ou do deferimento da solicitacdo de isencao de taxa.

6.3. O IFG nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros fatores
alheios a Comisséo de Concurso Publico, que venham a impossibilitar a transferéncia dos dados.

6.4. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissédo de Concurso Publico do direito de eliminar do certame aquele que
nao preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.1. O candidato terd até 06/05/2014 para conferir seus dados informados na ficha de inscrig&o.
Caso haja alguma correcdo de dados, exceto a de cargo e de nimero de CPF, o candidato devera
fazé-la via Internet até essa data. Apés esse prazo serdo considerados, para fins de impresséo e
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publicacdo dos resultados, os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida via
Internet, ndo havendo possibilidade de alteracdes posteriores.

6.4.2. A Comissao de Concurso Publico ndo atendera solicitagcdes de alteracdo de dados cadastrais
informados incorretamente no ato da inscricdo, devendo o candidato fazer as alteragBes que julgar
necessarias via Internet até o dia 06/05/2014, conforme orientado no subitem 6.4.1.

6.5. A Comissdo de Concurso Publico disponibilizara ao candidato a confirmacéo da sua inscricdo bem
como seu respectivo nimero de inscricdo a partir do dia 07/05/2014, no endereco eletrénico <
http://www.ifg.edu.br/concursos >.

6.5.1. O ndimero de inscri¢cdo, constante na relacéo de inscricdes deferidas, € a comprovacéo de que o
candidato esta com a sua participacao confirmada no Concurso.

6.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado da regularidade de sua inscricdo
no endereco eletrdnico < http://www.ifg.edu.br/concursos >.

6.5.3. A inscricdo do candidato sera cancelada automaticamente, a qualquer tempo, se verificadas
inconsisténcias quanto aos requisitos fixados neste Edital.

6.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas devera
preencher o Requerimento de Atendimento Diferenciado constante no Anexo lll, e protocola-lo,
juntamente com o atestado médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento diferenciado solicitado, até o término das inscricdes, enderecado & Comissao de
Concurso Publico, conforme segue:

a) Quando candidato a vaga nos campus Goiania, Goiania Oeste, Senador Canedo e Reitoria no
Setor de Protocolo da Reitoria;

b) Quando candidato & vaga no campus Aguas Lindas e Valparaiso de Goias no Setor de Protocolo
do cAmpus Luziania;

¢) Nas demais localidades no Setor de Protocolo dos respectivos cAmpus aos quais concorrem as
vagas.

d) Ou via Sedex, atendendo ao prazo de postagem constante no Anexo VI.

6.7.2. Ao protocolar o Requerimento de Atendimento Diferenciado, o candidato devera assinar todas
as paginas do processo e dar ciéncia dos documentos contidos no mesmo.

6.7.3. O comprovante de protocolo do processo de Requerimento de Atendimento Diferenciado
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, se necessario, a Comissdo de Concurso
Publico.

6.7.4. O Requerimento de Atendimento Diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsédo legal e
aos critérios de viabilidade e razoabilidade. Estes procedimentos nao incluem ou incluirdo
atendimento domiciliar ou hospitalar, ou seja, ndo incluem ou incluirdo atendimento fora dos locais e
horarios especificados para a realizacdo das provas.

6.7.5 O Candidato com deficiéncia que fizer jus ao tempo adicional, de no maximo uma hora,
conforme prevé o paragrafo segundo do Decreto 3.298/1999, para realizacdo das provas devera
solicitad-lo, no periodo descrito no subitem 6.7.

6.7.6. O resultado dos Requerimentos de Atendimento Diferenciado serad divulgado no dia
13/05/2014.

6.7.7. O candidato que, por impedimento grave de salde verificado as vésperas das provas,
necessitar de realizd-las em condi¢des especiais, devera notificar a Comissdo de Concurso Publico
enviando o Requerimento de Atendimento Diferenciado, no qual solicitar4 as condi¢cdes especiais,
anexando o atestado médico comprobatério de sua situagéo, conforme os critérios especificados no
subitem 5.7 e seus subitens.

6.7.8 Os casos de alteracdes psicolégicas e/ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias (gravidez,
estados menstruais, indisposicdes, caimbras, contusfes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises
de labirintite, entre outros) e os casos de alteracdes climaticas (sol, chuva, e outros), que
impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, néo
serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-
se o principio da isonomia.

6.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes no item 6.7 e
subitens, para adocao das providéncias necessarias.

6.8.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.8.2. A crianca devera ficar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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6.8.3. Na data de realizagdo das provas, o(a) acompanhante devera apresentar a Coordenagédo do
Concurso Publico um documento de identidade oficial, conforme dispde o item 12 deste Edital.

6.8.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.8.5. Na sala reservada para amamentacédo ficardo a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

6.8.6 A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

7. DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O valor da taxa de inscri¢éo sera de:

a) R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo C;

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo D;

¢) R$ 90,00 (noventa reais), para os cargos de Nivel de Classificagéo E.

6.2. O pagamento da taxa de inscricdo sera feito, exclusivamente, por meio de boleto bancario (guia
GRU Cobranca), disponivel no endereco eletrénico < http://www.ifg.edu.br/concursos >, a ser
recolhida, preferencialmente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser paga em
qualquer correspondente bancario.

7.2.1. O pagamento da taxa de inscrigdo realizado no ultimo dia, via auto-atendimento em terminal
bancario ou via Internet, deverd ser efetuado até as 20:00 horas, conforme condi¢Bes de
funcionamento do banco. O ndo atendimento dessa exigéncia implicard no indeferimento da
inscricao.

7.2.2. O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

7.3. Nao haverd ressarcimento do valor da taxa de inscricdo pago fora do prazo, por motivo de
desisténcia, pelo ndo comparecimento do candidato na realizagdo das provas ou por qualquer outra
hipotese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
7.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

7.5. O comprovante de pagamento da taxa de inscrigcdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado, se necessario, no momento de realizacdo das provas.

7.6. Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento e/ou processamento for efetuado em data
posterior a estabelecida no subitem 6.2.3.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Havera isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situacdo, conforme dispde o
Decreto n.° 6.593 de 02 de outubro de 2008 (D.O.U. de 03/10/2008).

8.2. O candidato interessado em solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
enquadrar-se nos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135 de 26 de junho de 2007 (D.O.U. de 27/06/2007);

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135 de 26 de junho de 2007
(D.O.U. de 27/06/2007), ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

8.2.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia.

8.2.2. Somente serd aceito como documento comprobatério de situacdo sbcio-econbmica/renda
familiar: Cépia do documento que contém o Numero de ldentificacdo Social (NIS) atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

8.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 8.2 devera efetuar sua
inscricdo pela Internet, preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo constante no
Anexo |l deste Edital, disponivel no endereco eletrdnico < http://www.ifg.edu.br/concursos >, e
protocola-lo, juntamente com a documentacdo exigida no subitem 8.2.2 deste Edital, até o dia
16/04/2014, enderecado a Comissao de Concurso Publico, conforme segue:
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a) Quando candidato a vaga nos campus Goiania, Goiania Oeste, Senador Canedo e Reitoria no
Setor de Protocolo da Reitoria,;

b) Quando candidato a vaga no campus Valparaiso de Goias no Setor de Protocolo do campus
Luziania;

¢) Nas demais localidades no Setor de Protocolo dos respectivos campus aos quais concorrem as
vagas.

d) Ou via Sedex, atendendo ao prazo de postagem constante no Anexo VI.

8.3.2. Os documentos comprobatérios a serem anexados ao Requerimento sdo: cépia da Carteira de
Identidade; copia do CPF; copia(s) do(s) documento(s) comprobatério(s) da renda familiar (de todos
os membros do nucleo familiar).

8.3.3. Ao protocolar o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera assinar
todas as paginas do processo aberto no Setor de Protocolo do cAmpus e dar ciéncia dos documentos
contidos no mesmo.

8.3.4. O comprovante de protocolo do processo de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricédo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, se necessario, a Comissdo de Concurso
Publico.

8.4. O periodo para a solicitacao de isencéo é de 09/04/2014 a 16/04/2014.

8.5. O resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 25/04/2014, no
endereco eletrdnico < http://www.ifg.edu.br/concursos >.

8.6. Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencado da taxa de inscrigao.

8.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricao indeferidos deveréo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 30/04/2014, conforme as normas especificadas
nos itens 6 e 7 deste Edital.

8.8. A declaracdo falsa sujeitar4d o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se ainda, o
disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n.° 83.936 de 06 de setembro de 1979.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. O Concurso sera realizado em etapa Unica, para todos os cargos, e consistira de Prova Objetiva
de Conhecimentos Gerais e Especificos.

9.1.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatorio e classificatoério.

9.2. Os contetdos programaticos da Prova Objetiva serdo publicados posteriormente conforme
previsto no Anexo VI.

9.3. A Prova Objetiva serd de mdltipla escolha para todos os cargos e constar4 de 60 (sessenta)
questdes, totalizando o valor méximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito na tabela a seguir:

Grupo Prova Obietiva Quar;jtédade Peso de cada | Pontuacdo | Pontuacédo
P J questdes guestao maxima minima
1 Lingua Portuguesa 15 2 30 10
Legislacéo 10 1
2 Informatica Basica 5 1 20 6
Raciocinio Légico 5 1
3 Conhecu:n_entos o5 2 50 20
Especificos
Total 60 100

9.4. Cada questado da Prova Obijetiva tera 05 (cinco) alternativas, “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, sendo apenas
uma delas correta.

9.5. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

9.6. Seré eliminado do concurso e nao terd nenhuma classificagdo o candidato que ndo se enquadrar
nas alineas a seguir:

a) obtiver pontuagéo inferior a 10 pontos na prova de Lingua Portuguesa (Grupo 1);

b) obtiver pontuagéo inferior a 06 pontos no somatorio das provas de Legislacao, Informatica Béasica e
Raciocinio Ldgico (Grupo 2);

¢) obtiver pontuacéo inferior a 20 pontos na prova de conhecimentos Especificos (Grupo 3);

d) obtiver menos que 50 (cinquenta) pontos na Pontuacao Total da Prova Objetiva.


http://www.ifg.edu.br/selecao

MINISTERIO DA EDUCAGAO )

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS

REITORIA

9.7. Os critérios de corregao das Provas Obijetiva estdo especificados no item 14.
10. DA DATA E HORARIO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetivas serédo realizadas na data provavel de 25/05/2014 e terdo a duracéo de
04 (quatro) horas, com inicio as 13:00 e término as 17:00 horas (conforme horario de Brasilia).

10.2. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertos as 12:00 horas e
fechados as 13:00 horas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos em relacdo ao horario previsto para o inicio da
aplicacdo destas.

11. DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1. O candidato devera informar-se a partir do dia 20/05/2014 sobre os locais de realizacdo das
provas no endereco eletrénico < http://www.ifg.edu.br/concursos >.

11.2. O candidato s6 podera realizar as provas na cidade para a qual se inscrever no Concurso.
11.2.1. Os candidatos inscritos para as vagas ofertadas nos campus Anapolis, Aparecida de Goiania,
Inhumas, Goiania, Goiania Oeste, Senador Canedo e Reitoria realizardo as provas no municipio de
Goiania;

11.2.2 Os candidatos inscritos para as vagas ofertadas no campus Aguas Lindas, Valparaiso de
Goias e Luziania realizardo as provas no municipio de Luziania;

11.2.4 Os demais terdo a prova realizada na cidade para o qual se inscreveram.

11.3. Havendo mais de um local para a realizacdo das provas na cidade para a qual o candidato se
inscreveu, 0 mesmo sO podera realiza-las no local designado pela Comissdo de Concurso Publico,
conforme o subitem 11.1.

11.4. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacao.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
cidades indicadas neste Edital, a Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.6. Caso haja alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

12. DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas, documento oficial e original
de identificacdo, contendo foto, assinatura e impresséo digital colhida pelo 6rgdo que expediu o
documento.

12.2. Devido ao procedimento de identificacio dos candidatos, somente serdo considerados
documentos oficiais de identificacdo, desde que contenham foto, assinatura e impresséo digital, com
validade em todo o territério nacional, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica,
pela Diretoria Geral da Policia Civil, Policia Federal, Policia Militar, pelas Forcas Armadas, bem como
Passaporte ou carteiras expedidas por Ordens e Conselhos, ou, ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha validade e possibilidade de conferéncia da digital, da fotografia e da assinatura do
candidato.

12.3. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, como documento de identificacéo:

a) certiddo de nascimento ou de casamento;

b) titulo eleitoral;

¢) documentos de identificagdo que ndo contenham foto, assinatura e impresséo digital colhida pelo
proprio 6rgao expedidor;

d) carteiras de estudante;

e) carteiras funcionais sem valor de identidade;

f) documentos com data de validade vencida;

g) documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados;

h) cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

12.4. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos: registro de ocorréncia em 6rgdo
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policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova ou
declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartério ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida via Internet no site
< http://www.policiacivil.go.gov.br >, no link Delegacia Virtual.

12.5 No dia da realizacdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

12.6. O candidato estrangeiro, no dia de realizacdo das provas, devera apresentar a Carteira de
Identidade de Estrangeiro, permanente ou temporaria, atualizada, ou fotocépia autenticada do
protocolo do processo, juntamente com um documento que possibilite a conferéncia da digital, da
fotografia e da assinatura do candidato.

12.7. O boleto bancario com o comprovante de pagamento podera ser utilizado a titulo de
comprovacao de inscrigdo no Concurso, caso haja necessidade.

13. DA REALIZACAO DA PROVA

13.1. O candidato somente tera acesso ao local de provas mediante apresentacdo de documento de
identificacdo oficial e original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas, conforme item
12 do presente Edital.

13.2. Para a resolucdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente.

13.3. N&o sera permitido o uso de calculadoras ou qualquer instrumento de calculo, bem como é
vedado portar aparelhos celulares, reldgio de qualquer tipo, bips, aparelhos de som (tais como IPOD,
MP3, MP4, etc.), ou outros instrumentos eletrénicos, durante o periodo de realizacdo das provas.
Caso o candidato esteja portando qualquer destes aparelhos durante a realizacdo das provas, dentro
da sala ou nas demais dependéncias do prédio, sera eliminado do Concurso. A Comissao de
Concurso Publico ndo se responsabilizara pela guarda dos objetos acima mencionados.

13.4. A Comissdo de Concurso Publico se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no subitem 13.3, ndo comunicar ao candidato no local de realizacdo das provas
sobre a sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacao dos trabalhos. O fato sera
lavrado em ata de sala pelos fiscais aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a Comissao
de Concurso Publico que, em momento oportuno, promovera a eliminagéo do candidato do Concurso.
13.5. Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscépica (impressado digital). A ndo
aceitacdo deste procedimento implicard a eliminacdo do candidato do Concurso.

13.5.1 A critério da fiscalizagdo ou da Policia Técnico-Cientifica poderd ser feita a identificacdo
especial.

13.6. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacao
das provas.

13.7. Todo candidato, ao entrar na sala de provas, encontrara sobre a carteira o seu Cartdo-Resposta
da Prova Obijetiva, personalizado, o qual indica o local onde o candidato devera sentar-se. O
candidato ndo podera alterar este posicionamento, devera conferir atentamente os seus dados
pessoais e assinar o seu Cartdo-Resposta da Prova Objetiva com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente.

13.8. Apos o sinal para o inicio das provas, os candidatos receberéo as instru¢cdes e avisos sobre a
realizacdo da mesma e, em seguida, receberdo um Caderno de Provas, composto por Prova
Objetiva.

13.8.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo dos dados de inscri¢cdo contidos no
Caderno de Provas, conforme o cargo pleiteado.

13.8.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos e, na hip6tese de verificarem-se
irregularidades, a Coordenacdo do Concurso Publico, antes do inicio das provas, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Provas defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos de Provas para a devida substituicao, procedera
a leitura dos itens onde ocorrerem falhas, usando, para tanto, um Caderno de Provas completo.
13.8.3. Se a ocorréncia verificar-se apés o inicio das provas, a Coordenacdo do Concurso Publico,
depois de recebida autorizacdo da Comissdo de Concurso Publico, podera estabelecer prazo para
compensac¢do do tempo usado para regularizacéo dos trabalhos.

13.9. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos ou
quaisquer anotacdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros equipamentos.
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13.10. As respostas das questdes da Prova Objetiva deverdo ser transferidas para o Cartdo-Resposta
com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, devendo ser
marcadas de acordo com as instru¢cdes constantes no referido cartéao.

13.10.1. O processo de correcdo da Prova Objetiva é totalmente informatizado. O preenchimento do
Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato. O Cartdo-Resposta é pessoal e em
nenhuma hipétese sera substituido por erro ou dano causado pelo candidato.

13.10.2. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura otica.

13.10.3. Ndo devera ser feita nenhuma marcacgéo fora dos campos reservados as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

13.10.4. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

13.10.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.10.6. O Cartdo-Resposta sera o tnico documento valido para a correcédo da Prova Objetiva.
13.11.7. Caso o candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas,
por impossibilidade de escrita, serd acompanhado por um fiscal designado pela Comissdo de
Concurso Publico, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.

13.12. Depois de finalizada a prova, o candidato devera entregar o Cartdo-Resposta da Prova
Obijetiva ao fiscal.

13.13. Visando assegurar a lisura do Concurso, somente sera permitida a saida de candidatos, sem o
Caderno de Provas a partir das 15:00 horas, e com o Caderno de Provas a partir das 16:00 horas,
sendo que os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala a0 mesmo tempo e apés
assinarem a Ata de Realizag&o das Provas.

13.14. As 17:00 horas soara o sinal para avisar o término das provas e nenhum candidato podera
fazer qualquer anotacao ou marcagdo no Cartdo-Resposta da Prova Objetiva apds este horério.
13.15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagado das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas.

13.16. Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a realiza¢do das provas.
13.16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

13.16.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso.

13.17. Motivard a eliminagéo do candidato do Concurso, sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instru¢gdes constantes nas provas,
bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa que trabalhe na aplicagdo das
provas.

13.18. Por medida de segurancga, os candidatos com cabelos compridos dever&o prendé-los deixando
as orelhas totalmente descobertas durante a realizacdo das provas.

13.19. Poderé ser eliminado do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente ao da convocacao oficial;

¢) ndo apresentar documento que o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no Comprovante de Inscricdo, em outro
papel, ou através de qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Comissao de Concurso Publico
no dia da aplicacéo das provas;

f) ausentar-se da sala de provas, sem autorizacéo, levando o Cartdo-Resposta, o Caderno de Provas
ou outros materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo mencionados no subitem
13.3;

k) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando livro, anotac&o, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou outros instrumentos similares, conforme descrito no subitem 13.9;
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) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
13.20. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, mochilas, maletas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, relégios de qualquer tipo, 6culos escuros, equipamentos eletrénicos
como os indicados no subitem 13.3, deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando
envelopes ou fita adesiva a ser fornecida pela Comissédo de Concurso Publico exclusivamente para
tal fim.

13.20.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.
Permanecerao deste modo até a saida do candidato do local de realizacao das provas.

13.20.2. Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais da
sala, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
realizacdo das provas. A Comissdo de Concurso Publico ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

13.21. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comisséo de Concurso Publico procedera a inclusao
do candidato mediante o preenchimento de um formulario especifico, desde que seja apresentado o
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e documento pessoal conforme subitem 12.
13.21.1. A inclusédo de que trata o subitem 13.21 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela Comissdo de Concurso Publico na fase de correcdo dos Cartdes-Resposta da Prova Objetiva,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

13.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
13.22. Caso seja constatado, em qualquer fase do Concurso, por meio eletrénico, visual, grafolégico,
por investigagdo policial, ou qualquer outro meio idéneo, ter o candidato utilizado procedimentos
ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis.

14. DA CORRECAO DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1. A correcdo das Provas Objetivas e a apuracdo dos resultados serdo realizadas por meios
eletrénicos.

14.2. Para cada questdo da Prova Obijetiva, assinalada no Cartdo-Resposta de acordo com o
Gabarito Oficial, sera atribuida pontuacdo conforme descritos nos subitens 9.3.

14.3. Sera eliminado do Concurso e ndo terd nenhuma classificacdo o candidato que ndo se
enquadrar nos quesitos informados no subitem 9.6.

14.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.6 serdo ordenados por Cargo/Campus ou
Reitoria, de acordo com os valores decrescentes da Pontuacédo Total na Prova Objetiva.

15. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. O total da pontuagdo para Classificacdo Final do candidato sera o somatério das pontuacdes
obtidas na Prova Objetiva, obedecendo aos critérios do item 9.

15.2. A Classificagdo Final dos candidatos dar-se-4 segundo a ordem decrescente do Total de
Pontos, para cada cargo, observando-se o disposto no artigo 16 e Anexo Il do Decreto n.°
6.944/2009.

15.3. Em caso de empate, para efeito da Classifica¢cdo Final, dar-se-a preferéncia, como critério de
desempate, ao candidato que:

1°) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no Concurso
Publico, conforme prevé o artigo 27, paragrafo Unico, c/c artigo 1° da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

2°) obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (Grupo 3);

3°) Obtiver maior niimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa (Grupo 1)

4°) Obtiver maior niumero de pontos nas questfes de Legislagcdo, Informatica e Raciocinio Légico
(Grupo 2);

4°) tiver maior idade.

15.4. O Resultado Final do Concurso Publico, com a relagcdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacéo, observado o disposto no artigo 16 e Anexo Il do Decreto n.° 6.944/2009, sera
homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) e
publicado no Diario Oficial da Unido até o dia 01/07/2014.
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16. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E DOS RESULTADOS

16.1. A divulgacdo dos gabaritos e dos resultados dar-se-4& no endereco eletrbnico <
http://www.ifg.edu.br/concursos > nas datas informadas no Cronograma do Concurso conforme
Anexo VI.

17. DOS RECURSOS

17.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) as inscricdes homologadas;

b) ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

¢) ao Resultado Preliminar do Concurso.

17.2. Admitir-se-4 um dnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1,
devidamente fundamentado.

17.3. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova
objetiva dispora de dois dias para fazé-lo, conforme prazos previstos no Anexo VI — Cronograma das
Atividades do Concurso, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos.

17.4. Quanto aos recursos referentes as questdes, cada questdo devera ser apresentada
separadamente e identificada, conforme modelo do Anexo V.

17.5 O recurso devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulério digital que
estara disponivel no endereco eletrdnico < http://www.ifg.edu.br/concursos >, a partir das 8 horas do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o
horario oficial de Brasilia. Apds esse periodo, os pedidos de recurso ndo serdo aceitos.

17.6. Para apresentacdo de recurso, o candidato deveré:

a) fundamentar e argumentar com precisdo légica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliogréafico, apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulério préprio, disponivel exclusivamente via on-line, no endereco
eletrénico < http://www.ifg.edu.br/concursos >;

c)Protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no endereco eletrbnico <
http://www.ifg.edu.br/concursos >, conforme instrugdes contidas na pagina.

17.7. Nao serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que néo estiverem de acordo
com o subitem 17.8 ou os que forem enviados via fax, por meio postal, por e-mail ou por procuragéo.
17.8. Se do exame de recursos contra as questdes da Prova Objetiva resultar em anulacdo de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito Preliminar, por forca de impugnacfes, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9. Seréo indeferidos os Requerimentos de Recursos apresentados fora do prazo, fora do contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

17.10. Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissédo de Concurso Publico e/ou Bancas
Examinadoras.

17.11. N&o serdo aceitos recursos, via fax e/ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito recursos
extemporaneos. Os recursos assim recebidos pela Comissao de Concurso Publico serdo indeferidos.
17.12. Em hipotese alguma serd aceita reviséo de recurso.

18. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente, conforme disp8e o art. 19, inciso
XX, do Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24/08/2009.

19. DA CONVOCACAO E NOMEACAO DO CANDIDATO APROVADO

19.1. O candidato habilitado ser4 convocado e nomeado rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, considerada a vaga existente ou que venha a existir no Quadro de Pessoal
Técnico-Administrativo da Reitoria e dos campus do IFG, na categoria funcional a que concorreu.

19.2. Aos candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas nesse Concurso Puablico
nao € assegurado o direito ao ingresso imediato no cargo publico. A concretizacao desse ato devera
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ocorrer em momento oportuno, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, condicionado a
disponibilidade de vaga e a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

19.3. Aos candidatos aprovados e nédo classificados dentro do nimero de vagas previstas nesse
Edital ndo é assegurado o direito ao ingresso no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser
investido, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a
disponibilidade de vagas.

19.4. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato aprovado e classificado,
este podera ser nomeado para lotacdo para outro campus do IFG diferente daquele para o qual fez a
inscricdo, ou para lotacdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

19.5.. O candidato classificado € responsavel por manter atualizado os seus telefones, e-mail e
endereco para contato em caso de possivel convocacao.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Considerar-se-a, para efeito de caracterizacdo de impedimento aos integrantes de Bancas
Examinadoras e da Comissdo de Concurso Publico, o disposto no artigo 18, incisos |, Il e lll, e artigo
20 da Lei Federal n® 9.784/99, além de vinculos parentais, sociais, afetivos, profissionais e
académicos.

20.2. O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial da Unido com um prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia da realizacdo da Prova Objetiva, e sera divulgado na integra no sitio
oficial do Instituto Federal de Educagcdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, <
http://www.ifg.edu.br/concursos >, observando-se ainda as disposi¢cbes do Decreto n.° 6.944/2009,
em seu art. 18, § 1°, pelo qual a alteracéo de qualquer dispositivo do Edital devera ser publicada no
Diario Oficial da Uniéo e divulgada no sitio eletrénico do IFG.

20.3. O IFG, por intermédio da Comissao de Concurso Publico, fara divulgar, sempre que necessario,
avisos oficiais e normas complementares ao presente Edital, no endereco eletrbnico <
http://www.ifg.edu.br/concursos >. Deste modo, é responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a
qualquer comunicagdo que, caso necessario, sera divulgada via Internet.

20.4. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de
realizac@o das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados no
endereco eletrbnico < http://www.ifg.edu.br/concursos >.

20.5. A nomeacado do candidato aprovado e classificado estard condicionada a observancia das
disposic¢des legais, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

20.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado para os atos de admissdo por meio do
Diario Oficial da Unido, podendo ser convocado através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) ou telegrama, enviado para o endereco constante no Formulario de Inscrigdo. O
Edital de Convocacdo é divulgado no endereco eletrbnico < http://www.ifg.edu.br/concursos > e
publicado no Diario Oficial da Unido.

20.7. Ap6s tomar posse, o servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estagio probatério, o
Curso de Iniciagéo ao Servico Publico, ministrado pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, dentre outras capacita¢@es de interesse institucional a critério da Administracao.

20.8. E de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de documentacdo ou qualquer
declaracédo exigida neste Edital.

20.9. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas, a convocagdo, a homeagéo e a
posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas fases do Concurso Publico ou em documentos apresentados.

20.10. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a publicacdo do Edital de Homologacéo
do Resultado Final no Diario Oficial da Uni&o.

20.11. Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horério oficial de Brasilia.

20.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico e, no que couber,
pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional/Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/Coordenacado de Gestdo de Pessoas.

JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Reitor
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ANEXO | - A DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS E AS ATIVIDADES TIPICAS
ATRIBUIDAS AO CARGO.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Descricdo Sumaéria do Cargo:

Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financgas e logistica,
bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricéo De Atividades Tipicas Do Cargo:

Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, distribuir, conferir e
classificar documentos conforme normas; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; arquivar documentos. Preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher
formularios, preparar minutas. Preparar relatorios formulérios e planilhas: coletar dados;
elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar célculos; elaborar correspondéncia. Acompanhar processos administrativos. Verificar
prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
expedir oficios e memorandos. Prestar apoio logistico. Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; Solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material
de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; pesquisar precos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacdo ou informacao, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do
acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagédo de
equipamentos. Realizar manutencdo do acervo. Participar de treinamentos e programas de
atualizacdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Descricdo De Atividades Tipicas Do Cargo:

Participar do processo de disseminacdo da informacdo: elaborar mural; participar da
elaboracao de painel para exposi¢éo das novas aquisi¢des; Orientar 0 Usuario na preservagao
do acervo; Divulgar materiais promocionais, eventos culturais e teleconferéncias; Atender o
usuério nas formas presencial e a distancia: orientar o usuario sobre o funcionamento,
regulamento e recursos da unidade de informacéo; Emprestar material do acervo, confeccionar
o cartdo de identificagdo do usuario; Controlar empréstimo, devolugéo, renovagéo e reserva de
material; auxiliar na editoracdo de trabalhos académicos; auxiliar o usuario em pesquisa
bibliogréfica; aplicar san¢gBes ao usuario; reservar material bibliogréfico; Localizar material no
acervo. Tratar informagdo e documentos: auxiliar no, tombamento e na sele¢do para
incorporagdo ao acervo; magnetizar e etiquetar documentos do acervo, conferir a existéncia de
defeitos nos documentos adquiridos. Realizar a manutencdo do acervo: manter o acervo em
ordem de acordo com sistema de classificacdo adotado; realizar trabalhos de reparacao e
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higienizacdo de documentos; Participar do remanejamento do acervo; Guardar documentos;
selecionar, preparar e conferir documentos para a encadernacédo; inventariar o acervo. Realizar
atividades técnico-administrativas: participar de reuniées de planejamento e avaliacdo; coletar
dados e elaborar relatérios estatisticos; operar equipamentos audiovisuais; expedir
documentos e malotes; controlar os estoques de material de consumo; auxiliar no inventario de
bens patrimoniais ndo bibliograficos. Organizar atividades culturais e de extensdo: auxiliar na
realizacéo de feiras de livros; Auxiliar na organizacdo de exposi¢des; Auxiliar na realizacdo de
campanhas de doacao; Auxiliar na realizagdo da biblioteca itinerante. Participar da organizacdo
e manutencdo do ambiente: Controlar as condicbes de higiene e limpeza do ambiente;
Organizar a disposi¢do do mobiliario e equipamentos no ambiente; Controlar o fluxo do usuério;
Aucxiliar no controle do uso e manutencéo dos equipamentos; Avaliar o uso e adequacdo do
ambiente. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica,
bem como, tratar de documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; Triar, distribuir, conferir e
classificar documentos conforme normas; Identificar irregularidades nos documentos; Conferir
célculos; Arquivar documentos; Preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher
formularios, preparar minutas; Preparar relatérios formularios e planilhas: coletar dados;
Elaborar planilhas de calculos; Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Efetuar calculos; Elaborar correspondéncia; Acompanhar processos administrativos; Verificar
prazos estabelecidos; Localizar processos; Encaminhar protocolos internos; Atualizar cadastro;
Expedir oficios e memorandos; Prestar apoio logistico; Controlar material de expediente;
Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir
material solicitado; Providenciar devolugdo de material fora de especificacdo; Distribuir material
de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos; Pesquisar precos; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DIAGRAMADOR
Descri¢cdo Sumaéaria do Cargo:

Planejar servicos de pré-impressédo gréfica. Realizar programacéo visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposi¢éo
eletrdnica. Operar sistemas de prova que copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Planejar servicos de pré-impresséo: analisar ordem de servi¢o; Requisitar material para o setor
responséavel; Verificar as condi¢cdes dos equipamentos; Elaborar orcamento; Elaborar projeto;
Realizar programacéo visual gréfica: definir processo de producdo; Definir matéria-prima,;
Definir caracteristicas da programacao visual gréfica (cor, formato, gramatura); Editorar textos e
imagens: digitar, formatar e ilustrar textos; Confeccionar boneco (miolo e capa); Definir
tamanho da lombada; Confeccionar prova digital; Diagramar textos; Operar processos de
tratamento de imagem: identificar originais; Analisar caracteristicas dos originais; Ampliar e
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reduzir imagens com escéaner e/ou maquina fotografica; Reproduzir imagens com prensa de
contato; Revelar filmes (manualmente ou na processadora; retocar filmes); Montar fotolitos e
imposicao eletrbnica: montar textos, imagens e outros elementos (manualmente ou
eletronicamente); Limpar equipamentos e materiais utilizados para montagem; Preparar
solugdes quimicas para revelacao e fixacdo dos fotolitos; Selecionar bases para montagem;
Confeccionar gabaritos; Retocar montagem final; Confeccionar provas heliograficas e digitais;
Operar sistemas de prova: conferir provas heliograficas; Confeccionar montagem final
(analdgica ou digital) de acordo com o processo de impressdo; Utilizar equipamento de
protecdo individual; Selecionar matrizes e suporte; Posicionar matriz no equipamento de provas;
Entintar matriz; Posicionar suporte no registro; Abrir arquivo digital para impressdo da prova,
Definir caracteristicas de impresséo para prova (formato, papel, impressora); Imprimir provas;
Copiar chapa: verificar condicbes das chapas; Posicionar montagem sobre a chapa; Operar
copiadora; Revelar chapa (manualmente ou na processadora); Retocar chapa; Preparar
chapas com produtos quimicos; Gravar matrizes para fotogravura: verificar condic6es dos
cilindros e dos fotolitos; Preparar quimicamente a superficie do cilindro; Transferir imagem para
cilindro ou papel pigmentado; Gravar cilindro (por processo quimico); Calibrar gravadora
eletromecanica; Operar gravadora eletromecanica; Retocar cilindro; Gravar matriz para
flexografia: verificar condicbes da matriz e do negativo; Posicionar o negativo sobre a matriz;
Gravar matriz (manualmente ou na processadora); Secar matriz para acabamento final; Gravar
matriz calcografica: sensibilizar chapa com emulséo fotossensivel; Copiar imagem na chapa,;
Gravar com acido; Efetuar acabamento na chapa; Gravar matriz serigrafia: verificar as
condi¢des da matriz e do fotolito; Posicionar o fotolito sobre a matriz; Gravar, secar e retocar
matriz serigréfica; Utilizar recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO/ AREA CIENCIAS

Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Preparar reagentes, pegcas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e
dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a pesquisas. Proceder a analise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente o0s componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de instalagbes, equipamentos e
materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratérios. Responsabilizar-se por pequenos depdésitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA EDIFICACOES

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
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Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servi¢os; orcar obras; Fazer
estimativa de custos; interpretar projetos e especificagfes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacBes; cotar precos de
insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de
guantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; Providenciar
suprimentos e servicos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de
compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar
estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de pagamento de
produtos e servicos; inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; seguir as instrucbes dos fabricantes; racionalizar o uso dos
materiais; executar controle tecnolégico de materiais e solos; aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratorio e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe
de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar
0s materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque
dos materiais de ensaio; Utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA ELETROTECNICA
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengéo. Aplicar normas
e procedimentos de seguranc¢a no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar estudos sobre sistemas e instalagBes elétricas, efetuando experiéncias, célculos,
medi¢cbes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento
relativos a instalacdes de producéo e distribuicdo de energia; Preparar estimativas detalhadas
das quantidades e custos de materiais e mao de obra necessarios, efetuando calculos,
estimativas e projecdes, determinando 0os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das
instalagcbes e equipamentos elétricos; Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe
nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando
problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a
observancia dos padrdes técnicos estabelecidos; Inspecionar as redes de transmissao e
distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutencdo das redes;
Conduzir a execucao técnica referente a instalacdo de tubulagbes, por onde passam os fios
elétricos; Executar projetos de iluminacdo e neste sentido proceder a instalacdo de cabos
elétricos, conexdo e condutores e outro aparelhos de iluminagéo; Auxiliar em trabalhos de
pesquisa, ensino e administracdo referente a area de eletricidade; Aperfeicoar maquinas,
ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente o0s projetos de equipamentos e
instalacdes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos; Registrar o
desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutencéo dos
equipamentos elétricos; Colaborar a elaboracéo de relatdrios de atividades; Utilizar recursos de
informética e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA ENFERMAGEM

Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Planejar atividades relacionadas ao trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas informatizados e executar
manutencéo. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Executar trabalhos
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técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando a
utilizacdo e manutencéo de equipamentos.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo:

Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicagbes e equipamentos de
informatica; administrar e gerenciar redes e laboratérios de informatica. Instalar projetores e
equipamentos multimidia. Manusear cameras e filmadoras digitais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Colaborar a elaboracédo de relatérios de atividades; utilizar
recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA INFORMATICA

Descricdo Sumaéria do Cargo:

Planejar atividades relacionadas ao trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas informatizados e executar
manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Executar trabalhos
técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando a
utilizacdo e manutencéo de equipamentos.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicagcbes e equipamentos de
informatica; administrar e gerenciar redes e laboratérios de informatica. Instalar projetores e
equipamentos multimidia. Manusear cameras e filmadoras digitais. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Colaborar a elaboracédo de relatérios de atividades; utilizar
recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA MECANICA

Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Planejar atividades relacionadas ao trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no
desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar equipamentos mecanicos e executar
manuten¢d@o. Aplicar normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo

Coordenar e supervisionar as instalagfes e materiais do laboratério de usinagem convencional
e dar manutencdo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos do laboratério.
Executar montagens mecénicas e preparacdo de corpos de prova e equipamentos para
experimentos didaticos ou de pesquisa. Executar as atividades programadas para o laboratério
e dar suporte para docentes e alunos nas atividades de ensino e pesquisa. Programar e operar
as méaquinas de usinagem com comando numérico do laboratério. Executar trabalhos técnicos
de laboratério relacionados com a éarea de conhecimento de Mecénica, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO

Descri¢cdo Suméria do Cargo:
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Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizacao, conservagao, pesquisa
e difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico e literario ou de
outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Descricado de Atividades Tipicas do Cargo:

Orientar usuarios: Entrevistar o usuario; atender pesquisa do usuario; esclarecer duvidas do
usuario; indicar fontes similares; emprestar material para outros setores da instituicdo;
emprestar materiais para outras instituicfes; pedir emprestado materiais de outras instituicdes;
emprestar materiais para uso domiciliar; reservar material para o usuario; antecipar devolucéo;
receber devolucdo de materiais do acervo; controlar a utilizacdo dos materiais; aplicar
penalidades por atraso. Recuperar dados e informacdes: Pesquisar dados; 1preparar dados;
rastrear normas técnicas; elaborar lista de classificacdo; enumerar itens para classificacao;
codificar itens do questionario; consistir dados. Disponibilizar fonte de dados para usuarios:
Alfabetar fichas; montar sumarios correntes; elaborar instrumentos de pesquisa; expor novas
aquisicOes; realizar exposi¢cdes temporarias e permanentes do acervo; guardar material nas
estantes; ler estantes; desmagnetizar material bibliografico; repor fichas nos livros;
disponibilizar documentos em formato digital. Providenciar aquisicdo do material para o acervo:
Propor aquisicdo do material; levantar preco do material; solicitar fatura; acessar sistema de
aquisicdo de material; solicitar doagBes; permutar material com outras instituicdes; listar
material bibliografico em duplicata. Incorporar material ao acervo: Registrar a entrada do
material; conferir material adquirido; controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do
material; preparar material para digitacdo; auxiliar a catalogacdo do material; colocar nimero
de chamada no .Organizar o acervo: Organizar fisicamente o acervo; classificar documentos;
registrar documentos; tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletrénica e papel; arquivar
fichas e documentos nas formas eletrénica e papel; organizar sites de entidades normativas;
inventariar o acervo. Preservar acervo: Higienizar material; desinfetar material, controlar
embalagem e armazenamento de material; controlar parametros ambientais para preservagao;
orientar o usudrio sobre a utlizacdo do material; revisar o estado fisico dos materiais
devolvidos; encadernar material; reproduzir documentos e materiais. Prestar servico de
comutacdo: Receber pedidos de material; pesquisar em catalogo coletivo nacional; pesquisar
acervos de outras instituicdes; encaminhar pedidos; emitir pedidos a bibliotecas base; verificar
solicitacdes de comutacdo; comunicar chegada de material ao usuério; reclamar falhas no
processo de comutagao; cobrar do usuario pelos servi¢os prestados. Alimentar base de dados:
Atualizar base de dados do acervo; introduzir novas informagbes em banco de dados;
digitalizar acervo; cadastrar usudrios e usuarios; atualizar cadastro de usuarios e usuarios.
Elaborar estatisticas: Coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha
preexistente; organizar dados estatisticos; elaborar relatérios; fornecer resultados para analise
do acervo. ¢ Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM AUDIOVISUAL
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas
diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
eletrbnicos para gravacao em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo:

Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados; Ligar os amplificadores por
intermédio de conectores elétricos; Testar a instalacdo fazendo as conexfes convenientes;
Montar e instalar equipamentos de sonorizacgao, retroprojetores de slides e peliculas, video-
tape, videocassete, e similares; Manejar equipamentos audiovisual, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projecdes; Colaborar na producao de material
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didatico, pesquisa e extensao que necessitar de recursos audiovisuais; Manter e conservar 0s
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar pequenos trabalhos de manutencédo de
aparelhagem; Controlar a circulacdo dos equipamentos registrados sua movimentacdo em
fichario Apropriado; Utilizar recursos de informatica e. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Descricdo Sumaéria do Cargo:

Identificar documentos e informacg6es, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo:

Identificar documentos e informages; Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar
0s documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contébeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal;
Executar a contabilidade geral; Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis;
fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas
contabeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigacdes fiscais acessérias; assessorar auditoria;

- Realizar controle patrimonial; Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens;
reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao; amortizar os gastos
e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar
o resultado da alienagdo; inventariar o patriménio; Operacionalizar a contabilidade de custos;
Levantar estoque; relacionar custos operacionais e nhao operacionais; demonstrar custo
incorrido e ou orgado. Identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo orgado ou
incorrido; criar relatério de custo; Efetuar contabilidade gerencial; Compilar informacdes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsédo
orcamentéria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas;
executar o planejamento tributério; fornecer subsidios aos administradores da empresa;
elaborar o balango social; Atender a fiscalizagcdo; Disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa; Utilizar recursos de
informatica e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO EM EDIFICACOES
Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificages
sob supervisdo de um engenheiro civil; Planejar a execucéo, orcar e providenciar suprimentos;
supervisionar a execugao dos servigos; treinar mao de obra e realizar o controle tecnol6gico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo:

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
topogréfico; Desenvolver planilhas de célculo; Locar obras; conferir cotas e medidas;
desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar
plantas segundo normas e especificagfes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos
arquitetbnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboracdo de projetos de estrutura metdlica, instalacdes hidrossanitarias, elétricas,
telefbnicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
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estruturado; tomar providéncias para a legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar
documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto aos 6rgaos
competentes; controlar prazo de documentacéo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho
de execucdo de civis: participar da definicAo de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos; orcar obras: fazer estimativa de
custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edifica¢cfes; cotar precos de insumos e servicos;
fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos;
comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos:
pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de precos; elaborar estudo comparativo de
custos; negociar prazos de entrega e condicbes de pagamento de produtos e servicos; auxiliar
na supervisao e execucao de obras: inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar
0 estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestées para garantir que as instrucées dos
fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos;
fiscalizar obras; realizar medicdes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e méo de
obra; solucionar problemas de execucéo; zelar pela organizagéo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos: aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; executar a manutencdo e conservacao de:
fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; propor solugfes alternativas;
orcar o servico; providenciar o reparo; supervisionar a execucgdo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢cdo Sumaéria do Cargo:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saiude ocupacional e outras éareas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentacgéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantbes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Efetuar procedimentos de admissdo; Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar
pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar
paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar
evolucdo de paciente; Prestar assisténcia ao paciente; Puncionar acesso venoso; Aspirar
canula orotraqueal e de traqueotomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito
no leito; Proteger proeminéncias 6sseas; Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; Estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inaloterapia; Estimular a funcéo vésico-
intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir cateter
naso-gastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentacao induzida; Controlar
balanco hidrico; Remover o paciente; Cuidar de corpo ap6s morte; Administrar medicacao
prescrita; Verificar medicamentos recebidos; ldentificar medicacdo a ser administrada (leito,
nome e registro do paciente); Preparar medicacdo prescrita; Verificar via de administracéo;
Preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); Executar anti-sepsia; Acompanhar
paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administragcdo de soro e
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medicacdo; Aadministrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados;
Atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; Administrar produtos
quimioterapicos; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimacao de paciente; Aprontar paciente para exame e
cirurgia; Efetuar tricotomia; Coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); Controlar administracdo de vacinas; Realizar instrumentacéo
cirdrgica; Verificar suficiéncia de equipamento, Material cirdrgico e compressas; Verificar
quantidade de pecas para implante; Verificar resultado e validade da esterilizagdo; Encaminhar
material para sala cirdrgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi
elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de compressas cirlrgicas; Contar
ndimero de compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia; Repor material na sala
cirdrgica; vedar sala cirargica; Promover sadde mental; Averiguar paciente e pertences (drogas,
alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio e situacdes de risco; Estimular paciente na
expressdo de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais; Proteger paciente durante
crises; Acionar equipe de seguranca; Organizar ambiente de trabalho; Providenciar material de
consumo; Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;
Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia;, Dar
continuidade aos plantdes; Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotrépicos;
Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Conferir
quantidade e funcionalidade de material e equipamento; Trabalhar com biosseguranca e
seguranca; Lavar méos antes e ap0s cada procedimento; usar equipamento de protecdo
individual (EPI); Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza
concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar
roupas e materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar
material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminac¢do ou acidente;
Comunicar-se; Orientar familiares e pacientes; Conversar com paciente; Informar paciente
sobre, dia hora e local; Colher informacdes sobre e com paciente; Trocar informacgdes técnicas;
Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Ministrar palestras; Etiquetar
pertences de paciente; Etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); Marcar
tipo de contaminacgéo do hamper e lixo; Interpretar testes cuténeos; Registrar administracéo de
medicac@o; Registrar intercorréncias e procedimentos realizados; Ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias; Utilizar recursos de informatica; Participar em
campanhas de salude publica; Manipular equipamentos; Calcular dosagem de medicamentos e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM SECRETARIADO
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Executar servicos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Organizar e manter arquivos da secretaria; Redigir correspondéncias ou documentos de rotina;
Executar servicos tipicos de escritério, tais como recepgdo, registro de compromissos,
informacdes e atendimento telefénico; Prestar atendimento a pessoas e telefonemas; Controlar
agendas; Auxiliar na elaboracéo da pauta para reunifes; Tratar da documentagéo para viagens;
Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade; Ler, escriturar, redigir, conferir e arquivar
documentacdo da chefia da unidade; Secretariar reunides e outros eventos; Convocar, redigir
atas e providenciar salas para reunides; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:
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Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho
(SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar varidveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na
area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integram
processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricado de Atividades Tipicas do Cargo:

Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: planejar a politica de salde e
seguranca do trabalho; Identificar a politica administrativa da instituicdo; Diagnosticar
condicdes gerais da area de SST; Analisar tecnicamente as condicBes ambientais de trabalho;
Comparar a situacdo atual com a legislacao; Avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada; Mostrar o impacto econdémico de implantacdo da politica;
Desenvolver sistema de gestdo de SST; Negociar a aplicabilidade da politica; Participar de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST: divulgar a
politica na instituicdo ou empresa; Administrar dificuldades de implantacdo; Coordenar equipes
multidisciplinares; Acompanhar a implantacdo da politica de SST; Acompanhar as equipes
multidisciplinares para avaliacdo; Gerenciar aplicabilidade da politica de SST; Estabelecer
programas, projetos e procedimentos de melhoria; Elaborar e acompanhar programas
preventivos e corretivos; Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria,;
Implantar procedimentos técnicos e administrativos; Emitir ordem de servi¢go; acompanhar
ordem de servigo; promover acdo conjunta com a area de salde. Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na &rea de SST: avaliar o ambiente de trabalho; Interpretar
indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; Validar indicadores de
eficiéncia e eficacia; Avaliar as atividades da organizacéo versus 0os programas oficiais de SST
e outros; Adequar a politica de SST as disposicdes legais; ldentificar indicadores para
replanejamento do sistema; Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas;
Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; Verificar implementagéo de acfes
preventivas e corretivas; Avaliar o desempenho do sistema; Estabelecer mecanismos de
intervencao. Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; Realizar inspecdo; Realizar anélise
preliminar de risco; Elaborar e participar de laudos ambientais; Estudar a relacdo entre as
ocupacdes dos espacgos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; Avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; Participar do sistema de gestdo ambiental; Registrar
procedimentos técnicos; Supervisionar procedimentos técnicos; Emitir parecer técnico.
Desenvolver a¢bes educativas na &rea de SST: identificar as necessidades educativas em SST;
Promover acbes educativas em SST; Elaborar cronograma de ac¢des educativas de seguranca
e salde do trabalho; Laborar recursos e materiais didaticos de acdes educativas de seguranca
e saude; Interagir com equipes multidisciplinares; Disponibilizar material e recursos didaticos;
formar multiplicadores; Implementar intercdmbio entre técnicos de seguranca do trabalho;
Difundir informacgdes; Utilizar métodos e técnicas de comunicacgdo; Avaliar acdes educativas de
seguranca e saulde; Participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho;
Orientar 6Orgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais;
Participar de agBes emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagBes: elaborar laudos
periciais; Atuar como perito; Interagir com os setores envolvidos; Propor medidas e solucdes;
Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Integrar processos de negociagao:
orientar as partes em SST; Utilizar o referencial legal; Promover reunifes com as contratadas;
Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; Assessorar nas negociacoes;
Elaborar clausulas de SST para acordos e negociagfes coletivas. Participar da adocao de
tecnologias e processos de trabalho: analisar a aplicacdo de tecnologia; Avaliar impacto da
adocdo; Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; Inspecionar implantacao;
estabelecer formas de controle dos riscos associados; Emitir parecer sobre equipamentos,
maquinas e processos. Gerenciar documentacdo de SST: elaborar manual do sistema de
gestdo de SST; Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizacdo; Gerar relatérios de resultados; Documentar procedimentos e normas de
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sistemas de seguranca; Controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; Revisar
documentacdo de SST; Atualizar registros; Organizar banco de dados; Alimentar rede de
informacdes. Investigar acidentes: selecionar metodologia para investigacdo de acidentes;
Analisar causas de acidentes; Determinar causas de acidentes; Identificar perdas decorrentes
do acidente; Elaborar relatério de acidente de trabalho; Propor recomendacdes técnicas;
verificar eficacia das recomendac6es. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Descricdo Sumaéria do Cargo:

Desenvolver sistemas e aplicacbes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

* Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface gréfica; aplicar critérios
ergonbmicos de navegacdo em sistemas e aplicagBes; Montar estrutura de banco de dados;
Codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; Compilar programas; Testar
programas; Aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; Documentar sistemas e
aplicacbes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes: alterar sistemas e aplicacdes;
Alterar estrutura de armazenamento de dados; Atualizar informagfes gréficas e textuais;
Converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; Atualizar
documentacdes de sistemas e aplica¢des; Fornecer suporte técnico; Monitorar desempenho e
desempenho de sistemas e aplicacdes; Implantar sistemas e aplicacfes; Instalar programas;
Adaptar conteldo para médias interativas; Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;
Treinar usuarios; Verificar resultados obtidos; Avaliar objetivos e de projetos de sistemas e
aplicagbes. Projetar sistemas e aplicagfes: Identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatérios; Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural,
fisico e gréfico; definir critérios ergonémicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir
interface de comunicagdo e interatividade; Elaborar croquis e desenhos para geracdo de
programas; Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; Dimensionar
vida util de sistema e aplica¢des; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de
trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; Selecionar linguagem de
programacao; Selecionar ferramentas de desenvolvimento; Especificar configuracdes de
maquinas e equipamentos (hardware); Especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e
suprimentos; Compor equipe técnica; Especificar recursos e estratégias de comunicagao e
comercializagdo; Solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e ac¢des de trabalho: definir
cronograma de trabalho; Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; Definir padroniza¢fes de
sistemas e aplicagBes; Especificar atividades e tarefas; Distribuir tarefas. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagégicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
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Interpretag&o consecutiva: examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;
Transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de
informacdes sobre as diferencas regionais; Interpretar os textos de contelddos curriculares,
avaliativos e culturais; Interpretar as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas
surdas; Interpretacdo simultanea; Interpretar dialogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); Interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questfes avaliativas e outras reunides
analogas; Interpretar discussfes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués); Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/ DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Descricdo Sumaria do Cargo:

Executar atividades de planejamento, monitoramento, administracdo, gerenciamento e
implantacéo de projetos de sistemas informatizados. Dimensionar requisitos e funcionalidades
de sistemas, especificando sua arquitetura. Elaborar, planejar e documentar as fases e
interacdes dos projetos, estimando o escopo, orgcamento, recursos necessarios, esforgco e o
custo total do projeto. Escolher ferramentas de desenvolvimento e codificar aplicativos.
Executar as atividades de documentacdo dos sistemas implantados, mantendo-as sempre
atualizadas. Planejar, programar e controlar a produgcdo dos sistemas implantados. Prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario. Elaborar documentagdo técnica e estabelecer
padrdes. Pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentacao técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de neg6cio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacéo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;
modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar
sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes informatizados: monitorar
performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance de sistema,; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso
as informacgdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas
de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware. Treinar usuario: consultar referencias bibliograficas; preparar contetdo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes informatizados: descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacfes; elaborar dicionario de dados, manuais do
sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes
disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificacao técnica. Estabelecer padrées para ambientes informatizados: estabelecer padrédo
de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo
de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario;
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divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambientes
informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto;
realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a
usuarios em cada etapa. Oferecer solu¢des para ambientes informatizados: propor mudancas
de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solucdes a
necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor
adocdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discusséo. Pesquisar tecnologias em
informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstra coes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ REDES E INFRAESTRUTURA
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Executar atividades de instalagdo, configuracdo e manutencdo dos servicos de redes e
infraestrutura de TI. Controlar e acompanhar a performance da rede, bem como dos
equipamentos, sistemas operacionais e servi¢cos instalados. Monitorar a ocorréncia de
incidentes de seguranca, através da utilizacdo de ferramentas de seguranca e auditoria.
Otimizar os recursos computacionais disponiveis. Gerenciar discos e backups. Atualizar
sistemas operacionais e aplicativos, aplicando corre¢cbes e patches. Prestar treinamento e
suporte técnico ao usuério. Elaborar documentacao técnica e estabelecer padrées. Pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuério; elaborar documentacao técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar
levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento;modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protoétipo
do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar
infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas. Administrar ambientes
informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de
sistema,; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema. Prestar
suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentacgéo técnica; consultar
fontes alternativas de informac@es; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte
de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usuario: consultar referencias
bibliograficas; preparar conteido programatico, material didatico e instrumentos para avaliacéo
de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento. Elaborar documentacdo para ambientes informatizados:
descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software
e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e
solugbes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacdo técnica. Estabelecer padrbes para ambientes informatizados:
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estabelecer padréo de hardware e software; criar normas de segurancga; definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de
interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrfes; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional. Coordenar
projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa. Oferecer solucdes para ambientes informatizados:
propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario;
adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas
de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de discussao.
Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra coes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade
do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacédo
profissional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVISTA
Descri¢cdo Sumaéria do Cargo:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informacado, conservar acervos; preparar acdes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantagdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais: classificar documentos de
arquivo; Codificar documentos de arquivo; Decidir o suporte do registro de informacao;
Descrever o do documento (Forma e conteldo); Registrar documentos de arquivo; Elaborar
tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de
arquivo; Descartar documentos de arquivo; Classificar documentos por grau de sigilo; Elaborar
plano de classificacdo; Identificar fundos de arquivos; Estabelecer plano de destinacdo de
documentos; Avaliar documentagdo; Ordenar documentos; Consultar normas internacionais de
descricdo arquivistica; Gerir depésitos de armazenamento; Identificar a producdo e o fluxo
documental; Identificar competéncias, funcbes e atividades dos oOrgdos produtores de
documentos; Levantar a estrutura organizacional dos 6rgdos produtores de documentos;
Realizar pesquisa histérica e administrativa; Transferir documentos para guarda intermediaria;
Diagnosticar a situacdo dos arquivos; Recolher documentos para guarda permanente; Definir a
tipologia do documento; Acompanhar a eliminacdo do documento descartado. Dar acesso a
informacdo. Atender usuérios; Formular instrumentos de pesquisa; Prover bancos de dados
elou sistemas de recuperacdo de informacdo; Apoiar as atividades de consulta; Realizar
empréstimos de documentos e acervos; Autenticar reproducdo de documentos de arquivo;
Emitir certiddes sobre documentos de arquivo; Fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de direitos
autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens; Orientar o usudrio quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de dados; Disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; Fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; Gerenciar atividades de
consulta. Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; Estabelecer
procedimentos de seguranca do acervo; Higienizar documentos/acervos; Pesquisar materiais
de conservacao; Monitorar programas de conservacdo preventiva; Orientar usuarios e
funcionérios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; Monitorar as condicdes
ambientais; Controlar as condicbes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento; Definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem;
Desenvolver programas de controle preventivo de infestagcdes quimicas e biol6gicas;
Acondicionar documentos/acervos; Assessorar 0 projeto arquitetbnico do arquivo; Definir
migracdo para outro tipo de suporte; Supervisionar trabalhos de restauracdo; Armazenar
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documentos/acervos. Preparar acbes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras;
Preparar visitas técnicas; Desenvolver e coordenar acfes educativas e/ou culturais; Preparar
material educativo; Participar da formacao/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos.
Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a alteracdo do suporte da informacao,
programas de conservacao preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de
recuperacdo de informacdo, a implantacdo de programas de gestdo de documentos e de
prevencdo de sinistros; Planejar sistemas de documentacdo musicolégica; Planejar a
instalacdo de equipamentos para consulta/reproducdo; Planejar a implantacdo do
gerenciamento de documentos eletrénicos e adogédo de novas tecnologias para recuperacao e
armazenamento da informacao; Planejar a ocupagdo das instalagdes fisicas; Administrar
prazos. Orientar a implantacdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo;
Produzir normas e procedimentos técnicos; Autorizar a eliminacdo de documentos publicos;
Produzir vocabularios controlados/thesaurus; Orientar a organizacdo de arquivos correntes;
Atualizar os cadastros das instituicdes; Supervisionar a implantacéo e a execucdo do programa
de gestdo de documentos; O programa de gestdo de documentos de arquivos; Formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; Gerar condicdes para o gerenciamento eletrénico de
documentos; Considerar aspectos juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; Participar de
comissOes técnicas. Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais
e equipamentos; Construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; Construir laudos e
pareceres técnicos e administrativos; Solicitar a contratacdo de servigo. Divulgar o acervo;
Sensibilizar para a importancia de arquivos; Participar de palestras, convénios e reunides
cientificas; Preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno; Estabelecer
didlogo com usuario; Apresentar trabalhos técnicos e cientificos; Manter intercAmbio com
profissionais de InstituicBes congéneres. Utilizar recursos de Informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacédo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer davidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
Servicos e recursos sociais, hormas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e
técnicas; Ensinar a otimizacdo do uso de recursos; Organizar e facilitar; Assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras, reunifes. Planejar
politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; Delimitar o problema;
Definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; Formular propostas; Estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; Programar atividades. Pesquisar a realidade social:
Realizar estudo socioeconémico; Pesquisar interesses da populacdo; Perfil dos usuérios;
Caracteristicas da area de atuacgdo; Informacdes in loco; Entidades e instituicdes; Realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; Estudar viabilidade de projetos propostos; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: registrar
atendimentos; Informar situacdes-problema; Requisitar acomodacbes e vagas em
equipamentos sociais da IFE; Formular relatérios, Pareceres técnicos e rotinas e procedimento;
Formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as a¢gdes em desenvolvimento:
acompanhar e acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos; Analisar
as técnicas utilizadas; Apurar custos; Verificar atendimento dos compromissos acordados com
0 usuario; Criar critérios e indicadores para avaliagdo; Aplicar instrumentos de avaliacao;
Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; Avaliar satisfagdo
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dos usuarios. Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis;
Identificar recursos financeiros disponiveis; Negociar com entidades e instituicdes; Formar uma
rede de atendimento; ldentificar vagas no mercado de trabalho para colocacédo; Realocar
recursos disponiveis; Participar de comissfes técnicas. Coordenar equipes e atividades:
coordenar projetos e grupos de trabalho; Recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos
da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentacao oficial;
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; Controlar fluxo de documentos; Administrar recursos
financeiros; Controlar custos; Controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
Descricdo Sumaria do Cargo:

Disponibilizar informac&o em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentagéo, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo.
Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difusdo cultural; desenvolver a¢Bes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo: elaborar programas e projetos de acao;
Implementar atividades cooperativas entre instituicdes; Administrar o compartiihamento de
recursos informacionais; Desenvolver politicas de informac&o; Projetar unidades, redes e
sistemas de informag&o; Automatizar unidades de informacdo; Desenvolver padrdes de
gualidade gerencial; Controlar a execu¢do dos planos de atividades; Elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informag&o; Controlar seguranga patrimonial
da unidade, rede e sistema de informacdo e a conservacdo do patrimdnio fisico da unidade,
rede e sistema de informacdo; Avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de
informacdo; Avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; Elaborar relatorios,
manuais de servigcos e procedimentos; Analisar tecnologias de informac¢do e comunicacao;
Administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de informacdo; Implantar unidades,
redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar,
classificar e catalogar recursos informacionais; Elaborar linguagens documentarias, resenhas e
resumos; Desenvolver bases de dados; Efetuar manutencdo de bases de dados; Gerenciar
gualidade e contetdo de fontes de informacdo; Gerar fontes de informacéo; reformatar
suportes; Digitar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletrdnicos. Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais;
Armazenar e descartar recursos informacionais; Avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; Desenvolver interfaces de servigos informatizados; Desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservacao preventiva. Disseminar informacgdo: disseminar seletivamente
a informacdo; Compilar sumarios correntes e bibliografia; Elaborar clipping de informacdes,
alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informag8es para
memdria institucional; Elaborar dossiés de informagfes, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios
eletronicos; Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; Analisar Coletar
dados estatisticos; Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de
informacao; Analisar fluxos de informagdes. Realizar difusdo cultural: promover acéo cultural,
atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; Divulgar
informacdes através de meios de comunicacdo formais e informais; Organizar bibliotecas
itinerantes. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CONTADOR
Descricdo Sumaria do Cargo:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracfes acessoérias ao fisco, érgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livios nos 6rgaos apropriados;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricado de Atividades Tipicas do Cargo:

Administrar os tributos da instituicdo: apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de
uso dos incentivos fiscais; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar
informacdes para recuperacdo de impostos; Solicitar aos 06rgdos regime especial de
procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de reducdo de
impostos. Registrar atos e fatos contbeis: Identificar as necessidades de informacgbes da
Instituicdo; Estruturar plano de contas; Definir procedimentos contabeis; Realizar manutengéo
do plano de contas; Parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo
de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais e contabeis; Conciliar saldo
de contas; Gerar diario/razéo. Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade
e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo;
Definir a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentagcdo dos ativos;
Realizar o controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: definir sistema de custo e rateios;
Estruturar centros de custo; Orientar as areas da Instituicdo sobre custos; Apurar e analisar
custos; Confrontar as informagfes contdbeis com custos. Preparar obrigacdes acessorias:
administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados: Disponibilizar informagdes cadastrais
aos bancos e fornecedores: Preparar declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes; Atender a auditoria externa. Elaborar demonstracdes contibeis: Emitir
balancetes; Montar balancos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstracdes
contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstracdes contabeis. Prestar consultoria e
informacdes gerenciais: Analisar balancete contabil; Fazer relatrios gerenciais econdmicos e
financeiros; Calcular indices econémicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a
execucdo do orcamento; Analisar os relatérios; assessorar a gestdo Institucional. Atender
solicitagbes de o6rgdos fiscalizadores: preparar documentagcdo e relatorios auxiliares;
Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os
procedimentos adotados; Providenciar defesa. Comunicar-se: prestar informacdes sobre
balancgos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar
e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acfes preventivas e corretivas. Gerencia
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e
atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e
contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: Identificar, determinar e
analisar causas de perdas; estabelecer plano de acbes preventivas e corretivas; medir
pardmetros de processos, produtos e servicos; ajustar processos, produtos e servicos para
eliminacdo ou reducdo de perdas; avaliar eficdcia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operacdes; auditar processos, produtos
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e servicos. Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos
industriais; coletar dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos;
processar e interpretar dados e resultados; comparar processos para sua otimizacdo bem
como de produtos e servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle
de qualidade; monitorar desempenho de processos. Gerenciar seguranca do trabalho e do
meio ambiente: Inspecionar instalacdes; classificar exposi¢cdo a riscos potenciais; quantificar
concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos; montar programas de
prevencdo ambiental; providenciar sinalizagcbes de segurancga; dimensionar sistemas de
prevencdo e combate a incéndios; solicitar autorizagdo para aquisi¢cdo de produtos controlados;
determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas; determinar procedimentos de
seguranca para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em
armazenagem, transporte e utilizagdo de produtos quimicos; determinar procedimentos de
seguranca para reducdo ou eliminacdo de ruidos industriais; providenciar avaliacdo
ergonémica de postos de trabalho; determinar tipos de equipamentos de protecéo individual e
coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar
emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sélidos. Emitir documentacdo técnica: Emitir
relatérios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos periciais; divulgar resultados e planos de
trabalho; documentar memdria técnica de métodos, processos e produtos; emitir programas de
prevencdo conforme normas legais, preparar ART (anotacdo de responsabilidade técnica).
Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

JORNALISTA
Descri¢cdo Suméria do Cargo:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selec¢do, revisédo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicac¢do com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informacao; priorizar a
atualidade da noticia; divulgar noticias com objetividade; honrar o compromisso ético com o
interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
adequar a linguagem ao veiculo. Iniciar o processo de informagdo: Fazer reunido da pauta;
elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producdo; assegurar o direito de resposta.
Coletar informacéo: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacéo; selecionar dados;
confrontar dados, fatos e versfes; apurar e pesquisar informacfes. Registrar informagéo:
Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacé&o; editar informacéao.
Qualificar a informacd&o: Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao; contextualizar fatos;
organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das informagBes no veiculo de
comunicacao; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar banco de dados, imagens e
sons. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Descri¢c8do Suméria do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao; efetuar controle higi€nico-sanitario;

participar de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de induUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
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conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Descricédo de Atividades Tipicas do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagéo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética;
prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em
prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educacéo e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar
unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir
instrucbes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des;
verificar aceitagdo das refeicdes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar
higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar
validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios;
solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.« Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PEDAGOGO
Descri¢cdo Sumaéaria do Cargo:

Implementar a execuc¢do, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de
escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacfes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educacao infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos
especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e
coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de
técnicas pedagodgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional.
Participar de divulgacédo de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia
educacional. Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificacdo da IFE. Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao. Utilizar recursos de Informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REVISOR DE TEXTOS

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Rever textos, atentando para as expressfes utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para
assegurar-lhes correcédo, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
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Analisar as informacdes elaboradas pelos repérteres ou escritores, examinando anotacfes e
dados pertinentes, para inteirar-se do contelldo das mesmas. Reelaborar os textos, dando-lhes
forma e modalidade linguistica preconizada, para transforma-los em reportagens ou noticiarios.
Reler os textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacao.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SECRETARIO EXECUTIVO
Descricdo Sumaéria do Cargo:

Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execucao de suas tarefas administrativas
e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usuarios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Assessorar direcfes: Administrar agenda pessoal das dire¢Bes; despachar com a direcéo;
colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes telefénicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em
reunifes; secretariar reunides. Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes;
atender pedidos, solicitacdes e chamadas telefonicas; filtrar ligages; anotar e transmitir
recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados. Gerenciar informacgdes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acdes, respostas, relatorios;
controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir
documentos; confeccionar clippings. Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas;
convocacgdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatdrios; digitar e formatar documentos;
elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentacfes; transcrever
textos. Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote. Organizar eventos e
viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar
convite e convocacgdo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigcos de
apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentacdo legal das dire¢bes (passaporte, vistos). Supervisionar equipes de trabalho:
Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe. Arquivar
documentos: ldentificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar informética. Utilizar recursos de Informética. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Descri¢cdo Sumaria do Cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e

criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional para proporcionar educacdo integral dos alunos.
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Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGOS/FORMACAO
Descricdo Sumaria do Cargo

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das Atividades Tipicas do Cargo

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de
atuacado. Estudar a viabilidade técnica-econdmica de projetos especificos na area de atuacéo.
Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuacdo. Controlar atividades
inerentes a projetos especificos na area de atuacéo. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PUBLICITARIO
Descri¢cdo Sumaéria do Cargo:

Estruturar estratégias de projeto; desenvolver propaganda e promogdes; implantar acdes de
relagbes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades € mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Estruturar estratégia de projeto: Definir necessidades do usuério; preparar apresentacdo do
projeto para usuario; acompanhar execuc¢éo do projeto. Desenvolver propaganda e promoc¢des:
Contratar servicos de publicidade; desenvolver campanhas promocionais; criar anincios para
midia impressa e
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ANEXO 11 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

Cargos com nivel de classificagdo C

CARGA
CARGO/AREA UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
Auxiliar em - Fundamental completo +
g ~ Reitoria A
Administra¢éo or! CE A0l Experiéncia de 12 meses
Auxiliar de Biblioteca Aparecida de Goiania 01 40h Fundamental completo +

Experiéncia de 12 meses

Cargos com nivel de classificacdo D

CARGA
CARGO/AREA UNIDADE DE LOTACAO | VAGAS HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
Aguas Lindas 02
oiania Oeste . . .

_ G £ b2 Médio Profissionalizante +
Assistente em Jatai 02 40h experiéncia de 12 meses
Administra¢éo Luziania 01 ou Médio completo +

Senador Canedo 02 experiéncia de 12 meses
Valparaiso de Goias 01
Diagramador Reitoria 01 40h Médio Profissionalizante
Cidade de Goias 01
Técnico dfe LuzZiania o1 Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area 40h Médio completo + curso
Ciéncias Senador Canedo 01 Técnico
Uruagu 01
Técnico dg Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area Cidade de Goias 01 40h Médio completo + curso
Edificacdes Técnico em Edifica¢Bes
Técnico de ltumbiara 01 Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area - 40h Médio completo + curso
Eletrotécnica Jatai 01 Técnico em Eletrotécnica
Técnico dg Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area Goiania - Oeste 01 40h Médio completo + curso
Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técnico dgz ) Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area Aguas Lindas 01 40h Médio completo + curso
Informatica Técnico em Informatica
Técnico dfe Médio Profissionalizante ou
Laboratério/Area Valparaiso de Goias 01 40h Médio completo + curso
Mecénica Técnico em Mecéanica
Médio profissionalizante ou
Técnico em Arquivo Reitoria 01 40h Médio completo + curso
Técnico em Arquivo
Técnico em Aguas Lindas 01 Médio_l?rofissionalizante +
i Formosa 01 40h experiéncia de 12 meses
Audiovisual - P
Goiania Oeste 01 ou Médio completo +
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ltumbiara 01 experiéncia de 12 meses
Jatai 01
Luziania 01
Sgnador Canedo 01
Aguas Lindas 01
Goiania Oeste 01 L . .
. Médio Profissionalizante ou
UEEIED Inhumas 01 40h Médio completo + curso
Contabilidad 3
ontabriidade Luziania 01 Técnico em Contabilidade
Senador Canedo 01
Uruagu 01
Técnico em Aparecida de Goiania 01 Médio Profissionalizante ou
Edificacses Cidade de Goias 01 40h Médio completo + curso
& Reitoria o1 Técnico em Edificacdes
Técnico em Médio Profissionalizante ou
Enfermagem Goiania Oeste 01 40h Médio completo + curso
Técnico em Enfermagem
Aguas Lindas 01
Aparecida de Goiania 01
Técnico em Cidade de Goias 01 Médio Profissionalizante ou
Secretariado Formosa 01 40h Médio completo + curso
Goiania Oeste 01 Técnico em Secretariado
Senador Canedo 01
Valparaiso de Goias 01
Téchico em Médio Profissionalizante ou
Seguranca do Reitoria 01 40h B RNl Sl
Tl écnico (_arrrT;b;ggranga 0
Cidade de Goias 01
I.:Aor.mosa 01 Curso Técnico de Nivel
Goiania Oeste 01 Médio: Técnico em
[tumbiara 01 Informé’_[ica, Técnico em
récrico e ot Infrtoticn pra e,
Tecnologia da Luziania 01 40h Suporte em Informé(t;ica
Informacao — . '
Reitoria 01 Técnico em Redes de
Senador Canedo o1 Computadores_, Té~cnico em
Telecomunicag8es ou
Uruagu 01 Técnico em Eletrdnica
Valparaiso de Goias 01
Anapolis 01
Aparecida de Goiania 01
Cidade de Goias 01
Formosa 01
Tradu'For e Intérprete Goiania 01 Médio completo +
de Linguagem de ShUmas 40h proficiencia em LIBRAS
Sinais 01 com certificacdo
ltumbiara 01
Jatai 01
Luziania 01
Uruagu 01
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Cargos com nivel de classificacédo E
CARGA
CARGO/AREA A EDE VAGAS HORARIA REQUISITOS
HOWAGHO SEMANAL
Aguas Lindas 01 Curso Superior em Servico
Assistente Social 40h Social
Uruacu 01
Analista de Tecnologia da . 2
~ . o Curso Superior na Area de
Informacao/Desenvolvimento Reitoria 01 40h ; ~
. Tecnologia da Informacéo
de Sistemas
Analista de :recnolog|a da o Curso Superior na Area de
Informacédo/Redes e Reitoria 01 40h " ~
Tecnologia da Informacéo
Infraestrutura
Curso superior em
Arquivista Reitoria 01 40h Arquivologia
Senador Canedo 01 Curso Superior em
Bibliotecario-Documentalista Valparaiso de 40h Biblioteconomia ou
Goias 01 Ciéncias da Informacao
Curso Superior em
Sty Felrs, 01 40h Ciéncias gontébeis
Curso Superior em
Engenheiro de Seguranca do A Engenharia com
Reitoria
Trabalho 01 40h Especializagéo em
) Seguranca do Trabalho
Aguas Lindas 01 Curso Superior em
Jornalista Goiania Oeste 01 25h Jorr_lahs[no ou em
Comunicacdo Social com
Senador Canedo 01 Habilitacdo em Jornalismo
Nutricionista Reitoria 01 40h Curso Superior em
Nutricdo
Pedagogo Valpare_l[so de 01 40h Curso Superi_or em
Goias Pedagogia
. Curso Superior em
Revisor de Textos Reitoria 01 40h Comunicacéo Social ou
Letras
Aguas Lindas 01
. Curso Superior em Letras
Secretario Executivo Apgre.cild.a e 01 40h ou em Secretario Executivo
oiania -
Bilingue
Formosa 01
Senador Canedo 01
Aguas Lindas 01
Goiania Oeste 01
Técnico em Assuntos ‘]"_itai. 01 40h Curso Superior em
Educacionais Reitoria 02 Pedagogia ou Licenciaturas
Senador Canedo 01
Valparglso de 01
Goias
’ . Curso Superior de
Tecnologo/Agroecologia Cidade de Goias 01 40h Tecnologia em
Agroecologia
Tecnologo/Alimentos Aparecida de 01 40h Curso Superior de
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Goiania Tecnologia em Alimentos
Tecnologo/Eventos Reitoria 01 40h Curso Superior de
Tecnologia em Eventos
Anapolis 01 )
Tecnodlogo/Construcéo de —— CUFSQ Superior de N
Edificios Goiania 01 40h Tecnologia em Construgdo
Formosa 01 de Edificios
Tecnologo/Materiais de Jatai 01 Curso Superior de
Construgéo e o1 40h Tecnologia em Materiais de
Construcéo
Tecnodlogo/ Estradas Anépolis 01 40h Curso Superior de
Tecnologia em Estradas
Goiania 01 Curso Superior de
Senador Canedo 01 Tecnologia em
Tecndlogo/Eletromecanica 40h Eletromecanica ou

Valparaiso de o1 Manutﬁgfotérr]]cégztrial ou
Goias u
Eletromecéanica

Curso Superior de

Tecndlogo/Eletrotécnica Tecnologia em

. Goiania
Industrial 01 40h Eletrotécnica Industrial ou
em Manutenc¢do Industrial
5 Curso Superior de
Tecnologo/Gestdo Hospitalar Aguas Lindas 01 40h Tecnologia em Gestao
Hospitalar
) o Luziania Curso Superior de
Tecnblogo/Gestéo Publica _ 01 40h Tecnologia em Gest&o
Reitoria Publica
Tecndlogo/Producéo . . Curso Superior de
Audiovisual Cidade de Goias 01 40h Tecnologia em Produgéo
Audiovisual
Curso Superior de
Tecndélogo/Producéo Cultural Cidade de Goiéas 01 40h Tecnologia em Producéo
Cultural
Tecndlogo/Processos Inhumas Curso_ Slpeaice
Escolares 01 40h Tecnologia em Processos
Escolares
Curso Superior de
Tecnologia em Processos
Tecndlogo/Processos Gerenciais ou em
L Uruagu
Gerenciais ¢ 01 40h Marketing ou em Gestéo
Publica ou em Processos
Escolares
Tecnologo/Recursos Reitoria Curso Superior de
Humanos 01 40h Tecnologia em Recursos
Humanos
Curso Superior em
Publicitario Reitoria 01 40h Comunicagdo Social com

Habilitagdo em Publicidade
e Propaganda
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ANEXO 1l — REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

EDITALN.° ,DE___ DE DE 2014.
Eu , RG np°
, Orgdo Emissor: , CPF n.° , residente na
) n.° )
Complemento , Bairro
, Municipio de
, UF: , CEP , telefone ()
,celular (__ ) , venho requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso Puablico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
regido pelo Edital n° _ , de _  de de 2014, no valor de R$
( ), visto que nao tenho condi¢cdes para arcar com tal valor,

conforme comprovam os documentos anexos.
Informo que a composicdo da minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadro abaixo:

Renda familiar: soma das rendas auferidas pelos membros da familia, residentes sob o mesmo teto,
segundo o art. 4°, inciso 1V, do Decreto n.° 6.135 de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007.

Nomes completos dos Grau de Data de Renda

membros da familia* parentesco** | nascimento | mensal (R$) CPF

N.°do NIS

* Informe, inclusive, os membros que nédo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente caso as informagfes
agui prestadas nao correspondam a verdade.

Nestes Termos,
Peco Deferimento.
, / /
Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

() Deferido () Indeferido

Goiania—GO, / /

Assinatura de Membro da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

EDITALN.° ,DE___ DE DE 2014.
Eu , RG np°
, Orgdo Emissor: , CPF n.° , residente na
i} n'o b
Complemento , Bairro
, Municipio de
, UF: , CEP , telefone ()
,celular (___ ) , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para
Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo do IFG regido pelo Edital n.° |, de
__de  de 2014 para o cargo de , inscricdo n.°

, cidade de opcéo para realizacdo das provas:
venho requerer condlgoes especiais* para realizacdo das provas, conforme dispde o subitem 6.7 do
Editaln® ,de  de de 2014.

Presto a seguir as informagfes necessarias:

MOTIVO DO REQUERIMENTO
() Deficiéncia. Qual?
() Acidentado(a)
() Pés-cirargico

() Acometido(a) por doenca. Qual?
() Amamentacao

() Outro motivo. Qual?
CONDICOES ESPECIAIS

1. Candidato(a) com deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude (acidentado(a),
operado(a), com alguma doenca ou outros motivos). Detalhe a seguir as condicbes especiais
necessarias para a realizacéo das provas:

Observacdo: Anexar atestado médico (original ou copia autenticada), devidamente assinado, datado
e carimbado pelo médico especialista da area.

2. Candidata que deseja amamentar:
Nome completo da pessoa adulta acompanhante do bebé:

Ndmero do documento de identificagdo do acompanhante com o respectivo 6rgéo emissor:

Observacédo: Anexar copia do documento de identidade do acompanhante. O documento devera ser
apresentado & Coordenagédo no dia de realizagdo das provas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente caso as informacdes
aqui prestadas nao correspondam a verdade.
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Nestes Termos,
Peco Deferimento.

, / /
Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

() Atendimento Diferenciado Deferido
Observacoes:

() Atendimento Diferenciado Deferido Parcialmente
Observagoes:

() Atendimento Diferenciado Indeferido
Observagoes:

Goiania—GO, / /

Assinatura de Membro da Comissao de Concurso Publico
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ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Recurso ao Concurso Publico do Editaln® _ ,de  de de 2014
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Nome do(a) Candidato(a):
RG n.° Org&o Emissor:
NUmero de Inscrigao:
Cargo:
Campus da vaga:
NUmero da questao recorrida:

Fundamentacéo e argumentacéo légica do recurso:

Local e Data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

Etapa/ Atividade

Data de Realizacao

Publicacéo do Edital

08/04/2014

Periodo de inscricdes pelo site:
< http://www.ifg.edu.br/concursos >

09/04/2014 a 29/04/2014

Periodo para solicitacéo de isencao da taxa de inscrigédo

09/04/2014 a 16/04/2014

Publicacdo do Conteudo Programatico 14/04/2014
Divulgacéo do resultado QOS p.e(ydos de isencao da taxa de 25/04/2014
inscricdo
Prazo final para pagarp(_anto da taxa de inscri¢ao, respeitado o 30/04/2014
horario bancario de compensacéao de titulos
Prazo final para protocolar a documentacao que comprove a
necessidade de condi¢des especiais no dia da realiza¢édo das 05/05/2014
provas
Prazo final para conferenc_|a e correcao de dados na ficha de 06/05/2014
inscricéo
Divulgacgéo das Inscricdes Homologadas pelo site 07/05/2014

< http://www.ifg.edu.br/concursos >

Prazo para Recurso em face das Inscricdes Homologadas

08 e 09/05/2014

Divulgacéo das Inscricdes Homologadas apds Recursos, inclusive

com os atendimentos especiais deferidos, pelo site: 13/05/2014
<http://www.ifg.edu.br/concursos>

Divulgacéo da Concorréncia 13/05/2014

Divulgagéo dos locais de realizag&o das provas 20/05/2014

Realizacdo das Provas 25/05/2014

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova 26/05/2014

Prazo para Recursos em face das questbes da prova

27 e 28/05/2014

Divulgacéo dos resultados dos recursos interpostos em face das

~ 04/06/2014
questdes da prova
Divulgagéo do gabarito final da prova 05/06/2014
Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova e divulgacdo do 13/06/2014

Resultado Preliminar do Concurso

Prazo para Recursos em face do Resultado Preliminar do

16 a 18/06/2014

Concurso
Divulgacgéo dos resultados dos recursos interpostos em face
> 26/06/2014
Recursos em face do Resultado Preliminar do Concurso
Homologacgéo do resultado final do Concurso e publicacdo no 01/07/2014

Diario Oficial da Unido
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ANEXO VII — LOCAIS PARA SOLICITACAO DE REQUERIMENTOS

1. Campus Anépolis
Av. Pedro Ludovico, s/n, Reny Cury, Anapolis — GO, CEP 75.131-500.

2. Campus Aparecida de Goiania
Av. Universitaria Vereador Vagner da Silva Ferreira, Qd. 1, Lt. 1— A, Parque ltatiaia, Aparecida de
Goiania — GO, CEP 74.968-755.

3. Campus Cidade de Goias
Quartel do XX, Praga Brasil Ramos Caiado, s/n, Centro, Goids — GO, CEP 76.600-000.

4. Campus Formosa
Rua 64, esq. ¢/ Rua 11, s/n, Expansao Parque Lago, Formosa — GO, CEP 73.813-816.

5. Campus Inhumas
Av. Universitaria, s/n, Vale das Goiabeiras, Inhumas — GO, CEP 75.400-000.

6. Campus ltumbiara
Av. Furnas, n.° 55, Village Imperial, Itumbiara — GO, CEP 75.524-010.

7. Campus Jatai
Rua Riachuelo, n.° 2.090, Bairro Samuel Graham, Jatai — GO, CEP 75.804-020.

8. Campus Luziénia
Rua Sé&o Bartolomeu, s/n, Vila Esperanca, Luziania — GO, CEP 72.811-580.

9. Campus Uruacgu
Rua Formosa, Qds. 28/29, Loteamento Santana, Uruacu — GO, CEP 76.400-000.

10. Campus Aguas Lindas e Campus Valparaiso de Goias

O candidato que estiver concorrendo as vagas para os campus Aguas Lindas e Valparaiso de Goias
deverdo protocolar requerimentos e demais documenta¢des previstas nesse Edital no Protocolo do
campus da cidade de Luzidnia no endereco: Rua S&o Bartolomeu, s/n, Vila Esperanca, Luziania —
GO, CEP 72.811-580.

12. Cdmpus Goiania, Goiania Oeste, CAmpus Senador Canedo e Reitoria

O candidato que estiver concorrendo as vagas para os campus Goiania, Goiania Oeste, Senador
Canedo e Reitoria devera protocolar requerimentos e demais documentagdes previstas nesse Edital
no Protocolo da Reitoria no endereco: Avenida Assis Chateaubriand, n°® 1658, Setor Oeste, Goiania-
GO. CEP: 74130-012.



