PREFEITURA DE CRISTALINA | GOVERNO DO POVO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTALINA - GO, no uso de suas atribuicbes legais, e em cumprimento ao disposto no
art. 37, da Constituicdo Federal, torna publico que se fara realizar Processo Seletivo Simplificado através de Provas e
Titulos, para o Cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias por meio da empresa
ASSCONEX - ASSESSORIA CONCURSOS E EXAMES, para contratacdo por tempo determinado da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO, atuando junto a Secretaria de Saude e Vigilancia em Salde de Cristalina-GO; de
CRISTALINA - GO e suas unidades, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, e na Lei n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006, bem como nas demais legisla¢des pertinentes.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos e suas especificagdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de inscrigcao; disciplinas
das provas objetivas; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos
cumulativos, carga horéaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES,
deste Edital.

O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo € o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado no interesse da eficicia das realiza¢des, condicionado a critério de
liberacdo da Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da ASSCONEX - ASSESSORIA CONCURSO E EXAMES
LTDA e da SECRETARIA DE SAUDE E VIGILANCIA EM SAUDE DE CRISTALINA-GO.

1.2 Os programas das disciplinas que comp8em a Prova Escrita de cada cargo s&o os constantes do ANEXO Il - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA ESCRITA, deste Edital.

1.2.1 A publicacéo dos atos deste Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA
- GO, nos enderecos eletrdnicos http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br, bem como os avisos em jornal(s) de
grande circulacdo e outros locais publicos de facil acesso em Cristalina - GO.

1.2.2 O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa ASSCONEX - Assessoria
Concursos e Exames Ltda, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e serd acompanhado pela
Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Secretaria de Saude e Vigilancia em Saude de Cristalina-GO.

1.3. O Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuicdes de cada Cargo.

1.4. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES; ANEXO Il -
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA
ESCRITA E DA PROVA PRATICA/TEORICA; ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V - MODELO DE
REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAQAO; ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE
DEFICIENCIA; ANEXO VIl - MODELO REQUERIMENTO DE ISENQAO.

1.5. O Regime Juridico é o Estatutario e os Contratos sdo por tempo determinado de 2 anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com a conveniéncia da Administracéo Publica.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscri¢do do candidato implicar4 conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢cBes poderédo ser realizadas no periodo, locais e horarios especificados a seguir;
2.2.1.Para o Cargo de Agente Comunitario de Salde, Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006: No ato da inscricdo sera

solicitado Comprovante de Endereco do candidato — Somente para os inscritos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e as demais exigéncias referentes e os Pré-Requisitos deste Edital, serdo obrigatdrias a sua comprovacao quando na
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convocacao para contratacdo, sob pena de desclassificagdo automatica e convocagao do proximo candidato classificado,
observando a ordem de classificagéo.

2.2.1.2. Para o Cargo de Agente de Combate a Endemias as inscricdes poderéo ser realizadas através da internet no site:
www.assconex.com.br e as demais exigéncias referentes e os Pré-Requisitos deste Edital, serdo obrigatérias a sua
comprovacao quando na convocacao para contratacdo, sob pena de desclassificacdo automatica e convocacdo do proximo
candidato classificado, observando a ordem de classificagéao.

2.2.2. Periodo e Local das Inscricdes presenciais (Cargo de Agente Comunitario de Saude): das 14:00 horas do dia
06 de maio de 2014 até as 16:30 horas do dia 19 de maio de 2014, de segunda a sexta-feira, exceto feriados. No
Centro de Especialidades Médicas de Cristalina-GO (CEMESP) situado a Rua 7 de Setembro, s/n°, Centro,
Cristalina-GO.

2.2.2.1. Para pagamento da taxa de inscricdo, deverdo ser observados os horarios de atendimento bancéario e das
transag0es financeiras de cada instituicdo bancéria.

2.2.2.2. O valor da taxa de inscricdo para ambos os cargos sera: R$ 30,00.
2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar todos os dados constantes na ficha de inscri¢éo.

2.3.1. Apés preencher a ficha de Inscricdo, em formulério préprio, o candidato devera imprimir o boleto bancario com cédigo
de barras para pagamento da taxa de inscricdo e obtencéo do comprovante de inscri¢ao;

2.3.2. A confirmacao da inscri¢do estara disponivel no site: www.assconex.com.br, 5 (cinco) dias Uteis apds encerramento das
inscricoes;

2.3.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, e o pagamento deve ser efetuado através da rede bancaria: caixa
automatico, via internet, correspondentes bancarios, loterias, agéncias do correio.

2.4. N&o serdo aceitas inscricbes com documentacgéo e informacdes incompletas.
2.4.1. S6 serdo aceitas inscricdes para um Unico cargo.

2.4.2. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecerq a Ultima inscricdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.4.3. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

2.5. Considera-se devidamente preenchida a ficha de inscricdo que contenha a correta identificacdo do candidato, a
indicacao do cargo para o qual esta concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, informag6es insuficientes,
em branco ou ilegivel.

2.5.1. Somente com a apresenta¢gdo do pagamento correto da Taxa de Inscricdo considera-se a inscri¢do efetivada.

2.5.2. A apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ocorrer dentro do periodo de inscrigao.

2.6. Na falta da Carteira de Identidade, poderéa ser informado outro documento de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato e devera apresenta-lo no dia da realizacdo da prova escrita.

2.7. O candidato que néo constar nas listas de inscri¢cdes oficial devera entrar imediatamente em contato através do e-malil
contato@assconex.com.br, para a confirmacéo da sua inscri¢ao.

2.8. Somente serdo aceitas as inscricbes cujo pagamento apresente o exato valor da taxa de inscricdo do cargo a que se
refere, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
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2.9. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo. Nao serdo aceitos pedidos de alteracéo
apo6s a confirmagéo da inscricdo, mesmo para aqueles com o mesmo valor da taxa de inscricao.

2.10. O comprovante de inscricdo do candidato serd o comprovante de pagamento da taxa, devidamente quitado.
2.10.1. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢ces previstas neste Edital.

2.10.2. Serao desconhecidos os requerimentos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo das
inscricoes.

2.10.3. O comprovante de inscri¢éo e o valor pago referente a taxa de Inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

2.10.4. Nao havera restituicdo da taxa de inscricdo, ressalvada as hipoteses de ndo realizacdo do Processo Seletivo ou
outras situacdes inesperadas independentemente de culpa ou dolo da Comissédo Organizadora da Assconex. A devolucéo
da Taxa de inscri¢do sera realizada através de edital proprio, e obedecerd as mesmas regras de publicacao dos atos deste
Edital.

2.10.4.1. Nos casos previstos o subitem 2.10.4, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ocorrer em até 40 dias ap0s a data
de publicacdo do cancelamento do Processo Seletivo.

2.10.5. A Prefeitura Municipal de CRISTALINA — GO, a Secretaria de Saude e Vigilancia em Saude de Cristalina-GO e a
Empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda, ndo se responsabilizam pela inscricdo que ndo se atenha as
normas deste Certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto
ou cddigo incorreto referente ao cargo, fornecidos pelo candidato. O candidato devera informar o cargo optado, bem como
0s numeros do seu documento de identidade e do CPF cujos dados, dentre outros, sdo de preenchimento obrigatdrio.

2.10.6. Encerrado o periodo de inscrigfes, ndo havera alteracdo do cargo consignado na ficha de Inscricao.

2.11. Para o Cargo de Agente de Comunitario de Salde os candidatos deverdo necessariamente apresentar comprovante
de endereco e residirem na area especifica pretendida, com no minimo 1 (um) més de antecedéncia da publicagdo do Edital
deste Processo Seletivo, Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Estes Comprovantes deverdo ser apresentados ho momento
da inscricdo; e as demais exigéncias referentes e os Pré-Requisitos deste Edital, serdo obrigatérias a sua comprovacdo
guando na convocacdo para contratacdo, sob pena de desclassificacdo automatica e convocacdo do proximo candidato
classificado, observando a ordem de classificac¢&o.

2.11.1. Considera-se o comprovante de endereco atualizado, aquele com data de emissdo de no maximo 03(trés) meses
anteriores a publicacdo deste edital. Sendo vélidos: faturas da Conta de Agua e Luz, Contratos de Locacéo registrados em
Cart6rio, Certidoes emitidas pela Receita Federal, Estadual e Municipal do candidato (a).

2.12. Na hipétese de inexatiddo das declara¢Bes ou irregularidades dos documentos, serd o candidato intimado para
esclarecer as incongruéncias e regularizar sua situagdo. N&do sanadas a inexatiddo das declaracdes ou irregularidades
apontadas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo sem
prejuizo das demais medidas administrativa, civil ou criminal.

2.12.1. Os candidatos deverdo manter seu enderec¢o atualizado, durante o periodo de realizacdo e validade do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO. Nao cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel localiza-lo por motivo de endereco erréneo ou insuficiente.

2.12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de inscricdo, pois
néo serdo acatadas reclamacfes posteriores a respeito do assunto.

2.12.3. Para efeito de justificativa, a auséncia ao trabalho, o candidato pode solicitar a declaracdo de que participou deste
certame, e esta serd fornecida pela empresa organizadora do Processo Seletivo. O modelo da declaragdo segue conforme
o0 modelo (ANEXO V).

2.13. Na hipdtese de cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO, por razdes de
interesse administrativo, serdo devolvidos aos candidatos ja inscritos os valores pagos a titulo de inscricado.
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2.13.1. A devolugdo sera comunicada através de edital que especifique a forma e a data da devolucdo do valor pago na
inscricao.

2.14. O candidato ao conferir a ficha de inscricdo e confirmar sua inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos
0s requisitos constantes dos atos disciplinadores do Processo Seletivo, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido pelo mesmo. E assume estar ciente e concordar com todos os itens deste Edital.

2.14.1. A qualquer tempo, apos processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa,

poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a admissdo e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em
declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

1) A distribuicdo das Micro areas para o cargo de Agente Comunitario de Saude ficara disponivel, também, na sede da
Secretaria Municipal de Salde de CRISTALINA - GO. Endere¢o: AV.KALED COZAC, QUADRA 25, LOTE: 13 -
LOJA 02, bom como no local de realizagéo das inscricdes presenciais.

2) As areas que correspondem vaga para o cargo de Agente Comunitario de Saude séo:

CARGO (AGENTE POR AREA) / DISTRIBUICAO VAGA — 1 VAGA/AGENTE POR MICRO AREA

Unidade de Saude Zona Urbana - Belvedere

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia | MICRO AREA -1
da ESF/ESB VAGA/AGENTE POR
MICROAREA
PSF BELVEDERE Rua Alecrim, Rua pettnia, Rua Flamboyant, Rua | Micro area 01
Acéssia, Rua Délia.
PSF BELVEDERE Jardim Planalto, quadras 1,2,3,4,5,6,9,b,c,e,2b. Micro area 04

Unidade de Saude Zona Urbana - Bem Viver
Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia MICRO AREA
da ESF/ESB

Rua Fortunato Botelho, Rua Arlindo Aguiar, Rua | Micro area 01
Kisleu Dias Maciel, Rua Tuiuti, Rua Dias, Rua
Wilson Rodrigues da Fonseca, Rua Guaranis,,
Rua Tupi, Avenida Caiapds, Avenida Rio Branco,
Rua Domicio Alves, Bairro: Lustosa.

Rua Guaporé, Rua Tapajos, Rua Arlindo aguiar, | Micro area 05
PSE BEM VIVER Rua Kisleu dias Maciel, Rua Turmlina, Rua
Augusto Severo, Rua, Rua Tapuias, Rua
Tamoios, Rua Esmeralda, Rua A, Rua Topazio,
Bairro: Lustosa e Setor Aeroporto.

Rua Arlindo Aguiar, Rua Kisleu Dias Maciel, Micro area 06
Rua Topazio, Rua Guaporés, Rua Wilson
Rodrigues da Fonseca, Rua Tuiuti, Rua
Turmalina, Bairro: Lustosa.
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Unidade de Saude Zona Urbana — Centro

GOVERNO DO POVO

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

Rua Floresta, Rua Getulio Vargas, Rua JJ
Taveira, Rua 21 de Abril, Rua Rui Barbosa, Rua
Goias, Rua Minas Gerais, Rua Otaviano de
Paiva, Rua Alvaro Ribeiro, Rua da Saudade,
Bairro: Centro.

Micro area 01

Rua Baritina, Rua Domicio Alves, Rua
Dolomita, Rua Dolomita, Rua Floresta, Rua JJ

PSE Taveira, Rua da Saudade, Rua getulio Vargas,
CENTRO Rua 20, Bairro: Setor Sul |.

Micro area 02

Rua Domicio Alves, Avenida Camilo de Andrade,
Rua Baritina, Rua Rubi, Rua Rutilio, Rua Corindo,
Rua Quartzo, Rua B, Rua Visconde de Maug, Rua
Jodo Aguiar, Rua 20, Bairoo: Setor Sul I.

Micro area 05

Avenida Antonino Camilo de Andradre, Rua
Tapuias, Rua Getulio Vargas, Rua Salgado filho,
Rua Fortunato Botelho, Rua Arlindo Aguiar, rua
Aymorés, Rua 7 de Setembro, Rua Carajds, Rua
Rosita, Bairro: Setor Aeroporto e Centro.

Micro area 06

Unidade de Salde Zona Urbana - Cristalina Velha

CRISTAIf)Iﬁll,:A VELHA Floresta, Rua Babilon Barbosa, Rua do

Contorno, Rua Juca Orives, Rua Wilson
reinaldo, Rua Olhos dagua, Rua do comércio,
Bairro: Cristalina Velha.

Localidade Microa reas que compdem a area de abrangéncia MICRO AREA
da ESF/ESB
Rua Getulio Vargas, Rua Jovino de Paiva, Rua Micro area 01

Unidade de Salde Urbana - Serra Velha

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

Rua Augusto Severo, Avenida carlos rodolfo,
Monh, Avenida Eduardo de Paiva Resende,
Avenida Wilson Rodrigues da Fonseca, Bairro:
Setor Sul Il

PSF
SERRA VELHA

Micro area 01

Rua Wilson Rodrigues da Fonseca, Rua Tapajos,
Rua Azeviche, Rua Calceddnia, Rua Turmalina,

Rua Augusto Severo, Avenida Eduardo de Paiva
Resende, Bairro: Setor Sul Il.

Micro area 02
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Unidade de Saude Zona Urbana - Centro Vida
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Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia | MICRO AREA
da ESF/ESB
Rua Tamoios, Rua Opala, Rua Safira, Rua Micro area 03
Ipiranga, Rua 7 de stembro, Rua araguaia, Rua

PSE Ametista, Rua Tocantins, Rua Agata, Bairro:

CENTRO VIDA Lustosa.

Rua da Gavia, Rua Tijuca, Rua do Seio, Rua da
Gloria, Avenida Ipanema, Avenida Leblon, Rua
da lapa, Avenida Flamengo , Rua Sumaré, Rua
Vila Isabel, Rua Jacarepagua, Rua Cinelandia,
Bairro: Rio de Janeiro.

Micro area 06

UNIDADE DE SAUDE ZONA RURAL - CHAPEU DO SOL

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

REGIAO CHAPEU DO SOL

Fazenda Sucupira;
Fazenda Entre Rios;
Fazenda Agreste.

Micro area 01

REGIAO DE POSSE

Fazenda Posse;
Fazenda Curicaca,;
Fazenda Celeste;
Fazenda Agreste II.

Micro areas 02

REGIAO DE PISCAMBA

Fazenda Antares;
Fazenda Santa Cruz;
Fazenda Trés Bico.

Micro area 03

REGIAO DE
ASSENTAMENTO

Fazenda Barra Grande;
Fazenda Manaca.

Micro area 04

UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL - ALPHAVILLE

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

PSF ALPHAVILLE

Setor Sigma, Setor Pl,Fazenda Vereda, Fazenda

Micro area 06

Igarashi.
Beta e Delta Micro area 05
Guariroba Micro area 08

UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL - MARAJO

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia | MICRO AREA
da ESF/ESB
Quadras 3 e 4 Setor A. Micro area 02
Quadra 5 a 29 setor A. Micro area 03
Setor B e C Quadra 05 a 31. Micro area 06
PSF MARAJO Setor D Quadra 13 até 29. Micro area 09
Setor E Micro area 10
Setor E Quadra 6 até 29. Micro area 11
Chacara QRS Micro &rea 12
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Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

PSF RENASCER

Sado Bartolomeu: Rua Paes Landin, Rua Castro
Alves, Rua Rui Barbosa, Rua Governador Mauro
Borges, Avenida Major Otto Monh, Avenida
Cristalina, Setor de Chécaras, Sitio Rancho lara.

Micro area 01

Séo Bartolomeu: Rua Mauro Borges, Avenida
Major Otto Monh, Avenida do Contorno,
Avenida Cristalina, Rua Getulio Vargas , Rua
Nereu Ramos, Rua Otavio Mangabeira, Rua
Eduardo Paes Landin, Rua Odilio da Cunha, Rua
Goias, Rua Ubldino Paes Landin.

Micro area 02

Regido Prata, Fazenda Pontinho, Fazenda Bagres
Il, Faz. Brejo D"agua, Faz. Mineto

Micro area 11

Regido Capim Pubo, Fazenda mangabeira, Faz.
Galo Velho.

Micro area 14

Regi&o Pampona, Faz. Nova India, Fazenda
Capao.

Micro area 15

Regido Perdizes, Incotril.

Micro area 16

Regido Fiuza

Micro area 13

Regido do Prata, Fazenda Barreiro, Faz.
Fantasia, Fazenda Claro, Fazenda Capéo Alto,
Faz. Diofran, Sitio Chapada, Faz. Buritizinho,
Faz. Prata e Faz. Santa Clara.

Micro area 12

Regido de Fazendas,Furnas e Topazio

Micro area 17

UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL - SERRA DOS CRISTAIS

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

PSF SERRA DOS
CRISTAIS

Assentamento Trés Barras

Micro area 01

Assentamento Vitoria, Fazenda Cotia, Fazenda
César Rincon, Faz. Hélio Gonzatti.

Micro area 04

Assentamento Saco da Onga, Fazenda Gravata,
Assentamento Sdo Marcos.

Micro area 05

Assentamento Casa Branca, Fazenda Cristal,
Fazenda Japonés

Micro area 07

Fazenda Martins, Fazenda Prezzotto.

Micro area 13

Assentamento Po¢o Grande |

Micro area 15

Assentamento Pogo Grande I, Fazenda Cristal,
Fazenda Japonés, Fazenda Pampa, Faz. Toledo,
Faz. Rancho Fundo, Faz. Bela Vista, Faz. Porto
Velho, Faz. Sdo Geraldo, Faz. 7 lascas, Faz.
Beira Rio, Faz. Larguinha, Faz. Vereda.

Micro area 16

Sao Marcos |

Micro area 17

Sao Marcos Il

Micro area 18

Assentamento Presidente Lula

Micro area 08
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CARGO (AGENTE POR AREA) / DISTRIBUIGAO VAGA — 1 VAGA/AGENTE POR MICRO-AREA

2.15. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS.

2.15.3. O candidato Portador de Necessidade Especial podera requerer condigfes especiais de realizagdo das provas,
deste que atenda os requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.15.4. O candidato N&o Portador de Necessidade Especial podera requerer condigbes especiais de realizagdo das provas,
deste que atenda os requisitos e procedimentos regidos por este Edital.

2.16. O candidato Portador de Necessidade Especial, como também, o candidato Nao Portador de Necessidade Especial
gue possua necessidades especiais de realizacdo das provas sera garantida previsdo de adaptacdo das provas, conforme
itens a seguir:

2.16.1. Na inscricdo presencial devera anexar no ato da inscricdo, Laudo Médico citado no subitem 2.20. que ateste a
existéncia das condic¢des especiais de participagao/realizacédo das provas.

2.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento dos Correios, para envio
de documentacéo, via internet.

2.18. Considera-se pessoa com deficiéncia, a fim de participar em condic6es especiais de realizacdo das provas, aquela
gue se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do decreto n® 3298/1999 e suas alteracdes assim definidas:

2.18.1. Deficiéncia fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des.

2.18.2. Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

2.19.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

2.18.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, salde e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

2.18.5. Deficiéncia multipla: Associacao de duas ou mais deficiéncias.
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2.19. O candidato que declarar ser portador de necessidades especiais, e ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto
neste edital, ndo sera considerado seu requerimento de condi¢8es especiais de realizacdo das provas.

2.20. No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera apresentar os seguintes documentos para
requerer sua condicdo especial de realizacao das provas, conforme a deficiéncia do candidato:

2.21.1. Laudo médico, original e expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da data de inicio das inscricfes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID , bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informag6es: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nUmero do CPF, nimero de telefone, opcao de Cargo/especialidade/unidade de trabalho.

2.21.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além de apresentar documentacéo requerida no item anterior, devera
discriminar qual o tipo de sua necessidade no momento da prova, se necessario.

2.21.3. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar sua prova, obrigatoriamente, com o auxilio de um fiscal
"ledor" escalado pela Coordenacdo do Processo Seletivo da ASCONEX, levando para o local de provas o material
necessario a sua realizagéo.

2.2..4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar junto com laudo médico o MODELO DE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ANEXO VI deste Edital.

2.22. Os candidatos que ndo atenderem as condi¢des requeridas nos itens anteriores estardo sujeitos a perder ao direito a
reserva de vagas para portador de necessidade especial.

2.23. Ser4 divulgada através do site www.assconex.com.br, a relacdo dos candidatos que tiveram a suas inscricbes e/ou
pedido de tratamento diferenciado deferido.

2.24. Quando da convocagdo para 0o exame pré admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se confirme.

2.25. Ao ser convocado, o candidato deverda submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRISTALINA - GO, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

2.26. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

2.27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.28. As pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista & parte.

2.29. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.29.1. Seré concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que a requerer a Coordenacdo do Processo Seletivo
Pablico e comprovar sua hipossuficiéncia financeira, de modo que o pagamento da inscricdo venha a comprometer o
proprio sustento ou de sua familia, devendo comprovar essa situacdo mediante qualquer meio legalmente admitido, nos
termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.29.2. O interessado que requerer a isencdo devera apresentar no local de realizagdo das inscricdes presenciais, dentro

periodo item 2.32., o formulario do pedido de isencédo preferencialmente o ANEXO VIl deste Edital juntamente com a
documentacéo:
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a) No caso de empregado de empresas privadas: carteira de trabalho (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo, anotacéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequiente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) Declaracao anual do Imposto de Renda - 2013, ano base 2012, se possuir;

c) No caso de autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servicos e/ou recibos de pagamento a autbnomo (RPA);

d) No caso de desempregados: CTPS, de acordo com a o item (a); comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro
desemprego;

e) Documento de identidade (dispensado caso envie carteira de trabalho);

f) Comprovante de residéncia do candidato (conta atualizada de energia elétrica, agua ou telefone fixo).

2.30. A isencdo deve ser requerida em 2 (duas) vias, ANEXO VII, ficando uma delas anexada na ficha de inscricdo do
candidato.

2.31. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada na internet, no
endereco  eletrbnico:  www.assconex.com.br ou pelo link que se encontra no endereco eletrdnico
http://www.cristalina.go.gov.br.

2.32. A data limite para o requerimento de isencao sera o dia 14/05/2014.

2.33. A Coordenacgédo do Processo Seletivo decidird sobre os deferimentos dos requerimentos de isencao.

2.34. Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive deslocamentos para
os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de inteira responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Prefeitura
Municipal de CRISTALINA - GO nem a empresa realizadora, assumir nenhum tipo de dnus, mesmo que haja suspenséo
das provas por questdes administrativas ou demanda judicial.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos Cargos deste Edital serd realizado mediante Provas Objetivas.

3.1.1. Seréo aplicadas Provas Escritas, de carater eliminatdrio e classificatério, a todos os candidatos regularmente inscritos
neste Processo Seletivo, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacdo: a Prova serd composta de 30 (Trinta) questfes e cada questédo valera 01 (um) ponto, exceto as questdes de
Conhecimentos Especificos que terdo peso 02 (dois) devendo os candidatos acertarem, no minimo, 50% do total de
guestbes para se classificarem.

b) Duragéo da Prova: 3 (trés) horas;

i) Composi¢do das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a
correta;

j) Disciplinas Genéricas: Portugués, Noc¢des de Administra¢éo Publica: SUS/Salde Publica e Atualidades.

k) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacao especifica aplicavel a candidatos de cada cargo, cada qual em sua
area de atuacao;

[) O nimero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o
cargo pleiteado séo os dispostos no Anexo | do presente Edital.

m) Na Prova Objetiva: O candidato terd sua resposta anulada caso: houver qualquer tipo de marcacao de duas ou mais
opgOes; a marcagao for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”; a célula correspondente a sua resposta nao estiver
completamente marcada; forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida; houver rasuras na folha, que

prejudiquem a leitura eletromecanica.
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3.1.2 Para todos os cargos, sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

3.1.2.1. Sera eliminado o candidato que nao acertar o percentual minimo, do total das questdes das provas escrita.
3.1.2.2. Sera classificado o candidato que acertar o percentual minimo, ou mais do total das questdes da prova escrita.

3.2.1. Os candidatos aprovados/convocados ao Cargo de Agente Comunitario de Saude sob pena de desclassificacéo,
terdo que concluir o curso introdutério de formacao inicial e continuada, oferecido gratuitamente pela Superintendéncia da
Regional de Salde de Luziania, em datas especificadas pela Coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde de
CRISTALINA - GO, os candidatos serdo convocados conforme demanda de vagas oferecidas no presente edital.

3.2.2. Os candidatos aprovados ao Cargo de Agente Comunitario de Sadde que ja possuirem o Curso de Formacéo
especifica de Agente Comunitario de Saude deverdo apresentar o Certificado de Conclusdo do Curso no momento da
convocacéao, conforme item 7.3. O certificado original de realizacéo do Curso.

3.2.2. As datas do curso serdo divulgadas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO, nos
enderecos eletrbnicos http://www.cristalina.go.gov.br e www.assconex.com.br, responsabilizando-se o candidato por buscar
esta informag&o.

3.3. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO Il deste Edital.

3.4. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, nao
sendo obrigatdria a sua exclusividade na elaboracéo das questdes.

3.5. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacéo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da ASSCONEX, essa sera
anulada com a pontuacao respectiva adicionada a pontuagéo de todos os candidatos concorrentes ao mesmo cargo. Caso
alguma questao tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realiza¢do das provas e a todos os
candidatos presentes.

3.6. O conteudo das questfes das provas ndo poderd ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data Prevista: 01/06/2014.

4.1.2. Horério e local: A confirmar em até 07 (sete) dias apds o término das inscri¢cdes. A divulgagdo se dara no quadro de

avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO e nos enderecos eletrdnicos www.cristalina.go.gov.br/ e
www.assconex.com.br, responsabilizando-se o candidato por buscar esta informacéo.

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagao das Provas Escritas.
4.3. Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.3.1. Havendo necessidade as provas poderdo ser realizadas em turnos diferentes de acordo com os critérios definidos
pela Coordenacéo do Processo Seletivo.

4.4. Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora,

bip, telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como reldgio que
contenha calculadora eletrénica.
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4.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacao,
for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando caneta esferogréfica de tinta azul, o Comprovante de Inscricdo e a documentacédo de que trata o subitem 4.7. a
sequir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a apresentagdo do
Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiagéo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrig&o.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo das provas, seu documento de identificag&o original, por
perda, furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1 No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, sera submetido a
procedimento especial de identificagéo.

4.7.2. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua
Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacdo ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitag&o
(somente o modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apos o inicio desta, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o termino da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folhas oficiais de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e as Folhas Oficiais de Respostas,
retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior. Nao seré considerado o rascunho a titulo de correc¢éo.

4.10.1. N&o ser4 permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagao.

4.11. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenc¢a ou nédo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo sdo da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer
razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

4.13. Somente serdo computadas as opcdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opc¢éo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas, ou em desacordo com as instru¢gées contidas nas folhas
de resposta.

4.14. O desempenho do candidato no Processo Seletivo sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas da
prova objetiva e analise da Prova Pratica, para o Cargo de Agente Comunitério de Salde.

4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicacdo das provas, no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenc¢a de, no minimo, dois candidatos.
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4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo de todos os atos e resultados referentes
a este Processo Seletivo.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Escritas serdo publicados em até 48 horas (Quarenta e oito horas) apos as provas
nos meios de divulgacao elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizacdo de provas, depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas; e somente podera levar seu caderno de prova depois de transcorrido
02h30min (duas horas e trinta minutos do inicio da mesma).

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de
realizacdo do Processo Seletivo. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente
podera se retirar mediante autorizagdo expressa do fiscal de aplicagdo. Visando garantir a seguranca e integridade do
Certame, os fiscais poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizagdo das provas.

4.17.2. Por motivos de seguranca os fiscais ndo acomodaréo os celulares dos candidatos, ou demais objeto ndo permitido
neste Processo Seletivo.

4.18. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.19. N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda no
promovera informag8es sobre o conteldo das questdes da prova, ou de sua correcdo, antes de encerrado o Processo
Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizacéo
da prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenacao do local para tal
fim, sendo o referido acompanhante responséavel pela guarda da crian¢a, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra
pessoa, o acompanhante estard submetido as mesmas regras do Processo Seletivo.

4.22. Pela concessdo a amamentacédo, ndo sera concedido qualquer tempo adicional a candidata lactante.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
5.1. Da Classificacao:

O resultado do Processo Seletivo sera divulgado por cargo, separados por candidatos, em ordem de classificacdo dos
resultados apurados, contendo o ndmero do RG, o numero de inscricdo e a nota final dos candidatos aprovados,
reprovados e ausentes.

5.1.1. A classificacao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Escrita.
5.2. Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

e) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Saude publica;

f) For o mais idoso;

PRACA JOSE ADAMIAN - CENTRO S/N CEP: 73850-000 TEL: (61)3612-4378/(61)3612-5448



PREFEITURA DE CRISTALINA . . ] GOVERNO DO POVO

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera a interposicédo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Escrita,
dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, ou da classificacéo final dos candidatos, na hipétese de processamento
errbneo das notas.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s a divulgagéo do resultado
impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, através do email: contato@assconex.com.br
preferencialmente, utilizando o modelo de requerimento de recurso constante do ANEXO |V deste Edital. E a manifestacdo
sobre o acolhimento se dard em até 02 (dias) dias util apds findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos quadros de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO e www.assconex.com.br .

6.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA
ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

6.5. Os recursos deverdo ser encaminhados para 0 email: contato@assconex.com.br, dentro do prazo previsto item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda ndo prestara
informacdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o contetddo das provas no momento
de aplicacdo das provas.

7. DA APROVACAO E ADMISSAO

7.1. Todos os candidatos aprovados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado por
profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a
regularidade ou nédo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do cargo.

7.2. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo.

7.3. O candidato regularmente aprovado devera apresentar a Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO, no prazo maximo
de 02 (dois) dias corridos apés sua convocacéo, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo, com perda da vaga, os
seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e/ou casamento;

b) fotocépia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) fotocopia autenticada do CPF;

d) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na Ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;
e) fotocopia autenticada certificado de reservista, se do sexo masculino;

f) fotocopia autenticada da carteira de identidade;

g) fotocdpia autenticada do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) comprovante de residéncia atualizado;

i) fotocépia cartdo vacina, se houver;

[) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO; (laudo
atestando a saude fisica, mental e psiquica do candidato para desempenhar as func¢des do Cargo)
m) fotocépia autenticada dos documentos de habilitagédo exigidos para o cargo ao qual concorreu;
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n) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
0) Curso de formacao especifica, quando houver.

7.4. A aprovacdo no Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratacdo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

7.5. A Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados de acordo com
suas necessidades, obedecendo sempre a ordem de classificagdo e utilizando para isso os meios de publicagdo admitidos
neste Edital.

7.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem 7.3 perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagao.

7.7. O candidato que for aprovado e/ou classificado e ndo for chamado de imediato compora além das vagas ja
especificadas, o Cadastro Reserva da PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO.

8. DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO serd homologado pelo Prefeito
Municipal de CRISTALINA - GO e o Decreto de Homologacao sera afixado no quadro de publicacéo da Prefeitura Municipal
de CRISTALINA - GO e imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

9.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em funcéo do
surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir.

9.4. O candidato aprovado deverd manter enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO durante
todo prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocacao, sob pena de perder sua vaga.

9.5. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.6. A Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO se reserva o direito de proceder as nomeacgdes, no periodo de validade do
Processo Seletivo, em numero, local e lotacdo que atenda as suas necessidades de servico, de acordo com as
disponibilidades administrativas, orcamentarias e financeiras.

9.7. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaracao, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apés ter
sido assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comisséo
de Fiscalizacéo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO; Autoridades ou da equipe de aplicacdo
de provas;

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por gqualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anota¢gfes, impressos ou
equipamentos eletrénicos, celulares;
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d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
h) Porta aparelhos celulares ou similares, nos locais de aplicacdo das provas; é expressamente proibido o porte (uso) de
aparelhos celulares, eletrénicos similares, cabelos soltos, bonés e chapéus, 6culos escuros;

9.8. A publicagdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
CRISTALINA - GO no endereco eletrbnico http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br e bem como os avisos em
jornal (s) de grande circulagédo e outros locais publicos de facil acesso em CRISTALINA - GOe regiao.

9.9. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo, o
mesmo se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execugdo do
Processo Seletivo.

9.11. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto
nos meios de comunicagdo admitidos neste edital, ou outros que surgirem, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO utilizar-se de outros meios de comunicagdo existentes na
regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessérios ou prestar informagc8es aos candidatos e ao
publico em geral.

9.13. Toda informacéao referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de CRISTALINA
- GO, através da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de CRISTALINA - GO,
devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames Ltda.

9.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de CRISTALINA - GO devidamente assessorada pela empresa ASSCONEX - Assessoria Concursos e Exames
Ltda.

9.16. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informa¢des quanto a posicao dos candidatos na classificagdo do
Processo Seletivo.

9.17. Caberéd ao Prefeito Municipal de CRISTALINA - GO a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

9.18. Eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de CRISTALINA - GO, nos enderecos eletrdnicos http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br, observados os
prazos para fazé-lo.

CRISTALINA - GO, 28 de abril de 2.014.

Luiz Carlos Attié

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DO CARGO, DIVISAO DA AREA DO MUNICIPIO E SUAS ESPECIFICAGOES.

Quadro 01: Das Vagas

. Jornada de
. Vagas | .
Cargo COD. Total de PNgE Area de Atuacdo |Requisitos Vvencimento Trabalho Taxa_ Nde
Vagas (R$) Inscrigéo
(Semanal)
- Haver concluido o ensino
fundamental;
- ser absolutamente capaz para 0s
atos da vida civil ;
- Atestar que residi na area da
oot PROGRAMA  DE (£ R Picacho do edal do
Agente Comunitario de Satude |001 P SAUDE DA publicag: - .~ |R$ 900,00 |40 horas R$ 30,00
Micro - Processo Seletivo; Cuja Divisao

area. FAMILIA esta disponivel na Secretaria de

Saude e Vigilancia em Salde de
Cristalina-GO; de CRISTALINA -
GO. - Aprovacdo no Curso de
Formacédo do Agente Comunitario

de Saude.
20 - Haver concluido o ensino
vagas + EQUIPE DE fundamental;
Agente de Combate a Endemias 002 10 2 EPIDEMOLOGIA |~ S€" absc_)lutamg_nte capaz para os |R$ 900,00 |40 horas R$ 30,00
vagas atos da vida civil;
CR*

*Cadastro de Reserva

Quadro 02: Da descri¢do dos Cargos e Atribuicdes.

CARGO (COD. 331): Agente Comunitario de Salde

ATRIBUICOES

Realizar visita domiciliar. Executar, prevenir e complementar o tratamento de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os
programas estabelecidos, com o objetivo de difundir no¢des gerais sobre saude; atendimento ao publico; recepcao, arquivamento, cadastro de pacientes,
tramitacdo e controle de documentos; controle e solicitagdo de material de consumo e permanente; levantamento de dados e informagfes executar outras
tarefas correlatas. Executar outras atribuigbes afins.

CARGO (COD. 332): Agente de Combate a Endemias

ATRIBUICOES

Realizar o combate e prevengdo de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminagao
dos referidos focos, tratar os depdsitos de riscos quando necessario; Executar tarefas de orientagéo e prevengéo de endemias e epidemias; Promover a
reducdo da morbi-mortalidade das doencas endémicas , através de a¢des de campanhas educativas de prevencédo de doengas, visando preservar a
salde da comunidade; Realizar visitas freqiiente a populacéo, orientando-a na prevencdo e manipulagdo das endemias; ensinar a populagdo dos
cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apos a orientagdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer
outras atividades correlatas.
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Quadro 03: Das provas objetivas.

CARGO: Cddigo 001

CARGO PROVAS N.° _ DE | PESO TOTAL DE ACERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10

AGENTE Nogoe’s B? s1eas 10 . 50% do total de questbes = 20

P de Salde Publica ~
COMUNITARIO - questoes
: Conhecimentos 10 2

DE SAUDE o

Especificos

*QO candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.

CARGO: Codigo 002

CARGO PROVAS N.° B DE | PESO TOTAL DE QCERTOS PARA
OBJETIVAS QUESTOES CLASSIFICACAO*
Portugués 10 1
Nocd Basi 1 1

AGENTE ogoes asicas 0 50% do total de questbes = 20
de Saude Publica .

COMBATE A Conhecimentos 10 2 questoes

ENDEMIAS e
Especificos

*QO candidato que obtiver 0 (zero) em qualquer das disciplinas sera desclassificado.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO ATIVIDADE
30/04/2014 - Publicacédo do Edital.
Inicio das Inscricdes.
06/05/2014 14:00h Inicio do Requerimento de
Isencao.
14/05/2014 16:30h Termlpo do Periodo de Pedido de
Isencao.
Publicacdo da relacdo de
. candidatos com
15/05/2014 14:00h Deferimento/Indeferimento
referente ao Pedido de Isencéo.
19/05/2014 16:30h Término das Inscrigdes.
Publicacdo da relacdo de
26/05/2014 17:00h candidatos inscritos e
indeferimentos de Inscri¢des.
27/05/2014 17:00h Divulgacdo do local e horario das
provas.
01/06/2014 - Realizag&o de provas escritas.
. Publicacdo do gabarito das
02/06/2014 17:00h provas.
Encerramento do prazo para
04/06/2014 17:00h recursos sobre questdes das
provas.
Publicacdo de decisGes sobre
06/06/2014 17:00h recursos das provas escritas.
11/06/2014 17:00h Divulgacédo do _Resultado Final do
Processo Seletivo.
13/06/2014 13-:00h Homologacéo do Processo

Seletivo.

DIVULGACAO

Imprensa Oficial, Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de CRISTALINA — GO e nos enderecos eletrénicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrbnicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Pelos enderecos eletrénicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA —
GO e nos enderecos eletronicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA —
GO e nos enderecos eletrdnicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

4.1.2. Horério e local: A confirmar em 7 (sete) dias ap6s o
término das inscrigBes. http://www.cristalina.go.gov.br/ e
WWW.assconex.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA —
GO e nos enderecos eletrdnicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Item 6.2.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA —
GO e nos enderecos eletrdnicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br,

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA —
GO e nos enderecos eletrdnicos:
http://www.cristalina.go.gov.br/ e www.assconex.com.br

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de CRISTALINA -
GO.
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ANEXOIIl: DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA COMUM PARA OS CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

PORTUGUES

Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo gréafica; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Diviséo
silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao. Sindnimos e Antdnimos; Pontuacédo; Classificacdo e
flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICAS:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. S&o Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligbes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramética da Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnhologia,
energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentivel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagfes histéricas.
Dados histéricos e geopoliticos do Municipio de CRISTALINA - GO.

Fontes de Estudo:Jornais, revistas e noticiarios Lei Federal n.° 8.429, de 02.06.92 que dispde sobre as san¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional e d& outras providéncias com as alteracdes posteriores. Lei Orgéanica do
Municipio. Sites de Busca e Pesquisa na Internet, site do municipio de Cristalina - GO.

NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA, MATERIA COMUM PARA AMBOS OS CARGOS

Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de
descentralizacdo e atencéo priméria a salde. Politicas publicas em salde e sua evolugdo histérica. Lei organica de salde a
partir da Constituicdo de 1988. Processo social de mudanga das préaticas sanitédrias no SUS. Legislagdo pertinente e
sugestdo bibliografica: Lei Federal n° 7.498/86 e Decreto Federal n® 94.406/87; Constituicdo Federal — Capitulo DA
SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteragcbes da Emenda Constitucional n® 29/2000. Lei no 8080, dc 19 de setembro de
1990; Lei no 8142, de 28 de setembro de 1990; Manual para a organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde;
Portaria MS n°95, de 26.01.2001; Guia Préatico do Programa Saulde da Familia. M.S.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteddo Comum para a Prova objetiva e para a Prova Préatica/Teorica.

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar); No¢6es
elementares referente a assisténcia a salde da crianca e do adolescente; Nocbes elementares referente a saneamento
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basico; Sistema a Unico de Saude - SUS - principios e diretrizes; Nocdes elementares referente ao processo salde e
doenca; Equipe de salide; Nocdes elementares referente a assisténcia a sadde do adulto (problemas respiratérios,
cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial; nocdes elementares referente; Programa de Salude da Familia -
estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacéo); Programa de
Agente Comunitario de Saude; Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde - Noc¢Bes elementares referente as Doencas
Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de contdgio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos);
Cadastramento das familias e 0 acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; NocGes referente a doencas de
notificacdo compulséria; Nocdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase; Nocdes
elementares referente a Salde Bucal.

Sugestédo Bibliografica: Manuais do Ministério da Saude sobre agente comunitario de salde. Lei 11.350; SIAB - Sistema
de Informacao da Atencgédo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2.

Regulamentacéo da Profissédo de Agente Comunitario de Saude: Lei n® 10.507/2002 e Lei n° 11.350/2006.

BRASIL, Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS). O SUS de A a Z.
Garantindo Saude nos Municipios. 22 Edicdo, Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Salde da familia: uma estratégia para reorientagédo do
modelo assistencial. Brasilia, 1997. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 16.pdf.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. O trabalho dos agentes
comunitarios de salde na promocao do uso correto de medicamentos. Série F, 22 edi¢do, Brasilia-DF, 2006.

Lei 8080 — 8142, Portaria 2488/2011, Lei 11.350 — e demais Legislacdes recentes do SUS.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Saude Publica: vigilancia, prevencdo de doengas e promocao de saulde.
Sistema Unico de Saude e cidadania. Sociedade, ética e promogdo de salde. Saneamento bésico e saude. Praticas de
campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. O ser humano e a salde: aspectos basicos do
organismo humano funcional. As infec¢des e as defesas do organismo. Doenca e meio ambiente: agentes patoldgicos e
ciclos vitais - endemias e doengas re-emergentes. Trabalho e salde - prevenc¢@o de doencas associadas ao trabalho.
Saude nas comunidades: respeito a diferencas de classe, etnia, género e geracao. Legislacao pertinente e

Sugestdo Bibliografica: Constituicio Federal — Capitulo DA SAUDE — arts. 196 a 200, com as alteragbes da Emenda
Constitucional n® 29/2000; Lei Federal n°® 8080/90; Manuais sobre agentes de saude fornecidos pelo Ministério da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional da Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e Parasitarias.
Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemiol6gica e Medidas de Controle. Guia de Bolso. 22 Edi¢&o. Brasilia, 2000.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. Cadernos de Atengdo Basica, n° 21, série A, Normas e
Manuais Técnicos, 2007. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad21.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas Publicas. Departamento de Atencdo basica. Dengue € facil prevenir!
Comunicacao e Educacao em Saude. Série F, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Fundacao Nacional de Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica da Raiva. 52 Edig¢do, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemiol6gica da Febre Amarela.
Brasilia, 1999.

Lei 11.350 — e demais Legisla¢Bes recentes do SUS.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO

Requerimento de Recurso:

N° DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO CONCORRIDO:

PROVA/DISCIPLINA:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatério):

Atencao enviar exclusivamente para o
e-mail:
contato@assconex.com.br

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Formular o recurso de acordo com as especificacBes estabelecidas no item 6.2, deste Edital.

- Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao.

ATENCAO! A inobservancia de qualquer uma dessas instrugées resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPAGCAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profissao
, portador do RG no - ,

Endereco

vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTALINA - GO, em __ de de 2014, com organizagdo e realizagdo desta empresa, para que surta seus
efeitos legais, devendo a mesma ser enviada para 0 seu e-mail

/ ., em de de 2014.

Assinatura do Requerente
ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

/ ., em de de 2014.

Coordenador da Prova
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ANEXO VI - MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -, candidato (a) ao cargo
de , sob no de inscrigdo , do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRISTALINA - GO, vem REQUERER cuidado especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que e portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga:

Nome do Médico responséavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visuais de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

1 NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado especial).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacdo do Processo Seletivo, a ficha de inscricdo este requerimento
devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.
/ / Local
Data Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO

A Assconex Assessoria Concursos e Exames Ltda.

Nome Estado Civil Profisséo

, portador do RG no - , Endereco
Vem pelo presente requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ , correspondente ao cargo
de , sob cdédigo , especificidade , conforme dispde o

subitem: 2.29. do Edital do Processo Seletivo, anexando a documenta¢do comprobatéria necessaria e devida, ciente das

disposicdes contidas no referido Edital.

/ . de de 2014.

Assinatura do Requerente

Recebido em [

Responsavel

Coordenacédo do Processo Seletivo

Defiro:

Indefiro:

CRISTALINA- GO, ___de de 2014.
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PREFEITURA DE CRISTALINA

ANEXO VIIl - MAPEAMENTO COM A DISTRIBUIGAO GEOGRAFICA

v'Adistribuicdo dos setores ficara disponivel na sede da Secretaria Municipal de Salde de CRISTALINA - GO.
v No Local de inscricdo presencial: Centro de Especialidades Médicas de Cristalina-GO (CEMESP) situado a

Rua 7 de Setembro, s/n°, Centro, Cristalina-GO;

GOVERNO DO POVO

As areas que correspondem vaga para o cargo de Agente Comunitario de Sadude séo:

CARGO (AGENTE POR AREA) / DISTRIBUICAO VAGA — 1 VAGA/AGENTE POR MICRO AREA

Unidade de Salde Zona Urbana - Belvedere

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA — 1
VAGA/AGENTE POR
MICROAREA

PSF BELVEDERE

Rua Alecrim, Rua petunia, Rua Flamboyant, Rua
Acéssia, Rua Délia.

Micro area 01

PSF BELVEDERE

Jardim Planalto, quadras 1,2,3,4,5,6,9,b,c,e,2b.

Micro area 04

Unidade de Saude Zona Urbana - Bem Viver

Localidade

Micro areas que compdem a &rea de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

PSF BEM VIVER

Rua Fortunato Botelho, Rua Arlindo Aguiar, Rua
Kisleu Dias Maciel, Rua Tuiuti, Rua Dias, Rua
Wilson Rodrigues da Fonseca, Rua Guaranis,,
Rua Tupi, Avenida Caiapds, Avenida Rio Branco,
Rua Domicio Alves, Bairro: Lustosa.

Micro area 01

Rua Guaporé, Rua Tapajos, Rua Arlindo aguiar,
Rua Kisleu dias Maciel, Rua Turmlina, Rua
Augusto Severo, Rua, Rua Tapuias, Rua
Tamoios, Rua Esmeralda, Rua A, Rua Topazio,
Bairro: Lustosa e Setor Aeroporto.

Micro area 05

Rua Arlindo Aguiar, Rua Kisleu Dias Maciel,
Rua Topazio, Rua Guaporés, Rua Wilson
Rodrigues da Fonseca, Rua Tuiuti, Rua
Turmalina, Bairro: Lustosa.

Micro area 06
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Unidade de Saude Zona Urbana — Centro

GOVERNO DO POVO

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

Rua Floresta, Rua Getulio Vargas, Rua JJ
Taveira, Rua 21 de Abril, Rua Rui Barbosa, Rua
Goias, Rua Minas Gerais, Rua Otaviano de
Paiva, Rua Alvaro Ribeiro, Rua da Saudade,
Bairro: Centro.

Micro area 01

Rua Baritina, Rua Domicio Alves, Rua
Dolomita, Rua Dolomita, Rua Floresta, Rua JJ

PSE Taveira, Rua da Saudade, Rua getulio Vargas,
CENTRO Rua 20, Bairro: Setor Sul |.

Micro area 02

Rua Domicio Alves, Avenida Camilo de Andrade,
Rua Baritina, Rua Rubi, Rua Rutilio, Rua Corindo,
Rua Quartzo, Rua B, Rua Visconde de Maug, Rua
Jodo Aguiar, Rua 20, Bairoo: Setor Sul I.

Micro area 05

Avenida Antonino Camilo de Andradre, Rua
Tapuias, Rua Getulio Vargas, Rua Salgado filho,
Rua Fortunato Botelho, Rua Arlindo Aguiar, rua
Aymorés, Rua 7 de Setembro, Rua Carajas, Rua
Rosita, Bairro: Setor Aeroporto e Centro.

Micro area 06

Unidade de Salde Zona Urbana - Cristalina Velha

PSF Floresta, Rua Babilon Barbosa, Rua do
CRISTALINA VELHA Contorno, Rua Juca Orives, Rua Wilson
reinaldo, Rua Olhos dagua, Rua do comércio,
Bairro: Cristalina Velha.

Localidade Microa reas que compdem a &rea de abrangéncia MICRO AREA
da ESF/ESB
Rua Getulio Vargas, Rua Jovino de Paiva, Rua Micro area 01

Unidade de Salde Urbana - Serra Velha

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

Rua Augusto Severo, Avenida carlos rodolfo,
Monh, Avenida Eduardo de Paiva Resende,
Avenida Wilson Rodrigues da Fonseca, Bairro:
Setor Sul I1.

PSF
SERRA VELHA

Micro area 01

Rua Wilson Rodrigues da Fonseca, Rua Tapajos,
Rua Azeviche, Rua Calceddnia, Rua Turmalina,

Rua Augusto Severo, Avenida Eduardo de Paiva
Resende, Bairro: Setor Sul Il.

Micro area 02
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Unidade de Saude Zona Urbana - Centro Vida

GOVERNO DO POVO

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia | MICRO AREA
da ESF/ESB
Rua Tamoios, Rua Opala, Rua Safira, Rua Micro area 03
Ipiranga, Rua 7 de stembro, Rua araguaia, Rua

PSE Ametista, Rua Tocantins, Rua Agata, Bairro:

CENTRO VIDA Lustosa.

Rua da Gavia, Rua Tijuca, Rua do Seio, Rua da
Gloria, Avenida Ipanema, Avenida Leblon, Rua
da lapa, Avenida Flamengo , Rua Sumaré, Rua
Vila Isabel, Rua Jacarepagud, Rua Cinelandia,
Bairro: Rio de Janeiro.

Micro area 06

UNIDADE DE SAUDE ZONA RURAL - CHAPEU DO SOL

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

REGIAO CHAPEU DO SOL

Fazenda Sucupira;
Fazenda Entre Rios;
Fazenda Agreste.

Micro area 01

REGIAO DE POSSE

Fazenda Posse;
Fazenda Curicaca,;
Fazenda Celeste;
Fazenda Agreste |II.

Micro areas 02

REGIAO DE PISCAMBA

Fazenda Antares;
Fazenda Santa Cruz;
Fazenda Trés Bico.

Micro area 03

REGIAO DE
ASSENTAMENTO

Fazenda Barra Grande;
Fazenda Manaca.

Micro area 04

UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL - ALPHAVILLE

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia
da ESF/ESB

MICRO AREA

PSF ALPHAVILLE

Setor Sigma, Setor Pl,Fazenda Vereda, Fazenda

Micro area 06

Igarashi.
Beta e Delta Micro area 05
Guariroba Micro area 08

UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL - MARAJO

Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia | MICRO AREA
da ESF/ESB
Quadras 3 e 4 Setor A. Micro area 02
Quadra 5 a 29 setor A. Micro area 03
Setor B e C Quadra 05 a 31. Micro area 06
PSF MARAJO Setor D Quadra 13 até 29. Micro area 09
Setor E Micro area 10
Setor E Quadra 6 até 29. Micro area 11
Chéacara QRS Micro area 12
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UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL — RENASCER
Localidade Micro areas que compdem a area de abrangéncia | MICRO AREA
da ESF/ESB

Séo Bartolomeu: Rua Paes Landin, Rua Castro
Alves, Rua Rui Barbosa, Rua Governador Mauro
Borges, Avenida Major Otto Monh, Avenida
Cristalina, Setor de Chéacaras, Sitio Rancho lara.
Séo Bartolomeu: Rua Mauro Borges, Avenida
Major Otto Monh, Avenida do Contorno,
Avenida Cristalina, Rua Getulio Vargas , Rua
Nereu Ramos, Rua Otavio Mangabeira, Rua
Eduardo Paes Landin, Rua Odilio da Cunha, Rua
Goias, Rua Ubldino Paes Landin.

Regido Prata, Fazenda Pontinho, Fazenda Bagres | Micro area 11
Il, Faz. Brejo D"agua, Faz. Mineto

Regido Capim Pubo, Fazenda mangabeira, Faz.
Galo Velho.

Regi&o Pampona, Faz. Nova India, Fazenda
Capao.

Regido Perdizes, Incotril.

Regido Filza

Regido do Prata, Fazenda Barreiro, Faz.
Fantasia, Fazenda Claro, Fazenda Capéo Alto,
Faz. Diofran, Sitio Chapada, Faz. Buritizinho,
Faz. Prata e Faz. Santa Clara.

Regido de Fazendas,Furnas e Topazio

Micro area 01

Micro area 02

PSF RENASCER

Micro area 14

Micro area 15

Micro area 16

Micro area 13
Micro area 12

Micro area 17

UNIDADE DE SAUDE DA ZONA RURAL - SERRA DOS CRISTAIS

Localidade

Micro areas que compdem a area de abrangéncia da
ESF/ESB

MICRO AREA

PSF SERRA DOS
CRISTAIS

Assentamento Trés Barras

Micro area 01

Assentamento Vitoria, Fazenda Cotia, Fazenda César
Rincon, Faz. Hélio Gonzatti.

Micro area 04

Assentamento Saco da Onga, Fazenda Gravata,
Assentamento Sdo Marcos.

Micro area 05

Assentamento Casa Branca, Fazenda Cristal, Fazenda
Japonés

Micro area 07

Fazenda Martins, Fazenda Prezzotto.

Micro area 13

Assentamento Po¢o Grande |

Micro area 15

Assentamento Pogo Grande I, Fazenda Cristal,
Fazenda Japonés, Fazenda Pampa, Faz. Toledo, Faz.
Rancho Fundo, Faz. Bela Vista, Faz. Porto Velho,
Faz. Sdo Geraldo, Faz. 7 lascas, Faz. Beira Rio, Faz.
Larguinha, Faz. Vereda.

Micro area 16

Sao Marcos |

Micro area 17

Sao Marcos Il

Micro area 18

Assentamento Presidente Lula

Micro area 08
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Obs. Para os Cargos de Agente Comunitario de Saude os candidatos deverdo comprovar residéncia nos locais que
pretenderem concorrer a vaga. Conforme Lei n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Enderego: A distribuicdo das areas para o cargo de Agente Comunitario de Salde ficara disponivel na sede da
Secretaria Municipal de Salde de CRISTALINA - GO. Endereco: AV.KALED COZAC, QUADRA 25, LOTE: 13 - LOJA
02: No Centro de Especialidades Médicas de Cristalina-GO (CEMESP) situado a Rua 7 de Setembro, s/n°, Centro,
Cristalina-GO.
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