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CONCURSO PUBLICO N2 01/2014
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga Antonio Dutra,
n. 01, Setor Central, Cep 75.460-000, nesta cidade, fone 62 3513-1307, através da COMISSAO ESPECIAL DO
CONCURSO PUBLICO - CECP, nomeada pelo Decreto n. 221/14, torna publico a realizacdo de Concurso Publico
objetivando a sele¢do de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura
Municipal, em conformidade com Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n. 1.619/11 (Estatuto dos
Servidores Publicos e Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Nerdpolis), Lei Municipal n. 1.714/13
(altera as leis municipais n. 1.262/01, 1.436/07, 1.547/10, 1.620/11 (DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Educagdo), 1.691/13 e 1.688/13), Lei Municipal n. 1.662/12 (Cria Departamento
Juridico do Municipio de Nerdpolis), e ainda pelas disposicdes regulamentares contidas no presente edital e
anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao instituto ITAME (Consultoria e Concursos), a organizagao,
operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo, podendo o Poder Executivo Municipal alterar o regime juridico,
estatuto, plano de carreira ou leis que criaram os cargos dos servidores municipais, inclusive quanto aos
candidatos empossados em decorréncia de aprovagao neste concurso.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacgdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio, instituido por lei municipal especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal nas
localidades onde funcionar os respectivos érgaos ou unidades do Poder Executivo no territério do municipio.
1.7 A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site www.itame.com.br e, quando for o
caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.8 Serd _responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para
realizacdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no Anexo Il deste Edital, podendo sofrer altera¢des de
acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS, VAGAS ABERTAS E TAXAS DE INSCRICAO:

2.1 Os cargos, as quantidades de vagas abertas, cadastro de reserva técnica, carga horaria semanal, os
vencimentos, requisitos para posse e as atribui¢ées dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

2.2 As taxas para inscricdo no concurso sdo no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de RS 100,00 (cem reais)
para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.3 O candidato que ndo preencher as exigéncias para isen¢do devera efetuar o pagamento da taxa no ato da
solicitacdo da inscricao.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:
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3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de convocagao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o caso,
registro e quitacao da anuidade no érgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites  www.itame.com.br e
www.neropolis.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endereco
mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢bes sera de 16/06/14 a 11/07/14 com inicio as 10:00 horas e término as 16:00 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricido até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricao.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para
prestar informacbes e realizar os procedimentos para inscricio de candidatos, dentro do hordrio de
atendimento das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:30 horas em dia de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricGes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado
para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.
5.2 As taxas do concurso serdo pagas mediante boleto na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas, em conta
especifica aberta pela Prefeitura Municipal e ndo sera aceito pagamento em cheque.

5.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo com
as condig¢Oes previstas neste edital.

5.4 N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdao, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isen¢do da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social - NIS e
outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso — CECP ou a instituicdo responsavel pelo certame verificara perante o
6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.
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5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sangdes previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo
do certame até 21/07/14, podendo os interessados apresentar recurso contra a decis&o.

5.11 O candidatos que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera recorrer da decisdo ou efetivar a inscricdo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 25/07/14.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concretizada com a publicacdo do edital de homologacdo pela
CECP.

5.13 Apds o deferimento da inscricdo mediante edital de homologac3o, o candidato devera retirar o CARTAO
DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual serd apresentado juntamente com documento de
identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a responsabilidade pela
obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da
Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd cardter condicional, sendo
resguardado a CECP ou empresa a verificacdo da regularidade do ato, podendo ser automaticamente cancelada
a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, independentemente da aprovagao nas provas.
5.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizacdo do certame ndo se
responsabilizam por inscricGes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo. Ndo serao aceitos pedidos
de alteracdo apds a confirmacdo da inscricdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato podera
solicitar o cancelamento da inscricao e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicao ocorrera através de
simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta bancaria para tal finalidade.
5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderao
ser anulados os atos de inscricao, provas, nomeagao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declarac¢do e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.21 N3o haverd restituicdo da taxa de inscrigdo, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao o
candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a documentacdo
comprobatéria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:
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6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que compativel
com as atribuicGes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo préprio do
Requerimento de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes,
mencionando sua necessidade especial e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo vedadas alteragdes
posteriores. Caso nao o facga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opcao de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12 meses contados a partir
do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego do ITAME situado na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74.083-105, no horario das 8:00 as 12:00 e 14:00
as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 O candidato com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para os dias das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.6 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 6.8.1 deste Edital, devendo levar um acompanhante, que ficara
na companhia da crianca em local reservado e diferente da sala de provas.

6.7.1 A solicitacdo devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou terceiro, enviado via FAX (62) 3218-
6206 ou por e-mail contato@itame.com.br no endereco e horarios citados no item 6.4 deste edital.

6.7.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item anterior deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questées de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.7.3 Quando da amamenta¢do ndo sera permitido nenhum tipo de comunicagdo com o acompanhante da
crianga e ndo sera concedido nenhum tipo de compensag¢do em relagao ao tempo de prova.

6.8 Caso na aplicagdao do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE de que
trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.9 A instituicdo organizadora do certame divulgara edital de homologacdo das inscri¢gdes, com identificagdo das
inscricbes deferidas e indeferidas para concorrer na condicdo de candidato PNE (Portador de Necessidades
Especiais), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo.

6.10 O candidato que no ato da inscricdo declarar Portador de Necessidades Especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurard na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricao nesta condicao solicitar a simples corre¢do da inscricdo mediante
correspondéncia eletrénica ou endereco da organizadora do certame.

6.12 O candidato que declarar Portador de Necessidade Especial, se convocado para a realizacdo dos exames
pré-admissionais, devera submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal que verificara sobre a
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sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de necessidade
especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.13 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢Ges do cargo.

6.14 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.15 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.16 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como portador de
necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo.

6.17 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico.

6.18 Caso, quando da convocacdo, nao existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o nimero de
vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

6.19 A nomeacdo e convocacao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a validade do concurso, dar-se-4 em carater
preferencial aos demais candidatos aprovados para o mesmo cargo.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato deverda manter em seu poder copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o
final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida altera¢do de cargo, informacgGes ou documentos ja fornecidos.

7.3 Havendo inscricbes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de niumero maior), assegurado ao
candidato o direito de restituicao da taxa de inscricdo das inscricdes anteriores.

7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP - COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.
7.5 A lista das inscrigbes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgacdao do
certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para providenciar a
corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Especial do concurso no prazo regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido pelo
candidato.

8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI e TRABALHADOR BRACAL
correspondera a teste de esforco fisico, de carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo de O (zero) a 40
(quarenta) pontos.

8.4 A segunda etapa para os candidatos ao cargo de MERENDEIRO(A) consistird em teste de cozinha, de carater
meramente classificatdrio, que avaliard os conhecimentos e habilidades na preparagdo de comidas ou pratos
tipicos da regido, cuja pontuacgdo valera de o (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.5 Os candidatos aos cargos de FONOAUDIOLOGO, PROCURADOR DO MUNICIPIO, AGENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE APOIO e SECRETARIO
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DEPARTAMENTO JURIDICO aprovados na primeira etapa serdo submetidos a prova de titulos, de carater
meramente classificatério, conforme disposto no quadro do item 13 deste regulamento.

8.6 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais etapas do concurso.

8.7 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato classificados até o ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que a nota obtida nas provas objetivas
nao seja inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao que lhe for atribuida.

8.8 As provas da segunda etapa (teste de esforgo fisico, teste de cozinha e a prova de titulos) mencionadas
nos itens 8.3, 8.4 e 8.5 serdo realizadas dia 11/10/2014 (sabado), em locais e horarios previamente divulgados
em edital especifico da Comissao Especial do Concurso Publico.

8.9 Ndo sendo possivel a realizacdo das provas da segunda etapa com todos os candidatos na data citada no
item anterior havera continuagdo no dia seguinte imediato, nos mesmos locais e horarios independente de nova
convocagao.

8.10 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.

8.11 As provas praticas serdo precedidas de edital de convocacdao que disciplinara sobre as ferramentas,
equipamentos e outros fatores necessarios para execucao das tarefas do cargo escolhido.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 30/08/14 (SABADO), em horérios e
locais previamente divulgados pela Comissado Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programatico das provas objetivas constam do ANEXO lll deste edital, observados os niveis de
escolaridade, atribuicGes e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas e/ou discursivas é atribuida de acordo com as respectivas areas de
conhecimentos e disciplinas, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serdo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS-ASG, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
GARI, MERENDEIRO(A) e TRABALHADOR BRAGCAL

o PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 3,0 30
TOTAL 30 60

QUADRO 2 — ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL-AAE, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR DE
CRECHE, MONITOR DE APOIO e SECRETARIO DEPARTAMENTO JURIDICO

R PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,5 5
Matematica 10 0,5 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ENSINO SUPERIOR: FONOAUDIOLOGO e PROCURADOR DO MUNICIPIO

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 0,5 5
Matematica 10 0,5 5
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Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
9.5 N3o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda
ou rasura no cartdo-resposta.
9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para o concurso de
PROCURADOR DO MUNICIPIO que terd acréscimo de 01 (uma) hora para realizacdo da prova prético-
profissional.
9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica
azul ou preta, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente.
9.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sd sera permitido no hordrio estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original) ou equivalente, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigao.
9.9 N3o podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico durante a realizacdo da prova ou na hipétese de
ser flagrado falando ao celular serd eliminado do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
9.10 Fica expressamente vedado durante a realizacdo das provas qualquer comunicacdo entre os candidatos,
uso de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta,
exceto consulta a legislacdo sem qualquer anota¢des durante a realizagdo da prova pratico-profissional no
concurso de PROCURADOR DO MUNICIPIO, conforme previsto neste regulamento. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.
9.11 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.
9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdao eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢do do concurso.
9.15 Qualquer anotagao feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, e questées ndo
assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdao-resposta.
9.16 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.
9.17 Nao serd permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢cdo. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso.
9.18 O candidato ndo poderd entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar
termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do
local, passando a condi¢do de excluido do certame.
9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizard no site os cadernos de provas durante o prazo de 03
(trés) dias ap6s a realizacdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentacdo de recursos.
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9.20 O preenchimento do Cartdao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instru¢cdes contidas na capa do caderno de provas, ndao havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacgdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacgao do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

9.25 A Prova Objetiva tera correcdo eletronica sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo ou folha de respostas.

10. PROVA PRATICA DE ESFORGO FISICO (22 ETAPA):
10.1 A prova pratica de esforgo fisico sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, GARI e TRABALHADOR BRACAL e consistira na demonstracdo de habilidades com
ferramentas e aptidao fisica na realizacdo da tarefa, observadas as instrucdes e condi¢cdes previstas neste
regulamento ou previamente divulgados pela comissdo examinadora.
10.2 Os candidatos deverdao comparecer no local de prova com roupa que julgar apropriada para execucdo das
tarefas e manuseio das ferramentas utilizadas.
10.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para sua apresentacdo munidos com cartdo de inscricdo, documento de identidade com foto e
laudo (atestado) médico expedido nos ultimos 30 dias que antecede a realizacdo desta prova, atestando que o
candidato esta apto a pratica de esfor¢o ou exercicio fisico.
10.4 O laudo (atestado) médico ndo sera devolvido ao candidato.
10.5 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de duas horas.
10.6 Antes de iniciar a prova o examinador indicara ao candidato as ferramentas a serem utilizadas, o ponto de
partida, o percurso e o ponto de chegada.
10.7 O inicio e o término da prova se fardo ao comando de “iniciar” e “encerrar” dado pelo examinador, quando
o cronbmetro sera acionado\interrompido.
10.8 O aquecimento e a preparag¢do para a prova pratica sdo de responsabilidade do candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
10.9 A prova pratica consiste na carga, transporte (remogdo) e descarga de materiais e serd aplicada em forma
de tarefa que compreende a sequéncia das seguintes atividades:
a) Encher lata de brita utilizando-se de uma p3;

a.1) Candidatos do sexo masculino — latas de 18 litros;

a.2) Candidatas do sexo feminino — latas de 14 litros;
b) Nivelar a lata cheia de brita, utilizando-se de uma régua de madeira;
c) Carregar no ombro a lata cheia de brita a uma distancia de 15 metros entre o ponto de partida e o ponto de
chegada;
d) Descarregar a lata de brita dentro da area definida como ponto de chegada.
10.10 Ao término da operacdo definida no item anterior o candidato devera voltar ao ponto de partida e repetir
a tarefa até o sinal de “encerrar” dado pelo aplicador.
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10.11 N&o sera permitido ao(a) candidato(a):

a) Depois de iniciar a prova, abandonar o local antes da libera¢do do aplicador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

10.12 N3&o sera permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condigGes fisicas do(a) candidato(a).
Caso esse venha se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, sua nota sera aferida em relagao
a tarefa realizada.

10.13 Se as condigdes climaticas inviabilizarem a execuc¢do da prova prdtica esta poderd ser adiada pela
Comissdo Especial do Concurso Publico, desde que previamente divulgado — COCP, quando sera aplicada nos
mesmos hordrios previstos nesta convocacao, devendo o(a) candidato(a) realizar a prova desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos.

10.14 O examinador anotara o tempo gasto e a quantidade de latas descarregadas.

10.15 Sera desconsiderada a execugdo parcial da tarefa, tais como: falta de nivelamento, queda de lata,
descarga fora da drea definida como ponto de chegada, enchimento, nivelamento e carga de modo diverso do
especificado.

10.16 O tempo maximo para realizacdo da prova sera de 15(quinze) minutos.

10.17 A tarefa minima sera de 10 latas carregadas e descarregadas.

10.18 Ao término do prazo maximo ou a conclusdo da tarefa maxima, na presenca dos fiscais o examinador
determinara o encerramento da prova e registrara o tempo gasto e a quantidade de latas descarregadas pelo
candidato.

10.19 A pontuacdo sera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

10.20 O candidato que ndo conseguir executar a tarefa minima serd atribuida a pontuacdo zero, estando
eliminado do concurso.

10.21 A pontuacdo do candidato serd atribuida de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo: postura
corporal durante execucdo da tarefa (até 5 pontos); correto manuseio das ferramentas (até 5 pontos);
disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo (até 10 pontos) e fator tempo e quantidade de latas (até
20 pontos) que serdo registrados pelo examinador na ficha técnica de avaliagao individual.

10.22 Para apuracdo dos pontos referente ao fator tempo serd considerado a tarefa de 15 (quinze) latas,
correspondente ao tempo gasto para execucdo da tarefa, conforme a tabela abaixo:

TEMPO PREVISTO PARA TAREFA — 15 MINUTOS
QUANTIDADE DE LATAS PONTUAGAO POSSIVEL
20 ou mais 40
De 16 a 19 30
De13a15 25
De10a12 20
Abaixo de 10 0

10.23 Estara ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Ndo cumprir a tarefa minima no tempo maximo estipulado para a prova;

b) Depois de iniciar a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

d) Nao for classificado dentro do limite de vagas e cadastro de reserva técnica;

e) Ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica até o horario determinado neste Edital para sua
apresentacao;

f) Apresentar-se sem a documentacdo exigida em Edital (documentos oficiais com foto e impressdo digital no
mesmo documento) para realiza¢do da prova;

g) Ndo apresentar o laudo (atestado) médico;

h) Apresentar restricdo quanto a pratica de exercicios fisicos.
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11. PROVA PRATICA DO TESTE DE COZINHA (22 ETAPA):

11.1 A prova da segunda etapa do concurso para o cargo de MERENDEIRO(A) consiste na aplicacdo de teste de
cozinha que avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos na prepara¢do de comidas em geral ou
pratos tipicos da regido, cujos critérios de avaliacdo serdo os seguintes: a) higiene e organiza¢do na execuc¢ao da
tarefa (até 5 pontos); b) eficiéncia e qualidade da comida (até 20 pontos); c) tempo de execugdo (até 10
pontos); d) normas de seguranca no trabalho (até 5 pontos).

11.2 A duracgdo do teste de cozinha sera de até 60 (sessenta) minutos.

11.3 A pontuagcdo da prova sera aferida pela quantidade de erros ou faltas praticadas pelos candidatos,
conforme anotagdes na Ficha Técnica de Avaliacdo pelos profissionais da banca examinadora.

12. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA PROCURADOR DO MUNICIPIO (22 ETAPA):

12.1 A prova pratico-profissional do concurso para PROCURADOR DO MUNICIPIO sera realizada na mesma data
prevista no item 9.6 para as provas objetivas, sendo acrescentado 01 (uma) hora no prazo estabelecido para os
demais candidatos.

12.2 A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

12.3 A prova pratico-profissional consistird na elaboracao de uma peca profissional compreendendo o conteldo
programatico previsto no ANEXO lll deste edital.

12.4 Somente serdo avaliadas as provas pratico-profissional dos candidatos aprovados na primeira etapa (prova
objetiva), conforme o limite do ponto de corte, respeitados os empates na ultima colocac¢do, da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS QUE TERAO A
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL CORRIGIDA
Procurador do Municipio 5 (cinco)

12.5 Os candidatos para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO n3o aprovados na primeira etapa sdo
considerados reprovados no certame, ndo tendo direito a correcdo da prova pratico-profissional.

12.6 Serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato na prova pratico-profissional, garantindo
assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

12.7 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a escrita pelo préprio candidato ou de candidato que tenha solicitado outro
atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscais
de prova devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

12.8 A folha de resposta para elaboragdo da pecga profissional ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser atribuida nota zero ao candidato infrator.

12.9 A folha para resposta sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova pratico-profissional. A folha
para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
12.10 Na avaliagdo da prova pratico-profissional serdao considerados: o grau de conhecimento do tema ou
guestdo apresentada e o acerto das respostas; a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do; a corre¢do gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.

12.11 Serao atribuidos os seguintes pontos para avaliacdo da pecga profissional:

a) grau de conhecimento sobre o tema e acerto das respostas (10 pontos);

b) fluéncia e coeréncia da exposicdo (10 pontos);

c) correcdo gramatical (10 pontos);

d) precisdo da linguagem juridica (10 pontos).

12.12 Sera atribuida nota zero a prova pratico-profissional quando:

a) fugir a proposta apresentada;
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b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

12.13 A banca de examinadora somente tera acesso as folhas-respostas definitivas da pega profissional
elaborada pelo candidato.

12.14 As folhas de respostas destinadas a elaboracdo da peca profissional ndo serdo substituidas por erro de
preenchimento do candidato.

12.15 Para a elaboragdo da peca profissional, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais
legislacdo, inclusive cédigos contendo sumulas ("lei seca"), desacompanhados de quaisquer anotac¢des ou
comentarios.

12.16 O candidato somente receberd o material da prova pratico-profissional apds proceder a entrega da folha
ou cartdo-resposta ao fiscal de sala das provas objetivas, sendo que nenhum candidato poderd retirar-se da
sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

12.17 Ao terminar a pega profissional o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o material
correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

12.18 O candidato poderd conferir os resultados da prova pratico-profissional com gabarito que devera ser
fornecido pela banca ou profissional examinador através de solicitacdo escrita ou por e-mail perante a
Comissdo Especial do concurso ou instituicdo organizadora.

13. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA):

13.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatdrio, sera aplicada para os candidatos aos cargos de
nivel superior (FONOAUDIOLOGO e PROCURADOR DO MUNICIPIO), e para os cargos de nivel médio (AGENTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, INTERPRETE DE LIBRAS, MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE APOIO e
SECRETARIO DEPARTAMENTO JURIDICO) que forem aprovados na primeira etapa do certame.

13.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem este limite, observando os seguintes critérios:

TiTULOS TiTULOS
POSSIVEIS | POSSIVEIS | PONTUAGCAO
/ NiVEL / NiVEL MAXIMA
SUPERIOR MEDIO

TiTULOS POSSIVEIS

Curso de capacita¢do ou aperfeicoamento com carga horaria minima de 30

(trinta) horas, em drea afim do cargo pretendido.

Experiéncia profissional em area afim do cargo pretendido, comprovada

através de CTPS, atos de nomeacgao, contrato ou certiddo do empregador,

valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano comprovado de exercicio

profissional na fungdo.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao "lato

sensu", em nivel de especializa¢do na area do cargo pretendido, com carga -
L . SIM NAO 1,5

horaria minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar contendo

as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de

Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado, acompanhado do SIM NAO 2,0

Histdrico Escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de

Pds-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, acompanhado do SIM NAO 2,5

Historico Escolar.

SIM SIM 1,0

SIM SIM 3,0
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TOTAL DE PONTOS 10,0

13.3 Os cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento serdao considerados desde que compativel com o cargo
escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente.

13.4 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do certificado ou
certiddo correspondente, devidamente concluido, reconhecido pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos de expedicao dos documentos.

13.5 Serdao considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo, com duracao
minima de 360 horas e titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

13.6 O curso de exigéncia para provimento no cargo nao serd podera ser utilizado na prova de titulo.

13.7 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.9 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

13.10 Comprovado em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido
do concurso, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos.
13.11 Os titulos deverdo ser protocolados na Comissdo Especial do Concurso - CECP até dia 10/10/14 (sexta-
feira), em horario de expediente, na_sede da Prefeitura Municipal, através de requerimento em duas vias
(modelo no Anexo IV) para conferéncia e avaliagdo que sera feita pela CECP com suporte técnico da
organizadora do concurso.

13.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdao ou complementagao.

13.13 Por ocasidao do periodo de recursos, somente poderdao ser entregues documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdao devolvidos aos candidatos.

13.15 A prova de titulos serd aplicada somente aos candidatos de nivel superior aprovados nas provas objetivas
até o limite do ponto de corte.

14. CONDICﬁES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

14.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de NEROPOLIS/GO, conforme o
numero de inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

14.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e hordrios
determinados.

14.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatério.

14.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresenta¢do do Documento de Identidade Oficial original com foto, preferencialmente o usado na
inscrigao.

14.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.
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14.6 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duavidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e Carteira de
Trabalho.

14.8 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

14.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente divulgados
pela Comissdo organizadora.

14.11 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova: a)
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou
prova; h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou
com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

14.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

14.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execuc¢do das provas, estara
automaticamente eliminado do concurso.

14.14 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para realizagdo das provas.

14.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no prosseguimento da
mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

15. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao de
todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra lista especifica dos
candidatos inscritos na condi¢ao de Portadores de Necessidades Especiais.

15.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados,
os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo considerados aprovados e
os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo considerados reprovados.
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15.5 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo tera
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

16 — RECURSOS:

16.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso, no prazo de até 03 (trés) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo
da decisdo ou ato que for impugnado.

16.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, gabaritos
preliminares, resultados de provas, classificacdo final e quaisquer outras decisdes relativo ao certame.

16.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no hordrio de expediente, com indicacdo do
concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO IV deste Edital.

16.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva deverd ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena
de indeferimento.

16.5 N3o serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

16.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via AR
ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

16.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente. Ocorrendo erro na divulga¢do do gabarito preliminar a questdo ndo sera anulada, cabendo a
CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

16.10 A Comissdo Especial Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicdo organizadora
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

16.11 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a o dia
do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.15 A Comissdao Especial do Concurso Publico é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

17. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

17.1 O planejamento, elaboragdo, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela instituicao
organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscaliza¢do de todas as etapas do certame.

17.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocac¢do dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
Municipal ou 6rgao oficial, jornal de circulagcdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

17.3 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.
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17.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdao ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

17.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.
17.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

17.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
17.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢ées do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

17.9 A Prefeitura Municipal e a instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.10 O candidato deverd manter o endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacdes, nao lhe
cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as mudancas do seu endereco.

17.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que
possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou niumero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaracdo que ndo exerce outro cargo publico e, caso exerga, declaragdo informando o cargo publico e os
horarios diarios do trabalho.

i) Declaragdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos seguintes
exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do
médico), Imunofluorescéncia para T.A (doeng¢a de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdtica Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos), ou
outros exames especificados no ato de convocagado para posse. Todos os exames de laboratdrio devem conter
assinatura do responsavel técnico.

17.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

17.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e os exames exigidos neste Edital
ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
podera perder o direito a investidura no cargo.

17.14 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cdes do cargo o candidato, a nomeacao
tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.
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17.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

17.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada sem
efeito.

17.17 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura
Municipal, sendo que somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

17.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou obter
outras informacdes pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura Municipal.
17.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador
local onde realizara a prova.

17.20 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

17.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

17.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cargos, Vagas, Cadastro de Reserva, Carga Horaria, Vencimentos, Requisitos para provimento e
Atribuicdes sumarias

b) ANEXO II - Cronograma das Atividades do Concurso

c) ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas

d) ANEXO IV - Modelo de Formulario para Recurso

Prefeitura Municipal de Nerdpolis, 05 de maio de 2014.

DANIELA BRAGA TELES EDIENE RODRIGUES DA SILVA RIBEIRO
Presidente CECP Secretaria

VILMA DE FATIMA DE FARIA
Membro

Responsavel Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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EDITAL 01/2014

ANEXO | — CARGOS/VAGAS/RESERVA TECNICA/CARGA HORARIA/ VENCIMENTOS/ REQUISITOS/ATRIBUICOES SUMARIAS

CARGOS

VAGAS

RESERVA
TECNICA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCI-
MENTOS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES SUMARIAS

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS-ASG

27

13

40

774,15

Ensino Fundamental
Incompleto

executar os servicos gerais de manuteng¢do da infra-estrutura,
limpeza, conservacgdo, vigilancia, segurancga, jardinagem, instalagGes
e pequenos reparos, controlar entrada e saida de pessoas, realizar
servigos simples de carpintaria, alvenaria, pintura e prestar quaisquer
outros servigos auxiliares semelhantes.

TRABALHADOR BRACAL

55

25

40

*678,00

Ensino Fundamental
Incompleto

executar trabalhos de rogagem, capina, limpeza, higienizagao,
conservacdo e manutencdo das ruas e outros logradouros; fazer a
coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e
limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de
corregos e ribeirGes; drenar e aterrar depressdes ou escavagées das
estradas; auxiliar na construgao e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos, britas, areia, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os
servicos de coleta de lixo; executar servicos de manutengdo de
limpeza publica; executar servigos de pintura e conservagdao de meio-
fio; executar os servicos de capina, podas de gramas, arvores e
higienizagdo dos logradouros publicos; Reunir ou amontoar a poeira,
fragmentos e detritos; Recolher os montes de lixo despejando-os em
latGes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e
transporte; transportar o lixo até o local de despejo; e executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do
dia; orientar os trabalhos de preparagao dos alimentos; fazer e servir
café nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refei¢cbes e
merendas; armazenar e controlar o estoque de alimentos e
ingredientes; realizar os trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene
da cozinha, da dispensa e dos locais de refei¢les; realizar a
esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches; registrar o
niumero de refeicbes e merendas servidas diariamente;
responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

GARI 10 20 20 %678,00 Ensino Fundamental
Incompleto

MERENDEIRO(A) 10 10 40 774,15 Ensino Fundamental
Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS 09 11 40 678,00 Ensino Fundamental
GERAIS Incompleto

desempenhar servigos de limpeza em geral, seja nas dependéncias
internas ou externas dos 6rgdos publicos ou na limpeza das vias e
logradouros publicos; substituir lampadas e demais equipamentos
inutilizados; executar pequenos reparos nas instalagGes elétricas ou
hidraulicas; desentupir pias, ralos e bocas de lobo; auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga de materiais, assim como no
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transporte de mdveis, maquinas e equipamentos; realizar servigos de
mensageiro, jardineiro e de banco (office boy); executar todos os
servicos de copa e cozinha, inclusive os servigos auxiliares de
cozinheira e merendeira; lavar e passar; executar desenvolver
demais tarefas afins.

MONITOR DE CRECHE

14

10

40

972,20

Ensino Médio

orientar e acompanhar as criangas nas suas necessidades fisioldgicas
e nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o
desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; prestar
primeiros socorros quando necessdrio; dinamizar as atividades
propostas nas unidades de educacgdo infantil, visando a educagao e
construgdo do conhecimento das criangas de O (zero) a 3 (trés) anos
de idade; auxiliar no desenvolvimento de atividades socio-recreativas
e pedagdgicas que favorecam o crescimento individual da crianca em
todas as areas do conhecimento; estimular a participacdo da crianca
nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma;
manter a organizagdao e a disciplina no desenvolvimento das
atividades; participar de cursos, atividades e programas de formagdo
profissional, quando convocado ou convidado; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE APOIO

08

40

972,20

Ensino Médio e Certificado de
Curso para Inclusao

apoiar o processo de escolariza¢cdo do aluno com deficiéncia multipla
ou condutas tipicas que, em funcdo da complexidade de seu quadro
clinico, tem inviabilizada sua inser¢cdo em sala de aula, em todo
periodo escolar; dar suporte ao aluno na execug¢do das atividades
pedagdgicas (escritas, de movimento e outras) propostas pelo
professor; dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades da
vida autébnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se, ajuda-lo
com os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro
adequadamente), ajuda-lo no convivio social promovendo o bem
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estar da crianga no ambiente escolar; auxiliar o aluno a locomover-se
por toda a instituicdo de ensino na qual estd matriculado,
assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula; auxiliar o aluno a
transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes; auxiliar o
aluno com o uso de equipamentos, mobilidrios e recursos
educacionais para acessibilidade da Rede Municipal de Ensino;
auxiliar o aluno em suas comunicagBes interpessoais; se
responsabilizar por ministrar medicamentos em alunos que estejam
sob tratamento durante o periodo escolar, segundo prescricdao
médica; informar ao professor ou ao diretor da instituicdo, bem
como aos responsdveis pela crianga, qualquer tipo de alteragdo
comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar; informar-
se através da Secretaria Municipal de Educacdo sobre a deficiéncia
apresentada pelo aluno que ird prestar apoio, bem como se
capacitando para o correto atendimento educacional especializado; e
executar outras atribuicdes afins.

INTEPRETE DE LIBRAS -
Linguagem Brasileira de
Sinais

04

972,20

Ensino Médio e Certificado de
Formacdo em Libras

apoiar o processo de escolarizagdo do aluno com deficiéncia
multipla ou condutas tipicas que, em fun¢do da complexidade de seu
quadro clinico, tem inviabilizada sua insercdo em sala de aula, em
todo periodo escolar; -dar suporte ao aluno na execugdo das
atividades pedagodgicas (escritas, de movimento e outras) propostas
pelo professor; dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades
da vida autdbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se, ajuda-
lo com os hdabitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro
adequadamente), ajuda-lo no convivio social promovendo o bem
estar da crianca no ambiente escolar; auxiliar o aluno a locomover-se
por toda a instituicdo de ensino na qual estd matriculado,
assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagdgicas
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desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula; auxiliar o aluno a
transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes; auxiliar o
aluno com o uso de equipamentos, mobilidrios e recursos
educacionais para acessibilidade da Rede Municipal de Ensino;
auxiliar o aluno em suas comunicagdes interpessoais; se
responsabilizar por ministrar medicamentos em alunos que estejam
sob tratamento durante o periodo escolar, segundo prescri¢cdo
médica; informar ao professor ou ao diretor da instituicdo, bem
como aos responsdveis pela crianca, qualquer tipo de alteragdo
comportamental, fisica ou emocional que esta apresentar; informar-
se através da Secretaria Municipal de Educagdo sobre a deficiéncia
apresentada pelo aluno que ird prestar apoio, bem como
capacitando-se para o correto atendimento educacional
especializado; e executar outras atribuicdes afins.

Exercer atividades administrativas quanto ao funcionamento das
Secretarias Escolares e apoio a administragdo; suporte aos

AGENTE multimeios didaticos e orientacdo de atividades nas bibliotecas
ADMINISTRATIVO 08 8 40 812 75 Ensino Médio e Curso Basico de | escolares, laboratérios e salas de ciéncia e operagdo de eletro-
EDUCACIONAL - AAE ! Informatica eletrénicos; assessoria de natureza econdmico-financeira e
administrativa nas area de recursos humanos, compras, estoque,
andlise de sistema de drgdo central, regional e unidades escolares;

outros servigos inerentes a sua fungdo.
. - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
. Curso superior de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para

FONOAUDIOLOGO(A) 01 4 30 1.239,20 | Fonoaudiologia com registro no ! !

conselho de classe

estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado, orientando
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sobre respiragdo funcional, treinamento fonético, auditivo,
organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou
reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; participar de
equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audigao, emitindo parecer
de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; e
executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

01

3.250,00

Curso Superior Completo
(Bacharel em Direito e Registro
no érgao de classe — OAB)

representar o municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer a¢des; promover a cobranga judicial
e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do municipio;
elaborar informacGes a serem prestadas pelas autoridades do poder
executivo em mandados de seguranca ou mandados de injungao;
emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais
em que o municipio tenha interesse; apreciar previamente os
processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obriga¢gdes assumidas pelos Orgdos da
administracdo direta do poder executivo; apreciar todo e qualquer
ato que implique alienagdo do patrimonio imobiliario municipal, bem
como autoriza¢do, permissdo e concessdo correlatas; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no tribunal de
contas, ministério publico e secretarias de estado quando haja
interesse da administragdo municipal; acompanhar processos
administrativos externos em tramitacdo no tribunal de contas,
ministério publico e secretarias do estado quando haja interesse da
administracdo municipal; elaborar pareceres juridicos sempre que
solicitado, além de redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes.
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SECRETARIO DO
DEPARTAMENTO
JURIDICO

01

40

*700,00

Ensino Médio Completo

receber e distribuir os expedientes dirigidos ao procurador-geral e a
procurador do municipio; preparar oficios, avisos, circulares, ordens,
instrugdes de servigos e outros atos que devam ser assinados pelo
procurador-geral e por procurador municipio; realizar atos de
expediente, tais como atender o publico e prestar-lhe as informagdes
pertinentes, cuidar do material administrativos e dos equipamentos
do departamento juridico e controlar a entrada e saida de
documentos; desempenhar outras tarefas préprias da fungdo ou
correlatadas que lhe forem atribuidas pelo procurador-geral e por
procurador do municipio.

(*) cargos que recebem o complemento do saldrio minimo nacional no valor de RS 724,00.

DANIELA BRAGA TELES
Presidente CECP

EDIENE RODRIGUES DA SILVA RIBEIRO

Secretaria

VILMA DE FATIMA DE FARIA

Membro
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EDITAL 01/2014
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do Estado, Jornal de grande

15/05/14 circulacdo, placar da Prefeitura e no site de divulgacao da instituicdo organizadora
19/05/14 Cadastro do edital no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (inciso IV, art. 20,
Instrugdo Normativa TCM n. 0015/12)
Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
20/05/14 TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (§ unico, art. 20, Instru¢do Normativa TCM n.

0015/12)

16/06/14 a 11/07/14

Periodo para inscrigées

21/07/14 Edital de divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isen¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento da taxa de inscricdo pelos candidatos que tiveram
25/07/14 . ) . .
pedido de isen¢do indeferidos
20/08/14 Edital de homologacdo das inscricbes deferidas com lista dos candidatos PNEs
25/08/14 Edital de divulgac¢do dos locais e hordrios para realizacao das provas
30/08/14 (sabado) Realiza¢do das Provas objetivas e pratico-profissional para procurador do municipio
01/09/14 Edital de divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Edital de divulgacdo dos resultados e classificagdo contendo as notas das provas
19/09/14 objetivas (12 etapa) até o limite do ponto de corte e convocagdo para os cargos que
realizardo as provas praticas ou prova de titulos da 22 etapa
10/10/14 Realizagdo das Provas de Titulos
11/10/14 Realizacdo das provas praticas e prova de titulos
27/10/14 Entrega da relagdao dos aprovados ao chefe do Poder Executivo para homologacao e

publicag¢do no Didrio Oficial do Estado, Jornal de Circulagdo e Placar da Prefeitura

DANIELA BRAGA TELES EDIENE RODRIGUES DA SILVA RIBEIRO
Presidente CECP Secretaria

VILMA DE FATIMA DE FARIA
Membro
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EDITAL N. 01/14 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, MERENDEIRO(A) E
TRABALHADOR BRACAL

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacao de textos; uso de mailscula e minuscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva
classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préoprio e comum; antigos; adjetivos;
sinbnimos e antonimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego das letras s, h, ch,lh,nh e x.

2. MATEMATICA: Opera¢des com nUmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. NUmeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equac¢do do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena, centena,
Milha r, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolugdo de problemas.
Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Nocbes de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fungdo; Direitos e
Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atualidades, politica do Brasil
e do Estado Goias; Nocdes de cidadania, higiene e saude; Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Nocdes de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nerépolis. Constituicao
Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

ENSINO MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, MONITOR DE APOIO, MONITOR DE CRECHE, INTERPRETE
DE LIBRAS e SECRETARIO DO DEPARTAMENTO JURIDICO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjungao,
Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formagdo de palavra. Sujeito e Predicado:
Temos da Oragado, sujeito. Semantica: Anténimos, Hiponimos, Hombénimos, Par6nimos, Denotagdo e Polissemia.
Fonologia. Acentuacgao grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, x, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢ao e ssdo;
homonimos e parGnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos.
Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formag¢dao de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal,
parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, redugdo vocabular. Pontuagdo: virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histérico-
cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo: realismo, naturalismo e Realismo-
Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: Nuimeros naturais e operac¢des. Fragcdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros decimais.
Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, solidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. RazOes e proporgées. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
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ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia
do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - Praticas de Secretariado. No¢Ges em Administracdo Escolar:
Conceito, objetivo, principios basicos e fung¢des. Procedimento administrativo. Aspectos fundamentais da
comunicac¢do, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de atendimento ao
publico e de relacionamento interpessoal. O sistema de educacdo no Brasil. Etica no servico publico. Noces de
arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento, método de arquivamento. Organizacdo de
arquivos e documentos de instituicdes de ensino. Redacdo oficial: ata oficio, circular, atestado, declaracgao,
relatdrios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Didrio
de Classe. Atas de Resultados Finais. Histdrico Escolar. Declaracdo. Revisdo. Avaliacdo inovadora. Processos
aquisitivos de materiais e equipamentos. Pesquisa de precos. Cadastro de fornecedores. Especificacdo de
materiais. Controle de pedidos. Fluxo de informacdes de compras. Administracdo de material: gestdao de
materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio; nocdes
sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de
estoques: funcdo, previsao, administracao de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores,
operacGes de compras, preco e condi¢cdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e
importagOes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Legislacio e Normas: Estatuto da crianca e do
adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de 13/07/1990; Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205
a 214; 226 a 230; Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei 8666/93 Lei Complementar n? 101/2000, Lei Federal n2 4320/64; Lei Organica e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Nerdpolis. 8069/90. Basicas de informatica: editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios),
utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos bdsicos de Internet e
Excel.

4.2. MONITOR DE APOIO - A Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educagao Especial no
contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas
de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotagdo. A
relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas
especiais: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagao, a sexualidade, as atividades Iudicas. A organizagao
do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdol. A literatura, as artes plasticas, a musica e o teatro na
educagdo do especial. A brincadeira e a constru¢ao do conhecimento. Procedimento, orientagdo e auxilio no
que se refere a higiene pessoal. No¢Ges de primeiros para os alunos assistidos. Conhecimento e normas
envolvendo a pratica da funcdo, Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). No¢Ges
basicas de saude, de higiene e demais cuidados para com o portador de necessidades especiais. Lei Federal n2
7.853/89 e Decreto Federal n? 3.298/99. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nerdpolis Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢cdes do cargo.

4.3. MONITOR DE CRECHE - O perfil e o papel do Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e
auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. No¢es de recreagdo, nogdes de esportes, lazer, no¢oes de
como alimentar criancas, aptidao e habilidades para lidar com criangas; No¢des de Planejamento de atividades;
Os brinquedos; Normas para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Segurancga; Desenvolvimento Fisico e Motor,
o cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianga, espaco, rotina, afetividade, alimentag¢do, Habitos de
higiene. Adaptacdo a escola: escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;

Pagina 26 de 33




TIMBRE DA PREFEITURA DE NEROPOLIS V

Itame

COMNSULTORIA E COMNCURSOS

Desenvolvimento da Linguagem; o Recém Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem. Nog¢des de primeiros socorros na faixa etdria das criangas
assistidas. Diretrizes e Bases da educacdo nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90) Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nerdpolis.

4.4. INTERPRETE DE LIBRAS - Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial
na perspectiva da Educagdo Inclusiva; Decreto Federal n? 5626/05; Historico das linguas de sinais. Cultura e
identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognicdo. Estrutura gramatical da
Libras (fonologia, sintaxe, morfologia —incluindo uso de classificadores, semantica-pragmatica). Didatica. Cultura
e identidade surda; Aquisicdo e aprendizagem da LIBRAS; O ensino da LIBRAS para surdos e ouvintes. Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nerdpolis

4.5. SECRETARIO DO DEPARTAMENTO JURIDICO - Atendimento ao publico interno e externo; Recepgdo e
despacho de documentos; Operacado de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras de computador e
fac-simile. Redagdo de correspondéncia oficial. Organiza¢do de arquivos e protocolos; Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicacdes, ldentificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Técnica Legislativa e elaboracdo de Oficios, portarias, decretos, edital,
comunicacdo interna, protocolo, cartas, atas, avisos, circulares, tabelas, graficos, memorandos e outros
documentos necessarios ao cumprimento de sua funcao e Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nerdpolis: Nocoes basicas de informatica: editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos
basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar,
mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS: FONOAUDIOLOGO E PROCURADOR DO MUNICIPIO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das palavras
e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formagao das palavras: deriva¢gdo, composi¢do e
outros. Fonologia - acentuagao, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia - Classes gramaticais
uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo) Termos integrantes e acessorios da
oragdo. Vocativo. Classificagdo de oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operac¢des. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas com
nameros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros decimais.
ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, solidos
geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equag¢des do 12 e 22 graus. Razdes e proporg¢des. Juros simples e
compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia
do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Atualidades.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. FONOAUDIOLOGO - Sistema de atencdo a salde no Brasil, Processo salde / doenca; Saude publica -
conceito e agbes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Lingiistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengdo fonoaudidloga.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém
nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagdo.
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de proteses auditivas.
Sistema sensério motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses
infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Disturbios da voz; Disturbios articulatorios.
Gagueira. Atuacdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral:
ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
(Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético - fonoldgica; Sintatica.
Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relacdes do trabalho; humanizagdo intra
equipes e atendimento ao publico usuario. Lei 6.965/81; Decreto 87.218/82; Resolugbes CFF 190/97 e CFF
305/04; Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nerépolis.

4.2. PROCURADOR DO MUNICIPIO - DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relagdes com
outros ramos do Direito. 2) Formag¢do da Constituicio e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito,
concepgdes, classificagdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade,
estrutura logica, classificacBes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades,
elementos de interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constituicdo; vicio e san¢do de inconstitucionalidade; origens e evolugdo histdrica do controle; modalidades de
controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdao de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As
acdes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n® 9.868/1999 e 9.882/1999). 7) Modificacdo
formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constitui¢cdo. 8) Modificacdo informal
da Constituicdo: mutagOes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e
fungdes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da Constituicdo; republica, federacdo, estado
democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2) Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3)
Principios reitores das relacBes internacionais do Pais. 10) Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolucdo, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. 10.1) Colisdo de direitos fundamentais. 10.2)
Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. 10.3) Direitos e deveres individuais e coletivos em
espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as a¢Ges constitucionais. 10.5) Protecdo ndo judicial
dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacao.
10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade. 10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10)
Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados internacionais de protecdao dos direitos humanos no direito
brasileiro. 11. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacgéao, evolucdo e caracteristicas;
b) Federacdo brasileira: componentes, reparticio de competéncias e intervengdes federal e estadual. 11.1)
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3)
Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites;
Lei Organica e seus elementos; regiGes metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregiGes 11.4) Distrito
Federal e Territérios. 12) Organizacdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo, principios,
normas e organizagdo; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13) Organizagdo
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funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b)
controles interorganicos e compartilhamento funcional, func¢des tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder
Legislativo: a) funcgGes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d)
processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2)
Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢cdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento,
substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica e
Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judiciario: a) fung¢des, organizagdo, competéncias e funcionamento; b)
estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da funcdo judicial; d)
precatérios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) sumula
vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle
judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Fung¢Oes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria
Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle
dos atos juridicos publicos, fungdo de postula¢do do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. 15)
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) For¢cas Armadas; d)
seguranca publica. 16) Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributdrios; b) limitacGes
constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributdrias. 17) Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios,
elaboracdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo orcamentdria. 18) Ordem econOmica e financeira: a)
principios gerais da atividade econ6mica; b) atuacdo do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundidria e reforma agraria; e) sistema financeiro
nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacao, cultura e desporto; d)
comunicacdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios. 20) Constituicao do
Estado de Goids: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Organiza¢cdo do Estado e do
Municipio; Organizacdo dos Poderes (Legislativo, Executivo, Judicidrio e Fungbes essenciais a Justica. 21) Lei
Organica do Municipio: Principios fundamentais; Da Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdaria; Da
Administracdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Funcdo administrativa. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administracdo. 2) Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de policia. 4) Administragdo Publica:
Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos. 5) Administracdo Indireta e entidades
paralelas. 6) Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9) Licitagcdo e
contrato administrativo. 10) Convénios e consdrcios administrativos. 11) Servigo publico. Intervengdo do Estado
no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico. 12) Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administra¢do. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢ao
Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa.17) A reforma do
Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagao.
Fomento. 18) InfragGes e sang¢bes administrativas. 19). Lei Organica Municipal. Natureza. Conteudo. A Lei
Organica e as Constituicdes federal e estadual. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto. 2) Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n?
101/00). 4) Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo. 5) Principios
orcamentdrios. 6) Regime constitucional: Finangcas Publicas. 7) Vedagbes constitucionais em matéria
orcamentdria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo orcamentario: calendario de elaboragdo e
execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento publico. 10) Leis orcamentarias: Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. 11) Créditos adicionais. 12) Processo
legislativo orcamentdrio. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica: conceito, classificacbes e espécies.
Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renlncia. Teoria dos precos. Movimentos de caixa. 15) Espécies
Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego. Contribuicdes
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especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagao,
ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contdbil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. 17) Programacao financeira. 18) Precatérios judiciais. 19) Crédito publico:
natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacio dos créditos
publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. Extin¢do. Execugdo. Garantias. Operagoes
de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida publica. 21) Fiscalizacdo financeira e orcamentaria.
22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 23) Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1)
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional
tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributdria. Imunidades. 3. Fontes do direito
tributario. 4) Legislacdo tributdria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributaria:
Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria
ativa e passiva. Sujeicao passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributdrio. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragcdes. Denuncia espontdnea. 7) Crédito tributario.
Lancamento e suas modalidades. Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e exclusdo. Garantias e
privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administragdo tributaria:
fiscalizacdo, divida ativa, certidGes. 9) Processo administrativo tributario. 10) Processo judicial tributario:
execucdo fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignacdo em
pagamento; acdo declaratédria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n? 11.101/2005
(recuperacdo judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos
passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicdes municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da
lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nog¢ao de cldusula
aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integracdo das normas juridicas. Fontes do
Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da personalidade. Direitos do
autor: nogOes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagGes
do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Elementos
essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11) Prescricdo e decadéncia. 12) ObrigacGes: a)
Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de nao fazer, alternativa, facultativa,
divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagdes:
pagamento, pagamento em consignag¢do, pagamento com sub-rogac¢do, dacdo em pagamento, imputacdo do
pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das
obrigac¢des; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades
e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato
de terceiro; e) Vicio redibitério; f) Evicgdo; g) Extingdo; h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou
permuta, contrato estimatdrio, doagao, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada,
depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagao e
compromisso; i) DeclaragGes unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14)
Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditdrios. 16)
Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17)
Posse: Classificacdo, aquisicdo, perda e protecgdo. 18) Propriedade madvel, imdvel e resollvel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificacbes. Propriedade
fiduciaria. 19) Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20)
Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa
alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n? 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estavel. 24) Parentesco em geral. Filiagdo. 25) Sucessdo. Sucessao
legitima. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienacdo fiducidria em garantia. 29) Direito das relagdes de consumo. 29.1) O direito
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do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcdo e principios
gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencio e reparacdo de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo
vicio do produto e do servigco. Prazos. 29.4) Prédticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranga
de dividas e banco de dados. 29.5) Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. 29.6) Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. Sang¢Ges administrativas. A regulamentacdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1) Direito Processual Civil. No¢cGes Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do Direito. 2) Normas
de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. O Cdédigo Civil
como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e no espaco. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e
procedimento. Conceito. Espécies. Distinges. 4) Funcdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico.
Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5) Jurisdicdo. Caracteristicas. Organiza¢do
judiciaria. Competéncia. Tutelas de urgéncia. Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) A¢do, sob o enfoque
processual. Classificagdo. Elementos. Condi¢cdes. Cumulacdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual.
Pressupostos processuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos
auxiliares da Justica. Tempo, lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais.
Comunicac¢do dos atos processuais. Formacgao, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relacdo
juridica processual. Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de
direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes.
Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e
multas processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica.
Responsabilidades.9) Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordindrio: Peticdo inicial. Citagao.
Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca.
9.2) Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdi¢cdo
contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragdo de
inconstitucionalidade. A sumula vinculante 10 do STF. Sumulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnacdo e
desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢do. Procedimento de revisdo. Efeitos.
Reclamacgdo 14) Homologac¢do de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15) Cumprimento de titulo
executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnagao.
Da viabilidade de manejo da exce¢do de pré-executividade. 16) Processo de execugdo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo provisdria. Procedimentos especiais no CPC e legislagdo
extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. 17) Execugdo contra a Fazenda Publica.
Procedimento. Embargos. Pagamento de obriga¢des de pequeno valor e precatérios. Sequestro. Intervengao
Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e inominadas no CPC
e legislagdo extravagante. 19) A¢Ges constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) A¢Ges imobilidrias. Decorrentes da
locagdo. De natureza possessoéria. De natureza petitéria. Da agdo de Usucapido 21) Agbes de responsabilidade
civil e a Fazenda Publica. 22) A¢Ges movidas por servidores publicos e complementagdo de aposentadoria e
pensdo. 23) A¢oes visando o fornecimento de medicamentos. 24) Processo judicial tributario: Execucado fiscal
(Lei ne 6.830/80). Acdo anulatdria de débito fiscal. A¢do de repeticdo de indébito. A¢do de consignagdo em
pagamento. A¢do declaratdria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranga. Da Acdo popular. 25) Processo
coletivo. Teoria geral. A¢des cabiveis. Procedimentos. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento
urbanistico. 2) Loteamento e parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de
regularizacdo. 3) Restricbes a propriedade privada: limitagdes administrativas, servidoes administrativas e
desapropriacdo. 4) Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificagdes. 5) Estatuto das
Cidades e alteragbes posteriores. Funcdo social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7)
Zoneamento de uso e ocupacdo do solo. Usos conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupacdo do
solo do municipio. 8) A protegdo do meio ambiente na Constitui¢cdo Federal. Disposi¢Ges gerais. Competéncias
em matéria ambiental. Fungdo social da propriedade rural. Da ordem econdémica. 9) Principios gerais de direito
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ambiental. 10) Bens ambientais. 11) Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos:
padrées de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdio de impacto ambiental, licenciamento ambiental,
revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Competéncias. Lei n° 6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura,
composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13) Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criagao, implantacdo e gestao
de unidades de conservagdo. Categorias de unidades de conservagdo. Popula¢des tradicionais. Compensacgao
ambiental. Lei n° 9.985/00. 14) Cédigo Florestal e respectiva regulamentac¢do: Principios gerais. Areas de
preservacdo permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e alteracdes posteriores. Limitacdes ambientais do
direito de propriedade. 15) Protecdo dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazonica. ConcessGes
florestais. 16) Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua.
17) Saneamento. 18) Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infragdes e
san¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e
alteracOes posteriores e respectiva regulamentacdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
Seguranca. Acdo Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da
Previdéncia Social. 2) Risco Social — conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. 3) Protecdo Social —
poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade
social. 4) Relagcdo previdenciaria — natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteido e modo de formacao.
5) Contribuicdo previdencidria — natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolucdo da
previdéncia social no Brasil — caixas por empresas e filiacdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica —
nocdes fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. 7) Reparacao do
sinistro — teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de acidente do
trabalho. 8) Seguridade social na Constituicdo Federal — salde, previdéncia social e assisténcia social. Emenda
Constitucional n2 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do servidor publico Federal,
Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funciondrios publicos, Punibilidade
em Matéria Tributdria. Decreto-Lei 201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina.
Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei Federal n.
4.320/64. Decreto-Lei 201/67 (Responsabilidades de Prefeitos e Vereadores). Lei da A¢do Popular. Lei da Agdo
Civil Publica. Estatuto da Cidade. Lei do Mandado de Seguranga. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Habeas Corpus. Lei de Responsabilidade Fiscal. Desapropriacao. Interesses Difusos e Coletivos.
Execugdo Fiscal. Lei Complementar 95/98 (dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidagio
das leis) e demais legislagdo especifica de cada assunto. Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nerdpolis.

DANIELA BRAGA TELES EDIENE RODRIGUES DA SILVA RIBEIRO
Presidente CECP Secretaria

VILMA DE FATIMA DE FARIA
Membro
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EDITAL N. 01/2014 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
NEROPOLIS, __/  /2014.
A Comissdo Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento ( ) Gabaritos Preliminares ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2014  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentag¢Go I6gica e sem identificacGo da
Bibliografia consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato
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