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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2014

A Prefeitura do Municipio de Cezarina, Estado de Goias, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricées
ao Concurso Publico de Provas Obijetiva, para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a
serem criados durante o prazo de validade do concurso, no Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura do
Municipio de Cezarina/GO, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja
realizagdo ficard sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale dos
Bandeirantes — Noroeste Concursos, e sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
sera realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes —

Noroeste Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
concurso.

1.3 — O regime juridico dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Cezarina/GO é o Estatutario contido
na seguinte lei: 058/1989 de 07 de dezembro de 1989 e Resolugéo n°. 002/10 de 10 de Dezembro de 2010.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERAGOES, DAS
ESCOLARIDADES E DAS TAXAS DE INSCRICAO:

TABELA 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA ~
CARGO VAGAS : REMUNERACAO TAXA DE
. VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE =
PUBLICO PNES SEMANAL INICIAL INSCRICAO
Agente .
Comunitério de 02 R$ 906,87 Ensino Fundamental R$ 30,00
. completo.
Saude
Agente de ;
Combate as 03 R$ 772,51 Ensino Fundamental R$ 30,00
. completo.
Endemias 40h
Agxnllar de . 05 01 R$ 772,51 Ensmo Fundamental R$ 30,00
Servicos Gerais incompleto.
Merendeira 05 01 R$ 772,51 Ensino Fundamental R$ 30,00
incompleto.
* Viigia Noturno 10 01 R$ 772,51 Ensino Fundamental R$ 30,00
01 incompleto.
NIiVEL MEDIO
CARGA -
CARGO VAGAS 4 REMUNERACAO TAXA DE
. VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE =
PUBLICO PNES SEMANAL INICIAL INSCRICAO
Escriturario 02 40h R$ 1.182,54 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
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Fiscal de Meio
Ambiente 01 -- R$ 1.400,00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Municipal
Fiscal de Obras e
Posturas 01 -- R$ 1.400,00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Municipais 40h
Fiscal de
Vigilancia 01 -- R$ 733,00 Ensino Médio Completo. R$ 50,00
Sanitaria
Monitor de Ensino Médio ou Normal
Creche 14 01 R$ 724,00 Completo. R$ 50,00
NIiVEL SUPERIOR
CARGA -
CARGO VAGAS : REMUNERACAO TAXA DE
. VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE o
PUBLICO PNES SEMANAL INICIAL INSCRICAO
Ensino Superior completo
em Servigo Social e
Assistente Social 01 -- R$ 1.497,50 registro no Conselho R$ 80,00
Regional de Servigo Social
- CRESS.
40h Ensino Superior completo
em Direito, Ciéncias
Fiscal de Tributos Contabeis, Administracao,
Municipais 01 - R$ 1.900,00 Economia, Gestio Publica R$ 80,00
ou afins, na area de
ciéncias humanas.
Ensino Superior completo
Professor 09 01 30h R$ 1.273,03 _em Pedagogia ou R$ 80,00
Licenciatura Plena com
registro no MEC.
Professor Ensino Superior completo
Educagéo Infantil 06 01 R$ 1.567.,00 em Pedagogia. R$ 80,00
Ensino Superior completo e
. certificado de conclusao de
Psicopedagogo 01 - R$ 1.182,54 Poés-Graduacao em R$ 80,00
40h Psicopedagogia.
Ensino Superior Completo
em Psicologia e registro no
Psicélogo 01 -- R$ 1.497,50 Conselho Federal ou R$ 80,00
Regional de Psicologia —
CFP ou CRP.

* Uma vaga do cargo de Vigia Noturno sera para preenchimento na Camara Municipal de Cezarina/GO,
conforme Resolucédo n2. 002/10 de 10 de Dezembro de 2010.

2.1 A coordenagdo, organizagcdo e aplicagdo do Concurso Publico ficardo sob a responsabilidade da
organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, com a supervisao
da Comissao Especial do Concurso Publico.

2.2 As atribuigbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
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3 — DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricoes serao realizadas apenas PRESENCIALMENTE na Coletoria da Prefeitura Municipal de
Cezarina, de 09 a 25 de junho de 2014, na Avenida Palmeiras quadra 10, lotes 09/10, Setor Central,
Cezarina/GO, o horario de atendimento sera das 7h as 11h e das 13h as 17h de segunda-feira a sexta-feira.

3.1.1 Ainscricdo somente sera efetuada mediante o preenchimento de formulario padronizado que devera ser
retirado na Coletoria Municipal, pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado, com poderes
especificos para representa-lo.

3.1.2 Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, deverdo ser recolhidos através de depdsito bancario
identificado, durante o periodo de 09/06/2014 até o dia 25/06/2014, em uma das seguintes contas-correntes:

a) Caixa Econ6mica Federal
Agéncia: 1253
Conta Corrente: 000213-3
Operacao: 006

b) Banco ltau
Agéncia: 5156
Conta Corrente: 10.160-1

3.1.3 Os candidatos, apods o recolhimento da taxa deverdao entregar na Coletoria Municipal o Formulario de
Inscricdo devidamente preenchido e copia do comprovante de depdsito, bem como coépia autenticada de um
documento de identificagao restrito ao rol de documentos descritos no item 7.3 deste edital.

3.1.4 Nao sera permitida inscricao pelos correios, internet, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido
no subitem 3.1 deste edital.

3.2 O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas no
Formulério de Inscrigao.

3.3 O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.4 Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera
restituido em hipotese alguma, senao por anulagao deste Concurso Publico.

3.5 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico que sera feita em mural na Prefeitura do Municipio de Cezarina/GO, nos enderegos eletronicos
WWW.cezarina.go.gov.br ou www.noroesteconcursos.com.br.

3.6 A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigao realizada de forma diversa a disposta neste Edital de Abertura.

4 — DAS ISENCOES

4.1 Haveré isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal e constar
na lista atualizada do més de margo de 2014 podera requerer isengdo da taxa de inscricdo através do
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Requerimento de Solicitagcdo de Isengédo no periodo de 09 a 13 de junho de 2014, conforme modelo disponivel
no Anexo Il deste Edital.

4.1.1 O requerimento padrdo devera ser entregue junto com cépias de comprovacdo na lista do CadUnico e
cépia do cartao do beneficio. A lista com nome dos candidatos que tiveram a isengéo deferida sera publicada
no edital em que constar a homologagao das inscri¢des.

4.1.2 A relagao das isengoes deferidas sera divulgada no Mural do Pago Municipal e nos enderegos eletrénicos
WwWw.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou nao
na data de 17 de junho de 2014.

4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencéo da Taxa de Inscricao INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengédo, O recurso devera ser protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Cezarina — no protocolo SERPROT, durante o horario de funcionamento da Prefeitura,
diariamente das 07h as 11h e das 13h as 17h, no periodo de 18 a 20 de junho de 2014, com as seguintes
especificacoes:

- nome do candidato;

— numero de inscrigao;

- numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

4.1.4 Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera efetuar a inscricao e efetuar o depdsito bancario
identificado até o dia 25/06/2014.

4.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso
Publico através de veiculagdo em mural de informagdes na Prefeitura do Municipio de Cezarina/GO, e nos
enderecos eletrbnicos www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estarad formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para 0 emprego ou fungéo.

5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.8 Consideram-se PNE’s aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N® 3.298/99.
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5.1.4 Aos Candidatos PNE’s, serao resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagcao das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes, através
de ficha de inscri¢éao especial.

5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 09 a 25 de junho de 2014, para a
organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES - NOROESTE
CONCURSQOS, no enderecgo: Rua Coripheu de Azevedo Marques, 65 — Jd. Santo Antdnio — CEP: 87030-250-
Maringé — PR, na via original ou fotocOpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagao de prova especial, se necessario.

b.1) A ndo solicitagao de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 Serdao automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7 Aos deficientes visuais (cegos) serao oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverao ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo serad considerado PNE, e
passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.9 Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista
de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

5.1.10 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracao social.

5.1.11 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregédo.

5.1.12 Apés o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagcéo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1 A Prova Objetiva tera duragado de 3h (trés horas). Serd aplicada na data provavel de 27 de julho de
2014, abertura dos portdes as 08h, fechamento 08h45min e a prova tera inicio as 09h.
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6.1.2 A Prova Objetiva de mudltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme

estabelecido no quadro de provas.

6.1.3 As questdes da Prova Objetiva serdao de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.

6.1.4 O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

6.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo

peso de cada questao.

6.2.2 A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.3 A Prova Objetiva ser atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total

da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato nao alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagédo do Concurso Publico;
c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.2.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

6.3 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 6.1
CARGOS AREA DE Ne DE VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO AREA
Ensino Fundamental Incompleto e Portugyés 15 4,00 60,00
Completo Mgtematlca . 5 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
TOTAL - 25 - 100,00
TABELA 6.2
CARGOS AREA DE Ne¢ DE VALOR POR | TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO AREA
Portugués 10 3,00 30,00
Ensino Médio e Superior Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
TOTAL --- 25 --- 100,00

7 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados no subitem 6.1.1 deste Edital no
Municipio de Cezarina/GO, com duracao maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.
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7.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdao ser alteradas por necessidade da administragao. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (irés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.

7.1.2 A confirmagédo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a realizagao das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, através dos enderecos eletrGnicos
Www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagcdo no Municipio, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Cezarina/GO poderao alterar horarios das provas, dividir a
aplicagéo das provas em mais de uma data, bem como utilizar a estrutura fisica de Municipios vizinhos,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através dos enderecos
eletrbnicos www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

7.3 Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdao comparecer no ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

) Cédula de ldentidade — RG;

) Carteira de Orgado ou Conselho de Classe;

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) Certificado Militar;

) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
Passaporte.

N NoJe N IReR Y

7.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
Nao sera aceito protocolo ou cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.

7.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério de inicio da
aplicagdo das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O
INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apds o horario definido para inicio da mesma.

7.7 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagao de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.8 Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou qualquer material
que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverao ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

7.9 Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagao do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante,
designado pela Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.
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7.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio das provas. No caso de término
da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de
Questoes.

7.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

7.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
que o mesmo registre em Ata a referida solicitagao para corre¢ao posteriores.

7.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

7.14 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.15 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, € o uUnico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.

7.15.1 Nao devera ser feita nenhuma marcagéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.16 A correcdo da Prova Objetiva seré feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que nédo serdo computadas
questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a |apis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

7.17 Em caso de anulagédo de questao, por qualquer razao, a pontuagao correspondente aquela questao sera
atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

7.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serédo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura,
no site oficial do Municipio www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br, devendo ainda manter-
se atualizado.

7.19 No dia seguinte a aplicacao das provas, os Cadernos de Questdes estarao disponiveis na integra no site
www.noroesteconcursos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS

8.1 O Candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer a
Organizadora mediante solicitagao simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou cépia
autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 09/06/2014 até o dia 25/06/2014.

8.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizagdo das provas, a mesma
deverd enviar cépia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

8.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e aguardara
em sala especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma durante a
amamentacao.
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8.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentagcdo nao sera acrescido, sob hip6tese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizagao das provas.

8.2 A relagdo das solicitagdes de Condicao Especial deferidas, sera divulgada nos enderecos eletrénicos
www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato
verificar o deferimento ou ndo na data de 02 de julho de 2014.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do concurso
Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes — Noroeste Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):

a) Edital de Deferimento das Isengdes;

b) Edital de Deferimento das Inscri¢oes;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
d) Edital de Resultado da Prova Obijetiva;

e) Edital do Resultado Final.

9.2. O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Cezarina — no protocolo SERPROT,
durante o horario de funcionamento da Prefeitura, com as seguintes especificagdes:

¢ Nome do candidato;

e Numero de inscrigao;

e Numero do documento de identidade;

e (Cargo para o qual se inscreveu;

e A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e A fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questado, sob pena de sua desconsideracao, € 0s mesmos deverao conter indicagcdo do numero da
questao, da prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

9.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax, e-mail e/ou correios, nos termos do subitem 9.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacéo légica e consistente. Em caso de contestacao
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel, sob
pena de indeferimento.

9.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.7 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através dos enderegos eletrénicos
Www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

10 —- DA PONTUAGAO FINAL

10.1 A pontuacéo final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva, e sera disponibilizada através do
Edital de Homologagdo do Resultado Final, a ser divulgado em data oportuna nos enderegos eletrdnicos
WWW.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.
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11 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final.

11.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais).

11.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificagao Final.

11.4 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos aos seguintes fatores
de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

Maior nota na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

Maior nota na prova de Matematica (se houver);

Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

ST NN

11.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
darda através de sorteio publico.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
12.1 Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

Aprovagao neste concurso publico;

Nacionalidade brasileira;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com suas obrigagdes militares (se do sexo masculino) ;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia
com o érgao regulamentador da profissao, quando houver;

g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional,

2oL

12.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscri¢ao;

12.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupagdo da vaga, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico, salvo os casos que o candidato aprovado solicitar para que fique na ultima
colocagao.

13 — DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS

13.1 Os candidatos serao convocados por ordem crescente da classificagao.
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13.2 A convocagao para contratacao sera feita através dos meios oficiais do Municipio, Placar da Prefeitura
Municipal de Cezarina/GO e no enderego eletrbnico www.cezarina.go.gov.br.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Por ocasido da contratagcao deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de ldentidade RG;

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Historico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgédo da Categoria);

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Motorista);

Certificado Militar (se homem); )
Declaragdo de Nao Acumulagéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgao
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma
reconhecida);

i) 01 Foto 3X4;

k) Declaragédo de Bens;

I) Comprovante de votagao da ultima eleicao;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

_—— =
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14.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da fungao, respectiva area de atuagao e a apresentagao, no prazo legal,
dos documentos que lhe foram exigidos.

14.3 A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.5 A Organizadora bem como o érgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.6 Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas
de Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

14.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura
Municipal de Cezarina/GO, apds o Resultado Final.

14.8 A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administracéo,
por igual periodo.

14.9 A convocagao para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéao.

14.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdécios da
organizadora relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil Brasileiro.
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14.11 Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura Municipal de Cezarina/GO, através da Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico.

14.12 A homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.13 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

14.14 A aprovacgao no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de nomeacao para o servigo publico,
que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administragdo e da existéncia de vagas no periodo
de vigéncia do concurso.

14.15 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado nos enderecos eletronicos www.cezarina.go.gov.br e www.noroesteconcursos.com.br.

14.17 A Prefeitura do Municipio de Cezarina/GO e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

14.18 As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da Classificagao Final, serdo
prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES-
NOROESTE CONCURSOS por meio do telefone (44) 3263-2351 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e
das 13h as 17h, sendo que ap6s a competente homologagdo serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Cezarina/GO.

Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pago Municipal,
no site oficial do municipio www.cezarina.go.gov.br e da organizadora www.noroesteconcursos.com.br, e ainda
publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio.

Cezarina/GO, 23 de maio de 2014.

José Celiac Filho
Secretario Municipal de Administragao
Municipio de Cezarina
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Textos: Interpretacdo de textos.
Significado das palavras. Sinbnimos e anténimos. Homénimos e parénimos. Fonética e fonologia: Identificagao
de vogais, semivogais e consoantes. Letras e fonemas. Identificacdo de encontros vocdlicos e consonantais.
Digrafos. Separacgao de silabas. Classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagéo grafica:
principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tdnica. Classe de palavras
(classes gramaticais). Tipos de sujeito e predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIiVEL SUPERIOR: Textos: Interpretacdo de textos. Ortografia:
Uso das letras. Uso dos acentos graficos. Pontuacdo: Uso dos sinais de pontuacdo. Fonética e fonologia:
Letras e fonemas. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes. Identificacdo de encontros vocalicos e
consonantais. Separacao de silabas. Classificagdo dos vocébulos pelo nimero de silabas. Classificacdo dos
vocabulos pela posi¢cao da silaba ténica. Morfossintaxe: Classes de palavras. Flexao do nome e do verbo.
Emprego de pronomes, preposigbes e conjungbes. Relagdes entre as palavras. Concordancia verbal e
nominal. Frase (definicdo, ordem direta e inversa). Oragdo e periodo. Termos da oragao (sujeito e predicado,
predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagdo e seus complementos,
adjunto adnominal e adverbial). Classificagdo de oragbes (coordenadas e subordinadas). Vozes do verbo
(ativa, passiva e reflexiva). Colocagcdo dos pronomes obliquos. Uso da crase. Significagdo das palavras.
Homénimos e parénimos. Sindbnimos e anténimos. Linguagem figurada. Identificacao e interpretagéo de figuras
de linguagem.

- MATEMATICA

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Operacées fundamentais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacoes com fracdes. Fracoes. Expressdes algébricas - Fatoracao.
Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e proporgdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e
unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e radiciagcdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas
proporcionais. Equagdes e sistema de equacdes. Problemas.

- CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Dominio de tépicos de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, em nivel municipal,
regional, nacional e internacional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, geografia, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes histéricas, em nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil;
Construgao do conhecimento na trajetéria histérica da profissdo; As questdes tedricas metodolégicas do
Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do
Servigo Social; Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contemporaneo; Planejamento
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e administragdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional; O
processo de trabalho no Servico Social; Interdisciplinaridade; Movimentos sociais; Terceiro Setor;
Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Cédigo de
Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Saude; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Estatuto do ldoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei
Orgéanica do Municipio de Cezarina/GO.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cddigo Tributario Nacional. LC Federal n.® 116/2003, Cédigo Civil Brasileiro — no
tocante a empresas. Lei Complementar 123/06 (Estatuto da Microempresa). Lei Organica do Municipio de
Cezarina/GO.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Poluicao e
contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagcdo do Solo, Gestdo de Unidade de
Conservagao, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental, Agrotoxico-
uso, producgao, transporte e Armazenamento, Codigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente lei 6.938/81, Lei Federal 9605/98, Decreto Federal 6514/08 e sua alteragdo decreto 6686/08.
Resolucgo CONAMA 237-98, Gestdo de Unidade de Conservacdo. Lei Organica do Municipio de
Cezarina/GO.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fungbdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogbes de
Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacgao de projetos. Conclusao de
projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas
alteragdes. Leis complementares. Condicbes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacao. Elementos de construcao - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogoes
Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacado. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos
simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagcbes de
agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Legislacdo Ambiental. Direito Urbanistico.
Cédigo de Posturas do Municipio. Fiscalizagao de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos e notificagdes conforme o Codigo de Posturas. Lei Organica do Municipio de Cezarina/GO.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo
salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Prevengao
e promocgdo da Saude: Visita Domiciliar - Sadude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagbes em
salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nogdes basicas de doengcas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional. Lei 8.080/90. Lei Organica do Municipio de Cezarina/GO.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA - EDUCACAO INFANTIL: Conhecimentos Especificos para a area de
atuacgdo: Politicas Publicas para a Educacgéo Infantil; Organizagdo do trabalho pedagégico da Educagao
Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagéo Infantil; Registros, planejamento e avaliagbes na
Educacao Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacao Infantil; Educagao, cultura e infancia;
Formacdo do professor de Educacao Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educagao Infantil;
LDB, PCN de educacgéo infantil. Lei Orgénica do Municipio de Cezarina/GO.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacédo
psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagao,
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métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das técnicas psicotergpicas. Conhecimentos gerais e
especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saide mental. Modelos de
Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares
e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visao historica; Medicina, psiquiatria, doenga mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragcdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude
mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A histéria da Loucura: o
modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental;
Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagao
psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogoes basicas de psicanalise e suas interfaces com
a saude mental; Psicologia e Educagao. Transtornos de Personalidade. Organizagéo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de
Cezarina/GO.

PSICOPEDAGOGA: Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de
desenvolvimento cognitivo; Nocdes de objeto, espacgo, causalidade e tempo - a construgdo do real; A
construgdo do raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizagdo -
letramento; A visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de
Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais tendéncias;
Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educagédo infantil; Curriculo e cidadania -
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento,
socializagdo, aprendizagem. Gestdo escolar e qualidade de ensino: Construgdo coletiva da proposta
pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos
professores na atuagao dos colegiados e das instituicdes escolares; Avaliagao institucional e do desempenho
escolar. Avaliacao Educacao Infantil; Cotidiano escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver,
desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar,
construir e interagir: Construgdo do conhecimento; O ensino como intervengédo nas zonas de desenvolvimento
proximal; Avaliagao. Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliacdo diagnéstica para o desenvolvimento do
trabalho escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar;
Concepcdes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperacao - atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relagao professor/aluno - construgdo de valores -
atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, produgao de textos, ortografia;
a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de Histéria e
Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais. Lei Organica do Municipio de
Cezarina/GO.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: A utilizacdo de instrumentos para diagndsticos demogréfico e sécio
cultural da comunidade; a promocao de agdes de educagao para saude individual e coletiva; o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agcbes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a
participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao da Secretaria
Municipal de Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Trabalhos de limpeza, conservagao e organizagdo de mobilias, bens,
logradouros e vias publicas. Lavar e limpar cobmodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias
de quaisquer prédios publicos; atividades em geral que propiciem a limpeza, manutengao e organizagao dos
prédios e espacgos publicos.

MERENDEIRA: Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos
de preparacao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos érgaos da municipalidade; preparar refeicdes e
merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da
cozinha, da despensa e dos locais de refeicoes.

VIGIA NOTURNO: Executar os servigos de guarda dos prédios publicos; executar servigos de vigilancia nos
diversos estabelecimentos municipais; executar ronda noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e
areas adjacentes; controlar a movimentagao de pessoas e veiculos para evitar furto nos prédios publicos.

ESCRITURARIO: Auxiliar na execucéo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacéo e observancia de
lei, regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servico e outros;
executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgaos especificos.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE MUNICIPAL: Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar
imediatamente seu superior hierarquico, e notificar o causador, para que cumpra determinagdes legais, realizar
mapeamento da ocupagao do espago urbano, Peri urbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar com
supervisdo de trabalhos especiais de Vigilancia Sanitaria coma defesa civil em situagdes de emergéncia e
calamidade publica; auxiliar na emissdo de licengas ambientais e instalagdo e funcionamento de
empreendimentos publicos e provados; expedir laudos ambientais; lavrar multas ambientais em geral; julgar as
impugnagdes, autos de infragdo ambiental em carater de primeira instdncia administrativa; executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAL: Acompanhar o andamento das constru¢des pela Prefeitura;
a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem
aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagdes sobre
construgbes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando medidas que se fizerem necessarias em cada
caso; prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do
Cédigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento, executar
outras tarefas correlatas.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e saneamento,
mediante: a fiscalizagdo permanente; a lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a unidade
competente para aplicacdo de multa; a interdicdo do estabelecimento; a apreensdo de bens e mercadorias; o
cumprimento de diligéncias; informagdes e requerimentos que visem a expedigcdo de autorizagdo, licencga,
permissdo e concessao; colaborar na coleta de dados e informagbdes necessarias ao Cadastro Técnico
Municipal.

MONITOR DE CRECHE: Desenvolver atividades recreativas e de lazer para criangas; Cuidar da alimentagao,
hidratacdo e higienizagdo das criangas; Auxiliar nas tarefas de reforgo escolar, visando o equilibrio sécio
econdmico das mesmas; Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais; Zelar pela
organizagao das creches, executando servicos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e
externos; Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais
envolvidos no atendimento a criangas; Realizar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
administragao publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacado da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Proceder a constituicao de crédito tributario mediante langcamento;
iniciar a acao fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou autorizagdo superior, quando observar
indicio, ato ou fato que possam resultar em evasao de tributos ou descumprimento de obrigacdo acesséria, da
acao fiscal; possuir livre acesso, mediante identificagdo funcional, a 6rgao publico, estabelecimento privado,
veiculo de transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a documentos e informagdes revestidos de interesse
tributario ou fiscal; requisitar e obter o auxilio da forga publica, face ao risco de morte ou em situagédo na qual
se faga necessario a presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuigées.

PROFESSOR: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua
respectiva habilitacdo superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6érgdo onde for lotado;
Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia; Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as
atividades da unidade onde atuar; Cuidar, educar criangcas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao
Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagao; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicao; observar a
saude e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros, comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas
do desenvolvimento infantil; organizar registros de observagdo das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagégicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; realizar atividades
ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens infantis.
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PSICOPEDAGOGO: Fazer a orientagcao psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencgao, identificacdo e redugao dos problemas educacionais nos diversos
niveis de escolaridade; a orientagdo profissional em conjunto com o psic6logo educacional, e ao aluno; fazer
mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); a colaboragdo com a diregcao e o corpo docente da escola na elaboragéo de diferentes projetos e
reunides, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/professor/familia; promover encontros
socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes.

PSICOLOGO: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagcdo
superiores, de acordo com as competéncias da Secretaria ou érgao onde atua; Planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades a sua area de competéncia; Prestar assessoramento técnico em sua area de
conhecimento; Elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades de unidade onde atua; Orientar e
supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; Receber pacientes para avaliagao e
diagnose, emitir laudo indicando problemas e distUrbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento
adequado; Efetuar a atendimento a pacientes em sessbes de psicoterapia, quer individuais quer grupais, no
sentido de orienta-los na solugdo de problemas de ordem emocional e psiquica; Participar de programas para
os desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal; Participar de programas
comunitarios de educagao para a saude, organizando cursos e proferindo palestras em matéria especifica de
psicologia aplicada; Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar,
oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade; Fazer visitas domiciliares; Atender as
normas de higiene e seguranga de trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO

Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo (Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira)
REQUISICAO

A Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes,

Eu, , Carteira  de

identidade n®. , CTPS n®. , SERIE ne. , Inscrigéo n®.
, Candidato ao Cargo de: , €M consonancia

com o item 4.1 do Edital 0001/2014 e seus subitens. Venho através deste Instrumento, requerer a isengao da

Taxa de Inscricao para o Concurso Publico 001/2014, da Prefeitura Municipal de Cezarina/GO.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital.
DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Documentos apresentados Documentos
Comprovante de inscricdo no CadUnico
RG do requerente

CPF do requerente

Ficha Inscricao

N¢ de Paginas

Py P Py
~ |~ |~ |~

Cezarina/GO, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

A
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CEZARINA -GO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[[] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
[L] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N¢ da questao:
[L(] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:

[[] CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS Resposta Candidato:

[[] CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario.

Cezarina/GO, de de

Assinatura do candidato



