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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA/GO no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico designada
pelo Decreto n2. 1545/14, de 01 de julho de 2014, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicio Federal, estabelece as
normas e torna publico que estardo abertas as inscrigGes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, conforme normas constantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo - IBEG e acompanhado e
fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 1545/14, de 01 de julho de 2014, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO efetuar a convocagio e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estao especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA
’ . p ~ VALOR DA
coD CARGO PRE REQUISITO HORARIA [REMUNERACAO INSC?%ICZ\O
SEMANAL
Agente de
Servigos de
101 Higiene e Ensino Fundamental. 30 horas RS 724,00%* RS 32,00
Alimentagdo —
Classe |
NIiVEL MEDIO E TECNICO
CARGA
. . p ~ VALOR DA
coD CARGO PRE REQUISITO HORARIA |REMUNERACAO INSC?RICAO
SEMANAL
Admini -
201 dral;zzzrmlvo 22 Grau Completo e Curso de operar computador. 40 horas R$ 930,85 RS 42,00
NIVEL SUPERIOR
. CARGO , CAR,G A - VALOR DA
coD PROFESSOR PRE REQUISITO HORARIA |REMUNERACAO INSCRICAO
NIVEL I SEMANAL
Professor de Formagdao em curso normal superior, em curso de Pedagogia com
Educagdo Infantil | habilitagdo para a Educagdo Infantil e ou para os primeiros anos do
301 e Anos Iniciais Ensino Fundamental, ou em Licenciatura Plena, com complementag¢do | 30 horas RS 1.654,55 RS 55,00
em Pedagogia para a Educagdo Infantil e ou para os anos iniciais do
Ensino Fundamental, em institui¢do autorizada pelo MEC.
302 Profefsor de A C’urso de Licenciatu.ra t.em. LNetras, cqm Habilitagdo em Lingua Portuguesa, 30 horas RS 1.654,55 RS 55,00
Portugués e Inglés | Lingua Inglesa, em instituicdo autorizada pelo MEC.
303 Professcir'de Curso de Licenciatura em Matematica, em instituicdo autorizada pelo 30 horas RS 1.654,55 RS 55,00
Matematica MEC.
304 ngzsgsr:;ije Curso de Licenciatura em Geografia, em instituicdo autorizada pelo MEC. | 30 horas RS 1.654,55 RS 55,00
Profi RS 1.654
305 rz;i?}?i;de Curso de Licenciatura em Histdria, em instituicdo autorizada pelo MEC. 30 horas > 1.654,55 RS 55,00
Profi A L AT . RS 1.654,
306 r(();ig;i?;sde Curso de Licenciatura em Ciéncias, em institui¢cdo autorizada pelo MEC. 30 horas 3 1.654,55 RS 55,00
307 Profes~sorld'e Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica, em instituicdo autorizada pelo 30 horas RS 1.654,55 RS 55,00
Educagdo Fisica | MEC.
308 Professc?r.de Forma(;ao,e.m Llcenleat.ura. eNm Normal Superior, ou em Pedagogia e Curso 30 horas RS 1.654,55 RS 55,00
Informatica de Informatica, em institui¢do autorizada pelo MEC.
Professor Formagdo em Licenciatura Normal Superior, ou Pedagogia, e curso de RS 1.654,55
309 Interprete de LlngL.Ja Brfa\sﬂelra de Sinais, ou Llcen-c-latuNra em Lllngua Bras!le!ra de S!na!s, 30 horas RS 55,00
Libras ou Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais,
em instituicdo autorizada pelo MEC.
P,rofessor Formagdo em Licenciatura de Normal Superior ou Pedagogia e curso de RS 1.654,55
310 Intérprete de . o . 30 horas RS 55,00
Braille Braile, em instituigdo autorizada pelo MEC.
* Valor referente ao somatério do Saldrio Base (R$525,44) com a Complementagéio Constitucional (RS 198,56).
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1.3 — As remunerag0es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano de
Cargos e Saldrios Municipal de Formosa.

1.6 - O concurso sera constituido de etapas distintas, de acordo com o cargo:

a) CARGO (nivel fundamental) — Havera duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva de Conhecimentos Gerais e a segunda,
constituida de prova de aptid3o fisica ambas de carater eliminatério e classificatdrio, conforme Quadro 3;

b) CARGO (nivel médio) — Havera etapa Unica de carater eliminatdrio e classificatorio, constituida de prova objetiva de Conhecimentos Gerais
e Especificos, conforme Quadro 3.1;

c) CARGOS (nivel superior) — Havera duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e
prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério e a segunda, constituida de prova de titulo de carater classificatério, conforme
QUADRO 3.2.

1.7 - As provas serdo realizadas de acordo com o Cronograma, (ANEXO 1), no municipio de Formosa/GO.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 — DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 579 (quinhentos e setenta e nove) vagas para provimento imediato e 1.737 (mil, setecentos e trinta e sete) vagas para
formacdo de cadastro de reserva, distribuidas no Municipio de Formosa/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteracdes, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho.
2.2.2 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o numero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).

2.2.3 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga de sua
op¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

2.2.4 - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

2.3 - O candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho para o qual foi classificado.

2.4 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas por regionais:

QUADRO 2

CARGOS PROFESSOR NIVEL | LOCALIDADE VAGAS IMEDIATAS PCD CAD. RESERVA

Zona Urbana 199 11 630

N . Zona Rural 18 2 60

Professor de Ed::\ci:ic:its) Infantil e Anos Zona Urbana/ Distrito do JK 08 1 27

Zona Urbana/ Distrito do Bezerra 08 1 27

Zona Urbana/ Distrito de Santa Rosa 08 1 27

Zona Urbana 11 1 36

Professor de Portugués e Inglés Zona Rural 01 03

Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03

Professor de Matemdtica Zona Urbana 07 1 24

Zona Rural 01 03

Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03

Professor de Geografia Zona Urbana 05 1 18

Zona Rural 01 03

Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03

Zona Urbana 05 1 18

Professor de Histdria Zona Rural 01 03

Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03

Zona Urbana 06 1 21

Professor de Ciéncias Zona Rural 01 03

Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03

Zona Urbana 10 1 33

Zona Rural 01 03

Professor de Educacdo Fisica Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03

Zona Urbana/ Distrito do Bezerra 01 03

Zona Urbana/ Distrito de Santa Rosa 01 03
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Zona Urbana 09 1 30
Zona Rural 04 1 15
Professor de Informatica Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03
Zona Urbana/ Distrito do Bezerra 01 03
Zona Urbana/ Distrito de Santa Rosa 01 03
Professor Intérprete de Libras Zona Urbana 07 1 24
Zona Rural 02 06
] ) Zona Urbana 04 1 15
Professor Intérprete de Braille Zona Rural 02 06
Zona Urbana 37 2 117
Zona Rural 08 1 27

Administrativo - —

Classe Ill Zona Urbana/ Distrito do JK 01 03
Zona Urbana/ Distrito do Bezerra 01 03
Zona Urbana/ Distrito de Santa Rosa 01 03
Zona Urbana 118 6 372
AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E Zona Rural 25 2 81
ALIMENTAGAO — CLASSE I. Zona Urbana/ Distrito do JK 08 1 27
Zona Urbana/ Distrito do Bezerra 05 1 18
Zona Urbana/ Distrito de Santa Rosa 05 1 18

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscri¢do implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poder3,
em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 - As inscrigOes estardo abertas das 14h:00m do dia 11 de agosto as 23h:59m do dia 14 de setembro de 2014, horario de Brasilia.

3.3 — Alinscrigdo para qualquer um dos cargos serd feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Serd disponibilizado, por parte da Administracdo do Municipio, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessador
que ndo dispuserem de acesso a internet para a realizagdao das inscricdes no seguinte local: Pélo da Universidade Aberta do Brasil — UAB —
Enderecgo: Praga 21 de Abril n. 60, Bairro Abreu , Formosa - GO - CEP: 73.803-025, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o
término das inscri¢des.

3.4 — Para a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua inscri¢do,
conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes e o boleto
para o pagamento da inscri¢do.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORMOSA/GO e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscri¢do foi realizada e ndo
efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do
e-mail: concursoformosa@ibeg.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigoes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscrigbes extemporaneas.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgdo pelo cargo e localidade de atuagdo pretendidos.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagOes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de
excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta e completa.
Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 15 de setembro
de 2014.

3.9.2 — Alinscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricGes que forem pagas
apos o dia previsto no subitem 3.9.1 n3o terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente
bancario, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia
implicara o indeferimento da inscri¢do.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢gdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento n3o seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 3.9.1.
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3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.9.5 — A taxa de inscri¢do sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — N3do havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.11 - Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 11 a 15 de agosto de 2014, por meio da
solicitagdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo IV-A e B
do edital e anexar a documentacdo solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar por Sedex ou Carta Registrada os documentos relacionados abaixo para o seguinte
endereco: SCN Quadra 1 BL E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia/DF | CEP: 70711-903, entre os dias 11 a 15 de agosto de
2014.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo a
renda do candidato;

¢) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigio previsto na
alinea “a” do subitem 3.11.3 do presente edital;

d) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:

e.1l) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

e.2) Servidores publicos: cdpia de contracheque;

e.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original ou cdpia
autenticada em cartdrio de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificagdo e anota¢do do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaragdo de prdprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos documentos
constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 3.11.1 do presente edital;

e.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do uUltimo contrato de trabalho;

e.7) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

f) Copia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
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3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais também
deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital.

3.11.4 - O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessao,
ou ndo, da isencgdo.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, devidamente lacrado
e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

3.11.6 — As informagdes prestadas no Requerimento de Iseng¢do de Taxa de Inscri¢do e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como
toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

3.11.7 — Ndo sera concedida iseng¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condi¢do de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitarad o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigao, durante a inscrigdo, ndo garante
ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdao por parte do IBEG e da
Comissao Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.11.12 — N&o serd deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletrénico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, no enderego Praga Rui Barbosa n2 208, Centro,
Formosa/GO — CEP: 73.801-220.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscrigdo, devera fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, através do site www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado no quadro
informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame, até o término do prazo de inscri¢des estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscrigGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, que sera realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituices bancarias.
3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter acesso aos dados
no sitio www.ibeg.org.br.
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3.12.1 — O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corregdo de dados o
candidato deverd fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — No dia 24 de setembro de 2014 estd prevista a publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdio homologada. Serdo
considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologac¢do, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br .

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no sitio www.ibeg.org.br, a
partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.13 — As informagGes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis nos mesmos sitios.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/éarea de atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o numero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).

4.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de sua opgdo,
enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452, 652 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para
o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

4.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes
psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no
concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.

4.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar o tipo
de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

4.11 — O candidato que se declarar candidato com deficiéncia devera enviar por Sedex ou Carta Registrada até o final das inscri¢des o laudo
médico original ou cépia autenticada a que se refere o subitem 4.13 e cdpia legivel do RG e CPF, para o seguinte endere¢o: SCN Quadra 1 BLE,
Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia/DF | CEP: 70711-903, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Formosa/GO.

4,12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
laudo.

4.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de
Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢bes.

4.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.13 nao terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.11, serd desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
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4.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca
de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢es do cargo e ser demitido.

4.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

4.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢bes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigGes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento
de Condi¢Oes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br e enviar no enderego
especificado no subitem 4.11, até o final das inscri¢Ges.

5.1.1 - A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Oes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condig¢Ges Especiais para realizacdo das provas — Anexo V -A e B deste Edital — E
enviar, junto a documentagdo solicitada no requerimento, para o enderego especificado no subitem 4.11 até o final das inscri¢des.

5.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a cdpia do
laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da drea da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd encaminhar ao IBEG o Requerimento de
CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual
terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentac¢do, sendo o responsavel pela guarda da crian¢a no local de
realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras,
contusdes, crises reumaticas, luxages, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem
a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se
o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estao especificadas nos Quadros 3,3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NIVEL FUNDAMENTAL
i N2 DE VALOR DA
< ~
E TIPO AREA DO CONHECIMENTO QUESTAES PROVA TIPO
AVALIACOES E CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 20 30 ELIMINATORIA
o GERAIS MATEMATICA 10 CLASSIFICATORI{A
Fisica PROVA FiSICA - 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50
QUADRO 3.1
NiVEL MEDIO
i N2 DE VALOR DA
TIPO AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES PROVA TIPO
B ‘2‘ LINGUA PORTUGUESA 10
AVALIACOES E CON HcEEclla IXII;NTOS MATEMATICA 10 30 ’
o =
o INFORMATICA 10 EL'M'NATOR,'A/
— CLASSIFICATORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50
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QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR
TIPO AREA DO CONHECIMENTO N2 DE VALOR DA TIPO
< QUESTOES PROVA
E CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA 20 30
AVALIACOES 3 GERAIS MATEMATICA 10 ELIMINATORIA/
© CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 CLASSIFICATORIA
DISCURSIVA REDACAO 01 10
TiTULO PROVA DE TiTULO - 10 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 70 -

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Superior serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas
de “a” a “e”, das quais apenas uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva estd explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas no dia 16 de novembro de 2014 para todos os cargos, conforme a seguir:

DATA HORARIO NIVEL CARGO PROVAS
A i Higi heci i
Das Sh &s 12h Fundamental gente.de Servigos de Higiene Bl Conhecimentos Gerais
(Horario oficial e Alimentagdo — Classe |
- . Professor de Educagdo Infantil Objetiva e Conhecimentos Gerais e
de Brasilia) Superior L . . s
e Anos Iniciais Discursiva Especificos
16/11/2014 P - -
12 Etapa e Administrativo Classe IlI Objetiva Conhecimentos Gerais e
Das 15h as 18h Especificos
(Horério oficial Todos, exceto: Professor de L. Conhecimentos Gerais e
i . ~ . Objetiva e -
de Brasilia) Superior Educagao Infantil e Anos . . Especificos
. Discursiva
Iniciais
Etapa Fisica 13 e 14/12/2014 Nivel Fundamental Prova de Aptid3o Fisica
Etapa de Titulo 16e17/12/2014 Nivel Superior Prova de Titulo

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br, previsto para o dia 03 de
novembro de 2014, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem como o comparecimento no
horério determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas no municipio constante no subitem 1.7, em locais definidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico
em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade do
espaco fisico do municipio constante no subitem 1.7.

6.4.5 — O candidato deverd comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio de
aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcri¢do das respostas
para o cartao-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificagio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de
Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS), bem como
as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira
de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. N3o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.
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6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial, emitido com prazo méaximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizagdo das provas ou declara¢do de roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdao-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no Cartdo Resposta. Respostas
a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da questdo
terd pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Ndo haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente poderd apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo), corretivos,
régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrénicas (ou similares), a
menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢cdo, do nimero
de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes impressas no Cartdo-Resposta e capa da prova, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos
em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de:
livros, anotagdes, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais
similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagdo.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo dispora de
guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” e“b” do item 6.4.21 no dia de realizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a elimina¢do do
candidato do certame.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato no local
de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O fato serd lavrado em relatério
de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno podera promover a elimina¢do do
candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se,
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta. Decorrida 1 (uma) hora de prova,
o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotacées. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.26 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a entrega do
Cartao-Resposta resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.27 — N3o havera segunda chamada para a realiza¢do das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados
pelo IBEG.

6.5 — DA PROVA FiSICA
6.5.1 - DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (Cargo: Agente de Servico de Higiene e Alimentagdo — Classe | — Nivel Fundamental)
6.5.2 - Serdo selecionados para realizagdo da prova fisica, pela ordem decrescente dos resultados obtidos na prova objetiva, os aprovados na

prova objetiva que tiverem ficado até a classificagdo 8002.
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6.5.3 - A prova de capacidade fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada somente para o cargo de Agente de Servigos de
Higiene e Alimentagdo — Classe |, e valera 20,00 (vinte) pontos.
6.5.4 - A prova pratica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do cargo.
6.5.5 - O candidato deverad comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa
apropriada para pratica de educagdo fisica, munido de atestado médico especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias anteriores a
realizagdo da prova de capacidade fisica.
6.5.6 - O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as atividadesfisicas da prova de capacidade
fisica.
6.5.7 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo
conseqlientemente eliminado do concurso.
6.5.8 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para a realizacdo da prova de capacidade fisica e
sera retido pelo IBEG. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos
termos do subitem 6.5.6 deste edital.
6.5.9 - Ndo sera permitido ao candidato:
a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.
6.5.10 - O candidato que descumprir as orientagdes do item anterior estard eliminado do concurso.
6.5.11 - Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer munido do Cartdo de Inscrigdo, documento de identificagdo original,
indicado no subitem 6.4.7.
6.5.12 - Ndo serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condig¢Ges fisicas do candidato. Caso este venha a se acidentar,
ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo ndo obterd nota.
6.5.13 — O IBEG e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO nio se responsabilizam com acidentes ou disturbios fisiolégicos, neuroldgicos
ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.
6.5.14 - Os casos de alterac3o psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, gravidez,indisposicdes, ciibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realiza¢do dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
6.5.15 -A prova de capacidade fisica sera realizada em uma fase: transportar sacos de argamassa (aproximadamente 40 kg para homens e 15
kg para mulheres), no menor tempo possivel pelo candidato.
6.5.16 -0 teste serd realizado em uma Unica tentativa.
6.5.17 - O teste consiste na seguinte atividade: Serdo demarcados dois pontos com distancia de 30 metros um do outro. 5 (cinco) sacos de
argamassa serao colocados em um dos pontos que sera considerado o ponto de partida — Ponto “A”. Ao comando “iniciar” deverd o candidato,
pegar o primeiro saco e transporta-lo até o outro ponto, que sera considerado como o Ponto “B” e depositar o saco, com cuidado e de forma
organizada, atrds da linha demarcada. Em seguida, busca-se o segundo saco procedendo da mesma forma, sem deixa-lo cair e assim
sucessivamente até o quinto saco, finalizando a prova.
6.5.18 -Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

HOMENS MULHERES PONTOS
Até 1min 30seg Até 1min 30seg 20,00
De 1min 31seg a 1min 50seg De 1min 31seg a 1min 50seg 15,00
De 1min 51seg a 2min 10seg De 1min 51seg a 2min 10seg 10,00
De 2min 11sega 3min De 2min 11sega 3min 5,00
Acima de 3min Acima de 3min ELIMINADO
NAO CONCLUIR A PROVA NAO CONCLUIR A PROVA ELIMINADO

6.5.18.1 — Serdo observados ainda a seguranca individual e de terceiros; verificando a correta postura no sentido de avaliar se o candidato
observa a prevencdo de acidentes, antes, durante e ap0s a realizacdo da prova, bem como a capacidade fisica e organica do exercicio bragal.
6.5.19- Demais informagdes a respeito da prova de capacidade fisica constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

6.6. DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

6.6.1 - A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, aplicdvel somente aos cargos de nivel superior, constara de uma questao.
6.6.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva, conforme

especificado no item 8.3, e estiver classificado até 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

6.6.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corregcdo da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.6.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.6.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

6.6.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigao de texto definitivo acarretara a anulagao da prova do candidato.
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6.6.6 - A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.6.7 - O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze)
linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta diferente da citada
no item 6.6.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

6.6.8 —Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para os cargos de nivel superior estdo especificicados abaixo com suas respectivas

pontuagdes.
Quadro 4
CRITERIOS PONTUACAO
TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO De0a2,5

Serdo verificados a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao
género proposto e obediéncia ao numero de linhas exigidas) e a organizagdo textual.

ARGUMENTACAO De0a25
Serdo verificados a especificagdo do tema, conhecimento do assunto, sele¢cdo de ideias distribuidas de forma ldgica,
concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio.

Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de
adequacgdo entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagBes e as consequéncias que delas
decorrem).

CLAREZA E OBJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA De0a2,5
Serdo verificados: coesdo no uso de conjungdes, subordinagdo e coordenac¢do, elementos anafdricos e catafdricos,
elipses e incisas. Respeito as margens, apresentacdo visual e paragrafica. Adequagdo as normas gramaticais da lingua
padrdo.

ELABORAGCAO CRITICA De0a2,5
Serdo verificados a elaboragdo de proposta de intervengdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informacgGes de apoio, estabelecendo relagGes ldgicas que visem propor
valores e conceitos.

TOTAL 10,00

6.6.9 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacgao, grafia, pontua¢do, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

6.6.10 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.6.11 - Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar
a extensdo maxima permitida.

6.6.12 - Ndo serdo permitidas consultas a legislacdo pura ou a quaisquer obras doutrinarias para a prova discursiva.

6.7. DA PROVA DE TiTULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

6.7.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aos cargos de Professor aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa serd constituida de Prova
de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 3.

6.7.2— Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados e classificados conforme a quantidade de vagas imediatas mais o
cadastro de reserva técnica — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TITULOS
TiTULOS / ESPECIFICACAO VALOR POR QUANTIDADE COMPROVANTE
TITULO MAXIMA DE
TITULOS
Curso de Pés Graduagdo lato sensu (especializagdo), em Certificado de conclusdo de curso de Pods-
area de Educagdo, com carga hordria minima de 360h, Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo, com a
ministrado por instituicdo de ensino superior ou 2,0 02 carga horaria de cada disciplina cursada.
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo
MEC.
Titulo de Mestre, em drea da Educagdo, expedido por 30 01 Diploma de conclusdo de curso de Pods-
Institui¢cdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ! Graduagao Stricto Sensu.
Titulo de Doutor, em area da Educacdo, expedido por 30 01 Diploma de conclusdo de curso de Pods-
Institui¢cdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ’ Graduagao Stricto Sensu.

6.7.3— A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.
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6.7.4— Os titulos deverdo ser protocolados e entregues, apds a divulgagdo da relagdo dos candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso, na
Secretaria Municipal de Educagdo no seguinte enderec¢o: Praga Rui Barbosa n? 208 Anexo |, Centro, Formosa — GO - CEP: 73801-220, Comissdo
Organizadora do Concurso Publico. Os titulos protocolados apds os dias estipulado na convocagdo serdo desconsiderados.
6.7.5— Os titulos deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada em cartério, dentro de um envelope lacrado, devidamente identificado com
o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e o numero de seu CPF.
6.7.6— As informagdes prestadas na entrega dos titulos (conteddo do envelope) sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a
entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de entrega.
6.7.7— Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues
em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.
6.7.8— Os Certificados e Diplomas deverado ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecidos nos termos da legislacdo vigente.
6.7.9— Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e
revalidados por institui¢do brasileira.
6.7.10- Para efeito de pontuagdo, as cépias ndo autenticadas em cartério ndo serdo consideradas.
6.7.11- Nao serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.
6.7.12— Ndo havera devolugdo dos documentos apresentados.
6.7.13— No momento de entrega dos titulos, o conteido do envelope ndo sera conferido, sendo de inteira responsabilidade do candidato
adotar todos os procedimentos previstos neste Edital.
6.7.14— Terao seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa e classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o
cadastro de reserva técnica — ver QUADRO 2.

7 - DA CORRECAO

7.1— A corregdo das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletrénico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos no
QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2 (dois) pontos; e
0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos totais das provas e ndo zerar nenhuma das disciplinas.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no Concurso Publico.

8.5. A Prova Discursiva, de carater eliminatério terd 01 (uma) questdo. A Prova valerd 10 (dez) pontos. Somente sera corrigida a prova
discursiva do candidato que estiver classificado até 10 (dez) vezes o nimero de vagas conforme Quadro 1. A avaliagdo serd feita de acordo com
os critérios apresentados no Quadro 4.

8.6. Sera eliminado do Concurso Publico, para os cargos de Nivel Superior, o candidato aos cargos descritos nos item Quadro 1 que obtiver
menos de 50% de aproveitamento na prova discursiva.

8.6.1. O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7. A Prova de Titulo, de carater classificatério, valerd 10 (dez) pontos. Somente serdo avaliados os titulos do candidato que estiver
classificado dentro do nimero de vagas imediatas mais as vagas de reserva técnica.

8.8. A nota final serd composta do somatdrio da prova objetiva, discursiva e prova de titulo, somente para cargos de nivel superior, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida.

8.9. A nota final serda composta pelo somatdrio do resultado da prova objetiva e da prova de aptidao fisica, somente para o cargo de nivel
fundamental, em ordem decrescente da pontuagdo obtida.

8.10. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, somente para o cargo de nivel médio, em ordem decrescente da pontuagado
obtida.

8.11. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, serad conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2

8.11.1. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.10.2. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

8.11. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO.
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8.12. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.13. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do, resultado da homologac¢do das
inscrigdes, o Gabarito preliminar da Prova Objetiva, resultado da Prova Discursiva e contra o resultado preliminar e final, dentro do prazo de 2
(dois) dias uteis para a interposigdo, a contar da divulgagcdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publicagées oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ibeg.org.br
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

9.8. N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO serdo
preliminarmente indeferidos.

10 — DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br .

10.3 — O resultado da Prova Discursiva serd divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico serd divulgado no sitio , www.ibeg.org.br, www.formosa.go.gov.br e no Didrio Oficial do
Estado de Goias e em jornal de grande circulagao nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em
ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo, com a respectiva classificagao.

10.6 — Serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Goidas e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, no sitio do IBEG:
www.ibeg.org.br, relagdo dos candidatos reprovados e ndo classificados contendo apenas o numero da inscri¢do.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagdo sera publicada no Diario Oficial do Estado De Goids e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo em
jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologacdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final obtida,
por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 - O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em original e
copia:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio e/ou fundamental, conforme o cargo, de acordo com a escolaridadeexigida;
1) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua;

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuigdo);
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o) Conta bancéria;
p) Duas fotos 3X4;
g) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);
r) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinadopor médicos pertencentes a Junta Médica
Oficial do Municipio de Formosa-GO, que serd expedido mediante apresentagdo dos exames, abaixo relacionados, com laudo:
- Eletrocardiograma com laudo;
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Coagulograma;
- Glicemia em jejum;
- Bilirrubina Total e fragOes;
- Lipidograma total (Colesterol Fracionado e Triglicérides);
- Transaminase oxalacética e piruvica;
- Sorologia para lues (VDRL);
- Sorologia para Chagas;
- Grupo Sanguineo e fator RH;
- Urina rotina (EAS);
- Ureia e Creatinina;
- Parasitoldgico de fezes;
- IFP com laudo;
- Laudo de sanidade mental emitido por psiquiatra (com carimbo do psiquiatra);
- P.S.A. - Somente para homens (com idade acima de 45 anos);
- Raio X de térax em PA - com laudo;
- Parecer oftalmoldgico com acuidade visual;
- Parecer otorrinolaringolégico com audiometria; e
- Parecer cardioldgico (idade acima de 45 anos).
s) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o caso.

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Coordenadoria de Administracdo de
Pessoas SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO.

13.2 — O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer a Superintendéncia
Executiva de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os
pedidos de remogdo antes de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagbes prescritas em lei ou interesse da Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocagao.

13.7 — A Posse podera ser feita por Procuragao Publica especifica.

14 - DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagées
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores
de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagoes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item 6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletr6nica ou gestual) com outras pessoas, bem como
estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de célculo, anotagdes, impressos, oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotogréfica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

k) exceder o tempo de realizacdo da prova;
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1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) n&o permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagGes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de processos

ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso tal fato
seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas no presente Edital e na
aceitacdo das mesmas, conforme declara¢do expressa na Ficha de Inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Didrio Oficial do Estado de Goids e divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — N&o serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
e acompanhar rigorosamente as publica¢des a serem divulgados no sitio do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.5 — A Empresa responsdvel pela organizacdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdao de
provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira responsabilidade do Candidato a
verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realiza¢do, inclusive a observancia de Erratas/Retifica¢des.

15.6 — Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo gerando
quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classifica¢do.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, durante o prazo de validade do concurso
publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO e de
acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO n3o fornecera atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente
as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o serd fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, documento comprobatdrio de aprovagdo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrucbes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informac0es a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, e divulgado no enderego eletrdnico
www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
FORMOSA/GO, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, durante o
periodo probatério, devendo obter desempenho satisfatdrio para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO.
15.18 — N3o serdo permitidas cessdo para outro 6rgdo e concessdo de licenga sem vencimento antes de completados os 05 (cinco) anos de
nomeacgao do empregado.

15.19 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciac¢do e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO.

15.20 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Formosa/GO, 01 de agosto de 2014.

Itamar Sebastiéio Barreto
Prefeito Municipal de Formosa/GO
Poliana da Silva Mendes
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa/GO
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

NIVEL FUNDAMENTAL

FASES

DATA

Periodo de inscrigao

11/08 a 14/09/2014

Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

11/08 a 14/09/2014

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 15/09/2014
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa 11 a 15/08/2014
Homologagdo das Inscrigbes 24/09/2014
Divulgacdo dos locais de provas objetivas 03/11/2014
Aplicacdo das provas objetivas 16/11/2014
Divulgacdo do gabarito das provas objetivas 17/11/2014
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas objetivas 18 e 19/11/2014
Resultado preliminar das provas objetivas 01/12/2014
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 02 e 03/12/2014
Resultado definitivo das provas objetivas 05/12/2014
Divulgacdo dos locais da prova pratica 05/12/2014
Aplicagdo da prova prética 13 E 14/12/2014
Divulgacao do resultado preliminar da prova pratica 17/12/2014
Recurso da divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica 18 e 19/12/2014
Resultado definitivo 23/12/2014
NiVEL MEDIO
FASES DATA

Periodo de inscrigao

11/08 a 14/09/2014

Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

11/08 a 14/09/2014

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 15/09/2014
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 11 a 15/08/2014
Homologagéo das Inscri¢des 24/09/2014
Divulgacdo dos locais de provas objetiva 03/11/2014
Aplicagao das provas objetivas 16/11/2014
Divulgagdo do gabarito das provas objetivas 17/11/2014
Recurso do gabarito das provas objetivas 18 e 19/11/2014
Resultado preliminar das provas objetivas 01/12/2014
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 02 e 03/12/2014
Resultado definitivo 05/12/2014
NIVEL SUPERIOR
FASES DATA

Periodo de inscrigao

11/08 a 14/09/2014

Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

11/08 a 14/09/2014

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo 15/09/2014
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa 11 a15/08/2014
Homologagdo das Inscrigcdes 24/09/2014
Divulgagdo dos locais de provas objetiva e discursiva 03/11/2014
Aplicagao das provas objetivas e discursivas 16/11/2014
Divulgagdo do gabarito das provas objetivas 17/11/2014
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Recurso do gabarito das provas objetivas

18 e 19/11/2014

Resultado preliminar das provas objetivas e discursiva 08/12/2014
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas e discursiva 09 e 10/12/2014
Resultado definitivo 12/12/2014
Convocagdo para prova de titulo 12/12/2014
Prazo para entrega dos titulos 16 e 17/12/2014
Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulo 22/12/2014
Recurso da divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulo 23 e 24/12/2014
Resultado definitivo 30/12/2014

Formosa/GO, 01 de agosto de 2014.

Itamar Sebastido Barreto
Prefeito Municipal de Formosa/GO

Poliana da Silva Mendes
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa/GO
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Il — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL
c6Dp CARGO SUMARIO DAS ATIVIDADES
Agente de Servigos de | Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢cbes, limpando e arrumando as
101 | Higiene e Alimentagdo | dependéncias da drea de trabalho, controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades
—Classe | escolares do municipio.
NiVEL MEDIO E TECNICO
c6Dp CARGO SUMARIO DAS ATIVIDADES
Executar atividades inerentes a fun¢do administrativa nas varias areas da administragdo, assistindo a chefia
201 Administrativo - imediata, orientando os servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas e outras atividades
Classe Il necessarias a consecu¢do dos objetivos de sua area. Atuar na fungdo de Secretdrio de Escola. Realizar outras
atividades afins.
NIVEL SUPERIOR
c6Dp CARGO ?ROFESSOR SUMARIO DAS ATIVIDADES
NIVELI
Professor de Educagdo | As atribuiges do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
301 Infantil e Anos Iniciais | 1996; Lei n. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o0 Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de Portugués | As atribui¢des do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
302 e Inglés 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagées sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de As atribuicBes do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
303 Matematica 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de Geografia | As atribui¢des do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
304 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagGes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de Histdria | As atribuigdes do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
305 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de Ciéncias | As atribui¢des do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
306 . o . . . .
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de Educagdo | As atribuiges do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
307 Fisica 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor de As atribuicdes do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
308 Informatica 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor Intérprete de | As atribui¢Bes do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
309 Libras 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e
nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.
Professor Intérprete de | As atribuicSes do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
310 Braille 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e

nas demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Formosa/GO.

Formosa/GO, 01 de agosto de 2014.

Itamar Sebastido Barreto
Prefeito Municipal de Formosa/GO

Poliana da Silva Mendes

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa/GO
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA — Capacidade de compreensdo de textos curtos. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS- a. Ortografia Oficial; b. Morfologia: formacso,
flexdo e emprego das classes de palavras; c. Sintaxe da oracdo e do periodo; d. Pontuagdo: ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de
interrogacdo; e. Acentuagdo grafica; f. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos; denotagdo e conotagdo.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operagdes. Problemas aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, Divisibilidade
e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. NogGes de geometria: Formas Geométricas.
Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operacdes com Conjuntos. Problemas Aplicados.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagGes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; c. O ponto de vista: a argumentagdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fun¢bes e usos da
linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros
textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em funcéo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fung¢des sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo
gréfica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos. Operag¢des com Conjuntos. Problemas Aplicados. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais
e reais. Problemas Aplicados. Estudo das fungdes: conceito e graficos de fungdes polinomiais de 12 e de 22 graus, fun¢do exponencial, fungao
logaritmica, fungdes trigonométricas. Analise Grafica. Problemas Aplicados. Sistemas de Equagdes: 12 e de 22 graus, exponenciais e
logaritmicas. Problemas Aplicados. Geometria Euclidiana Plana: Figuras geométricas planas. Relages métricas nos poligonos regulares:
comprimento e area. Problemas Aplicados. Geometria Espacial: Retas e planos. Paralelismo e Perpendicularismo. Prismas, piramides, cilindros,
cones. Cdlculo de dareas e volumes. Razdo entre comprimento, areas e volumes. Problemas Aplicados. Trigonometria: RelagGes
trigonométricas: Adigdo e subtracdo de arcos; equagdes trigonométricas; resolugdo de tridangulos. Problemas Aplicados. lei dos senos e dos
cosenos e relagdes métricas nos triangulos: Fungdes trigonométricas. Problemas Aplicados. Seqiiéncias Numéricas: Conceitos e operagées.
Progressdoes Aritméticas e Geométricas. Problemas Aplicados. Matrizes e Determinantes: Classificagdo de Matrizes. Operagdes com
Matrizes. Inversdo de Matrizes. Determinantes de Matrizes. Problemas Apliocados. Sistemas de EquacgGes Lineares: Resolugdo e Discussdo de
sistemas lineares. Problemas Aplicados. Polindmios: Operagdes; fatoracdo, raizes reais, relagdes entre raizes e coeficientes; equacgdes
algébricas. Andlise Combinatdria: Principio fundamental de contagem e aplicagGes. Nog¢des de Probabilidade: Probabilidade de um evento;
intersecdo e reunido de eventos; probabilidade condicional; aplicagdes. Nog¢des de Estatistica: Distribuicdo de frequéncia, histograma, médias,
mediana, moda, desvio médio e desvio padréo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatagdo de textos (operagdes
do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressado, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 2010 em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fun¢Ges e macros, configurar pagina, impressao,
operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 7 em portugués:
Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
uso de aplicativos, interagcdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes).
Nogdes basicas de rotinas administrativas. NogOes bdsicas de material e patriménio. Nogdes basicas de arquivo e protocolo. Redagdo oficial —
correspondéncias. Técnicas de qualidade de atendimento ao publico.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagGes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias
periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos
dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fung¢bes e usos da
linguagem; i. Relagdes formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros
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textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliagdo em fungdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungbes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo
grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos. OperagGes com Conjuntos. Problemas Aplicados. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais,
reais e complexos. Problemas Aplicados. Estudo das fungBes: conceito e graficos de fungdes polinomiais de 12 e de 22 graus, fungdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Andlise Grafica. Problemas Aplicados. Sistemas de Equagdes: 12 e de 29 graus,
exponenciais e logaritmicas. Problemas Aplicados. Geometria Euclidiana Plana: Figuras geométricas planas. Relagdes métricas nos poligonos
regulares: comprimento e drea. Problemas Aplicados. Geometria Espacial: Retas e planos. Paralelismo e Perpendicularismo. Prismas,
piramides, cilindros, cones. Calculo de areas e volumes. Razdo entre comprimento, areas e volumes. Semelhanga de figuras planas e espaciais.
Razdo entre comprimento areas e volumes. Problemas Aplicados. Trigonometria: RelagBes trigonométricas: Adigdo e subtragdo de arcos;
equagdes trigonométricas; resolugdo de triangulos. Problemas Aplicados. lei dos senos e dos cosenos e relagbes métricas nos triangulos:
Fun¢des trigonométricas. Problemas Aplicados. Sequéncias Numeéricas: Conceitos e operagdes. ProgressGes Aritméticas e Geométricas.
Problemas Aplicados. Matrizes e Determinantes: Classificagdo de Matrizes. Operagbes com Matrizes. Inversao de Matrizes. Matriz dos
Cofatores. Matriz Adjunta. Determinantes de Matrizes. Problemas Aplicados. Sistemas de Equagbes Lineares: Resolug¢do e Discussdo de
sistemas lineares. Problemas Aplicados. PolindGmios: Operagdes; fatoragdo, raizes reais e complexas, relagbes entre raizes e coeficientes;
equacoes algébricas. Analise Combinatdria: Principio fundamental de contagem. PermutagGes, Arranjos e Combinagdes . Aplicagdes. NogGes
de Probabilidade: Probabilidade de um evento; interse¢do e reunido de eventos; probabilidade condicional; aplicagdes. Nogbes de
Estatistica: Distribuicdo de frequéncia, histograma, médias, mediana, moda, desvio médio e desvio padrdo. Introducdo ao Calculo
Numeérico - Limites e Derivadas: Nog¢do intuitiva de limite. Propriedades operatdrias dos limites. Limites laterais. Taxa de Variagdo Média: T. V.
M. Interpretacdo Geométrica da Derivada. Interpretagdo Cinemdtica da Derivada. Maximos e Minimos. Problemas Aplicados. Integral Definida:
Area sob o grafico de uma fungdo. Problemas Aplicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e altera¢des/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

FILOSOFIA DA EDUCACAO Educagdo e Filosofia; Concepgdes de mundo, homem e educacdo; Pressupostos epistemoldgicos: teorias do
conhecimento. HISTORIA DA EDUCAGCAO A educagdo como processo de construcdo histdrica; A constituicdo histérica da escola publica
brasileira; A educac3o brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo educagio e sociedade: a
fungdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicdo da personalidade do
individuo e suas relagdes com a educacdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais;
Pensamento pedagdgico brasileiro; A relagdo sociedade e teorias pedagdgicas. CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares (classicas,
modernas e pds-modernas); Multiculturalismo e educacdo; Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE
ENSINO - Gestdo e organizacio da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO
EDUCACIONAL - A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Fun¢Ges da avaliagdo escolar e a analise dos
resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagio. ORGANIZACAO DA EDUCACAO/LEGISLACAO
EDUCACIONAL/POLITICAS EDUCACIONAIS Bases legais que norteiam a educacdo brasileira; As politicas educacionais, os programas do Governo
Federal para o desenvolvimento da educagdo publica brasileira; A organizacdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; A legislacdo que
trata da educacdo especial no Brasil (Decreto N2 6.571/2008). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a
214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9 .394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. PESQUISA
EDUCACIONAL - O papel da pesquisa na formagdo do professor; O processo acdo-reflexdo-agdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A
pesquisa qualitativa e o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicagdo e informagdo nas praticas
educativas.

PROFESSOR DE PORTUGUES E INGLES

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e alteracdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragGes.

Didatica: concepgbes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliacdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educac¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB).

LETRAS - PORTUGUES

Lingua, identidade, cidadania e ensino de Lingua Portuguesa. Linguagem, lingua e gramatica: concepgGes e suas implicagdes para o ensino de
Lingua Portuguesa. O fendmeno da variagdo linglistica e o ensino de Lingua Portuguesa. Norma linglistica culta e norma lingliistica padrao.
Linguagem oral e linguagem escrita: caracteristicas e fungdes. Os eixos bdsicos em torno dos quais articulam-se os contetddos de Lingua Portu-
guesa, segundo os Parametros Curriculares Nacionais. Letramento: Leitura e escrita como praticas sociais. Leitura: concepgoes, estratégias e
perspectivas; A nogdo de inferéncia. O texto: conceito e organizacdo seqliencial do seu conteldo temdtico; Os fatores de textualidade. Géne-
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ros textuais: géneros textuais orais, géneros textuais proprios da escrita e ensino de Lingua Portuguesa. O texto: compreensdo, interpretagdo e
articulagGes semantico-textuais. O fonema, o morfema, o vocdbulo formal e o sintagma: diferentes perspectivas de analise.
LETRAS - INGLES
Descricdo e analise das abordagens: Tradicional, Estruturalista, Inatista /Cognitivista ou Sécio Interacionista; os métodos de ensino desde o
tradicional (Grammar Translation até o Comunicativo (Communicative Approach). Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais
contextualizados: Verb Tenses (simple present, simple past, progressive, future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice);
Pronouns - (object, subject, demostrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjectives (Kinds, agreement, comparison), Adverbs
(manner, place, time...), Nouns (kinds, gender, plurals, cases). Prepositions, and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e alteragdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB).

Sistemas de numeragdo, nimeros: naturais, inteiros, racionais e suas propriedades; grandezas incomensurdveis e nimeros irracionais, nume-
ros reais; divisibilidade. - FungGes reais, propriedades e graficos; fungdes: polinomiais, racionais, logaritmica, exponencial e trigonométrica.-
Polinémios, operagGes algébricas e raizes. - Equagdes e inequagdes. - Sistemas lineares. - Geometria: plana, espacial, analitica e de transforma-
¢oes. - NogOes de graficos. - Trigonometria. - Andlise combinatdria e probabilidade. - Estatistica descritiva. - PadrGes numéricos, progressoes
aritmética e geométrica. - Matematica financeira. - Calculo diferencial e integral das fungdes de uma e de vdrias varidveis reais. - NUmeros
complexos: operagao e interpretagao grafica. - Matrizes, transformagdes lineares, projec¢oes, reflexdes e rotagdes no plano. - Tépicos especificos
em educagdo matematica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e alteracdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Diddatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da diddtica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGCAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB).

Concepgoes tedricas e metodoldgicas da ciéncia geografica. - Métodos e técnicas da pesquisa cientifica em geografia. - Principios e metodolo-
gias de ensino em geografia. - Metodologias e tecnologias de representa¢do do espago geografico. - Regionalizagdes do mundo contempora-
neo. -Geografia politica e geopolitica do mundo contemporaneo. - O papel do estado e das estruturas socioeconémicas nas configuragdes terri-
toriais do mundo. - Dinamica ambiental e mudancas locais e globais. - O estudo da natureza e da sociedade e a questdo ambiental. - Sistemas
naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegeta¢do e fauna), conceitos, dindmicas e transformagdes decorrentes do uso e
ocupacdo da terra. -Dominios morfoclimaticos no Brasil. - Formacgdo, estrutura, distribuicdo e dindmica populacional no Brasil e no mundo. -
DivisGes regionais e politicasterritoriais no Brasil. - Condi¢des histdricas e atuais dos espagos agrario e urbano no Brasil e no mundo. - Métodos
e técnicas de representacdo gréfica e cartografica. - Fundamentos de geoprocessamento e sistemas geograficos de informacgdo. - Andlise de
redes e fluxos materiais e de informagdo no espacgo geografico. - Formacdo sécio-espacial do Estado do Goias

PROFESSOR DE HISTORIA

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e altera¢des/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educac¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do-FUNDEB).

Historiografia e produgdo do conhecimento histérico. Teoria e Metodologia da pesquisa histdrica. Tendéncias da historiografia contemporanea.
Antiguidade Oriental: instituicGes politicas e culturais. As polis gregas: oligarquia, democracia e cidadania. Roma: Republica e Império. A Europa
Medieval: barbaros, Cristianismo e Igreja Catdlica. Servidao e vassalagem no Feudalismo Europeu. A Inquisicdo Medieval e Moderna: confron-
tos. América: processos coloniais. lluminismo na Europa e na América. Capitalismo comercial, mercantilismo, absolutismo e industrializa¢do na
Idade Moderna. Para: a sociedade colonial brasileira e os aspectos urbanos. Os Estados Nacionais na Europa e América no século XIX. Da mo-
narquia a republica: a construgdo da memdria da nagdo. Brasil Republica: modernizagdo, lutas sociais, autoritarismo e democracia. Brasil Repu-
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blica: nacionalidade, brasilidade e integra¢do nacional. Ditaduras militares no Brasil e América Latina. Brasil e Africa: escravismo, colonizagdo e
descolonizagdo. Século XX: guerras e conflitos. O novo mapa politico internacional no final do século XX. Experiéncias politicas contempora-
neas: capitalismo, nacionalismo e socialismo. Para na Primeira Republica: relagdes sociais, politicas e econdmicas. A arte brasileira no século XX.
Multiculturalismo no mundo contemporaneo. Metodologia do ensino da histéria para a educac¢do basica

PROFESSOR DE CIENCIAS

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualiza¢gdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e alteragdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB).

Os seres vivos e 0 meio ambiente: formagao e os ciclos da matéria e da vida; teoria da evolugdo; relagdo entre seres vivos e destes com o ambi-
ente ao longo de tempo geoldgico; a dinamica das populages, comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora; manu-
tengdo e evolugdo das espécies. Ser humano e saude: o organismo como um todo; as relagdes e correlages entre corpo humano - ambiente -
educacgdo - saude. Tecnologia e sociedade: processos de recuperagao e degradagdao de ambientes por ocupagdo urbana; processos gerais de
extragdo e produgdo de energia. Matéria: propriedades fisicas e quimicas. Biologia da célula: organizagdo bdsica da célula procariética e euca-
ridtica; metabolismo e regulagdo; transmissdo e expressao da informagao genética; manipulagdao genética e biotecnologia. Biologia dos orga-
nismos: classificacdo e filogenia; desenvolvimento e diversidade estrutural e fisioldgica. Biologia das comunidades: evolugdo — teorias e meca-
nismos; ecologia — fatores ecoldgicos; populagdes e comunidades; biodiversidade, conservagdo e manejo; saide humana, educagdo ambiental,
flora e fauna regionais. Biologia morfoldgica: embriologia, histologia, anatomia e fisiologia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e altera¢es/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagao da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCAGCAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N© 10.172/01 (Plano Nacional de Educa¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB).

Educacgdo Fisica no contexto geral da educagdo. Preparagdo profissional em Educagdo Fisica e desporto. Educacdo Fisica, esporte e sociedade.
Competéncias profissionais. O papel do professor na aprendizagem. Educac¢do Fisica e sua historicidade. Pedagogia do desporto. Cddigo de
ética da Educagado Fisica. Didatica da Educacgdo Fisica. Relagao entre Educagdo Fisica, corporeidade e ludicidade. Motricidade Humana. Jogos e
brincadeiras como construgdo de possibilidades lidicas no estudo, no trabalho e no lazer. Cineantropometria: medidas antropométricas, com-
posicdo corporal, testes e prescri¢do de exercicios. Metodologia da pesquisa em Educacgdo Fisica. Treinamento desportivo: principios desporti-
vos, qualidades fisicas do desporto, métodos. Fisiologia do treinamento. Danca: técnicas, praticas e vivéncias coreograficas escolares. Higiene
da atividade fisica. Desporto escolar: fundamentagdo técnica, tatica e regras dentro do processo didatico-pedagdgico.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e alteracdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da diddtica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educac¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB).

Informatica Basica: Ambiente MS Windows - Uso do ambiente grafico; Execuc¢do de aplicativos e acessérios; Manipulagao de arquivos e pastas;
Uso dos recursos da rede; MS Word - Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operagdes com arquivos; Configuracdo de pagina;
Impressdao de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristi-
cas e modos de exibi¢do); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Menu inserir (objetos, caracteres ndo-imprimiveis, dados em geral); Formatagdo
no Word; Criagdo e manipula¢do de tabelas e textos multicolunados; MS Excel - Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Opera-
¢Oes com arquivos: Configuracdo de pdagina; Confecgdo, formatagdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e
repetir; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de
dados. Nogdes de utilizacdo do MS Internet Explorer - Manutengdo dos enderegos Favoritos; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de navegacdo em
hipertexto; Nog¢des de Utilizacdo do MS Outlook - Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo
de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versGes

4

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa/GO



FREFEMURA DE

e

w Formosa

® Construindo uma vida melhor

dos softwares: MS Windows XP; MS-Word e MS-Excel 2003 e XP, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.
Introdugdo a Computagdo: Sistemas de numeragdo e codificagdo; Componentes basicos de um computador; Organizagdo e arquitetura de com-
putadores; Principios de sistemas operacionais; Aplicagdes da informatica e microinformatica; Caracteristicas e principais aplicagdes de disposi-
tivos de entrada, armazenamento e saida de dados. No¢des de bancos de dados relacionais: Organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Modelo Entidade-Relacionamento. Modelo Relacional. Normalizagdo: primeira, segunda e terceira forma normal. Controle de transag¢des; Re-
plicacdo de dados; Linguagem SQL: linguagens de definigdo e manipulagdo de dados; Algoritmos e Légica de Programacgao: Algoritmos e Estru-
turas de Dados: Conceitos Basicos de Algoritmos, Estruturas de controle; estruturas de dados homogéneas; fungdes, procedimentos e passa-
gem de parametros; Busca, Ordenacdo e Algoritmos em Filas, Pilhas, Arvores e Grafos; Engenharia de Software: Planejamento e gerenciamento
do desenvolvimento de software; Desenvolvimento formal de software; Conceitos e implementagdo de linguagens de programacdo; Arquitetu-
ra de Software e Padrdes de Projeto Orientado a Objetos; Engenharia de requisitos e validacdo de sistemas; Programagdo Estruturada em Lin-
guagem C/C++: Historico, Aspectos da Linguagem, Operadores e Expressdes, Estruturas de Controle, Operadores Condicionais, Programas Mo-
no e Multi Arquivos; Legibilidade e Depuragdo de Programas, Arrays e Strings; Desenvolvimento Orientado a Objetos.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e altera¢cdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagio como direito constitucional. Principios filoséficos da educagdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educa¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB).

Fundamentos e principios da educagdo inclusiva; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Convengdo Interamericana para a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Atendimento educacional especializado e a educagao inclu-
siva; Inclusdo escolar de alunos surdos; Lei Federal n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei Federal n2
10.436, de 24/04/02, que Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias; Decreto Federal n? 5.626, de 22/12/05,
que regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lingua Brasileira de Sinais.

PROFESSOR INTERPRETE DE BRAILLE

Legislagdo Municipal (Lei Organica do Municipio de Formosa e atualizagdes/Lei n2 219/08, de 19 de dezembro de 2008 — Plano de Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Formosa e alteracdes/ Lei Complementar n2 004/09, de 30 de dezembro de 2009 — Estatuto do Magistério
Publico de Formosa e alteragdes.

Diddatica: concepgles e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formagdo do professor. Processo de
ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem

FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educagdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar brasi-
leira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.
Lei N2 10.172/01 (Plano Nacional de Educag¢do-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB).

Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional Especializado na Area de Deficiéncia Visual. Informatica
para Pessoas com Deficiéncia Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica: principios basicos, sistema de prefixagao, listas diversificadas de
sinais, normas de aplicacdo. Métodos e Técnicas para uso do Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa: Sistema Braille: histérico, defini¢do, simbologia. Cédigo Braille na Grafia da Lingua Portuguesa: Valor dos Sinais;
Observagoes e Normas de aplicagdo: sinal de letra maiuscula, nUmeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas,
pontuagdo e sinais acessoérios. Disposi¢cdo do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados
por sinais Braille diferentes. Vocabulario de Termos e Expressdes Empregados no Dominio do Sistema Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra
"Braille". Portaria n? 319, de 26/02/1999 e Portaria 554 de 26/04/2000 do Ministério de Educacdo. Codigo Matematico Unificado para Lingua
Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas; numeros; operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas
elementares; fragOes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos e ldgica; aplicagdes (fungbes) e geometria.

Formosa/GO, 01 de agosto de 2014.

Itamar Sebastido Barreto
Prefeito Municipal de Formosa/GO

Poliana da Silva Mendes
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Formosa/GO
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Formosa/GO

Nos termos do EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovem sua condig¢do de hipossufici-
ente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do ndo implica na efetivacdo da inscri¢do, o candidato requerente devera apresentar todos
os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL N2. 001/2014 -PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARAGCAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2. 001/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s)) com o
n? ;

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2014 -PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, po-
dendo a Comissao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularida-
de, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminag¢do do concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra mi-
nha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa/GO
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO IV —B - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Formosa/GO

Nos termos do EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 001/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORMOSA/GO, em especial ao item que se refere a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagles apresentadas é de minha inteira responsabilidade, po-
dendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissado, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico,podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢des especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico (pessoas
com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Formosa/GO

Eu, , inscricdo  n? CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. , expedido
pelo(a) i candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL Ne2. 001/2014 —PREFEITURA MUNICIPAL

DE FORMOSA/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

/ /2014,

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAOQ!
¢ As condigcGes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante devera protocolar ou enviar o original deste Requerimento ao Instituto Brasileiro de
Educagdo e Gestdo - IBEG sito a SCN Quadra 1 BL E, Edificio Central Park - SALA 302 - Asa Norte, Brasilia/DF | CEP: 70711-903, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscri¢des, com data de postagem até a data mencionada anteriormente.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa da
necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este formulario
devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa/GO
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EDITAL N2. 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO V -B — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.
ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungao, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atémico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado.
Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo gravados em

aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢es do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Nao ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Nao ( )

Utiliza algum aparelho para locomog¢do?
Sim () Nao () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Nao ()
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Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condigdes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo (RG): Orgao expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2014,

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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